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	 การน�ำพามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก้าวสู่การเป็น 

“สร้างผู้น�ำ  ด้วยการศึกษาและวิจัยระดับโลก” ตามวิสัยทัศน ์

ที่ก�ำหนดไว้ จ�ำเป็นต้องอาศัยการขับเคลื่อนและน�ำองค์ความรู้

ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปสู่สังคมภายนอก เพื่อการ

พัฒนาประเทศและปรับเปลี่ยนสังคมไทยให้สามารถสร้าง

คณุค่าจากทรัพยากรทีม่อียูแ่ละเป็นทีย่อมรับในระดบันานาชาต ิ

ส�ำนักงานศูนย ์ วิจัยและให ้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานให้บริการและสนับสนุน 

สารอธิการบดี

การศึกษาที่รับผิดชอบในการบริหารงานวิจัยจากภายนอก นับเป็นหนึ่งในฟันเฟืองส�ำคัญที่ตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยในการน�ำองค์ความรู้และผลงานวิจยัจากหลายศาสตร์สู่สงัคม ด้วยการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงาน

ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน ได้อย่างเป็นที่น่าพอใจยิ่ง

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้สร้างผลงานวิจัย ให้ค�ำปรึกษา และฝึกอบรมสัมมนา ด้วยการเป็นหน่วยงานกลาง 

ในการประสานความร่วมมือระหว่างคณาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือน�ำองค์ความรู้

ภายในมหาวิทยาลยัไปก่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการในประเดน็

ปัญหาต่างๆ ผ่านการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ จนได้รับความไว้วางใจและการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ 

อย่างกว้างขวาง ส�ำนกังานศูนย์วิจยัจงึนบัเป็นหน่วยงานหนึง่ทีเ่สริมสร้างและสนบัสนนุการขับเคลือ่นมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ก้าวไปสู่การเป็น “สร้างผู้น�ำ ด้วยการศึกษาและวิจัยระดับโลก”

	 ในวาระที่ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ด�ำเนินการครบรอบ 

อีกปีหนึ่ง ดิฉันขอขอบคุณหน่วยงานต่างๆ ทั้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และองค์กรระหว่าง

ประเทศที่ไว้วางใจใช้บริการของส�ำนักงานศูนย์วิจัย และขอขอบคุณคณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย 

คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของส�ำนักงานศูนย์วิจัย ที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงาน และมีส่วนร่วมท�ำให้

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานด้วยดีตลอดมา

	 รองศาสตราจารย์ เกศินี วิฑูรชาติ

	 อธิการบดี



	 ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด�ำเนินงานของ

ส�ำนักงานศูนย ์ วิจัยและให ้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ (TU-RAC) เพ่ือตอบสนองความต้องการของ 

ผู้ใช้บริการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ บน 

พ้ืนฐานของความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เพ่ือให้คณาจารย์

และนกัวิจยัสามารถด�ำเนนิงานวิจยั ให้ค�ำปรึกษา และฝึกอบรม

สัมมนา ได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกัน

การรักษามาตรฐานในการให้บริการด้านคุณภาพและเวลา  

สารจากผู้อ�ำนวยการ

ยังคงเป็นนโยบายส�ำคัญในการบริหารงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัย

	 ในส่วนของการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้ค�ำนึงถึงความต้องการของผู้รับบริการ  

ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ และคุณภาพในการให้บริการเป็นส�ำคัญ จึงท�ำให้ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้รับ

การยอมรับและไว้วางใจให้ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานในภาคส่วนต่างๆ ภายในประเทศ โดย 

ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัยในรอบปีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนโครงการทั้งส้ิน 357 โครงการ ซ่ึงเป็นอีก 

หนึ่งปีที่บรรลุผลส�ำเร็จในการด�ำเนินการตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง เป็นส่ิงยืนยันถึง

คุณภาพของการให้บริการของส�ำนักงานศูนย์วิจัย และความเช่ียวชาญเฉพาะของคณาจารย์ นักวิจัยของ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทีม่คีวามมุง่มัน่และมส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุงานวิจยั ให้ค�ำปรึกษา และฝึกอบรมสมัมนา

ที่มีคุณค่าและมีคุณภาพไปสู่หน่วยงานภายนอก เพ่ือตอบโจทย์ของหน่วยงานและสังคม อันน�ำไปสู่การน�ำไปใช้

พัฒนาและการแก้ไขปัญหาของสังคมและประเทศชาติต่อไป

	 ส�ำนักงานศนูยว์จิยั ยงัคงมุ่งมั่นที่จะพฒันางานและบคุลากรอย่างตอ่เนือ่ง เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลในการตอบสนองความต้องการของหน่วยงานผู้ว่าจ้าง และคณาจารย์ นักวิจัย พร้อมทั้งสนับสนุน 

ให้บุคลากรของส�ำนักศูนย์วิจัยสามารถบริหารโครงการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยมีความพึงพอใจสูงสุดให้แก่

ผู้รับบริการยิ่งขึ้นต่อไป

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร์ วังศกาญจน์

	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



สารจากประธาน 
กรรมการอ�ำนวยการ

	 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ได้จดัตัง้ส�ำนกังานศูนย์วิจยั

และให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (TU-RAC) ข้ึน

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีหน่วยงานกลางในการดูแล

งานวิจัยภายนอกในภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดย

ตลอด 22 ปีที่ผ่านมา ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้พัฒนาแนวทาง 

การให้บริการทางวิชาการหลากหลายแนวทาง ทั้งในด้าน 

การประชาสัมพันธ์ การพัฒนาฐานข้อมูล รวมทั้งการพัฒนา

คุณภาพในการให้บริการวิชาการต่างๆ ผ่านการด�ำเนินการวิจัย

ของคณาจารย์และนักวิจัยภายใต้โครงการที่ผ่านส�ำนักงานศูนย์วิจัย เพื่อเสนอข้อมูลของการให้บริการวิชาการที่มี

คุณภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาองค์กรต่อไป

	 นโยบายการบริหารงานของส�ำนกังานศนูย์วิจยั คอื ตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้บริการด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้ผู้รับบริการสามารถได้รับบริการทางวิชาการที่ตรงประเด็นและก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

	

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัยในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา นับเป็นอีกปีหนึ่ง 

ที่ประสบความส�ำเร็จเป็นที่น่าพอใจ ทั้งนี้ในนามของส�ำนักงานศูนย์วิจัย ขอขอบคุณหน่วยงานต่างๆ ที่ใช้บริการ 

ของส�ำนักงานศูนย์วิจัย รวมทั้งบุคลากรทุกท่านของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงาน 

และมีส่วนร่วมท�ำให้ส�ำนักงานศูนย์วิจัยประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานด้วยดีตลอดมา

	 ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์

	 ประธานกรรมการอ�ำนวยการ

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



คณะกรรมการอ�ำนวยการ

ศาสตราจารย์  
ดร. พรายพล  คุ้มทรัพย์

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยเยล

•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยออสเตรเลียตะวันตก

ศาสตราจารย์  
ดร. สมคิด  เลิศไพฑูรย์

ประธานกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาเอก กฎหมายมหาชน  

มหาวิทยาลัยปารีส 2 ประเทศฝรั่งเศส  

(Doctorat en droit, Paris II, France)

•	 ปริญญาโท กฎหมายมหาชน  

มหาวิทยาลัยปารีส 2 ประเทศฝรั่งเศส  

(D.E.A. de droit public Interne, Paris II, 

France)

•	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง

เนติบัณฑิตยสภา

•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

6 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



คณะกรรมการอ�ำนวยการ

รองศาสตราจารย์  
นพ. ดิลก  ภิยโยทัย

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 Fellowship in Interventional Cardiology, 

Concord General Hospital and  

Royal Prince Alfred Hospital,  

University of Sydney

•	 แพทย์ประจ�ำบ้านต่อยอด สาขาอายุรศาสตร์ 

โรคหัวใจ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

•	 แพทย์ประจ�ำบ้าน ภาควิชาอายุรศาสตร์  

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

•	 แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์  ทพญ.  
ดร. ศิริวรรณ  สืบนุการณ์

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 Doctor of Philosophy, Asian Institute of 

Technology, School of Engineering and  

Technology, Information Management

•	 Master of Science, Asian Institute of 

Technology, School of Engineering and 

Technology, Information Management

•	 Certificate in Clinical skill program,  

World Society for pd Health Care,  

Osaka, Japan

•	 ป. บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก  

(คณะทนัตแพทยศาสตร์ วิทยาเอน็โดดอนต์วิทยา)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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รองศาสตราจารย์  
ดร. ด�ำรงค์  อดุลยฤทธิกุล

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 อ.บ. สาขาภาษาอังกฤษ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

•	 M.Ed. สาขา Reading Education Towson 

State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 Ph.D. สาขา Curriculum and Instruction 

(Reading Education) University of  

Maryland College Park ประเทศสหรัฐอเมริกา

รองศาสตราจารย์  
ดร. ธีร  เจียศิริพงษ์กุล

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 Dr.-Ing. in Applied Mechanics  

(Dynamics), Technische Universitaet 

Därmstädt, Därmstädt, Germany

•	 M. Eng. in Mechatronics School of 

Advanced Technologies (Exchanged 

Program), Asian Institute of Technology, 

Bangkok, Thailand. Technical University 

Hamburg-Harburg, Hamburg, Germany

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

คณะกรรมการอ�ำนวยการ
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คณะกรรมการอ�ำนวยการ

รองศาสตราจารย์  
โรจน์  คุณเอนก

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ 

สภาวะแวดล้อม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์  
ดร. พิภพ  อุดร 

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.)  

สาขาการตลาด จาก Kenan-Flagler Business 

School, University of North Carolina at 

Chapel Hill, 2542

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  

สาขาการตลาด จาก School of Business  

and Public Administration,  

George Washington University, 2535

•	 บัญชีบัณฑิต (B.Acc.) จาก  

คณะพาณิชศาสตร์และการบัญชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2532

9รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



คณะกรรมการอ�ำนวยการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร. ทวิดา  กมลเวชช

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาเอก (การบริหารสาธารณะและนโยบาย), 

School of Public and International Affairs, 

University of Pittsburgh, USA

•	 ประกาศนียบัตรด้านการบริหารและ 

การจัดการสาธารณะ, University of South 

Florida, USA

•	 ปริญญาโทด้านการบริหารสาธารณะ,  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรีด้านสาขาบริหารรัฐกิจ  

(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง),  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผูช่้วยศาสตราจารย์  
ดร. ศภุชยั  ศรีสชุาติ

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 Ph.D. (Economics), University of Hawaii  

at Manoa

•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 

เกียรตินิยม อันดับ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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คณะกรรมการอ�ำนวยการ

รองศาสตราจารย์  
ดร. ประภัสสร์  วังศกาญจน์

กรรมการและเลขานุการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 D.Eng. (Chemical Engineering),  

Cleveland State University, U.S.A.

•	 M.Eng. (Chemical Engineering),  

Oregon State University, U.S.A.

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีทางอาหาร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาจารย์  
ดร. สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์

กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

•	 Ph.D., University of Technology Sydney, 

Australia

•	 MBA, University of Western Sydney, 

Australia
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รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนต์ชัย พฤกษ์วิไลเลิศ
รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย

คุณวุฒิการศึกษา

•	 Doctor of engineering (Materials sciences),  

Nagaoka University of Technology Japan

•	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานศูนย์วิจัย

เลขานุการส�ำนักงานศูนย์วิจัย 
นางสาวสมสุณีย์ ดวงแข

หัวหน้างานบริหารโครงการ
นางสาววรรณา แก้วพวง

งานบริหารโครงการ

นางสาวน�้ำทิพย์  มีขันทอง นางสาวศศินันท์ ลิมพวัฒน์

นางสาวสุจิตรา เผ่าชวด นางสาวสิรินภา เพิ่มสกุลสิน

นางสาวทิพวรรณ ทองดี นางสาวนภาพร สมภักดี นางสาวเพียงนภา สุขสมพงษ์
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  หัวหน้างานวางแผนและพัฒนาระบบ
นางสาวกานติมา พงษ์ศักดิ์

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานศูนย์วิจัย

งานวางแผน 
และพัฒนาระบบ

งานคลัง 

นางสาวสุวรรณี ติวะตันสกุล นางสาวหทัยชนก พุ่มสไล นางสาววริษฐา ไทยบุรี

นางสาวปฐมกานต์ บุนนาค นางสาวชลธิชา ชินสะอาด นางสาวยุพนรัตน์ พงษ์นัยรัตน์

นายฐิติพร อ่วมเรืองศรี นางสาวพรพรรณ สังเกตุการณ์นางสาวทิพย์สุวรรณ แจ่มเหมือน

นางสาวมรกต บ�ำรุงสินนางสาวจินตญาณ อภินันทกุล
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โครงสร้างองค์กร

งานคลัง

การเงิน

บัญชี

ธุรการ

งานวางแผนและพัฒนาระบบ

วางแผนและวิเคราะห ์

งบประมาณ

ติดตามและประเมินผล

ส่งเสริมโครงการ

พัฒนาและดูแลระบบ

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยด�ำเนินงานโดยมีคณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย ซ่ึงมีอธิการบดี 

เป็นประธานกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนกังานศนูย์วิจยัจะวางนโยบายและแผนงานของส�ำนกังาน

ศูนย์วิจัยให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยและวัตถุประสงค์การจัดตั้งส�ำนักงานศูนย์วิจัย ในด้าน 

การบริหารงานจะมีผู้อ�ำนวยการเป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบการบริหารงานทั่วไปของส�ำนักงานศูนย์วิจัยและเป็น 

ผู้บังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัยทุกคน และมีรองผู้อ�ำนวยการช่วยบริหารงานของส�ำนักงาน

ศูนย์วิจยั นอกจากนี ้อธกิารบดยีงัแต่งตัง้ผูป้ฏบัิตงิานของส�ำนกังานศนูย์วิจยัคนหนึง่ท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารส�ำนกังาน

ศูนย์วิจัยเพ่ือควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัยและช่วยเหลือผู้อ�ำนวยการ 

ในการปฏิบัติงาน โครงสร้างองค์กรของส�ำนักงานศูนย์วิจัยจึงมีลักษณะดังนี้

งานบริหารโครงการ 1

บริหารโครงการ

	

ที่ปรึกษา

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษา	

คณะกรรมการอ�ำนวยการ
		  แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาตร์	

		  ส�ำนักงานเลขานุการ

งานบริหารโครงการ 2

บริหารโครงการ

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร



ความเป็นมา

	 ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร ความได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างองค์กรนั้นขึ้นอยู่กับข้อมูล

ข่าวสารที่มีอยู่เป็นส�ำคัญ เนื่องด้วยเป็นปัจจัยหลักที่สนับสนุนให้องค์กรรัฐ รัฐพาณิชย์ และเอกชน สามารถ 

ปรับตัวเพื่อเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที อันน�ำมาซึ่งผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องจึงถือเป็นจุดแข็งขององค์กรที่ประสบความส�ำเร็จ ทั้งนี้ การวิจัย

ถือเป็นช่องทางส�ำคัญที่จะท�ำให้ได้รับข้อมูลที่ตรงประเด็น ชัดเจน ถูกต้อง ตามระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งนอกจากจะได้

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรแล้ว การวิจัยยังถือเป็นการส่ังสมและเพ่ิมพูนองค์ความรู้ให้แตกฉาน อันจ�ำเป็น 

ต่อการพัฒนาประเทศสืบไป

	 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ได้ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการค้นคว้าวิจยั เพ่ือให้ได้มาซ่ึงองค์ความรู้ใหม่

ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานขององค์กรต่างๆ กอปรกับมหาวิทยาลัยมีภารกิจหลักในการให้บริการทางวิชาการ 

แก่สังคม ควบคู่ไปกับการบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จึงจัดตั้งส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ 

ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรียกโดยย่อว่า “สว.มธ.” ช่ือเป็นภาษาองักฤษว่า Thammasat University 

Research and Consultancy Institute หรือ TU-RAC ข้ึน เพ่ือเป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการด้าน 

การบริหารงานวิจยัและด�ำเนนิการวิจยัในนามมหาวิทยาลยั โดยมกีารบริหารงานทีค่ล่องตวันอกระบบราชการ ทัง้นี ้

ส�ำนกังานศูนย์วิจยัถือเป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลยัเพียงหน่วยงานเดยีวทีส่ามารถให้บริการการวิจยั ให้ค�ำปรึกษา 

และฝึกอบรมสัมมนา แก่หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในนาม “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์”

	 ในส่วนของคณาจารย์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทีเ่ป็นบคุลากรหลกัในการด�ำเนนิโครงการต่างๆ นัน้ เป็น

นักวิจัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การท�ำวิจัยมายาวนาน จากหลากหลายสาขา ทั้งสาขาด้านสังคมศาสตร์และ

สาขาด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงการบูรณาการข้อมูลความรู้จากสาขาต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเหมาะสม เพ่ือ 

สร้างแนวคิดที่สามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้ นักวิจัยของส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้รับ

การยอมรับอย่างกว้างขวางในแวดวงวิชาการเฉพาะทาง ท�ำให้มั่นใจได้ว่า ส�ำนักงานศูนย์วิจัยสามารถให้บริการ

ด้านการวิจัย การให้ค�ำปรึกษา และการฝึกอบรมสัมมนาได้อย่างมีคุณภาพสูงสุด
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	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้าน 

การบริหารงานวิจัย และด�ำเนินการวิจัยในนามมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีการบริหารงานแบบอิสระ มีความ 

คล่องตวัในการปฏบิตังิาน โดยมอี�ำนาจหน้าทีต่ามข้อบังคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีาร

ด�ำเนินงานการให้บริการท�ำวิจัยและให้ค�ำปรึกษา พ.ศ. 2560 คือ

	 1.	 รับท�ำวิจัยและให้ค�ำปรึกษากับองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรระหว่างประเทศ  องค์กร

ของต่างประเทศ องค์กรอื่นๆ หรือแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

	 2.	 ให้บริการท�ำวิจัยและให้ค�ำปรึกษาที่มีมหาวิทยาลัยเป็นคู่สัญญาให้ส�ำนักงานศูนย์วิจัยเป็นส่วนงาน 

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพียงส่วนงานเดียวเท่านั้น

	 3.	 ในการท�ำสัญญากับคูส่ญัญาการให้บริการท�ำวิจยัและให้ค�ำปรึกษาในนามมหาวิทยาลยัให้ผูอ้�ำนวยการ

เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจจากอธิการบดี

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยด�ำเนินงานโดยมุ่งเน้นค่านิยมหลัก 8 ประการ ดังนี้

TU-RAC เป็นเลิศในการให้บริการด้านบริหารงานวิจัย  
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ

มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน

มีความจริงใจและซื่อสัตย์ต่อกัน

มีความสามารถในการแก้ปัญหา

มีความแตกต่างทางด้านความคิด

มีการท�ำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

มีความเชี่ยวชาญในงานที่ท�ำ

มีนวัตกรรม

มีการคิดและตัดสินใจอย่างเป็นระบบ

ภารกิจ

ค่านิยมหลัก

วิสัยทัศน์
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1.	 พัฒนาระบบสารสนเทศครบวงจร
2.	 สร้างศักยภาพบุคลากร
3.	 ส่งเสริมประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้จัดท�ำแผนปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ 2563 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

ส�ำนักงานศูนย์วิจัย โดยมีการวัดผลการด�ำเนินงานตาม “แนวทางที่เป็นระบบสู่การปรับปรุงผลการด�ำเนินการ 

ขององค์การ (EdPEx)” ตามกรอบการประเมินผลใน 4 มิติ ดังนี้

มิติด้านประสิทธิผลตามภารกิจของส�ำนักงานศูนย์วิจัย ร้อยละ 45

1.	 ร้อยละมูลค่าโครงการที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปีก่อน [25%]

2.	 จ�ำนวนโครงการที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปีก่อน [10%]

3.	 จ�ำนวนนักวิจัยที่น�ำงานมาผ่านส�ำนักงานศูนย์วิจัย [10%]

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ (Key Success Factors : KSF)

มิติด้านการพัฒนาองค์กร ร้อยละ 20

1.	 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม 

แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ [4%]

2.	 ร้อยละของความส�ำเร็จของการพัฒนาระบบ

สารสนเทศครบวงจรตามแผนที่ก�ำหนด [4%]

3.	 ร้อยละของความส�ำเร็จของการด�ำเนินกิจกรรม 

ตามแผนการจัดการความรู้ [3%]

4.	 ร้อยละความส�ำเร็จของแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี 

[9%]

มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 20

1.	 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

[20%]

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ร้อยละ 15

1.	 ร้อยละเฉลี่ยของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า [3%]

2.	 ร้อยละความส�ำเร็จของโครงการตามนโยบายการก�ำกับดูแลองค์การที่ดี [4%] 

3.	 ร้อยละเฉลี่ยของความส�ำเร็จในการด�ำเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่ก�ำหนด 

ของกระบวนการสนับสนุน [5%]

4.	 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของการด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง [1%]

5.	 ร้อยละกลุ่มเป้าหมายที่รับทราบข่าวสารจากส�ำนักงานศูนย์วิจัย [2%]
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การขึ้นทะเบียนท่ีปรึกษา

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนที่ปรึกษา

กับศูนย์ข้อมลูทีป่รึกษาไทย กระทรวงการคลงั เมือ่วันที ่6 ตลุาคม 2543 โดยมเีลขทะเบียนทีป่รึกษาหมายเลข 668 

ปัจจุบัน สาขาที่ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้รับการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษามีทั้งสิ้น 19 สาขา ดังนี้

สาขาการเกษตรและพัฒนาชนบท

สาขาพลังงาน

สาขาการเงิน

สาขากฎหมาย

สาขาการท่องเที่ยว

สาขาการพัฒนาเมือง

สาขาการประปาและสุขาภิบาล

สาขาการบริหารและการพัฒนาองค์กร

สาขาการวิจัยและการประเมินผล

สาขาเบ็ดเตล็ด

สาขาการศึกษา

สาขาสิ่งแวดล้อม

สาขาอุตสาหกรรม

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สาขาการคมนาคมขนส่ง

สาขาการประชาสัมพันธ์

สาขาสาธารณสุข

สาขามาตรฐานคุณภาพ ด้าน ISO 9001

สาขาประชากร
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ผลการด�ำเนินงาน
ปีงบประมาณ 2563



	 ในปีงบประมาณ 2563 ส�ำนกังานศูนย์วิจยัได้แบ่งโครงการออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ โครงการทีป่รึกษา 

จ�ำนวน 282 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.99 โครงการ โครงการฝึกอบรม จ�ำนวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

5.32 ของโครงการ และโครงการวิจัย จ�ำนวน 56 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.69 ของโครงการ

หมายเหตุ *	หมายถึง มีงบประมาณเพียง 4 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 กันยายน 2545  

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนระบบการจัดท�ำงบประมาณ
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จ�ำนวนโครงการปีงบประมาณ 2541-2563

ผลการด�ำเนินงานปีงบประมาณ 2563

	 ในปีงบประมาณ 2563 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้รับความเชื่อถือและความไว้วางใจจากหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนให้เป็นผู้ด�ำเนินโครงการต่างๆ จ�ำนวน 357 โครงการ
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โครงการที่ปรึกษา
78.99%

โครงการฝกอบรม
5.32%

โครงการวิจัย
15.69%

สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร
52.38%

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี
47.62%

	 เมื่อพิจารณาโครงการปีงบประมาณ 2563 แยกตามสาขาวิชา แบ่งเป็นด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ จ�ำนวน 187 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 52.38 ของโครงการ และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ�ำนวน 170 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.62 ของโครงการ

ร้อยละของโครงการปีงบประมาณ 2563 แยกตามประเภทโครงการ

ร้อยละของโครงการปีงบประมาณ 2563 แยกตามสาขาวิชา
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	 เมื่อพิจารณาสัดส่วนโครงการปีงบประมาณ 2563 แยกตามสาขาการข้ึนทะเบียนที่ปรึกษากับ 

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง แบ่งเป็น สาขาส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 14.85 สาขาการบริหารและ 

การพัฒนาองค์กร ร้อยละ 16.81 สาขาการวิจัยและการประเมินผล ร้อยละ 23.81 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ร้อยละ 12.89 สาขาอุตสาหกรรมก่อสร้าง ร้อยละ 3.92 สาขาการศึกษา ร้อยละ 1.40 สาขาพัฒนา

เมือง ร้อยละ 1.40 สาขากฎหมาย ร้อยละ 3.64 สาขาการคมนาคมขนส่ง ร้อยละ 1.68 สาขาสาธารณสุข ร้อยละ 

4.20 สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ 3.64 สาขาพลังงาน ร้อยละ 0.84 สาขาการเงิน ร้อยละ 2.52 สาขาเกษตรและ

พัฒนาชนบท ร้อยละ 0.28 สาขาประชากร ร้อยละ 1.12 สาขาเบ็ดเตล็ด ร้อยละ 1.68 สาขาการท่องเที่ยว  

ร้อยละ 2.52 สาขาการประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 1.68 สาขาการประปาและสุขาภิบาล ร้อยละ 0.28 และสาขา

มาตรฐานคุณภาพ ร้อยละ 0.84
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3.64
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0.28

1.40

1.68
1.68
1.68

2.52
2.52

0.28 รอยละโครงการ

สาขา
การวิจัยและการประเมินผล

การบริหารและการพัฒนาองคกร
สิ่งแวดลอม

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส�อสาร
สาธารณสุข

อุตสาหกรรมกอสราง
อุตสาหกรรม
กฎหมาย

การทองเที่ยว
การเงิน

การประชาสัมพันธ
เบ็ดเตล็ด

การคมนาคมขนสง
การพัฒนาเมือง

การศึกษา
ประชากร

มาตรฐานคุณภาพ
พลังงาน

การประปาและสุขาภิบาล
การเกษตรและการพัฒนาชนบท

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

ร้อยละของโครงการปีงบประมาณ 2563 

แยกตามประเภทสาขาการข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา
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	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เร่ิมด�ำเนินโครงการวิจัยต่างๆ  

ในปีงบประมาณ 2541 โดยมีนักวิจัยซึ่งเป็นหัวหน้าโครงการจ�ำนวน 10 คน ปัจจุบันส�ำนักงานศูนย์วิจัยมีนักวิจัย 

ที่ท�ำหน้าที่หัวหน้าโครงการและรับผิดชอบโครงการต่างๆ ผ่านทางส�ำนักงานศูนย์วิจัยจ�ำนวนทั้งสิ้น 381 คน โดย

ในแต่ละปีงบประมาณมีจ�ำนวนนักวิจัยใหม่ที่ท�ำงานผ่านทางส�ำนักงานศูนย์วิจัยเพ่ิมข้ึนทุกปี และส�ำหรับ 

ในปีงบประมาณ 2563 มีนักวิจัยใหม่จ�ำนวน 17 คน

หมายเหตุ *	หมายถึง มีงบประมาณเพียง 4 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 กันยายน 2545  

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนระบบการจัดท�ำงบประมาณ
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จ�ำนวนนักวิจัยใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปีงบประมาณ 2541-2563
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เงินน�ำส่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้จัดสรรรายได้คงเหลือจากการ 

ด�ำเนินงานให้กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้น�ำเงินไปใช้ในการพัฒนา 

การวิจยั การเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลยั  โดยในปีงบประมาณ 2563 ส�ำนกังานศนูย์วิจยั

ได้จัดสรรรายได้ให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 60 ล้านบาท

เงินน�ำส่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

เงินน�ำส่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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กิจกรรมของโครงการ



	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับความไว้วางใจจากกรมพัฒนา

พลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน ในการด�ำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากรด้านพลงังานตามกฎหมาย (ค่าว่าจ้าง

ที่ปรึกษาพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับความสามารถและสร้างเครือข่ายผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน) จ�ำนวน 16 รุ่น 

โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ผูรั้บผดิชอบด้านพลงังานทีป่ฏบัิตงิานในอาคาร/โรงงานควบคมุสามารถวิเคราะห์ประเมนิ

การใช้พลงังานและบริหารจดัการการใช้พลงังานส�ำหรับเทคโนโลยีทีไ่ด้รับการคดัเลอืกได้อย่างมปีระสิทธภิาพและ

สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร รวมถึงได้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ด้านการอนรัุกษ์พลงังานการจดัการพลงังาน

รวมถึงพลังงานทดแทน
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	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับความไว้วางใจจากกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า ในการด�ำเนินโครงการกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ (EEC และ SEC) ยุคดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ ให้มีการน�ำข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การตัดสินใจทางธุรกิจ 

ให้ส่งผลต่อการเพิ่มศักยภาพในระบบโลจิสติกส์ของไทย และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของธุรกิจให้บริการ

โลจิสติกส์ไทย
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	 วันที่ 18-23 กันยายน 2562 ที่ผ่านมา รองศาสตราจารย์พัชรา พัชราวนิช ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและ 

ให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ได้จดัฝึกอบรมหลกัสูตรการบริหารและพัฒนางานด้านอสังหาริมทรัพย์ 

ให้แก่ผูบ้ริหารกระทรวงการคลงั ผูบ้ริหารกรมธนารักษ์ คณะกรรมการก�ำหนดราคาประเมนิทนุทรัพย์ และเจ้าหน้าที่

กรมธนารักษ์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  

พระราชบญัญตัปิระเมนิราคาทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ พ.ศ. 2562 และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง และเพ่ือให้

บุคลากร ได้พัฒนาทัศนคติ ค่านิยม กระตุ้นให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพตามภารกิจได้อย่างเหมาะสม
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กิจกรรมของส�ำนักงานศูนย์วิจัย



ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ศึกษาและวิจัยการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

	 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 นายอธิคม เติบศิริ 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียข้ันต้น

และก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (ที่ 2 

จากขวา) และ รศ.ดร.ประภสัสร์ วังศกาญจน์ ผูอ้�ำนวยการ

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ (ที ่2 จากซ้าย) ร่วมลงนามในบนัทกึข้อตกลง

ความร่วมมอืศึกษาและวิจยัการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์

กับฐานข้อมูลระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ระหว่าง บริษัท 

ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) กับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือ

ศึกษาและวิจัยพัฒนาระบบฐานข้อมูลของระบบท่อ 

ส่งก๊าซธรรมชาต ิปตท. ซ่ึงมข้ีอมลูปฏบิตักิารจ�ำนวนมาก

จากการปฏิบัติงานรับส่งก๊าซธรรมชาติตลอด 24 ชั่วโมง 

มาเป็นระยะเวลากว่า 40 ปี โดยน�ำเทคโนโลยีปัญญา

ประดิษฐ์ หรือ Artificial Intelligence (AI) มาประยุกต์

ใช้กับฐานข้อมูลของระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ เพ่ือให้

เกิดกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลอัตโนมัติ สามารถช่วย

ตดัสินใจ คาดการณ์ และแนะน�ำการปฏบิตักิารในสภาวะ

ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องแม่นย�ำ  สนับสนุน

บทบาทการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพของสายงานระบบ

ท่อส่งก๊าซธรรมชาต ิโดยข้อตกลงความร่วมมอืฯ ดงักล่าว

ได้รวมถึงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่าง 2 องค์กร 

เพื่อบูรณาการความรู้ด้านวิชาการและด้านอุตสาหกรรม

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอีกด้วย
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กิจกรรม Outing

	 ระหว่างวันที่ 23-24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ได้จัดสัมมนา “โครงการพัฒนาทีมงานสื่อสารการบริการสู่ความส�ำเร็จ” ณ เพ พอ เพียง รีสอร์ต 

ต�ำบลเพ จังหวัดระยอง ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัย เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  

ทักษะ ความสามารถ ได้รู้จักและเรียนรู้ซ่ึงกันและกันทั่วทั้งองค์กร โดยสัมมนาดังกล่าวจัดในรูปแบบกิจกรรม  

Team Building เพ่ือให้ง่ายต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมให้บุคลากรได้ท�ำงานร่วมกันเป็นทีม สร้างความสามัคค ี 

สร้างความไว้วางใจ สร้างความเชื่อมั่น และสร้างการสื่อสารท่ีมีคุณภาพ โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์ ดร.สุชาติ 

สังข์เกษม เป็นวิทยากรในการจัดสัมมนาในครั้งนี้
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	 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ตัวแทนจาก

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) เข้าสวัสดปีีใหม่ แด่ รศ.ดร. 

ประภัสสร์ วังศกาญจน์ และนางสาวสมสุณีย์ ดวงแข 

เลขานกุารส�ำนกังานศูนย์วิจยั ณ ห้องประชุม ส�ำนกังาน

ศูนย์วิจัย

ปตท. สวัสดีปีใหม่
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พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพ่อขุนรามค�ำแหงมหาราช

	 เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา อาจารย์ ดร. สุรพิชย์ พรหมสิทธิ์ ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายวิชาการ พร้อมด้วยบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ  

เนื่องในวันพ่อขุนรามค�ำแหงมหาราช ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์พ่อขุนรามค�ำแหงมหาราช  

(ม.ร.หัวหมาก) เพ่ือน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยาธิราช ผู้ทรงพระคุณอันยิ่งใหญ ่

ต่อประเทศและปวงชนชาวไทย
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สัญจรคณะเศรษฐศาสตร์

	 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 

รศ.ดร. ประภัสสร์ วังศกาญจน์ ผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พร้อมด้วยนางสาว

สมสุณีย์ ดวงแข และเจ้าหน้าที่ของส�ำนักงาน

ศูนย์วิจัย เข้าพบคณบดีและผู ้บริหารของ 

คณะเศรษฐศาสตร์ เพ่ือขอหารือ รับทราบ

ข้อคิดเห็นในการด�ำเนินงาน และแนะน�ำ 

ให้รู้จักบทบาท หน้าที่ของส�ำนักงานศูนย์วิจัย 

(Internal PR) รวมถึงตอบข้อซักถามการด�ำเนนิ

งานวิจัย/ที่ปรึกษาผ่านส�ำนักงานศูนย์วิจัย เพื่อ

น�ำข้อเสนอแนะจากกิจกรรมดังกล่าวมาพัฒนา

และปรับปรุงการด�ำเนินงานและการให้บริการ

ของส�ำนักงานศูนย์วิจัยให้ดียิ่งขึ้น
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รายนามนักวิจัยที่ด�ำเนินโครงการ
ผ่านส�ำนักงานศูนย์วิจัย



ศาสตราจารย์ ณรงค์ ใจหาญ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กิจกรรมที่ 2 การศึกษาความ

เหมาะสมการตรากฎหมายรองรับกลไกขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชน

กรมทรัพยากรน�้ำ ศกึษาและยกร่างอนบัุญญตั ิทีอ่อกตามร่างพระราชบญัญตัทิรัพยากรน�ำ้ 

พ.ศ. ... ในส่วนที่อยู่ในหน้าที่และอ�ำนาจ และภารกิจของกรมทรัพยากร

น�้ำ (หมวด 4 การจัดสรรน�้ำและการใช้น�้ำ)	

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่ง

ประเทศไทย (องค์การมหาชน)

จัดหมวดหมู่อาชญากรรมในกฎหมายไทยเข้ากับหมวดหมู่ตามมาตรฐาน

ระหว่างประเทศว่าด้วยการจ�ำแนกประเภทอาชญากรรมเพ่ือประโยชน์

ทางสถิติ (The International Classification of Crime for Statistical 

Purposes-ICCS version 1.0) ระยะที่ 5

จัดหมวดหมู่อาชญากรรมในกฎหมายไทยเข้ากับหมวดหมู่ตามมาตรฐาน

ระหว่างประเทศว่าด้วยการจ�ำแนกประเภทอาชญากรรมเพ่ือประโยชน์

ทางสถิติ ระยะที่ 4

ศาสตราจารย์ ดร. สมคิด  เลิศไพฑูรย์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.)

ศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดตั้งส่วนราชการให้ม ี

ความยืดหยุ่นเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

ศาสตราจารย์ ดร. อุดม  รัฐอมฤต
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน

จัดจ้างที่ปรึกษาประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน เเละการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การก่อสร้างและเเพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลาย 

ล้างสูงของประเทศไทย

คณะนิติศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร. สุปรียา  แก้วละเอียด
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ การพิจารณาวินิจฉัยคดีของศาลรัฐธรรมนูญ ตามบทบัญญัติมาตรา 144 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

สถาบันพระปกเกล้า องค์ความรู้และเคร่ืองมือสําหรับการตรวจสอบความจําเป็นในการตรา

กฎหมาย

อาจารย์ ดร. ลลิล ก่อวุฒิกุลรังษี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า ทบทวนกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี

อาจารย์ พวงรัตน์  ปฐมสิริรักษ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดจ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ

คุ้มครองสิทธิของแรงงานโยกย้ายถ่ินฐานและสมาชิกครอบครัวและ

ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายแรงงานไทยในปัจจุบัน
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ศาสตราจารย์ ดร. อาณัติ  ลีมัคเดช
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร

ร่วมลงทนุกับผูป้ระกอบการภาคการเกษตรไทย (Venture Capital : VC)

ส�ำนกังานนโยบายและยุทธศาสตร์

การค้า

ประยุกต์ใช้ Blockchain ยกระดับเศรษฐกิจการค้า

ศาสตราจารย์ วิทวัส  รุ่งเรืองผล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กิจกรรมยกระดบัมาตรฐานการบริหารจดัการร้านค้าส่งค้าปลกีให้สามารถ

แข่งขันได้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการค้าส่ง 

ค้าปลีกไทย เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจภูมิภาค ปีงบประมาณ 2563

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย จดัอบรมหลกัสูตรการบริหารการท่องเทีย่วอย่างรับผดิชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ส�ำหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม จัดท�ำแผนการตลาดและประชาสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

สังเคราะห์ ขับเคลื่อน และผลักดันงานวิจัย ชุดโครงการพัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปี 2563 สู่การใช้

ประโยชน์	

รองศาสตราจารย์ ดร. แก้วตา  โรหิตรัตนะ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ศนูย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที ่8 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

จัดท�ำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารทะเล 

ให้เป็นศูนย์กลางผลิตอาหารทะเลแห่งอนาคต ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564-

2566) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
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รองศาสตราจารย์ ดร. รุธิร์  พนมยงค์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ 

การค้าและการพัฒนา  

(องค์การมหาชน)

จ้างบริการท�ำการประเมินรายงานนโยบาย Reverse Logistics ส�ำหรับ

ประเทศไทย และ ASEAN

รองศาสตราจารย์ ดร. สถาพร  โอภาสานนท์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ซี.พี. รีเทล  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ศึกษาบทบาทของไฮเปอร์มาร์เก็ตต่อการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมยั่งยืน

รองศาสตราจารย์ ดร. อลิสรา  ชรินทร์สาร
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) Strategic Thinking รุ่นวันที่ 14-15 กันยายน 2563

Strategic Thinking

บริษัท เอ็มทีพี โซลูชั่น จ�ำกัด MTP Strategic Foresight for Bolinger

MTP Strategy Consulting for YUM

MTP Coaching for Tesco

MTP Keynote Strategy for Tesco

MTP Coaching for Tesco ครั้งที่ 1

MTP Project Management for YUM

MTP Strategy Planning for BAY

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) Strategy Process Design ของ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เอ็มทีพี โซลูชั่น จ�ำกัด ฝึกอบรมหลักสูตร Strategy Coaching and Consultant 2020

รองศาสตราจารย์ รมิดา  พัชราวนิช
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมธนารักษ์ ฝึกอบรมหลักสูตร “การประเมินราคาทรัพย์สินภาครัฐ (Property 

Valuation for Public Sector)” รุ่นที ่3 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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รองศาสตราจารย์ สุพจน์  ชววิวรรธน์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มที่ 1

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มที่ 2

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 กลุ่มที่ 3

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มที่ 4

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มที่ 5

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มที่ 8

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มที่ 9

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มที่ 10

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตตาภรณ์  ศรีบุญจิตต์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย  

ท่าเรือแหลมฉบัง

งานจ้างที่ปรึกษาประเมินมูลค่ายุติธรรมทรัพย์สินและก�ำหนดอัตรา 

ผลประโยน์ตอบแทน บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)  

(ท่าเทียบเรือ เอ 5) ภายหลังสิ้นสุดสัญญาสัมปทาน

ประเมนิมลูค่ายตุธิรรมทรัพย์สินและก�ำหนดอตัราผลประโยชน์ตอบแทน 

โครงการอู่เรือบริเวณแหลมฉบังของบริษัท ยูนิไทย ชิปยาร์ด แอนด์  

เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนวัต  ลิมป์พาณิชย์กุล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กลุ่ม ปตท. เพื่อกิจกรรม CSR 

จังหวัดระยอง

ส�ำรวจทศันคตแิละความพึงพอใจต่อการด�ำเนนิงานด้านความรับผดิชอบ

ต่อสังคมของกลุ่ม ปตท. จังหวัดระยอง ประจ�ำปี 2563

การไฟฟ้านครหลวง ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าธุรกิจหลัก (CSI) ประจ�ำปี 2563

วิจยัตลาดพฤตกิรรมลกูค้าธรุกิจ อตุสาหกรรม ราชการ ตามการแบ่งกลุม่ 

Business to Business Customer Sub Segmentation ประจ�ำปี 2563 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำรวจความพึงพอใจของชุมชนต่อการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จังหวัดระยอง ประจ�ำ

ปี 2563

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพร  เรืองวานิช
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การไฟฟ้านครหลวง ด�ำเนินงานตรวจประเมินคุณภาพการให้บริการของจุดสัมผัส ประจ�ำป ี

2563

ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร

จ้างที่ปรึกษาจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ด้านลูกค้าและการตลาด ธ.ก.ส.

ธนาคารออมสิน จ้างที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดให้แก่ Mobile Banking 

ธนาคารออมสิน (MyMo)

บรรษัทประกันสินเชื่อ

อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)

จ้างที่ปรึกษาให้ศึกษาความต้องการของ SMEs แบบแยกเป็นรายกลุ่ม 

(Segmentation and Journey) และแบบจ�ำลองธุรกิจใหม่ของ บสย. 

(New business Model)

พัฒนาบทความวิชาการเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารเชิงนโยบาย 

(Policy) และประชาสัมพันธ์ของ บสย.

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด จัดท�ำแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด  

(2563-2565)

ส�ำนักงานคณะกรรมการการ 

เลือกตั้ง

พัฒนานวัตกรรมสมัยใหม่ในการพัฒนาระบบบริหาร กิจกรรมจัดท�ำ 

แผนพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยุทธ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565)
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พาณุวงศ์  คัมภิรารักษ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร

จัดจ้างสถาบันภายนอกประเมินสมรรถนะพนักงาน เพ่ือเลื่อนต�ำแหน่ง

เป็นผู้บริหารระดับ 11 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

ปีบัญชี 2563

ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือยกระดับขีดความ

สามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุทธิกร  กิ่งแก้ว
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานนโยบายและ 

แผนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม

เสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

พ.ศ. ....

การเคหะแห่งชาติ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และค่าตอบแทนของบคุลากร ประจ�ำปี 2563

อาจารย์ ดร. วรพนธ์  วัฒนาธร
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบาย

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

บริหารจัดการการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร

อาจารย์ ดร. สมประสงค์  โกศลบุญ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ทีทีที โฮลดิ้ง จ�ำกัด ฝึกอบรมและให้ค�ำปรึกษาการพัฒนากลยุทธ์และการพัฒนาผู้บริหาร

บริษัท เธยีรสรัุตน์ จ�ำกัด (มหาชน) ฝึกอบรมและให้ค�ำปรึกษา การพัฒนากลยุทธ์และการพัฒนาผู้บริหาร

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ฝึกอบรมและให้ค�ำปรึกษาการพัฒนากลยุทธ์และการพัฒนาผู้บริหาร 

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท โมดูล่าร์ คอมพาวด์ จ�ำกัด ฝึกอบรมและให้ปรึกษาเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนานวัตกรรมและ

ผลิตภัณฑ์

บริษัท โรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อ 

จ�ำกัด

ฝึกอบรมและให้ค�ำปรึกษาการพัฒนากลยุทธ์และการพัฒนาผู้บริหาร 

TLPH

45รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



รองศาสตราจารย์ ดร. ชนินท์ทิรา  ณ ถลาง
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภาความมั่นคง 

แห่งชาติ

จัดจ้างที่ปรึกษาด้านวิชาการเพ่ือศึกษาสถานะของกลุ่มผู้เห็นต่างจากรัฐ 

กฎหมายระหว่างประเทศ และการยกระดับปัญหาจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ไปสู่สากล โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

  
รองศาสตราจารย์ ดร. ศุภสวัสดิ์  ชัชวาล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า วิจยัเพ่ือส�ำรวจภารกิจและงบประมาณของส่วนราชการในพ้ืนทีเ่กาะสมยุ 

: การศึกษาเพื่อเตรียมข้อมูลสนับสนุนส�ำหรับการพัฒนาพื้นที่เกาะสมุย

เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ

รองศาสตราจารย์ ดร. อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ 

การค้าและการพัฒนา  

(องค์การมหาชน)

ศึกษาวิจัยผลกระทบและแนวทางการฟื ้นฟูเศรษฐกิจการพาณิชย ์

จากวิกฤตโควิด 19

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วสันต์  เหลืองประภัสร์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิสารสนเทศ 

(องค์การมหาชน)

วิเคราะห์ฉากทศัน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ในระหว่างและ

หลัง สถานการณ์ COVID-19 เพื่อการพัฒนา AIP

คณะรัฐศาสตร์
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ศาสตราจารย์ ดร. ศุภวัจน์  รุ่งสุริยะวิบูลย์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ศึกษาวิจัยผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ของส่วนผสมพลังงานในภาค

ขนส่งที่มีต่อความมั่นคงทางพลังงาน ความยั่งยืน และราคาที่เป็นธรรม

ส�ำหรับประเทศไทย

รองศาสตราจารย์ ดร. กิริยา  กุลกลการ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการจัดหางาน วิจัยผลกระทบของ COVID-19 ต่อการส่งเสริมการมีงานท�ำ

รองศาสตราจารย์ ดร. ชนินทร์  มีโภคี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา

จัดท�ำข้อมูลตามตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

การท่องเที่ยว (พ.ศ. 2561-2580)

ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุม

และนทิรรศการ (องค์การมหาชน) 

กิจกรรมการศึกษาการจัดท�ำข้อเสนอมาตรการด้านการตรวจลงตราเพื่อ

การอ�ำนวยความสะดวกนักเดินทางไมซ์ (MICE Visa)

รองศาสตราจารย์ ดร. ชยันต์  ตันติวัสดาการ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

องค์การบริหารจัดการก๊าซ 

เรือนกระจก (องค์การมหาชน)

การศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้ภาษีคาร์บอนเพื่อเป็นแรงจูงใจ 

เชิงเศรษฐศาสตร์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

คณะเศรษฐศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ  ปัญญสวัสดิ์สุทธิ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.)

พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการติดตาม และประเมินพัฒนาการกลุ่ม 

เป้าหมายของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดท�ำงบประมาณในลักษณะบูรณาการด้าน 

การศึกษาเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

วิจัยพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองและการติดตามผล 

การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษประจ�ำปีการศึกษา 2563

รองศาสตราจารย์ ดร. พีระ  เจริญพร
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า พัฒนาศักยภาพธุรกิจบริการสู่ความเป็นมืออาชีพ โครงการยกระดับ

ศักยภาพธุรกิจบริการที่มีมูลค่าสูง ปีงบประมาณ 2563

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บุนนาค
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและ 

วัสดุแห่งชาติ ส�ำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

แห่งชาติ

การจดัจ้างศึกษาและคํานวณตวัช้ีวัดของเป้าหมายการพัฒนาย่ังยนืที ่12

พัฒนาโครงสร้างส่วนขยายของระบบติดตามประเมินผลการส่งเสริม 

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนของประเทศไทย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แก้วขวัญ  ตั้งติพงศ์กูล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ 

การค้าและการพัฒนา  

(องค์การมหาชน)

พัฒนาเครือข่ายการค้าบริการเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสระแก้ว โดยวิธี

คัดเลือก

พัฒนาเครือข่ายการค้าสินค้าเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสระแก้ว โดยวิธี

คัดเลือก 

48 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เฉลิมพงษ์  คงเจริญ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ธนาคารออมสิน จ้างที่ปรึกษาเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพแบบจ�ำลองเศรษฐกิจมหภาค 

ปรับปรุงแบบจ�ำลองเศรษฐกิจมหภาคและประมาณการการขยายตวัทาง

เศรษฐกิจไทย (GDP) รายไตรมาส ปี 2563

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประชา  คุณธรรมดี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน�้ำ 

(องค์การมหาชน)

ประเมินผลกระทบจากการด�ำเนินงานของสถาบันสารสนเทศทรัพยากร

น�้ำ (องค์การมหาชน) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ  

ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ

จ้างประเมินผลกระทบโครงการเครื่อง E-nose และ E-sensory

จ้างประเมินผลกระทบโครงการเครื่องผลิตน�้ำดื่ม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาวิน  ศิริประภานุกูล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ทบทวนโครงสร้างองค์กรและหน้าทีค่วามรับผดิชอบให้มคีวามเหมาะสม

กับภารกิจและทิศทางองค์กรปี 2563-2567

สถาบันพระปกเกล้า วิจัยการวิเคราะห์ร ่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2564

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย  ศรีสุชาติ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ทบทวนแผนแม่บทการส่ือสารภายในองค์กร และประเมนิผลประสทิธภิาพ

การส่ือสารภายในองค์กร การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย ประจ�ำปี 2563

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด 

(มหาชน)

ประเมินประสิทธิภาพการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ ่มเป้าหมายต่อ 

สื่อประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 2563

ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การแข่งขันทางการค้า

จ้างที่ปรึกษาจัดท�ำรายการสินค้าและบริการที่มีแนวโน้มจะผูกขาด 

ในตลาด (Priority List) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดท�ำรายงานอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ ประจ�ำปี พ.ศ. 2563

49รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย  ศรีสุชาติ (ต่อ)
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

จ้างทีป่รึกษาวิเคราะห์ความคุม้ค่าของโครงการสร้างผูป้ระกอบการธรุกิจ

เทคโนโลยีนวัตกรรม (Startup Voucher)

จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์ความคุ ้มค่าของโครงการสนับสนุนเพ่ือเร่ง 

การเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ส�ำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ของประเทศ (Research Gap Fund)

ส�ำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา

การศึกษารูปแบบและกลไกการสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายเพ่ือ 

ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนที่ตอบสนองการพัฒนาประเทศ  

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด และ 

แผนพัฒนาจังหวัด ภายใต้กลไก ก.บ.ภ. โดยวิธีคัดเลือก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนันต์  ภาวสุทธิไพศิฐ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การประปาส่วนภูมิภาค ส�ำรวจความพึงพอใจของลกูค้าของการประปาส่วนภมูภิาค ปีงบประมาณ 

2563

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

ส�ำรวจความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความต้องการ

และความภกัดขีองลกูค้าทีม่ต่ีอผลติภณัฑ์ เทคโนโลยี และการให้บริการ

ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

อาจารย์ ดร. เกียรติอนันต์  ล้วนแก้ว
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า พัฒนาตัวชี้วัดและวัดระดับสันติภาพในสังคมไทย

สถาบันอนุญาโตตุลาการ จ้างเหมาบริการประเมนิความรู้ความเข้าใจและความพงึพอใจการอบรม

สัมมนา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ

ประเมินผลส�ำเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิสารสนเทศ 

(องค์การมหาชน)

เพ่ือประเมนิมลูค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมจากภารกิจ ของ ส�ำนกังาน

พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจ�ำปี 

2562
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อาจารย์ ดร. เกียรติอนันต์  ล้วนแก้ว (ต่อ)
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา

ความต้องการก�ำลังคนที่เชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 

(Area-based) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

จ้างเหมาด�ำเนินงานการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลระบบธนาคาร

หน่วยกิตและกลไกขับเคลื่อน ความเชื่อมโยงระหว่างภาคอุดมศึกษากับ

ภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ

องค์การบริหารการพัฒนา 

พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

การทบทวนและจดัท�ำแผนขับเคลือ่นการพัฒนาการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื

พื้นที่พิเศษเมืองโบราณอู่ทอง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระยะ  

6 ปี (พ.ศ. 2565-2570)

กิจกรรมการติดตามประเมินผลความส�ำเร็จการท่องเที่ยวยั่งยืน

องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสระบรีุ จ้างทีป่รึกษาศกึษาแนวทางการพัฒนาบริหารจดัการสนาม และสถานการ

กีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี

อาจารย์ นนท์  นุชหมอน
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า ปัจจัยสู่ความส�ำเร็จของเศรษฐกิจฐานรากโดยพิจารณาจากนโยบาย 

การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชนตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
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ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ค�ำหอม
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

พัฒนาสมรรถนะและรูปแบบการดูแลทางสังคม และเสริมพลังชุมชน 

ในการเฝ้าระวัง ดูแล และจัดการทางสังคมส�ำหรับผู้ป่วยและผู้ได้รับ 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดโรคโควิด-19

รองศาสตราจารย์ ดร. พงษ์เทพ  สันติกุล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน

ศึกษาการประเมินผลการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนระดับชาติ 

เพ่ือขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558-2563

รองศาสตราจารย์ ดร. วรรณลักษณ์  เมียนเกิด
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้สูงอายุไทย

การดูแลผู้สูงอายุในสถาบันของรัฐ

รองศาสตราจารย์ พงษ์กฤษณ์  มงคลสินธุ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม วิจัยการพัฒนาเครื่องมือเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์  จันใด
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการพัฒนาชุมชน ประเมินผลการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการระยะ  

3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน ระยะต้นแผน

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม พัฒนาโครงสร้างคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมด้วยพลังการม ี

ส่วนร่วมของเครือข่ายในพื้นที่ ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ 

พ.ศ. 2553

กรมอนามัย การสนับสนุนและประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบพ้ืนที่ห้องปฏิบัติการ

ชุมชนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.)

บริหารจัดการโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2

สถาบันพระปกเกล้า ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเข้ารับรางวัลพระปกเกล้า  

ประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

เสริมศักยภาพกลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนสุขภาวะประชากร 

กลุม่เฉพาะ (สกค.) เพ่ือรองรับและเผชิญภาวะวิกฤตการแพร่โรคระบาด 

ในระดับพื้นที่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภุชงค์  เสนานุช
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิไลภรณ์  โคตรบึงแก
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ

การประเมินผลการด�ำเนินการตามทศวรรษคนพิการอาเซียน พ.ศ.  

2554-2563 เพื่อการขับเคลื่อนในระยะต่อไป

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัจฉรา  ชลายนนาวิน
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมกิจการพลเรือนทหาร  

กองบัญชาการกองทัพไทย

ทัศนคติของประชาชน ที่มีต ่อกองทัพไทย ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563

อาจารย์ ปุณิกา  อภิรักษ์ไกรศรี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.)

การพัฒนาแผนประกอบการชีวิต-ประกอบการอาชีพของผู้ต้องขังเรือน

จ�ำกลางล�ำปาง จังหวัดล�ำปาง
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รองศาสตราจารย์ ดร. ธีระ  สินเดชารักษ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

ส�ำรวจความพึงพอใจและความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (Engagement Survey) ประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2563

ส�ำนักงานเลขานุการกองทัพบก ส�ำรวจทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาพลักษณ์และ

ความเชื่อมั่นของกองทัพบก ประจ�ำปีงบประมาณ 2563

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม จ้างเหมาบริการประเมินผลการด�ำเนินด�ำเนินการจัดเก็บและวิเคราะห์

ข้อมูลตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

อาจารย์ ติณณภพจ์  สินสมบูรณ์ทอง
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

United Nations Entity for 

Gender Equality and the 

Empowerment of Women

Provision of Research on Barriers and Opportunities to Improving 

Outcomes for Women Migrant Workers through Skills 

Development in Thailand

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

55รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



รองศาสตราจารย์ ดนัย  ปรีชาเพิ่มประสิทธิ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบนัเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ส�ำรวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มี

ต่อ สทป. และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วม

ที่มีต่อ สทป. ประจ�ำปี 2563 ส�ำหรับส่วนบริหารกลยุทธ์และประเมินผล

จดัจ้างประมวลผลแบบสอบถามการรับรู้ต่อ สทป. ส�ำหรับงาน Function 

ประชาสัมพันธ์ ส่วนงานกิจการพิเศษ

อาจารย์ ดร. วาสินี  วรรณศิริ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก (องค์การมหาชน)

การประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ประโยชน์ที่ดินเชิงพ้ืนที่

ระดับจังหวัด

คณะศิลปศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร. ประไพพิศ  มุทิตาเจริญ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

องค์การกระจายเสียงและ 

แพร่ภาพสาธารณะแห่ง

ประเทศไทย

พัฒนาและจดัท�ำมาตรฐานข้อมลูกลางเพ่ือการใช้งานร่วมกันขององค์การ

กระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรรษา  รอดอาตม์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท วัน สามสิบเอ็ด จ�ำกัด พลัง New Gen Hug บ้านเกิด

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

จัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาและพัฒนาต้นแบบผู้ประกอบกิจการกระจาย

เสียงเพื่อประโยชน์สาธารณะ

จ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านกิจการกระจาย

เสียง ประจ�ำปี 2562

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โมไนยพล  รณเวช
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมประชาสัมพันธ์ ประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิไลวรรณ  จงวิไลเกษม
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและ

สร้างสรรค์

Fake News Fighter การสร้างเครือข่ายเพื่อสร้างองค์ความรู้และกลไก

ในการแก้ปัญหาข่าวปลอม

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

จ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านกิจการโทรทัศน์ 

ประจ�ำปี 2562

องค์การกระจายเสียงและ 

แพร่ภาพสาธารณะแห่ง

ประเทศไทย

การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการขับเคลื่อนประเด็น	

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัจฉรา  ปัณฑรานุวงศ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมประชาสัมพันธ์ การประเมนิผลโครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ

สังคมสูงวัย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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รองศาสตราจารย์ ดร. ดุสิต  อธินุวัฒน์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ในรูปปุ๋ยคอกอัดเม็ดผสมจุลินทรีย์ ส�ำหรับ 

ใช้ในชุมชนเกษตรกรรายย่อย

รองศาสตราจารย์ ปกรณ์  เสริมสุข
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

(สวรส.)

ศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการจัดซ้ือและกระจายเวชภัณฑ์ร่วม

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติพงศ์  ไชยนอก
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิต

ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

Metal oxide powder parallelization process under condensate 

decontamination

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จุรีมาศ  วังคีรี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) แผนงานจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมแมลงพาหะน�ำโรค 

ใบขาวอ้อย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทรงศักดิ์  รองวิริยะพานิช
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

จัดฝึกอบรม Python Programming

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิศุทธิ์สรัล  ชิติโชติปัญญา
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ศูนย์ความเป็นเลิศ 

ด้านชีววิทยาศาสตร์  

(องค์การมหาชน)

ต้นแบบระบบเคลอืบผวิสิง่ทอทางการแพทย์ให้มฤีทธิฆ่์าเช้ือไวรัสโคโรน่า

อย่างยาวนาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัชฎา  คงคะจันทร์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ฟีดแบค 180 จ�ำกัด การสร้างแบบจ�ำลองหัวข้อ (Topic Modelling) เพ่ือการวิเคราะห์

ข้อความภาษาไทยจากส่ือสังคมออนไลน์ ร่วมกับบริษัท ฟีดแบค 180 

จ�ำกัด

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม	

พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนแบบเปิด Thai MOOC โดย 

ใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) และธนาคาร

หน่วยกิต

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เรวัตร  ใจสุทธิ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด 

(มหาชน)

การศกึษาโปรโตคอลการตรวจวัดแก๊สของเซนเซอร์ชนดิเซลล์ไฟฟ้าเคมี

ส�ำหรับตรวจวัดมลพิษในอากาศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วสิศ  ลิ้มประเสริฐ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมศิลปากร พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ระยะที่ 2

ส�ำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จ้างทีป่รึกษาเพ่ือพัฒนาจดัเก็บประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่

ด้านเศรษฐกิจการเกษตร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิธปีระกาศ

เชิญชวนทั่วไป

ส�ำนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดจิทิลั ส่งเสริมการพัฒนาทกัษะและศกัยภาพก�ำลงัคนด้านความมัน่คงปลอดภยั

ไซเบอร์

การพัฒนาเครือข่ายก�ำลังพลดิจิทัลด้านวิทยาการข้อมูล
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมยศ  คงคารัตน์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) การใช้ประโยชน์ขยะพอลิเมอร์กล่องบรรจุอาหารที่เกิดข้ึนจากธุรกิจ 

ส่งอาหารในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19 เพ่ือการผลิตเหล็กกล้า 

แบบยั่งยืน : การผลิตคาร์บอนกราไฟต์และการประยุกต์ใช้เป็นสาร 

เพิ่มคาร์บอนในเหล็กเหลว

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุธีรา  วัฒนกุล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ตงฮั้ว บัวใหญ่ (1994) 

จ�ำกัด

ประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสผลิตภัณฑ์อาหาร

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน)

วิจยัการสอบเทยีบคณุภาพของผูป้ระเมนิการทดสอบทางประสาทสัมผัส

ที่ผ่านการฝึกฝน

บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ 

จ�ำกัด

การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของน�้ำอ้อยระหว่างการเก็บรักษา

บริษัท ยามาโมริ เทรดดิ้ง จ�ำกัด การประเมินทางประสาทสัมผัสผลิตภัณฑ์อาหารประเภทน�้ำสลัด

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรประภา  เทพศิลปวิสุทธิ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

การศึกษาอุณหภูมิต่อการเจริญเติบโต และคุณภาพผลผลิตของพืชเพื่อ

การพัฒนาระบบฐานข้อมลูส�ำหรับการพัฒนาปัญญาประดษิฐ์ภายใต้ระบบ

โรงเรือนอัจฉริยะ

อาจารย์ ดร. พงศกรณ์  วิจิตเวชไพศาล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

Nippon Koei Co., Ltd. Digital Twins Video Streaming to VR Devices

อาจารย์ ดร. อรรฆวัชร  รวมไมตรี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สังเคราะห์แกรฟีนโฟมจากขยะพลาสตกิเพ่ือใช้เป็นแผ่นดกัจบัฝุน่ PM2.5
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ศาสตราจารย์ ดร. นุรักษ์  กฤษดานุรักษ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย

การศึกษาพัฒนารูปแบบการพ่นเคลือบตัวดูดซับไอปรอทชนิดซัลเฟอร์

ด้วยอนุภาคเงินขนาดนาโนบนถ่านกัมมันต์ในระดับเต็มขนาด (Full 

scale)

ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

การวินจิฉยัก่อนล่วงหน้าส�ำหรับกระบวนค้นหาและการบ�ำบัดก้อนมะเร็ง

ระยะเร่ิมแรกภายในอวัยวะมนุษย์ด้วยเทคนิคคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า และ

การตอบสนองเชิงความร้อนของร่างกายมนษุย์ภายใต้คลืน่แม่เหลก็ไฟฟ้า

และคลื่นทางกล

ศาสตราจารย์ ดร. สัญญา  มิตรเอม
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการจัดหางาน จ้างที่ปรึกษาจัดท�ำแผนพัฒนาด้านดิจิทัลของกรมการจัดหางานระยะ  

2 ปี (พ.ศ. 2564-2565)

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ศึกษาและพัฒนาแอพพลิเคช่ัน (Application) PEA Smart Plus  

ส�ำหรับผู้ใช้งาน ระยะที่ 2

ส�ำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

จัดท�ำหลักสูตรการพัฒนาผู ้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง  

(CIO) เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนภาครัฐไปสู่องค์กรดิจิทัล (Digital 

Transformation)

ส�ำนักงานประกันสังคม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

องค์การกระจายเสียงและ 

แพร่ภาพสาธารณะแห่ง

ประเทศไทย

ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนือ่งการด�ำเนนิงาน (Business 

Continuity Plan)

จัดท�ำนโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและข้อมูลให้

ครอบคลุมระบบส�ำคัญ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

คณะวิศวกรรมศาสตร์

62 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



รองศาสตราจารย์ ดร. จาตุรงค์  ตันติบัณฑิต
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ไทย จี แอล จ�ำกัด	 การพัฒนาระบบเชื่อมต่อระหว่าง AIChest4All และระบบ PACS ของ

โรงพยาบาลจ�ำนวน 20 แห่ง

บริษัท สมาร์ท เมดอินโฟ จ�ำกัด การพัฒนาระบบเชื่อมต่อระหว่าง AIChest4All และระบบ PACS ของ

บริษัทสมารท์ เมดอินโฟ จ�ำกัด

โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี ระบบอ�ำนวยความสะดวกในการจดบันทึกทางการแพทย์และการจด

บันทึกทางการพยาบาลบูรณาการร่วมกับการรู ้จ�ำเสียงพูดส�ำหรับ 

การถอดรหัสทางการแพทย์ภาษาไทย : เฟสที่ 1

พัฒนาระบบ AI Edge Service และ AI Cloud Service ส�ำหรับ 

AlChest4All เพ่ือรองรับการตรวจคัดกรองภาพถ่ายเอกซเรย์ทรวงอก

ของโรงพยาบาลทั่วประเทศ

โรงพยาบาลล�ำปาง การพัฒนาระบบเชื่อมต่อระหว่าง AIChest4All และระบบ PACS ของ

โรงพยาบาลล�ำปาง

รองศาสตราจารย์ ดร. ธีร  เจียศิริพงษ์กุล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กิจกรรมการส่งเสริม SMEs เข้าสู่ระบบการผลิตดิจิทัลด้วยจรวดสามลูก 

ภายใต้โครงการเพิ่มศักยภาพ SMEs ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Value chain) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ทบทวนแผนวิสาหกิจ ประจ�ำปี 2559-2563 และจัดท�ำแผนวิสาหกิจ 

ระยะยาว ประจ�ำปี 2564-2568 และแผนการด�ำเนินงานหลักของ 

โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ศนูย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที ่8 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูปสู่ 

Smart Factory ภายใต้โครงการเพิ่มศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (เกษตรแปรรูป) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

องค์การบริหารส่วนต�ำบลบางแก้ว ปรับปรุงแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน ประจ�ำปี 2563

องค์การบริหารส่วนต�ำบลอุทัย จดัท�ำแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพย์สิน โดยวิธเีฉพาะเจาะจง ณ องค์การ

บริหารส่วนต�ำบลอทุยั ต�ำบลอทุยั อ�ำเภออทุยั จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา
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รองศาสตราจารย์ ดร. นคร  ภู่วโรดม
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์

เนชั่นแนล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

รวบรวมแบบและจัดท�ำรายการปริมาณ งานรวบรวมข้อก�ำหนดการ

ออกแบบ และประวัติการตรวจสอบ งานส�ำรวจเบื้องต้น (Screening 

Inspection) งานส�ำรวจอย่างละเอียด (In-Depth Inspection) งาน 

ตรวจวัดแรงดึงในลวดอัดแรง และงานสรุปผลและท�ำรายงาน ส�ำหรับ 

งานจ้างวิศวกรอิสระเพ่ือตรวจสอบและรับรองสภาพการใช้งาน ของ

ทางด่วนขั้นที่ 2 ส่วนเอ บี และ ซี

รองศาสตราจารย์ ดร. นพพร  ลีปรีชานนท์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า พัฒนาธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์สู่มาตรฐาน ISO 9001 ภายใต้โครงการ

พัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ไทยให้รองรับการขยายตัวภาค 

การค้าและบริการ ปีงบประมาณ 2563

สถาบันพระปกเกล้า ศึกษาวิจยัเพ่ือพัฒนาปัญญาประดษิฐ์ส�ำหรับให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหาร

งานท้องถ่ิน กรณศีกึษาการจดัซ้ือจดัจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช  อุศุภรัตน์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย จ้างที่ปรึกษาประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของการท่าเรือ 

แห่งประเทศไทยตามกรอบแนวทางของมาตรฐาน ISO14045  

(Eco-Efficiency Assessment)

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย

งานทวนสอบการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของงานอีเว้นท์ Green 

Cooling Revolution : RAC NAMA Fund and the Future of thai 

Industry

การยาสูบแห่งประเทศไทย จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจ (Eco-Efficiency)

บริษัท กัลฟ์ บีแอล จ�ำกัด การให้ค�ำปรึกษาการจดัท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลติภณัฑ์ บริษัท กัลฟ์ 

บีแอล จ�ำกัด

บริษัท กัลฟ์ เอน็แอลแอล 2 จ�ำกัด การให้ค�ำปรึกษา การจัดท�ำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์	

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด
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รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช  อุศุภรัตน์ (ต่อ)
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท เจเอสอาร์ บีเอสที  

อิลาสโตเมอร์ จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท เจเอสอาร์ บีเอสที  

อิลาสโตเมอร์ส จ�ำกัด

บริษัท ไทย เอ็นโอเค จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

บริษัท ไทยเช้ือเพลงิการบนิ จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 

จ�ำกัด

ทวนสอบคาร์บอนฟุตฟร้ินต์องค์กร ของ บริษัท นวพลาสตกิอตุสาหกรรม 

(สระบุรี) จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท นวพลาสติก

อุตสาหกรรม จ�ำกัด และบริษัท นวอินเตอร์เทค จ�ำกัด

บริษัท เบทาโกร จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของ บริษัท เบทาโกร จ�ำกัด 

(มหาชน) โรงงานอาหารสัตว์สงขลา	

บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล 

จ�ำกัด

ส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้า บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ�ำกัด ประจ�ำ

ปี 2562

บริษัท รอยัล พารากอน  

เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท รอยัล พารากอน  

เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด

บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์  

จํากัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี 

จ�ำกัด (มหาชน) สาขาอุดรธานี

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ศรีตรังแอโกร 

อินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน) สาขาอุดรธานี

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ของ บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด 

(มหาชน) โรงงานพุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี

บริษัท อาร์.พี. มีเดีย กรุ๊ป จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์บริการการจัดงาน ASEAN Summit’s 

side event on Circular Economy, Waste Management and 

Sustainability

บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท โอสถสภา จํากัด 

(มหาชน) โรงงานผลิตเครื่องดื่ม
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รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช  อุศุภรัตน์ (ต่อ)
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท ไออาร์พีซีจํากัด 

(มหาชน) โรงงานผลิตน�้ำประปา และโรงงานบําบัดน�้ำเสีย ระดับ 

การรับรองแบบจ�ำกัด

บริษัท ฮูเวอร์อุตสาหกรรม 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร

ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

การจัดท�ำบัญชีต้นทุนด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (SEEA) ร่วมกับ

บัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยว (TSA) ในเขตพัฒนาการท่องเที่ยว

อารยธรรมอีสานใต้

รองศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์  บุญญภิญโญ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท KASKAL จ�ำกัด การตรวจสอบและประเมิน โครงสร้างและสมรรถนะการใช้งาน ของ

ระบบผนังกระจก ของ MAZARINE และอื่นๆ

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้  

ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด

การศึกษาแรงลมของโครงการอาคาร KLEIN ทองหล่อ โดยการทดสอบ

ในอุโมงค์ลม

บริษัท โคปาคาบาน่า กอล์ฟ  

จอมเทียน จ�ำกัด

การศึกษาแรงลมของโครงการอาคาร Copacabana Golf โดย 

การทดสอบในอุโมงค์ลม

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ 

จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษาแรงลมโดยการทดสอบในอุโมงค์ลม โครงการ โนเบิล  

ทองหล่อ 18

บริษัท ไวส์ เอสเตท วัน จ�ำกัด ศึกษาและวิเคราะห์แรงลมที่ได้รับจากการก่อสร้างอาคารสูง โดย 

การทดสอบในอุโมงค์ลม

บริษัท สยามเม็ททัล จ�ำกัด การวิจัย Inspection And Evaluation Of Structural And Function 

Performance Of Façade System For Asvaintra And Others

บริษัท สาทร โปรเจค วัน จ�ำกัด การศกึษาแรงลมของโครงการ The Sathorn One Hotel โดยการทดสอบ

ในอุโมงค์ลม

บริษัท อิตัลไทยวิศวกรรม จ�ำกัด การศึกษาแรงลม ของระบบแผ่นโซลาร์ ติดตั้งบนหลังคาขนาดใหญ่  

โดยการทดสอบในอุโมงค์ลม

บริษัท เอ็มคิวดีซี ทาวน์ 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

Wind Load Study For Marquees At Forestias Project By Wind 

Tunnel Test
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รองศาสตราจารย์ ดร. วีรชัย  อโณทัยไพบูลย์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

จ้างที่ปรึกษาเพ่ือติดตามและประเมินผลการด�ำเนินการและการบริหาร

งานของ กสทช. ส�ำนักงาน กสทช. และเลขาธิการ กสทช. ด้าน 

การคุ้มครองผู้บริโภค ประจ�ำปี 2563

รองศาสตราจารย์ ดร. สายันต์  ศิริมนตรี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท เดอะแวลู พร็อพเพอร์ตี้ 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ด�ำเนินการทดสอบภาคสนามถึงความมั่นคงแข็งแรงของโครงสร้าง

สะพานข้ามคลอง จ�ำนวน 1 สะพาน ระยะประมาณ 10 เมตร

บริษัท เอแอลอี เฮฟวี่ลิฟท์ แอนด์ 

ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ำกัด

วิเคราะห์โครงสร้างสะพาน ตรวจสอบหาค่าการแอ่นตัว ตรวจวัดค่า 

รอยแตกร้าวค่าคาบการส่ันธรรมชาต ิค่าการแอ่นตวั และค่าความเครียด

รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล  พึ่งรัศมี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การยางแห่งประเทศไทย ศึ กษา วิ จั ยพร ้ อมประ เมิ นประ สิทธิ ภ าพ เ ชิ งนิ เ วศ เศรษฐ กิ จ  

(Eco-efficiency) ของการยางแห่งประเทศไทย ตามแนวทางปฏิบัติ 

ที่ดี ISO 14045 ประจําปีงบประมาณ 2563

บริษัท กรีน สไตล์ จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของบริการจัดงานอีเว้นท์ International 

Air Rail Transport Summit 2019 Bangkok, Thailand 19-20 

November 2019

บริษัท ที.ซี. ฟาร์มาซูติคอล 

อุตสาหกรรม จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 

จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท นวพลาสติก

อุตสาหกรรม (สระบุรี) จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท นวพลาสติก

อุตสาหกรรม จ�ำกัด (โรงงานระยอง) และบริษัท นวอินเตอร์เทค จ�ำกัด

บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบิน

กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของ บริษัท บริการเช้ือเพลิง 

การบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่ ประจ�ำปี 2020

บริษัท มาบตาพุด แทงค์  

เทอร์มินัล จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของ บริษัท มาบตาพุด แทงค ์ 

เทอร์มินัล จํากัด ปี 2563
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รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล  พึ่งรัศมี (ต่อ)
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ไมย์เออร์ อลูมิเนียม 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของ บริษัท ไมย์เออร์ อลูมิเนียม 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขาทุ่งสง)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขาทุ่งสง)

บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขายะลา)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขายะลา)

บริษัท ระยอง เทอร์มินัล จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท ระยอง เทอร์มินัล 

จ�ำกัด ปี 2563

บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์  

จํากัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดกัส์ 

จ�ำกัด

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ศรีตรังโกลฟส ์

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) สาขาหาดใหญ่

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี 

จ�ำกัด (มหาชน)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ศรีตรังแอโกรอนิดสัทรี 

จ�ำกัด (มหาชน) สาขาสิเกา

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี 

จ�ำกัด (มหาชน)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ศรีตรังแอโกรอนิดสัทรี 

จํากัด (มหาชน) สาขากาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

บริษัท สหฟาร์ม จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรของบริษัท สหฟาร์ม จ�ำกัด 

(โรงงานอาหารสัตว์และไซโล ล�ำนารายณ์)

บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรขององค์กร จ�ำนวน 7 แห่ง คือ 

1. บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานปทุมธานี  2. บริษัท เสริมสุข 

จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา  3. บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) 

โรงงานชลบุรี  4. บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานนครสวรรค์ 

5. บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานสุราษฎร์ธาน ี 6. บริษัท เสริมสุข 

เบเวอร์เรจ จ�ำกัด  7. บริษัท เครื่องดื่มแรงเยอร์ 2008 จ�ำกัด

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของ บริษัท หาดทิพย์ จํากัด 

(มหาชน) โรงงานพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด 

(มหาชน) สาขาหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร
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รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล  พึ่งรัศมี (ต่อ)
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

การทวนสอบการข้ึนทะเบียนคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร สํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

ส�ำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 2 การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของสํานักงานส่ิงแวดล้อมภาค 

ที่ 2 ล�ำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารจัดการก๊าซ 

เรือนกระจก (องค์การมหาชน)

การทดสอบและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานส�ำหรับระบบซ้ือขายสิทธิใน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจของประเทศไทย

องค์การสุรา กรมสรรพสามิต วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบของการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจ (Eco-Efficiency)

การทวนสอบคาร ์บอนฟุตพร้ินท ์ของผลิตภัณฑ ์ องค ์การสุรา  

กรมสรรพสามิต ปีงบประมาณ 2563

ประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency)

รองศาสตราจารย์ ดร. อภิวัฒน์  มุตตามระ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

องค์การพัฒนาอุตสาหกรรมแห่ง

สหประชาชาติ

Greening Industry Through Low Carbon Technology Applications 

for SMEs

รองศาสตราจารย์ ดร. อุรุยา  วีสกุล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทางหลวง ค่าส�ำรวจและประเมินสภาพโครงข่ายทางหลวงเพ่ือเพิ่มประสิทธิผล 

การใช้จ่ายงบประมาณบ�ำรุงรักษาทางหลวงในระยะยาว ปี 2563

กรมทางหลวงชนบท จัดเก็บข้อมูลทรัพย์สินงานทางและสะพาน ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2563 (กลุ่มที่ 2)

ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค�ำนวณแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร ์

ส�ำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกล
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กฤดายุทธ์  ชมภูมิ่ง
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทางหลวงชนบท ศึกษาแนวทางการบูรณะโครงสร้างสะพานพระพุทธยอดฟ้า

กิจการร่วมการค้า GTC-FD ส�ำรวจและออกแบบเพือ่ดแูลบ�ำรุงรักษาอนสุาวรีย์ในเขตกรุงเทพมหานคร 

จ�ำนวน 13 แห่ง	

บริษัท เฟรย์สซีเนท (ไทยแลนด์) 

จ�ำกัด

งานตรวจสอบการรับน�ำ้หนกัของโครงสร้างพ้ืนคานและเสาตอม่อสะพาน

เทพหัสดิน

บริษัท เอกชัยอุบล (2523) จ�ำกัด รายการและค่าตรวจสอบการรับน�้ำหนักของราก P6 และ P7

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทวีศักดิ์  กิจกาญจนารัตน์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทางหลวงชนบท พัฒนาระบบดิจิทัลด้านจัดท�ำมาตรฐานและแลกเปลี่ยนข้อมูล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บรรยงค์  รุ่งเรืองด้วยบุญ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) การน�ำร่องและต่อยอดนวัตกรรมพร้อมใช้งาน : รถเข็นคนพิการแบบ 

ปรับยืนโดยไม่ใช้ไฟฟ้า

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยะ เตชะธีราวัฒน์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท พร้อม เทคนิคคอล  

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ความร่วมมือด้านการอบรมในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์กับ 

ฐานข้อมูลระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิศาล  แก้วประภา
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย

การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์เพ่ือระบุสาเหตุของการสูญเสียประสิทธิภาพ

ในระบบของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรรัตน์  ปัตรประกร
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย

การศกึษากระบวนการคนืกลบัของโลหะมค่ีาจากแบตเตอร่ีรถยนต์ไฟฟ้า

ที่เสื่อมสภาพ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย  รักสุนทร
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการจัดหางาน จ้างที่ปรึกษาศึกษาเปรียบเทียบ และจัดท�ำข้อก�ำหนดและขอบเขตงาน

ตามโครงการจ้างเหมาเอกชนด�ำเนินการให้บริการรับค�ำขออนุญาต

ท�ำงาน การออกใบอนญุาตท�ำงานและการแจ้งการท�ำงานของคนต่างด้าว

กรมทรัพยากรน�้ำ ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ประเมินศักยภาพ และพัฒนาระบบตรวจ 

วัดปริมาณน�้ำเก็บกักในแหล่งน�้ำขนาดเล็ก ในพ้ืนที่ภาคตะวันตก  

กรมทรัพยากรน�้ำ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

กรมทางหลวง ศกึษาผลกระทบของการจราจรและการจดัการการเข้าถึงเพือ่ความปลอดภยั 

และประสิทธิภาพการจัดการการจราจรบนทางหลวง 1 โครงการ	

จัดท�ำหลักเกณฑ์ควบคุม แก้ไข และจัดการมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม 

ในเชิงวิศวกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยวิธีคัดเลือก

ศึกษาข้อก�ำหนดมาตรฐานอุปกรณ์ส�ำหรับระบบขนส่งอัจฉริยะ (ITS)  

บนทางหลวง โดยวิธีคัดเลือก

วิเคราะห์และปรับปรุงจดุกลบัรถ เพ่ือเพิม่คณุภาพมาตรฐานความปลอดภยั

บนทางหลวง

กองทะเบียนประวัติอาชญากร 

ส�ำนักงานพิสูจน์หลักฐานต�ำรวจ 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ขยายและพัฒนาระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ (AFIS)

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 

กรมทางหลวง

จ้างทีป่รึกษาเพ่ือจดัเก็บข้อมลูและวิเคราะห์การจราจรบนทางหลวงพิเศษ

หมายเลข 7 และ 9	

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภกิจ  พฤกษอรุณ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย ศกึษาและวางระบบงานตรวจสอบรายได้ โดยวิธปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปาริชาต  ชื่นวัฒนกุล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กิจกรรมพัฒนาทายาทผู้ประกอบการ OTOP อย่างมีประสิทธิภาพ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคเหนือ ภายใต้กิจกรรมพัฒนา 

ผู้ประกอบการ OTOP สู่ดิจิทัล 4.0

ส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

พัทลุง

ส่งเสริมและพัฒนาเอสเอม็อเีฉพาะรายของจงัหวัดพัทลงุ ภายใต้กองทนุ

พัฒนาเอสเอ็มอีตามแนวประชารัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

  
อาจารย์ ดร. ชุมพล  บุญมี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปรับปรุงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประเภทมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ์ (Interactive 

Multimedia Application) เพ่ือการเรียนรู้ ส�ำหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-2 (ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2) ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 (ภาคเรียนที่ 1) และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (ภาคเรียนที่ 1) 

ระบบ Android และ iOS

อาจารย์ วัชระ  อมศิริ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ที เอ จี เทคโนโลยี่ จ�ำกัด จ้างที่ปรึกษาเพ่ือวิเคราะห์คุณสมบัติของอุปกรณ์ส่วนควบวิทยุคมนาคม 

ตราอักษร TAG รุ่น TAG1727-21R-8P33D

โครงการจ้างทีป่รึกษาเพ่ือด�ำเนนิการทดสอบสายอากาศ ตราอกัษร TAG 

รุ่น T1721-4X15-2020T0

โครงการจ้างทีป่รึกษาเพ่ือด�ำเนนิการทดสอบสายอากาศ ตราอกัษร TAG 

รุ่น TAG79-21R-4P30

บริษัท ปาโก้ คาซ่า จ�ำกัด โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด�ำเนินการทดสอบสายอากาศ ตราอักษร 

TONGYU รุ่น TYDB-D172719DEI4-33FT2

บริษัท ไฟเบอร์โฮม อินเตอร์

เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ�ำกัด

จ้างที่ปรึกษาเพ่ือวิเคราะห์คุณสมบัติของอุปกรณ์ส่วนควบวิทยุคมนาคม 

ตราอักษร Fiberhome จ�ำนวน 8 รายการ

จ้างที่ปรึกษาเพื่อด�ำเนินการทดสอบสายอากาศ ตราอักษร FiberHome 

รุ่น HXPM12X22WWWW1721065033T2C
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ศาสตราจารย์ ดร. ธนารักษ์  ธีระมั่นคง
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

พัฒนานวัตกร/วิศวกร/นักวิจัย/วิสาหกิจเริ่มต้น ด้านปัญญาประดิษฐ์

รองศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต  ลิ้มมีโชคชัย
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

United Nation Development 

Programme (UNDP)

UNDP Thailand/NC4-BUR3Project : Thailand s Fourth National 

Communication and Third Biennial Update Report (Nc4-BUR3) 

to the UNFCCC

องค์การบริหารจัดการก๊าซ 

เรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ศึกษาแนวทางการก�ำหนดค่าอัตราคิดลด (Discount Rate) ที่เหมาะสม

ส�ำหรับใช้ในการประเมินศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกในระดับ

มาตรการ

พัฒนาหลักสูตรการจัดท�ำบัญชีก๊าซเรือนกระจกส�ำหรับประเทศไทย	

รองศาสตราจารย์ ดร. วีริศ  อัมระปาล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทางหลวงชนบท ศึกษาระบบบริหารการจราจรส่วนต่อขยายถนนราชพฤกษ์ (ตอนเหนือ)

รองศาสตราจารย์ ดร. สุธาทิพย์  สวนมะลิ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมคุมประพฤติ การศึกษาและจัดท�ำแนวทางการบริหารจัดการอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Monitoring:EM) ส�ำหรับผูก้ระท�ำผดิในกระบวนการยุตธิรรม

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
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รองศาสตราจารย์ ดร. ชุมเขต  แสวงเจริญ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ

ศกึษาแผนแม่บทผงัวิสยัทศัน์ย่านการเรียนรู้ด้านคนพิการในพืน้ทีอ่�ำเภอ

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

องค์การบริหารการพัฒนา 

พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือเพิ่มศักยภาพแก่แหล่ง 

ท่องเที่ยวและสถานประกอบการในพ้ืนที่พิเศษเมืองพัทยาและพื้นที ่

เชื่อมโยงให้สามารถรองรับการท่องเที่ยวเพื่อคนทั้งมวล

รองศาสตราจารย์ ดร. พีรดร  แก้วลาย
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท บีซี ออพเพอะเรชั่นส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

Research on the Social Impact of Creative Hubs in Thailand	

สถาบันพระปกเกล้า ถอดบทเรียนพัฒนาบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

และชุมชน

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)

จ้างดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาย่านไซเบอร์เทค กรุงเทพมหานคร 

(Bangkok CyberTech District)

ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุม

และนทิรรศการ (องค์การมหาชน)

จ้างทีป่รึกษาด�ำเนนิการวิเคราะห์และการออกแบบผงัเมอืง (Landscape) 

ในการรองรับการเป็นเจ้าภาพงานเมกะอีเว้นท์

ด�ำเนินกจิกรรมการจัดเกบ็ข้อมูลและจัดประชุมเพื่อจัดเกบ็ข้อมูลส�ำหรบั

โครงการจดัเก็บข้อมลูอตุสาหกรรมไมซ์ของภาคเหนอืและภาคตะวันออก

ศกึษาความเป็นไปได้การจดังานมหกรรมพืชสวนโลก จงัหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2572

องค์การบริหารการพัฒนา 

พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

จ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดท�ำแผนขับเคลื่อนเมืองสุพรรณบุรีเป็นเมือง

สร้างสรรค์ด้านดนตรี ระยะ 5 ปี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
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รองศาสตราจารย์ ดร. ภาวิณี  เอี่ยมตระกูล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) แนวทางการลดอตัราการตายและบาดเจบ็ของการใช้รถจกัรยานยนต์ด้วย

การบูรณาการนวัตกรรมด้านความปลอดภัยทางถนน

การพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจหมุนเวียนเชิงบูรณาการด้วยนวัตกรรม 

การเชื่อมต่อระบบขนส่งทางน�้ำ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

การบูรณาการแแผนเมืองอัจฉริยะเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสู่เมือง

มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จาตุรงค์  โพคะรัตน์ศิริ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ออโรส จ�ำกัด งานการศกึษาการจดัท�ำต้นแบบเชิงนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเทีย่ว

เพ่ือคนทั้งมวลในแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โครงการพัฒนา 

การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและส่ิงอ�ำนวยความสะดวกด้าน 

การท่องเที่ยวในพ้ืนที่พิเศษเพื่อความยั่งยืนด้วยต้นแบบเชิงนวัตกรรม  

ณ อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย

อาจารย์ ดร. สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปั้น SMEs สู่ B2C ฝ่าวิกฤตโควิด-19

ส�ำนักงานกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง จัดท�ำโครงสร้างองค์กรและอัตราก�ำลังของส�ำนักงานกองทุนน�้ำมัน 

เชื้อเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน

ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น�ำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 

(นบส. 1) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน การบริหารการสืบทอดต�ำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan for 

Management)
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุชา  ทีรคานนท์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่าง

ประเทศ (องค์การมหาชน) 

(SACICT)

กิจกรรม ปรับปรุงการน�ำเสนอและการจัดแสดงงานหัตถศิลป์ ณ  

หอสุพรรณ-พัสตร์ ภายใต้โครงการนิทรรศการหัตถศิลป์

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี

และเครื่องประดับแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)

จัดท�ำต้นฉบับหนังสือรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคนิคการผลิตและ

ลวดลายเครื่องประดับโบราณ

ศึกษาและรวบรวมองค์ความรู ้ด ้านเทคนิคการผลิตและลวดลาย 

เครื่องประดับโบราณ (จังหวัดสุโขทัย)

รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริกุล  มะโนจันทร์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

การวิจัยเซลล์ต้นก�ำเนิดมีเซนไคม์เพื่อพัฒนานวัตกรรมการรักษาโรค 

ในสังคมสูงอายุ

คณะศิลปกรรมศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์
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คณะสหเวชศาสตร์

ศาสตราจารย์พิเศษ พลตรีหญิง อ้อยทิพย์  ณ  ถลาง
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) การตรวจจีโนไทป์หมู ่เลือดเพ่ิมเติมจากการวิเคราะห์ด้วยวิธี high 

resolution melting ในผูป่้วยโรคเลอืดเร้ือรังทีต้่องรักษาด้วยการให้เลอืด

รองศาสตราจารย์ ดร. Hans Rudi Grams
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

ชีวสารสนเทศศาสตร์ของกระบวนการติดเช้ือระยะแรก ในโรคพยาธ ิ

ใบไม้ในตับ

รองศาสตราจารย์ ดร. มาลินี  พงศ์เสวี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ERCC5 rs751402 polymorphism ที่พบ

ในคนไทยกับกลไกการท�ำให้เกิดโรคมะเร็งเต้านม และสารเคอร์คิวมิน 

ในขมิ้นชันท�ำให้เซลล์มะเร็งเต้านมตายผ่านการท�ำงานของเอ็นไซม์ 

คะตาเลส

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จรีภรณ์  เอกวัฒน์ชัย
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

การศึกษาปัจจัยเสี่ยงทางพันธุกรรมในระบบภูมิคุ ้มกันต่อโรคตับ

แทรกซ้อนเรื้อรังในกลุ่มผู้ติดเชื้อไวรัสเอชไอวีชาวไทย

นวัตกรรมการต้านมาลาเรียด้วยสมุนไพรพื้นบ้านไทย
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพวรรณ  จารุสุสินธ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

พัฒนาเคร่ืองช่วยในการเพ่ิมสมรรถภาพการท�ำงานของหัวใจและปอด 

ส�ำหรับผู้ป่วยในหออภิบาลผู้ป่วยหนัก (ระยะที่ 2)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พจนีย์  ศรีมาโนชญ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

งานวิจัยแนวหน้าในการศึกษากลไกการก่อโรคโดยละเอียดสู่การพัฒนา 

การวินจิฉยัโรคตดิเช้ืออบุตัใิหม่และโรคตดิเช้ือทีถู่กละเลยโดยใช้ตวับ่งช้ี

ทางชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพทันสมัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมรรัตน์  เกิดแก้ว  เคร็นซ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์การมหาชน)

การศึกษาเพื่อการวางแผน การควบคุมและป้องกัน โรคติดเช้ือพยาธิ

ใบไม้ตับในโคเนื้อและโคนม โดยใช้โมเดลการศึกษาในพ้ืนที่อ�ำเภอ

ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
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รองศาสตราจารย์ ดร. วราวุธ  เสือดี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย ศกึษาและตดิตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมของทางพิเศษในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจ�ำปี 2563 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง	

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เพ็ญศรี  วัจฉละญาณ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมอนามัย การศึกษาระบาดวิทยาและการจัดการของเสียทางการแพทย์ จาก 

สถานบริการการสาธารณสุขในสงักัดส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

คณะสาธารณสุขศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร. เปรมจิต  อาภรณ์แม่กลอง
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) การพัฒนานวัตกรรมการสร้างเนือ้เยือ่กระดกูและฟันข้ึนใหม่โดยใช้เซลล์

ต้นก�ำเนิดจากช่องปากและวัสดุจากธรรมชาติเพื่อบูรณะการบดเคี้ยว 

และส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ

คณะทันตแพทยศาสตร์
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อดิศร  จันทรสุข
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม	

พัฒนารายวิชาเพื่อการพัฒนาทักษะในการท�ำงาน

อาจารย์ ดร. พุทธชาด  อังณะกูร
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม	

จ้างที่ปรึกษาพัฒนาแผนและด�ำเนินการประชาสัมพันธ์ Thai MOOC 

เพื่อสร้างการรับรู้กลุ่มเป้าหมาย

อาจารย์ พลรพี  ทุมมาพันธ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.)

จ้างจดัท�ำรายงานองค์ความรู้ด้านเมอืงแห่งการเรียนรู้ และกรอบแนวทาง

การด�ำเนนิงานเมอืงแห่งการเรียนรู้ส�ำหรับประเทศไทยเพ่ือการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร. อรพรรณ  คงมาลัย
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ธุรกิจเพ่ือสังคมและนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา

ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม

ยกระดับธุรกิจเริ่มต้น (Boost up New Entrepreneurs) ปี 2563

พัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Early Stage) ปีงบประมาณ 2563

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คม  คัมภิรานนท์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานธนานุเคราะห์  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

จัดท�ำแผนแม่บทด้านนวัตกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิรพล  สังข์โพธิ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ในพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษ (EEC และ SEC) ยุคดิจิทัล

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 

กรมทางหลวง

งานจ้างเหมาบ�ำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองทางหลวง

พิเศษระหว่างเมือง

ส�ำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การจัดตั้งศูนย์ AI มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิโรจน์  บุรณศิริ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด 

(มหาชน)

การประเมินมูลค่าโครงการการลงทุนของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด 

(มหาชน)

วิทยาลัยนวัตกรรม
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยวัฒน์  อุตตมากร
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ จ้างที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กิจกรรมการวิจัยและทดสอบตลาดสู่เชิงพาณิชย์ ภายใต้โครงการ  

“สร้างและบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ (NEC)”	

การยางแห่งประเทศไทย จัดท�ำสถาปัตยกรรมองค์กรระบบสารสนเทศ (EA)

ศูนย์เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะด้าน

เทคโนโลยีไฟฟ้าก�ำลัง

งานจ้างกลุ่มที่ 6 งานจ้างที่ปรึกษาตรวจสอบเอกสาร และควบคุมงาน 

ตรวจสอบ วิเคราะห์และรายงานผลการด�ำเนนิโครงการจดัท�ำศนูย์บริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะ USO Net และห้องบริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะ USO Wrap ส�ำหรับผู้ให้บริการ  

กลุ่มที่ 2 และ 7

จ้างกลุ่ม 5 งานจ้างที่ปรึกษาตรวจสอบเอกสาร และควบคุม ตรวจสอบ 

วิเคราะห์และรายงานผลการด�ำเนนิโครงการจดัท�ำศนูย์บริการอนิเตอร์เนต็

ความเร็วสูงสาธารณะ USO Net และห้องบริการอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูงสาธารณะ USO Wrap ส�ำหรับผู้ให้บริการ กลุ่มที่ 1 และ 8

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

(ส�ำนักงาน กสทช.)

จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและออกแบบหลักสูตรการพัฒนาทักษะสร้าง

ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสู่สังคมดิจิทัล ในภารกิจบริการ

โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม โดยวิธีเฉพาะ

เจาะจง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วศินี  หนุนภักดี
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทางหลวงชนบท ด้านสารสนเทศประจ�ำกรม

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

จ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง 

ผู้บริโภค ประจ�ำปี 2562	
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวรรณ  จันทิวาสารกิจ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที ่

10 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการในอุตสาหกรรม 

น�้ำมันปาล์ม

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กิจกรรมการยกระดับ SMEs สู่ Global ด้วยการตลาดออนไลน์ 

e-commerce

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัญณิฐา  ดิษฐานนท์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม

พันธมิตรสร ้างแบรนด์และธุรกิจเพ่ือความย่ังยืนในการแข่งขัน  

(Born Strong) ปี 2563

เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการออนไลน์ด้วย Digital Marketing ปี 2563

มูลนิธิอุทกพัฒน์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประเมินและติดตามผลการด�ำเนินงานบรหิารจัดการทรพัยากรน�้ำชุมชน 

ตามแนวพระราชด�ำริ ปี พ.ศ.2563 (พื้นที่ภาคใต้)

อาจารย์ ดร. ชยกฤต  อัศวธิตานนท์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

กิจกรรมการศกึษาวิเคราะห์วิจยัน�ำร่องและการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร

ของ สดช. ในการวิจัยและพัฒนานโยบายสาธารณะ (On the Job 

Training)

ส�ำนักงบประมาณ ตดิตามประเมนิผลนโยบายรัฐบาล : การจดัสรรงบประมาณของแผนงาน 

บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

อาจารย์ ระวีวรรณ  ทรัพย์อินทร์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและ

สร้างสรรค์

อบรมพัฒนาศักยภาพบคุคลากรด้านส่ือส�ำหรับเดก็ปฐมวัย (อาย ุ3-6 ปี)

ศึกษาวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่ือส�ำหรับเด็กปฐมวัย  

(อายุ 3-6 ปี) โดยวิธีเจาะจง
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วิทยาลัยสหวิทยาการ

รองศาสตราจารย์ ดร. ธัชเฉลิม  สุทธิพงษ์ประชา
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน

ราษฎร

การพัฒนายทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบคุคลของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา โดยใช้เคร่ืองมือการวินิจฉัยสุขภาพองค์กร (Organizational 

Health Diagnostics) และเคร่ืองมือการมองอนาคตเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Foresight)

รองศาสตราจารย์ ดร. ศักดิ์ชัย  เลิศพานิชพันธุ์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ศึกษาการดูแลและปฏิบัติต ่อผู ้ต ้องขังที่มีอาการป่วยทางจิตเวช  

(Care and Treatment of Inmates with Mental Illness)

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์

ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายด้านสวัสดิการสังคมในอาเซียน

อาจารย์ ดร. ธันยพร  สุนทรธรรม
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม จ้างเหมาบริการพัฒนากระบวนการมาตรฐานในการส�ำรวจข้อมูลสถิติ

อาชญากรรมภาคประชาชน

อาจารย์ พ.ต.ต.ดร. ชวนัสถ์  เจนการ
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมราชทัณฑ์ ศึกษาเพ่ือก�ำหนดรูปแบบ สถาบันส่งเสริมการฝึกวิชาชีพและทักษะ 

การท�ำงาน ส�ำหรับจัดตั้งหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)
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วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์

ศาสตราจารย์ เกศรา  ณ  บางช้าง
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ตัวบ่งชี้ทางพันธุกรรมและการพัฒนาชุดตรวจวินิจฉัย ณ จุดดูแลผู้ป่วย

เพื่อการมีสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุ

รองศาสตราจารย์ ดร. วรรณา  ชัยเจริญกุล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีโอมิกส์ของมะเร็งท่อน�้ำดีเพ่ือการวินิจฉัย 

การติดตามการแพร่กระจาย และติดตามผลการรักษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กุสุมา  ศรียากูล
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

การศึกษาความปลอดภัยและเภสัชจลนศาสตร์ของสารสกัดย่านางแดง

ในอาสาสมัคร สุขภาพดี/การศีกษาสารสกัดย่านางแดงซ่ึงเตรียมใน 

รูปแบบแคปซูลมาตรฐานเพ่ือประเมินความปลอดภัยและเภสัช

จลนศาสตร์ในสัตว์ทดลองและในคลินิกระยะที่ 1

นายแพทย์ จิโรจ  สินธวานนท์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) การส่งเสริมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของแรงงานข้ามชาติกัมพูชา 

ลาว และเมียนมาร์ ในประเทศไทยผ่านการสื่อสารสุขภาพดิจิทัล
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วิทยาลัยโลกคดีศึกษา

สถาบันไทยคดีศึกษา

Dr. Istvan Rado
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

Stockholm Environment 

Institute (SEI Asia Centre)

Towards inclusive urban waste systems : integrating informal 

waste workers for a circular economy	

ดร. สิโรตม์  ภินันท์รัชต์ธร
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

การวิจยัและพฒันาเพ่ือยกระดบัพพิิธภณัฑ์วัดพระรูป จงัหวัดสุพรรณบรีุ 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21

กัญญารินทร์  ไชยจันทร์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มีพิพิธภัณฑ์และชุมชนย่าน 

บางล�ำพูเป็นศูนย์กลาง

86 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา

ดร. อ�ำพา  แก้วก�ำกง
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) การขับเคลื่อนนโยบายความร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน : 

กรณีศึกษาโครงการโรงเรียนคู่พัฒนาไทย-อินโดนีเซีย

ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

สิทธิชุมชนในการจดัสรรทรัพยากรน�ำ้โดยใช้แนวทางสันตวิิธี : กรณศีกึษา

พื้นที่ต้นน�้ำของประเทศไทย	
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วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีรบูรณ์  วิสารทสกุล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการพัฒนาชุมชน ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนากลุ่มองค์กรฐานราก เพ่ือรองรับต่อ

การจัดการปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล�้ำทางสังคม	

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย ส�ำรวจภาพลกัษณ์ด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมของ กทพ. ปีงบประมาณ 

2563 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

สถาบนับริหารจดัการธนาคารทีด่นิ 

(องค์การมหาชน)

จัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาผลกระทบทางสังคมของโครงการน�ำร่อง

ธนาคารที่ดิน ในพื้นที่น�ำร่อง 5 ชุมชน

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

การประเมนิผลลพัธ์จากการด�ำเนนิงานของโครงการการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตระดับอ�ำเภอ (พชอ.)

ส�ำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ

แห่งชาติ (สช.)

วิจัยเร่ืองการประเมินผลลัพธ์จากการด�ำเนินงานเขตสุขภาพเพ่ือ

ประชาชน

อาจารย์ ดร. กนกวรา  พวงประยงค์
หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)

หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคม ประจ�ำพื้นที่ภาคกลาง
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รายงานผู้สอบบัญชี 
ส�ำนักงานศูนย์วิจัย



เสนอ	 คณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส�ำนักงาน

ศูนย์วิจัย) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 งบรายได้และค่าใช้จ่าย และงบกระแส

เงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และผลการด�ำเนินงาน ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร 

ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผดิชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากส�ำนักงานศูนย์วิจัย  

ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีทีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้า 

เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า

จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของส�ำนักงานศูนย์วิจัยในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงาน 

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกของส�ำนักงานศูนย์วิจัย หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงาน 

ต่อเนื่องต่อไปได้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 

การรับประกนัว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็น

สาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญ 

เมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ 

ตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะ 

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีทีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง

ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  

การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที ่

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสิทธิผลของการควบคมุ

ภายในของส�ำนักงานศูนย์วิจัย 

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก 

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถของส�ำนกังานศนูย์วิจยั ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ 

ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 

อาจเหตุให้ส�ำนักงานศูนย์วิจัย ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน 

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้บริหารในเร่ืองต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได ้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้ คือ นางพนารัตน์ ปานมณี

นางพนารัตน์  ปานมณี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2870

17 ซอย 7 เสรี 8  แขวงสวนหลวง

กรุงเทพมหานคร

22 ตุลาคม 2563

91รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 255,035,283.09 203,602,980.07

เงินลงทุนชั่วคราว 4 9,109,191.38 9,069,535.21

ลูกหนี้เงินยืมวิจัย 7,394,545.00 3,287,855.00

รายได้ค่าวิจัยค้างรับ 272,481,853.26 539,566,430.98

รายได้ค่าธรรมเนียมวิจัยค้างรับ 26,056,060.49 46,040,520.87

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 7,167,504.85 10,523,820.87

เงินค�้ำประกันสัญญา 351,000.00 995,740.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 797,968.98 553,175.40

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 578,393,407.05 813,640,058.40

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน	 5 2,576,128.94 2,540,278.94

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,576,128.94 2,540,278.94

รวมสินทรัพย์ 580,969,535.99 816,180,337.34

92 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เงินที่จ่ายให้ผู้วิจัยค้างจ่าย 343,333,940.51 580,635,626.49

เงินโบนัสค้างจ่าย 1,187,290.16 1,199,521.23

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6 55,842,854.58 39,627,153.10

รวมหนี้สินหมุนเวียน 400,364,085.25 621,462,300.82

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 7 91,767.00 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 91,767.00 -

รวมหนี้สิน	 400,455,852.25 621,462,300.82

เงินกองทุน

เงินกองทุน 8 1,115,070.00 1,115,070.00

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 9 179,398,613.74 193,602,966.52

รวมเงินกองทุน 180,513,683.74 194,718,036.52

รวมหนี้สินและเงินกองทุน 580,969,535.99 816,180,337.34

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

รายได้

รายได้ค่าตอบแทนนักวิจัย 1,203,065,857.86 1,457,071,924.84

รายได้ค่าธรรมเนียมงานวิจัย 99,982,935.20 115,162,097.38

รายได้อื่น 908,141.40  719,571.23

รวมรายได้ 1,303,956,934.46 1,572,953,593.45

ค่าใช้จ่าย

เงินที่จ่ายให้ผู้วิจัย 1,203,065,857.86 1,457,071,924.84

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 10 106,660,539.39 103,872,240.51

รวมค่าใช้จ่าย 1,309,726,397.25 1,560,944,165.35

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (5,769,462.79) 12,009,428.10

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบรายได้และค่าใช้จ่าย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

94 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



(หน่วย : บาท)

2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (5,769,462.79) 12,009,428.10

ปรับ กระทบยอดเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ลูกหนี้เงินยืมงานวิจัยลดลง (เพิ่มขึ้น) (4,106,690.00) 4,346,545.00

รายได้ค่าตอบแทนนักวิจัยค้างรับลดลง (เพิ่มขึ้น) 267,084,577.72 (142,711,356.48)

รายได้ค่าธรรมเนียมค้างรับลดลง (เพิ่มขึ้น) 19,984,460.38 (7,585,035.49)

ลูกหนี้เงินประกันผลงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 3,356,316.02 (3,341,723.78)

เงินประกันสัญญาลดลง (เพิ่มขึ้น) 644,740.00 222,220.00

สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง (เพิ่มขึ้น) (244,793.58) (150,925.42)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง (เพิ่มขึ้น) (75,506.17) (74,976.44)

เงินที่จ่ายให้ผู้วิจัยค้างจ่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง) (237,301,685.98) 137,770,112.07

เงินโบนัสค้างจ่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง) (12,231.07) 203,958.59

หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) 16,215,701.48 17,839,004.03

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) 91,767.00 -

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 59,867,193.01 18,527,250.18

ปรับรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมเพิ่มขึ้น (ลดลง) (8,434,889.99) (4,385,181.22)

เงินสดสุทธิ (ใช้ไป) ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 51,432,303.02 14,142,068.96

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 203,602,980.07 189,460,911.11

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 255,035,283.09 203,602,980.07

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



1  ข้อมูลทั่วไป									       

	 เงินกองทุนของส�ำนักงานศูนย์วิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยและเงินกองทุนวิจัย

มวัีตถุประสงค์ ให้น�ำไปใช้ในการบริหารกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ของส�ำนกังานศูนย์วิจยั ได้ทกุประเภท

โดยใช้ได้ทั้งเงินต้นและดอกผล	 	 	 	 	 	 	 	 	

										        

2  สรุปนโยบายบัญชีที่ส�ำคัญ									       

	 2.1	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 -	 ในการจดัท�ำงบการเงนิเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารของส�ำนกังานศนูย์วิจยั 

ต้องใช้การ การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงิน ที่เก่ียวกับ 

รายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจ 

เกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ได้ประมาณไว้

	 	 -	 งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำข้ึนโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิยกเว้นทีร่ะบใุนนโยบายการบญัชี

	 	 -	 เพ่ือความสะดวกของผู้ใช้งบการเงินจึงได้มีการแปลงงบการเงินเป็นภาษาอังกฤษจากงบการเงิน 

ที่จัดท�ำเป็นภาษาไทย

	 2.2	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย		 	 	 	 	 	 	

	 	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัย รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง	 	 	

	 2.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	 	 	 	 	 	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึงเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น

กับสถาบันการเงิน ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และปราศจากภาระผูกพัน

	 2.4	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 ส�ำนกังานศูนย์วิจยั จะบนัทกึประมาณการหนีสิ้นเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผกูพัน 

ในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพัน  

ดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายช�ำระภาระผกูพนัและจ�ำนวนทีต้่อง

จ่ายสามารถประมาณการได้อย่างเชื่อถือรายจ่ายที่จะได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก ก็ต่อเมื่อ

การได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอน เมื่อได้จ่ายช�ำระประมาณการหนี้สินไปแล้ว

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

3  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

2563 2562

เงินสดย่อย 1,698.00 6,722.25

เงินฝากธนาคาร 

บัญชีออมทรัพย์ 255,033,585.09 203,596,257.82

รวม 255,035,283.09 203,602,980.07

			 

										        

4  เงินลงทุนชั่วคราว
(หน่วย : บาท)

2563 2562

เงินฝากประจ�ำ 12 เดือน-ธนาคารทหารไทย 9,109,191.38 9,069,535.21

รวม 9,109,191.38 9,069,535.21

								      
 
5  เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562 เงินฝากประจ�ำ จ�ำนวน 2,576,128.94 บาท และ 2,540,278.94 บาท 

ซ่ึงฝากกับธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) ส่วนหนึ่งเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ภาระผูกพัน ตามหนังสือค�้ำประกัน 

การปฏิบัติงานต่อผู้ว่าจ้าง ดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

2563 2562

5.1 หนังสือค�้ำประกัน ส�ำนักการระบายน�้ำ - 129,948.94

5.2 หนังสือค�้ำประกัน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 35,850.00 -

5.3 หนังสือค�้ำประกัน กรมเจ้าท่า 1,128,530.00 1,128,530.00

5.4 หนังสือค�้ำประกัน การรถไฟขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 1,281,800.00 1,281,800.00

5.5 หนังสือค�้ำประกัน กรุงเทพมหานคร 129,948.94 -

รวม 2,576,128.94 2,540,278.94
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

6  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2563 2562

6.1 ค่าสอบบัญชีค้างจ่าย 88,000.00 88,000.00

6.2 ค่าพาหนะค้างจ่าย 69,712.00 77,547.17

6.3 รายได้รับล่วงหน้า - 1,585,000.00

6.4 ค่าธรรมเนียมต้นสังกัดค้างจ่าย 2,845,427.82 2,135,500.48

6.5 ค่าธรรมเนียมค้างจ่าย - 1,175.00

6.6 ทุนต�ำราวิจัย 1,909,425.00 2,149,775.00

6.7 ค่าบ�ำรุงมหาวิทยาลัยค้างจ่าย 50,897,289.76 33,546,793.29

6.8 อื่นๆ 33,000.00 43,362.16

รวม 55,842,854.58 39,627,153.10

7  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2563 2562

เจ้าหนี้-กองทุนทรัพย์สิน 91,767.00 -

รวม 91,767.00 -

8  เงินกองทุน
(หน่วย : บาท)

2563 2562

8.1 เงินกองทุน-เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 100,000.00 100,000.00

8.2 เงินกองทุน-เงินกองทุนวิจัย 1,015,070.00 1,015,070.00

รวม 1,115,070.00 1,115,070.00

9  ก�ำไรสะสม
(หน่วย : บาท)

2563 2562

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมต้นงวด 193,602,966.52 185,978,719.64

บวก รายการปรับปรุงปีก่อน เพิ่ม (ลด) (8,434,889.99) (4,385,181.22)

185,168,076.53 181,593,538.42

บวก รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (5,769,462.79) 12,009,428.10

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมปลายงวด 179,398,613.74 193,602,966.52
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

9  ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
(หน่วย : บาท)

2563 2562

10.1 เงินเดือนเจ้าหน้าที่ประจ�ำ 6,993,891.00 6,290,728.08

10.2 ค่าสมนาคุณผู้บริหาร 600,000.00 600,000.00

10.3 เงินประจ�ำต�ำแหน่ง 276,000.00 266,000.00

10.4 ค่าสอบบัญชี 88,000.00 88,000.00

10.5 เงินค่าโบนัสผู้บริหาร 757,200.00 794,100.00

10.6 ค่าเตรียมงานเสนองานวิจัย	 6,476.00 11,364.00

10.7 ค่าธรรมเนียมต่างๆ 221,195.63 334,644.00

10.8 ค่าฝึกอบรม/สัมมนาเจ้าหน้าที่ 94,301.00 135,603.00

10.9 ค่าสวัสดิการ 358,122.20 369,461.51

10.10 ค่าบ�ำรุงมหาวิทยาลัย 77,355,207.01 77,692,981.12

10.11 ค่าของที่ระลึก 89,807.64 135,409.90

10.12 ค่าเบี้ยประชุม 156,400.00 154,300.00

10.13 ค่าช่วยงานส�ำนักงานศูนย์วิจัย 244,253.33 798,616.67

10.14 ค่าสัมนาส�ำนักงานศูนย์วิจัย 2,050.00 80,100.00

10.15 ค่าจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 220,070.00 415,950.00

10.16 ค่าเงินโบนัส 2,084,816.50 2,177,309.50

10.17 เงินอุดหนุนกองทุนทรัพย์สินฯ 9,968,448.76 5,593,465.11

10.18 เงินอุดหนุนกองทุนสวัสดิการฯ 4,724,566.88 4,872,429.37 

10.19 ค่าวัสดุของใช้ส�ำนักงาน 225,092.20 281,581.73

10.20 ค่าสาธารณูปโภค 70,075.07 48,870.31

10.21 ค่าพาหนะ 1,078,353.49 815,802.25

10.22 ค่าเดินทางเจรจาธุรกิจต่างประเทศ 439,414.80 1,149,293.43

10.23 ค่าจัดงานวันนักวิจัย 234,150.00 181,300.00

10.24 ค่าท�ำความสะอาด 163,543.33 121,503.17

10.25 อื่นๆ 209,104.55 463,427.36

รวม 106,660,539.39 103,872,240.51
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รายงานผู้สอบบัญชี 
กองทุนทรัพย์สินทดแทน



เสนอ	 คณะกรรมการอ�ำนวยการกองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ (กองทุนทรัพย์สินฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และงบรายได้และ

ค่าใช้จ่าย และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีส้ินสดุวันเดยีวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบาย

การบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษา

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้อง 

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ 

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกองทุน 

ทรัพย์สินฯ ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ 

การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�ำหนด 

เหล่านี้ ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า

จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทุนทรัพย์สินฯ ในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

เปิดเผยเร่ืองทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกองทุนทรัพย์สินฯ หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 

การรับประกนัว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็น

สาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะ 

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง

ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  

การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเ่หมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

ของกองทุนทรัพย์สินฯ 

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก 

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสัยอย่างมนัียส�ำคญัต่อความสามารถของกองทนุทรัพย์สนิฯ ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม ่

เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ

จนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ 

เหตุให้กองทุนทรัพย์สินฯ ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน 

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้บริหารในเร่ืองต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได ้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

ซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้ คือ นางพนารัตน์ ปานมณี

นางพนารัตน์  ปานมณี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2870

17 ซอย 7 เสรี 8  แขวงสวนหลวง

กรุงเทพมหานคร

22 ตุลาคม พ.ศ. 2563
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 28,133,445.14 23,311,293.51

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4 3,708.89 -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 28,137,154.03 23,311,293.51

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 5 8,585,658.39 5,956,278.78

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6 91,767.00 -

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,677,425.39 5,956,278.78

รวมสินทรัพย์ 36,814,579.42 29,267,572.29

กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่  30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

ค่าพัฒนาระบบค้างจ่าย - 509,800.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 659,637.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน - 1,169,437.00

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินประกันผลงาน 7 119,084.10 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 119,084.10 -

รวมหนี้สิน	 119,084.10 1,169,437.00

เงินกองทุน

กองทุนทรัพย์สินทดแทน 1,021,701.88 1,021,701.88

ทุนจากการรับบริจาค 757,260.46 757,260.46

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 8 34,916,532.98 26,319,172.95

รวมเงินกองทุน 36,695,495.32 28,098,135.29

รวมหนี้สินและเงินกองทุน 36,814,579.42 29,267,572.29

กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่  30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบรายได้และค่าใช้จ่าย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

รายได้

รายได้เงินอุดหนุนจากส�ำนักงานศูนย์วิจัยฯ 9,968,448.76 5,593,465.11

รายได้อื่น 36,545.11 27,301.96

รวมรายได้ 10,004,993.87 5,620,767.07

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 9 1,587,418.84 1,070,423.54

รวมค่าใช้จ่าย 1,587,418.84 1,070,423.54

รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 8,417,575.03 4,550,343.53
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กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 8,417,575.03 4,550,343.53

ปรับ กระทบยอดเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา-ส่วนปรับปรุงอาคาร 65,894.52 73,589.20

ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์ 1,241,525.40 843,280.05

ค่าเสื่อมราคา-เครื่องใช้ส�ำนักงาน 7,958.59 9,422.79

ก�ำไรจากการตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สิน (4,957.00) -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง (3,708.89) -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง (91,767.00) -

หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น (ลดลง) (1,088,642.00) (1,069,663.50)

เงินประกันผลงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 119,084.10 -

ปรับปรุงก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น (ลดลง) 98,990.00 -

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 8,761,952.75 4,406,972.07

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อครุภัณฑ์ (106,747.96) (546,342.00)

งานระหว่างท�ำ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (3,838,043.16) (505,530.84)

(ซื้อ) ขายเครื่องใช้ส�ำนักงาน 4,990.00 (5,853.97)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (3,939,801.12) (1,057,726.81)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 4,822,151.63 3,349,245.26

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 23,311,293.51 19,962,048.25

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 28,133,445.14 23,311,293.51
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

1  ข้อมูลทั่วไป									       

	 เงินกองทุน มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการบ�ำรุงรักษา ปรับปรุง หรือซ่อมแซมอาคาร ครุภัณฑ์ของกองทุน

ทรัพย์สินทดแทนฯ  ให้มปีระสทิธภิาพและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเตม็ที ่ใช้ในการบริหารเพ่ือให้บรรลตุามวัตถุประสงค์

ของกองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ โดยใช้ได้ทั้งเงินต้นและดอกผล

			 

2  สรุปนโยบายบัญชีที่ส�ำคัญ									       

	 2.1	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 -	 ในการจัดท�ำงบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารของกองทุนฯ ต้อง

ใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เก่ียวกับรายได ้ 

ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน  

ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ได้ประมาณไว้

	 	 -	 งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำข้ึนโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิยกเว้นทีร่ะบใุนนโยบายการบญัชี

	 	 -	 เพ่ือความสะดวกของผู้ใช้งบการเงินจึงได้มีการแปลงงบการเงินเป็นภาษาอังกฤษจากงบการเงิน 

ที่จัดท�ำเป็นภาษาไทย

	 2.2	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย		 	 	 	 	 	 	

	 	 กองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง	 	

	 2.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	 	 	 	 	 	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึงเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น 

กับสถาบันการเงิน ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และปราศจากภาระผูกพัน

	 2.4	 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 -	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนเดิมภายหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสม ซ่ึงค่าเส่ือม

ราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ดังต่อไปนี้

		 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 10	 ปี

		 เครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5	 ปี

		 ครุภัณฑ์	 5	 ปี

	 	 -	 ก�ำไรและขาดทุนจากการจ�ำหน่ายก�ำหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนที่ได้รับกับราคาตามบัญชี  

และรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน

	 	 -	 รายรายจ่ายเก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีข้ึน ซ่ึงท�ำให้ราคา 

เปลี่ยนแทนในปัจจุบันของสินทรัพย์เพ่ิมข้ึนอย่างเป็นสาระส�ำคัญจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบ�ำรุงรักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น
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	 2.5	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 กองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า กองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ  

จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ สามารถ

ประมาณมูลค่าภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ

3  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

2563 2562

เงินฝากธนาคาร :

บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 28,133,445.14 23,311,293.51

รวม 28,133,445.14 23,311,293.51

4  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2563 2562

ดอกเบี้ยค้างรับ 3,708.89 -

รวม 3,708.89 -

		

กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563
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กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

5  ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

ณ วันที่

1  ตุลาคม 2562 เพิ่มขึ้น/รับโอน จ�ำหน่าย/โอนออก

ณ วันที่

30 กันยายน 2563

ราคาทุน

ส่วนปรับปรุงอาคาร 1,765,249.06 - - 1,765,249.06

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 550,953.11 - 19,150.00 531,803.11

ครุภัณฑ์ 9,877,793.13 106,747.96 505,337.19 9,479,203.90

งานระหว่างก่อสร้าง 505,530.84 3,838,043.16 - 4,343,574.00

รวม 12,699,526.14 3,944,791.12 524,487.19 16,119,830.07

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงอาคาร (1,489,750.97) (65,894.52) - (1,555,645.49)

เครื่องใช้ส�ำนักงาน (528,775.90) (7,958.59) (19,138.00) (517,596.49)

ครุภัณฑ์ (4,724,720.49) (1,241,525.40) (505,316.19) (5,460,929.70)

รวม (6,743,247.36) (1,315,378.51) (524,454.19) (7,534,171.68)

สุทธิ 5,956,278.78 8,585,658.39

ค่าเสื่อมราคาที่บันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่าย ส�ำหรับปี สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน

2563 1,315,378.51

2562 909,297.51

6  สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2563 2562

ลูกหนี้สถาบันวิจัยฯ 91,767.00 -

รวม 91,767.00 -
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กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

7  เงินประกันผลงาน
(หน่วย : บาท)

2563 2562

เงินประกันผลงาน 119,084.10 -

รวม 119,084.10 -

8  รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม
(หน่วย : บาท)

2563 2562

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมต้นงวด 26,319,172.95 21,751,834.89

บวก รายการปรับปรุงปีก่อน เพิ่ม (ลด) 179,785.00 16,994.53

26,498,957.95 21,768,829.42

บวก รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 8,417,575.03 4,550,343.53

รวมรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมปลายงวด 34,916,532.98 26,319,172.95

 

9  ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
(หน่วย : บาท)

2563 2562

9.1 ค่าเสื่อมราคา-ส่วนปรับปรุงอาคาร 65,894.52 73,589.20

9.2 ค่าเสื่อมราคา-เครื่องใช้ส�ำนักงาน 7,958.59 9,422.79

9.3 ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์ 1,241,525.40 843,280.05

9.4 ค่าซ่อมแซมเครื่องใช้ส�ำนักงาน/ครุภัณฑ์ 28,390.00 53,754.50

9.5 ค่าบ�ำรุงรักษาระบบ 243,618.30 88,227.00

9.6 ขาดทุนจาการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 32.00 -

9.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 0.03 2,150.00

รวม 1,587,418.84 1,070,423.54

110 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



บทคัดย่อที่ ได้รับอนุญาต



	 โครงการน้ีมีวัตถุประสงค์สองประการ คือ ประการแรก 

จัดหมวดหมู่อาชญากรรมในประมวลกฎหมายอาญาและพระราช

บัญญัติที่มีโทษทางอาญาของไทย ให้เข้ากับหมวดหมู่ 01 ความผิด

เก่ียวกับการกระท�ำที่ก่อให้เกิดภัยอันตรายหรือเจตนาให้เกิดภัย

อันตรายแก่บุคคล หมวดหมู่ 04 ความผิดเก่ียวกับความผิดต่อ

ทรัพย์สินที่เก่ียวข้องกับความรุนแรงหรือภยันตรายต่อบุคคล และ

หมวดหมู่ 05 ความผิดต่อทรัพย์สินแต่ไม่เกี่ยวกับความรุนแรงหรือ

ภยันตรายต่อบุคคล และหมวดหมู่ 06 การกระท�ำความผิดท่ี

เก่ียวข้องกับยาท่ีกฎหมายควบคุมหรือสารออกฤทธ์ิต่อจิตและ

ประสาทประเภทอ่ืน ของตามมาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วยการ

จ�ำแนกประเภทอาชญากรรมเพ่ือประโยชน์ทางสถิต ิ(ICCS version 

1.0) ประการที่สอง หาแนวทางที่มีประสิทธิภาพและแนวทางการ

แก้ไขปัญหาหากมี ในการจัดท�ำหมวดอื่นที่เหลือของมาตรฐาน

ระหว่างประเทศ 

	 วิธกีารศึกษา (1) ศกึษาวิจยัเอกสาร ต�ำรา และแนววินจิฉยั

ของศาลฎีกา และข้อมูลกฎหมายทางเวปไซด์ ที่เก่ียวกับการจัด 

หมวดหมู่อาชญากรรมตามมาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วยการ

จ�ำแนกประเภทอาชญากรรม และความหมายและองค์ประกอบของ

ความผิดในประเทศไทยและต่างประเทศ (2) จัดความผิดใน 

กฎหมายไทยตามแนวทางของการจดัหมวดหมูต่ามงมาตรฐานสากล 

และรับฟังความเห็นของผู้เช่ียวชาญสองคร้ัง แล้วมาสรุปและจัด 

ท�ำรายงานสมบูรณ์พร้อมด้วยค�ำอธิบายในการจัดท�ำหมวดหมู ่

อาชญากรรม รวมถึงข้อสังเกตต่างๆ 

	 ผลการศึกษา 

	 1.	 การจัดหมวดหมู่อาชญากรรมในหมวด 02 ได้น�ำมาจัด

ระบบตามความหมายที่มาตรฐานระหว่างประเทศก�ำหนดเกือบ

ทั้งหมด แต่มีความแตกต่างในสองลักษณะ กล่าวคือการจัดของ

มาตรฐานระหว่างประเทศแยกความผิดฐานท�ำร้ายร่างกายโดย

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : จัดหมวดหมู่อาชญากรรมในกฎหมายไทยเข้ากับหมวดหมู่ตามมาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วยการจ�ำแนกประเภท

อาชญากรรมเพื่อประโยชน์ทางสถิติ ระยะที่ 2

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ ณรงค์ ใจหาญ

บทคัดย่อ :

ด้านกฎหมาย

พิจารณาถึงวิธีการ แต่ของไทยพิจารณาถึงผลการกระท�ำ  และ 

ความผิดฐานท�ำร้ายร่างกายรวมประมาทโดยจงใจด้วย นอกจากนี ้

กฎหมายไทยยังไม่มีความผิดฐานลักพาตัวเด็กโดยผู ้ใช้อ�ำนาจ

ปกครอง 

	 2.	 การจัดหมวดหมู่ ในหมวด 04 ซึ่งเป็นการกระท�ำความ

ผิดต่อทรัพย์โดยใช้ก�ำลัง ความผิดฐาน ชิงทรัพย์ของมาตรฐาน

ระหว่างประเทศ ไม่ก�ำหนดว่าต้องใช้ก�ำลังในทันใดนั้น แต่ตาม

กฎหมายไทย ต้องมีการใช้ก�ำลังในทันใดนั้น ท�ำให้ความผิดฐาน

กรรโชกและรีดเอาทรัพย์ของไทย ไม่อาจจัดในหมวด 04 แต่ต้องไป

จัดในหมวด 02

	 3.	 การจัดหมวดหมู่ 05 ตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

ความผิดฐานลักทรัพย์ในเคหสถานแคบกว่าของไทย เพราะบุกรุกมี

ความหมายกว้างกว่าการลกัทรัพย์ และตามมาตรฐานฯ การลกัทรัพย์

ไม่มีเหตุฉกรรจ์เหมือนกฎหมายไทยที่คุ้มครองวัตถุทางศาสนาและ

กระทในเวลากลางคืนหรือลักทรัพย์นายจ้าง เป็นต้น เหตุฉกรรจ์จึง

ไม่อาจลงในมาตรฐานฯ ได้

	 4.	 การจัดหมวดหมู่ 06 ตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

แยกความผิดระหว่างบริโภคเพ่ือส่วนตัวกับเพ่ือการค้า ซ่ึงของไทย

ไม่ได้แยกเช่นนั้น การลงตามตารางจึงเป็น partial match ระหว่าง

สองกลุ่มนี้ และในกฎหมายไทย รวมการผลิตไว้กับการเพาะปลูก  

แต่ในมาตรฐานแยกฐานกัน ส�ำหรับการบริโภคส่วนตัว ไม่ได้มีการ 

น�ำเข้าหรือส่งออก แต่ของไทย มีความผิดฐานน�ำเข้าและส่งออก 

ในการบริโภคส่วนตัวด้วย 

ค�ำส�ำคัญ	 มาตรฐานระหว่างประเทศในการจัดหมวดหมู่

อาชญากรรมเพื่อประโยชน์ทางสถิติ 02 04 05 06 

ความผิดต่อร่างกาย ความผิดต่อทรัพย์สิน  

ความผิดต่อยาและสารออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท

112 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 การวิจัยเร่ือง “การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและ

ตดิตามดแูลภายหลงัปล่อย” เป็นการศกึษาถึงแนวทางและวิธกีารที่

ได้ผลและเกิดประสทิธิภาพในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและ

การติดตามภายหลังปล่อยให้กับผู้ต้องขัง เพื่อเป็นต้นแบบที่ดีให้กับ

กรมราชทัณฑ์ได้น�ำไปปรับใช้ต่อไป โดยวัตถุประสงค์ในการศึกษา

วิจัยนี้คือ เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพร้อม

ก่อนปล่อยและการดูแลภายหลังปล่อยในปัจจุบัน และเพ่ือศึกษา

แนวทางการสงเคราะห์ในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการ

ติดตามภายหลังปล่อยที่สอดคล้องกับสภาพของผู้ต้องขังในยุค

ปัจจุบัน

	 วิธกีารศกึษา เป็นการศกึษาวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative 

Research) โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร (Documentary 

Research) และการศึกษาข้อมูลภาคสนาม (Field Research) โดย

การสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth interviews) เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ 

และผู้ที่ได้รับการพักโทษ/ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการเตรียมความ

พร้อมก่อนปล่อยและตดิตามดแูลภายหลงัปล่อยในโครงการก�ำลงัใจ 

ในเรือนจ�ำชั่วคราวแคน้อย จังหวัดเพชรบูรณ์ และเรือนจ�ำชั่วคราว

เขาระก�ำ จงัหวัดตราด และการประชุมกลุม่สนทนา (Focus Group) 

กับผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที ่

กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ และนักวิชาการทางด้านอาชญา

วิทยาและกระบวนการยุติธรรม   ผลการศึกษาพบว่ามีปัญหาและ

อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการดูแลภายหลัง

ปล่อยในปัจจุบัน ทั้งทางด้านนโยบายและกฎหมายด้านเจ้าหน้าที ่

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและติดตามดูแลภายหลังปล่อย

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. ศักดิ์ชัย เลิศพานิชพันธุ์

บทคัดย่อ :
ผู ้ปฏิบัติงาน ด้านกิจกรรม/โปรแกรมเตรียมพร้อมก่อนปล่อย  

ด้านสวัสดิการส�ำหรับผู้ต้องขัง และด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผู้ต้องขัง

	 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาเสนอว่า ควรมีการแก้ไข

ปรับปรุงนโยบายและกฎหมายยาเสพติดของประเทศไทย 

อย่างเหมาะสม ควรผลักดันให้มีการบัญญัติกฎหมายเฉพาะใน 

การเตรียมพร้อมก่อนปลอยและการสงเคราะห์หลังปล่อยส�ำหรับ 

ผูก้ระท�ำผดิในกระบวนการยตุธิรรม (Pre-release and Post-release/

Aftercare Service Program) อย่างครบวงจร ควรมีเจ้าหน้าที่

เฉพาะทีม่ทีกัษะความรู้สูงในการประเมนิความเส่ียงทีจ่ะกระท�ำผดิซ�ำ้ 

(Offender Risk Assessment-OA) กับผู้ต้องขังก่อนปล่อยทุกคน 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม/โปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย

โดยเฉพาะโครงการก�ำลังใจควรอยู่ระหว่าง 6-12 เดือน โดยขึ้นอยู่

กับประเภทความผิด พฤตินิสัยของผู้ต้องขังเป็นรายบุคคล ควรมี

การจัดแบ่งเฉลี่ยเงินปันผลที่ได้จากรายได้ของการฝึกวิชาชีพของ 

ผู้ต้องขังอย่างเพียงพอ ควรเพ่ิมกิจกรรม/โปรแกรมเตรียมความ

พร้อมก่อนปล่อย ทีจ่ะท�ำให้ผูต้้องขังเหน็คณุค่าในตนเอง รู้สึกส�ำนกึ

ผดิในสิง่ทีต่นเคยกระท�ำ สามารถสร้างแรงจงูใจในการท�ำความดใีห้

มากขึ้น ควรมีการประเมินความเสี่ยงและความต้องการจ�ำเป็นของ

ผู้กระท�ำผิดที่มีคุณภาพและมีความแม่นย�ำก่อนปล่อยตัวออกไปสู่

สังคม และควรมีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมการเตรียม

ความพร้อมก่อนปล่อยเนื่องจากบางเรือนจ�ำมีพื้นที่จ�ำกัด

113รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 โครงการวิจยันีม้วัีตถุประสงค์เพ่ือจดัท�ำกฎหมายล�ำดบัรอง

เพื่ออนุวัตน์ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน�้ำ พ.ศ. 2561 

จ�ำนวน 13 มาตรา และแบบของประกาศ ระเบียบหรือข้อบัญญัติ 

และหลักเกณฑ์ วิธีการ จ�ำนวน 5 มาตรา (รวม 18 มาตรา) ที่ออก

ตามพระราชบญัญตัทิรัพยากรน�ำ้ พ.ศ. 2561 สามารถน�ำไปใช้บงัคบั

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้รับการยอมรับจาก 

ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องและจัดท�ำต้นแบบคู ่มือการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติทรัพยากรน�้ำ  พ.ศ. 2561 ส�ำหรับให้พนักงาน 

เจ้าหน้าท่ีและประชาชนสามารถเข้าใจได้โดยง่าย ไม่ยุ่งยาก และ 

ผูท้ีเ่ก่ียวข้องน�ำไปปฏบิตัไิด้ รวมทัง้ให้มต้ีนแบบเอกสารและอปุกรณ์

แสดงภาพม้วนเก็บ ส�ำหรับเผยแพร่กฎหมาย

	 วิธีการด�ำเนินการ ศึกษาเอกสาร รายงานการประชุมของ

กรรมาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ กฎหมายไทยและกฎหมาย 

ต่างประเทศ ได้แก่ สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย จัดประชุมรับฟัง

ความเหน็จากผูท้ีเ่ก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน คณะกรรมการ

ลุ่มน�ำ้ องค์กรผูใ้ช้น�ำ้ จ�ำนวน 2 คร้ัง แล้วน�ำมายกร่างกฎหมายล�ำดบั

รอง และรับฟังความเหน็ระดบัชาตอิกีหนึง่คร้ัง แล้วน�ำข้อเสนอแนะ

มาปรับปรุงกฎหมายล�ำดับรอง รวมถึงจัดท�ำต้นแบบคู่มือการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน�้ำ พ.ศ. 2561

ส�ำนักงานทรัพยากรน�้ำแห่งชาติ
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ร่างกฎหมายล�ำดับรอง (เฉพาะมาตราเร่งด่วน)

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ ณรงค์ ใจหาญ  รองศาสตราจารย์ ดร. นิรมล สุธรรมกิจ  รองศาสตราจารย์ เล็ก สมบัติ 

อาจารย์ ดร. ศุภวัฒน์ สุขะปรเมษฐ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์ จันใด  อาจารย์ ดร. นพร โพธิ์พัฒนชัย

บทคัดย่อ :
ผลการด�ำเนินงาน 

	 1.	 ร่างกฎหมายล�ำดับรอง จ�ำนวน 13 มาตรา และ 

แบบของประกาศ ระเบียบหรือข้อบัญญัติ และหลักเกณฑ์ วิธีการ 

จ�ำนวน 5 มาตรา (รวม 18 มาตรา) ที่ต้องออกตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน�้ำ พ.ศ. 2561

	 2.	 มีต ้นแบบคู ่มือการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 

ทรัพยากรน�ำ้ พ.ศ. 2561 และกฎหมายล�ำดบัรอง จ�ำนวน 13 มาตรา 

และแบบของประกาศ ระเบียบหรือข้อบัญญัติ และหลักเกณฑ์  

วธิีการ จ�ำนวน 5 มาตรา (รวม 18 มาตรา) และต้นแบบเอกสารและ

อุปกรณ์แสดงภาพม้วนเก็บ (Roll up) ส�ำหรับเผยแพร่กฎหมาย

ค�ำส�ำคัญ	 กฎหมายล�ำดับรอง พระราชบัญญัติทรัพยากรน�้ำ  

คู่มือปฏิบัติของเจ้าพนักงาน
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	 โครงการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีแนวทางที่ชัดเจน 

ในการบูรณาการความร่วมมือส�ำหรับการแก้ไขและป้องกันปัญหา 

น�้ำแล้ง น�้ำท่วม การจัดตั้งศูนย์บัญชาการเฉพาะกิจ อันจะท�ำให้ 

หน่วยงานหลักหน่วยงานสนับสนุน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบทราบและใช้กฎหมายในความรับผิดของตน

ร่วมกันปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท�ำเป็นคู ่มือ 

แนวทางการประสานงานระหว่างหน่วยงาน และมีการด�ำเนินงานที่

เป็นมาตรฐานสากล

	 วิธีการด�ำเนินการ ศึกษาเอกสาร กฎหมายไทยและ 

ต่างประเทศ ที่เก่ียวกับการประสานงานความร่วมมือระหว่าง 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาน�้ำแล้ง น�้ำท่วม และ 

การบูรณาการ จ�ำนวน สองประเทศ คือ สหราชอาณาจักร และ

เครือรัฐออสเตรเลยี และด�ำเนนิการรับฟังความเหน็ของผูท้ีเ่ก่ียวข้อง 

เป็นกลุ่มย่อยหน่ึงคร้ังแล้วจัดท�ำร่างคู่มือแนวทางการประสานงาน

ระหว่างหน่วยงานที่มีการด�ำเนินการเป็นมาตรฐานสากล โดยรับฟัง

ความเห็นผูท้ีเ่ก่ียวข้องทัง้ทีเ่ป็นผูป้ฏบิตังิานและผูท้ีต้่องบงัคบัให้เป็น

ไปตามกฎหมาย หนึ่งครั้ง แล้วจัดท�ำร่างคู่มือฉบับสมบูรณ์ 

ส�ำนักงานทรัพยากรน�้ำแห่งชาติ
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศกึษาแนวทางปฏบิตังิานการจดัท�ำแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน�ำ้แล้ง น�ำ้ท่วม และการด�ำเนนิงานของศนูย์บญัชาการ

เฉพาะกิจ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ ณรงค์ ใจหาญ

บทคัดย่อ :
ผลการด�ำเนินงาน

	 1.	 คู ่มือการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการแก้ไข

ปัญหาน�้ำแล้ง ซ่ึงเป ็นการบูรณาการหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาน�้ำแล้งทั้งที่เป็นหน่วยงาน

ส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถ่ิน โดยการเตรียมการ  

การด�ำเนนิการปันส่วนน�ำ้ และการชดเชยเยยีวยา ตาม

หน้าที่และอ�ำนาจที่เก่ียวข้องและแผนป้องกันและ

แก้ไขปัญหาน�้ำแล้ง 

	 2.	 คู่มือการบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการแก้ไข

ปัญหาน�้ำท่วม ซ่ึงเป็นการบูรณาการหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาน�้ำท่วม ทั้งที่เป็นหน่วยงาน

ส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค และท้องถ่ิน ในการแก้ไขสภาวะ

น�้ำท่วม การด�ำเนินการก่อน ระหว่างและหลังจาก 

น�้ำท่วมแล้ว ตามหน้าที่และอ�ำนาจที่เก่ียวข้องและ 

แผนป้องกันและแก้ไขปัญหาน�้ำท่วม

	 3.	 คู่มือการจัดตั้งศูนย์บัญชาการเฉพาะกิจ ซ่ึงก�ำหนดไว้

ในพระราชบญัญตัทิรัพยากรน�ำ้ พ.ศ. 2561 มาตรา 24 

ซ่ึงประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ใน

กรณีที่มีปัญหาน�้ำแล้งน�้ำท่วมในระดับวิกฤต

ค�ำส�ำคัญ	 คู่มือการบูรณาการของเจ้าพนักงานเพื่อป้องกันน�้ำแล้ง

และน�้ำท่วม ศูนย์บัญชาการเฉพาะกิจ
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	 “โครงการศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู ้และการ

พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของศตวรรษท่ี 21” เป็นโครงการศกึษาพัฒนารูปแบบการให้บริการ 

การจัดกิจกรรม การจัดหาหนังสือ และสื่อประเภทต่างๆ ตลอดจน

การจัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ และความต้องการ

ของกลุ่มผู้ใช้ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อศึกษาวิเคราะห์กลุ่มผู้ใช้

บริการ ในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์และ

จัดท�ำข้อเสนอรูปแบบการจัดการพ้ืนที่และส่ิงอ�ำนวยความสะดวกที่

เหมาะสมสอดคล้องกับแนวโน้มการเรียนรู้และการเปลีย่นแปลงของ

ศตวรรษที่ 21 และตอบสนองต่อพฤติกรรมและความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้บริการ ตลอดจนการจัดท�ำข้อเสนอแนวทาง 

การบริหารจัดการเชิงธุรกิจและข้อเสนอกลยุทธ์เชิงการตลาดของ

อุทยานการเรียนรู้

	 ส�ำหรับขอบเขตและวิธีการด�ำเนินงาน เพ่ือตอบวัตถุ 

ประสงค์โครงการ ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ Part 1 : Research 

for Generate Theme & Concept ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลสถานการณ์แหล่งเรียนรู้ในปัจจุบัน และตัวอย่างการพัฒนา

หรือปรับตัวของแหล่งเรียนรู้ในต่างประเทศ เพ่ือเป็นกรณีศึกษา  

Part 2 : Customer Insight & Analysis การศึกษาและวิเคราะห์

กลุ่มผู้ใช้บริการ ทั้งพฤติกรรมความต้องการ/ความคิดเห็น Part 3 : 

Final Conclusion & Recommendation สรุปรูปแบบการบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้สาธารณะ และข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ โดย

สามารถสรุปข้อเสนอแนวทางการบริหารจัดการเชิงธุรกิจและ 

ข้อเสนอกลยุทธ์เชิงการตลาดของอุทยานการเรียนรู้ ได้ดังนี้

	 แนวคิดของการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรู้ หรือ 

Theme ของ TK park’s Learning Center Model ทางคณะ 

ที่ปรึกษาได้ก�ำหนด Theme ใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่

ส�ำนักงานอุทยานการเรียนรู้
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาอุทยานการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ศตวรรษที่ 21

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ วิทวัส รุ่งเรืองผล

บทคัดย่อ :

ด้านการจัดท�ำแผน

	 1)	RELAX หมายถึง “ความผ่อนคลาย” เมื่อลูกค้าเข้ามา

ใช้บริการที่ TK park จะต้องได้รับบรรยากาศที่ 

ผ่อนคลาย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ให้ทั้งความรู้ และความ

รู้สึกผ่อนคลาย ผ่อนคลายทั้งความคิด หลีกหนีจาก

ความเครียด ความวุ่นวาย ทั้งการท�ำงาน การเรียน 

เป็นสถานที่ที่ทุกคนสามารถเข้ามาใช้บริการ และ 

ใช้เวลาร่วมกันได้

	 2)	READING หมายถึง “การอ่าน” TK park จะเป็น 

แหล่งเรียนรู้ทีใ่ห้ทัง้ความรู้และทกัษะทางด้านการอ่าน 

โดยจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีทั้งหนังสือ พ้ืนที่ส�ำหรับ 

การอ่าน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรื่องราวด้านการอ่าน 

เพือ่ให้ผูใ้ช้บริการทกุคนได้แลกเปลีย่นเร่ืองราวร่วมกัน

	 3)	PARK หมายถึง “บรรยากาศของสวน” เป็นแนวคิดที่

น�ำค�ำว่า “park” ในช่ือของอทุยานการเรียนรู้ TK park 

มาสร้างเป็นแนวคิดอย่างเป็นรูปธรรม

	 ส�ำหรับต�ำแหน่งทางการตลาด (Market Positioning) ของ

การบริหารจดัการอทุยานการเรียนรู้ โดยพจิารณาถึงเอกลกัษณ์ทีเ่ป็น

ที่จดจ�ำของ TK park รวมทั้งแนวโน้มของการพัฒนาด้านการเรียน

รู้ในอนาคต ดังนี้

	 1)	Simply The Best Location : TK park’s Learning 

Center ห้องสมุดท่ีมีท�ำเลเดินทางง่าย สะดวก  

กว้างขวาง ท�ำเลเป็นเร่ืองส�ำคัญที่สุด เป็นสถานที่ 

ที่เดินทางง่าย เข้าถึงง่าย สามารถไปได้ในทุกคร้ัง 

ที่ต้องการ

	 2)	3R Destination : TK park’s Learning Center 

ห้องสมดุท่ีมบีรรยากาศผ่อนคลายสถานทีอ่่านหนงัสือ

ส�ำหรับการพักผ่อนอย่างแท้จริง และเป็นสถานที่อ่าน
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หนงัสือทีด่งึดดูให้กลุม่ลกูค้า ทัง้กลุม่เดมิและกลุม่ใหม่ 

อยากทดลองมาสักครั้ง

	 3)	Beyond Book Avenue : TK park’s Learning 

Center ห้องสมุดท่ีเชื่อมโยงความรู้ด้วยหนังสือ 

และให้มากกว่า “หนังสือ” ท่ีพร้อมด้วยส่ิงอ�ำนวย

ความสะดวกครบครัน ให้คุณค่าด้านการเรียนรู้แก่

กลุม่ลกูค้า โดยใช้หนงัสือเป็นตวัเช่ือมโยงกิจกรรมและ

ความรู้ต่างๆ ให้มากกว่าความเป็นเร่ืองราวจากหนงัสือ

	 คณะที่ปรึกษาขอพิจารณาน�ำเสนอภาพรวมโมเดล TK 

park’s Learning Center Model โดยเช่ือมโยงไปยงั 4 องค์ประกอบ

ส�ำคัญของ TK park ได้แก่ 1) ผลิตภัณฑ์/บริการ ที่เกี่ยวข้องกับ

หนังสือทั้งหมด 2) พฤติกรรม และวิถีชีวิต ของกลุ ่มลูกค้า  

3) กิจกรรมด้านการเรียนรู้ต่างๆ และ 4) ส่ิงอ�ำนวยความสะดวก 

ต่างๆ จากนั้นจะเช่ือมโยงไปยังส่วนที่ส�ำคัญ 2 ส่วน ได้แก ่ 

เชื่อมโยงกับกลุ่มลูกค้าทั้งหมด และเชื่อมโยงกับพันธมิตรทางธุรกิจ 

ซึ่ง TK park’s Learning Center Model นี้ มีจุดศูนย์กลาง คือ 

“หนังสือ” และ “อาคารเดี่ยว” เนื่องจากแนวทางของการบริหาร

จัดการอุทยานการเรียนรู้รูปแบบใหม่นั้น มีเป้าหมาย คือ การย้าย

สถานทีใ่ห้บริการจากเดมิทีต่ัง้อยูใ่นพ้ืนทีศู่นย์การค้า เป็นการย้ายไป

สร้างอาคารเดี่ยว (Stand-Alone) โดยคณะที่ปรึกษาขอน�ำเสนอ 

ข้อเสนอกลยุทธ์เชิงการตลาด ดังนี้

	 1.	 ท�ำเลต้องใช่ และสร้างพ้ืนทีใ่ห้เป็น Wow Destination

	 2.	 กลุ่มลูกค้าสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ TK park สามารถให้

บริการได้ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์

	 3.	 “หนังสือ” คือ ศูนย์กลางของการให้บริการของ TK 

park และให้มีกิจกรรมอื่นเช่ือมโยงกับหนังสือ โดย

เฉพาะการจัดให้มีอีเวนท์เพื่อดึงดูดคนอยู่เป็นประจ�ำ

	 4.	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละช่วงวัย

	 ส�ำหรับแนวทางการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรู้ TK 

park ในส่วนของช่องทางรายได้นัน้จะสอดคล้องกับข้อเสนอกลยทุธ์

เชิงการตลาดดังที่ได้กล่าวไปข้างต้น ซ่ึงช่องทางรายได้จะมาจาก

กิจกรรมต่างๆ ทั้งหมด ทั้งรายได้จากการเปิดให้เช่าพ้ืนที่ และ 

รายได้จากการด�ำเนินการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ กิจกรรมต่างๆ ที่กล่าวมา

นัน้ แนวทางหลกัทีส่�ำคญัของการบริหาร คอื ควรด�ำเนนิการร่วมกับ

พันธมิตรทางธุรกิจ 

	 โดยปัจจัยสู่ความส�ำเร็จของการบริหารจัดการ TK park’s 

Learning Center Model ประกอบด้วย

	 1.	 “ท�ำเล” เป็นเรื่องส�ำคัญที่สุด ต้องเข้าถึงง่าย เดินทาง

สะดวก

	 2.	 สร้างการจดจ�ำ “Wow Destination” ดงึดดูให้น่าสนใจ

เข้ามาใช้บริการ และเพื่อการบอกต่อแบบปากต่อปาก 

(word of mouth)

	 3.	 เป็นแหล่งรวมความรู้ และรวมส่ิงอ�ำนวยความสะดวก 

Learning Space & Edutainment Complex เพื่อ

สร้าง Traffic ของผู้ใช้บริการให้เข้ามาที่ TK park

	 4.	 ให้บริการครบทั้งออนไลน์ และออฟไลน์ ขยายช่อง

ทางการเข้าถึง เช่น Drop Books Lockers TK Mini 

Flagships และ TK park’s Store เป็นต้น

	 5.	 เน้นย�้ำจุดแข็ง และความเช่ียวชาญในเร่ืองของ 

“หนังสือ” และเช่ือมโยงไปยังกิจกรรมอื่นๆ ผลักดัน 

ให้เป็น Business Unit ที่ก่อให้เกิดรายได้
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	 งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาและติดตาม

ระบบการคดักรองและการจดัสรรเงนิอดุหนนุอย่างมเีงือ่นไข เพ่ือให้

กองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาสามารถช่วยเหลอืนกัเรียน

ในสังกัด สังกัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ในปีการศึกษา 2562  

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : วิจัยเพ่ือติดตามและปรับปรุงกระบวนการคัดกรองและการจัดสรรเงินอุดหนุนอย่างมีเง่ือนไขแก่นักเรียนยากจน 

ในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ปัญญสวัสดิ์สุทธิ์

บทคัดย่อ :
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การคดักรองนกัเรียนยากจนอาศยัเคร่ืองมอื

การวัดรายได้โดยอ้อม (Proxy Means Test) ที่พัฒนาข้ึนใหม่  

รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองอัตราการอุดหนุนและเงื่อนไขที่

เหมาะสมส�ำหรับนักเรียนยากจนในแต่ละระดับการศึกษา
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	 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) มีหน้าที่ดูแลและ

บ�ำรุงรักษาผิวทางพิเศษ โดยผิวทางพิเศษส่วนใหญ่เป็นแอสฟัลต ์

คอนกรีตปูทับบนพื้นสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กหรือปูบนสะพาน

เหล็ก และบางส่วนผิวทางพิเศษปูบนพื้นระดับดิน ในปี 2555 กทพ. 

ได้ว่าจ้างทีป่รึกษาจากสถาบนัวิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยั

ธรรมศาสตร์ เพ่ือด�ำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบ�ำรุง 

ทางพิเศษของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย โดยได้ท�ำการตรวจ 

วัดค่าดชันีความขรุขระสากล (IRI) ค่าร่องล้อ (Wheel Truck Rutting) 

ค่าความฝืดของพ้ืนทาง (Grip Number) รวมทั้งบันทึกภาพวีดีโอ

ของพ้ืนทางพิเศษที่ส�ำรวจทั้งหมดเพ่ือใช้ประเมินความเสียหายของ

ผิวทางพิเศษ พร้อมกับวิเคราะห์ข้อมูลส�ำรวจโดยใช้โปรแกรม 

Highway Development and Management-4 และจัดท�ำแผน

บ�ำรุงรักษาทางพิเศษทีเ่หมาะสมในระยะ 1-5 ปี รวมทัง้พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลสภาพความเสียหายและฐานข้อมูลแผนการบ�ำรุงรักษา

ของผวิจราจรบนทางพิเศษในรูปแบบสารสนเทศเชิงภมูศิาสตร์ (GIS) 

จากการด�ำเนินโครงการ สามารถวางแผนงานซ่อมแซมและบ�ำรุง

รักษาทางพิเศษในช่วงปี 2555-2560 อย่างเป็นระบบ เป็นไปตาม

หลักวิชาและสอดคล้องกับสภาพความเสียหายที่เกิดข้ึนระบบ

สารสนเทศภมูศิาสตร์ของผวิทางพิเศษช่วยให้การสืบค้นและตดิตาม

แผนและผลการด�ำเนนิการเป็นไปด้วยความมปีระสิทธภิาพ รวดเร็ว

สามารถจดัท�ำข้อเสนอว่าถนนช่วงใดควรได้รับการซ่อมบ�ำรุงแบบใด

และใช้งบประมาณเท่าไร ประกอบกับเทคโนโลยีของฮาร์ดแวร์และ

ซอร์ฟแวร์ที่พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างมากท�ำให้ค่าดัชนีต่างๆ ที่แสดง

ในระบบฐานข้อมลูไม่เป็นปัจจบุนัและไม่สามารถใช้เป็นข้อมลูในการ

ประเมินและวางแผนงานในอีก 10 ปีข้างหน้าได้ 

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : งานศึกษาและปรับปรุงระบบบริหารงานบ�ำรุงทางพิเศษของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. อุรุยา วีสกุล

บทคัดย่อ :
	 จากผลการศกึษาโครงการศึกษาและปรับปรุงระบบบริหาร

งานบ�ำรุงทางพิเศษของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย ที่ปรึกษาได้

ท�ำการรวบรวมข้อมูลความเสียหาย วิเคราะห์ และวางแผนการ 

ซ่อมบ�ำรุงระยะยาว 10 ปี โดยเรียงล�ำดบัการซ่อมบ�ำรุงตามค่า NVP 

เพ่ือให้เกิดการใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดย 

ที่ปรึกษาพัฒนาระบบบริหารงานบ�ำรุงทางพิเศษเพ่ือเก็บและจัด

ระเบียบฐานข้อมูลความเสียหาย ตลอดจนข้อมูลทรัพย์สินอื่นๆ ซึ่ง

เช่ือมโยงกับค่าพิกัด GPS เพ่ือแสดงค่าดังกล่าวบนแผนที่ ซ่ึง

ประโยชน์ที่การทางพิเศษจะได้รับจากโครงการดังกล่าว คือ การมี

ฐานข้อมลูกลางทีท่นัสมยัและเป็นปัจจบุนั เพ่ือใช้ส�ำหรับการตดัสินใจ

ทีม่ปีระสทิธภิาพ ระบบบริหารงานบ�ำรุงทางบ�ำรุงทางพิเศษทีส่ามารถ

น�ำเข้าข้อมูลได้ตลอดเวลา วางแผนการซ่อมบ�ำรุง พร้อมทั้งก�ำหนด

ล�ำดับความส�ำคัญในการซ่อมบ�ำรุง โดยสามารถเรียกดูข้อมูลต่างๆ 

อาท ิต�ำแหน่ง ค่าความเสียหาย ในรูปของ GIS ซ่ึงเป็นการยกระดบั

การบริหารงานบ�ำรุงทางให้มีมาตรฐานสากลเกิดการใช้งบประมาณ

อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในส่วนของการพัฒนา Schematic 

map และ One-page Summary ส�ำหรับผู้บริหารที่สามารถเข้าถึง

ข้อมูลความเสียหาย ข้อมูลทรัพย์สิน แผนการซ่อมบ�ำรุง และ 

งบประมาณได้ ในรูปแบบรายงานสรุป และสามารถน�ำไปใช้ประกอบ

การวางนโยบายในอนาคตได้
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	 โครงการขับเคลือ่นการจดัตัง้ศูนย์ประสานงานการเสริมสร้าง

ความสามัคคีปรองดองและความสมานฉันท์แห่งชาติในคร้ังนี้ 

เป็นการด�ำเนินการระยะท่ีสองตามกรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี ของ

กระทรวงยุติธรรมที่ก�ำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานระหว่าง

พ้ืนที่และส่วนกลาง ส�ำหรับการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไข

ปัญหาความขัดแย้งในพ้ืนที่ต่างๆ รวมถึงเพ่ือให้เกิดการส่งเสริม

กระบวนการยตุิธรรมเชงิสมานฉนัท์และสนัตวิฒันธรรมควบคูก่นัไป 

โดยในระยะที่สองนี้ ทางโครงการได้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน

เพิ่มเติมอีก 5 แห่ง ภายใต้ความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย 5 แห่ง 

ประกอบไปด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ คณะพัฒนาสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ  

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั ท�ำงานควบคูกั่บศูนย์ประสานงานเดมิ

ในระยะแรกอีก 5 แห่ง รวมเป็น 10 แห่ง ท�ำให้ศูนย์ประสานงาน

กระจายตัวอยู่ทั่วภูมิภาคส�ำคัญของประเทศไทย การศึกษาในครั้งนี้

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการเสริมสร้างความสามัคคีปรองดองและความสมานฉันท์

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : พ.ต.ต. ดร. ชวนัสถ์ เจนการ

บทคัดย่อ :
ได้มกีารตดิตามกลไกการประสานงานของศนูย์ประสานงานเดมิ และ

จดัตัง้กลไกประสานงานระดบัพ้ืนทีข่องศนูย์ประสานงานใหม่ ทดลอง

แก้ปัญหากรณศึีกษาความขัดแย้งของศนูย์ประสานงานใหม่ รวมถึง

ยังได้มีการถอดบทเรียนต้นแบบการจัดการปัญหาความขัดแย้งที่

ประสบความส�ำเร็จในโครงการระยะแรก มาบูรณาการปรับใช้เพื่อ

แก้ไขปัญหาในพืน้ทีอ่ืน่ในระยะทีส่องนีด้้วย แม้ว่าในโครงการนีจ้ะยงั

มข้ีอจ�ำกัดในเร่ืองงบประมาณของแต่ละศนูย์ประสานงานอยู ่อย่างไร

ก็ตามในภาพรวมของโครงการระยะที่สองนี้ ท�ำให้เกิดการขยายผล

ของโครงการระยะแรกไปสู่ภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศไทย เกิด 

การบรูณาการต้นแบบการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งสู่พ้ืนทีต่่างๆ และ

ท�ำให้เกิดต้นแบบการจัดการความขัดแย้งเชิงสร้างสรรค์ใหม่ที่

สามารถผลักดันไปสู่ระดับนโยบายต่อไปได้

ค�ำส�ำคัญ	 ความขัดแย้ง ศูนย์ประสานงาน  

การจัดการความขัดแย้ง สมานฉันท์ สันติวัฒนธรรม
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 การด�ำเนินงานที่ผ่านมา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) และกรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท�ำโครงการแผนงาน 

ขับเคลื่อนวิทยาศาสตร์เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมฐานราก (ยกระดับ 

OTOP ในพื้นที่ 10 จังหวัดที่ยากจนที่สุดในประเทศ) ซ่ึงน�ำองค์ 

ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ที่

ผ่านการวิจยัและพัฒนาและจดัระเบยีบองค์ความรู้แล้ว ไปถ่ายทอด

สู่ผูป้ระกอบการ OTOP โดยมผีลการศกึษาจ�ำแนกตามวัตถุประสงค์

ได้ดังนี้

	 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพ่ือพัฒนากระบวนการ เคร่ืองมอื 

ตลอดจนท�ำการประเมนิมูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสงัคม 

จากผลการด�ำเนินงานโครงการยกระดับ OTOP ใน 10 จังหวัด

ที่ยากจนที่สุดในประเทศ

	 การพัฒนากระบวนการในการประเมินผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจและสงัคม เร่ิมจากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือ

พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินที่เหมาะสมส�ำหรับโครงการ โดยแบ่ง

กลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 5 กลุ่ม ตามประเภท

กิจกรรมที่เข้าร่วม กลุ่มที่ 1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ 

ความรู้ด้าน วทน. และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับผู ้ประกอบการ  

OTOP กลุ่มที่ 2. การจัดท�ำ  Product Champion รายจังหวัด  

กลุ่มที่ 3. การพัฒนาผู้น�ำกลุ่ม OTOP ให้มีทักษะด้านการตลาด  

กลุม่ที ่4. การพัฒนาบรรจภุณัฑ์ให้แก่กลุม่ OTOP ทีม่ศีกัยภาพ และ 

กลุ่มที่ 5. กิจกรรมส่งเสริมการตลาด

	 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพ่ือส�ำรวจระดับการรับรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) และการน�ำ วทน.

ของผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ OTOP ท่ีเข้าร่วมโครงการยกระดับ 

OTOP ใน 10 จังหวัดที่ยากจนที่สุดในประเทศ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากผลการด�ำเนินงานโครงการ ยกระดับ OTOP ใน 10 

จังหวัดที่ยากจนที่สุดในประเทศ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. เกียรติอนันต์ ล้วนแก้ว

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

	 สัมมนาเชิงปฏบิตักิารถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน วทน. และ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับผู ้ประกอบการ OTOP ระดับการรับรู ้ 

ความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตรก่อนและหลังการฝึกอบรม จ�ำแนกตาม

ประเภทของผลิตภัณฑ์ พบว่า ภาพรวมการรับรู้และความเข้าใจ

เนื้อหาก่อนการอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.61 คะแนน และภายหลัง

ผ่านการอบรมมีค ่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 คะแนน มีระดับการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 53.39 ภาพรวมแนวโน้มการน�ำไปใช้มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.99 คะแนน ระดับการใช้ประโยชน์มีค่าเฉลี่ย 4.03 

คะแนน

	 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพ่ือท�ำการประเมนิความคุ้มค่าจาก

การลงทุนของโครงการยกระดับ OTOP ใน 10 จังหวัดที่ยากจน

ที่สุดในประเทศต่อเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรร

	 จากการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมพบว่า 

โครงการนี้ก ่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมประมาณ 

2,945,226,779.125 บาท ถึง 3,204,482,462.852 บาท และช่วย

ให้เศรษฐกิจของจังหวัดเป้าหมายแต่ละจังหวัดขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

เฉลี่ยประมาณ 0.92% ต่อปี นอกจากนี้แล้ว ผลการประเมิน 

ความคุ้มค่าของโครงการพบว่า งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 1 บาท 

สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมได้ประมาณ 7.75 ถึง 

8.43 บาท จึงเป็นโครงการที่มีความคุ้มค่าในการลงทุน
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 โครงการตดิตามและประเมนิผลมาตรฐานการด�ำเนนิงาน

ด้านสตรีและครอบครัวของศนูย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลและตรวจประเมินผลปฏิบัติงาน และ

วิเคราะห์ปัญหาอปุสรรคในการด�ำเนนิงานตามมาตรฐานการด�ำเนนิงาน

ด้านสตรีและครอบครัว ของศูนย์เรียนรู ้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการ

ด�ำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี

และครอบครัวทั้ง 8 แห่ง ให้สามารถด�ำเนินงานได้สอดคล้องกับ

มาตรฐานอย่างมปีระสิทธภิาพ ประสทิธผิล และเกิดความคุม้ค่าตาม

เป้าหมายที่กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัวได้ก�ำหนดไว้ โดยมีคณะผู้ตรวจประเมินซ่ึงเป็น 

ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาองค์การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

สังคม ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว สิทธิสตรีและความเสมอภาค

ระหว่างเพศ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึงประกอบด้วย  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ภชุงค์ เสนานชุ (หัวหน้าคณะผูต้ดิตามและตรวจ

ประเมนิมาตรฐาน) รองศาสตราจารย์เลก็ สมบตั ิและรองศาสตราจารย์ 

ดร. เพ็ญประภา ภทัรานกุรม นอกจากนีย้งัมผีูแ้ทนจากกองคุ้มครอง

และพัฒนาอาชีพ กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กองส่งเสริม

สถาบนัครอบครัว กองยทุธศาสตร์และแผนงาน กลุม่พฒันาระบบบริหาร 

ส�ำนกังานเลขานกุารกรม และศนูย์ปฏบิตักิารกรมกิจการสตรีและสถาบนั

ครอบครัว ร่วมเป็นคณะกรรมการตดิตามและตรวจประเมนิมาตรฐาน

	 ส�ำหรับผลการติดตามและตรวจประเมินมาตรฐาน พบว่า

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวทั้ง 8 แห่ง สามารถปฏิบัติ

งานตามเกณฑ์มาตรฐานการด�ำเนนิงานด้านสตรีและครอบครัวของ

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวในระดับดีเลิศ (โดยทั้ง  

8 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ตามเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน คือ  

ค่าคะแนนตั้งแต่ 3.51-4.00 เท่ากับระดับดีเลิศ)

 	 ภาพรวมการด�ำเนินงานของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี 

และครอบครัวด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวทั้ง 8 แห่ง ได้ให้

ความส�ำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่สตรีและ

ครอบครัวเพื่อให้สามารถมีอาชีพและรายได้ อันจะน�ำไปสู่การแก้ไข

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ตดิตามและประเมนิผลมาตรฐานการด�ำเนนิงานด้านสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้การพฒันาสตรีและครอบครัว

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภุชงค์ เสนานุช

บทคัดย่อ :
ปัญหาความยากจน การป้องกันไม่ให้เป็นเหยือ่ของการค้ามนษุย์และ

การค้าประเวณี ตลอดจนปัญหาสังคมอื่นๆ รวมทั้งการสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่สตรีและครอบครัว อย่างไรก็ตามการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์เฉพาะราย/กลุ่ม โดยการแก้ไข บ�ำบัดและฟื้นฟู 

ผู้ประสบปัญหาสังคม ตลอดจนการส่งเสริมสิทธิ บทบาทหญิงชาย 

และความเสมอภาคระหว่างเพศ ยังคงเป็นภารกิจที่ท้าทายของ 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว และยังไม่สามารถด�ำเนิน

การได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะประเด็นการบรรลุความ 

เสมอภาคระหว่างเพศ และการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผูห้ญงิ

และเดก็หญงิทกุคน ซ่ึงเป็นเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable 

Development Goals) ทีก่ระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษย์เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

ดังกล่าว คณะผู้ติดตามและตรวจประเมินมาตรฐานมีข้อเสนอแนะ

ต่อกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวดังนี้   

	 1)	ควรมีการวิเคราะห์และประเมินค่างาน ลักษณะหน้าที่ 

ความรับผดิชอบ คณุภาพงาน และความยุง่ยากของงานทีศ่นูย์เรียนรู้

การพัฒนาสตรีและครอบครัวด�ำเนินการอยู่ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อที่จะ

ก�ำหนดระดับต�ำแหน่งให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม มีความ

สอดคล้องกับกระแสการเปล่ียนแปลงในระดับสากลและบริบท 

ทางสังคมไทยที่ก�ำลังเปลี่ยนแปลงไป  

	 2)	ผูอ้�ำนวยการศนูย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

ควรจะต้องเป็นบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับสูงข้ึนจากต�ำแหน่ง

ระดับช�ำนาญการพิเศษเป็นระดับเชี่ยวชาญ 

	 3)	การด�ำเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

ภาคใต้ มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัวเพ่ิมอกี 1 แห่ง เนือ่งจากศูนย์เรียนรู้ฯ เดมิมพ้ืีนที่

รับผิดชอบกว้างไกลครอบคลุมภาคใต้ทั้งหมด ท�ำให้ไม่สามารถ

ด�ำเนนิการได้อย่างทัว่ถึง ท�ำให้เกิดปัญหาความเหลือ่มล�ำ้และไม่เป็น

ธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจนไม่สามารถจัดบริการสังคมให้ตอบ

สนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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	 4)	กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัวควรริเร่ิมและพัฒนา

โครงการใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทางสงัคม 

เพ่ือจะได้จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครวัได้พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และสนับสนุนโครงการ

ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศให้บรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

	 อย่างไรก็ตามคณะผู้ติดตามและตรวจประเมินมีข้อเสนอ

แนะแต่ละมาตรฐานดังนี้

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ

	 1)	ควรมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตวัช้ีวัดร่วมกันระหว่างกองต่าง ๆ  และศนูย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว (อาจเป็นวิสัยทัศน์ร่วมกัน) ซ่ึงศูนย์เรียนรู้ฯ  

ส่วนใหญ่จะไม่ค่อยได้เน้นประเดน็การส่งเสริมสิทธิ บทบาทหญงิชาย 

และความเสมอภาคระหว่างเพศ 

	 2)	ผู้น�ำของหน่วยงานควรเน้นย�้ำการถ่ายทอดวิสัยทัศน์

ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการรับรู้ ซ่ึงจะน�ำไปสู่การ 

ขับเคลื่อนงานให้บรรลุตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้

	 3)	ควรมกีารตดิตามและประเมนิผลแผนการด�ำเนนิงานของ

หน่วยงานทกุ 6 เดอืน และน�ำผลการประเมนิไปปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง 

	 4)	ควรมีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน/โครงการด้าน

ความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมทั้งควรมีการติดตามประเมินผล 

การด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ

	 5)	ควรมกีารจดัท�ำแผนการฝึกอบรม และพฒันาบคุลากร

ของหน่วยงานให้มีสมรรถนะตามการจัดโครงสร้างการปฏิบัติงาน

ของศูนย์เรียนรู้ฯ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะท่ีเช่ียวชาญใน 

การปฏบิตังิานเฉพาะด้าน สามารถเป็นนกัฝึกอบรมทีใ่ห้ความรู้ด้านต่างๆ 

เช่น ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว สิทธิสตรี บทบาทหญิงชาย 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ การถอดบทเรียน การจัดการความรู้ 

เทคนคิการเขียนโครงการ เทคนคิการตดิตามประเมนิผล การเขียน

บทความเพื่อเผยแพร่ รวมทั้งการฝึกทักษะอาชีพให้แก่ครู เป็นต้น 

	 6)	ควรมกีารประชาสัมพนัธ์ เพือ่เผยแพร่ผลงาน/การด�ำเนนิ

งานของศูนย์เรียนรู้ฯ ที่หลากหลายช่องทาง โดยเฉพาะการประชา 

สัมพันธ์ผ่านการประชุมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจดัท�ำป้าย

ประชาสัมพันธ์ไว้ที่ท�ำการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ด้วย

มาตรฐานที่ 2 การคุ้มครอง และพัฒนาอาชีพ

	 1) ศนูย์เรียนรู้ฯ ควรมกีารถอดบทเรียนความรู้ ความช�ำนาญ

ของครูสอนวิชาชีพทีม่ปีระสบการณ์ยาวนานไว้ เพ่ือถ่ายทอดสู่ครูรุ่นหลงั 

	 2)	ศูนย์เรียนรู้ฯ ควรวิเคราะห์อัตราก�ำลังผู้ปฏิบัติงานของ

ศนูย์เรียนรู้ฯ โดยเฉพาะอตัราก�ำลงัครูผูส้อนหลกัสูตรต่างๆ เพ่ือวางแผน

จดัหาครูผูส้อนทดแทนหรือรับการถ่ายทอดความรู้จากครูทีเ่กษียณอาย ุ

	 3)	ศนูย์เรียนรู้ฯ ควรร่วมกันทบทวนสถานการณ์ความรุนแรง

ต่อสตรีและครอบครัวในพ้ืนทีซ่ึ่งมลีกัษณะเฉพาะ โดยการท�ำงานเชิงรุก

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ถือว่าเป็นงานที่ท้าทายบทบาทในการ

คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรี รวมถึงความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ซึ่งเป็นเป้าหมายใหม่ในการท�ำงานของศูนย์เรียนรู้ฯ 

	 4)	ศูนย์เรียนรู ้ฯ ควรพัฒนางานวิจัยจากข้อมูลของ 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาใช้บริการในศูนย์เรียนรู้ฯ และวิเคราะห์ 

สถานการณ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นกับกลุ่มผู้ใช้บริการ

มาตรฐานที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ใช้บริการ

	 1)	บุคลากรของศูนย์เรียนรู้ฯ ควรได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาสุขภาพทั้งด้านการดูแลสุขภาพ การออกก�ำลังกาย เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะทางร่างกาย

	 2)	ควรมีการติดตามผลภายหลังการส�ำเร็จการอบรม 

ของแต่ละหลักสูตร โดยสรุปเป็นรายงานแล้วน�ำผลมาปรับปรุง 

พัฒนาการจัดบริการให้ดียิ่งขึ้น 

	 3)	จัดท�ำฐานข้อมูลผู้ส�ำเร็จการอบรม (ศิษย์เก่า) ของ 

แต่ละหลกัสูตร และตดิตามผล รวมถึงปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 

เพ่ือให้ทราบถึงความส�ำเร็จของการฝึกอบรม และการใช้ประโยชน์

เป็นภาคีเครือข่ายในการปฏิบัติงานของศูนย์เรียนรู้ฯ ต่อไป 

	 4)	ศูนย์เรียนรู้ฯ ควรสร้างระบบฐานข้อมลูของผูใ้ช้บริการ

ตามความเหมาะสมของประเภทข้อมูลและมีความเป็นลักษณะ

เฉพาะของศนูย์เรียนรู้ฯ เพ่ือให้สามารถน�ำข้อมลูมาใช้ประโยชน์เป็น

สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการพัฒนาการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

	 5)	ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างเร่งด่วน เพ่ือรองรับ

บทบาทใหม่ที่ท้าทายต่อการด�ำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ฯ

มาตรฐานท่ี 4 การส่งเสรมิความเข้มแข็งของสตร ีและครอบครวั

	 1)	ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าใจแนวคิด  

มีความรู้และทักษะด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ สิทธิสตรี และ

ความเข้มแข็งของครอบครัวอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ จนสามารถ

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง

	 2)	ควรส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรี 

ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ

สร้างบรรยากาศในศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของ

สตรีและครอบครัว เช่น การฝึกอบรม การจ�ำลองสถานการณ์ และ

การจัดนิทรรศการ เป็นต้น

มาตรฐานที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี ครอบครัว และ

ความเสมอภาคระหว่างเพศ

	 1)	ควรร่วมกันก�ำหนดวิสัยทศัน์ อตัลักษณ์ แผนการด�ำเนนิงาน 

และงบประมาณตามแผนในด้านการส่งเสริมสิทธสิตรี บทบาทหญงิชาย 

และความเสมอภาคระหว่างเพศให้ชัดเจน เพ่ือมุ่งไปสู่การพัฒนา

เป็นศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวอย่างแท้จริง

	 2)	ศนูย์เรียนรู้ฯ ต้องสนบัสนนุให้บคุลากรทกุภาคส่วนได้รับ

การพฒันาความรู้และทกัษะด้านการพัฒนาสิทธสิตรี ครอบครัว และ

ความเสมอภาคระหว่างเพศ เพ่ือเป็นแนวทางในการท�ำงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศ

ในการท�ำงานทางด้านการพัฒนาสตรี ครอบครัว และความเสมอภาค

ระหว่างเพศอย่างจริงจังในรูปแบบต่างๆ เช่น การก�ำหนดอัตลักษณ์

ร่วมกัน การจัดท�ำแผนแบบมีส่วนร่วม และการฝึกอบรม เป็นต้น

123รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 โครงการตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิกิจกรรมสร้างความ

เข้มแข็งของเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการเผาในที่โล่งและลด

หมอกควัน มวัีตถุประสงค์เพ่ือตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน

ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ และการขยายผลด้านต่างๆ ของโครงการ

สร้างจิตส�ำนึกและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการเผาในที่โล่งและ

ลดหมอกควัน ของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ทราบ

สถานภาพปัจจุบัน วิเคราะห์กลไกและกระบวนการจัดตั้งและ 

ด�ำเนนิงาน ปัญหา อปุสรรค เพือ่ให้ทราบปัจจยัทีม่ผีลต่อความส�ำเร็จ

ในการด�ำเนินงานของโครงการสร้างจิตส�ำนึกและการมีส่วนร่วม 

ในการป้องกันการเผาในทีโ่ล่งและลดหมอกควัน และเสนอบทเรียน

และแนวทางการด�ำเนนิงานทีเ่หมาะสมในการพัฒนาการท�ำงานของ

กรมส่งเสริมคณุภาพส่ิงแวดล้อม เพือ่สร้างการเรียนรู้ของประชาชน

ในพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายในโครงการสร้างจิตส�ำนึกและการมี 

ส่วนร่วมในการป้องกันการเผาในทีโ่ล่งและลดหมอกควัน ด�ำเนนิการ

เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ 9 จังหวัดภาคเหนือ จ�ำนวน 527 

ตวัอย่าง สอบถามผูน้�ำศนูย์เรียนรู้หมูบ้่านต้นแบบปลอดการเผาและ

ชุมชนต้นแบบปลอดการเผา จ�ำนวน 30 แห่ง ด�ำเนินการจัดประชุม

กลุ่มย่อยระดมความเห็น (Focus group) จากกลุ่มของศูนย์เรียนรู้

หมู ่บ้านต้นแบบปลอดการเผาและชุมชนต้นแบบปลอดการเผา 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ติดตามประเมินผลการด�ำเนินกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายเฝ้าระวัง และป้องกันการเผาในที่โล่งและ 

ลดหมอกควัน

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. สามชาย ศรีสันต์

บทคัดย่อ :
จ�ำนวน 28 แห่ง ลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลเชิงลึกเพื่อสอบถามผู้น�ำชุมชน 

ผู้น�ำเครือข่ายความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อม เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

ภาครัฐที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้หมู่บ้านต้นแบบปลอดการเผา

และชุมชนต้นแบบปลอดการเผา ใน 9 แห่ง รวม 9 จังหวัด  

ผลการศึกษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างมรีะดบัจติส�ำนกึเฉลีย่ในภาพรวมที่ 

2.96 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อแปรค่าระดับ พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างมีจิตส�ำนึกและพฤติกรรมต่อการปลอดการเผาและลด

การเผาในที่โล่ง “ท่ีสูง” สะท้อนให้เห็นถึง “ความส�ำเร็จ” ของ

ผลลัพธ์ในการด�ำเนินกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 

เฝ้าระวังและป้องกันการเผาในที่โล่งและลดหมอกควัน ด้านปัญหา

ความรุนแรงสถานการณ์ปัญหาหมอกควัน ไฟป่า และการเผาใน 

ทีโ่ล่งของพืน้ทีชุ่มชนต้นแบบปลอดการเผาของกรมส่งเสริมคณุภาพ

ส่ิงแวดล้อมในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-เมษายน พ.ศ. 2561 

เปรียบเทียบกับสถานการณ์ปัจจุบัน (ปี 2562) จากการสอบถาม

ประชาชนในพ้ืนทีพ่บว่า มสีถานการณ์ปัญหาความรุนแรงในภาพรวม 

“ลดลง” มากกว่าปี พ.ศ. 2561 ส�ำหรับปัญหาความรุนแรงที่ยังพบ

ในพื้นที่ 3 อันดับแรก คือ 1) การเผาตอซังข้าว และตอซังข้าวโพด 

2) การเผาขยะ และ 3) การเกิดไฟป่า
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	 งานวิจยัเร่ือง “โครงการส�ำรวจความเช่ือมัน่ของประชาชน

ต่อการอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลปกครอง ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562” มีวัตถุประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ (1) เพื่อศึกษาระดับ

ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอ�ำนวยความยุติธรรมของศาล

ปกครอง (2) เพื่อศึกษาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับ

บทบาท โครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่ และเขตอ�ำนาจศาล รวมทั้ง 

การด�ำเนินงานในมิติต่าง ๆ ของศาลปกครอง (3) เพื่อศึกษาระดับ

ความพึงพอใจของผู้ที่เคยใช้บริการศาลปกครอง (4) เพ่ือศึกษา 

ความคิดเห็นและความคาดหวังของนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่ม

ตวัแทนเจ้าหน้าทีภ่าครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม กลุม่ผูน้�ำ

เอกชนหรือภาคธรุกิจ องค์กรพฒันาเอกชน (NGOs) ต่อการด�ำเนนิงาน

ของศาลปกครอง และ (5) เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ

พัฒนาคณุภาพการด�ำเนนิงานของศาลปกครอง โดยใช้วิธกีารส�ำรวจ

เชิงปริมาณด้วยแบบสอบถาม การส�ำรวจเชิงคณุภาพด้วยการสมัภาษณ์

เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผลการศึกษาพบว่า

	 ในภาพรวมประชาชนมีความเช่ือมั่นต ่อการอ�ำนวย 

ความยุติธรรมของศาลปกครองและการอ�ำนวยความยุติธรรม 

ด้านส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับมากข้ึนไป โดยประชาชนส่วนใหญ่มี

ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และการอ�ำนวย

ความยตุธิรรมของศาลปกครอง ซ่ึงผูท้ีเ่คยรับบริการมคีวามพึงพอใจ

ต่อคุณภาพการให้บริการศาลปกครองอยู ่ในระดับมากข้ึนไป  

โดยนกัวิชาการ ผูท้รงคณุวุฒ ิกลุม่ตวัแทนเจ้าหน้าทีภ่าครัฐ หน่วยงาน

ในกระบวนการยุติธรรม กลุ่มผู้น�ำเอกชนหรือภาคธุรกิจ องค์กร

พัฒนาเอกชน (NGOs) มีความพึงพอใจเก่ียวกับบทบาทอ�ำนาจ 

หน้าที่ของศาลปกครองในปัจจุบันและภาพลักษณ์ของศาลปกครอง 

มีความเช่ือมั่นต่อการด�ำเนินงานของศาลปกครอง อย่างไรก็ตาม  

การด�ำเนนิงานของศาลปกครองยงัมข้ีอควรพัฒนาบางประการ อาท ิ

ประชาชนยังมีการรับรู้ รู้จักศาลปกครองน้อย คดีประเภทต่างๆ  

มคีวามหลากหลายมากข้ึน ในขณะทีก่ระบวนการในการท�ำหน้าทีข่อง

ส�ำนักงานศาลปกครอง
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การส�ำรวจความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการอ�ำนวยความยตุธิรรมของศาลปกครอง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทรงชัย ทองปาน และคณะ

บทคัดย่อ :
ศาลปกครองยังปรับไม่ทันกับความหลากหลายของคดี มีระยะเวลา

ในพิจารณาคดนีาน รวมถึงประเดน็การเกิดกรณ ี“ฟ้องผดิศาล” โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมพ้ืนฐานให้กับประชาชน

อย่างทั่วถึงและตรงกลุ ่มเป้าหมาย ควรพัฒนากลไกในการให ้

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข่าวสารต่างๆ การปรับตัวในยุคปัจจุบัน

เพ่ือยกระดบัคณุภาพการด�ำเนนิงาน การให้บริการแก่ประชาชน และ

สร้างความเช่ือมัน่แก่ประชาชน เป็นต้น โดยคาดหวังว่าศาลปกครอง

ควรเป็นองค์กรทีจ่ะช่วยพัฒนางานของภาครัฐให้ดข้ึีน และคุม้ครอง

ให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐ

	 ทั้งนี้ คณะผู ้ วิจัยมีข ้อเสนอแนะดังนี้ (1) เน้นการ

ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 

ปรับปรุงศนูย์บริการข้อมลูสายด่วน (Call Center) ให้มปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผลเทียบเท่ากับหน่วยงานอื่นๆ อาทิ ส�ำนักงานต�ำรวจ

แห่งชาติ เน้นให้ข้อมูลที่ประชาชนสนใจ เน้นให้ความรู้และสร้าง

ความเข้าใจในประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

ปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบของสื่อในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้น่าสนใจ ทันสมัย กระชับ เข้าใจง่ายและมีการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง สรุปเนื้อหาค�ำพิพากษาให้ประชาชน

สามารถเข้าใจได้ง่าย (2) ควรมีการประสานความร่วมมือร่วมกัน

ระหว่างศาลต่างๆ ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ประสานงานกับ

ส�ำนกังานคดปีกครองในพ้ืนทีเ่พ่ือร่วมมอืกันในการให้ความรู้เก่ียวคดี

ปกครองแก่บคุลากรภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพืน้ที่ 

การสร้างความร่วมมือกับส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้

เป็นกลไกส�ำคญัในการให้ความรู้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนที ่

รวมทัง้ศนูย์ยตุธิรรมชุมชนในแต่ละจงัหวัดให้เป็นกลไกส�ำคญัในการ

ให้ความรู้และช่วยเหลือประชาชน ประสานความร่วมมือกับสถาบัน

การศึกษาเพ่ือให ้ความรู ้ เ ก่ียวกับคดีปกครองแก ่ประชาชน  

ศาลปกครองควรร่วมมือกับส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้ 
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ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้ช่องทางการให้ความรู้ต่างๆ เพ่ือให้

ประชาชนที่ห่างไกลสามารถเข้าถึงความรู้ได้ง่ายยิ่งข้ึน ควรน�ำ

ประสบการณ์จริงในคดีปกครองมาให้ความรู้แก่ประชาชนโดยน�ำ

เสนอในลักษณะคดีตัวอย่างที่เข้าใจง่าย ควรมีการจัดอบรมให ้

ความรู้หลักสูตรระยะสั้นให้กับประชาชนกลุ่มต่างๆ พัฒนาระบบ

ทนายอาสา ควรมกีารให้ความรู้เก่ียวกับค�ำวินจิฉยั หลกักฎหมายคดี

ปกครองจากค�ำวินจิฉยัของศาลปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุม่

บคุลากรของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควร

ปรับเนื้อหาความรู้ให้ง่ายต่อการท�ำความเข้าใจ ควรน�ำคดีที่ภาครัฐ

เป็นผู้กระท�ำผิดมาพัฒนาเป็นหลักสูตรอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร

ภาครัฐ ควรน�ำคดีเด่น ๆ  มาเป็นตัวอย่างในการให้ความรู้ ควรมีการ

ย่อค�ำพิพากษาเหมือนค�ำพิพากษาของศาลฎีกา การอบรมควร

เป็นการอบรมในเร่ืองข้ันตอนกระบวนการพิจารณาคดีของศาล

ปกครอง และควรเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี (3) พัฒนาความ

เช่ือมัน่ต่อการอ�ำนวยความยตุธิรรมของศาลปกครองให้กับประชาชน 

โดยเฉพาะในประเด็นที่มีผลการประเมินค่อนข้างน้อย การแก้ไข 

ภาพลกัษณ์เชงิลบทีม่ีตอ่ศาลปกครองและสร้างภาพลกัษณข์องการ

เป็นองค์กรที่ท�ำงานร่วมกับภาครัฐและ (4) ปรับปรุงคุณภาพ 

การให้บริการของศาลปกครองในด้านที่ยังมีผลประเมินความ 

พึงพอใจน้อยกว่าประเด็นอื่นๆ ปรับปรุงขั้นตอนการบริการต่างๆ ให้

มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการติดตามความก้าวหน้าของคดี 

ปรับปรุงและพฒันาประสทิธิภาพในการให้บริการของเจ้าหน้าทีศ่าล

ปกครอง    

 

ค�ำส�ำคัญ	 ศาลปกครอง ความเชื่อมั่น การอ�ำนวยความยุติธรรม
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	 รายงานฉบับนี้เป็นรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณ

จราจร ประจ�ำปีงบประมาณ 2562 บนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 

และ หมายเลข 9” (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง เดือน

กันยายน พ.ศ. 2562) ของกองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง  

กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม โดยข้อมูลการวิเคราะห์จะแบ่ง

ออกเป็น การรายงานปริมาณจราจรแยกประเภทบริเวณทางเข้าและ

ออกจากระบบทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ปริมาณจราจรบนสาย

ทางของแต่ละช่วงทางต่างระดับ และการวิเคราะห์หาคุณภาพของ

การให้บริการ (Quality of services) ของแต่ละช่วงทางทางระดับ

	 การจราจรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 มีปริมาณที่ 

หนาแน่นเฉพาะบนช่วงถนนระหว่างทางต่างระดับศรีนครินทร์ถึง 

ทางต่างระดับสุวรรณภูมิในทั้งสองทิศทางส�ำหรับช่วงเวลาเร่งด่วน

เช้า และช่วงเวลาเร่งด่วนเย็น โดยที่ระดับของการให้บริการต�่ำสุด

ในช่วงเวลาดังกล่าวจะอยู่ที่ “ระดับการให้บริการ F หรือ LOS F” 

หรือหากพจิารณาสัดส่วนระหว่างปริมาณจราจรต่อขีดจ�ำกัดของถนน

จะอยู่ในระดับที่สูงกว่าร้อยละ 100 (v/c > 1.0)

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง กรมทางหลวง
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : จัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์การจราจรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 และ/หรือ 9

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย รักสุนทร

บทคัดย่อ :

ด้านการส�ำรวจ

	 การจราจรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 9 ในทิศทาง

บางปะอนิมุง่หน้าวัดสลตุ มปีริมาณจราจรทีห่นาแน่นทัง้ 3 ช่วงเวลา

บนช่วงถนนระหว่างทางต่างระดับล�ำลูกกาถึงทางต่างระดับทับช้าง 

และมีความหนาแน่นสูงสุดในช่วงเช้า โดยที่เกิดปัญหาการจราจร

ติดขัดในบางวัน โดยที่ระดับของการให้บริการต�่ำสุดในช่วงเวลา 

ดังกล่าวจะอยู่ที่ “ระดับการให้บริการ F หรือ LOS F” หรือหาก

พิจารณาสัดส่วนระหว่างปริมาณจราจรต่อขีดจ�ำกัดของถนนจะอยู ่

ในระดับที่สูงกว่า ร้อยละ 100 (v/c > 1.00) ส่วนปริมาณจราจรใน

ทิศทางวัดสลุตมุ ่งหน้าบางปะอิน จะมีความหนาแน่นสูงสุดใน 

ช่วงเย็น (16.00-17.00 น) บนช่วงถนนระหว่างทางต่างระดับ

รามค�ำแหงถึงทางต่างระดับธัญญบุรี โดยที่เกิดปัญหาการจราจร

ติดขัดในบางวัน โดยที่ระดับของการให้บริการต�่ำสุดในช่วงเวลา 

ดังกล่าวจะอยู่ที่ “ระดับการให้บริการ F หรือ LOS F” หรือหาก

พิจารณาสัดส่วนระหว่างปริมาณจราจรต่อขีดจ�ำกัดของถนนจะอยู ่

ในระดับที่สูงกว่า ร้อยละ 100 (v/c >1.00)
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 งานวิจัยเร่ือง “การส�ำรวจการรับรู้ผลงานองค์กรและ 

การประเมินระดับความพึงพอใจต่อโครงการกิจการเพ่ือสังคมและ

การด�ำเนินงานชุมชนสัมพันธ์ ของชุมชนรอบพ้ืนที่ด�ำเนินธุรกิจ 

จังหวัดระยองประจ�ำปี 2561 พบว่า (1) กลุ่มตัวอย่างเกือบครึ่งหนึ่ง

ไม่รู้จักบริษัท GPSC ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่รู้จักบริษัท รู้จักผ่านป้าย

โฆษณามากที่สุดและกลุ่มตัวอย่างรับรู้ว่าบริษัทฯ เป็นบริษัทในกลุ่ม 

ปตท. มากที่สุด ทั้งนี้โครงการ/กิจกรรมที่กลุ่มตัวอย่างรับรู้ผลงานที่

บริษัทด�ำเนินการเองมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการเข้าร่วมงานต่างๆ 

ในชุมชน (เช่น งานบุญ งานแต่ง งานศพ ฯลฯ) รวมทั้งกลุ่มตัวอย่าง

มีการรับรู้ผลงานที่บริษัทด�ำเนินการเองอยู่ในระดับปานกลางและ

กลุ่มตัวอย่างมีระดับของการรับรู้ของผลงานที่บริษัทด�ำเนินการให้

ส่วนกลางและด�ำเนินงานร่วมกับกลุ่ม ปตท. ในภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลางเช่นเดียวกัน (2) ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับความ 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การส�ำรวจการรับรู ้ผลงานองค์กรและการประเมินระดับความพึงพอใจต่อโครงการกิจการเพ่ือสังคมและ 

การด�ำเนินงานชุมชนสัมพันธ์ของชุมชนรอบพื้นที่ด�ำเนินธุรกิจ จ.ระยอง ประจ�ำปี 2561

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทรงชัย ทองปาน

บทคัดย่อ :
พึงพอใจต่อผลการด�ำเนนิกิจการเพ่ือสังคมและการด�ำเนนิงานชุมชน

สัมพันธ์ของบริษัท GPSC ด้านการศึกษา ด้านคณุภาพชีวิตประชาชน 

ด้านการมส่ีวนร่วมกับภาคประชาชนและด้านส่ิงแวดล้อมอยูใ่นระดบั

พึงพอใจปานกลาง โดยประเดน็ทีก่ลุม่ตวัอย่างมรีะดบัความพึงพอใจ

มากที่สุด ได้แก่ ด้านการศึกษา รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณภาพชีวิต

ประชาชน ด้านส่ิงแวดล้อมและด้านการมส่ีวนร่วมกับภาคประชาชน

ซึ่งมีผลการประเมินต�่ำสุด และ (3) ข้อเสนอแนะในการด�ำเนินงาน

ชุมชนสัมพันธ์ของบริษัท ได้แก่ การสร้างการรู้จักและการรับรู ้

ผลงานของบริษัทให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ การปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจและเน้นเป้าหมายเพ่ือให้โรงไฟฟ้า

สามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน เป็นปกติสุข

และเกื้อกูล การปรับปรุงและพัฒนาการด�ำเนินงานด้านกิจการเพื่อ

สังคมและชุมชนสัมพันธ์ให้มีความยั่งยืน
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 การส�ำรวจภาพลักษณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) ปีงบประมาณ 2562  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือส�ำรวจภาพลักษณ์ด้านความรับผิดชอบต่อ 

สังคมของ กทพ. จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 7 กลุ่ม ประกอบด้วย  

(1) ผู้ใช้บริการทางพิเศษ (2) ภาครัฐในฐานะเจ้าของ (3) เจ้าหน้าที่

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย (4) ผูไ้ด้รับผลกระทบจากการเวนคนื 

(5) คู่ค้า (6) ชุมชนรอบเขตทางพิเศษ และ (7) สังคม เพื่อน�ำผล 

ที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในการประเมินผลลัพธ์ในการด�ำเนินการ 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร และพัฒนาเป็นแนวทาง

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ส�ำรวจภาพลักษณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2562

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีรบูรณ์ วิสารทสกุล

บทคัดย่อ :
ในการส่งเสริมภาพลักษณ์ต่อด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของ กทพ. โดยใช้แบบส�ำรวจภาพลักษณ์ในการเก็บข้อมูล

จากกลุม่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทัง้ 7 กลุม่ จ�ำนวนทัง้ส้ิน 1,901 ตวัอย่าง 

ที่ความเช่ือมั่น ร้อยละ 95 ผลการส�ำรวจภาพลักษณ์ด้านความ 

รับผิดชอบต่อสังคมของ กทพ. ปีงบประมาณ 2562 พบว่า ในภาพ

รวมคะแนนเฉลี่ยระดับภาพลักษณ์อยู่ในระดับ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย 

3.79) โดยเมือ่พิจารณาการด�ำเนนิงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม

ในแต่ละด้าน พบว่า ระดับภาพลักษณ์ทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับ “ดี” 

ทั้งหมด
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 รายงานสถานการณ์การพัฒนาเด็กและเยาวชน พ.ศ. 

2561 น�ำเสนอสถานการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับการพฒันาเดก็และเยาวชน

ทีเ่กิดข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2561 มวัีตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมสถานการณ์

ที่ส�ำคัญในช่วง พ.ศ. 2559-2561 เพื่อเปรียบเทียบสถานการณ์และ

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงการพัฒนาเด็กและเยาวชนซ่ึงจะน�ำไปสู่

การวิเคราะห์และวางแผนงานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนได ้

สามารถสรุปผลที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ได้ดังนี้

	 สถานการณ์เด็กและเยาวชน ประกอบไปด้วย ประชากร

เดก็และเยาวชนในปี พ.ศ. 2561 พบว่ามแีนวโน้มลดลงจากช่วงสอง

ปีที่ผ่านมา โดยลดลง 319,021 คน และการกระจุกตัวการเกิดของ

เด็กอยู่ในภาคกลางมากที่สุดเป็นอันดับแรก จ�ำนวน 7,241,359 คน 

ส�ำหรับบริบททีส่่งผลต่อการพัฒนาเดก็และเยาวชนมทีัง้จากนโยบาย

ในระดับสากล คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals) และนโยบายในระดับชาติ เช่น ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564 

กองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เป็นต้น แม้ว่านโยบายและ

กฎหมายบางฉบับจะเกิดข้ึนก่อนปี พ.ศ. 2561 แต่สามารถน�ำมา

วิเคราะห์ผลสืบเนือ่งในการพัฒนาเดก็และเยาวชนได้ นอกจากนีแ้ล้ว

ยังพบว่าสถานการณ์ทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน

เช่นเดียวกัน ประกอบด้วย สถานการณ์ทางด้านเทคโนโลยีและ

ปัญญาประดิษฐ์ สถานการณ์ผู้สูงวัย สถานการณ์ด้านการพนัน

ออนไลน์และเกมออนไลน์ สถานการณ์การค้ามนุษย์และการใช้

แรงงานเด็ก สถานการณ์เด็กที่ถูกกระท�ำความรุนแรงและละเมิด 

และสถานการณ์ด้านความร่วมมอืขอองค์กรเครือข่ายเพ่ือพัฒนาเดก็

และเยาวชน กรณีโครงการมหัศจรรย์พันวัน และกรณีความร่วมมือ

ช่วยเหลือนักฟุตบอลเยาวชน 13 คน ที่ถ�้ำหลวง จังหวัดเชียงราย 

สถานการณ์การอุ้มบุญผิดกฎหมาย

	 ด้านข้อมูลสภาพการณ์และแนวโน้มของปัญหาเด็กและ

เยาวชนและผลการด�ำเนินการ แนวทางแก้ไขปัญหาการพัฒนาเด็ก

และเยาวชน พบว่า สถานการณ์ช่วงปฏสินธิถึงอายสุองปีสถานการณ์

ด้านการฝากครรภ์มแีนวโน้มดข้ึีน การเลีย้งลกูด้วยนมแม่มแีนวโน้ม

กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การจัดท�ำรายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประจ�ำปี 2561

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ชานนท์ โกมลมาลย์

บทคัดย่อ :
ที่ไม่ที่คงที่ การได้รับไอโอดีนที่ส่งผลต่อการพัฒนาของเด็กยังคงมี

แนวโน้มที่ไม่คงที่ ประเด็นทารกน�้ำหนักน้อยกว่าเกณฑ์มีแนวโน้มที่

ดีข้ึน ประเด็นอัตราการตายของมารดามีแนวโน้มลดลง การได้รับ

วัคซีนครบตามเกณฑ์ในช่วงอายุแรกเกิดถึงสามปีมีแนวโน้มดีข้ึน 

หากพิจารณาจากข้อมลูทัง้หมด พบว่าการด�ำเนนิงานเพ่ือพัฒนาเดก็

ในช่วงวัยนี้เร่ิมมีการด�ำเนินงานประเด็นการเลี้ยงดูลูกด้วยนมแม่มี

แนวโน้มดีข้ึนในทุกปี โดยมีภาครัฐและภาคเอกชนให้ความร่วมมือ

ผ่านการประชาสัมพันธ์และการด�ำเนนิงานจากภาคใีนหลายภาคส่วน 

เช่น บริษัทขนส่งมวลชนให้ความร่วมมือบริการส่งนมแช่แข็งโดย 

ไม่คิดค่าใช้จ่าย การจัดท�ำโครงการจากภาคประชาสังคม เป็นต้น

	 ข้อมูลเด็กช่วงปฐมวัย 3-5 ปี ด้านพัฒนาการสมวัย พบว่า

ร้อยละ 96.59 มีพัฒนาการสมวัยซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่กระทรวง

สาธารณสุขก�ำหนดและมีแนวโน้มที่ดีข้ึนในทุกปี ส�ำหรับการได้รับ

วคัซนีครบตามเกณฑ์นั้นในช่วงอายุแรกเกิดจนถงึสามปีได้รบัวคัซนี

มแีนวโน้มทีไ่ม่แน่นอน ในขณะทีเ่ดก็อายคุรบ 5 ปี ทีไ่ด้รับวัคซีนกลบั

มีแนวโน้มที่เพ่ิมข้ึนในทุกปี ด้านการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยมี

แนวโน้มที่ไม่แน่นอนและไม่บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่กระทรวง

สาธารณสุขก�ำหนดไว้ ด้านสุขภาวะช่องปากของเด็กอายุสามปีไม่มี

ฟันผุพบว่าบรรลุตามเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนดไว ้

เช่นเดยีวกันและมแีนวโน้มดข้ึีนในทกุปี ด้านสถานการณ์โรคมอื เท้า 

ปาก พบว่าเด็กที่มีอายุ 1-2 ปี ป่วยมากที่สุด และมักจะป่วยในช่วง

เปิดเทอมจนถึงฤดูฝนแต่ในปี พ.ศ. 2561 ยังไม่พบเด็กที่เสียชีวิต

จากโรคมือเท้าปาก การด�ำเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือพัฒนาเด็กในช่วง 

วัยนี้ แบ่งเป็นการด�ำเนินงานและการสนับสนุนภาควิชาการพบว่ามี

การสนับสนุนพัฒนาการด้านวิชาการจากภาครัฐและภาคประชา

สังคม โดยเฉพาะด้านการพัฒนาบุคลากรในชุมชนเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก และสนับสนุนส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์ใช้สมุด

สีชมพเูป็นเคร่ืองมอืในการดแูลสุขภาพของตนเองและลกูทีน่่าสนใจ

มากยิง่ไปกว่านัน้คอืการส่งเสริมด้านการมส่ีวนร่วมของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ินให้เข้าร่วมนโยบายการยกระดับคุณภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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	 ข้อมูลเด็กช่วงวัย 6-12 ปี พบว่า พัฒนาการทางด้านสติ

ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์แม้ว่าจะมีระดับสติปัญญาอยู ่

ในเกณฑ์ปกติแต่ยังคงต�่ำกว่ามาตรฐานสากล แต่ผลการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปีในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ การจัดอันดับความสามารถในการ

แข่งขันทางด้านการศึกษาซึ่งเป็น 1 ใน 5 ของปัจจัยย่อยในปัจจัย

หลกัด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประเทศไทยมอีนัดบัด้านการศกึษาอยูใ่น

อันดับที่ 56 ลดลง 2 อันดับเมื่อเปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. 2560 หาก

เปรียบเทยีบกับประเทศ ในภมูภิาคอาเซียน พบว่า ไทยมอีนัดบัดกีว่า

อนิโดนเีซียและฟิลปิปินส์ (อนัดบั 57,61) ส่วนมาเลเซียและสิงคโปร์

ได้อันดับดีกว่าไทย จากการส�ำรวจระดับสติปัญญาของเด็กไทยที่มี

ต้นทุนทางพัฒนาการต�่ำนั้นพบว่ามีค่าเฉลี่ยของสติปัญญาเท่ากับ 

94.73 ซึง่ยงัคงมแีนวโนม้ทีไ่มค่งที่เมือ่เปรียบเทียบกบัปี พ.ศ. 2554 

และ ปี พ.ศ. 2559 นอกจากนีข้้อมลูทีน่่าสนใจคอือตัราการจมน�ำ้ของ

เด็กไทยอายุต�่ำกว่า 15 ปี มีจ�ำนวนลดลงจากปี พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 

36 คน การเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียนที่มีภาวะสูงดีสมส่วนมี 

แนวโน้มที่ไม่แน่นอน การด�ำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของเด็กในวัย

นี้ส่วนหนึ่งมาจากนโยบายและความร่วมมือในระดับชุมชนหรือ

องค์กรท้องถิ่น สถานการณ์เด็กที่อยู่ในครอบครัวยากจน การส�ำรวจ

ของกองทนุเสมอภาคเพือ่การศึกษาร่วมกับส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ส�ำรวจสถานะนักเรียนยากจนและ

ยากจนพิเศษ ปี พ.ศ. 2561 โดยการใช้เกณฑ์วัดกรองนกัเรียนยากจน

ด้วยวิธีการวัดจากรายได้ทางอ้อม (Proxy Mean Test) พบว่ามี

นกัเรียนทีผ่่านเกณฑ์การคดักรองทีม่รีายได้ครัวเรือนน้อยกว่า 3,000 

บาทต่อคน/เดือน มีภาระพ่ึงพิงและอาศัยในบ้านทรุดโทรม ไม่มี 

ยานพาหนะ บางส่วนประกอบอาชีพเป็นเกษตรกรไม่มีที่ดินท�ำกิน 

รวมทั้งหมด 1,696,433 คน แม้ว่านักเรียนยากจนและนักเรียน

ยากจนพิเศษจะได้รับการสนับสนุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในรูปแบบของการจัดสรรเงินอุดหนุน

ปัจจัยพ้ืนฐานจากนักเรียนที่ยากจนแต่ยังคงไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการและเงินที่สนับสนุนนั้นยังคงน้อยกว่าค่าครองชีพ ส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนินการและการแก้ไขปัญหานั้นส่วนใหญ่ข้อมูลมักจะมุ่ง

เน้นไปที่ด้านพัฒนาการทางสติปัญญา พัฒนาการทางด้านร่างกาย 

พัฒนาการทางด้านอารมณ์ และพัฒนาการด้านการศึกษา

	 ข้อมูลช่วงวัย 13-17 ปี พบว่า สถานการณ์ด้านการใช้

อินเตอร์เน็ตและสื่อออนไลน์ได้รับความสนใจมากและมีแนวโน้มว่า

เด็กวัยนี้จะมีพฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตและส่ือออนไลน์มากข้ึน

โดยเฉพาะเพ่ือความบันเทิง เมื่อเด็กวัยนี้สามารถเข้าถึงส่ือ

อินเตอร์เน็ตมากข้ึนจึงส่งผลไปยังปัญหาการติดเกมออนไลน์และ 

เข้ารับการรักษาโรคติดเกมมากเป็นอันดับสามรองจากโรคสมาธิสั้น

ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2559 ถึงหกเท่าตัว จากการวิเคราะห์

สถานการณ์ของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในเขตกรุงเทพ 

มหานคร พบว่ามเีดก็ป่วยโรคตดิเกมรายใหม่เข้ามารักษาตวั 129 ราย 

ในขณะท่ีปัญหาการพนันจากรายงานสถานการณ์การเล่นพนันของ

นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนต้นและผลกระทบ ส�ำรวจจากกลุม่นกัเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น คือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ทั้งหมด 3,470 ตัวอย่าง พบว่า เด็กและเยาวชนรู้จักการเล่น

พนันจากคนในครอบครัวมากเป็นอันดับแรกและในการศึกษา

เดียวกันยังได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับการเล่นการพนันคร้ังแรกของเด็ก

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น พบว่า ช่วงอายรุะหว่าง 10-12 ปีมากทีสุ่ด 

เช่นเดียวกับปัญหาการติดยาเสพติดพบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจ�ำนวน

มากซ่ึงจากข้อมูลของสถานบ�ำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

บรมราชชนนีมีผู้เข้ามารักษาและบ�ำบัดยาเสพติดเป็นวัยรุ่นที่มีอายุ

ระหว่าง 0-14 ปี จ�ำนวน 78 ราย อายุ 15-19 ปี จ�ำนวน 772 ราย

และอายุ 20-24 ปีจ�ำนวน 1,116 ราย แม้ว่าปัญหาที่ดังที่กล่าวไป

ข้างต้นจะมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนแต่ปัญหาการตั้งครรภ์วัยรุ่นและการตั้ง

ครรภ์ซ�้ำกลับมีแนวโน้มลดลง ส�ำหรับสถานการณ์การศึกษาต่อใน

ระดบัอาชีวศึกษาพบว่า จ�ำนวนนกัเรียนทีจ่บการศกึษาช้ันมธัยมศกึษา

ทัว่ประเทศเข้าศกึษาต่อในสายอาชีวศกึษามจี�ำนวนน้อยกว่านกัเรียน

ทีศ่กึษาต่อในระดบัช้ันมธัยมศกึษาตอนปลายคดิเป็นอตัราส่วน 40:60 

โดยประมาณมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 เป็นผลมาจากการที่ผู้ปกครอง

ไม่ต้องการให้บุตรหลานของตนเองเข้าเรียนในสายอาชีวศึกษา  

สืบเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ ได้แก่ ภาพลักษณ์ของนักศึกษา

อาชีวศึกษา การที่ไม่ทราบรายละเอียดของการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาที่มีการศึกษาในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงจนถึงระดบัปริญญาสายปฏบิตัิ

การซ่ึงเป็นกลุ่มที่ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงมากเนื่องจากมี

ความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไป สุดท้ายคือ

สถานการณ์เด็กนอกระบบการศึกษาด้านการการส�ำรวจของ

ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(2561) ได้ส�ำรวจข้อมูลตามโครงการแก้ปัญหาประชากรวัยเรียน 

ที่อยู่นอกระบบการศึกษาในระบบฐานข้อมูลทั้งหมดจากการส�ำรวจ

พบว่ามีเด็กปกติที่ไม่เข้าเรียน จ�ำนวน 95,473 คน เด็กพิการที่ไม่ได้

เข้าเรียน จ�ำนวน 24,331 คน และกลุม่เดก็ทีอ่อกจากระบบการศกึษา

กลางคัน จ�ำนวน 81,904 คน ด�ำเนินงานและการแก้ไขปัญหายังคง

มุ่งเน้นไปที่การเฝ้าระวังและการให้ความรู้โดยการสอดแทรกทักษะ

ชีวิตแต่ยังไม่มีการบูรณาการหรือมีแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการ

ของภาคส่วนต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้องมากนัก

	 ข้อมูลช่วงเยาวชนวัย 18-25 ปี ด้านความต้องการใน 

การพัฒนาขีดความสามารถจากประชากรวัยแรงงานทั้งหมดมี 

ผูต้้องการพัฒนาขีดความสามารถประมาณส่ีล้านคนแต่เมือ่พจิารณา

ข้อมูลย้อนหลังกลับพบว่าผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถนั้นมี

แนวโน้มไม่แน่นอน นอกจากนี้ยังมีผลการส�ำรวจการมีงานท�ำของ

เยาวชน พบว่าอัตราการว่างของของเด็กและเยาวชนนั้นมีแนวโน้ม

ลดลง แต่หากวิเคราะห์ไปถึงความต้องการในการเพ่ิมศกัยภาพด้าน

การท�ำงานกลับพบว่าเด็กและเยาวชนในวัยนี้ไม่ต้องการพัฒนา

ศักยภาพเป็นส่วนใหญ่ ส่วนหนึ่งมาจากไม่มีเวลาและการพัฒนา

ศักยภาพนั้นยังไม่ตรงกับความต้องการของเด็กและเยาวชน ด้าน
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ปัญหาการสูบบุหร่ีมีแนวโน้มลดลงทุกปีและค่าเฉลี่ยอายุของผู้ที่สูบ

บุหรี่มีค่าเฉลี่ยอายุที่สูงขึ้นจากอายุเฉลี่ย 17.8 ปี กลายมาเป็นอายุ

เฉลีย่ 18 ปี ซ่ึงปัญหาการดืม่สรุายงัมแีนวโน้มลดลงเช่นเดยีวกันแต่

การเข้าถึงการจ�ำหน่ายและซื้อสุรากลับมีช่วงอายุที่น้อยลง ในขณะ

ทีปั่ญหาการแข่งรถในทางกรมกิจการเดก็และเยาวชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์ได้แสดงข้อมลูผลการด�ำเนนิ

การมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแข่งขันรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ในทาง (ตุลาคม 2559-เมษายน 2562) นั้นได้ม ี

การด�ำเนินคดีกับเด็กที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมและเสี่ยงต่อการ 

กระท�ำความผดิตาม พระราชบญัญตัศิาลเยาวชนและครอบครัวและ

วิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 จ�ำนวน 1,421 

ราย ด�ำเนนิการว่ากล่าวตกัเตอืนเดก็และเยาวชน จ�ำนวน 1,028 ราย 

และท�ำทัณฑ์บนกับเด็กและเยาวชน สุดท้ายคือปัญหาการทะเลาะ

วิวาทจากการส�ำรวจของคณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์อ�ำนวยการ

ประสานก�ำกับตดิตามผลการด�ำเนนิงานตามค�ำส่ังหวัหน้าคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ พบว่า มีแนวโน้มลดลงจากปี พ.ศ. 2560 หาก

นับจากจ�ำนวนของผู้ทะเลาะวิวาทที่รับแจ้งและผู้ต้องหาในขณะที่

อัตราการของที่ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิตก็ลดลงเช่นเดียวกัน  

จากข้อมูลของเยาวชนในวัยนี้ พบว่า การด�ำเนินงานเพื่อสนับสนุน 

ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาของเด็กและเยาวชนวัยน้ียังขาดประเภท

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาทักษะต่างๆ ข้อมูลแหล่งทุน 

การศึกษาและข้อมูลด้านการมีส่วนร่วมของเยาวชนที่จะช่วยให้เห็น

ถึงความต้องการของเยาวชนได้อย่างแท้จริงมากขึ้น

	 ส�ำหรับประเดน็เดก็และเยาวชนทีม่คีวามต้องการคุม้ครอง

เป็นพิเศษ จากข้อมูลพบว่าเด็กกลุ่มต่างๆ ประกอบด้วย เด็กและ

เยาวชนในพ้ืนทีส่ามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ จากการส�ำรวจในปี พ.ศ. 

2547-2561 พบว่ามีเด็กและเยาวชนเด็กเสียชีวิตจากเหตุความไม่

สงบในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้จ�ำนวนทัง้ส้ิน 238 คน แต่อย่างไร

ก็ตามมีการด�ำเนินงานแก้ไขปัญหาจากภาครัฐโดยการบูรณาการ

ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนใน

พื้นที่เข้าถึงสวัสดิการทางสังคม เช่น สวัสดิการการศึกษา โครงการ

อุดหนุนเงินเด็กแรกเกิด เป็นต้น และจากข้อมูลพบว่าเด็กและ

เยาวชนในพ้ืนทีส่ามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ยงัคงมเีดก็และเยาวชน

เสียชีวิตและสูญเสียบิดามารดาจากสถานการณ์ความไม่สงบ เด็ก

บางส่วนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ทางสังคม เช่น การแต่งงาน

เมื่อไม ่พร ้อมเนื่องจากการบังคับของบิดามารดา ในขณะที่

สถานการณ์เด็กที่กระท�ำความผิดในกระบวนการยุติธรรมจากการ

ส�ำรวจของกรมพินจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน พบว่า มแีนวโน้ม

ทีล่ดลง ในขณะทีส่ถานการณ์เดก็และเยาวชนทีม่คีวามพิการนัน้พบ

ว่าจ�ำนวนของเยาวชนพิการในช่วงอายุ 15-21 ปี มีจ�ำนวนมากที่สุด 

รองลงมาคืออายุ 6-14 ปี และล�ำดับสุดท้ายคือช่วงอายุ 0-5 ปี  

และกลุ ่มสุดท้ายคือกลุ ่มเด็กที่กระท�ำความผิดและเด็กที่อยู ่ใน

กระบวนการยุติธรรมยอดสะสมเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ จากการส�ำรวจของระบบงาน

คดีอาญา (2561) พบว่ามียอดสะสมเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ

ทั้งหมด 17,705 คน แบ่งเป็น เพศชาย จ�ำนวน 16,313 คน และ

เพศหญิง จ�ำนวน 1,391 คน ซึ่งหากเปรียบเทียบในช่วงระยะเวลา 

3 ปีที่ผ่านมา ถือว่ามีแนวโน้มลดลง

	 ข้อมูลของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษพบว่า

ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาสังคมให้การสนับสนุนกลุ่มเด็กและ

เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน เช่น การสนับสนุนด้าน

วิชาการ การสนบัสนนุด้านศลิปะ การสนบัสนนุด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เป็นต้น แต่การเก็บข้อมูลยังคงไม่มีหน่วยงานกลางหรือ

องค์กรใดเข้ามาด�ำเนินการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบส่งผลให้ข้อมูล

ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษไม่มีความชัดเจนส่งผลต่อการคาด

การณ์แนวโน้มและการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้ใน

อนาคต ทีส่�ำคญัคอืแม้ว่าจะมกีารสนบัสนนุกลุม่เดก็และเยาวชนทีม่ี

ความสามารถพิเศษแต่กลับไม่มีข้อมูลปรากฏที่เกีย่วกับการส่งเสรมิ

หลักสูตรการพัฒนาบุคคลที่อยู่รอบข้างตัวเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ เช่น การด�ำเนินงานเพ่ือพัฒนาครูหรือพัฒนาพ่อแม่ทั้งใน

ระบบในโรงเรียนและที่บ้าน

	 ข้อมลูด้านการมส่ีวนร่วมของเดก็และเยาวชนในการพัฒนา

เด็กและเยาวชน พบว่าในช่วงสามปีที่ผ่านมาสภาเด็กและเยาวชน

เข้าไปมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการทั้งภาคส่วนนโยบายและด�ำเนิน

การเชิงปฏิบัติการเชิงพ้ืนที่โดยมีองค์กรท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วม 

มากข้ึน ส่วนใหญ่แล้วการด�ำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน

เป็นการเสริมสร้างความรู้และด�ำเนินงานด้านโครงการพัฒนา

ศักยภาพของเด็กในพ้ืนที่ต่างๆ การด�ำเนินการจะเป็นรายประเด็น

และปัญหาในเชิงพ้ืนที่ เช่น โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โครงการหรือ

กิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนาศกัยภาพของสภาเดก็และเยาวชน

ระดบัจงัหวัด โครงการหรือกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับจติอาสา โครงการ

หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการรู้เท่าทันเร่ืองเพศ และโครงการหรือ

กิจกรรมที่ด�ำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ แต่ยังไม่มีการ

ด�ำเนนิการด้านการวิจยัสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมการเรียน

รู้แบบใหม่ ปัญหาการด�ำเนนิการของสภาเดก็และเยาวชในทกุระดบั

นัน้มาจากรูปแบบการบริหารจดัการและการสนบัสนนุจากหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นรูปธรรมท�ำให้สภาเด็กและเยาวชน ประเด็น

ส�ำคัญคือ สภาเด็กและเยาวชนเข้าไปมีส่วนร่วมในระดับนโยบาย 

มากข้ึนในปี พ.ศ. 2561 สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย  

ร่วมกับกรมกิจการเด็กและเยาวชน และองค์การทุนเพ่ือเด็กแห่ง

สหประชาชาติ ประเทศไทย ได้ร่วมกันพัฒนามติสมัชชาเด็กและ

เยาวชนแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2561 โดยมีขอบเขตในการพิจารณา 2 

ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 การศึกษา และประเด็นที่ 2 ทักษะชีวิต

และวางแผนครอบครัว โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นสภาเด็กและเยาวชน  

รวมถึงเครือข่ายเด็กและเยาวชนจากทั่วประเทศประมาณ 150 คน 

จากนั้นจึงเปิดโอกาสให้สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด รวมถึง

เครือข่ายเด็กและเยาวชนได้ร่วมกันพัฒนามติสมัชชาเด็กและ

132 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



เยาวชนแห่งประเทศไทย มิใช่เพียงในระดับนโยบายเท่านั้นที ่

สภาเดก็และเยาวชนเข้าไปมส่วนร่วมแต่ยงัหมายรวมไปถึงการเข้าไป

มีส่วนร่วมในระดับปฏิบัติการด�ำเนินงานในปี พ.ศ. 2560 ของ 

สภาเดก็และเยาวชนระดบัประเทศและระดบัจงัหวัดยงัคงมส่ีวนร่วม

ด ้านการปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่  

ยกตัวอย่างเช่น โครงการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพื่อ

ขับเคลื่อนสุขภาวะโดยการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน : กรณี

ศึกษาน�ำร่องสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด ด�ำเนินการโดย 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส�ำนักงาน

กองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สภาเดก็และเยาวชน

แห่งประเทศไทยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ 

สภาเดก็และเยาวชนและแกนน�ำเยาวชนต่อการขับเคลือ่นนวัตกรรม

ทางสังคมในการแก้ไขปัญหาระดับพ้ืนที่และจังหวัด และเพ่ือสร้าง

และพัฒนาเครือข่ายแกนน�ำเยาวชนสภาเด็กและเยาวชนและคน

ท�ำงานด้านพัฒนาเยาวชนในพ้ืนที่ โครงการได้สนับสนุนให้เกิด

โครงการย่อยในระดับพ้ืนที่ซ่ึงด�ำเนินงานโดยสภาเด็กและเยาวชน

ระดบัจงัหวัดทีไ่ด้รับการพฒันาศกัยภาพผ่านหลกัสูตรการอบรมของ

โครงการ และเพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนสามารถด�ำเนินงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ

	 การด�ำเนินงานเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนในป ี พ.ศ. 

2561 มีประเด็นเครือข่ายด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนเร่ิมม ี

นโยบายและเข้ามามส่ีวนร่วมการพัฒนาเดก็และเยาวชนในพืน้ทีม่าก

ข้ึนโดยมกีารจดัท�ำยทุธศาสตร์และโครงการสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 

ส่วนใหญ่แล้วการด�ำเนินงานในช่วงปี พ.ศ. 2561 เน้นทักษะด้าน 

การศกึษาและสร้างกระบวนการเรียนรู้และมบีางส่วนทีเ่น้นโครงการ

สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนและเด็กและเยาวชน จาก 

การรวบรวมเครือข่ายเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ของส�ำนักสร้างสรรค์

โอกาสและนวัตกรรม ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 

สุขภาพ พบว่า มีหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายเด็กและเยาวชน จ�ำนวน 

19 องค์กร แบ่งกิจกรรมออกได้ทั้งหมด 4 ประเภท ประกอบไปด้วย 

ประเภทกิจกรรมสร้างสรรค์ ประเภทภาวะโภชนาการและอาหาร 

ประเภทดนตรีและการแสดง และประเภทการพัฒนาทักษะชีวิต

นอกจากนีย้งัพบว่า เดก็และเยาวชนเร่ิมมบีทบาทในเวทอีาเซียนและ

ระดับนานาชาติเพ่ิมมากข้ึนทั้งในด้านของการเป็นตัวแทนเข้าร่วม 

การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การประกวดส่ิงประดิษฐ์ หรือแม้แต ่

การแข่งขันด้านความสามารถทางวิชาการในเวทีระดับนานาชาติ

	 บทบาทและผลการด�ำเนินงานขององค์กรภาครัฐต่อการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน พบว่า องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานด้านเด็กและเยาวชนในพื้นที่มาก

ข้ึนโดยเฉพาะด้านการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในพ้ืนที่ ส�ำหรับประเด็น

ด้านการด�ำเนนิงานในการพัฒนาเดก็และเยาวชนขององค์กรพฒันา

เอกชนและภาคธุรกิจ พบว่า ประเด็นการท�ำงานขององค์กรเอกชน

ซึ่งมีการส�ำรวจทั้งหมด 95 องค์กร นั้นมีประเด็นหลักในการด�ำเนิน

งานคือการส่งเสริมนันทนาการ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญหา  

รองลงมาคือการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในด้านแนวทาง 

การด�ำเนินงานขององค์กรเอกชนพบว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพ 

มากที่สุด รองลงมาคือการสนับสนุนการมีส่วนร่วม ในขณะที่กลุ่ม 

เป้าหมายการด�ำเนินงานคือกลุ่มเด็กอายุ 0-18 ปี ด้านปัญหาและ

อุปสรรคในการด�ำเนินงานนั้นมีตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับ

กลไกแวดล้อม ส�ำหรับการสนบัสนนุงานพฒันาเดก็และเยาวชนของ

ภาคธุรกิจ จากการส�ำรวจบริษัทที่ให้ข้อมูล 70 แห่ง พบว่า ประเด็น

ที่ให้การสนับสนุนมากที่สุดคือการส่งเสริมการศึกษา รองลงมาคือ 

การพัฒนาศกัยภาพทางเศรษฐกิจโดยให้เหตผุลของการสนบัสนนุคอื

การคืนก�ำไรสู่สังคมและรับผิดชอบต่อสังคม รองลงมาคือ ผู้บริหาร

ให้ความสนใจ

	 ในขณะเดยีวกันการด�ำเนนิงานของภาควิชาการยงัคงถือว่า

มีส่วนส�ำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยมีสถาบันวิชาการที่

เก่ียวข้อง เช่น สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 นอกจากนี้ยังมีบทบาทของส่ือที่เห็นได้ชัดในช่วงปี พ.ศ. 

2561 คือบทบาทของส่ือที่มีส่วนในการเฝ้าระวังและสร้างเสริม 

เด็กและเยาวชนให้มีการรู้เท่าทันส่ือ เช่น มูลนิธิอินเตอร์เน็ต

ร่วมพัฒนาไทย กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ สมาคม

วิทยุเพ่ือเด็กและเยาวชน รวมไปถึงบทบาทของอาสาสมัครและ 

ภาคประชาสังคมที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ด้วยเช่นเดียวกันโดยเฉพาะกลุ่มอาสาสมัครที่มีประสบการณ์ใน 

การท�ำงานกับเด็กและเยาวชน

	 สุดท้ายคอืด้านงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเดก็และเยาวชน 

พบว่ารัฐบาลมีการก�ำหนดวงเงินงบประมาณเพ่ิมสูงข้ึนทุกปีและยัง

มีการตั้งตั้งหน่วยงานใหม่เพิ่มขึ้น 1 หน่วยงาน และ 2 กองทุน คือ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการแข่งขันทางการค้า กองทุนส่งเสริมศิลปะ

ร่วมสมัย และกองทุนพรรคการเมือง ซ่ึงถือว่าเป็นภาระผูกพันที ่

เก่ียวกับค่าใช้จ่ายบุคคลของรัฐซ่ึงจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต ด้านหน่วย

งานที่ได้รับงบประมาณสูงสุดคือ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง

มหาดไทย กระทรวงกลาโหม และกระทรวงคมนาคมตามล�ำดับ ใน

ขณะที่หน่วยงานที่ได ้รับงบประมาณต�่ำที่สุดส่ีล�ำดับแรก คือ 

กระทรวงพลังงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ส�ำหรับงบ

ประมาณการด�ำเนนิงานของภาคเอกชนและภาคธุรกิจนัน้พบว่าจาก

วิกฤตทิางเศรษฐกิจส่งผลให้กลุม่ตวัอย่างจากการส�ำรวจอดุหนนุเงนิ

ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนน้อยลง
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	 กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ได้น�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารและ 

การให้บริการ ที่ผ่านมากองทางหลวงพิเศษฯ ประสบความส�ำเร็จใน

การใช้งานระดับหนึ่ง อย่างไรก็ดีทางกองทางหลวงพิเศษฯ ยังขาด

ผูเ้ช่ียวชาญด้านเทคโนโลยสีารสนเทศโดยตรง อาจเนือ่งมาจากมไิด้

เป็นพันธกิจหลักของกองทางหลวงพิเศษฯ ดังนั้นกองทางหลวง

พิเศษฯ จึงจ�ำเป็นต้องมีผู ้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง กรมทางหลวง
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : บ�ำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิรพล สังข์โพธิ์

บทคัดย่อ :

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพือ่บ�ำรุงรักษาและปรับปรุงประสิทธภิาพของระบบสารสนเทศ และ

การน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือสนับสนุนกิจการต่างๆ 

ของกองทางหลวงพิเศษฯ รวมทั้งการให้ค�ำแนะน�ำในการแก้ปัญหา

ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ตลอดจน

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับบุคลากรของกองทางหลวง

พิเศษฯ รวมทัง้สนบัสนนุให้กองทางหลวงพิเศษฯ สามารถด�ำเนนิการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ
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	 เนือ่งจากปัจจบุนั กรมทางหลวงชนบทยงัขาดบคุลากรทีม่ี

ความรู้ ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ท�ำให้ 

การพัฒนาระบบงานด้านต่างๆ ทั้งด้าน Hardware, Software, 

Application และ Database อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐาน คุ้มค่า 

และสอดคล้องกับระบบงานและอปุกรณ์ต่างๆ ทีม่อียู ่ดงันัน้จงึจ�ำเป็น

ใช้ผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญเข้ามาช่วยให้ข้อแนะน�ำและให ้

ค�ำปรึกษาในด้านการพัฒนาระบบงานในด้านต่างๆ นอกจากนี้ยัง 

รวมถึงช่วยพัฒนาบุคลากรของกรมทางหลวงชนบท ให้มีความรู้

ความสามารถในการควบคุม ดูแลระบบงานต่างๆ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานของกรมทางหลวง

ชนบท

	 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสารขององค์กรเป็นปัจจัยหลักของความส�ำเร็จในการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ภายในองค์กร ทางคณะที่ปรึกษา

ได้ท�ำการวางแนวทางการบริหารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารของกรมทางหลวงชนบท เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงาน

ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยผูบ้ริหารต้องจดัท�ำนโยบายและ

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศทั้งในระยะส้ันและระยะยาว ซ่ึง

อาจจะต้องมีการจัดตั้งคณะท�ำงานเพ่ือร่างนโยบายและปฏิบัติงาน

กรมทางหลวงชนบท
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ด้านสารสนเทศ ประจ�ำกรม

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทวีศักดิ์ กิจกาญจนารัตน์

บทคัดย่อ :
รวมถึงการควบคุมและตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและ 

ข้อก�ำหนด คณะท�ำงานดังกล่าวอาจจะประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้ใช้

งาน นกัออกแบบพัฒนาระบบและผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกมาปฏบิตัิ

งานรวมกัน องค์กรที่เจริญเติบโตในอนาคตต้องสามารถประยุกต์

เทคโนโลยเีข้าไปในโครงสร้าง การบริหารงานและการตดิต่อส่ือสาร 

โดยเทคโนโลยสีารสนเทศเปรียบเสมอืนเส้นประสาทขององค์กร แต่

การประยกุต์เทคโนโลยสีารสนเทศในองค์กรจะส่งผลกระทบต่อการ

ด�ำเนินงานและบุคลากร มากกว่าการเพิ่มประสิทธิภาพหรือการลด

ข้ันตอนในการท�ำงาน อีกทั้งการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศจะ

เก่ียวข้องกับจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมด้วย เช่น  

การไหลเวียนของข้อมลูผ่านขอบเขตขององค์กรและภายนอกองค์กร 

การติดตามผลและตรวจสอบการท�ำงาน การทุจริตหรือฉ้อโกงใน

ระบบเครือข่าย การก่อการร้ายหรือการโจรกรรม ซ่ึงผูบ้ริหารจะต้อง

ติดตามท�ำความเข้าใจในศักยภาพและผลกระทบของเทคโนโลยีที่มี

ต่อองค์กรและสังคม เพ่ือสร้างความเข้าใจตรงกัน และรับประกัน

การปฏบิตัเิพ่ือบรรลวัุตถุประสงค์ดงักล่าว องค์กรจ�ำเป็นต้องท�ำการ

ก�ำหนดแนวทางในการบริหารจดัการสารสนเทศต่างๆ ไว้ให้มแีนวทาง

ปฏิบัติชัดเจนและสามารถติดตามตรวจสอบและประเมินผลได ้ 

ที่ปรึกษาได้มีการด�ำเนินงานให้กรมทางหลวงชนบทมีการบริหาร

จัดการสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
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	 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) เป็นรัฐวิสาหกิจ

ภายใต้การก�ำกับดูแลของกระทรวงคมนาคม มีหน้าท่ีในการช่วย

บรรเทาและแก้ไขปัญหาจราจร โดยด�ำเนินการก่อสร้างทางพิเศษ 

บ�ำรุงรักษาทางพิเศษ จดัด�ำเนนิการหรือด�ำเนนิงานต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง

กับทางพิเศษเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกและความรวดเร็วในการจราจร

และการขนส่ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

เพ่ือให้ภารกิจหน้าที่ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กทพ. จึง 

น�ำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยสนับสนุนซ่ึงถือเป็น

เคร่ืองมือท่ีมีความส�ำคัญในการสนับสนุนงานในทุกด้าน ทั้งในด้าน

การบริการประชาชน ด้านการบริหารจัดการและควบคุมทางพิเศษ 

ด้านการบริหารและการจัดการองค์กร โดย กทพ. ได้พัฒนาระบบ

เก็บค่าผ่านทางอตัโนมตั ิ(ETC) เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่ผูใ้ช้ทาง

พิเศษ และเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการช�ำระค่าผ่านทาง

	 โดยในการพัฒนาการให้บริการระบบเก็บค่าผ่านทางรวม

ทั้งการให้บริการอื่นๆ ของ กทพ. นั้น จ�ำเป็นต้องมีระบบช�ำระดุล 

ส่วนกลาง (Central Clearing House System : CCH) เพื่อช่วย

ในการบริหารจดัการ รับ-ส่ง รวบรวม ประมวลผล และจดัเก็บข้อมลู

ทีถู่กสร้างข้ึนมาจากหลากหลายระบบและมจี�ำนวนมาก ทัง้จากระบบ

เก็บค่าผ่านทางแบบเงินสด (MTC) ระบบเก็บค่าผ่านทางพิเศษ

อัตโนมัติ (ETC) และการให้บริการอื่นๆ ของ กทพ. ตลอดจนระบบ

ช�ำระดุลส่วนกลางจะช่วยในการจัดการช�ำระเงินระหว่างหน่วยงาน

โดยค�ำนวณดลุการหักบญัชีและช�ำระดลุบญัชี จดัการรายได้ รวบรวม

สถิติและจัดท�ำรายงาน

	 เพ่ือให้การด�ำเนินงานของ กทพ. รองรับการท�ำงานและ

การให้บริการรวมกับเทคโนโลยีปัจจุบันและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

จึงควรมีการพัฒนาระบบช�ำระดุลส่วนกลางซ่ึงสามารถตอบสนอง

การให้บริการจัดการวิเคราะห์ วางแผนและบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงจ�ำเป็นต้องศึกษาและออกแบบระบบช�ำระดุล 

ส่วนกลาง เพื่อให้ กทพ. มีระบบช�ำระดุลส่วนกลางที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถให้บริการประชาชนได้ทันกับความต้องการ สนับสนุนข้อมูล

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศึกษา ออกแบบ และจัดท�ำขอบเขตของงานการจัดตั้งระบบช�ำระดุลส่วนกลาง (Central Clearing House CCH)

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. อุรุยา วีสกุล

บทคัดย่อ :
การตดัสินใจส�ำหรับผูบ้ริหารและเจ้าหน้าทีข่อง กทพ. รวมทัง้สามารถ

ให้บริการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ได้ในอนาคต

1. วัตถุประสงค ์

	 วัตถุประสงค์ของการด�ำเนินโครงการฯ มีดังนี้ 

	 1.	 เพ่ือศึกษาสถานภาพปัจจุบันของโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อม

ประเมินทรัพยากรที่ใช้งานจริง และทรัพยากรที่จ�ำเป็นต้องใช้ใน

อนาคต 

	 2.	 เพื่อศึกษา ออกแบบ และจัดขอบเขตของงานการจัด

ตัง้ระบบช�ำระดลุส่วนกลาง ส�ำหรับใช้ในการจดัซ้ือ/จดัจ้างระบบช�ำระ

ดุลส่วนกลาง โดยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาระบบ

เก็บค่าผ่านทางของ กทพ. 

	 3.	 เพ่ือสนับสนุนในการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาทาง

เทคนิคของระบบช�ำระดุลส่วนกลาง

	 4.	 เพ่ือให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำการก�ำหนดโครงสร้าง 

การท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับระบบช�ำระดุลส่วนกลาง

2. เป้าหมาย 

	 เพ่ือให้การบริหารจัดการระบบช�ำระดุลส่วนกลางของ 

กทพ. มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการประชาชนได้ทันกับความ

ต้องการ สนับสนุนข้อมูลการตัดสินใจส�ำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ของ กทพ. รวมทั้งสามารถให้บริการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ได้ใน

อนาคต

3. วิธีการและขั้นตอนการด�ำเนินงาน

	 -	 การศึกษาข้อมูลจากเอกสารการออกแบบระบบ 

ในปัจจุบัน 

	 -	 การจัดประชุม

	 -	 การสมัภาษณผ์ูบ้รหิารระดบัสงูของการทางพเิศษแห่ง

ประเทศไทย

	 -	 การสนทนา/ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group)

	 -	 การสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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4. ผลการศึกษาและการออกแบบ

	 ภาพรวมของระบบช�ำระดุลส่วนกลาง 

	 ระบบช�ำระดุลส่วนกลางจะเช่ือมต่อกับระบบต่างๆ  

เบื้องต้น โดยระบบช�ำระดุลส่วนกลางจะรองรับข้อมูลการช�ำระเงิน 

(Transaction) จากการจ่ายค่าผ่านทางผ่านระบบเก็บค่าผ่านทาง

พิเศษแบบเงินสด (MTC) และระบบเก็บค่าผ่านทางพิเศษแบบ

อัตโนมัติ (ETC) ทั้งการช�ำระเงินจาก Easy Pass และ M-Pass 

โดยข้อมูลการช�ำระเงินที่ระบบช�ำระดุลส่วนกลางได้รับจะมาจาก

ระบบประมวลผลกลาง (CS) ของ กทพ. และระบบประมวลผล 

กลาง (CS) ของกรมทางหลวง และรองรับการเช่ือมต่อเพ่ือรับข้อมลู

การช�ำระเงินจากระบบอื่นที่ กทพ. จะได้ขยายประเภทธุรกิจใน

อนาคต ระบบช�ำระดลุส่วนกลางจะเช่ือมต่อเพ่ือรับส่งข้อมลูกับระบบ 

SAP ของ กทพ. เพื่อให้ระบบ SAP ของ กทพ. น�ำข้อมูลไปออกใบ

ก�ำกับภาษี ใบเสร็จรับเงิน และยังมีการเช่ือมต่อกับระบบธนาคาร

เพ่ือการโอนเงนิระหว่างบญัชี รายได้จากค่าผ่านทาง และบญัชีกรณี

มีการเติมเงินผ่านระบบธนาคาร

5. กรอบแนวคิดพัฒนาธุรกิจ

	 โครงการเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการระบบช�ำระดุล

ส่วนกลางของ กทพ. โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 ระยะซ่ึงประกอบ

ด้วย การด�ำเนินการระบบช�ำระดุลส่วนกลางระยะแรกส�ำหรับระบบ

การเก็บค่าผ่านทางพิเศษ โดยรวบรวมรายการทั้งหมดที่เกิดขึ้น ทั้ง 

MTC และ ETC การด�ำเนินการระบบช�ำระดุลส่วนกลางระยะกลาง

เป็นการด�ำเนินการเพ่ือรองรับการช�ำระค่าผ่านทางพิเศษโดยการ

ช�ำระเงินประเภทอื่นๆ เช่น e-wallet หรือ EMV และการด�ำเนินการ

ระบบช�ำระดุลส่วนกลางระยะยาวเป็นการด�ำเนินการเพ่ือขยาย 

การใช้งาน Easy Pass กับภาคธรุกิจอืน่ๆ ทีไ่ม่ใช่การเก็บค่าผ่านทาง

พิเศษ โดยจะเร่ิมจากภาคธรุกิจทีเ่ก่ียวเนือ่งกับยานพาหนะ และธรุกิจ

อื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับกทพ. ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยแผนงาน

และระยะในการด�ำเนินงานสามารถแบ่งได้ตามระยะเวลาดังนี้ 

	 •	 ระยะแรก ภายในระยะเวลา 1 ปี

	 	 -	 รวบรวมข้อมูล MTC & ETC

	 	 -	 แบ่งรายได้, ตรวจสอบรายได้, กระทบยอด

	 	 -	 การจัดตั้งมาตรฐานในการเชื่อมต่อ 

	 •	 ระยะกลาง ภายในระยะเวลา 2-3 ปี

	 	 -	 รองรับการช�ำระค่าผ่านทางด้ายการช�ำระเงิน 

ประเภทอื่นๆ 

	 •	 ระยะยาว ภายในระยะเวลา 3-5 ปี

	 	 -	 ขยายการใช้งาน Easy Pass กับภาคธุรกิจ อื่นๆ 

6. ขอบเขตงานในโครงการจัดต้ังระบบช�ำระดุลส่วนกลางจะ

ประกอบด้วยงานส่วนต่างๆ ดังนี้ 

	 -	 งานด้านการออกแบบระบบ การพัฒนาซอฟต์แวร์ และ

การทดสอบระบบ โดยการออกแบบระบบจะต้องออกแบบเพ่ือให้

บรรลุจุดประสงค์ของระบบช�ำระดุลส่วนกลาง 

	 -	 การบูรณาการระบบช�ำระดุลส่วนกลางกับระบบ

ประมวลผลกลางของ กทพ. (EXAT CS) ระบบประมวลผลกลาง

ของกรมทางหลวง (DOH CS) ระบบ Tax Invoice ของ กทพ. และ

ระบบธนาคาร 

	 -	 งานส่วนการบริหารโครงการ และการประสานงานกับ

หน่วยงานภายในของ กทพ. และหน่วยงานภายนอก เพื่อออกแบบ

และทดสอบระบบงานต่างๆ ทีม่าเช่ือมต่อกับระบบช�ำระดลุส่วนกลาง 

	 -	 จัดซื้อซอฟต์แวร์ส�ำเร็จ (Third-party software) และ 

License รวมทัง้ตดิตัง้และทดสอบเพ่ือให้ซอฟต์แวร์ส�ำเร็จใช้งานกับ

ระบบช�ำระดุลส่วนกลาง รวมทั้งงานบ�ำรุงรักษาระบบจ�ำนวน 2 ปี 

นับถัดจากวันที่ กทพ. รับมอบระบบ 

	 -	 ในส่วนงานพัฒนาโปรแกรมระบบช�ำระดุลส่วนกลาง 

จะมีระยะเวลารับประกันความผิดพลาดของโปรแกรม (Defect 

Liability Period) เป็นระยะเวลา 2 ปี นับถัดจากวันที่ กทพ. รับ 

มอบระบบ
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	 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาให้ระบบสารสนเทศด้าน

นิติวิทยาศาสตร์มีความทันสมัย สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม โครงการวิเคราะห์ระบบ

สารสนเทศด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ

และการตรวจพิสูจน์ ได้ด�ำเนนิการวิเคราะห์และออกแบบสถาปัตยกรรม

ระบบสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ใหม่ให้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

ทีท่นัสมยั เช่น Big Data, Artificial Intelligent, Mobile Technology 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : วิเคราะห์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและการตรวจพิสูจน์

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย รักสุนทร

บทคัดย่อ :
เป็นต้น มีระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการระดับผู้บริหาร ระบบ 

LIMS (Laboratory Information Management System) สามารถ

บนัทกึผลการตรวจพิสูจน์แบบ Real-time จดัท�ำรายงานผลการตรวจ

พิสูจน์แบบอเิลก็ทรอนกิส์ไร้กระดาษจากระบบโดยตรงพร้อมลายเซ็น

ดิจิตอล และจัดสร้างระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้ง 

ปรับบริการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้เข้าถึงได้ประชาชนทั่วไป

ได้มากขึ้น
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	 ศูนย์กระตุ้นพัฒนาการเด็กออทิสติก “บ้านอุ่นรัก” เป็น

ศูนย์กระตุ้นพัฒนาการส�ำหรับเด็กออทิสติกเพ่ือให้เด็กได้รับการ 

กระตุน้พัฒนาการข้ันพ้ืนฐานทีจ่�ำเป็นต่อการเรียนรู้จดทะเบยีนธุรกิจ

ในนาม บริษัท แอคทิวิที วิลเลจ จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2559 โดยที่ผ่านมา

บ้านอุ่นรักได้มีการพัฒนารูปแบบการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งใน

ต่างประเทศ เช่น เกาหลใีต้บริษัท ซัมซุงได้มกีารพัฒนาแอปพลเิคช่ัน 

LOOK AT ME ส�ำหรับการฝึกพัฒนาการส�ำหรับเด็กโดยเฉพาะแต่

บริษัท แอคทิวิที วิลเลจ จ�ำกัด
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : พัฒนาแอปพลิเคชั่นส่งเสริมพัฒนาการเด็กบ้านอุ่นรัก ของ บริษัท แอคทิวิที วิลเลจ จ�ำกัด

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. ปกป้อง ส่องเมือง

บทคัดย่อ :
จากการค้นหาข้อมูลในประเทศไทยนั้นยังไม่มีการพัฒนาโปรแกรม 

หรือ แอปพลเิคช่ันในรูปแบบนีอ้ย่างจริงจงั ดงันัน้ด้วยประสบการณ์

ให้บริการและการสอบถามความคดิเห็นของผูป้กครองอกีจ�ำนวนมาก 

บริษัท แอคทิวิที วิลเลจ จ�ำกัด มีความสนใจที่จะท�ำการพัฒนาแอป

พลิเคชั่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กออทิสติกและสมาธิสั้นขึ้น เพื่อ

เป็นทางเลือกส�ำหรับผู้ปกครองในการใช้ส�ำหรับส่งเสริมพัฒนาการ

บุตรหลานที่ประสบปัญหาอาการป่วยของโรคดังกล่าว
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 จากการส�ำรวจและทบทวนองค์ประกอบของหลักสูตร 

ฝึกอบรม ที่มีทั้งเน้ือหาในความพยายามสร้างเครือข่าย และใน

เนื้อหามุ่งเน้นเฉพาะนวัตกรรม จะพบความคล้ายคลึงกันในมิต ิ

ของการพยายามที่จะสอนทักษะและเทคนิคของการสร้าง คือสร้าง

เครือข่ายและสร้างนวัตกรรม ซึ่งในลักษณะนี้นั้น เรากลับไม่พบใน

หลักสูตรการฝึกอบรมเครือข่ายนวัตกรรม กล่าวคือ การฝึกอบรม

เครือข่ายนวัตกรรม มกัจะเน้นเร่ืองการคดิ ทกัษะการแปลงความคดิ 

การสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี การสร้างส่ิงใหม่ๆ ในการผลิต

มากกว่าการเน้นทกัษะเครือข่าย โดยคาดหวังให้การฝึกอบรมร่วมกัน

ผ่านกิจกรรมต่างๆ นัน้ เป็นส่ิงทีส่ร้างเครือข่ายข้ึนได้เอง และคาดหวัง

ให้มีการรักษาเครือข่ายและขยายเครือข่ายได้เอง ในอีกมิติหนึ่งนั้น 

คือเป็นเรื่องของเนื้อหาเฉพาะ จะพบว่า การฝึกอบรมเครือข่ายนั้น 

จะใช้ประเดน็สาธารณะเป็นกรณศึีกษาการเกิดข้ึนพัฒนา เตบิโต และ

เส่ือมลงของเครือข่ายหนึง่ๆ มากกว่าการอบรมเนือ้หาเฉาะของบริบท

และแก่นเครือข่ายชนิดนั้นๆ 

	 การอบรมลักษณะนี้มีข้อดีคือ มีระยะที่สั้นกว่า ท�ำให้มี 

ผู้สนใจในการรับการฝึกอบรมจ�ำนวนไม่น้อยแต่โดยส่วนใหญ่จะมี

ประโยชน์กับผู้เข้าอบรมภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐที่มีการ

ก�ำหนดให้มีส่วนงานหรือต�ำแหน่งงานทางด้านการสร้างและพัฒนา 

ที่มีพ้ืนฐานทางเทคนิคด้านใดด้านหนึ่งอยู่แล้ว เพราะสามารถที่จะ

ต่อยอดพ้ืนฐานเหล่านี้ในการคิดเชิงนวัตกรรมได้ และภาคส่วน

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ส่งเสริมความสามารถทางนวัตกรรม ส�ำหรับกลุ่มผู้น�ำภาครัฐและเอกชน (DRIVE CONNECT) รุ่นที่ 1	

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทวิดา กมลเวชช

บทคัดย่อ :

ด้านพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

เอกชนนัน้มอีสิระต่อการต่อยอดส่ิงทีไ่ด้จากการฝึกอบรมสูงกว่าผูท้ีม่า

จากหน่วยงานภาครัฐ หลักสูตรจ�ำเป็นต้องมีความเฉพาะด้านเลือก

ประเด็นที่ทุกภาคส่วนสามารถเห็นประโยชน์ และช่องทางในการ

ด�ำเนินการนวัตกรรมดังกล่าวร่วมกันได้ จะท�ำให้การอบรมดังกล่าว 

มีสถานะดังเช่นพื้นที่ในการพบปะ พูดคุย ปรึกษาหารือ ร่วมคิดร่วม

วางแผนในการด�ำเนินการร่วมกัน ท�ำให้เกิดความเหนี่ยวแน่นและ

ต่อยอดเครือข่ายนวัตกรรมลักษณะนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน พร้อมกับมีผลผลิตที่ชัดเจนจากเครือข่าย

	 ในการอบรมสามเดือนนั้น นับว่าประสบความส�ำเร็จใน

ระดบัทีน่่าพอใจ สามารถผลติข้อเสนอนโยบายในประเดน็สาธารณะ

ใหม่ๆ ได้ถึง 5 ประเด็น คือ เร่ืองกฎหมาย ความรุนแรงในเด็ก  

ผู้สูงอายุ ความเป็นไทย และคอรัปช่ัน แต่ในขณะเดียวกันก็มีผล 

การประเมินที่ควรต้องน�ำไปปรับปรุงทั้งในมิติเนื้อหา วิธีการอบรม  

ผูส้นทนา และการคดัเลอืกผูเ้ข้าร่วม รวมถึงวินยัในการอบรม แม้ว่า

ส่ิงที่น่าสนใจและมีผลสูงสุดในการฝึกการคิดแบบนวัตกรรม จะ

ประสบความส�ำเร็จมาก คือการท�ำให้การอบรมครั้งนี้เปรียบเสมือน

พื้นที่ทดลองการท�ำพื้นที่ออกแบบนโยบายร่วมกัน

ค�ำส�ำคัญ	 นวัตกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ ความร่วมมือรัฐ

และเอกชน พื้นที่ทดลอง นโยบาย การออกแบบ

นโยบาย ยุทธศาสตร์

140 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 เอกสารนี้เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการที่ปรึกษา

ด้านวิชาการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ด้านความมั่นคง 

ระยะยาวในภูมิภาคอาเซียน (ซึ่งในที่นี้เรียกว่า “โครงการ”) ซึ่งให้ 

การสนับสนุนด้านวิชาการจากภายนอกในการวางกรอบวิเคราะห์

อนาคตระยะยาวที่สภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) ด�ำเนินการอยู่ 

ให้มีความทันต่อสถานการณ์และมีความต่อเนื่อง งานดังกล่าว

เก่ียวข้องกับรายงานให้หน่วยงานต่างๆ ของราชอาณาจักรไทย 

ทราบถึงความท้าทายที่ก�ำลังเกิดข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ 

ความรับผิดชอบด้านต่างๆ ของหน่วยงานเหล่านั้น

	 การศึกษานี้เป็นการส�ำรวจภัยความมั่นคงรูปแบบใหม ่

(nontraditional security threats) เนือ่งจากรูปแบบของภยัคกุคาม

เหล่านี้ค่อนข้างจะเป็นเชิงระบบมากกว่าภัยความมั่นคงรูปแบบเก่า

ที่อิงอยู่กับตัวแทน ด้วยเหตุนี้ ในรายงานจึงครอบคลุมแนวโน้มทาง

สังคม การเมือง เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

แม้ว่าแนวโน้มในขอบเขตเหล่านี้ไม่จ�ำเป็นต้องเป็นภัยคุกคาม 

ความมั่นคง แต่สามารถแสดงให้เห็นถึงความเส่ียงที่ต้องการให้

รัฐบาลเข ้ามาบริหารจัดการ ทั้งนี้ ในการวิเคราะห ์ได ้นิยาม 

ความไม่มั่นคงว่า เป็นความเสี่ยงที่ไม่สามารถบริหารจัดการได้

	 อีกทั้ง ในการศกึษายังได้น�ำกรอบการวเิคราะห์แบบหลาย

ข้ันตอนมาใช้เพ่ือกลัน่กรองประเดน็ปัญหาส�ำคญัทีป่ระเทศไทยเผชิญ

อยู่อย่างเป็นระบบ โดยเร่ิมต้นด้วยการส�ำรวจรายละเอียดตาม

ขอบเขตความรู้จนวิเคราะห์ออกมาเป็นคลสัเตอร์ของแนวโน้ม 5 กลุม่ 

ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความเส่ียงที่ส�ำคัญมากที่สุดต่อประเทศไทย  

ส�ำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : วิเคราะห์สถานการณ์ด้านความมั่นคงระยะยาวในภูมิภาคอาเซียน

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. ภัณณิน สุมนะเศรษฐกุล

บทคัดย่อ :
อันได้แก่ การปฎิวัติอุตสาหกรรมคร้ังที่ 4 (The 4

th
 Industrial 

Revolution) สังคมอายุยืน (The Longevity Society) ยุคมนุษย์

ครองโลก (The Anthropocene) ความวุ่นวายระดบัโลกและภมูภิาค 

(Global and Regional Tumult) และการแตกแยกทางสังคม 

(Social Fragmentation)

	 ภายในคลัสเตอร์แต่ละกลุ ่ม จะจ�ำแนกแนวโน้มท่ีม ี

ความส�ำคัญสูงออกมา และเลือกความเสี่ยงที่มาพร้อมกับแนวโน้ม

เหล่านั้น ข้อมูลที่ได้ในแต่ละคลัสเตอร์เป็นการวิเคราะห์ความด้าน

ความมั่นคงในประเด็นเฉพาะ โดยพิจารณาผลกระทบเชิงลบที่เป็น

ไปได้ต่อความอยู่ดีมีสุขของพลเมือง บูรณาภาพแห่งดินแดนและ 

เขตแดนของประเทศ ระบบการก�ำกับดแูล ตลอดจนเอกลกัษณ์ของ

ชาติและวิถีชีวิต ในแต่ละคลัสเตอร์จะมีการเลือกชุดข้อมูล 6 ชุด

เพือ่น�ำไปประเมนิความก้าวหน้าและชนวนเหตทุีน่่าจะเป็นไปได้ของ

ความเสี่ยง ที่ส�ำคัญและซุกซ่อนอยู่

	 ในการศึกษาได้ให้ความส�ำคัญกับการติดตามพัฒนาการ 

เพราะเมือ่ความเส่ียงขยายความรุนแรงของตวัเองได้อย่างเตม็ทีแ่ล้ว

การบริหารจัดการจะท�ำได้ยาก ดังนี้ การวิเคราะห์อนาคตระยะยาว 

จึงมีความส�ำคัญยิ่ง อีกทั้ง ข้อค้นพบของการศึกษานี้ยังช้ีถึง 

ความจ�ำเป็นของการส่ือสารระหว่างหน่วยงานของรัฐบาล เพ่ือ 

เพ่ิมความสามารถในการฟื้นตัวให้กับสังคมไทยโดยรวม เพราะ 

ความสามารถในการฟื้นตัว ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักเมื่อต้องเผชิญ

ความเสี่ยงที่ไม่มีความแน่นอน
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 การประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการปัญหา

แรงงานต่างด้าว ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ เป็นการวิจัย

เชิงส�ำรวจ โดยมีแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากกลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 1,208 คน จ�ำแนกเป็นกลุ่ม 

เป้าหมายหลัก คือ ผู้ประกอบการ จ�ำนวน 186 คน แรงงานต่างด้าว 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ�ำนวน 552 คน และกลุ่มเป้าหมายรอง คือ 

ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 26-50 ปี จ�ำนวน 377 คน และประชาชน

ทีม่อีายตุัง้แต่ 51 ปีข้ึนไป จ�ำนวน 193 คน ทัง้นีไ้ด้เก็บรวบรวมข้อมลู

ในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พ.ศ. 2562

	 ประสิทธิผลของโครงการประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว

ดังกล่าวนี้ จะถูกประเมินจาก 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการรับรู้

ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว 2) ด้านความเข้าใจในข้อมลู

ข่าวสารเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว 3) ด้านความเช่ือมั่นในข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว 4) ด้านการน�ำข้อมูลข่าวสาร 

เกี่ยวกบัแรงงานต่างด้าวไปใช้ประโยชน ์และ 5) ด้านการมีส่วนร่วม

ในการน�ำแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการจ้างงานอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย

	 ผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้าน 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับแรงงานต่างด้าวได้ร้อยละ 80.1  

(จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 80.0) ด้านความเข้าใจในข้อมูลข่าวสาร 

เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวได้ร้อยละ 78.3 (จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 78) 

ด้านความเช่ือมัน่ในข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับแรงงานต่างด้าวได้ร้อยละ 

74.2 (จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 74) ด้านการน�ำข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ

แรงงานต่างด้าวไปใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ 73.5 (จากเกณฑ์ทีร้่อยละ 

71) และด้านการมีส่วนร่วมในการน�ำแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบ 

การจ้างงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายได้ร้อยละ 71.8 (จากเกณฑ ์

ที่ร้อยละ 65)

กรมประชาสัมพันธ์
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โมไนยพล รณเวช

บทคัดย่อ :
	 การรับรู้ในข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว พบว่า 

ประเด็นที่กลุ่มเป้าหมายรับรู้สูงที่สุด คือ การน�ำแรงงานต่างด้าวไป

ขึ้นทะเบียนและพิสูจน์สัญชาติ รองลงมา คือ แรงงานต่างด้าวจะได้

รับความคุ้มครองและสิทธิต่างๆ เมื่อไปข้ึนทะเบียนและพิสูจน์

สัญชาติ ภาครัฐได้ออกกฎหมาย ระเบียบ และข้อปฏิบัติที่มุ่งแก้ไข

ปัญหาแรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวมีส่วนช่วยในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ สโลแกนที่ว่า “แรงงานถูกกฎหมาย มั่นใจ 

ปลอดภยัค้ามนษุย์” และช่องทางการสอบถามให้ข้อมลูเพ่ือช่วยเหลอื

แรงงานต่างด้าว หรือผู้ประกอบการ (สายด่วน 1694 และ 1506) 

ตามล�ำดับ

	 ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว  

พบว่า ประเด็นที่กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ สูงที่สุด คือ แรงงานต่างด้าว

สามารถประกอบอาชีพในไทยได้บางอาชีพเท่านั้น รองลงมา คือ 

แรงงานต่างด้าวมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากระบบประกันสังคม

และสามารถท�ำบัตรประกันสุขภาพได้ การจดทะเบียนแรงงาน

ต่างด้าว สามารถด�ำเนินการได้ที่ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงาน

ต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) แรงงานต่างด้าวที่

เปลีย่นงานโดยไม่บอกนายจ้าง หรือท�ำงานข้ามเขตพืน้ทีจ่ดทะเบยีน 

ถือว่า ผดิกฎหมาย รัฐบาลมนีโยบายสนบัสนนุให้นายจ้างดแูลลกูจ้าง

ทีเ่ป็นแรงงานต่างด้าวอย่างเท่าเทยีมกันกับแรงงานชาวไทย แรงงาน

ต่างด้าวทีถู่กกฎหมาย ท�ำให้ทกุคนมัน่ใจได้ว่า สังคมจะปลอดภยัและ

ปราศจากการค้ามนุษย์ และหมายเลขโทรศัพท์ในการแจ้งเร่ือง

แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ คือ 1694 หรือ 1506 ตามล�ำดับ

	 ความเช่ือมั่นในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว  

พบว่า กลุ่มเป้าหมายเช่ือมั่นว่า ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับแรงงาน

ต่างด้าวจากภาครัฐมีความถูกต้องสูงที่สุด รองลงมา คือ เชื่อมั่นว่า 

มีความรวดเร็ว และเชื่อมั่นว่า มีความเป็นกลาง ตามล�ำดับ

142 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 การน�ำข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับแรงงานต่างด้าวไปใช้

ประโยชน์ พบว่า กลุ่มประกอบการส่วนใหญ่สนับสนุนให้มีการจัด

ระบบการบริหารจัดการที่ดีเก่ียวกับเร่ืองของแรงงานต่างด้าว และ

สนับสนุนให้แรงงานต่างด้าวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและสามารถอยู่

ร่วมกับคนในสังคมอย่างสงบสุข ส่วนกลุม่แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่

สามารถปฏิบัติตามหรือแนะน�ำผู้อื่นเก่ียวกับแนวปฏิบัติทั่วไป หรือ

กฎระเบียบเบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับแรงงานต่างด้าวได้ ส�ำหรับกลุ่ม

ประชาชนทั่วไปส่วนใหญ่สามารถน�ำข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ

แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ไปพูดคุยหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับผู้อื่นได้

	 การมีส่วนร่วมในการน�ำแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการ 

จ้างงานอย่างถูกต้อง พบว่า กลุม่ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่น�ำแรงงาน

ต่างด้าวเข้าสู่ระบบการจ้างงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และ

ติดตามข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้

ถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนกลุ่มแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ติดตาม

ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับแนวปฏบิตัขิองแรงงานต่างด้าวตามกฎหมาย 

และเข้าร่วมในกิจกรรม การอบรม ประชุม สัมมนาต่างๆ ที่จัดให้

แรงงานต่างด้าวมาพูดคุยหรือรับฟังแนวทางแนวทางการปฏิบัติตน

ตามกฎหมาย ส�ำหรับกลุ่มประชาชนทั่วไปส่วนใหญ่ติดตามข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
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	 วัตถุประสงค์ของงานศกึษาประกอบด้วย 1) เพ่ือวิเคราะห์

ศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินสู่ความยั่งยืนของจังหวัด 

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต ้ 

โดยพิจารณาความเช่ือมโยงระหว่างประเทศกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

2) เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของ

การจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

ตอนใต ้และการจัดตั้ งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

3) เพื่อจัดท�ำแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นสู่ความยั่งยืนเพื่อ

รองรับโอกาสและผลกระทบจากการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

พิเศษตามระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ และ 4) เพื่อน�ำองค์ความรู้จาก 

การศึกษาวิจัยมาประกอบการฝึกอบรมของสถาบันระหว่างประเทศ

เพื่อการค้าและการพัฒนา

	 ขอบเขตและวิธกีารศกึษาประกอบด้วย 1) ศกึษาวิเคราะห์

รูปแบบแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินที่เหมาะสมกับบริบท 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และความร่วมมือระหว่างประเทศในพ้ืนที่ 

แนวระเบยีงเศรษฐกิจตอนใต้ รวมทัง้พิจารณาถึงความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้ังประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 

โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาอย่างยังยืน และมาตรการพัฒนา

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดนของประเทศไทยและ

ประเทศเพ่ือนบ้าน 2) ศึกษา วิเคราะห์โอกาสและศักยภาพการ

พัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินในจังหวัดที่มีพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษตาม

แนวระเบยีงเศรษฐกิจตอนใต้ โดยวิเคราะห์ศกัยภาพการค้าและการ

พัฒนาระหว่างประเทศครอบคลุมมิติการลงทุนด้านอุตสาหกรรม 

การเกษตร การท่องเทีย่ว และการบริการ โดยค�ำนงึถึงความเช่ือมโยง

ระหว่างประเทศ 3) ส�ำรวจพ้ืนที่และเก็บข้อมูลภาคสนาม ด้วย 

การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในเมียนมาและกัมพูชา  

4) ส�ำรวจ เก็บข้อมูลภาคสนาม และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวม

ทั้งจัดประชุมระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อยภายในประเทศ โดยเชิญ 

ผู้ประกอบการท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา 

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นเพื่อรองรับโอกาสและผลกระทบจากการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษตามแนวระเบียง

เศรษฐกิจตอนใต้

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย ศรีสุชาติ 

อาจารย์นนท์ นุชหมอน  อาจารย์สุกฤษฏิ์ วินยเวคิน

บทคัดย่อ :
และชมุชนในพืน้ที่ มาร่วมให้ความเหน็ ในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิ

พิเศษของประเทศไทยที่ตั้งอยู ่บนระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ 

กาญจนบรีุ และตราด 5) จดัท�ำแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ิน

เพ่ือรองรับโอกาสและผลกระทบจากการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้โดยครอบคลุมมิติด้าน 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุน นโยบาย 

ด้านภาษี การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการในพ้ืนที่ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ และ 

6) ร่วมน�ำเสนอผลการศกึษาวิจยัในการสัมมนาเผยแพร่รายงานวิจยั

ฉบบัสมบรูณ์ เพือ่เผยแพร่องค์ความรู้และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ต่อสาธารณะเพ่ือสร้างการรับรู้และน�ำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อการ

ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

รวมทั้งการใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ

	 ประโยชน์ทีค่าดวาจะได้รับจากการศึกษานี ้ต่อกลุม่เป้าหมาย

ต่างๆ คือ 1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสามารถน�ำผลจากการวิจัยไปใช้ใน 

การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ได้อย่างเหมาะสมและเกิด

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 2) ผู้ประกอบการและนักลงทุนสามารถใช้

ข้อมลูและผลการศึกษาวิจยัเพ่ือเป็นประโยชน์ในการก�ำหนดกลยทุธ์

การลงทุนได้อย่างเหมาะสม 3) ได้รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และ

รายงานสรุปเชิงนโยบาย ทีส่ามารถน�ำไปประยกุต์ใช้เป็นแนวทางใน

การก�ำหนดนโยบายของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้

บทความวิชาการภาษาไทยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือพิมพ ์

วารสารภาษาไทย และเว็บไซต์หน่วยงาน และบทความวิชาการ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือหนังสือ 

ต่างประเทศ และ 4) สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและ 

การพัฒนาสามารถน�ำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประกอบหลักสูตร 

การฝึกอบรมของสถาบัน
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	 การศึกษาใช้วิธีการวิเคราะห์จาก 1) แนวทางทฤษฎ ี

การวิเคราะห์ SWOT 2) กรอบในการวิเคราะห์เป็นการประยุกต ์

การวิเคราะห์เศรษฐกิจท้องถ่ิน จากแบบจ�ำลองตัวก�ำหนดรายได้

ประชาชาติของเคนส์ 3) การประยุกต์การวิเคราะห์รูปแบบผืนผ้าใบ

ธุรกิจ และ 4) การวิเคราะห์ผังก้างปลา  

	 จากทฤษฎกีารวิเคราะห์ SWOT และกรอบในการวิเคราะห์

เป็นการประยุกต์การวิเคราะห์เศรษฐกิจท้องถิ่น จากแบบจ�ำลองตัว

ก�ำหนดรายได้ประชาชาตขิองเคนส์ พบว่า กาญจนบรีุจะเป็นจงัหวัด

ทีม่ศีกัยภาพสูงเมือ่เทยีบกับจงัหวัดในพ้ืนทีใ่กล้เคยีง แต่จงัหวัดยงัมี

ประเดน็ปัญหาทีเ่ป็นปัญหาเชิงโครงสร้างทีส่�ำคญั คอื 1) ปัญหาสิทธิ

การครอบครองพ้ืนที ่โดยพ้ืนทีส่่วนใหญ่ เป็นพ้ืนทีท่ีไ่ม่มเีอกสารสทิธิ

ครอบครองพ้ืนที่ รวมถึงพ้ืนที่ตามพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขต 

หวงห้ามทีด่นิในท้องทีอ่�ำเภอเมอืงกาญจนบรีุ อ�ำเภอวังขนาย อ�ำเภอ

บ้านทวน และอ�ำเภอวังกะ กาญจนบุรี ปี พ.ศ. 2481 ส่งผลให้พื้นที่

บางส่วนยังไม่ถูกใช้ประโยชน์ และท�ำให้ผู้ลงทุนไม่กล้าที่จะเข้ามา

ลงทนุในพ้ืนทีเ่นือ่งจากต้องใช้การพิสูจน์การครอบครองพืน้ที ่ซ่ึงอาจ

ต้องใช้เวลาและเกิดความไม่ชัดเจนในกระบวนการขออนมุตัเิอกสาร

สิทธิ ส่งผลกระทบต่อโครงการลงทุน 2) ความล่าช้าในการด�ำเนิน

โครงการขนาดใหญ่ส่งผลให้การพัฒนาพ้ืนทีม่คีวามล่าช้าตามไปด้วย 

และการใช้ทรัพยากรทีม่ศีกัยภาพของจงัหวัดยงัด�ำเนนิการได้ไม่เตม็ที่ 

ตัวอย่างของโครงการที่เกิดความล่าช้า เช่น การเช่ือมต่อถนน 

Motorway บางใหญ่-กาญจนบุรี และเส้นทางเมื่อเข้ามาในจังหวัด

อาจยังไม่ตรงกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซ่ึงมองว่าหาก

เส้นทางได้รับการพิจารณาใหม่อาจสร้างศักยภาพที่เพ่ิมข้ึนได ้ 

3) แม้ว่ากาญจนบุรีจะมีผลผลิตทางการเกษตร และผลผลิตเกษตร

แปรรูป หลากหลายประเภท แต่จังหวัดไม่มีตลาดกลางเพื่อการขาย

สินค้า  4) กาญจนบรีุยงัคงพ่ึงพาอตุสาหกรรมการเกษตร การเกษตร

แปรรูป เป็นอุตสาหกรรมหลักของพ้ืนที่ ดังนั้นการสร้างมูลค่าเพ่ิม

ในอุตสาหกรรมเกษตรและเกษตรแปรรูปจะเป็นเงื่อนไขของ 

การพฒันาเศรษฐกิจของพ้ืนที ่ซ่ึงในทางปฏบิตัริาคาของสินค้าเกษตร

มีความผันผวนสูงขึ้นกับปัจจัยทางธรรมชาติ ส่งผลให้เกษตรกรต้อง

เผชิญกับความเสี่ยง จังหวัดอาจต้องมีกลไกในการลดผลกระทบที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อผลผลิตและราคาของสินค้าเกษตร ซ่ึง 

การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานได้มากทีสุ่ดของห่วงโซ่จะเป็นปัจจยั

หนึ่งที่จะลดความเสี่ยง 5) คุณภาพของแรงงาน ความเพียงพอของ

แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัด ยังมีข้อจ�ำกัด

แม้ว่าจังหวัดจะมีสถาบันการศึกษาครบทุกระดับช้ันจนถึงระดับ

อุดมศึกษา แต่แรงงานของจังหวัดยังอยู่ในภาคการเกษตรและม ี

การใช้แรงงานข้ามชาต ิคอื แรงงานเมยีนมาเป็นจ�ำนวนมาก ซ่ึงต้อง

ยอมรับว่าแรงงานทีเ่ข้ามาอาจไม่ได้ผ่านระบบ MOU ทีม่กีารคดักรอง

คุณสมบัติมาก่อน รวมถึงเป็นแรงงานที่มาตามฤดูกาล และใช้

เอกสารเข้าเมืองที่มีระยะเวลาที่จ�ำกัดหรือมีขอบเขตของพ้ืนที่ที ่

เข้ามาเพียงอ�ำเภอเมอืง ประกอบกับคณุภาพและทกัษะของแรงงาน

ยังไม่เพียงพอต่อการท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

ทีจ่�ำเป็นต้องมทีกัษะทีสู่งข้ึน การพัฒนาทกัษะของแรงงานจงึเป็นต้น

ทนุของภาคเอกชนทีต้่องรับภาระ และ 6) ศกัยภาพด้านการท่องเทีย่ว

ของจงัหวัดมศัีกยภาพสูง มกีารท่องเทีย่วทีห่ลากหลายรูปแบบ และ

หลายระดับราคา ท�ำให้จังหวัดสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้ 

หลากหลายกลุ่มเป้าหมาย แต่จ�ำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่มรายได้สูงยัง

มอียูจ่�ำนวนจ�ำกัด การพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วในลกัษณะแพ็คเกจกับ

ประเทศเพ่ือนบ้านและจังหวัดข้างเคียงอาจท�ำได้จากการประชุม

ระดมสมองเก่ียวกับโอกาสทางธรุกิจเป็นผลการวิเคราะห์เบือ้งต้นใน

รูปแบบผนืผ้าใบธรุกิจ ประยกุต์และการวิเคราะห์ผงัก้างปลา ในพืน้ที่

เพ่ือสร้างโครงการทีม่าจากความต้องการของคนในพ้ืนที ่ได้แก่ ธรุกิจ

ส่งเสริมเกษตรปลอดภยั เน้นน�ำเสนอสินค้าเกษตรคณุภาพด ีรสชาด

ทีด่ ีได้รับการข้ึนทะเบยีนเป็นสิง่บ่งช้ีทางภมูศิาสตร์ ธรุกิจศูนย์ประชุม

ขนาดใหญ่ ธุรกิจศูนย์กระจายสินค้าทางราง และธุรกิจตลาดกลาง

กาญจนบุรีซึ่งเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมสินค้า

	 ความเช่ือมโยงของกาญจนบรีุ กับเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย 

เมยีนมา ปัจจบุนัทางไทยมด่ีานถาวรแล้ว ยงัขาดฝ่ังเมยีนมาซ่ึงพ้ืนที่

ก�ำลังผลักดันให้มีการเกิดข้ึน การเกิดข้ึนของความร่วมมือระหว่าง

ไทยและเมียนมาอาจเป็นตัวอย่างของความพยายามในการใช้

ประโยชน์เชิงพื้นที่ เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ของทั้งสองประเทศ

ในช่วงเวลาหนึง่ทีม่ตีามข้อตกลง หากยกเป็นรูปธรรม เช่น การเกิดข้ึน

ของเขตเศรษฐกิจพิเศษทวายมปีระโยชน์ในเชิงผลประโยชน์ร่วมกัน

ระหว่างไทยและเมียนมา เช่น เป็นการเพิ่มทางเลือกของพื้นที่ที่จะ

เป็นท่าเรือน�้ำลึก โดยไม่ได้ใช้ทรัพยากรด้านพื้นที่ของประเทศ ที่จะ

หายากข้ึนและอาจได้รับการต่อต้านจากชุมชนในพ้ืนที่ การมีท่าเรือ

น�้ำลึกในเขตเศรษฐกิจพิเศษทวายท�ำให้ระบบการคมนาคมขนส่ง 

ของไทยมีประสทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะสินค้าจากด้านยุโรป

และอินเดียสามารถมาใช้ท่าเรือน�้ำลึกที่จะเกิดข้ึนและขนส่งผ่าน 

เส้นทางมายงักาญจนบรุ ีและสามารถเชือ่มตอ่ทางถนนไปยงัท่าเรอื

แหลมฉบังซ่ึงสามารถกระจายสินค้าต่อไปทางแปซิฟิก การเกิดข้ึน

ของความร่วมมือยังส่งผลต่อเศรษฐกิจตลอดพ้ืนที่ แนวระเบียง

เศรษฐกิจตอนใต้ท�ำให้เกิดโครงการลงทนุขนาดต่างๆ เพ่ือรองรับกับ

การเชื่อมโยงด้านการคมนาคม ท�ำให้พื้นที่ได้รับประโยชน์ทั้งในด้าน

การใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานและการสร้างความเจริญ

เติบโตทางเศรษฐกิจให้กับพื้นที่

	 จากการวิเคราะห์ SWOT และกรอบในการวิเคราะห์

เป็นการประยุกต์การวิเคราะห์เศรษฐกิจท้องถ่ิน จากแบบจ�ำลอง 

ตัวก�ำหนดรายได้ประชาชาติของเคนส์ พบว่า ตราดจะเป็นจังหวัด 

ทีม่ศีกัยภาพสูงเมือ่เทยีบกับจงัหวัดในพ้ืนทีใ่กล้เคยีง แต่จงัหวัดยงัมี

ประเดน็ปัญหาทีเ่ป็นปัญหาเชิงโครงสร้างทีส่�ำคญั คอื 1) ขนาดพ้ืนที ่

และท�ำเลที่ตั้ง พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษตราด ยังมีขนาดที่ไม่กว้าง

มาก เมื่อเทียบกับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษอื่นๆ นอกจากนั้น การที่

ตราดเองก็มขีนาดของเศรษฐกิจภาคอตุสาหกรรมทีไ่ม่ได้โตมาก และ
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ไม่ได้มีวัตถุดิบหลักที่เอื้อต่อการสร้างอุตสาหกรรมต่อเนื่องมาก ใน

ขณะที่อุตสาหกรรมท้องถ่ินอย่าง เช่น อุตสาหกรรมการเกษตร

แปรรูป ก็มีการพัฒนาในระดับที่อิ่มตัวและสอดคล้องกับปริมาณ

ผลผลิตในปัจจุบันอยู่แล้ว จึงไม่ได้มีความต้องการในการลงทุนเพิ่ม

เติม ในขณะที่อุตสาหกรรมการผลิตกลุ่มใหม่ที่ต้องการเน้นการใช้

แรงงานราคาถูก ผู้ประกอบการก็มีตัวเลือกอื่นที่น่าสนใจก็คือ นิคม

อตุสาหกรรมเกาะกงในกัมพูชา ซ่ึงอยูไ่ม่ไกลกัน แต่มคีวามได้เปรียบ

เร่ืองค่าแรง รวมทัง้สิทธพิิเศษทางการค้ามากกว่า หรือในอตุสาหกรรม

ที่มีความเก่ียวเนื่องกับการส่งออกสูง ก็มีตัวเลือกอื่น คือ นิคม

อุตสาหกรรมหลายแห่งในภาคกลาง และภาคตะวันออก ซ่ึงจะได้

เปรียบเร่ืองการกระจายสินค้าและการส่งออกมากกว่าเขตเศรษฐกิจ

พิเศษในตราดจงึขาดจดุดงึดดูให้นกัลงทนุสนใจมาลงทนุ 2) เงือ่นไข

การลงทุน เง่ือนไขการลงทนุบางประการ เช่น กิจการศนูย์กลางสินค้า

เกษตร จะต้องมีพ้ืนที่มากกว่า 50 ไร่ ศูนย์กระจายสินค้าระบบ 

ทันสมัย ต้องมีทุนจดทะเบียน ไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท นิคม 

เคร่ืองประดบั/อญัมณ ีต้องมทีีด่นิไม่น้อยกว่า 100 ไร่ เขตอตุสาหกรรม

โลจิสติก ต้องมากกว่า 200 ไร่ ฯลฯ เหล่านี้ ล้วนเป็นข้อจ�ำกัดใน 

ผู้ประกอบการขนาดกลางหรือเล็กในท้องถ่ินไม่สามารถเข้าถึงสิทธิ

ประโยชน์ได้ ในขณะที่ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ก็ไม่ได้ถูกดึงดูดโดย

สิทธปิระโยชน์เหล่านีม้ากนกัเมือ่เทยีบกับข้อจ�ำกัดด้านท�ำเลทีต่ัง้และ

ต้นทุนแล้ว 3) ด้านแรงงาน ปัจจุบันตราดอยู่ในสภาวะที่ขาดแคลน

แรงงาน เนื่องจากแรงงานชาวกัมพูชาในปัจจุบันซ่ึงส่วนใหญ่เป็น

แรงงานจากเกาะกง นยิมไปท�ำงานในนคิมอตุสาหกรรมเกาะกงแทน 

รวมทั้งมีการจ้างงานเกิดข้ึนในเขตจังหวัดสีหนุวิลล์ และกัมพต  

มากข้ึน จากการขยายตวัของการลงทนุโดยนกัลงทนุจนี และ 4) ทีด่นิ

และระบบสาธารณูปโภค การประกาศเป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

มผีลให้ราคาทีด่นิบางส่วนปรับตวัสูงข้ึน ในขณะทีพ้ื่นทีเ่ป้าหมายก็ยงั

ไม่มีการลงทุนในสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างระบบน�้ำประปาและ

ไฟฟ้า เนื่องจากเมื่อยังไม่มีนักลงทุนก็อาจจะไม่คุ้มค่าหากลงทุนไป 

เกิดเป็นปัญหาซ้อนกลับไปมา ซึ่งถ้าในพื้นที่ ที่มีการลงทุนในระบบ

สาธารณูปโภคครบถ้วนแล้ว อาจท�ำให้นักลงทุนเกิดการตัดสินใจ

ลงทุนได้ง่ายข้ึน จากการประชุมระดมสมองเก่ียวกับโอกาสทาง 

ธุรกิจเป็นผลการวิเคราะห์เบื้องต้นในรูปแบบผืนผ้าใบธุรกิจและ 

การวิเคราะห์ผังก้างปลา ในพ้ืนที่เพ่ือสร้างโครงการที่มาจากความ

ต้องการของคนในพ้ืนที่ ได้แก่ ธุรกิจส่งเสริมสินค้าเกษตรแบรนด์

ตราด มุ่งเน้นให้เป็นสินค้าพรีเมียม มีมาตรฐาน GAP รับประกัน

ความปลอดภัย ธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ พรีเมียมส�ำหรับ 

ผูส้งูอาย ุธรุกิจโกดงักระจายสินค้า รวมทัง้มห้ีองเยน็และห้องแช่แข็ง 

ธุรกิจโรงเรียนฝึกอบรมบุคลากร

	 ความเช่ือมโยงของตราดกับเขตเศรษฐกิจพิเศษเกาะกง 

กัมพูชา ปัจจุบันมีจุดผ่านแดนถาวรบ้านหาดเล็ก มีศักยภาพด้าน 

โลจิสติกส์ เป็นช่องทางการน�ำเข้าสินค้าจากกัมพูชาที่ส�ำคัญ  

ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมที่ผลิตโดยผู้ประกอบการใน 

เขตเศรษฐกิจพิเศษเกาะกง เช่น ชุดสายไฟรถยนต์ส�ำเร็จรูป ยางใน

ลูกบอล ฯลฯ และสินค้าในกลุ่มอาหารทะเลสดและแปรรูป ยอด

การน�ำเข้าในปี 2561 อยู่ที่ประมาณ 2,881 ล้านบาท แต่มูลค่านี้ 

อาจไม่กระทบต่อเศรษฐกิจท้องถ่ินของจงัหวัดตราดมากนกั เนือ่งจาก

เป็นการค้าแบบผ่านแดนเพ่ือขนส่งไปยังจังหวัดอื่นต่อไป นอกจาก

นั้นเส้นทางนี้ยังมีศักยภาพของเส้นทางการท่องเที่ยวสาย R10  

เชือ่มโยงแหล่งทอ่งเที่ยวซึง่สามารถเดนิทางไปไดถ้งึพนมเปญ หรอื

เวียดนามตอนใต้ ในรูปแบบของ ‘One Market, Three Destination” 

โดยเช่ือมตราดเข้ากับโครงการดาราซากอร์ ในเกาะกง และหมูเ่กาะ

ฟูก๊วกเวียดนามด้วย ซึ่งนักท่องเที่ยวซ่ึงเน้นกลุ่ม Hi-end สามารถ

เดนิทางทางเรือเพ่ือเช่ือมการเดนิทาง 3 ประเทศได้อาจมกีารใช้จ่าย

เพ่ือการท่องเทีย่วมากข้ึน โดยเฉพาะในรูปแบบของการเดนิทางเป็น

หมูค่ณะ ข้อจ�ำกัดของจดุผ่านแดนถาวรบ้านหาดเลก็คอื ลกัษณะทาง

กายภาพของด่านมีขนาดเล็ก เข้าออกล�ำบาก ถนนบางส่วนมีสภาพ

ไม่ดแีละมเีพยีงสองช่องทาง ซ่ึงเป็นอปุสรรคในช่วงทีม่คีวามต้องการ

ขนส่งหนาแน่น และมีอุปสรรค เช่น ไฟฟ้าที่ส่องสว่างไม่เต็มที่ใน 

บางช่วง การเดินทางของชาวกัมพูชา โดยเฉพาะกลุ่มที่มีความ

ต้องการเข้ามาท่องเที่ยวและซ้ือขายสินค้าในไทย ที่ยังมีข้อจ�ำกัด

เรื่องการข้ามแดนที่ต้องใช้เอกสารมากและมีขั้นตอนยุ่งยาก

	 การจดัตัง้เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษตามระเบยีงเศรษฐกิจ

ตอนใต้เป็นนโยบายหนึง่ของภมูภิาคในการใช้ประโยชน์จากพ้ืนทีข่อง

ทัง้สองด้านทางตอนใต้ของภมูภิาค คอื พ้ืนทีต่ัง้แต่เมยีนมาไปจนถึง

เวียดนาม ซ่ึงเป็นการเปิดพ้ืนที่เช่ือมต่อทางทะเลทั้งสองด้าน คือ 

จากมหาสมุทรอินเดีย ไปจนถึงมหาสมุทรแปซิฟิก โดยใช้การเชื่อม

ต่อทางถนนภายในพืน้ทีส่่วนทีเ่ป็นภาคพ้ืนดนิ ท�ำให้ประเทศทีอ่ยูภ่าย

ใต้ขอบเขตนี้ได้รับประโยชน์รวมของการเช่ือมโยงภายในภูมิภาคนี ้ 

ได้แก่ เมียนมา ไทย กัมพูชา และเวียดนาม อย่างไรก็ตามการท�ำให้

เกิดการพัฒนาตลอดแนวเส้นทางยังมีปัจจัยต่างๆ ที่มาเก่ียวข้อง  

ทั้งในด้านของยุทธศาสตร์และนโยบายของแต่ละประเทศ ดังนั้น  

ในทางปฏิบัติจึงเป็นโอกาสและความท้าทายของแต่ละประเทศใน

การที่จะพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะ 

ข้อตกลงทวิภาคี เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ ควบคู่

พร้อมกับการเป็นความร่วมมือแบบข้อตกลงพหุภาคี ที่ท�ำโดยทั้ง  

4 ประเทศ เช่น การเจรจาเพือ่พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษทวายทีเ่ป็น

ความร่วมมือระหว่างไทยและเมียนมา หรือการเจรจาเพ่ือพัฒนา 

เขตเศรษฐกิจพิเศษเกาะกงที่เป็นความร่วมมือระหว่างไทยและ

กัมพูชา
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	 ภายใต้การวิจัยทางการตลาด โครงการส�ำรวจความ 

พึงพอใจ และส่วนแบ่งทางการตลาดของส�ำนักงานธนานุเคราะห ์

(สธค.) ภายใต้วัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาวิเคราะห์ ส�ำรวจ และ

ประเมนิศักยภาพการด�ำเนนิการให้บริการของโรงรับจ�ำน�ำ ของ สธค. 

(2) เพือ่ศึกษาระดบัความพึงพอใจ พฤตกิรรม ทศันคตขิองผูรั้บบริการ

ทีม่ต่ีอการเข้าใช้บริการโรงรับจ�ำน�ำของ สธค. (3) เพ่ือศกึษาส่วนแบ่ง

ทางการตลาด โรงรับจ�ำน�ำของสธค. โดยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการศึกษา

วิจยั โดยใช้ระเบยีบวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดย

ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research) ผ่านเครื่องมือ

แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยใช้ก�ำหนดประชากรส�ำหรับ 

การศึกษาเชิงปริมาณเป็นผู้ท่ีเคยใช้บริการ และไม่เคยใช้บริการ

สถานธนานเุคราะห์ (สธค.) ทัง้หมด 39 แห่ง ทัง้หมด 1,170 ตวัอย่าง 

ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 28 แห่ง ปริมณฑล จ�ำนวน 

4 แห่ง และส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 6 แห่ง ร่วมกับ วิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ประกอบ เพ่ือศึกษาข้อมลูในเชิงรายละเอยีด 

โดยใช้วิธีการศึกษาด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

และการสังเกตุการณ์ (Observation) โดยการสัมภาษณ์ลูกค้า 

จ�ำนวน 4 ท่าน ที่เข้ามาใช้บริการ ณ สาขาทั้ง 39 แห่ง โดยแบ่ง 

ผู้ที่ใช้บริการ 2 ท่าน และผู้ที่ไม่เคยใช้บริการ 2 ท่าน รวม 156 ท่าน

	 ผูวิ้จยัมกีารทดสอบเคร่ืองภายใต้มาตรฐานสากล ประกอบ

ด้วย การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) ได้น�ำแบบสอบถามที่

เรียบเรียงมาให้ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้พิจารณาทดสอบความเที่ยงตรง

ของเนื้อหา (Content Validity) ความเที่ยงตรงของโครงสร้าง 

ส�ำนักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ส�ำรวจความพึงพอใจและส่วนแบ่งทางการตลาดของ สธค.

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ กฤษณ์ ปัทมะโรจน์

บทคัดย่อ :
(Construct Validity) ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาที่ใช ้

(Wording) รวมถึงความชัดเจนของค�ำถาม เพ่ือขอค�ำแนะน�ำใน 

การปรับปรุงแก้ไขให้ได้แบบสอบถามที่ส่ือความหมายตรงกัน และ

การทดสอบ ความเช่ือมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้ท�ำการทดสอบ

แบบสอบถาม (Pretest) เพื่อทดสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของเคร่ืองมือ โดยใช้เทคนิคการวัดความสอดคล้องภายใน 

ชุดเดียวกัน (Internal Consistency Method) ด้วยการหาค่า 

สัมประสิทธ์อัลฟาของครอนบาท (Cronbach’ Alpha Coefficient) 

จนได้มาซ่ึงผลการศกึษา ส่วนที ่1 ปัจจยัส่วนบคุคลด้านอาย ุเนือ่งจาก 

อายุของผู้ที่มาใช้บริการเป็นส่วนส�ำคัญที่จะตัดสินใจมาใช้บริการ

สถานธนานุเคราะห์ โดยอายุผู ้ที่มาใช้บริการจากการแจกแบบ 

สอบถามมีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี ซึ่งอยู่ในวัยท�ำงาน ส่วนที่ 2 

ปัจจยัส่วนบคุคลด้านระดบัการศึกษาสูงสุด มคีวามสมัพันธ์กับความ

คิดเห็นต่อสถานธนานุเคราะห์ด้านการรู้จักสถานธนานุเคราะห์ และ

ด้านจ�ำนวนเงินที่คาดหวังเมื่อเข้ามาใช้บริการสถานธนานุเคราะห ์

เนื่องจากระดับการศึกษาที่แตกต่างกันก็ท�ำให้บุคคลแสดงความ 

คิดเห็นแตกต่างกัน ส่วนที่ 3 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ย 

ต่อเดอืน มคีวามสัมพันธ์กับความคดิเหน็ต่อสถานธนานเุคราะห์ด้าน

การรู้จักสถานธนานุเคราะห์ และด้านจ�ำนวนเงินที่คาดหวังเมื่อเข้า

มาใช้บริการสถานธนานุเคราะห์ เนื่องจากจ�ำนวนเงินที่ได้รับแต่ละ

เดอืนของผูต้อบแบบสอบถามอยูร่ะหว่าง 10,001-20,000 บาท เป็น

ไปตามสมมตฐิานด้วยสถิต ิPearson Chi-Square ทีร่ะดบันยัส�ำคญั

ทางสถิติ (Sig) เท่ากับ 0.05
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	 การด�ำเนนิการให้ค�ำปรึกษาในโครงการยกระดบัการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (CG) และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม CSR ปี 2562-2564 ทมีทีป่รึกษามบีทสรุปและข้อเสนอ 

ดงันี ้ข้อเสนอด้านยุทธศาสตร์ : CG/CSR สอดคล้องกับยทุธศาสตร์

องค์กรฉบับล่าสุด และมีความต่อเนื่องกับงาน CG/CSR ที่องค์กร

ได้พัฒนามาในช่วง 3-5 ปีที่ผ่านมา ในปัจจุบันเน้น CSR 4.0 ซึ่งมี

การบรูณาการงานของฝ่ายต่างๆ โดยใช้ยทุธศาสตร์องค์กรเป็นตวัตัง้ 

ลดโครงการย่อยๆ ที่เป็นงานเพ่ิมและไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

และเพ่ิมโครงการใหญ่ๆ ที่มีความคิดสร้างสรรค์ และจะก่อให้เกิด

ผลกระทบในมุมกว้างเพ่ือตอบสนองตลอดห่วงโซ่การด�ำเนินงาน 

ตั้งแต่ต้นน�้ำ  กลางน�้ำ  ปลายน�้ำ  ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน SDG (Sustainable Development Goals) ด้านการน�ำ

ยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการ : ทีมที่ปรึกษา ได้จัดท�ำ workshop 

เพื่อสร้างความเข้าใจยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ ตลอดจนช่วยเป็นพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาโครงการส�ำคัญ

ตลอดห่วงโซ่การด�ำเนินงาน เน้นให้คิดให้ครบทั้ง 3 มิติ เศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่ให้งาน CSR เป็นงานเพิ่มของผู้ปฏิบัต ิ

และให้ความส�ำคัญกับ Output Outcome และImpact และควร

พิจารณาเป้าหมายและผลคุม้ค่าการลงทนุทางสังคม SROI (Social 

Return on Investment)

ข้อเสนอการน�ำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

	 1.	ต้นน�้ำ : มุ่งเน้นการพัฒนาความรับผิดชอบต่อต้นทาง 

ได้แก่ เกษตรกร ฟาร์มโคนม และเกษตรกรโดยผู้รับผิดชอบของ 

ฝ่ายส่งเสริม ฝ่ายวิจัยและพัฒนา มีความเห็นว่าถ้าเราสามารถยก

ระดบัมาตรฐานของเกษตรกร ฟาร์มโคนม และมาตรฐานของสหกรณ์

ได้พัฒนามาตรฐานฟาร์มโคนม CSR 4.0 โดยใช้มาตรฐาน GAP 

ร่วมกับมาตรฐาน CSR-DIW ซ่ึงจะเกิดเป็นมาตรฐานใหม่ที่มีมิต ิ

ครบถ้วนทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจเรียกได้

ว่าเป็นมาตรฐานของ อ.ส.ค. 

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ CSR ไปสู่ CSR 4.0 และแผนการด�ำเนินงานด้าน CG/CSR ปี 2562-2564

เมือง : สระบุรี

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. สานิตย์ หนูนิล

บทคัดย่อ :
	 2.	กลางน�้ำ : ในส่วนของกลางน�้ำ  จะแบ่งเป็น 2 ส่วน

ใหญ่ๆ ส่วนแรกคือ In Process CSR ซ่ึงจะต้องบริหารจัดการ 

ความรับผิดชอบในขบวนการการผลิตทั้ง 7 หมวด ตามมาตรฐาน 

CSR-DIW ส่วนที่สองคือ After Process CSR ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญ

ในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอบๆ โรงงาน เริ่มจากการท�ำแผนที่

เดินดินระยะ 1.5 กิโลเมตร และ 5 กิโลเมตรรอบโรงงาน เพื่อเข้าใจ

ปัญหาต่างๆ และผลกระทบของโรงงานที่มีต่อชุมชน ทั้งนี้ เพื่อน�ำ

ข้อมูลที่ได้มาแก้ไขและเตรียมการเพื่อสมัครเข้าชิงรางวัล Prime 

Minister Award ด้าน CSR ได้ในอนาคต

	 3.	ปลายน�ำ้ : เป็นความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค และสังคม

วงกว้าง ก็สามารถน�ำโครงการต่างๆ ที่อ.ส.ค. เคยท�ำไว้มากมายมา

จัดขบวนใหม่เป็นกลุ่ม และสร้างความจดจ�ำให้เป็น CSR และ 

Sustainable Brand ด้านสินค้าและบริการก็ควรเน้นการขยายฐาน

สู่นมคุณภาพสูง เช่น นมออกานิค ผลิตภัณฑ์แปรรูปต่างๆ และ 

มาตรฐานใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์ตลาด เช่น มาตรฐานฮาลาล เป็นต้น  

ส่ิงส�ำคัญคือ ต้องมีเร่ืองราวเช่ือมโยงกลับไปสู่เกษตรกร อาชีพ

พระราชทาน เพ่ือเพ่ิมความภาคภมูใิจให้ทัง้เกษตรกร ตามพระปณธิาน 

ในหลวงรัชกาลที่ 9 และก้าวเข้าสู่การเป็น “นมแห่งชาติ”

	 ข้อเสนอในการสร้างการส่ือสารสาธารณะ และ 

Sustainable Branding : จากเร่ืองราวดีๆ ที่เช่ือมโยงต้นน�้ำ 

กลางน�ำ้ และปลายน�ำ้ เหล่านีแ้ล้ว การท�ำศนูย์การเรียนรู้ การส่งเสริม

การท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื น่าจะเป็นอกีโครงการหนึง่ทีส่ร้างความรับรู้ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยเน้นฐาน 

การเรียนรู้เร่ืองมาตรฐานของเกษตรกรโคนมครบวงจร และ

เทคโนโลยีใหม่ๆ และเป็นการสืบสาน รักษา ต่อยอดเกษตรกรโคนม 

อาชีพพระราชทาน ทัง้นี ้การออกแบบศนูย์การเรียนรู้ใหม่ให้เหมาะสม

และสร้างสรรค์ จะสร้างความเข้าใจให้กับสังคม เร่ืองงาน CG/CSR 

ของ อ.ส.ค. ได้เป็นอย่างดี ภายใต้ อ.ส.ค. รักนม รักฟาร์ม รักษา 

สืบสาน ต่อยอดโคนม อาชีพพระราชทาน
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	 ข้อเสนอในการจดัท�ำรายงาน SD Report : เน้นการเล่า

เรื่องราว CG/CSR ของ อ.ส.ค. ผ่าน SD Report ที่มีมาตรฐาน 

ตามที่ทีมที่ปรึกษาให้ความรู้ และค�ำแนะน�ำการท�ำ  SD Report  

การเรียงล�ำดับเนื้อหาตั้งแต่ประกาศ commitment ที่ อ.ส.ค. ม ี

ต่อ stakeholders ต่างๆ การท�ำยุทธศาสตร์ การน�ำยุทธศาสตร์ไป

พัฒนาแผนการขับเคลื่อน และการพัฒนาโครงการส�ำคัญต่างๆ 

ตั้งแต่ต้นน�้ำ กลางน�้ำ ปลายน�้ำ การรายงาน และจัดหมวดหมู่ตาม

หัวข้อของ CSR-DIW การรวบรวมข้อมูล การปรับปรุงพัฒนา และ

ตัวช้ีวัดตามมาตรฐานขององค์กรตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ตาม

มาตรฐาน CSR-DIW ตามมาตรฐาน GRI และตามเป้าหมาย SDG

	 ค�ำแนะน�ำด้านโครงสร้างการบริหารจัดการ : เพ่ือให้

แผนงาน CSR ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้จริง อ.ส.ค. ควรจะต้องมี

หน่วยงาน CG/CSR อยู่ในโครงสร้างหลัก และมีบุคลากรที่มี 

ความรู้ความสามารถ ในจ�ำนวนที่เหมาะสม ท�ำงานด้าน CSR อย่าง

เตม็เวลา ทัง้ในส่วนกลาง และมเีจ้าหน้าที ่CSR ประจ�ำโรงงานต่างๆ 

เพ่ือให้สามารถท�ำงาน และรายงานคณะอนกุรรมการได้อย่างรวดเร็ว

และต่อเนื่อง ส�ำหรับผู้ที่ผ่านการอบรม CSR-DIW แล้วนั้น ควรมี

การแต่งตัง้เพ่ือเป็น CSR Ambassador ของ อ.ส.ค. และเป็นกลไก

ในการขับเคลื่อนตามโรงงานต่างๆ
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	 โครงการตรวจประเมนิคณุภาพการให้บริการของจดุสัมผสั 

ประจ�ำปี 2562 มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจประเมินคุณภาพและ 

วัดผลการให้บริการลูกค้าของงานบริการ ณ จุดสัมผัสของ กฟน. 

แบบบูรณาการต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Service 

Improvement) และเสนอข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนางาน

บริการให้สอดคล้องกับความคาดหวังของลูกค้าแบบรายไตรมาส 

แยกตามราย ฟข. รายจดุสัมผสั และภาพรวมงานบริการ เพ่ือกระตุน้

ให้เกิดความร่วมมือในการปรับปรุงคุณภาพบริการของจุดสัมผัสสู่

ความเป็นเลศิ สร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้า ให้ได้รับประสบการณ์

และการรับรู้ที่ดีเมื่อติดต่อกับ กฟน. ก่อให้เกิดการถ่ายทอดแนว 

ความคิดด้านการบริการที่เป็นเลิศจากผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัติงานบริการ

สร้างโอกาสในการเรียนรู้และการมส่ีวนร่วมในการพัฒนางานบริการ

ของกฟน. สร้างแผนการพัฒนาการบริการที่เป็นเลิศอย่างเป็น 

รูปธรรม น�ำไปสู่องค์กรที่ทันสมัย ใส่ใจในการบริการที่มีลูกค้าเป็น

ศนูย์กลาง ก้าวสูก่ารเป็นองค์กรด้านบริการระดบัสากล และเป็นการ

แรงจูงใจและสร้างประสบการณ์แก่พนักงานจุดสัมผัสจากรางวัล

จดุสมัผสัดเีด่นด้วยการศึกษาดงูานจากหน่วยงานต้นแบบ น�ำความรู้

และแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นแบบมาเป็น Best 

Practice โดยมกีารประเมนิคณุภาพการให้บริการทัง้หมด 5 จดุสมัผสั 

และ 2 แผนก ประกอบด้วย เคาน์เตอร์รับช�ำระเงิน ศูนย์บริการ 

จุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง MEA 

Ambassador Team MEA Call Center แผนกประมวลข้อมูลและ

จุดเตรียมใบเสร็จรับเงิน และแผนกหลักประกันการใช้ไฟฟ้า

การไฟฟ้านครหลวง
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ตรวจประเมินคุณภาพการให้บริการของจุดสัมผัส ประจ�ำปี 2562

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพร เรืองวานิช

บทคัดย่อ :
	 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมประจ�ำปี 2562 พบว่า 

มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 93.74 ซึ่งมีคะแนนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก

ปี 2561 ซ่ึงมีคะแนนอยู่ที่ 93.40 รวมถึงมีคะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 

ผลคะแนนประจ�ำปี 2560 ซึ่งมีคะแนนอยู่ที่ 91.30 โดยจุดสัมผัส 

ที่มีค่าคะแนนสูงที่สุดคือ MEA Ambassador Team มีคะแนน 

อยู่ที่ 98.09 รองลงมาคือ One Stop Service One 97.35  

แผนกหลักประกันการใช้ไฟฟ้า 96.19 เคาน์เตอร์รับช�ำระ 95.91  

งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง 90.30 แผนกประมวลข้อมูลและจัดเตรียม 

ใบเสร็จรับเงิน 90.21 และ MEA Call Center 88.15 ตามล�ำดับ

	 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินมีข้อเสนอแนะเพ่ือยก

ระดบัคณุภาพการให้บริการในภาพรวม ดงันี ้1) Aggressive Policy 

ก�ำหนดนโยบายด้านการให้บริการในเชิงรุกโดยมุง่เน้นความพึงพอใจ 

และความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นส�ำคัญ 2) Physical and System 

Ready ปรับสภาพแวดล้อมการท�ำงาน และระบบการท�ำงานให้มี

ความเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคล้องกับนโยบายการให้บริการใน

เชิงรุกของผู้บริหาร 3) Customer Service Boosting สร้างให้

พนักงานมีแรงจูงใจจากภายใน (แรงจูงใจใฝ่บริการสาธารณะ) และ

สร้างค่านยิมร่วมในการให้บริการทีด่แีก่พนกังานการไฟฟ้านครหลวง 

4) Media Attention การไฟฟ้านครหลวงต้องมกีารประกาศยกระดบั

การให้บริการ และนโยบายเชิงรุกด้านการให้บริการ ผ่านส่ือต่างๆ 

ให้ลูกค้ารับรู้ผ่านสื่อวงกว้าง 5) Performance Incentive มี

โครงสร้างของรางวัลส�ำหรับการไฟฟ้านครหลวงเขตในภาพรวม และ

พนักงานที่มีการบริการที่ดีอย่างชัดเจน และ 6) Service Master 

Training จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถของ

พนักงานต้นแบบด้านการให้บริการที่มีศักยภาพจากบุคลากรหรือ

องค์กรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการ
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	 โครงการวิจยันี ้มวัีตถุประสงค์เพ่ือศกึษาและพัฒนาระบบ

การติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดินและการเปลี่ยนแปลงการใช้

ประโยชน์ที่ดินของจังหวัดที่เข้าร่วมในโครงการพัฒนาแนวทางลด

ก๊าซเรือนกระจกระดบัจงัหวัด ด้วยเทคโนโลยกีารส�ำรวจข้อมลูระยะ

ไกล และจัดท�ำชุดข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้

ประโยชน์ที่ดินและการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินจ�ำนวน  

3 ช่วงเวลา ในปี 2558-2559 ปี 2559-2560 และปี 2560-2561 

โดยด�ำเนินการใน 4 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี สระแก้ว นครพนม และ

สตูล การประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการเปลี่ยนแปลง

ปริมาณคาร์บอนสะสมของชีวมวล วิเคราะห์จากการใช้ประโยชน์

ทีด่นิ 6 ประเภทหลกั ได้แก่ ป่าไม้ เกษตรกรรม พ้ืนทีทุ่ง่หญ้า พ้ืนทีน่�ำ้ 

พ้ืนที่อยู่อาศัยและส่ิงปลูกสร้าง และพ้ืนที่อื่นๆ และจ�ำแนกพ้ืนที่

เกษตรกรรม ออกเป็น 4 กลุม่ย่อย ได้แก่ นาข้าว ยางพารา ปาล์มน�ำ้มนั 

และเกษตรกรรมอื่นๆ ซ่ึงการติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้

ประโยชน์ที่ดินนั้น ใช้วิธีการแปลตีความภาพถ่ายจากดาวเทียม 

Landsat จ�ำนวน 4 ช่วงเวลา และประเมินปริมาณการปล่อยและ

กักเก็บก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีตามมาตรฐานการค�ำนวณตามคูม่อื 

Global Protocol for Community-Scale Greenhouse Gas 

Emission Inventories (GPC) และ 2006 IPCC Guidelines for 

National Greenhouse Gas Inventory (2006 IPCC) โดยจาก 

การศึกษา พบว่า

	 จังหวัดสตูล และจังหวัดสระแก้ว เป็นจังหวัดที่อยู่ในกลุ่ม

ของการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกทัง้สามช่วงปี  โดยจงัหวัดสตลูมกีาร

กักเก็บก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด พบในพื้นที่เกษตรกรรม โดยพื้นที่

เกษตรกรรมทีม่กีารกักเก็บก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ พ้ืนทีป่ลกูยางพารา 

และปาล์มน�้ำมัน รองลงมา คือ พื้นที่ป่าไม้ และป่าชายเลน ซึ่งการ

ใช้ประโยชน์ที่ดินที่กล่าวมานั้นเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ของจังหวัด ท�ำให้

ภาพรวมของจังหวัดมีการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกสูง ส่วนจังหวัด

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ประโยชน์ที่ดินระดับจังหวัด ด้วยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. วาสินี วรรณศิริ

บทคัดย่อ :
สระแก้วมีสัดส่วนการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกมากที่สุดในพื้นที่ป่าไม้ 

สรุปผลภาพรวมในปี 2558-2559 จังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดที่อยู่ใน

กลุม่ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พบการปล่อยก๊าซเรือนมากทีสุ่ด

ในพ้ืนทีใ่ดๆ เปลีย่นไปเป็นพ้ืนทีส่ิ่งปลกูสร้างและทีอ่ยูอ่าศยั เนือ่งจาก

จงัหวัดชลบรีุมกีารเพ่ิมข้ึนของส่ิงปลกูสร้างเพ่ือรองรับกับเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก ส่งผลให้ภาพรวมของจังหวัดชลบุรี ในปี  

2558-2559 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากกว่าการกักเก็บ แต่ใน

ปี 2559-2560 และปี 2560-2561 จังหวัดชลบุรี มีการกักเก็บก๊าซ

เรือนกระจกเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการปล่อยก๊าซจากขยายตัวของพื้นที่

ส่ิงปลูกสร้างมีแนวโน้มลดลง จังหวัดนครพนม เป็นจังหวัดที่อยู่ 

ในกลุ่มของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งสามช่วงปี เนื่องจากพ้ืนที่

ส่วนใหญ่ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ส่วนใหญ่พ้ืนที่นาข้าว 

ประกอบกับมีพ้ืนที่ป่าไม้น้อยและเป็นป่าประเภทเต็งรังซ่ึงมีค่า

สัมประสิทธิ์การดูดกลับต�่ำ  ส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกพบมาก

ทีสุ่ดในกลุม่ของพ้ืนทีใ่ดๆ เปลีย่นเป็นพ้ืนทีเ่กษตรกรรม ทุง่หญ้า และ

พื้นที่อื่นๆ ตามล�ำดับ

	 ผลการศึกษาที่ได้นี้ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนโครงการพฒันา

แนวทางลดก๊าซเรือนกระจกระดบัจงัหวัด และการประเมนิผลกระทบ

ที่เกิดข้ึน ซ่ึงเป็นความก้าวหน้าอีกข้ันหนึ่งที่น�ำเทคโนโลยีด้านการ 

รับรู้ระยะไกลเข้ามาช่วยประเมิน ท�ำให้สามารถแสดงค่าของก๊าซ

เรือนกระจกในรูปแบบแผนที่ รวมถึงระบุแหล่งปล่อยและแหล่ง 

กักเก็บของก๊าซเรือนกระจกได้อีกด้วยข้อมูลสถานการณ์ปริมาณ 

ก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ประโยชน์ที่ดินนี้ นอกจากจะมีประโยชน์

อย่างยิง่ในการวางแผนรับมอืการปล่อยและกักเก็บก๊าซเรือนกระจก

แล้ว ยังจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถก�ำหนดนโยบายและ

วางแผนการด�ำเนินโครงการที่จะช่วยลดการปล่อยหรือเพ่ิมการ 

กักเก็บก๊าซเรือนกระจกที่มีประสิทธิภาพ น�ำข้อมูลไปใช้ได้จริง และ

มีความสอดคล้องกับลักษณะของแต่ละพื้นที่ต่อไป

ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม พลังงาน
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	 งานวิจัยนี้ได้ศึกษาและพัฒนาแครกเกอร์ปลากราย เพ่ือ

ให้ได้แครกเกอร์ที่ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภค โดยในขั้นตอนแรก

ท�ำการศึกษาเนื้อปลากราย แป้งมัน และแป้งสาลีที่เหมาะสมใน

ผลิตภัณฑ์แครกเกอร์ปลากราย พบว่าสูตรที่เหมาะสมในการผลิต

แครกเกอร์ปลากรายที่ได้รับคะแนนความชอบโดยรวมมากที่สุด

ประกอบด้วย น�้ำร้อยละ 30.4, แป้งสาลีร้อยละ 26.1, เนื้อปลากราย

ร้อยละ 21.7, ไข่ไก่ร้อยละ 17.4, น�้ำตาลทรายร้อยละ 1.7,  

ซอสปรุงรสร้อยละ 1.7, และเกลือร้อยละ 1.0 แล้วน�ำผลิตภัณฑ์ 

บริษัท เอ็นบี ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การพัฒนาสูตรและกรรมวิธีการผลิตแครกเกอร์ปลากราย

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. สุธีรา วัฒนกุล

บทคัดย่อ :
แครกเกอร์ปลากรายที่พัฒนาได้มาท�ำการทดสอบการยอมรับจาก 

ผู ้บริโภค 100 คนพบว่า ผู ้บริโภคร้อยละ 98 ให้การยอมรับ 

ในผลิตภัณฑ์แครกเกอร์ปลากราย และให้คะแนนความชอบรวม

เฉลีย่ (9-point scale) อยูใ่นระดบัชอบถึงชอบมาก (7.20) และจาก 

Arrhenius’s model เมื่อเก็บรักษาผลิตภัณฑ์แครกเกอร์ปลากราย

ที่อุณหภูมิ 30 องศาเซลเซียส พบว่า ผลิตภัณฑ์แครกเกอร ์

ปลากรายที่บรรจุในถุงอลูมิเนียมฟอยด์สามารถเก็บรักษาได้นาน  

6 เดือน
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	 แต่ละปีมผีูป่้วยและผูเ้สยีชีวิตจากวัณโรค มะเร็งปอด และ

หวัใจผดิปกตเิป็นจ�ำนวนมาก องค์การอนามยัโลกได้ท�ำการประมาณว่า 

มีจ�ำนวนผู้ติดเชื้อวัณโรค (Mycobacterium tuberculosis) สูงถึง 

1,800 ล้านคนทั่วโลก(เทียบเท่า 1 ใน 4 ของจ�ำนวนประชากรโลก) 

โดยในปี พ.ศ. 2561 มีผู้ป่วยวัณโรคมากกว่า 10 ล้านคนทั่วโลกและ 

มีผู้เสียชีวิตจากโรคนี้ 1.6 ล้านคน ส�ำหรับมะเร็งปอด มีผู้ป่วย 

เกิดข้ึนใหม่ประมาณ 2.1 ล้านคนทั่วโลกและมีผู้เสียชีวิตจากโรคนี้ 

1.8 ล้านคน ส�ำหรับหัวใจผิดปกติ (heart failure) มีผู้ป่วยมากกว่า  

26 ล้านคนทัว่โลกเอกซ์เรย์ทรวงอกเป็นวิธีทีถู่กน�ำมาใช้อย่างแพร่หลาย

เพ่ือใช้วินจิฉยัโรคต่าง ๆ  ดงักล่าว อย่างไรก็ตามการวินจิฉยัภาพถ่าย

เอกซ์เรย์ในปัจจุบันต้องอาศัยรังสีแพทย์ ซ่ึงในหลายๆ ประเทศ 

ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยมีรังสีแพทย์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

ส่งผลให้มีผู้ป่วยเป็นจ�ำนวนมากไม่สามารถเข้ารับการตรวจคัดกรอง

และได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนที่ 

ห่างไกล คณะผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาซอฟต์แวร์การเรียนรู้

เชิงลึก (deep learning) ซ่ึงเป็นปัญญาประดิษฐ์ที่สามารถสกัด

ลกัษณะเด่นของโรคทรวงอกทีส่�ำคญัต่างๆ ดงักล่าวได้อย่างอตัโนมตัิ 

โดยอาศัยการเรียนรู้รูปแบบของโรคต่างๆ จากภาพถ่ายเอกซ์เรย์

จ�ำนวนมากกว่า 2 แสนภาพ สามารถจ�ำแนกประเภทของภาพ 

เอกซ์เรย์ออกเป็น 5 ประเภท คือ

โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การเรียนรู้เชิงลึกส�ำหรับการตรวจคัดกรองและจ�ำแนกประเภทโรคมะเร็งปอดและวัณโรค

เมือง : อุดรธานี

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. จาตุรงค์ ตันติบัณฑิต

บทคัดย่อ :
	 1.	 ภาพถ่ายเอกซ์เรย์ปกติ (no finding) 

	 2.	 วัณโรค (Suspected Active TB : Included Miliary TB)

	 3.	 หัวใจผดิปกต ิ(Abnormal Heart and Great Vessels: 

Cardiomegaly (Cardiothoracic Ratio > 55%), 

Abnormal Chamber Enlargement, Abnormal 

Position, Significant Artherosclerotic Aorta, 

Prominent Pericardial Fat Pad) 

	 4.	 มะเร็งปอด (Suspected Lung Malignancy : Primary 

CA, Metastasis)

	 5.	 โรคอืน่ๆ (Other Abnormal Findings : Abnormal 

Lung Parenchymal Lesions, Abnormal  

Mediastinum and Hilar Region, Abnormal Pleura 

and Pleural Cavity, Abnormal Bony Structures, 

Other non-specific finding)

	 มีความถูกต้องแม่นย�ำมากกว่า 90% ส�ำหรับการคัดกรอง

วัณโรค มะเร็งปอด และหัวใจผิดปกติ เทียบเท่าการตรวจวินิจฉัย

โดยรังสแีพทย์ผูเ้ช่ียวชาญ สามารถทราบผลการตรวจคดักรองได้ใน

เวลาไม่ถึง 1 นาท ีเพ่ิมการเข้าถึงการตรวจคดักรองโรคทางทรวงอก

ของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานของเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขและแพทย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในพ้ืนที่ห่างไกลที่

ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์

153รายงานประจ�ำปี 2563
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	 การจัดท�ำโครงการศูนย์นวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวกส�ำหรับคนพิการ กิจกรรมที ่1 : ชุดความรู้ด้านนวัตกรรม 

เทคโนโลยีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับคนพิการ จากรัฐบาลได้

ก�ำหนดประเด็นด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยไม่ทิ้งใคร

ไว้ข้างหลัง จึงได้มีการจัดท�ำโครงการนี้ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) เพ่ือด�ำเนนิการศกึษาและรวบรวมผลงานวิชาการ การสังเคราะห์

องค์ความรู้ด้านศูนย์นวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ส�ำหรับคนพิการ 2) เพ่ือศึกษาชุดความรู้ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้

การดแูลคนพิการตามประเภทความพิการและทกุช่วงวัย รวมทัง้เป็น

ทีศ่กึษาแหล่งเรียนรู้และสร้างความเข้าใจความพิการด้านนวัตกรรม 

อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และเทคโนโลยีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับ

คนพิการ 3) เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่อสร้างการรับรู้ความ

เข้าใจ และตอบสนองต่อความต้องการจ�ำเป็นของคนพิการทุก

ประเภทความพิการ และส่ือสารให้ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้

รับทราบมากยิง่ข้ึน โดยมกีลุม่ตวัอย่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

องค์กรคนพิการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทั้งนี้

ได้มีการจัดท�ำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์

นวัตกรรมฯ ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจในระบบออนไลน์ โดย

ได้มกีารก�ำหนดขนาดกลุม่ประชากรตวัอย่างทีม่คีวามเหมาะสมผ่าน

สูตรค�ำนวณร้อยละ ในทีน่ีม้ผีูต้อบแบบประเมนิเป็นจ�ำนวนทัง้ส้ิน 131 

คน แบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ระดับความรู้ที่ได้จาก

โครงการ ส่วนที่ 3 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดโครงการ 

และส่วนที่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยจะแสดงราย

ละเอียดดังต่อไปนี้

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : โครงการศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับคนพิการ กิจกรรมที่ 1 : ชุดความรู้ด้านนวัตกรรม

เทคโนโลยีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับคนพิการ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชุมเขต แสวงเจริญ

บทคัดย่อ :
	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า กลุ่ม

ที่ให้ความสนใจกับการจัดแสดงงานนวัตกรรมจะอยู่ในช่วงของวัย

ท�ำงานเป็นหลัก

	 ส่วนที่ 2 ระดับความรู้ที่ได้จากโครงการ พบว่า ก่อน 

การเย่ียมชมศูนย์นวัตกรรมฯ ผู้เย่ียมชมมีความรู้เก่ียวกับข้อมูล 

การให้บริการของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 3.82 ระดับมาก ร้อยละ 3.82 ระดับ 

ปานกลาง ร้อยละ 41.98 ระดับน้อย ร้อยละ 31.30 และระดับ 

น้อยที่สุด ร้อยละ 19.08

	 ส่วนที่ 3 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดโครงการ 

พบว่า ผูเ้ยีย่มชมมรีะดบัความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัโครงการใน

ระดับปานกลาง ร้อยละ 54.2 ระดับมาก ร้อยละ 35.1 ระดับ 

มากที่สุด ร้อยละ 10.7 และระดับน้อย ร้อยละ 0 และระดับ 

น้อยที่สุด ร้อยละ 0 ตามล�ำดับ

	 ส่วนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ พบว่า ผูเ้ยีย่มชม

มีความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ที่น�ำมาจัดแสดงภายในศูนย์นวัตกรรม

ต้นแบบ แต่เนือ่งจากการน�ำเสนองานนวัตกรรมดงักล่าว มคีวามเป็น

ทางการมาก ทั้งด้านรูปแบบและภาษาที่ใช้ในการน�ำเสนอ จึงท�ำให้

เข้าใจผลงานได้น้อย 

	 จากผลของแบบสอบถามข้อมูลที่ได้รับจากโครงการ 

ศูนย์นวัตกรรม เทคโนโลยีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับคนพิการ 

กิจกรรมที่ 1 : ชุดความรู้ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกส�ำหรับคนพิการนี้ จะน�ำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อการ

เป็นศูนย์หลักต่อไป

154 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 โครงการหน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสังคม (Social 

Innovation Driving Unit) แบบมุ่งเป้าพ้ืนที่ 10 จังหวัดยากจน  

1 พ้ืนทีเ่ป้าหมาย มวัีตถุประสงค์เพ่ือศกึษาสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ

สังคมและศักยภาพของพ้ืนที่เป้าหมาย คัดเลือกพ้ืนที่และศึกษา

ปัญหาและความต้องการของ 1 พ้ืนทีเ่ป้าหมายเพ่ือน�ำนวัตกรรมและ

ความรู้ท่ีทันสมัยพร้อมใช้งานได้จริงไปแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ รวมถึง

ศกึษากิจกรรมและข้อเสนอโครงการนวัตกรรมเพ่ือสังคมจากองค์กร

ธรุกิจนวัตกรรมและนติบิคุคลต่างๆ ตลอดจนค้นหาทศิทางการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือสังคมทีเ่หมาะสมกับพ้ืนที ่โดยมรีะยะเวลาด�ำเนนิงาน

รวม 9 เดือน (25 ธันวาคม 2561-24 กันยายน 2562)

	 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลสถานการณ์ด้าน

เศรษฐกิจสังคมและศักยภาพของพื้นที่จังหวัดยากจน 2 พื้นที่ ได้แก่ 

พื้นที่หมู่ 4 บ้านแม่เหาะ ต�ำบลแม่เหาะ อ�ำเภอแม่สะเรียง จังหวัด

แม่ฮ่องสอน และพ้ืนที่ต�ำบลสงเปลือย อ�ำเภอเขาวง จังหวัด 

กาฬสินธุ์ โดยใช้เกณฑ์ศักยภาพ 6 ด้าน ในการพิจารณา ได้แก่  

1) ภาพรวมของสถานการณ์ความยากจน 2) ทุนทางกายภาพและ

ทรัพยากรในพื้นที่ 3) องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 4) ผลิตภัณฑ์

ชุมชน 5) ความร่วมมือของชาวบ้าน และ 6) ความร่วมมือของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย พบว่า พื้นที่ หมู่ 4 

บ้านแม่เหาะ มคีวามจ�ำเป็นในการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพมากกว่าพ้ืนที่

ต�ำบลสงเปลือย เพราะมีเอกลักษณ์เฉพาะทางภูมิศาสตร์ มีทุน 

ทางทรัพยากร แต่ยังขาดการสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีและ 

องค์ความรู้เพ่ือการพฒันายกระดบัผลติภณัฑ์และบริการของชุมชน 

ส่งผลให้การสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลิตภัณฑ์และบริการชุมชนยัง 

ไม่สัมฤทธิ์ผลและเท่าทันยุคสมัยเท่าที่ควร

	 เมื่อท�ำการศึกษาปัญหาและความต้องการในเชิงลึกของ

ชุมชน หมู่ 4 บ้านแม่เหาะ และด�ำเนินกิจกรรมการออกแบบและ

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคม (Social Innovation Driving unit) แบบมุ่งเป้า พ้ืนที่ 10 จังหวัดยากจน  

1 พื้นที่เป้าหมาย

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. กนกวรา พวงประยงค์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีรบูรณ์ วิสารทสกุล

บทคัดย่อ :
พัฒนากระบวนการเช่ือมโยงหน่วยธรุกิจนวัตกรรมกับพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

พบว่า มโีจทย์หลกัทีชุ่มชนมคีวามต้องการและมคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วน

ในการพัฒนาจ�ำนวน 2 โจทย์คือ การพัฒนาผลผลิตกาแฟ และ 

การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยมีสมมุติฐานอ้างอิงตาม

ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Theory of change) ซ่ึงภายหลังจาก 

การด�ำเนินโครงการ ได้เกิดการเช่ือมต่อกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกับ 

หน่วยงานหรือองค์กรธรุกิจนวัตกรรมเพือ่การส่งเสริมผูป้ระกอบการ

วิสาหกิจชุมชนให้สามารถน�ำองค์ความรู้ทีท่นัสมยัไปพัฒนายกระดบั

ผลิตภัณฑ์และบริการและคาดว่าเมื่อชุมชนได้น�ำนวัตกรรมจาก  

4 โครงการ ได้แก่ โครงการ Green route Good life เที่ยวแม่เหาะ 

ลัดเลาะชมวิถีกะเหร่ียง โครงการ Sanuk@แม่เหาะ แอ่ว 

เมืองสามหมอกด้วย Sanuk AR โครงการ แม่เหาะ 360 องศา 

แพลตฟอร์มท่องเทีย่วชุมชนแม่เหาะ และโครงการระบบลดความช้ืน

และการอบแห้งผลผลิตจากกาแฟแม่เหาะ ไปใช้แก้ไขปัญหาใน 

พ้ืนที่ทั้งในด้านผลผลิตกาแฟและการท่องเที่ยวแล้วจะก่อให้เกิด

ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและแข่งขัน 

ในตลาดได้

	 ส�ำหรบัทิศทางการพัฒนานวตักรรมเพื่อสังคมที่เหมาะสม

กับพื้นที่เป้าหมาย จากการศึกษาพบว่าต้องด�ำเนินการเป็นกระบวน

การโดยเร่ิมต้นจากการคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย พิจารณาจากปัจจัย 

ที่ส�ำคญั ได้แก่ ศกัยภาพของทรัพยากรในพ้ืนที ่ ทนุ ความรู้ การม ี

ส่วนร่วมของชุมชน การตืน่รู้และความร่วมมอืของประชาชนศักยภาพ

ของคนรุ่นใหม่ในพืน้ที ่ความร่วมมอืจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

และภาคีนักพัฒนาในพื้นที่ โดยจะต้องร่วมมือกับสถาบันการศึกษา

หรือคณะท�ำงานที่มีทักษะในการส�ำรวจพื้นที่ชุมชนเพื่อท�ำการศึกษา

สถานการณ์ปัญหา ศักยภาพ และความต้องการของพื้นที่เป้าหมาย 

จนกระทัง่สกัดให้ได้มาซ่ึงปัญหาและความต้องการทีแ่ท้จริงของพ้ืนที่

155รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



เป้าหมายด้วยวิธีการสานเสวนาและการท�ำกระบวนการกับชุมชน 

เมือ่ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนแล้ว ข้ันตอน

ที่ส�ำคัญต่อไป คือการสรรหาและคัดเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสมกับ

พ้ืนที่เป้าหมายโดยผ่านกลไกของหน่วยงานผู้ให้ทุน (NIA) เช่น  

การจัดงานเสวนาเพื่อประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้ที่มีผลงาน

นวัตกรรมที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ให้ได้รับทราบรายละเอียดของปัญหา

ในชุมชนและสมคัรเข้ารับการคดัเลอืกเพ่ือน�ำเสนอผลงานนวัตกรรม

ต่อชุมชนและน�ำข้อคิดเห็นจากชุมชนไปปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอ

โครงการนวัตกรรมเพื่อสังคมของตนเองให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

บริบทปัญหาที่แท้จริงของพื้นที่

	 สรุปได้ว่าปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของหน่วยขับเคลื่อน

นวัตกรรมเพ่ือสังคมในการเช่ือมโยงองค์กรธุรกิจนวัตกรรมกับ 

ชุมชนนั้น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบหลัก 5 ประการ ได้แก่  

คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์หรือทรัพยากรด้านกายภาพ 

(Material) วิธีการ (Method) และมิตรภาพ (Friendship)  

ปัจจัยเหล่านี้เป็นส่ิงที่นักพัฒนาโครงการเพ่ือสังคมยุคใหม่ควรให้

ความสนใจและให้ความส�ำคัญ

ค�ำส�ำคัญ	 นวัตกรรมเพื่อสังคม จังหวัดยากจน
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	 โครงการศึกษาวิจัยการประเมินความต้องการหลังเกิด

สาธารณภัย (Post Disaster Needs Assessment : PDNA) เพื่อ

จดัท�ำกรอบการฟ้ืนฟูหลงัเกิดสาธารณภยั (Post Disaster Recovery 

Framework : PDRF) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 

ความเข้าใจ และทกัษะในการประเมนิความต้องการหลงัเกิดสาธารณภยั 

และกรอบการฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัยให้แก่บุคลากรกรมป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยและหนว่ยงานภาค ีเครอืข่ายที่เกีย่วข้องให้

สามารถประเมินความต้องการหลังเกิดสาธารณภัยตามแบบฟอร์ม

มาตรฐานสากล เพื่อจัดท�ำฐานข้อมูลการประเมินความต้องการหลัง

เกิดสาธารณภัย (PDNA baseline data) เพื่อให้ประเทศมีแนวทาง

ในการวิเคราะห์ความเสียหาย (damage) และความสูญเสีย (loss) 

ของการประเมินความต้องการหลังเกิดสาธารณภัยตามหลักสากล 

และจดัท�ำร่างรายงานการประเมนิความต้องการหลงัเกิดสาธารณภยั

และร่างกรอบการฟื ้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย โดยใช้วิธี วิจัย 

เชิงคุณภาพ และมีพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นกรณีศึกษา

	 ผลการศึกษา ดังนี้ พัฒนา PDNA tools ของภาค 

ส่วนหลักทั้งสาม (คมนาคม, การศึกษา, ที่อยู่อาศัย) ตามหลักการ

สากล ซ่ึงรวมประเด็นคาบเก่ียวอื่นๆ (การจัดการภาครัฐ, การลด

ความเส่ียงจากสาธารณภัย, ส่ิงแวดล้อม, เศรษฐกิจมหภาค, และ

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์) ไปในการพัฒนาเคร่ืองมอืดงักล่าวแล้ว

โดย PDNA tool ในแต่ละภาคส่วนประกอบด้วยโครงสร้าง ดังนี้ 

แนวทางการจัดทีมประเมิน PDNA แนวทางการสร้างมาตรฐานการ

จดัท�ำฐานข้อมลู PDNA (PDNA Baseline Data) แบบประเมนิความ

เสียหาย (Damages) และความสูญเสีย (Losses) ส�ำหรับ PDNA 

และแนวทางในการวิเคราะห์ความเสียหายและความสูญเสีย ส�ำหรับ 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การประเมินความต้องการหลังเกิดสาธารณภัย (Post-Disaster Needs Assessment : PDNA) เพื่อจัดท�ำกรอบ

การฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย (Post Disaster Recovery Framework : PDRF)

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. ณัฐพล แสงอรุณ

บทคัดย่อ :
PDNA คณะวิจัยได้น�ำ PDNA tool ภาคคมนาคมที่ได้พัฒนาขึ้นไป

ทดลองใช้ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยได้รวบรวมข้อมูล 

ความเสียหายที่เกิดข้ึนจากสาธารณภัยในรอบปี พ.ศ. 2560 ซ่ึง 

พบว่า ความเสียหาย มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 1,007,165,799.19 บาท 

และยงัส่งผลต่อความสูญเสียต่อการจดัการภาครัฐ, การลดความเสีย่ง

จากสาธารณภัย, สิ่งแวดล้อม, เศรษฐกิจ มหภาค, และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ โดยการจัดท�ำ  conceptual PDRF ในการศึกษา

คร้ังนี้ได้ด�ำเนินการในลักษณะของกรอบแนวคิด (conceptual 

framework) ทีส่อดคล้องกับหลกัการสากล ทีแ่สดงให้เหน็ถึงแนวคดิ

และหลักการของการฟื ้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย ข้อเสนอแนะ  

การประเมนิความต้องการหลงัเกิดสาธารณภยัเป็นประเดน็ทีร่ะบอุยู่

ในกลยทุธ์ฟ้ืนฟูอย่างยัง่ยนืของแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

แห่งชาติ พ.ศ. 2558 ซึ่งระบุไว้อย่างชัดเจนว่าหน่วยงานด�ำเนินการ 

คือ ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมี

หน่วยงานร่วมด�ำเนินการ ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง 

การคลัง และส�ำนักงานงบประมาณ อย่างไรก็ตามการประเมิน 

ความต้องการหลังเกิดสาธารณภัยยังคงไม่มีความคืบหน้ามากนัก  

ดงันัน้หน่วยงานต่างๆ จงึควรทีจ่ะมุง่ด�ำเนนิการให้ระบบการประเมนิ

ความต้องการหลังเกิดสาธารณภัยมีความคืบหน้าในภาคปฏิบัต ิ

การจริง และหน่วยงานอื่นๆ ที่มีบทบาทหน้าที่ตามแผนป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ควรเข้ามามีบทบาทเป็น

หน่วยงานร่วมด�ำเนนิการประเมนิความต้องการหลงัเกิดสาธารณภยั 

นับตั้งแต่การจัดท�ำข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) และข้อมูลเพื่อ

การประเมิน (Assessment data) ส�ำหรับภาคส่วนต่างๆ ของ 

การประเมินความต้องการหลังเกิดสาธารณภัย
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	 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะ 

โลกร้อน (Global Warming) เป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อสงัคมโลก

อย่างรุนแรงและต่อเนื่องมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งปัญหาภาวะโลกร้อนนั้น 

เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย ์

ที่มากเกินไปสู่ช้ันบรรยากาศ ดังนั้นการจัดท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์

องค์กร (Carbon Footprint for Organization) จึงเป็นแนวคิด 

ในการค�ำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ 

ของมนุษย์ได้ เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณก๊าซเรือนกระจกทีป่ล่อยออกมา

ทั้งทางตรงและทางอ้อม การจัดท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรเป็น 

การวัดผลกระทบด้านภาวะโลกร้อนที่ปล่อยจากกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

จากการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรและค�ำนวณออกมาให้อยู่ใน

หน่วย “คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า” (CO
2
 equivalent) ซ่ึงจะ 

ท�ำให้ทราบว่าองค์กรนั้นมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปริมาณเท่าใด 

การจดัท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรนัน้ยงัท�ำให้เราทราบถึงจดุที่

ท�ำให้เกิดผลกระทบด้านภาวะโลกร้อนที่มากที่สุดในองค์กรของเรา 

ท�ำให้เราสามารถหาแนวทางการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ขององค์กรเราได้อย่างตรงจุดอันจะน�ำไปสู่การก�ำหนดแนวทาง 

การบริหารจัดการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ของบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล พึ่งรัศมี

บทคัดย่อ :
	 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

เป็นผูด้แูลโครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

และภาวะโลกร้อนของประเทศไทย ได้พัฒนาระบบการทวนสอบ

คาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของประเทศไทยข้ึนมา โดยกระบวนการ

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรเป็นกระบวนการที่ท�ำให้มั่นใจ 

ได้ว่าการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรที่แต่ละองค์กรจัดท�ำนั้น

สอดคล้องกับหลักการส�ำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความตรงประเด็น 

ความครบถ้วน ความไม่ขัดแย้ง ความถูกต้อง ความโปร่งใส รวมถึง

การจัดการคุณภาพข้อมูลที่ดีและเป็นไปตามแนวทางการประเมิน

คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของประเทศไทย

สรุปผลการด�ำเนินงาน

	 คณะผู ้ทวนสอบได้เข้าทวนสอบการประเมินคาร์บอน 

ฟุตพริ้นท์องค์กร ณ บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด 

(มหาชน) เมือ่วันที ่8 กุมภาพันธ์ 2562 มรีะดบัการรับรองแบบจ�ำกัด 

(Limited assurance) ขอบเขตการประเมนิเป็นแบบการควบคมุการ

ด�ำเนินงาน (Operational Control) โดยผลการทวนสอบคาร์บอน

ฟุตพริ้นท์องค์กรของ บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด 

(มหาชน) คอื ผ่าน การประเมนิคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร สอดคล้อง

กับหลักการส�ำคัญ 5 ประการ มีการจัดการคุณภาพข้อมูลที่ดีและ

เป็นไปตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของ

ประเทศไทย
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	 จากสถานการณ์ปัญหาสิง่แวดล้อมทัว่โลกในปัจจบุนั ไม่ว่า

จะเป็นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ การขาดแคลนน�ำ้ การลดลง

ของทรัพยากรธรรมชาติ และการท�ำลายส่ิงแวดล้อม ล้วนมีผล 

มาจากการเติบโตของเศรษฐกิจและการพัฒนาอุตสาหกรรม  

เพราะฉะนั้นจึงเกิดแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผนวกกับการ

พัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือการเติบโตของเศรษฐกิจ ซ่ึงจ�ำเป็นส�ำหรับ

การพัฒนาประเทศ พร้อมทัง้ดแูลและรักษาส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกัน 

เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง 2 ด้านนี้ จึงเกิดเป็นหลักการการประเมิน

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ด้วยเหตุนี้  

การยางแห่งประเทศไทย จงึต้องการศึกษาการพฒันาทีย่ัง่ยนืโดยใช้

หลักการการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ เพ่ือให้

ครอบคลุมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กัน

อย่างสมดุล โดยการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยนืในแผนยทุธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี ระบุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นการขับเคลื่อนการสนับสนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

การลดผลกระทบสิง่แวดล้อม การลดก๊าซเรือนกระจก การใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า การลดการใช้น�้ำและส่งเสริมการผลิตและการบริโภค

อย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาองค์กรในการ

ประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพและมี

แนวทางในการด�ำเนนิงานทีถู่กต้อง มกีารก�ำหนดตวัช้ีวัดทีเ่หมาะสม 

ตรงประเดน็กับยทุธศาสตร์ของการยางแห่งประเทศไทย (ยทุธศาสตร์

ที ่1 การสร้างรายได้จากการบริการและด�ำเนนิธรุกิจ ยทุธศาสตร์ที ่2 

การพัฒนายางพาราตลอดห่วงโซ่อปุทานและห่วงโซ่คุณค่า ยทุธศาสตร์

ที ่3 การวิจยัและพฒันาเพือ่อนาคต และยทุธศาสตร์ที ่4 การบริหาร

จัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ) และใช้ในการพัฒนาปรับปรุง

และยกระดับอุตสาหกรรม ตอบโจทย์เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป

การยางแห่งประเทศไทย
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ของการยางแห่งประเทศไทย ตามแนวทาง

ปฏิบัติที่ดี ISO 14045

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล พึ่งรัศมี

บทคัดย่อ :
	 การประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ สามารถ

ค�ำนวณได้จากคณุค่าของระบบผลติภณัฑ์ (Product System Value) 

หารด้วยผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impacts) ที่สนใจ 

ซ่ึงการค�ำนวณตัวช้ีวัดประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของการยาง

แห่งประเทศไทย แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์กร และระดับ

ผลิตภัณฑ์ ส�ำหรับการประเมินคุณค่าระบบผลิตภัณฑ์ ระดับองค์กร 

และระบบผลิตภัณฑ์ คิดจาก “ผลผลิตยางพาราต่อไร่ต่อปีของ

เกษตรกร” อ้างองิข้อมลูจากส�ำนกังานเศรษฐกิจการเกษตร ปี 2561 

และผลผลิตของผลิตภัณฑ์ ซึ่งการประเมินทั้ง 2 ระดับจะพิจารณา

ผลกระทบส่ิงแวดล้อมทางด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้

พลงังาน และการใช้น�ำ้ ตามหลกัการประเมนิวัฏจกัรชีวิต (Life Cycle 

Assessment) จากการศึกษาวิจัย พบว่าค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจระดับองค์กรของการยางแห่งประเทศไทย เมื่อพิจารณา

ผลกระทบทางด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีค่าเท่ากับ 0.06 kg/

kgCO
2
eq. ทางด้านการใช้พลังงาน 0.13 kg/TJ และเมื่อพิจารณา

ผลกระทบทางด้านกาใช้น�้ำมีค่าเท่ากับ 3.06 kg/m
3
 และส�ำหรับ 

ค่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจระดับผลิตภัณฑ์ เมื่อพิจารณา

ผลกระทบทางด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีค่าอยู ่ระหว่าง  

0.73-4.78 kg/kgCO
2
eq. โดยผลิตภัณฑ์ที่มีค่า EE สูงที่สุดคือ 

น�้ำยางข้น เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการใช้วัตถุดิบและทรัพยากร

น้อยกว่าผลติภณัฑ์อืน่ๆ ส�ำหรับค่า EE ทีพิ่จารณาผลกระทบทางด้าน

การใช้พลังงานและการใช้น�้ำของการยางแห่งประเทศไทย มีค่าอยู่

ในช่วง 0.07-2.95 kg/MJ และ 0.003-0.43 kg/m
3
 ตามล�ำดับ โดย

ผลิตภัณฑ์น�้ำยางเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีค ่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจสูงสุด ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกับค่าประสิทธิภาพ 

เชิงนิเวศเศรษฐกิจเมื่อพิจารณาผลกระทบทางด้านการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก จากการศึกษาทั้งในระดับองค์กรและระดับ

ผลิตภัณฑ์ พบว่าแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจของการยางแห่งประเทศไทยควรมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา 

การจัดเก็บข้อมูลในระดับองค์กรเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนถึง 

กจิกรรมที่แท้จรงิ รวมถงึการลดใช้ทรพัยากรในโรงงาน ไมว่่าจะเป็น

วัตถุดิบ ไฟฟ้า และเชื้อเพลิง

159รายงานประจ�ำปี 2563
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	 เนือ่งด้วยแผนการปฏรูิปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม เร่ือง ระบบบริหารจดัการ ทรัพยากรธรรมชาตแิละ 

ส่ิงแวดล้อม เสนอให้ “เพ่ิมค่าตอบแทนการพิจารณารายงาน  

คา่เดินทางลงพืน้ที่ศึกษา โดยเกบ็เป็นเงินค่าธรรมเนียมจากเจ้าของ

โครงการตามหลักผู้ได้ประโยชน์เป็นผู้จ่าย (Beneficiary Pay 

Principle : BPP)” กองพัฒนาระบบการวิเคราะห์ผลกระทบ 

ส่ิงแวดล้อม ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม (สผ.) จงึได้จดัท�ำการศกึษานีข้ึ้น โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือ

หาแนวทางหรือรูปแบบที่เหมาะสมในการเก็บค่าพิจารณารายงาน

การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (IEE EIA และ EHIA) ตาม 

หลักการของเจ้าของโครงการเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย (Cost 

Recovery Method) ทีเ่ป็นไปตามแนวทางของผูไ้ด้รับประโยชน์เป็น

ผูจ่้าย (Beneficiary Pay Principle) และส่งเสริมการใช้งบประมาณ

อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 

ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศึกษาแนวทางหรือรูปแบบที่เหมาะสมในการเก็บค่าพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(IEE EIA และ EHIA) ตามหลักเจ้าของโครงการเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย (Cost Recovery Method)

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. นิรมล สุธรรมกิจ

บทคัดย่อ :
	 การศึกษาใช้วิธีการทบทวนเอกสารเก่ียวกับการด�ำเนิน 

การรับรองรายงานการประเมินด้านส่ิงแวดล้อม หรือการรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ หรืออื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ ประกอบกับ

การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานรัฐและเอกชนที่

เก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์และเสนอรูปแบบการเก็บค่าพิจารณา

รายงาน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

	 ผลการศกึษาในคร้ังนีเ้สนอแนะให้มกีารจดัเก็บค่าพิจารณา

รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยมีหลักการเก็บ คือ 

เก็บค่าพิจารณารายงานฯ จากเจ้าของโครงการ โดยให้ครอบคลุม 

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการพิจารณารายงานฯ บางรายการ ได้แก ่ 

(ก) ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมพิจารณารายงานฯ และ (ข) ค่าใช้จ่าย

ในการลงพ้ืนที่ส�ำรวจโครงการ ของคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการ

พิจารณารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม (คชก.) และเจ้าหน้าที่ สผ. 

โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม เช่น ต้องครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการ

ประชุม พิจารณารายงานฯ จ�ำนวนอย่างน้อย 3 ครั้ง คิดค่าใช้จ่าย

ในการลงพื้นที่ฯ แยกตามระยะทางที่ตั้งของโครงการ เป็นต้น
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	 ปัจจบุนัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและภาวะโลกร้อน 

(Global Warming) เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสังคมโลก 

อย่างรุนแรงและต่อเนื่องมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งปัญหาภาวะโลกร้อนนั้น 

เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ที่

มากเกินไปสู่ช้ันบรรยากาศ ดงันัน้การจดัท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร 

(Carbon Footprint for Organization) จงึเป็นแนวคดิในการค�ำนวณ

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ได้ 

เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาทั้งทางตรง

และทางอ้อม การจัดท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรเป็นการวัด 

ผลกระทบด้านภาวะโลกร้อนที่ปล่อยจากกิจกรรมที่เกิดข้ึนจาก 

การปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรและค�ำนวณออกมาให้อยู ่ใน 

หน่วย “คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า” (CO
2
 equivalent) ซ่ึงจะท�ำให้

ทราบว่าองค์กรนั้นมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปริมาณเท่าใด  

การจดัท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรนัน้ยงัท�ำให้เราทราบถึงจดุที่

ท�ำให้เกิดผลกระทบด้านภาวะโลกร้อนที่มากที่สุดในองค์กรของเรา 

ท�ำให้เราสามารถหาแนวทางการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกขององค์กรเราได้อย่างตรงจุดอันจะน�ำไปสู่การก�ำหนด

แนวทางการบริหารจดัการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

บริษัท อาหารเบทเทอร์ จ�ำกัด
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร บริษัท อาหารเบทเทอร์ จ�ำกัด

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช อุศุภรัตน์

บทคัดย่อ :
	 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

เป็นผูด้แูลโครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

และภาวะโลกร้อนของประเทศไทย ได้พัฒนาระบบการทวนสอบ

คาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของประเทศไทยข้ึนมา โดยกระบวนการ

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรเป็นกระบวนการที่ท�ำให้มั่นใจได้

ว่าการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรที่แต่ละองค์กรจัดท�ำนั้น

สอดคล้องกับหลักการส�ำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความตรงประเด็น 

ความครบถ้วน ความไม่ขัดแย้ง ความถูกต้อง ความโปร่งใส รวมถึง

การจัดการคุณภาพข้อมูลที่ดีและเป็นไปตามแนวทางการประเมิน

คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของประเทศไทย

สรุปผลการด�ำเนินงาน

	 คณะผู ้ทวนสอบได้เข้าทวนสอบการประเมินคาร์บอน 

ฟุตพริ้นท์องค์กร ณ บริษัท อาหารเบทเทอร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 10 

มถุินายน 2562 มรีะดับการรับรองแบบจ�ำกัด (Limited assurance) 

ขอบเขตการประเมนิเป็นแบบการควบคมุการด�ำเนนิงาน (Operational 

Control) โดยผลการทวนสอบคารบอนฟุตพร้ินท์องค์กรบริษัท  

อาหารเบทเทอร์ จ�ำกัด คือ ผ่าน การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์

องค์กร สอดคล้องกับหลกัการส�ำคญั 5 ประการ มกีารจดัการคณุภาพ

ข้อมูลที่ดีและเป็นไปตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์

องค์กรของประเทศไทย
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	 วัตถุประสงค์ของการศึกษาแรงลมของโครงการอาคาร 

WHA Bangna โดยการทดสอบในอุโมงค์ลม มีดังนี้

	 1)	การศึกษาแรงลมโดยรวมและการตอบสนองของอาคาร 

ด้วยวิธีการวัดแรงลมท่ีฐานอาคารในอุโมงค์ลม เพ่ือน�ำแรงลมไป

ออกแบบโครงสร้างหลกัต้านทานแรงลม และค�ำนวณอตัราเร่งสูงสุด

ที่ยอดอาคารภายใต้แรงลม  

	 2)	ศึกษาแรงลมเฉพาะที่ส�ำหรับออกแบบผนังภายนอก

อาคาร ด้วยวิธีวัดหน่วยแรงลมของแบบจ�ำลองในอุโมงค์ลม เพ่ือ 

น�ำหน่วยแรงลมไปออกแบบกระจกรอบอาคารตามหน่วยแรงลมที่

เกิดข้ึนจริง ซ่ึงท�ำให้ปลอดภัย และประหยัด กล่าวคือบริเวณที่มี

หน่วยแรงลมมากก็เสริมกระจกให้มีความหนามากข้ึน ส่วนบริเวณ 

ที่มีหน่วยแรงลมน้อยก็ใช้กระจกที่บางลงได้ 

	 3)	ศึกษาผลกระทบของแรงลมต่อผู ้ใช ้และผู ้ สัญจร 

รอบอาคาร ด้วยวิธีการวัดความเร็วลมบริเวณอาคารและโดยรอบ 

ในอโุมงค์ลม เพ่ือสร้างความสะดวกสบายให้กับผูใ้ช้และผูสั้ญจรรอบ

อาคาร เช่น บริเวณที่รับส่ง บริเวณทางเดิน ร้านอาหารกลางแจ้ง 

บริเวณสระว่ายน�้ำ เป็นต้น

	 อาคาร WHA Bangna ทีศึ่กษาม ี25 ช้ัน สูง 110.80 ม. กว้าง 

54.21 ม. ลึก 43.13 ม. อาคารตัง้อยูบ่นถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 

อาคารทีศ่กึษาต้องมกีารทดสอบต้านทานแรงลม เนือ่งจากมลีกัษณะ

ดังนี้ 1) อาคารที่มีความสูงและอ่อนตัวมาก 2) อาคารที่มีรูปทรง 

ไม่สม�่ำเสมอ ไม่เป็นสี่เหลี่ยม และ 3) สภาพแวดล้อมของอาคารที่

ตัง้อยูใ่นทีม่อีาคารสูงหนาแน่น ลกัษณะดงักล่าวข้างต้น ท�ำให้หน่วย

แรงลมทีเ่กิดข้ึนจริงจะแตกต่างจากการค�ำนวณโดยใช้มาตรฐานการ

ค�ำนวณ ดงันัน้การศกึษาแรงลมโดยการทดสอบในอโุมงค์ จงึมคีวาม

จ�ำเป็นเพือ่ให้ไดอ้าคารทีแ่ขง็แรง ปลอดภัย และประหยดั เนือ่งจาก

การทดสอบจะได้แรงลมทีก่ระท�ำกับรูปทรงอาคารจริงได้อย่างถูกต้อง 

ภายใต้สภาพแวดล้อมของอาคารจริง รวมถึงการค�ำนวณการส่ันไหว

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การศึกษาแรงลมโดยวิธีทดสอบแบบจ�ำลองในอุโมงค์ลม โครงการอาคาร WHA BANGNA

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์ บุญญภิญโญ

บทคัดย่อ :
ของอาคารภายใต้แรงลมได้อย่างถูกต้อง เพื่อไม่ให้ผู้ใช้อาคารรู้สึก

ไม่สบายหรือเกิดอาการวิงเวียน

วิธีการทดสอบในอุโมงค์

	 การทดสอบอาคารสูงท�ำโดย การสร้างแบบจ�ำลองอาคาร

ทีท่ดสอบให้เหมอืนจริง และสร้างแบบจ�ำลองสภาพแวดล้อมอาคาร

ที่เหมือนจริงในรัศมี 400 ม. ในอัตราการย่อส่วน 1 ต่อ 400 แล้ว

น�ำแบบจ�ำลองมาวางบนพื้นโต๊ะหมุนในอุโมงค์ลม ที่มีขนาดเส้นผ่า

ศูนย์กลาง 2 ม. พื้นโต๊ะหมุนนี้สามารถหมุนได้ 360 องศา หลังจาก

นั้นเปิดลมแล้ววัดแรงลมที่กระท�ำกับอาคารโดยรวมที่ฐานอาคาร 

หรือวัดหน่วยแรงลมเฉพาะทีท่ีผ่นงัอาคาร การทดสอบจะท�ำการหมนุ

พื้นโต๊ะหมุนครั้งละ 10 องศา เพื่อศึกษาแรงลมที่กระท�ำกับอาคาร

ทุกทิศทาง

	 การจ�ำลองลักษณะลมในอุโมงค์ลม ให้เหมือนลักษณะลม

ในสภาพภูมิประเทศจริง ต้องจ�ำลองลักษณะลมดังนี้ 1. ลักษณะ

ความเร็วลมเฉลี่ยที่แปรเปลี่ยนตามความสูงจากพื้นดิน 2. ลักษณะ

ลมที่แปรปรวน (หรือผันผวน) ในรูปของความเข้มข้นของความ

แปรปรวน ทีแ่ปรเปลีย่นตามความสูงจากพ้ืนดนิ และ 3. ค่าสเปกตรัม

ลมทีแ่ปรปรวน การจ�ำลองลกัษณะลมได้อ้างองิตามมาตรฐาน ASCE 

7 ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

	 ตามมาตรฐานการค�ำนวณแรงลมและการตอบสนองของ

อาคาร ของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง มยผ. 1311-50 ความเร็วลม

อ้างอิงส�ำหรับอาคารที่ศึกษา คือค่าความเร็วลมเฉลี่ยในช่วงเวลา  

1 ชั่วโมง ที่ความสูง 10 เมตรจากพื้นดิน ในสภาพภูมิประเทศโล่ง 

ส�ำหรับคาบเวลากลับ 50 ปี มีค่าเท่ากับ 25 เมตรต่อวินาที และ 

ค่าประกอบไต้ฝุ ่นมีค่าเท่ากับ 1.0 ดังนั้นความเร็วลมอ้างอิงที่ 

ยอดอาคารสูงเทยีบเท่า 110.80 ม. มค่ีาเท่ากับ 25.31 เมตรต่อวินาที 

ในสภาพภูมิประเทศแบบเมืองใหญ่ 

ด้านวิศวกรรม
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	 การออกแบบที่ประหยัดควรพิจารณาค่าตัวประกอบ 

ทิศทางลม เพ่ือพิจารณาลดแรงลมในการออกแบบ ซ่ึงเกิดมาจาก  

2 โอกาส คอื 1. โอกาสในการลดความน่าจะเป็นของการเกิดความเร็ว

ลมสูงสุดในแต่ละทิศทาง และ 2. โอกาสในการลดความน่าจะเป็น

ของการเกิดหน่วยแรงลมสูงสุดที่กระท�ำกับอาคารในแต่ละทิศทาง 

ค่าตัวประกอบทิศทางลมที่แนะน�ำส�ำหรับออกแบบผนังภายนอก

อาคาร ส�ำหรับกรุงเทพมหานคร มีค่า 0.93 ดังนั้นความเร็วลม 

อ้างอิงส�ำหรับอาคารที่ศึกษา มีค่าเท่ากับ 0.93*25 = 23.52 เมตร

ต่อวินาที และค่าความเร็วลมอ้างอิงที่ยอดอาคารสูงเทียบเท่า 

110.80 ม. มีค่าเท่ากับ 23.54 เมตรต่อวินาที ในสภาพภูมิประเทศ

แบบเมืองใหญ่

ผลการศึกษา	

	 แรงลมเฉพาะที่ส�ำหรับออกแบบผนังภายนอกอาคาร ทั้ง

หน่วยแรงดันสูงสุด และหน่วยแรงดูดสูงสุด แสดงในรูปกราฟ

กระจายความถ่ีในช่วงหน่วยแรงลมต่างๆ ผลการศึกษาพบว่า 

การกระจายของหน่วยแรงดันสูงสุด และหน่วยแรงดูดสูงสุด

สอดคล้องกับประสบการณ์ที่ได้ทดสอบอาคารที่มีรูปทรงคล้ายกัน  

อย่างไรก็ตามควรจะเผื่อการเปลี่ยนแปลงของอาคารโดยรอบใน

อนาคตไว้ด้วย ดังนั้นหน่วยแรงดันสูงสุด และหน่วยแรงดูดสูงสุด 

ไม่ควรน้อยกว่า 1.0 kPa ส�ำหรับก�ำแพง 0.75 kPa (pressure) และ 

-1.25 kPa (suction) ส�ำหรับหลังคา  

	 ผลการศกึษาแรงลมเฉพาะทีส่�ำหรับออกแบบผนงัภายนอก

อาคาร ทั้งหน่วยแรงดันสูงสุด และหน่วยแรงดูดสูงสุด แสดงใน 

ภาคผนวก นอกจากนี้ผลการศึกษาแรงลมเฉพาะที่ที่แนะน�ำส�ำหรับ

ออกแบบผนงัภายนอกอาคาร พบว่าหน่วยแรงดนัสูงสุดโดยทัว่ไปอยู่

ในช่วง 750 ถึง 1,000 N/m
2
 (0.75 kPa ถึง 1.0 kPa) หน่วยแรงดดู

สูงสุดโดยทั่วไปอยู่ในช่วง 750 ถึง 1,500 N/m
2
 (0.75 kPa ถึง  

1.5 kPa) และบางต�ำแหน่งรวมทัง้บริเวณขอบผนงัอยูใ่นช่วง 1,500 

ถึง 2,250 N/m
2
 (1.5 kPa ถึง 2.25 kPa)  

	 เมื่อเปรียบเทียบหน่วยแรงลมที่ได้จากผลการทดสอบกับ

มาตรฐาน ASCE 7 ของประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า

	 1.	 หน่วยแรงดันสูงสุดที่ได้จากผลการทดสอบโดยทั่วไป  

มีค่าสอดคล้องกันพอสมควร เมื่อเทียบกับค่าที่ได้จาก

มาตรฐาน ASCE 7  

	 2.	 หน่วยแรงดูดสูงสุดที่ได้จากผลการทดสอบ บริเวณ

กลางและขอบผนังรอบอาคาร มีค่ามากกว่าเล็กน้อย 

เมื่อเทียบกับค่าที่ได้จากมาตรฐาน ASCE 7

	 3.	 หน่วยแรงดดูสงูสุดทีไ่ด้จากผลการทดสอบ บางต�ำแหน่ง

บริเวณของผนังรอบอาคาร มีค่ามากกว่าพอสมควร 

เมือ่เทยีบกับค่าทีไ่ด้จากมาตรฐาน ASCE 7 ค่าดงักล่าว

เกิดจากผลกระทบของอาคารข้างเคยีง ดงันัน้การศึกษา

แรงลมของอาคารโครงการโดยการทดสอบในอุโมงค์ 

จงึมคีวามจ�ำเป็น เพ่ือให้ได้อาคารทีแ่ข็งแรง ปลอดภยั 

ประหยัด และลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายจาก 

ผลของแรงลม
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	 วัตถุประสงค์ของการศกึษาแรงลมของโครงการอาคารชุด 

XT เพชรบุรี (PBT)โดยการทดสอบในอุโมงค์ลม มีดังนี้

	 1)	การศึกษาแรงลมโดยรวมและการตอบสนองของอาคาร 

ด้วยวิธีการวัดแรงลมท่ีฐานอาคารในอุโมงค์ลม เพ่ือน�ำแรงลมไป

ออกแบบโครงสร้างหลกัต้านทานแรงลม และค�ำนวณอตัราเร่งสูงสุด

ที่ยอดอาคารภายใต้แรงลม  

	 2)	ศึกษาแรงลมเฉพาะที่ส�ำหรับออกแบบผนังภายนอก

อาคาร ด้วยวิธีวัดหน่วยแรงลมของแบบจ�ำลองในอุโมงค์ลม เพ่ือ 

น�ำหน่วยแรงลมไปออกแบบกระจกรอบอาคารตามหน่วยแรงลมที่

เกิดข้ึนจริง ซ่ึงท�ำให้ปลอดภัย และประหยัด กล่าวคือบริเวณที่มี

หน่วยแรงลมมากก็เสริมกระจกให้มีความหนามากขึ้น ส่วนบริเวณที่

มีหน่วยแรงลมน้อยก็ใช้กระจกที่บางลงได้ 

	 อาคารชุด XT เพชรบุรี (PBT) ที่ศึกษา มี 50 ชั้น สูง 

145.10 ม. กว้าง 39.50 ม. ลึก 30.40 ม. อาคารตั้งอยู่บนถนน

เพชรบรีุ กรุงเทพมหานคร อาคารทีศ่กึษาต้องมกีารทดสอบต้านทาน

แรงลม เนือ่งจากมลีกัษณะดงันี ้1) อาคารทีม่คีวามสูงและอ่อนตวัมาก 

2) อาคารทีม่รูีปทรงไม่สม�ำ่เสมอ ไม่เป็นสีเ่หลีย่ม และ 3) สภาพแวดล้อม

ของอาคารทีต่ัง้อยูใ่นทีม่อีาคารสูงหนาแน่น ลกัษณะดงักล่าวข้างต้น 

ท�ำให้หน่วยแรงลมที่เกิดข้ึนจริงจะแตกต่างจากการค�ำนวณโดยใช้

มาตรฐานการค�ำนวณ ดังน้ันการศึกษาแรงลมโดยการทดสอบใน

อุโมงค์ จึงมีความจ�ำเป็นเพื่อให้ได้อาคารที่แข็งแรง ปลอดภัย และ

ประหยัด เน่ืองจากการทดสอบจะได้แรงลมทีก่ระท�ำกับรูปทรงอาคาร

จริงได้อย่างถูกต้อง ภายใต้สภาพแวดล้อมของอาคารจริง รวมถึง

การค�ำนวณการสัน่ไหวของอาคารภายใต้แรงลมได้อย่างถูกต้อง เพ่ือ

ไม่ให้ผู้ใช้อาคารรู้สึกไม่สบายหรือเกิดอาการวิงเวียน

บริษัท สิริ สมาร์ท ทู จ�ำกัด
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การศึกษาแรงลมโดยวิธีทดสอบแบบจ�ำลองในอุโมงค์ลม โครงการอาคาร XT Phetchaburi (WIND LOAD STUDY 

FOR XT Phetchaburi BUILDING PROJECT BY WIND TUNNEL TEST)

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์ บุญญภิญโญ

บทคัดย่อ :
วิธีการทดสอบในอุโมงค์

	 การทดสอบอาคารสูงท�ำโดย การสร้างแบบจ�ำลองอาคาร

ทีท่ดสอบให้เหมอืนจริง และสร้างแบบจ�ำลองสภาพแวดล้อมอาคาร

ที่เหมือนจริงในรัศมี 400 ม. ในอัตราการย่อส่วน 1 ต่อ 400 แล้ว

น�ำแบบจ�ำลองมาวางบนพื้นโต๊ะหมุนในอุโมงค์ลม ที่มีขนาดเส้นผ่า

ศูนย์กลาง 2 ม. พื้นโต๊ะหมุนนี้สามารถหมุนได้ 360 องศา หลังจาก

นั้นเปิดลมแล้ววัดแรงลมที่กระท�ำกับอาคารโดยรวมที่ฐานอาคาร 

หรือวัดหน่วยแรงลมเฉพาะทีท่ีผ่นงัอาคาร การทดสอบจะท�ำการหมนุ

พื้นโต๊ะหมุนครั้งละ 10 องศา เพื่อศึกษาแรงลมที่กระท�ำกับอาคาร

ทุกทิศทาง

	 การจ�ำลองลักษณะลมในอุโมงค์ลม ให้เหมือนลักษณะลม

ในสภาพภูมิประเทศจริง ต้องจ�ำลองลักษณะลมดังนี้ 1. ลักษณะ

ความเร็วลมเฉลี่ยที่แปรเปลี่ยนตามความสูงจากพื้นดิน  2. ลักษณะ

ลมที่แปรปรวน (หรือผันผวน) ในรูปของความเข้มข้นของความ

แปรปรวน ทีแ่ปรเปลีย่นตามความสูงจากพ้ืนดนิ และ 3. ค่าสเปกตรัม

ลมทีแ่ปรปรวน การจ�ำลองลกัษณะลมได้อ้างองิตามมาตรฐาน ASCE 

7 ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

	 ตามมาตรฐานการค�ำนวณแรงลมและการตอบสนองของ

อาคาร ของกรมโยธาธิการและผังเมือง มยผ. 1311-50 ความเร็ว

ลมอ้างองิส�ำหรับอาคารทีศ่กึษา คอืค่าความเร็วลมเฉลีย่ในช่วงเวลา 

1 ชั่วโมง ที่ความสูง 10 เมตรจากพื้นดิน ในสภาพภูมิประเทศโล่ง 

ส�ำหรับคาบเวลากลับ 50 ปี มีค่าเท่ากับ 25 เมตรต่อวินาที  และค่า

ประกอบไต้ฝุน่มค่ีาเท่ากับ 1.0 ดงันัน้ความเร็วลมอ้างองิทีย่อดอาคาร

สูงเทียบเท่า 145.10 ม. มีค่าเท่ากับ 27.89 เมตรต่อวินาที  ในสภาพ

ภูมิประเทศแบบเมืองใหญ่ 
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	 การออกแบบทีป่ระหยดัควรพิจารณาค่าตวัประกอบทศิทาง

ลม เพือ่พิจารณาลดแรงลมในการออกแบบ ซ่ึงเกิดมาจาก 2 โอกาส 

คอื 1. โอกาสในการลดความน่าจะเป็นของการเกิดความเร็วลมสูงสุด

ในแต่ละทิศทาง และ 2. โอกาสในการลดความน่าจะเป็นของ 

การเกิดหน่วยแรงลมสูงสุดที่กระท�ำกับอาคารในแต่ละทิศทาง  

ค่าตวัประกอบทศิทางลมทีแ่นะน�ำส�ำหรับออกแบบผนังภายนอกอาคาร 

ส�ำหรับกรุงเทพมหานคร มค่ีา 0.93 ดงันัน้ความเร็วลมอ้างองิส�ำหรับ

อาคารที่ศึกษา มีค่าเท่ากับ 0.93*25 = 23.52  เมตรต่อวินาที และ

ค่าความเร็วลมอ้างอิงที่ยอดอาคารสูงเทียบเท่า 145.10 ม. มีค่า

เท่ากับ 25.94 เมตรต่อวินาที ในสภาพภูมิประเทศแบบเมืองใหญ่

ผลการศึกษา

	 ผลการศกึษาแรงลมเฉพาะทีส่�ำหรับออกแบบผนงัภายนอก

อาคาร ทั้งหน่วยแรงดันสูงสุด และหน่วยแรงดูดสูงสุด แสดงใน 

ภาคผนวก นอกจากนี้ผลการศึกษาแรงลมเฉพาะที่ที่แนะน�ำส�ำหรับ

ออกแบบผนงัภายนอกอาคาร พบว่าหน่วยแรงดนัสูงสุดโดยทัว่ไปอยู่

ในช่วง 750 ถึง 1, 000 N/m
2
 (0.75 kPa ถึง 1.0 kPa)  หน่วยแรงดดู

สูงสุดโดยทั่วไปอยู่ในช่วง 1,000 ถึง 1,500 N/m
2
 (1.0 kPa ถึง 

1.50 kPa) และบางต�ำแหน่งรวมทัง้บริเวณขอบผนงัอยูใ่นช่วง 1,500 

ถึง 2,500 N/m
2
 (1.5 kPa ถึง 2.5 kPa)  

	 เมื่อเปรียบเทียบหน่วยแรงลมที่ได้จากผลการทดสอบกับ

มาตรฐาน ASCE 7 พบว่า

	 1.	 หน่วยแรงดนัสูงสุดทีไ่ด้จากผลการทดสอบโดยทัว่ไป มี

ค่ามากกว่าเลก็น้อย เมือ่เทยีบกับค่าทีไ่ด้จากมาตรฐาน 

ASCE 7  

	 2.	 หน่วยแรงดูดสูงสุดที่ได้จากผลการทดสอบ บริเวณ

กลางและขอบผนังรอบอาคาร มีค่ามากกว่าเล็กน้อย 

เมื่อเทียบกับค่าที่ได้จากมาตรฐาน ASCE 7 

	 3.	 หน่วยแรงดดูสงูสุดทีไ่ด้จากผลการทดสอบ บางบริเวณ

ของผนงัรอบอาคาร มค่ีามากกว่าพอสมควร  เมือ่เทยีบ

กับค่าที่ได้จากมาตรฐาน ASCE 7 ค่าดังกล่าวเกิดจาก

ผลกระทบของอาคารข้างเคยีง ดงันัน้การศกึษาแรงลม

ของอาคารโครงการโดยการทดสอบในอุโมงค์ จึงมี

ความจ�ำเป็น เพ่ือให้ได้อาคารที่แข็งแรง ปลอดภัย 

ประหยัด และลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายจาก 

ผลของแรงลม
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	 งานวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเป็น 

ฉนวนกันความร้อนของผนังคอนกรีต บล็อกที่มีส่วนผสมของขยะ

อิเล็กทรอนิกส ์ โดยการหล่อตัวอย ่างคอนกรีตบล็อกขนาด 

20×20×7.5 เซนติเมตร เพื่อก่อเป็นผนังคอนกรีตตัวอย่างขนาด 

90×90×7.5 เซนติเมตร จ�ำนวน 4 ชุด และประกอบผนังดังกล่าวขึ้น

เป็นรูปกล่องขนาด 90×90×90 เซนติเมตร จากการใช้ส่วนผสมของ

ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภทที่ 1 ผสมร่วมกับขยะอิเล็กทรอนิกส์

ชนิดเม็ด ในอัตราส่วนผสมที่ได้จากการประเมินความสามารถของ 

ซีเมนต์เพสต์ที่มีการแทนที่ขยะอิเล็กทรอนิกส์ชนิดเม็ดในอัตราส่วน

ร้อยละ 10, 20, 30, 40 และ 50 ของหน่วยน�้ำหนักปูนซีเมนต์ ซึ่ง

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การน�ำความร้อนของ 

ส่วนผสมซีเมนต์ พบว่าซีเมนต์เพสต์ทีม่กีารแทนทีข่ยะอเิลก็ทรอนกิส์ 

ชนิดเม็ดในส่วนผสมเพ่ิมข้ึนค่าสัมประสิทธ์ิการน�ำความร้อนลดลง

โดยเมื่อแทนที่ปริมาณปูนซีเมนต์ด้วยขยะอิเล็กทรอนิกส์ชนิดเม็ด 

ร้อยละ 50 ซีเมนต์เพสต์มีความเป็นฉนวนกันความร้อนได้ดีถึง 

ร้อยละ 33 และผลการทดสอบการรับก�ำลังอัดของซีเมนต์เพสต์ 

ที่อายุการบ่ม 3 วัน พบว่าซีเมนต์เพสต์ที่ผ่านการบ่มในอากาศ 

ที่อุณหภูมิห้องมีค่าก�ำลังอัดของซีเมนต์เพสต์ที่ผสมด้วยขยะ

อเิลก็ทรอนิกส์ชนดิเมด็สูงกว่า ความต้องการข้ันต�ำ่ของ มอก.58-2533 

ที ่20 กิโลกรัมต่อตารางเซนตเิมตร ด้วยการแทนทีข่ยะ อเิลก็ทรอนกิส์

ชนิดเม็ดในอัตราส่วนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 50 ในส่วนผสม โดยจาก

ผลการหาปริมาณคงเหลือของแคลเซียมไฮดรอกไซด์พบว่า 

อัตราส่วนผสมที่มีการผสมร่วมของขยะอิเล็กทรอนิกส์ที่ร้อยละ 50 

ในอัตราส่วนผสมด้วยการบ่มในอากาศมีค่าคงเหลือของแคลเซียม

ส�ำนักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ผนังคอนกรีตฉนวนกันความร้อนโดยใช้ขยะอิเล็กทรอนิกส์

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. บุรฉัตร ฉัตรวีระ

บทคัดย่อ :
ไฮดรอกไซด์สูงสุด ส�ำหรับอัตราส่วนผสมที่มีปริมาณคงเหลือของ

แคลเซียมไฮดรอกไซด์ต�่ำสุดคืออัตราส่วนของการผสมของขยะ

อเิลก็ทรอนกิส์ชนดิเมด็ทีร้่อยละ 30 ของอตัราส่วนผสมทัง้หมดด้วย

การบ่มในน�้ำ  ทั้งนี้เมื่อหล่อคอนกรีตบล็อกและทําการเปรียบเทียบ 

น�ำ้หนกัพบว่าคอนกรีตบลอ็กทีม่อีตัราส่วนผสมของขยะอเิลก็ทรอนกิส์

ชนิดเม็ดร้อยละ 50 ร่วมกับปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภทที่ 1  

ร้อยละ 50 มีน�้ำหนักต่อก้อนเฉลี่ยเท่ากับ 12.72 กิโลกรัม หรือ 

1,413.33 กิโลกรัมต่อลูกบาศก์เมตร จากผลการทดสอบการรับ 

น�ำ้หนกัและความเป็นฉนวนของผนงัคอนกรีตบลอ็กตามอตัราส่วนที่

กําหนด พบว่าค่าความต่างของอุณหภูมิภายนอกและภายในของ

กล่องคอนกรีตบล็อกที่ผลิตข้ึนจากขยะอิเล็กทรอนิกส์ชนิดเม็ดม ี

ค่าเท่ากับ 3 องศาเซลเซียส ซ่ึงน้อยกว่าคอนกรีตมวลเบาอยู ่ 

0.1 องศาเซลเซียสและเมื่ออายุการบ่มเพ่ิมสูงข้ึนคอนกรีตบล็อก 

ที่มีส่วนผสมของขยะอิเล็กทรอนิกส์ชนิดเม็ดจะมีค่าการดูดกลืน 

ความร้อนลดลง ทั้งนี้คอนกรีตบล็อกที่ผลิตจากขยะอิเล็กทรอนิกส์

ชนิดเม็ดจะมีค่าความเป็นฉนวนสูงกว่าคอนกรีตบล็อกที่ผลิตจาก

ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภทที่ 1 เพียงอย่างเดียว ส�ำหรับผล 

การทดสอบการรับน�้ำหนักของผนังคอนกรีตบล็อกพบว่าผนังที่ม ี

การก่อสร้างข้ึนจากคอนกรีตบลอ็กทีม่ส่ีวนผสมของขยะอเิลก็ทรอนกิส์

มีความสามารถในการรับน�้ำหนักจากตุ้มที่แขวนถึง 15.8 กิโลกรัม 

เป็นความสามารถในการรับน�้ำหนักของผนังตัวอย่างที่สูงที่สุดของ

ทุกผนังตัวอย่างที่ใช้ในกระบวนการศึกษา 

ค�ำส�ำคัญ	 คอนกรีตบล็อก ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ฉนวนกันความร้อน
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	 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษาส�ำรวจ วิเคราะห์ 

และก�ำหนดแนวทางการบูรณะปรับปรุงโครงสร ้างสะพาน

สมเด็จพระปิ่นเกล้า โดยการด�ำเนินงานประกอบด้วย 1) การส�ำรวจ

ความเสียหาย (Visual Inspection) ของโครงสร้างสะพาน  

2) การส�ำรวจค่าพิกัด (Alignment) และระดับ (Profile) ของ

โครงสร้างสะพาน และการตรวจวัดการเคลื่อนตัวของชิ้นส่วนต่างๆ 

ของโครงสร้างสะพาน 3) การตรวจสอบพฤติกรรมการรับน�้ำหนัก

ของโครงสร้างสะพานภายใต้น�้ำหนักบรรทุกทดสอบและภายใต้ 

การจราจรปกต ิ(Bridge Load Test and Behavior Measurement) 

4) การวิเคราะห์พฤตกิรรมและการประเมนิความมัน่คงแข็งแรงของ

โครงสร้างสะพาน และการวิเคราะห์หาสาเหตุของความผิดปกต ิ

ที่เกิดขึ้น และ 5) การศึกษาแนวทางการบูรณะปรับปรุงโครงสร้าง

สะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า จากการตรวจสอบเชิงกายภาพของ

โครงสร้างสะพานพบความเสียหายของ Center Hinge Bearing 

ในระดับวิกฤต (Condition Rating ระดับ 4 และ Condition State 

ระดบั 3) ประกอบด้วยการเสียรูปถาวรของแผ่นรองสลกัรับแรงเฉอืน

ของ Hinge Bearing ด้านบนและการโค้งงอเสียรูปถาวรและ 

กรมทางหลวงชนบท
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศึกษาแนวทางการบูรณะโครงสร้างสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กฤดายุทธ์ ชมภูมิ่ง

บทคัดย่อ :
การฉีกขาดหลุดออกของแผ่นรองสลักรับแรงเฉือนด้านล่าง ท�ำให้ 

Center Hinge มีการขัดตัวไม่สามารถเคลื่อนที่ได้อย่างอิสระภายใต้

การขยายและหดตัว ส่งผลให้ความสามารถในการใช้งานและก�ำลัง

การรับน�้ำหนักบรรทุกของ Hinge Bearing ลดลงจากที่ออกแบบไว้

และจ�ำเป็นต้องท�ำการซ่อมแซมแก้ไขโดยเร็วเพ่ือให้สามารถใช้งาน

ได้ตามปกติและปลอดภัย

	 การศึกษาวิเคราะห์ที่ด�ำเนินการคร้ังนี้ได้พิจารณาถึง

แนวทางส�ำหรับการบูรณะซ่อมแซม Center Hinge Bearing  

รวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้งาน

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดส�ำหรับสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า จากผล 

การด�ำเนนิงานสามารถสรุปได้ว่าการซ่อมแซมบรูณะ Center Hinge 

ด้วยวิธี Planar Hinge Bearing เป็นแนวทางที่มีความเหมาะสม

สอดคล้องกับพฤติกรรมการรับน�้ำหนักบรรทุกและสภาพการใช้งาน

ของสะพานในปัจจุบันและอนาคตมากที่สุด พร้อมทั้งได้น�ำเสนอ 

รายละเอียดของวิธีการและข้ันตอนในการบูรณะซ่อมแซม Center 

Hinge Bearing
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	 รายงานฉบับนี้แสดงถึงการวิเคราะห์ค�ำนวณก�ำลังการรับ

น�้ำหนักสูงสุดส�ำหรับสะพานในส่วน Approach ในพื้นที่ของ Kerry 

Siam Seaport โดยโครงสร้างดังกล่าวประกอบไปด้วยสะพานช่วง 

25, 30 เมตร และโครงสร้างส่วน Splay Area โดยกระบวนการ

วิเคราะห์ตามมาตรฐาน AASHTO ที่ท�ำให้ Load Rating ม ี

ค่ามากกว่า 1.0 น�้ำหนักบรรทุกสูงสุดที่โครงสร้างสามารถรับได้ ม ี

บริษัท เอแอลอี เฮฟวี่ลิฟท์ แอนด์ ทรานสปอร์ต (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : วิเคราะห์โครงสร้างสะพานท่าเทียบเรือของบริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จ�ำกัด อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

เมือง : ระยอง

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. สายันต์ ศิริมนตรี

บทคัดย่อ :
ค่าเท่ากับ 420 ตันของน�้ำหนักทั้งหมดภายใต้รูปแบบรถ SPMT 

จ�ำนวน 21 เพลา โดยการเคลือ่นผ่านจะต้องเป็นการด�ำเนนิงานด้วย 

Special limited crossing ที่มีการควบคุมความเร็วและรถร่วมผ่าน

โครงสร้าง อย่างไรก็ตาม กระบวนการ Inspection และ Monitoring 

มีความจ�ำเป็นในระหว่างการใช้งานโครงสร้างเนื่องจากน�้ำหนัก 

ดังกล่าวมีค่าสูงกว่าการใช้งานโดยปกติ
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	 ธรุกิจบริการมคีวามส�ำคญัต่อโครงสร้างเศรษฐกิจไทยเป็น

อย่างมาก รัฐบาลจงึมนีโยบายพัฒนาขีดความสามารถของธรุกิจ โดย

มุ่งเน้นการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งเป็นก�ำลัง

ส�ำคญัในการขับเคลือ่น สร้างงาน สร้างรายได้ และการเจริญเตบิโต

ของเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้รับ 

มอบหมายในการส่งเสริมพัฒนาผลักดันด้านการตลาดของธุรกิจ

บริการของประเทศ ทัง้นี ้ในปีงบประมาณ 2562 ได้จดัท�ำแผนพัฒนา

ศักยภาพธุรกิจบริการให้มีศักยภาพพร้อมยกระดับผู้ประกอบธุรกิจ

บริการสู่ความเป็นมืออาชีพ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก ่ 

1) นักธุรกิจบริการมืออาชีพ (Smart Professional Entrepreneurs 

: DBD-SPE) เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการประกอบธรุกิจอย่างเป็นระบบ 

เสริมความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารจัดการธุรกิจและยกระดับ

ธุรกิจให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างย่ังยืน  

โดยครอบคลุมการพัฒนาใน 5 ด้าน ได้แก่ การตลาด การเงิน  

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักธุรกิจบริการมืออาชีพและนักการตลาดเชิงสร้างสรรค์ โครงการพัฒนาศักยภาพธุรกิจ

บริการที่มีมูลค่าสูง ภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนและพัฒนาวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ�ำปี 2562

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. พีระ เจริญพร

บทคัดย่อ :
การบริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และนวัตกรรม  

2) นักการตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Advance Creative Marketeer : 

DBD-ACM) เป็นการต่อยอดพัฒนาผูป้ระกอบธรุกิจให้เป็นผูน้�ำด้าน

การตลาดสมยัใหม่ เพ่ือให้ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถประยกุต์ใช้กลยทุธ์

ทางการตลาดแนวใหม่ในการขยายตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ทั้งนี้ จากการด�ำเนินโครงการ โดยมีส�ำนักงานศูนย์วิจัย

และให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เป็นทมีทีป่รึกษาร่วม

ด�ำเนนิการ พบว่า ผูป้ระกอบธรุกิจผ่านกิจกรรมสร้างนกัธุรกิจบริการ

มืออาชีพ จ�ำนวน 61 ราย และกิจกรรมสร้างนักการตลาด 

เชิงสร้างสรรค์ จ�ำนวน 44 ราย นอกจากนี้ มีผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับ

การประเมนิและคดัเลอืกเป็น The Best Practice ระดบัดเีด่น ระดบั 

ดีมาก และระดับดี จ�ำนวน 3 ราย ในแต่ละกิจกรรม เพื่อสร้างแรง

จูงใจกระตุ้นให้ผู้ประกอบธุรกิจรายอื่นๆ เข้าสู่กระบวนการพัฒนาสู่

การเป็น Smart Enterprise ต่อไป

ด้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรม
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	 การเติบโตอย่างต่อเนื่องของอุตสาหกรรมการบินโลก 

ทั้งระดับโลกและระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นปัจจัย 

ส่งเสริมให้อตุสาหกรรมการบนิของไทยเตบิโต เนือ่งจากประเทศไทย

มีความได้เปรียบจากต�ำแหน่งที่ตั้งซ่ึงตั้งอยู่ในศูนย์กลางภูมิภาค

อาเซียนตอนบน รายรอบด้วยประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ซ่ึงภาค 

การท่องเที่ยวและการค้าการลงทุนขยายตัวในอัตราที่สูง ส่งผลให้

ปริมาณการขนส่งผูโ้ดยสารและการขนส่งสนิค้าทางอากาศของไทย

ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง น�ำไปสู่การขยายตัวของความต้องการซ้ือ

เคร่ืองบินและมูลค่าการซ่อมบ�ำรุงเคร่ืองบิน รวมทั้งน�ำไปสู่การ 

ขยายตัวของมูลค่าการค้าระหว่างประเทศของช้ินส่วนอากาศยาน 

ซ่ึงไทยมพ้ืีนฐานทีเ่ข้มแข็งเพราะเป็นอตุสาหกรรมทีไ่ด้รับการส่งเสริม

การลงทุนและเป็นอุตสาหกรรมคลื่นลูกใหม่ของประเทศภายใต้

นโยบายไทยแลนด์ 4.0 เมื่อพิจารณาการเติบโตของอุตสาหกรรม

แสดงสินค้านานาชาตขิองไทยทีม่คีวามโดดเด่นระดบัภมูภิาคเช่นกัน 

การจัดงานแสดงสินค้านานาชาติอุตสาหกรรมการบินจึงเป็นการ 

หนุนเสริมให้ทั้งสองอุตสาหกรรมเติบโตไปด้วยกัน

	 อุตสาหกรรมการบินของไทยมีความโดดเด่นในสาขาย่อย

ด้านการผลิตชิ้นส่วนอากาศยานระดับ Tier 3 และ Tier 4 รวมทั้ง

มจีดุเด่นในอตุสาหกรรมซ่อมบ�ำรุงอากาศยานซ่ึงสามารถเป็นจดุขาย

ในการจัดงานแสดงสินค้านานาชาติได้ ประกอบกับรัฐบาลไทยให้

ความส�ำคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมการบินเพ่ือผลักดันให้

ประเทศไทยก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยได้ก�ำหนดพ้ืนทีร่ะเบยีงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออกให้เป็นพ้ืนที่ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมการบิน 

ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศักยภาพในการจัดงานแสดงสินค้านานาชาติของอุตสาหกรรมการบิน

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. ชนินทร์ มีโภคี

บทคัดย่อ :
และได้ก�ำหนดโครงการการลงทุนเพ่ือยกระดับสนามบินอู่ตะเภา 

เป็นเมืองการบินภาคตะวันออก การจัดงานแสดงสินค้านานาชาติ

อตุสาหกรรมการบนิจงึมส่ีวนส่งเสริมให้เกิดการค้าและการลงทนุใน

อุตสาหกรรมการบินในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

เนื่องจากพัทยาเป็นเมืองท่องเที่ยวและเป็น 1 ใน 5 เมืองแห่งไมซ์ 

จึงเหมาะสมที่จะเป็นเมืองเจ้าภาพร่วมในการจัดงานแสดงสินค้า

นานาชาตด้ิานการบนิ อตุสาหกรรมการบนิเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน 

การจัดงานแสดงสินค้าจึงต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชนในฐานะเจ้าภาพร่วมการจดังาน โดยมกีารก�ำหนด

บทบาทและหน้าที่ให้ชัดเจน

	 การจัดงานแสดงสินค้านานาชาติในอุตสาหกรรมการบิน

ก่อให้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจและสังคมทัง้ในมติกิารสร้างรายได้ด้าน

การท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าซ้ือขายสินค้าและบริการ รวมทั้ง 

การลงทุนในอุตสาหกรรมการบิน ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนกระจายไป

ยังผู้ประกอบการหลายภาคส่วน การจัดงานแสดงสินค้าในไทยควร

น�ำเสนอจุดเด่นอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนเคร่ืองบินและอากาศยาน 

และอุตสาหกรรมซ่อมบ�ำรุง เนื่องจากผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ 

การจดังานให้ประสบความส�ำเร็จต้องเน้นความร่วมมอืของหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องทั้งในอุตสาหกรรมการบินและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ

การจัดกิจกรรมไมซ์ ให้ความส�ำคัญกับการอ�ำนวยความสะดวก 

การจัดงานโดยร่วมมือกับเมืองพัทยา มีผู้จัดงานที่มีประสบการณ ์

การจัดงานแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมการบินเป็นการเฉพาะ และ

สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนทั่วไป
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	 ปัจจบุนัมกีารพัฒนาพืน้ทีใ่นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor : EEC) เพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล 

และหนึง่ในโครงการทีส่�ำคญัของกองทพัเรือ คอื การขยายขีดความ

สามารถของสนามบินอู่ตะเภาสู่การเป็นท่าอากาศยานเชิงพาณิชย์

แห่งที่ 3 ของกรุงเทพมหานคร กองทัพเรือได้เล็งเห็นถึงศักยภาพ

ของโครงการทีก่�ำลงัเกิดข้ึนในอนาคต และเหน็สมควรใช้โอกาสนีใ้น

ก�ำหนดแผนยกระดับขีดความสามารถของโรงพยาบาลสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ ์กรมแพทย์ทหารเรือ (โรงพยาบาลฯ) ซ่ึงอยูต่ดิกับ

เขตสนามบินอู่ตะเภา สู่การเป็นศูนย์การแพทย์ระดับสากลเพ่ือ

รองรับความต้องการในด้านการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ (Medical 

and Wellness Tourism) และจ�ำนวนประชากรทีจ่ะเพ่ิมข้ึนในบริเวณ

พ้ืนทีอ่�ำเภอสัตหีบและพืน้ทีใ่กล้เคยีง โดยมุง่เน้นการวางแผนกลยทุธ์ 

(Strategic Planning) ในการสร้างรูปแบบและวิธีการไปสู่ความ

ส�ำเร็จของเป้าหมาย เพ่ือน�ำเสนอต่อกองทัพเรือและรัฐบาลในการ

สนับสนุนและผลักดันให้เกิดเป็นรูปธรรมต่อไป

	 ทางส�ำนกังานศนูย์วิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยั

ธรรมศาสตร์ ในฐานะที่ปรึกษาของโครงการได้น�ำหลักการกรอบ

แนวคิดและกรอบการศึกษาโครงการ (Framework) ตามหลัก

วิชาการประยุกต์ทางด้านเศรษฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจการเงิน ตลอดจนหลักการทางด้านผังเมือง

และการออกแบบโครงการมาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งสามารถสรุป

ได้ดังต่อไปนี้

กรมแพทย์ทหารเรือ
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : ศึกษา ส�ำรวจและออกแบบโครงการ Medical Hub

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตตาภรณ์ ศรีบุญจิตต์

บทคัดย่อ :
	 1.	 การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม (SWOT Analysis) เพื่อ

ประเมินสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ 

พื้นที่ใกล้เคียง ตลอดจนหน่วยงานเจ้าของโครงการ 

	 2.	 การวิเคราะห์ธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทยจาก

ปัจจยัแวดล้อมภายนอก (Five Force Model Analysis) เพ่ือประเมนิ

ความน่าสนใจของอุตสาหกรรม (Industry Attractiveness) และ

การแข่งขัน (Competitive Forces) ของธุรกิจโรงพยาบาล 

	 3.	 การวิเคราะห์ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยีของ 

โรงพยาบาลฯ โดยการสร้างแบบจ�ำลองในการประมาณการด้วยวิธี

การทางด้านเศรษฐมิติ (Econometrics) และการวิเคราะห์อนุกรม

เวลา (Time Series)  

	 4.	 การวิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดของโรงพยาบาลฯ 

ด้วยการก�ำหนดส่วนผสมทางการตลาด (Marketing Mix) ทีเ่หมาะสม

กับจดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส อปุสรรค ของโรงพยาบาลฯ และหน่วยงาน

เจ้าของโครงการและจัดการบริหาร 

	 5.	 การประเมินรูปแบบการลงทุนในลักษณะต่างๆ ที่เป็น

ไปไดในภาพรวม (High-level) ทั้งในส่วนงบประมาณของภาครัฐ 

และการร่วมลงทุนกับเอกชน แบบ Public Private Partnership 

(PPP) 

	 6.	 การจดัท�ำแผนกลยทุธ์ ตามหลกัการจดัท�ำแผนงาน 5W 

1H ได้แก่ What Why When Where Who และ How
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	 จากนโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมใน

ประเทศไทยตามแนวคดิประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ซ่ึงเป็นการ

ประสานความสามารถของเทคโนโลยีการผลิตเข้ากับเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดังนั้นเพ่ือให้สอดรับกับประเทศไทย 4.0 อย่างเป็น 

รูปธรรม กระทรวงอุตสาหกรรมจึงได้ก�ำหนด 10 อุตสาหกรรม 

เป้าหมาย เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต ทั้ง

กลุ่มอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) และกลุ่ม

อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมใน

ฐานะหน่วยงานส่งเสริมและพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

และขับเคลื่อนการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนา SMEs ให้เข้าสู ่

ประเทศไทย 4.0  ด้วยเครื่องมือ “3 Stage Rocket Approach” 

หรือแนวคิด “จรวด 3 ขั้น” ซึ่งเป็นการสร้างความเชื่อมโยงห่วงโซ่

การผลิต ผ่านการน�ำเอาเทคโนโลยีดิจิทัล กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

โดยศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมจึงได้ท�ำการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือท�ำการ

วิเคราะห์และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัจฉริยะเฝ้า

ติดตามและตรวจสอบดูแลการท�ำงานของเคร่ืองจักร (Machine 

Monitoring System) และระบบตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานของ

พนักงานในสถานประกอบการ โดยกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม คือ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่เป็นนิติบุคคลในภาค

การผลิตรวม 100 กิจการ โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ

ซึ่งเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (First S-curve and New 

S-curve) ทั้ง 20 กลุ่ม และกลุ่มอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ในพื้นที่เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ พื้นที่

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : กิจกรรมส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพของ SMEs ด้วยระบบ Visualize ภายใต้โครงการเพ่ิมศักยภาพ SMEs ด้วย 

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital for SMEs) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จักร ชวนอาษา

บทคัดย่อ :
ในการด�ำเนนิงานนัน้ครอบคลมุเขตจงัหวัดภาคกลาง ภาคตะวันออก 

และกรุงเทพมหานคร การด�ำเนินงานเร่ิมตั้งแต่ มกราคม 2562-

สิงหาคม 2562 รวมระยะเวลา 240 วัน ซึ่งมีผู้สนใจสมัครเข้าร่วม

โครงการกว่า 120 กิจการ แต่ได้รับการคัดเลือกเหลือเพียง 100 

กิจการ โดยแบ่งเป็น Visualize Machine 80 กิจการและ  

Visualize Craftsmanship 20 กิจการ ในกระบวนการวัดเก็บข้อมูล

ทัง้ 100 กิจการ ทีป่รึกษาใช้เซนเซอร์แบบแสงในการนบัช้ินงานหรือ

การเคล่ือนที่ของเคร่ืองจักร เซนเซอร์วัดกระแสไฟฟ้าเพ่ือใช้วัด

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า กล้องถ่ายวีดิโอ กล้องวงจรปิด เซนเซอร์วัด

อณุหภมู ิและปุม่กดเพ่ือวัดระยะเวลาในการท�ำงานของผูป้ฏบิตังิาน 

ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการเก็บข้อมูลจะถูกส่งข้ึนระบบ Cloud  

ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูลการวัดทั้งหมดบน

เว็บเซอร์วิส ผู้ประกอบการสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลา

เพือ่น�ำไปวางแผนเพิม่ผลผลติหรือลดจ�ำนวนของเสยีในกระบวนการ

ผลิต หลังจากที่ปรึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูล ที่ปรึกษาได้อธิบายและ 

น�ำเสนอแนวทางในการปรับปรุงให้กับผู้ประกอบการ โดยพบว่าใน

ภาพรวมที่ได้ประเมินเครื่องจักรจ�ำนวน 3 เครื่องต่อสถานประกอบ

การ และผูป้ฏบิตังิาน 3 คนต่อสถานประกอบการ นอกจากนีท้ีป่รึกษา

ยงัได้คดัเลอืก 10 สถานประกอบการเพ่ือศกึษา วางแผน และแนะน�ำ

ส�ำหรับการปรับสายการผลิตอย่างน้อย 1 สายการผลิตให้อยู่ใน

แนวทางของกระสวยลกูที่ 3 ที่ปรกึษาสามารถประเมนิตามแนวทาง

ที่ได้น�ำเสนอต่อผู้ประกอบการพบว่าสามารถช่วยให้สถานประกอบ

การประหยัดเงินได้ประมาณ 216.5 ล้านบาทต่อปี

172 รายงานประจ�ำปี 2563

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 โครงการศูนย์คมนาคมขนส่งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

จงัหวัดสงขลา จดัท�ำข้ึนโดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาพ้ืนทีโ่ครงการฯ 

จ�ำนวนประมาณ 126 ไร่ ซึ่งห่างจากบริเวณชายแดนไทย-มาเลเซีย

บริเวณด่านสะเดาประมาณ 2.4 กม. เพ่ือรองรับและอ�ำนวย 

ความสะดวกให้กับการเดนิทางของประชาชนและนกัท่องเทีย่วรวมทัง้

การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย ใน 

การศึกษาได้พิจารณาด�ำเนินโครงการตามพระราชบัญญัติการให้

เอกชนร่วมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยรูปแบบ 

การพัฒนาภายในโครงการฯ แบ่งการพัฒนาพ้ืนที่เป็น 5 โซน  

โซนที่ 1 สถานีขนส่งผู้โดยสาร โซนที่ 2 ส�ำนักงานและศูนย์บริการ

นักท่องเที่ยว โซนที่ 3 สถานีขนส่งสินค้า โซนที่ 4 สาธารณูปโภค

ส่วนกลาง โซนที่ 5 พืน้ที่สนับสนุนการให้บรกิารขนส่งผูโ้ดยสารและ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา
ปี : 2562

ชื่อเรื่อง : การจัดท�ำรายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์ โครงการศูนย์คมนาคมขนส่งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลา

ตามพระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556

เมือง : สงขลา

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ ดร. สุรพล นิติไกรพจน์

บทคัดย่อ :
ศูนย์บริการท่องเที่ยวเชิงพาณิชยกรรม ผลการศึกษาพบว่า  

1) สถานีขนส่งผู้โดยสาร ส�ำนักงานศูนย์บริการนักท่องเที่ยว และ

สาธารณูปโภคต่างๆ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลาควรเป็น 

ผูด้�ำเนนิการเอง 2) สถานขีนส่งสนิค้า ควรให้เอกชนเป็นผูด้�ำเนนิการ

ในลักษณะของการเช่าพ้ืนที่ 3) พ้ืนที่สนับสนุนการให้บริการขนส่ง 

ผูโ้ดยสารและศนูย์บริการท่องเทีย่วเชิงพาณชิยกรรม ควรให้เอกชน

เป็นผูด้�ำเนนิการพัฒนาโครงการในลกัษณะของการให้เช่าพืน้ที ่ระยะ

เวลาด�ำเนินโครงการเป็นระยะเวลา 30 ปีแผนการด�ำเนินโครงการ

องค์การบริหารส่วนจังหวดสงขลา เป็นเจ้าของโครงการโดยมีระยะ

เวลาพฒันาโครงการ 3 ปี มลูคา่การลงทนุรวม 669.7 ลา้นบาท โดย

ในปีที ่1 ใช้งบประมาณ 152.6 ล้านบาท ปีที ่2 ใช้งบประมาณ 259.0 

ล้านบาท ปีที่ 3 ใช้งบประมาณ 258.1 ล้านบาท
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	 คู ่มือระบบนวัตกรรมภูมิภาคฉบับนี้จัดท�ำ ข้ึนโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ใช้ในการสือ่สารสร้างความเข้าใจ และเป็นแนวทางในการด�ำเนนิการ

สร้างระบบนวัตกรรมภูมิภาค ร่วมกับตัวแสดง และเครือข่ายต่างๆ 

ในพ้ืนที่ การวิจัยอันน�ำมาสู่คู่มือฉบับนี้เป็นงานวิจัยเชิงประยุกต์ 

(Applied Research) โดยส�ำรวจ และรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 

(Documentary Research) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ตัวแบบระบบ

นวัตกรรมภูมิภาคของต่างประเทศที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการวิจัย 

ภาคสนาม (Field Research) โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลทั้งจากการ

ประชุมกลุ่มย่อย และการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีเจ้าหน้าที่ของ

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในส่วนกลาง และ

ในพ้ืนที่ รวมทั้งเครือข่ายของส�ำนักงาน เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก คู่มือ

ฉบับนี้ใช้แนวคิดเร่ืองเครือข่ายสังคม และการบริหารจัดการเครือ

ข่าย เป็นกรอบในการอธิบายแนวทางการสร้างระบบนวัตกรรม

ภมูภิาคในประเทศไทย ทัง้นีคู้ม่อืฉบบันีไ้ด้พฒันาตวัช้ีวัด และเกณฑ์

ในการระบุความก้าวหน้าในการสร้างระบบดังกล่าวด้วย โดยค�ำนึง

ถึงบริบทของพื้นที่เป็นส�ำคัญ

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
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ชื่อเรื่อง : การศึกษาแนวทางการด�ำเนินงานการสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมระดับภูมิภาคของประเทศ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย
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นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทวิดา กมลเวชช

บทคัดย่อ :
	 คูม่อืฉบบันีมุ้ง่แสดงให้เห็นว่า ในการด�ำเนนิการสร้างระบบ

นวัตกรรมภูมิภาค ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

จะต้องท�ำหน้าที่เป็นหน่วยงานประสาน เพ่ือเช่ือมร้อย ขับเคลื่อน 

และสนับสนุนการท�ำงานเชิงนวัตกรรมของตัวแสดงในภูมิภาค ใน

ขณะเดียวกันจะต้องสร้างแพลตฟอร์มให้ตัวแสดงดังกล่าวประสาน

สร้างพลวัตทีจ่ะช่วยขยบัเขย่า และสร้างมลูค่าเพิม่ให้กับปฏสัิมพนัธ์

เชิงนวัตกรรมที่เกิดจากทุนของพ้ืนที่หรือภูมิภาค นอกจากน้ี 

ส�ำนกังานนวัตกรรมแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) จะต้องเสริมพลงัให้

กับนวัตกรภูมิภาคผ่านการจัดท�ำยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการที่จะ

อ�ำนวยให้เกิดชุมชนนวัตกรรม พร้อมทั้งด�ำเนินกิจกรรมที่จะช่วย 

บ่มเพาะผูป้ระกอบการทางนวัตกรรม และธรุกิจนวัตกรรมในภมูภิาค 

ดังนั้นนวัตกรรมระดับชาติที่สร ้างจากฐานรากที่รากฐานทาง

นวัตกรรมหยัง่ลกึจากระดบัภมูภิาค แล้วขยายไปสูร่ะดบัท้องถ่ิน และ

ระดับชาติ จึงมีความส�ำคัญยิ่ง เพราะในที่สุดแล้ว ระบบนี้จะก่อให้

เกิดทัง้ cluster และ community ในเชิงนวัตกรรมทีเ่ก้ือหนนุจนุเจอื

กันและกันในทุกระดับ 

ค�ำส�ำคัญ	 ระบบนวัตกรรมภูมิภาค นิเวศนวัตกรรม  

เครือข่ายนวัตกรรม ชุนนวัตกรรม ย่านนวัตกรรม
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