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	 การให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพ 

แก ่สังคม ได ้ ถูกระบุไว ้ ในพันธกิจและแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้เป็น 

1 ใน 4 ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่จะต้องมุ่งมั่น

พัฒนาเพ่ือไปสู่ความเป็นเลศิควบคูไ่ปกับงานการวิจยั 

และงานการจัดการศึกษา ภารกิจทั้ง 4 ประการนี ้

ต ่างสัมพันธ์เก้ือหนุนกัน ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให ้

ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานให้

บริการและสนับสนุนการศึกษาที่รับผิดชอบในการบริหารงานวิจัยจาก

ภายนอก ได้ให้บริการด้านการบริหารงานวิจัยและด�ำเนินการวิจัยในนามมหาวิทยาลัยแก ่

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ โดยด�ำเนินการอย่าง 

ต่อเนือ่งภายใต้นโยบายการบริหารงาน คอื มุง่เน้นให้ผูรั้บบริการสามารถได้รับบริการทางวิชาการ

ที่ตรงประเด็นของความต้องการ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ผลิตผลงานบริการที่มีคุณภาพและน�ำเสนอได้รวดเร็ว ท�ำให้ผู้รับ

บริการมคีวามพงึพอใจสูงสุด นบัเป็นหนึง่ในฟันเฟืองส�ำคญัทีต่อบสนองนโยบายของมหาวิทยาลยั

ในการน�ำองค์ความรู้และผลงานวิจัยจากหลายศาสตร์สู่สังคม ด้วยการให้บริการวิชาการแก ่

หน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ ได้อย่างเป็นที่ 

น่าพอใจยิ่ง ส�ำนักงานศูนย์วิจัยจึงนับเป็นหน่วยงานหนึ่งที่เสริมสร้างและสนับสนุนการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก้าวไปสู่การเป็น “สร้างผู้น�ำ ด้วยการศึกษาและวิจัยระดับโลก”

	 ในวาระทีส่�ำนกังานศนูย์วิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ได้ด�ำเนนิ

การครบรอบอีกปีหนึ่ง ดิฉันขอขอบคุณหน่วยงานต่างๆ ทั้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร

เอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ ที่ไว้วางใจรับบริการของส�ำนักงานศูนย์วิจัย และขอขอบคุณ

คณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของส�ำนักงาน

ศนูย์วิจยัทกุท่านทีใ่ห้การสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน และมส่ีวนร่วมท�ำให้ส�ำนกังานศนูย์วิจยัประสบ

ความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานด้วยดีตลอดมา

	 รองศาสตราจารย์ เกศินี วิฑูรชาติ

	 อธิการบดี

สารอธิการบดี



	 ในวาระที่ผมไดร้บัการแตง่ตั้งโดยท่านอธกิารบดีให้เข้ามา

รับต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษา 

แห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (TU-RAC) สืบแทนท่านผูอ้�ำนวยการ

เดิมนั้น ผมทราบดีว่าที่นี่มีปัญหาทั้งความล่าช้า ความไม่ชัดเจน  

ความไม่ปกติหลายสิ่งอย่าง และอื่นๆ อีกมากพอควร นั่นเพราะผม

เป็นนักวิจัยคนหนึ่งที่น�ำงานผ่านส�ำนักงานฯ นี้ย่อมต้องคาดหวัง 

ทั้งการบริการ การจัดการ การประสานงานและการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ แต่ 7 เดือนเต็มที่ผมเข้ามาท�ำงานที่นี่ในฐานะผู้บริหาร  

ผมตระหนักแล้วว่า ส�ำนักงานฯ ถูกเรียกร้องหลายสิ่งอย่างไม่เฉพาะนักวิจัย

จากคณะ/หน่วยงาน ทั้งจากบอร์ดบริหาร มหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอก  

แหล่งทุนต่างๆ จึงไม่น่าแปลกใจที่คนที่ปฏิบัติงานอยู่ที่นี่ต้องเผชิญหน้ากับอะไร มีไม่กี่คนที่ (จ�ำต้อง) อยู่ท�ำงานต่อไป

ด้วยเหตผุลส่วนตวั ครอบครัว เพือ่มหาวิทยาลยั หรืออะไรก็ตาม แต่มไีม่น้อยเลยทีห่มนุเวียนผลดัคนเข้าออกเป็นประจ�ำ 

เพราะงานที่นี่ไม่น่าให้ความอภิรมย์เท่าใดนัก ผมจึงได้เข้าใจ...

	 สิ่งที่ตั้งใจมุ่งหวังที่จะ “ปรับ” ภาพลักษณ์ และ “เปลี่ยน” ส�ำนักงานฯ ที่เน้นปรับ 1) สื่อสารให้คนรับรู้  

2) งานเชิงรุก 3) เผยแพร่ผลงาน และ 4) เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ กับเน้นเปลี่ยน 1) จัดท�ำ/ปรับปรุงระเบียบหลัก

เกณฑ์ 2) พัฒนาบุคลากรให้รู้รอบ 3) ต่อยอดระบบ IT 4) เพิ่มก�ำลังคนและสวัสดิการ และ 5) เสริมสภาพแวดล้อม

การท�ำงานที่ดี รวม 9 ข้อที่ผมคาดหวังให้เห็นการปรับเปลี่ยนภายใน 3 ปีที่ผมอยู่ในวาระนี้ให้ประสบความส�ำเร็จให้ได้

นั้น จ�ำเป็นต้องเร่ิมจากความเข้าใจในกระบวนการท�ำงานภายในส�ำนักงานฯ ในทุกเร่ืองที่ผมพอจะเรียนรู้ได้ก่อนแม้

ภารกิจประจ�ำวันของส�ำนกังานฯ จะมไีม่น้อย ภารกิจทีค่ณะ งานวิจยัแต่เดมิ เร่ืองครอบครัวและส่วนตวัทีต้่องจดัล�ำดบั

จดัสรรเวลาให้ด ีผมยงัต้องขอความช่วยเหลอืโดยเฉพาะจากรองผูอ้�ำนวยการ (รศ.ดร.วรรณภา ตริะสังขะ) เลขานกุาร

ส�ำนักงาน (ดร.สมสุณีย์ ดวงแข) หัวหน้างานทั้ง 4 งาน และคนที่ส�ำนักงานฯ ทุกคน เพื่อให้เห็นเป้าหมาย ช่วยกัน 

ขับเคลื่อน และเดินไปด้วยกันตลอดระยะเวลาที่ผมยังอยู่ที่นี่ “งานบริหารส�ำนักงาน” ที่เป็นระบบและเป็นธรรม  

“งานอ�ำนวยการบริการ” ที่รวดเร็วและถูกต้อง “งานอ�ำนวยการการเงิน” ที่งานมีประสิทธิภาพ คนมีประสิทธิผล และ

งานภารกิจเฉพาะที่เน้นงานเชิงรุก สร้างภาพลักษณ์ที่ดี (ให้กับส�ำนักงานฯ) และเผยแพร่ผลงาน (นักวิจัย) ให้เป็นที่

ประจักษ์ ผมจึงต้องการเห็น...

	 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ผมก�ำหนดไว้ทั้ง 7 ตัว ได้แก่ ความพึงพอใจของนักวิจัย, จ�ำนวนเรื่องร้องเรียน, ผลการ

ปฏิบัติงาน, จ�ำนวนนักวิจัยใหม่, มูลค่าโครงการ, จ�ำนวนหน่วยงานจ้าง และความสุขในการท�ำงาน จึงเป็นเป้าหมายที่

ผมและทีมบริหารจะมุ่งมั่นในการด�ำเนินการเพ่ือให้การเขียนสารจากผู้อ�ำนวยการในปีหน้าและปีถัดไปจะต้องเปลี่ยน

ในทางที่ดีขึ้น โดยใช้ฐานปีนี้เป็นค่าเปรียบเทียบ แม้พวกเราจะพบเจอกับวิกฤติใดๆ ก็ตาม

	 ท้ายสุดนี้ ผมขอให้ผู้อ่านรายงานการประจ�ำปีของส�ำนักงานฯ ในที่นี้ทุกท่านได้โปรดมั่นใจให้ความเชื่อใจว่า 

ปีนี้จะเริ่มต้น ปีหน้าจะเห็นผล ปีถัดไปจะถึงเวลาชื่นชม ด้วยความเข้าใจจากนักวิจัยทุกท่าน ด้วยความต้องการที่ผม

อยากเห็น และด้วยความร่วมมือจากทุกคนในส�ำนักงานฯ ขอบพระคุณท่านอธิการบดีที่มอบความไว้วางใจให้เข้ามา

ท�ำงาน ขอบคุณท่านผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานและคณะกรรมการอ�ำนวยการทุกท่านที่จะได้ก�ำกับติดตามและตรวจสอบ

เพื่อให้การด�ำเนินงานของส�ำนักงานฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น

	 รองศาสตราจารย์ ดร. ธีระ สินเดชารักษ์

	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สารจากผู้อ�ำนวยการ



สารจาก 
ประธานกรรมการอ�ำนวยการ
	 งานวิจัยเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาองค์ความรู้ของ

หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นองค์กรขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ 

ขนาดเล็ก ทั้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน เพื่อ

ให้มีหน่วยงานกลางในการดูแลและบริหารงานวิจัยจากภายนอก 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จึงได้จัดตั้งส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ 

ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TU-RAC) ขึ้น โดยตลอดระยะ

เวลา ส�ำนกังานศนูย์วิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ได้ให้บริการ

ด้านการบริหารงานวิจัย งานให้ค�ำปรึกษา แก่หน่วยงานทั้งภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และองค์กรระหว่าง

ประเทศ เพื่อตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน 

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้รักษามาตรฐานให้บริการทางด้านวิชาการและบริหารงานภายใน และพยายาม

พัฒนาการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ทั้งในด้านความถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และ

โปร่งใส โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาการระบาดของโควิด 

19 ท�ำให้ส�ำนักงานศูนย์วิจัยต้องมีการปรับเปลี่ยนการด�ำเนินการและการบริหารงานภายในเพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายการท�ำงานแบบ work from home รวมถึงการพัฒนาการให้บริการเชิงรุกเพ่ือให้เข้าถึงหน่วยงานภายนอก

ได้มากข้ึน ซ่ึงส�ำนกังานศูนย์วิจยัสามารถรักษามาตรฐานการให้บริการได้อย่างมปีระสิทธภิาพ อนัสะท้อนให้เหน็ถึง

ความเป็นหน่วยงานคุณภาพ

	 ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัยในรอบปีที่ผ่านมา นับเป็นอีกหนึ่งปีที่ประสบความส�ำเร็จเป็นที่

น่าพอใจ ในนามของส�ำนกังานศนูย์วิจยั ดฉินัขอขอบคณุทกุองค์กรทีใ่ห้ความไว้วางใจ และใช้บริการของส�ำนกังาน

ศูนย์วิจัย และขอขอบคุณคณะกรรมการอ�ำนวยการ คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของส�ำนักงานศูนย์วิจัย 

ที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานด้วยดีตลอดมา ดิฉันเช่ือมั่นว่าส�ำนักงานศูนย์วิจัยจะพัฒนาการให้บริการอย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของหน่วยงานผู้ว่าจ้าง คณาจารย์ และนักวิจัย และเป็นกลไกส�ำคัญในการ

ปฏิบัติภารกิจในการบริหารงานด้านวิจัยและงานให้ค�ำปรึกษาตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดไป

	 รองศาสตราจารย์ ดร. วีรยา ฉิมอ้อย

	 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการอ�ำนวยการ

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



รองศาสตราจารย์ ดร.วีรยา  ฉิมอ้อย
ต�ำแหน่ง	ประธานกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 D.Eng. Geotechnical Engineering,  

Hiroshima University, Japan 1999.

-	 M.Eng. Civil Engineering,  

Kasetsart University,  

Thailand 1993

-	 B.Eng. Civil Engineering,  

Kasetsart University,  

Thailand 1990

ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล  คุ้มทรัพย์
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยเยล

-	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยออสเตรเลียตะวันตก

คณะกรรมการอ�ำนวยการ
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ศาสตราจารย์ ทพญ.ดร.ศิริวรรณ  สืบนุการณ์
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 Doctor of  Philosophy, Asian Institute of Technology,  

School of Engineering and  Technology,  

Information Management

-	 Master of Science, Asian Institute of Technology,  

School of Engineering and Technology, Information Management

-	 Certificate in Clinical skill program,  

World Society for pd Health Care, Osaka, Japan

-	 ป. บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก  

(คณะทันตแพทยศาสตร์ วิทยาเอ็นโดดอนต์วิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

รองศาสตราจารย์ นพ.ดิลก  ภิยโยทัย
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 Fellowship in Interventional Cardiology,  

Concord General Hospital and Royal Prince Alfred 

Hospital, University of Sydney

-	 แพทย์ประจ�ำบ้านต่อยอด สาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ  

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

-	 แพทย์ประจ�ำบ้าน ภาควิชาอายุรศาสตร์  

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

-	 แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการอ�ำนวยการ
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คณะกรรมการอ�ำนวยการ

รองศาสตราจารย์ ดร.ด�ำรงค์  อดุลยฤทธิกุล
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 อ.บ. สาขาภาษาอังกฤษ (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

-	 M.Ed. สาขา Reading Education Towson State University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 Ph.D. สาขา Curriculum and Instruction (Reading Education) 

University of Maryland College Park 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร  เจียศิริพงษ์กุล
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 Dr.-Ing. in Applied Mechanics (Dynamics),  

Technische Universitaet Därmstädt,  

Därmstädt, Germany

-	 M. Eng. in Mechatronics School of Advanced 

Technologies (Exchanged Program), Asian Institute  

of Technology, Bangkok, Thailand. Technical University 

Hamburg-Harburg, Hamburg, Germany

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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คณะกรรมการอ�ำนวยการ

รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สภาวะแวดล้อม)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 Ph.D. (Economics),  

University of Hawaii at Manoa

-	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร)  

เกียรตินิยม อันดับ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 ปริญญาเอก (การบริหารสาธารณะและนโยบาย),  

School of Public and International Affairs,  

University of Pittsburgh, USA

-	 ประกาศนียบัตรด้านการบริหารและการจัดการสาธารณะ, 

University of South Florida, USA

-	 ปริญญาโทด้านการบริหารสาธารณะ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรีด้านสาขาบริหารรัฐกิจ (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 Ph.D. in Accounting The University of Texas  

of Austin, USA

-	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Master of Professional Accounting 

The University of Texas of Austin, USA

-	 ประกาศนียบัตรทางการสอบบัญชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คณะกรรมการอ�ำนวยการ
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อาจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์
ต�ำแหน่ง	กรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 Ph.D., University of Technology Sydney,  

Australia

-	 MBA, University of Western Sydney,  

Australia

รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระ  สินเดชารักษ์
ต�ำแหน่ง	กรรมการและเลขานุการ

คุณวุฒิการศึกษา

-	 Ph.D. (Demography), Institute for Population and  

Social Research, Mahidol University,  

Thailand

-	 วท.ม. (สถิติประยุกต์)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 วท.บ. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คณะกรรมการอ�ำนวยการ
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รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณภา  ติระสังขะ
ต�ำแหน่ง	รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย

คุณวุฒิการศึกษา

-	 นิติศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาโท ด้านกฎหมายมหาชนและกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัย Nantes  

ประเทศฝรั่งเศส

-	 ปริญญาเอก ด้านกฎหมายมหาชน  

มหาวิทยาลัย Nantes  

ประเทศฝรั่งเศส

รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย
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เลขานุการส�ำนักงานศูนย์วิจัย 
นางสาวสมสุณีย์ ดวงแข

หัวหน้างานอ�ำนวยการบริการ 
นางสาววรรณา แก้วพวง

นางสาวน�้ำทิพย์  

มีขันทอง

นางสาวศศินันท์  

ลิมพวัฒน์

นางสาวสุจิตรา  

เผ่าชวด

นางสาวสิรินภา  

เพิ่มสกุลสิน

นางสาวนภาพร  

สมภักดี

นางสาวเพียงนภา  

สุขสมพงษ์

นางสาวรัศมี   

พิมพ์วันวงศ์

นางสาวทิพวรรณ 

ทองดี

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานศูนย์วิจัย

(ระหว่างวันที่ 11 

ก.พ. 62-6 ก.พ. 64)

งานอ�ำนวยการบริการ
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นางสาวพรพรรณ  

สังเกตุการณ์

หัวหน้างานบริหารส�ำนักงาน 
นางสาวกานติมา พงษ์ศักดิ์

รักษาการหัวหน้างานภารกิจเฉพาะ 
นางสาวยุพนรัตน์ พงษ์นัยรัตน์

หัวหน้างานอ�ำนวยการการเงิน
นางสาวจินตญาณ อภินันทกุล

นางสาวสุวรรณี   

ติวะตันสกุล

นางสาวชลธิชา 

ชินสะอาด

นางสาวมรกต   

บ�ำรุงสิน

นางสาวหทัยชนก  

พุ่มสไล

นางสาวทิพย์สุวรรณ 

แจ่มเหมือน

นางสาววริษฐา  

ไทยบุรี

นายฐิติพร   

อ่วมเรืองศรี

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานศูนย์วิจัย

นางสาวปฐมกานต์  

บุนนาค

งานบริหารส�ำนักงาน

งานอ�ำนวยการการเงิน

งานภารกิจเฉพาะ
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งานอ�ำนวยการบริการ

กลุ่มงานที่ปรึกษา 

กลุ่มงานวิจัยและ 
บริการวิชาการ

กลุ่มงานทุน 
ภายนอกทั่วไป

กลุ่มงานโครงการ  
2.5 และ สกสว.

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยด�ำเนินงานโดยมีคณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย ซ่ึงมีอธิการบดี 

เป็นประธานกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนกังานศนูย์วิจยัจะวางนโยบายและแผนงานของส�ำนกังาน

ศูนย์วิจัยให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยและวัตถุประสงค์การจัดตั้งส�ำนักงานศูนย์วิจัย ในด้าน 

การบริหารงานจะมีผู้อ�ำนวยการเป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบการบริหารงานทั่วไปของส�ำนักงานศูนย์วิจัยและเป็น 

ผู้บังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัยทุกคน และมีรองผู้อ�ำนวยการช่วยบริหารงานของส�ำนักงาน

ศูนย์วิจยั นอกจากนี ้อธกิารบดยีงัแต่งตัง้ผูป้ฏบัิตงิานของส�ำนกังานศนูย์วิจยัคนหนึง่ท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารส�ำนกังาน

ศูนย์วิจัยเพ่ือควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของส�ำนักงานศูนย์วิจัยและช่วยเหลือผู้อ�ำนวยการใน 

การปฏิบัติงาน โครงสร้างองค์กรของส�ำนักงานศูนย์วิจัยจึงมีลักษณะดังนี้

งานภารกิจเฉพาะ

หน่วย 
ภารกิจเฉพาะ

หน่วยวารสาร 

งานบริหารส�ำนักงาน

หน่วยวางแผน 

หน่วยพัฒนาและ
ดูแลระบบ

หน่วยบุคคล

งานอ�ำนวยการการเงิน

หน่วยการเงิน 

หน่วยบัญชีและ 
พัสดุ

	

ที่ปรึกษา

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษา	 คณะกรรมการ

		  แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 อ�ำนวยการ	

		  ส�ำนักงานเลขานุการ

โครงสร้างองค์กร

หน่วยตรวจสอบภายใน

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร



ความเป็นมา

	 ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร ความได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างองค์กรนั้นขึ้นอยู่กับ 

ข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่เป็นส�ำคัญ เนื่องด้วยเป็นปัจจัยหลักที่สนับสนุนให้องค์กรรัฐ รัฐพาณิชย์ และเอกชน 

สามารถปรับตัวเพื่อเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที อันน�ำมาซ่ึงผลส�ำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ขององค์กร ความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องจึงถือเป็นจุดแข็งขององค์กร 

ที่ประสบความส�ำเร็จ ทั้งนี้ การวิจัยถือเป็นช่องทางส�ำคัญที่จะท�ำให้ได้รับข้อมูลที่ตรงประเด็น ชัดเจน  

ถูกต้อง ตามระเบียบวิธีวิจัย ซ่ึงนอกจากจะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรแล้ว การวิจัยยังถือเป็น 

การสั่งสมและเพิ่มพูนองค์ความรู้ให้แตกฉาน อันจ�ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศสืบไป

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการค้นคว้าวิจัย เพ่ือให้ได้มาซ่ึง 

องค์ความรู้ใหม่ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานขององค์กรต่างๆ กอปรกับมหาวิทยาลัยมีภารกิจหลักในการให้

บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่ไปกับการบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จึงจัดตั้ง

ส�ำนกังานศนูย์วิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรียกโดยย่อว่า “สว.มธ.” ช่ือเป็นภาษา

อังกฤษว่า Thammasat University Research and Consultancy Institute หรือ TU-RAC ขึ้น  

เพ่ือเป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการด้านการบริหารงานวิจัยและด�ำเนินการวิจัยในนามมหาวิทยาลัย  

โดยมีการบริหารงานที่คล่องตัวนอกระบบราชการ ทั้งนี้ ส�ำนักงานศูนย์วิจัยถือเป็นหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัยเพียงหน่วยงานเดียวที่สามารถให้บริการการวิจัย ให้ค�ำปรึกษา และฝึกอบรมสัมมนา แก่ 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในนาม “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์”

	 ในส่วนของคณาจารย์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทีเ่ป็นบคุลากรหลกัในการด�ำเนนิโครงการต่างๆ 

นั้น เป็นนักวิจัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การท�ำวิจัยมายาวนาน จากหลากหลายสาขา ทั้งสาขา 

ด้านสังคมศาสตร์และสาขาด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงการบูรณาการข้อมูลความรู้จากสาขาต่างๆ เข้าด้วย

กันอย่างเหมาะสม เพ่ือสร้างแนวคดิทีส่ามารถประยกุต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างสมบรูณ์ ทัง้นี ้นกัวิจยั

ของส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในแวดวงวิชาการเฉพาะทาง ท�ำให้มั่นใจได้ว่า 

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยสามารถให้บริการด้านการวิจัย การให้ค�ำปรึกษา และการฝึกอบรมสัมมนาได้อย่างมี

คุณภาพสูงสุด
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ภารกิจ

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านการ

บริหารงานวิจัย และด�ำเนินการวิจัยในนามมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีการบริหารงานแบบอิสระ มีความคล่องตัว

ในการปฏิบัติงาน โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการด�ำเนิน

งานการให้บริการท�ำวิจัยและให้ค�ำปรึกษา พ.ศ. 2560 คือ

	 1.	 รับท�ำวิจัยและให้ค�ำปรึกษากับองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรระหว่างประเทศ องค์กร

ของต่างประเทศ องค์กรอื่นๆ หรือแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

	 2.	 ให้บริการท�ำวิจัยและให้ค�ำปรึกษาที่มีมหาวิทยาลัยเป็นคู่สัญญาให้ส�ำนักงานศูนย์วิจัยเป็นส่วนงานที่

มีหน้าที่รับผิดชอบเพียงส่วนงานเดียวเท่านั้น

	 3.	 ในการท�ำสัญญากับคูส่ญัญาการให้บริการท�ำวิจยัและให้ค�ำปรึกษาในนามมหาวิทยาลยัให้ผูอ้�ำนวยการ

เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจจากอธิการบดี

TU-RAC	 เป็นเลิศในการให้บริการด้านบริหารงานวิจัย 
	 ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ

วิสัยทัศน์

มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน

มีความจริงใจและซื่อสัตย์ต่อกัน

มีความสามารถในการแก้ปัญหา

มีความแตกต่างทางด้านความคิด

มีการท�ำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

มีความเชี่ยวชาญในงานที่ท�ำ

มีนวัตกรรม

มีการคิดและตัดสินใจอย่างเป็นระบบ

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยด�ำเนินงาน

โดยมุ่งเน้นค่านิยมหลัก  

8 ประการ ดังนี้

ค่านิยมหลัก
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	 1.	พัฒนาระบบสารสนเทศครบวงจร

	 2.	สร้างศักยภาพบุคลากร

	 3.	ส่งเสริมประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

	

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้จัดท�ำแผนปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ 2564 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

ส�ำนักงานศูนย์วิจัย โดยมีการวัดผลการด�ำเนินงานตาม“แนวทางที่เป็นระบบสู่การปรับปรุงผลการด�ำเนินการของ

องค์การ (EdPEx)” ตามกรอบการประเมินผลใน 4 มิติ ดังนี้

ปัจจยัแห่งความส�ำเร็จ (Key Success Factors : KSF)

มิติด้านประสิทธิผลตามภารกิจของส�ำนักงานศูนย์วิจัย ร้อยละ 45

1.	 ร้อยละมูลค่าโครงการที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปีก่อน [25%]

2.	 จ�ำนวนโครงการที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปีก่อน [10%]

3.	 จ�ำนวนนักวิจัยที่น�ำงานมาผ่านส�ำนักงานศูนย์วิจัย [10%]

มิติด้านการพัฒนาองค์กร ร้อยละ 20

1.	 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม 

แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ [4%]

2.	 ร้อยละของความส�ำเร็จของการพัฒนาระบบ

สารสนเทศครบวงจรตามแผนที่ก�ำหนด [4%]

3.	 ร้อยละของความส�ำเร็จของการด�ำเนินกิจกรรม 

ตามแผนการจัดการความรู้ [3%]

4.	 ร้อยละความส�ำเร็จของแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี 

[9%]

มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 20

1.	 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

[20%]

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ร้อยละ 15

1.	 ร้อยละเฉลี่ยของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า [3%]

2.	 ร้อยละความส�ำเร็จของโครงการตามนโยบายการก�ำกับดูแลองค์การที่ดี [4%] 

3.	 ร้อยละเฉลี่ยของความส�ำเร็จในการด�ำเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่ก�ำหนด 

ของกระบวนการสนับสนุน [5%]

4.	 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของการด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง [1%]

5.	 ร้อยละกลุ่มเป้าหมายที่รับทราบข่าวสารจากส�ำนักงานศูนย์วิจัย [2%]
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การข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา

	 ส�ำนกังานศนูย์วิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ได้ด�ำเนนิการจดทะเบียนทีป่รึกษากับ

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2543 โดยมีเลขทะเบียนที่ปรึกษาหมายเลข 668 

ปัจจุบัน สาขาที่ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้รับการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษามีทั้งสิ้น 19 สาขา ดังนี้

สาขาการเกษตรและพัฒนาชนบท	 สาขาการศึกษา

สาขาพลังงาน	 สาขาสิ่งแวดล้อม

สาขาการเงิน	 สาขาอุตสาหกรรม

สาขากฎหมาย	 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สาขาการท่องเที่ยว	 สาขาการคมนาคมขนส่ง

สาขาการพัฒนาเมือง	 สาขาการประชาสัมพันธ์

สาขาการประปาและสุขาภิบาล	 สาขาสาธารณสุข

สาขาการบริหารและการพัฒนาองค์กร	 สาขามาตรฐานคุณภาพ ด้าน ISO 9001

สาขาการวิจัยและการประเมินผล	 สาขาประชากร

สาขาเบ็ดเตล็ด
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ผลการด�ำเนินงานปีงบประมาณ 2564



ผลการด�ำเนินงานปีงบประมาณ 2564

	 ในปีงบประมาณ 2564 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยได้รับความเช่ือถือและความไว้วางใจจากหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนให้เป็นผู้ด�ำเนินโครงการต่างๆ จ�ำนวน 368 โครงการ

	 ในปีงบประมาณ 2564 ส�ำนกังานศูนย์วิจยัได้แบ่งโครงการออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ โครงการทีป่รึกษา 

จ�ำนวน 291 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 79.08 ของโครงการ โครงการฝึกอบรม จ�ำนวน 31 โครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ 8.42 ของโครงการ และโครงการวิจัย จ�ำนวน 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของโครงการ

หมายเหตุ *	หมายถึง มีงบประมาณเพียง 4 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 กันยายน 2545  

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนระบบการจัดท�ำงบประมาณ

2555 2557 2559 2563256125532551254925472541 2543 2545* ปง
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จ�ำนวนโครงการปีงบประมาณ 2541-2564

22 รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 เมือ่พิจารณาโครงการปีงบประมาณ 2564 แยกตามสาขาวิชา แบ่งเป็นด้านสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 

จ�ำนวน 197 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.53 ของโครงการ และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 171 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.47 ของโครงการ

ร้อยละของโครงการปีงบประมาณ 2564 แยกตามประเภทโครงการ

ร้อยละของโครงการปีงบประมาณ 2564 แยกตามสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี53.53%46.47%

โครงการที่ปรึกษา

โครงการฝกอบรม

โครงการวิจัย

8.42%

12.50%

%

79.08%
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	 เมือ่พิจารณาสดัส่วนโครงการปีงบประมาณ 2564 แยกตามสาขาการข้ึนทะเบยีนทีป่รึกษากับศนูย์ข้อมลู 

ที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง แบ่งเป็น สาขาการบริหารและการพัฒนาองค์กร ร้อยละ 24.73 สาขาการวิจัย

และการประเมินผล ร้อยละ 21.74 สาขาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 13.59 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละ 11.14 สาขาอุตสาหกรรมก่อสร้าง ร้อยละ 4.35 สาขาการเงิน ร้อยละ 3.26 สาขาการท่องเที่ยว ร้อยละ 

2.72 สาขาการศึกษา ร้อยละ 2.45 สาขาพัฒนาเมือง ร้อยละ 2.45 สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ 2.45 สาขาพลังงาน 

ร้อยละ 2.17 สาขาการประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 1.63 สาขากฎหมาย ร้อยละ 1.63 สาขาเกษตรและพัฒนาชนบท 

ร้อยละ 1.36 สาขาการขนส่ง ร้อยละ 1.36 สาขาสาธารณสุข ร้อยละ 1.36 สาขาการประปาและสุขาภิบาล  

ร้อยละ 1.09 สาขาประชากร และสาขาเบ็ดเตล็ด ร้อยละ 0.27 ตามล�ำดับ

24.73
21.74

13.59
11.14

4.35
3.26

2.72

1.36
1.36
1.36
1.09
0.27

1.63

2.45
2.17

1.63

2.45
2.45

0.27

รอ
ยล
ะโค
รง
กา
ร

สาขา
การบริหารและการพัฒนาองคกร
การวิจัยและการประเมินผล

สิ่งแวดลอม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส�อสาร

อุตสาหกรรมกอสราง
การเงิน

การทองเที่ยว
อุตสาหกรรม

การพัฒนาเมือง
การศึกษา
พลังงาน
กฎหมาย

การประชาสัมพันธ
สาธารณสุข
การขนสง

การเกษตรและการพัฒนาชนบท
การประปาและสุขาภิบาล

เบ็ดเตล็ด
ประชากร

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 30.0025.00

ร้อยละของโครงการปีงบประมาณ 2564 
แยกตามประเภทสาขาการข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา
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	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เร่ิมด�ำเนินโครงการวิจัยต่างๆ  

ในปีงบประมาณ 2541 โดยมีนักวิจัยซึ่งเป็นหัวหน้าโครงการจ�ำนวน 10 คน ปัจจุบันส�ำนักงานศูนย์วิจัยมีนักวิจัย 

ที่ท�ำหน้าที่หัวหน้าโครงการและรับผิดชอบโครงการต่างๆ ผ่านทางส�ำนักงานศูนย์วิจัยจ�ำนวนทั้งส้ิน 397 คน  

โดยในแต่ละปีงบประมาณมีจ�ำนวนนักวิจัยใหม่ที่ท�ำงานผ่านทางส�ำนักงานศูนย์วิจัยเพ่ิมข้ึนทุกปี และส�ำหรับ 

ในปีงบประมาณ 2564 มีนักวิจัยใหม่ จ�ำนวน 16 คน

หมายเหตุ *	หมายถึง มีงบประมาณเพียง 4 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 กันยายน 2545  

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนระบบการจัดท�ำงบประมาณ
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จ�ำนวนนักวิจัยใหม่ท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปีงบประมาณ 2541-2564
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เงินน�ำส่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้จัดสรรรายได้คงเหลือจากการ 

ด�ำเนินงานให้กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้น�ำเงินไปใช้ในการพัฒนา 

การวิจยั การเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลยั  โดยในปีงบประมาณ 2564 ส�ำนกังานศนูย์วิจยั

ได้จัดสรรรายได้ให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 51.5 ล้านบาท

เงินน�ำส่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

เงินน�ำส่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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กิจกรรมของโครงการ



จัดอบรมหลักสูตรการบริหาร 
การท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ส�ำหรับผู้บริหาร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษา 

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับความไว้ 

วางใจจากการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย จดัอบรม

หลักสูตรการบริหารการท่องเทีย่วอย่างรับผดิชอบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส�ำหรับผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ผู ้อบรมมีความรู ้

ด้านการท่องเที่ยวในทุกมิติที่เก่ียวข้อง และเพ่ิม

ความเข้าใจกลไกของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และ

น�ำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรม

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 

แนวโน้มการท่องเที่ยวของโลก
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ฝึกอบรมหลักสูตร BBL Strategic Thinking  
รุ่นวันท่ี 14-15 กันยายน 2563

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับความไว้วางใจจากธนาคาร

กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ฝึกอบรมหลักสูตร BBL Strategic Thinking เมื่อวันที่ 14-15 กันยายน พ.ศ. 2563  

โดยหลักสูตรดังกล่าวจัดข้ึนเพ่ือให้บุคลากรของบริษัทได้เรียนรู ้ เข้าใจ หลักการคิดเชิงกลยุทธ์ โดยอาศัยทักษะ

ความรู้ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฎบิตัมิาผนวกกัน และให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ในการน�ำแนวคดิดงักล่าว

เป็นหลักการในการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

30 รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



จัดอบรมหลักสูตร MTP for 
Boonrawd OGSM

	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับความไว้วางใจจาก

บริษัท เอ็มทีพี โซลูชั่น จ�ำกัด จัดอบรมหลักสูตร MTP 

for Boonrawd OGSM ระหว่างวันท่ี 26-27 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2563 โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือให้บคุลากรของบริษัทได้

เรียนรู้ เข้าใจ หลกัการคดิเชิงกลยทุธ์ โดยอาศยัทกัษะความรู้ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฎบิตัมิาผนวกกัน และให้เป็น

ไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ในการน�ำแนวคิดดังกล่าวเป็นหลักการในการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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กิจกรรมของส�ำนักงานศูนย์วิจัย



กิจกรรมประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการ
	 เมือ่วันที ่22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ส�ำนกังานศนูย์วิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ได้จัดประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัย โดยมีศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ เป็น

ผู้ท�ำหน้าที่แทนประธานกรรมการอ�ำนวยการ ณ ห้องประชุมคึกฤทธิ์ ปราโมช อาคารอเนกประสงค์ 1  

ชั้น 9 สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์
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กิจกรรมสรงน�้ำพระวันสงกรานต์ ประจ�ำปี 2564
	 เมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ�ำปี 2564 น�ำโดย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สินเดชารักษ์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษา 

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดร.สมสุณีย์ ดวงแข เลขานุการส�ำนักงานศูนย์วิจัย และ 

เจ้าหน้าที ่ร่วมสรงน�ำ้พระแก้วมรกต บริเวณหน้าส�ำนกังาน เสริมสิริมงคลต้อนรับวันสงกรานต์
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รายนามนักวิจัยท่ีด�ำเนินโครงการ 
ผ่านส�ำนักงานศูนย์วิจัย



ศาสตราจารย์ ณรงค์  ใจหาญ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติกิจกรรมที่ 4 การศึกษาความ 

เหมาะสมในการตรากฎหมายรองรับกลไกการขับเคลื่อนแผนสิทธ ิ

มนุษยชนแห่งชาติระยะที่ 2 โดยเฉพาะเจาะจง

ศึกษาแนวทางการยกร่างกฎหมายขจัดการเลือกปฏิบัติต่อบุคคล

กรมทรัพยากรน�้ำบาดาล ศึกษาทบทวนร่างกฎหมายว่าด้วยน�้ำบาดาล

รองศาสตราจารย์ ดร. ภูมินทร์  บุตรอินทร์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

(ส�ำนักงาน กสทช.)

จ้างที่ปรึกษาเพื่อติดตามและประเมินผลแผนแม่บทกิจการโทรคมนาคม 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562-2566) ในระยะ 2 ปี

รองศาสตราจารย์ ดร. นิลุบล  เลิศนุวัฒน์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

กิจการพลังงาน

ศึกษาแนวทางการก�ำกับอัตราค่าบริการไฟฟ้าตามพระราชบัญญัต ิ

การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรศักดิ์  บุญเรือง

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า แนวทางและวิธีการวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคมในการตรากฎหมาย

คณะนิติศาสตร์
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพร  โพธิ์พัฒนชัย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทรัพยากรน�้ำ ค่าใช้จ่ายในการท�ำแผนปฏบิตักิารรองรับการท�ำงานตามหมวด 6 มาตรา 

78 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรน�้ำสาธารณะ	

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาวตรี  สุขศรี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า ศกึษาการบงัคบัใช้พระราชบญัญตัคิวามเท่าเทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 

เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธีระรัตน์  จีระวัฒนา

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

กิจการพลังงาน

จ้างที่ปรึกษายกร่างประกาศหลักเกณฑ์การก�ำหนดอัตราค่าไฟฟ้า
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ศาสตราจารย์ ดร. อาณัติ  ลีมัคเดช

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร

ร่วมลงทุนกับผู ้ประกอบการภาคเกษตรไทยที่สนับสนุนภาคเกษตร 

(Venture Capital : VC) และการศึกษาจัดตั้งบริษัทลูกของ ธ.ก.ส. เพื่อ

การร่วมลงทุน

ส�ำนกังานนโยบายและยุทธศาสตร์

การค้า

ประยุกต์ใช้ Blockchain ยกระดับเศรษฐกิจการค้า ระยะที่ 2

ศาสตราจารย์ ดร. รุธิร์  พนมยงค์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท หยกอินเตอร์เทรด 

(เชียงใหม่) จ�ำกัด

ศกึษาและปรับปรุงกระบวนการด�ำเนนิงานของบริษัท หยกอนิเตอร์เทรด 

(เชียงใหม่) จ�ำกัด

ศาสตราจารย์ วิทวัส  รุ่งเรืองผล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.)

จดัท�ำแผนการจดัสรรงบประมาณ วิเคราะห์และประมาณการผลกระทบ

ของแผนงานด้าน ววน. ปี 2564

ส�ำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์การมหาชน)

จัดท�ำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของส�ำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(องค์การมหาชน) ระยะ 3 ปี (ปี พ.ศ. 2564-2566)

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ

การวิเคราะห์ผลกระทบและบูรณาการงานวิจัยกลุ่มการท่องเที่ยวและ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
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รองศาสตราจารย์ ดร. อลิสรา  ชรินทร์สาร

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท จีเอเบิล จ�ำกัด Strategy Formation Workshop 2022

บริษัท เดอะสแตนดาร์ด จ�ำกัด The Standard Workshop

บริษัท ทีเอ็นไอ แอนด์  

แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

TNI SES 2020

บริษัท แทร็กซ์ อินเตอร์เทรด 

จ�ำกัด

Strategic Thinking for Liberty Group 2021

บริษัท พี.เอส.พี. สเปเชียลตี้ส์ 

จ�ำกัด

Strategic Business Planning Advisory

บริษัท เฟเชียล ดีไซน์ จ�ำกัด Business Strategy Advisory

บริษัท วันม๊อบบี้ จ�ำกัด Business Strategy Advisory for 1Moby 2021

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ 

เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

Business Strategy Advisory for SAT

บริษัท เอ็มทีพี โซลูชั่น จ�ำกัด MTP Strategy Virtual Workshop

MTP OGSM Regular

MTP OGSM Inter

MTP Super OIC 2020

MTP Strategy Coaching for Tesco Director

MTP for Boonrawd OGSM

MTP YUM Consulting Follow-up

MTP Strategy for Tesco Director

MTP Strategy for Seamico

MTP Big Data for Tesco

บริษัท แอ็คคิวเมน พลัส จ�ำกัด Acumen PTT DDI 2020

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ�ำกัด 

(มหาชน)

Business Strategy Advisory for ADB
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รองศาสตราจารย์ ดร. ปิเตอร์  รักธรรม

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

Manash University Malaysia Sustainable Work through Women-in-tech Application for Older 

Women in Malaysia and Thailand : Integrating Action Research 

and Design Science Approach

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ การบริหารความเส่ียงและการพัฒนากลยุทธ์ความเป็นสากลของ

มหาวิทยาลัยไทยในสถานการณ์ COVID 19 : กรณีศึกษาคณะ 

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร. จตุรงค์  นภาธร

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การกีฬาแห่งประเทศไทย จ้างที่ปรึกษาการจัดการความรู้และการจัดการนวัตกรรม กกท. ประจ�ำปี 

พ.ศ. 2564 โดยวิธี ประกาศเชิญชวนทั่วไป

ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลที่กระทบต่อโครงสร้างองค์กรและ

การบริหารอัตราก�ำลัง (Digital Organization)

รองศาสตราจารย์ ดร. แก้วตา  โรหิตรัตนะ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนกังานนโยบายและยุทธศาสตร์

การค้า

จัดท�ำยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลื่อนการค้าของชาติ พ.ศ.  

2565-2570

รองศาสตราจารย์ รมิดา  พัชราวนิช

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมธนารักษ์ จ ้างที่ปรึกษาการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือจัดท�ำมาตรการพัฒนาและ 

สร้างมูลค่าเพิ่มในที่ดินที่ส่วนราชการไม่ได้ใช้ประโยชน์

การเคหะแห่งชาติ วิเคราะห์ศักยภาพทรัพย์สิน เพ่ือจัดท�ำข้อบังคับและระเบียบด้าน 

การบริหารจัดการทรัพย์สินของการเคหะแห่งชาติ

การรถไฟแห่งประเทศไทย จ้างที่ปรึกษาเพื่อการจัดตั้งบริษัท และการคัดเลือกผู้บริหาร พนักงาน 

บริษัทลูกเพื่อบริหารทรัพย์สินของการรถไฟฯ

เมืองพัทยา ศึกษาความเหมาะสม ส�ำรวจ ออกแบบและก�ำหนดรูปแบบการลงทุน 

เพ่ือพัฒนาเขาพัทยาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นสัญลักษณ์แห่งใหม่ 

ของเมืองพัทยา อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสงขลา ศึกษาและวิเคราะห์โครงการ ตามโครงการบริหารจัดการน�้ำในพ้ืนที่

จังหวัดสงขลา ครั้งที่ 2
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุทธิกร  กิ่งแก้ว

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมราชทัณฑ์ ศึกษาแนวทางการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์	

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมบูรณ์  กุลวิเศษชนะ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันคุ้มครองเงินฝาก วิเคราะห์โครงสร้างค่าตอบแทน ปี 2563

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พาณุวงศ์  คัมภิรารักษ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม จ้างพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือยกระดับขีดความ

สามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพร  เรืองวานิช

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การไฟฟ้านครหลวง ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าธุรกิจหลัก (CSI) ประจ�ำปี 2564

ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร

โครงการปรับปรุงกระบวนการสินเชื่อลูกค้ารายใหญ่โดยใช้เทคโนโลยี

พัฒนานักบริหาร ระดับ 10 หลักสูตร Smart Manager ประจ�ำปีบัญชี 

2563

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนวัต  ลิมป์พาณิชย์กุล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การไฟฟ้านครหลวง จ้างที่ปรึกษาส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ประจ�ำปี 2564

ตรวจประเมินคุณภาพการให้บริการของจุดสัมผัส ประจ�ำปี 2564 โดย

วิธีเฉพาะเจาะจง

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) การจ้างที่ปรึกษาส�ำหรับวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ Restart 

Thailand

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา

จัดจ้างที่ปรึกษาด�ำเนินงานพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยว 

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตตาภรณ์  ศรีบุญจิตต์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การเคหะแห่งชาติ ศกึษาวิเคราะห์ความคุม้ค่าการใช้ประโยชน์ทีด่นิ ทีด่นิพร้อมส่ิงปลกูสร้าง 

โครงการบางพลีคอมเพล็กซ์ (Pc 2) จังหวัดสมุทรปราการ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

ท่าเรือแหลมฉบัง

จ้างทีป่รึกษาเพ่ือศกึษาและวิเคราะห์โครงการตามประกาศคณะกรรมการ

นโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

วิธีการด�ำเนินการโครงการร่วมลงทุนที่มีมูลค่าต�่ำกว่าที่ก�ำหนดในมาตรา 

9 แห่งพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2563 (ท่าเทียบเรือ บี2 ท่าเรือแหลมฉบัง)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดวงใจ  หล่อธนวณิชย์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ การเปลี่ยนเกษียณเป็นพลัง : ต่อยอดทักษะ ความรู้การจัดการสมัยใหม่

เพื่อการประกอบอาชีพในเศรษฐกิจใหม่

อาจารย์ ดร. สมประสงค์  โกศลบุญ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ทีทีที โฮลดิ้ง จ�ำกัด ฝึกอบรม การโค้ช การพัฒนาผู้บริหารเพื่อบริหารโครงการ กลุ่มบริษัท 

TTT

ฝึกอบรม และให้ค�ำปรึกษาการพัฒนากลยุทธ์และการพัฒนาผู้บริหาร

บริษัท เธยีรสรัุตน์ จ�ำกัด (มหาชน) ฝึกอบรมและให้ค�ำปรึกษาการพัฒนากลยุทธ์และการพัฒนาผู้บริหาร

ประจ�ำปี 2564

บริษัท โรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อ 

จ�ำกัด

ฝึกอบรมและให้ค�ำปรึกษาการพัฒนากลยุทธ์และการพัฒนาผู้บริหาร 

TLPH.

อาจารย์ ดร. ปัญจพร  ชินชนะโชคชัย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ

พฤติกรรมผู ้บริโภคจากกระแสบนโลกออนไลน์ต ่อการท่องเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมอาหาร
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รองศาสตราจารย์ ดร. อรรถสิทธิ์  พานแก้ว

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมสรรพสามิต การบริหารจดัการข้อมลูเคร่ืองดืม่แอลกอฮอล์จากการเปลีย่นแปลงระบบ

โลจิสติกส์ของประเทศ

สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี

สร้างการรับรู้และความตระหนกัในการป้องกันและต่อต้านการทจุริตเพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

(ส�ำนักงาน กสทช.)

เสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมจริยธรรมในการน�ำเสนอข่าวการเมือง

ของบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์

จัดท�ำแผนสนับสนุนให้ประชาชนได้รับบริการด้านกิจการกระจายเสียง

และกิจการโทรทัศน์อย่างทั่วถึง

รองศาสตราจารย์ ดร. ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิต

ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

ศกึษาและส�ำรวจรายได้ชุมชนกลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการเพ่ือสังคม 

ภายใต้กลยุทธ์ทะเลเพื่อชีวิต (Ocean for Life) บริษัท ปตท.ส�ำรวจและ

ผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ศึกษาแนวคิดและความเป็นไปได้ในการปรับใช้กลไกระบบเครดิตสังคม 

(Social credit)

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม จ้างเหมาบริการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามกรอบแนวทางในการป้องกัน

อาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

กิจการพลังงาน

ประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ทุนหมุนเวียน) 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ส�ำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

วิเคราะห์สถานการณ์และพฤติกรรมเด็กและเยาวชนเพ่ือป้องกันและ 

ส่งเสริมการตระหนักรู้ของเด็กและเยาวชนจากภัยออนไลน์

ส�ำนักงานประกันสังคม ประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศึกษารูปแบบการท�ำงาน การจ้างงาน สวัสดิการเเละหลักประกัน 

ทางสังคมของเเรงงานผู้สูงอายุ

คณะรัฐศาสตร์
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุนิดา  อรุณพิพัฒน์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันคลังสมองของชาติ ประสานงานสร้างงานวิจัยและผลักดันการใช้ประโยชน์ในกระบวนการ

บริหารราชการแผ่นดิน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภูริ  ฟูวงศ์เจริญ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า การเลือกตั้งทั่วไปคร้ังแรกของสยาม : บ่อเกิด โครงสร้างเชิงสถาบัน 

และปฏิกิริยาทางสังคม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทวิดา  กมลเวชช

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทรัพยากรธรณี จ้างการจัดท�ำข้อมูลเพ่ือเตรียมการจัดท�ำแนวทางบริหารจัดการธรณี 

พิบัติภัยของประเทศ

กองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ 

ส�ำนักยุทธศาสตร์เเละประเมินผล 

กรุงเทพมหานคร

จัดท�ำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ.  

2566-2570) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)

พัฒนาหลักสูตรสร้างผู้น�ำและเครือข่ายด้านนวัตกรรมระดับท้องถิ่น

ส�ำนักงานประชาสัมพันธ์  

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

จ้างเหมาจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์การประชาสัมพันธ์กรุงเทพมหานคร ระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน

จดัจ้างทีป่รึกษาเพ่ือจดัท�ำผลการประเมนิยทุธศาสตร์ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่ 

การก่อการร้าย (AML/CFT) พ.ศ. 2560-2564 และยุทธศาสตร์ด้าน 

AML/CFT พ.ศ. 2565-2570

ส�ำนักงานสภาความมั่นคง 

แห่งชาติ

จัดจ้างที่ปรึกษาด้านวิชาการเพ่ือศึกษาสถานการณ์และ/หรือภัยคุกคาม

ด้านความมั่นคงที่ประเทศไทยต้องมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือ

ในระยะ 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
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รองศาสตราจารย์ ดร. พรทิพย์  พิมลสินธุ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท เอ็นไอ.คอม จ�ำกัด จัดท�ำแบบประเมินผลการเข้าถึงและจ�ำนวนผู ้ชมรายการโทรทัศน์  

ระยะที่ 3

การจัดท�ำแบบประเมินผลการเข้าถึงและจ�ำนวนผู้ชมรายการโทรทัศน์ 

ระยะที่ 4

รองศาสตราจารย์ ดร. ประไพพิศ  มุทิตาเจริญ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ

การขับเคลื่อนงานวิจัยกลุ ่มการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ 

บพข. ปี 2564 เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้าน 

การท่องเที่ยวไทย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โมไนยพล  รณเวช

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมประชาสัมพันธ์ การประเมนิผลโครงการประชาสัมพนัธ์การจดัการปัญหาแรงงานต่างด้าว 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัจฉรา  ปัณฑรานุวงศ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมประชาสัมพันธ์ การประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติ  คงตุก

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกองทุนเพื่อ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ส�ำนักงาน กสศ.)

การพัฒนาเคร่ืองมือออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ที่เช่ือมต่อโรงเรียน 

กับชุมชน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พลรพี  ทุมมาพันธ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกองทุนเพื่อ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ส�ำนักงาน กสศ.)

วิจยักระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของโรงเรียน

น�ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร. สุเพชร  จิรขจรกุล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 

จากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)

การจดัท�ำข้อเสนอแนวทางอนรัุกษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง

ชีวภาพในพื้นที่กรรมสิทธิ์ Privately Protected Areas (PPA) และ 

Private-Land Conservation Areas (PLCA)

รองศาสตราจารย์ ดร. ประภาศรี  เทพรักษา

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ

วิจัยและพัฒนายกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์อาหารของวิสาหกิจชุมชน

จงัหวัดสมทุรปราการ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม กิจกรรมที ่1 การประยกุต์

ใช้เทคโนโลยีเฮอร์เดิลในการผลิตผลิตภัณฑ์ ปลาสลิดแดดเดียวใน 

บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว เพื่อยืดอายุ การเก็บรักษาที่อุณหภูมิห้อง และ

กิจกรรมที่ 2 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหารแปรรูปเพื่อ

สร้างอัตลักษณ์ของวิสาหกิจชุมชนขนาดเล็กในจังหวัดสมุทรปราการ

รองศาสตราจารย์ ดร. ดุสิต  อธินุวัฒน์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองแผนงานอาชญกรรม 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ส�ำรวจพ้ืนที่จุดเสี่ยงอาชญากรรมและการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาใช้ในการควบคุมอาชญากรรม โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ การถ่ายทอดเทคโนโลยีสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตผลทางการเกษตรเพื่อสร้าง

อัตลักษณ์สินค้าชุมชน เพิ่มช่องทางการตลาด และเพิ่มรายได้ชุมชน

ส�ำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์การมหาชน)

การพัฒนาการปลูกสมุนไพรไทยตามมาตรฐานและเทคโนโลยีการสกัด

สมนุไพรไทยทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม เพือ่เพ่ิมรายได้เกษตรกรรายย่อย

รองศาสตราจารย์ ดร. ชิราวุฒิ  เพชรเย็น

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

Gremedi Holdings Limited Rearch & Development Of Bio-Based Materials And Processing 

For Cosmetic, Sensor, And Drug Applications

บริษัท สยามออริจินัลฟู้ด จ�ำกัด โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” (Human Potential Development for 

Increasing Effective Work)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แสงดาว  วงค์สาย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ พัฒนาแผนที่ดิจิทัลเพื่อการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย ระยะที่ 2 : 16 

ประเภทองค์ความรู้และการติดตามประเมินผลโครงการด้วยเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุธีรา  วัฒนกุล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท แคชโค โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ประเมินทางประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑ์นมข้าวโอ๊ต

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม 

เจเอสพี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(มหาชน)

การประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  

4 Mix Oil โดยให้ผู้ทดสอบบริโภคผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่ช่วยใน 

การนอนหลับ

บริษัท โอดด์ แพลนท์ส จ�ำกัด การพัฒนาสูตรส�ำหรับผลติภณัฑ์นมข้าวโอ๊ตสูตรบาริสต้าและสตูรออริจนิลั

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิลาวรรณ์  เชื้อบุญ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ การล้างสารพิษในดินด้วยผลิตภัณฑ์ชีวภาพย่อยสลายสารเคมีและ 

โลหะหนักตกค้างเพื่อการฟื้นฟูดินอย่างยั่งยืน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เรวัตร  ใจสุทธิ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด 

(มหาชน)

จมกูอเิลก็ทรอนกิส์ส�ำหรับตรวจค่าความเข้มกลิน่ในโรงงานอตุสาหกรรม 

หน่วยงาน : บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติพงศ์  ไชยนอก

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ การดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในโครงข่ายโลหะ-อินทรีย์ที่มีรูพรุน 

ขนาดอัลตาร์ไมโคร

อาจารย์ อรรถวุฒิ  วงศ์ประดิษฐ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

ออกแบบและผลติส่ือการเรียนรู้คณติศาสตร์ เร่ือง โคมไฟแถบแสง LED
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ศาสตราจารย์ ดร. นคร  ภู่วโรดม

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 

จ�ำกัด (มหาชน)

การตรวจวัดและประเมินผลกระทบส่ันสะเทือนของบ้านไม้ 2 ช้ัน  

เลขที่ 1 (บ้านข้างเคียงโครงการ แชปเตอร์ จุฬา สามย่าน)

ตรวจวัดและประเมินผลกระทบจากการสั่นสะเทือนบ้านไม้ 2 ช้ัน  

เลขที่ 1 (โครงการ chapter จุฬา-สามย่าน)

การตรวจวัดและประเมินผลกระทบจากการสั่นสะเทือน บ้านไม้ 2 ช้ัน 

เลขที่ 1 (โครงการ Chapter จุฬา-สามย่าน) ส่วนเพิ่มเติม

ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เคร่ืองอบแห้งยาและสมุนไพรเชิงพาณิชย์ โดยใช้ไมโครเวฟก�ำลังต�่ำ 

ที่ป้อนคลื่นสองต�ำแหน่งที่ไม่สมมาตรกับระบบสุญญากาศ

ศาสตราจารย์ ดร. สัญญา  มิตรเอม

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการจัดหางาน จ้างที่ปรึกษาจัดท�ำแผนพัฒนาด้านดิจิทัลของกรมการจัดหางานระยะ  

3 ปี (พ.ศ. 2566-2568)

กองทุนการออมแห่งชาติ จ้างที่ปรึกษาท�ำแผนปฏิบัติการดิจิทัล กองทุนการออมแห่งชาติ ระยะ  

2 ปี พ.ศ. 2564-2565

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระยะยาว 5 ปี (พ.ศ.  

2565-2569)

บริษัท ขนส่ง จ�ำกัด จ้างทีป่รึกษาเพ่ือจดัท�ำแผนปฏบัิตกิารดจิทิลั ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)

องค์การกระจายเสยีงและแพร่ภาพ

สาธารณะแห่งประเทศไทย

ประเมินความเส่ียงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและปรับปรุงแผนการ

จัดการความต่อเนื่องในการท�ำงานของระบบสารสนเทศขององค์กร  

(IT Continuity Plan) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

องค์การค้าของ สกสค. จ้างที่ปรึกษาโครงการจ้างที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร โดยวิธีคัดเลือก

คณะวิศวกรรมศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร. แคทลียา  ปัทมพรหม

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ

การผลติถุงพลาสตกิชีวภาพย่อยสลายได้จากพอลแิลคตกิแอชิดผสมยาง

ธรรมชาติในระดับน�ำร่องอุตสาหกรรม ภายใต้แผนงาน การขับเคลื่อน

เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมนุเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (BCG in Action)

รองศาสตราจารย์ ดร. จาตุรงค์  ตันติบัณฑิต

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ไฟน์ เมด จ�ำกัด การพัฒนาระบบเชื่อมต่อระหว่าง AIChest4All และระบบ PACS ของ 

บริษัท ไฟน์ เมด จ�ำกัด เพ่ือ โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษา จ.หนองบัวล�ำภู

การพัฒนาระบบเชื่อมต่อระหว่าง AIChest4All และระบบ PACS ของ 

บริษัท ไฟน์ เมด จ�ำกัด เพื่อ โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จ.หนองบัวล�ำภู

การพัฒนาระบบเชื่อมต่อระหว่าง AlChest4All และระบบ PACS ของ

บริษัท ไฟน์ เมด จ�ำกัด เพื่อ โรงพยาบาลหาดส�ำราญเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา

โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี การพัฒนาระบบเชื่อมต่อระหว่าง AIChest4All และระบบ PACS ของ

โรงพยาบาล 150 โรงพยาบาลในประเทศไทย

พัฒนาระบบอ�ำนวยความสะดวกในการจดบันทึกทางการแพทย์และ 

การจดบันทึกทางการพยาบาลบูรณาการร่วมกับการรู้จ�ำเสียงพูดส�ำหรับ

การถอดรหัสทางการแพทย์ภาษาไทย : เฟสที่ 2

สถาบันโรคทรวงอก การพัฒนาระบบเชื่อมต่อระหว่าง AIChest4All และระบบ PACS ของ

สถาบันโรคทรวงอก

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ

ระบบคัดกรองโรคต้อหินอย่างอัตโนมัติจากลานสายตาด้วยความจริง 

โลกเสมือน และภาพถ่ายจอตาด้วยการเรียนรู้เชิงลึก

รองศาสตราจารย์ ดร. ชนาทิพย์  นามเปรมปรีดิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)

ให้ค�ำปรึกษาเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ
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รองศาสตราจารย์ ดร. ธีร  เจียศิริพงษ์กุล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ไพร์มสตรีท แอดไวเซอร่ี 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

EV Bus

รองศาสตราจารย์ ดร. นพพร  ลีปรีชานนท์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน

ข้ึนทะเบียนและก�ำกับดูแลการออกใบอนุญาตในการตรวจสอบและ

รับรองการจัดการพลังงาน

สถาบันพระปกเกล้า ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ส�ำหรับให้ค�ำปรึกษาด้านการ 

บริหารงานท้องถ่ิน : กรณีศึกษาการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ประจ�ำปี 2564

รองศาสตราจารย์ ดร. บุษบา  พฤกษาพันธุ์รัตน์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย งานศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจรบนโครงข่ายทางพิเศษในภาพรวม

ทั้งระบบ

รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช  อุศุภรัตน์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย จ้างที่ปรึกษาประเมินประสิทธิภาพเชงินิเวศเศรษฐกจิ (Eco-Efficiency) 

ของการท่าเรือแห่งประเทศไทยตามกรอบแนวทางของมาตรฐาน  

ISO 14045 (Eco-Efficiency Assessment) ระยะที่ 2

บริษัท กัลฟ์ บีพี จ�ำกัด การให้ค�ำปรึกษาการจดัท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลติภณัฑ์ บริษัท กัลฟ์ 

บีพี จ�ำกัด

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟตุพร้ินท์องค์กร บริษัท ซีลคิ คอร์พ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร ให้กับ บริษัท ไทย เอม็เอฟซี 

จํากัด

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)
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รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช  อุศุภรัตน์ (ต่อ)

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท โนวา ออร์แกนิค  

จํากัด (มหาชน)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท โนวา ออร์แกนคิ จาํกัด

บริษัท เบทาโกรเกษตร

อุตสาหกรรม จ�ำกัด

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท เบทาโกรเกษตร

อุตสาหกรรม จ�ำกัด (โรงงานแปรรูปไก่สดพัทลุง)

บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล 

จ�ำกัด

ส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้า บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ�ำกัด  

ประจ�ำปี 2563

บริษัท ฟาบริเนท จ�ำกัด ทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร บริษัท ฟาบริเนท จ�ำกัด

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ 

เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

ให้ค�ำปรึกษาการประเมนิคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลติภณัฑ์ บริษัท สมบรูณ์ 

แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร 

โฟรเซ่นฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร

บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด 

(มหาชน) ปี 2564

รองศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์  บุญญภิญโญ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

McDonald Steel Building 

Products Ltd.

Wind Load Study For Motijheel Station, Dhaka Mrt, Bangladesh, 

Project By Wind Tunnel Test

บริษัท จีเอสพีเอส โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด การศึกษาแรงลม ของโครงการ Service Apartment Sukhumvit 53 

โดยการทดสอบในอุโมงค์ลม

บริษัท เดอะเวิลด์มาร์ค จ�ำกัด การศึกษาแรงลม ของโครงการ Pattaya Worldmark Mixed-Use โดย

การทดสอบในอุโมงค์ลม-การศึกษาเพิ่มเติม

บริษัท เทนธ์ อเวนิว จ�ำกัด การศึกษาแรงลม ของโครงการอาคารสุขุมวิท 10 โดยการทดสอบใน

อุโมงค์ลม

บริษัท เรียลแอสเสท  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ศึกษาแรงลม โดยการทดสอบในอุโมงค์ลม (Wind Tunnel Test) 

โครงการ เอสทีค ทองหล่อ

บริษัท วิซดอม พินนาเคิล 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

การศึกษาแรงลม ของโครงการ Whizdom Samyan Rama IV Building 

โดยการทดสอบในอุโมงค์ลม
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รองศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์  บุญญภิญโญ (ต่อ)

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท วินโดว์ วิว จ�ำกัด การตรวจสอบและประเมิน โครงสร้างและสมรรถนะการใช้งาน ของ

ระบบผนังกระจก ของอาคารศูนย์บริหารจัดการการเดินรถ ด้วยระบบ 

GPS

บริษัท สยามเม็ททัล จ�ำกัด การตรวจสอบและประเมนิโครงสร้างและสมรรถนะการใช้งานของระบบ

ผนังกระจกของ The Rice By Srisupharaj

การตรวจสอบและประเมิน โครงสร้างและสมรรถนะการใช้งาน ของ

ระบบผนังกระจก ของศูนย์ประชุมสิริกิติ์

การตรวจสอบและประเมิน โครงสร้างและสมรรถนะการใช้งาน ของ

ระบบผนังกระจก ของอาคาร Temple

การตรวจสอบและประเมิน โครงสร้างและสมรรถนะการใช้งาน ของ

ระบบผนังกระจก ของอาคารกรุงศรี รามา 3 ทาวเวอร์

บริษัท สห แคปปิตอล ทาวเวอร์ 

จ�ำกัด

จ้างศึกษาโครงการ KingBridge Tower

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรชัย  อโณทัยไพบูลย์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การกีฬาแห่งประเทศไทย การจัดจ้างที่ปรึกษาด�ำเนินการส�ำรวจความต้องการและความคาดหวัง

ของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กกท. ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564

ส�ำนักการจราจรและขนส่ง 

กรุงเทพมหานคร

จ้างที่ปรึกษาศึกษา ส�ำรวจและออกแบบศูนย์ควบคุมและบริหารจัดการ

ระบบเทคโนโลยีจราจรและความปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ

การศกึษาออกแบบและจดัท�ำต้นแบบของระบบการค้าดจิทิลัแพลตฟอร์ม

แห่งชาติ

ส�ำนักงานประกันสังคม จ้างที่ปรึกษาออกแบบ Enterprise Architecture (EA) ของส�ำนักงาน

ประกันสังคม	

รองศาสตราจารย์ ดร. วีรชัย  อัศวเมธาพันธุ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การกีฬาแห่งประเทศไทย จัดจ้างที่ปรึกษาสถาปัตยกรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือ 

ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล
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รองศาสตราจารย์ ดร. สายันต์  ศิริมนตรี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง จ�ำกัด ทดสอบน�้ำหนักบรรทุกของจุดต่อผนังคอนกรีตหล่อส�ำเร็จ และ 

พื้นคอนกรีตอัดแรง

บริษัท เอส เอส ท ีโปรเฟสช่ันแนล 

จ�ำกัด

ทดสอบน�้ำหนักบรรทุกที่มีผลต่อก�ำแพงกันดินจากรถบรรทุกขนาด  

25 ตัน

โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต เพิ่มประสทิธภิาพและยกระดบัความสามารถ ของสถาปตัยกรรมองค์กร 

(Enterprise Architecture Governance & Development : EA)

รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล  พึ่งรัศมี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การยางแห่งประเทศไทย จ้างที่ปรึกษาวิจัยพร้อมประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  

(Eco-efficiency) ของการยางแห่งประเทศไทยประจ�ำปีงบประมาณ 2564

บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ�ำกัด ทวนสอบคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กรบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์ 

จํากัด (สาขา 00002)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์ 

จํากัด (สาขา 00001)

บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จ�ำกัด การให้ค�ำปรึกษาการจดัท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลติภณัฑ์ บริษัท กัลฟ์ 

เอ็นซี จ�ำกัด

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกัด 

ปี 2564

บริษัท ชิน-เอทซุ ซิลิโคนส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร

บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จ�ำกัด ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จ�ำกัด 

โรงงานผลิตเมทธิลเมตาครีเลต

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ององค์กรบริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จ�ำกัด 

โรงงานผลิตแผ่นอะครีลิกแบบต่อเนื่อง

บริษัท ไทยเช้ือเพลงิการบนิ จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของ บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน 

จ�ำกัด

บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จ�ำกัด ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร ของ บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน 

จ�ำกัด
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รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล  พึ่งรัศมี (ต่อ)

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน)

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท ไทยออพตคิอล กรุ๊ป และ

บริษัทในเครือ ประจ�ำปี 2564

บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบิน

กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินขององค์กร บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบิน

กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส 

จ�ำกัด

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของ บริษัท บเีอสท ีอลิาสโตเมอร์ส 

จ�ำกัด

บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขานราธิวาส)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขานราธิวาส)

บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขาปัตตานี)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขาปัตตานี)

บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขาสุราษฎร์ธานี)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของบริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ�ำกัด 

(สาขาสุราษฎร์ธานี)

บริษัท สยามอุตสาหกรรมเกษตร

อาหาร จ�ำกัด (มหาชน)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร ของ บริษัท สยามอตุสาหกรรม

เกษตรอาหาร จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) ทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของบริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) 

โรงงานหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร บริษัท อโีนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด (มหาชน) สาขาปทุมธานี

บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จ�ำกัด 

(มหาชน)

ตรวจสอบความใช้ได้ (Validation) โครงการลดก๊าซเรือนกระจก 

ภาคสมัครใจ ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) บริษัท เอสซีจี  

เซรามิกส์ จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานหินกอง

ตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) บริษัท  

เอสซีจี เซรามิกส์ จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานนิคมหนองแค

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของ บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด 

(สาขาวังม่วง)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของ บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด 

(สาขาอมตะนคร)

การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของ บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด 

(สาขานวนคร)

55รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล  พึ่งรัศมี (ต่อ)

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท โออิชิ ฟู้ด เซอร์วิส จ�ำกัด การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของ บริษัท โออิชิ ฟู๊ด เซอร์วิส 

จํากัด (สาขาบ้านบึง)

สายออกบัตร (สอบ.)  

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.)

ประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์ธนบัตร (Carbon Footprint 

of Banknote)

องค์การบริหารจัดการก๊าซ 

เรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(TGO)

การส่งเสริมภาคธุรกิจลดก๊าซเรือนกระจกโดยก�ำหนดเป้าหมาย 

ทางวิทยาศาสตร์

องค์การสุรา กรมสรรพสามิต การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์

ประเมนิประสทิธภิาพเชิงนเิวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) องค์การสุรา 

กรมสรรพสามิต ปีงบประมาณ 2564

รองศาสตราจารย์ ดร. อภิวัฒน์  มุตตามระ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การกีฬาแห่งประเทศไทย งานจ้างที่ปรึกษาการทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาการกีฬา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2565-2568

รองศาสตราจารย์ ดร. อุรุยา  วีสกุล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการขนส่งทางบก ศึกษาโครงสร้างการจัดท�ำหลักสูตรการอบรมเพ่ือขอรับคืนคะแนน 

ความประพฤติในการขับรถ

กรมทางหลวง ค่าส�ำรวจและประเมินสภาพโครงข่ายทางหลวงเพ่ือเพิ่มประสิทธิผล 

การใช้จ่ายงบประมาณบ�ำรุงรักษาทางหลวงในระยะยาว ปี 2564

กรมทางหลวงชนบท บูรณาการข้อมูลภูมิสารสนเทศทางหลวงชนบท (Integration Geo 

Informatics)	

ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

ขยายผลการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค�ำนวณแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ 

ส�ำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนพื้นที่จังหวัดชัยภูม ิ

จังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดเลย

ส�ำนักงานนโยบายและ 

แผนพลังงาน

น�ำร่องพัฒนา Use Case การใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านไฟฟ้าในการ

วิเคราะห์เชิงนโยบายและการก�ำกับดูแลกิจการพลังงาน
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปาริชาต  ชื่นวัฒนกุล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิเพ่ือ

สถาบันอาหาร

กิจกรรมยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารโดยการน�ำมาตรฐาน 

ผลิตภาพและนวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มขีดความสามารถ 

ปีงบประมาณ 2564

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กริช  เจียมจิโรจน์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ อปุกรณ์ชาร์จแบตเตอร่ีแรงดนัต�ำ่ด้วยพลงังานจากต้นไม้ : ระบบต้นแบบ

อันแรกของเมืองไทย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จักร  ชวนอาษา

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

หุ่นยนต์ขยับรูปปากได้เหมือนเสียงพูด

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิศาล  แก้วประภา

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

พัฒนาระบบฐานงานบริการคลังข้อมูลเสียงแห่งชาติ (Sound Data 

Services Platform) เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การแข่งขันทางการค้า

จ ้ างที่ป รึกษาเ พ่ือจัดท�ำแผนปฏิบัติการด ้านดิจิทัล ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า ระยะ 3 ปี 2564-2566

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิทวัส  ศตสุข

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การกีฬาแห่งประเทศไทย การสรรหาบคุลากรเพ่ือบรรจแุต่งตัง้เป็นพนกังานการกีฬาแห่งประเทศไทย

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงานกลุ่มโรงเรียนใน 

พระราชูปถัมภ์ฯ เฉลิมพระเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย  รักสุนทร

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทางหลวง ศึกษาเเนวปฏิบัติการบริหารจัดการสินทรัพย์ส�ำนักงานควบคุมน�้ำหนัก

ยานพาหนะในปัจจุบันพร้อมทั้งก�ำหนดชุดข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการต้นทุนค่าใช้จ่ายสินทรัพย์

ศึกษาออกแบบโครงสร้างไฟสัญญาณจราจรบริเวณทางแยกเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพการมองเห็นและรองรับการจัดการระบบไฟสัญญาณ

อัจฉริยะและประเมินผลลัพธ์โครงการ 1 โครงการ

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 

กรมทางหลวง

ศกึษาพฤตกิรรมการใช้ความเร็วบนทางหลวงพิเศษ และมาตรการกวดขัน

วินัยจราจร และการบังคับใช้กฎหมาย บนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 

และหมายเลข 9

งานจ้างทีป่รึกษาเพ่ือจดัเก็บข้อมลูและวิเคราะห์การจราจร บนทางหลวง

พิเศษหมายเลข 7 และ 9

การกีฬาแห่งประเทศไทย การจดัจ้างทีป่รึกษาวิเคราะห์และประเมนิรูปแบบเพ่ือพฒันารูปแบบและ

แนวทางการด�ำเนินงาน ของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564	

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภกิจ  พฤกษอรุณ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมประชาสัมพันธ์ จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์และจัดท�ำแนวทางการด�ำเนินการปรับปรุงและ

บูรณาการระบบฐานข้อมูลด้านข่าวสาร ส่ือ และฐานข้อมูลกลาง ของ

กรมประชาสัมพันธ์

อาจารย์ ดร. ชุมพล  บุญมี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทรัพย์สินทางปัญญา จ้างที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ�ำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564

โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม วิจยัระบบกล้องโทรทศัน์วงจรปิดโรงเรียนพิษณโุลกพิทยาคม อ�ำเภอเมอืง 

จังหวัดพิษณุโลก

ส�ำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ

ทีป่รึกษาจดัท�ำมาตรฐานการพัฒนาแพลตฟอร์มของกระทรวงศกึษาธกิาร
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อาจารย์ ดร. พรระพีพัฒน์  ภาสบุตร

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน

อนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนในเขตพระราชฐาน ระยะที่ 6

อาจารย์ ดร. วรุณศักดิ์  เลี่ยมแหลม

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ�ำกัด (มหาชน)

ตรวจประเมินคุณภาพน�้ำประปาดื่มได้อาคารชุด แมนเนอร์ สนามบินน�้ำ 

ตามเกณฑ์คุณภาพน�้ำประปา การประปานครหลวง

อาจารย์ ทัศฐา  ศรีวาลัย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมทางหลวงชนบท พัฒนามาตรฐาน น�ำเข้า และแลกเปลี่ยนข้อมูลกลางของกรมทางหลวง

ชนบท (ระยะที่ 2)

อาจารย์ วัชระ  อมศิริ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงาน กสทช. ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานวิทยุคมนาคม เพ่ือสร้างเครือข่าย

พนักงานวิทยุคมนาคมจิตอาสาในกรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉิน

ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ เขตภาคกลาง

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ

โรงประลองทักษะทางวิศวกรรมโทรคมนาคม ส�ำหรับคนทุกช่วงวัย 

โดยอาศัยกิจการวิทยุสมัครเล่น และกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุชา  ทีรคานนท์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและ

สร้างสรรค์

เส้นทางของโขนไทย

องค์การบริหารการพัฒนา 

พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว 

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

กิจกรรมการศึกษาศักยภาพ และความเหมาะสมของเมือง ที่สามารถ

พัฒนาสู่การเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO โดยวิธ ี

คัดเลือก

รองศาสตราจารย์ ดนัย  ปรีชาเพิ่มประสิทธิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 

จากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)

จัดท�ำแผนที่พ้ืนที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์/แผนที่เศรษฐกิจชุมชนประจ�ำ 

ปี 2564

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทรงชัย  ทองปาน

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันพระปกเกล้า วิจัยขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นกลไกลดความ 

เหลื่อมล�้ำทางด้านศึกษา

อาจารย์ ดร. วาสินี  วรรณศิริ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

องค์การบริหารจัดการ 

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

(TGO)

การประเมินก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ประโยชน์ที่ดินเชิงพ้ืนที่ระดับ

จังหวัด

คณะศิลปกรรมศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์	
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รองศาสตราจารย์ ดร. ชนินทร์  มีโภคี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการจัดหางาน จ้างที่ปรึกษาศึกษาการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตท�ำงานและให้

บริการรับค�ำขอการอนญุาตท�ำงานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service)

กรมเจ้าท่า จ้างออกแบบส�ำรวจออกแบบส�ำหรับโครงการขุดลอกและบ�ำรุงรักษา

แม่น�้ำสายหลักที่แม่น�้ำชี แม่น�้ำมูล แม่น�้ำเลย และแม่น�้ำสงคราม  

รวมระยะทาง 200 กิโลเมตร ส�ำนักงานพัฒนาและบ�ำรุงรักษาทางน�้ำ 

ที่ 8 จังหวัดขอนแก่น

งานศึกษาส�ำรวจออกแบบ ท่าเรือต้นทาง (Home Port) ส�ำหรับเรือส�ำราญ

ขนาดใหญ่ (Cruise Terminal) บริเวณอ่าวไทยตอนบน กรุงเทพมหานคร

งานศึกษาวางแผนแม่บทเพ่ือพัฒนาท่าเรือส�ำราญขนาดใหญ่ (Cruise 

Terminal) และส�ำรวจออกแบบท่าเรือส�ำราญขนาดใหญ่บริเวณชายฝั่ง

อันดามัน กรุงเทพมหานคร

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

(ส�ำนักงาน กสทช.)

ส�ำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลผู ้ให้บริการดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital 

Platform) ในประเทศไทย

รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ  ปัญญสวัสดิ์สุทธิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกองทุนเพื่อ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ส�ำนักงาน กสศ.)

โครงการวิจัยต้นแบบกระบวนการคัดกรองนักเรียนยากจนที่สอดคล้อง

กับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร. ธาตรี  จันทรโคลิกา

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

จ้างที่ปรึกษาจัดท�ำบทวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ 

กิจการโทรคมนาคม

คณะเศรษฐศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร. พีระ  เจริญพร

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตดิตามประเมนิผลตามแผนกรมส่งเสริมคณุภาพส่ิงแวดล้อม (โครงการ

วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม)

ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม จัดท�ำแผนขับเคลื่อนการพัฒนาอุตสาหกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) สู่การพัฒนาในระดับพื้นที่กลุ่มจังหวัด

รองศาสตราจารย์ ดร. ศุภัช  ศุภชลาศัย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

(ส�ำนักงาน กสทช.)

ศึกษาผลกระทบของกิจการกระจายเสียง และกิจการโทรทัศน์ต่อสังคม

และเศรษฐกิจไทยภายหลังการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบดิจิตอล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บุนนาค

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ขับเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ศึกษาประเด็นการพัฒนาการตรวจสอบเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เพื่อเผยแพร่ในเวทีระหว่างประเทศ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

จ้างสังเคราะห์โครงการส่งเสริมสนับสนุนนักวิจัยด้านการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ ให้มีศักยภาพสูงเป็นก�ำลังในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จัดท�ำรายงานสถานการณ์ทางสังคมประจ�ำปี 2562-2563 โดยวิธี 

เฉพาะเจาะจง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แก้วขวัญ  ตั้งติพงศ์กูล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ

จ้างที่ปรึกษาด�ำเนินโครงการวิจัยเชิงระบบเร่ือง การใช้ศักยภาพของ

อุดมศึกษา เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และ 

การท�ำงานส�ำหรับผู้สูงอายุ
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดมิศา  มุกด์มณี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การกีฬาแห่งประเทศไทย จ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า และผลกระทบ 

ต่อโครงการยกระดบัการให้บริการของ กกท. Smart Nation Sport Park 

ระยะที่ 2 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส�ำนักงานนโยบายและ 

แผนการขนส่งและจราจร (สนข.)

ค่าจ้างศึกษานโยบายการลดการใช้พลงังานในภาคคมนาคมขนส่งทางบก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประชา  คุณธรรมดี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน�้ำ 

(องค์การมหาชน)

ประเมินผลกระทบจากการด�ำเนินงานของสถาบันสารสนเทศทรัพยากร

น�้ำ (องค์การมหาชน) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พงษ์ธร  วราศัย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)

ศึกษาและจัดท�ำดัชนีเมืองสร้างสรรค์ (Creative City Index) ส�ำหรับ

ประเทศไทย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาวิน  ศิริประภานุกูล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต จ้างทีป่รึกษาเพ่ือศกึษาทางเลอืกการปรับปรุงค่าตอบแทนระบบจงูใจ และ

สวัสดิการของพนักงาน และผู้บริหารโรงงานไพ่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วศิน  ศิวสฤษดิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานประกันสังคม จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์ความเส่ียงความสามารถในการช�ำระเงินสมทบ 

ของนายจ้าง
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย  ศรีสุชาติ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการจัดหางาน จ้างที่ปรึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มสิทธิประโยชน์ ขยายความคุ้มครองแก่สมาชิก

กองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศและปรับปรุง

อัตราการส่งเงินเข้ากองทุน

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

เพ่ือประเมนิความคุม้ค่าการด�ำเนนิงาน ส�ำนกังานส่งเสริมและสนบัสนนุ

วิชาการ 1-11 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล จัดท�ำแผนและแนวทางตามกรอบ CSV

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนันต์  ภาวสุทธิไพศิฐ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การประปาส่วนภูมิภาค ส�ำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียของ

การประปาส่วนภูมิภาค ปีงบประมาณ 2564

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

โครงการส�ำรวจความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ  

ความต้องการ และความภักดีของลูกค้าปัจจุบัน ที่มีต่อผลิตภัณฑ ์

เทคโนโลยี และการให้บริการของ วว.

ส�ำนักงานประกันสังคม ส�ำรวจความพึงพอใจส�ำนักงานประกันสังคม ปี 2564

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนิณ  อรุณเรืองสวัสดิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

ประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์
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อาจารย์ ดร. เกียรติอนันต์  ล้วนแก้ว

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)

จ้างที่ปรึกษาประเมินผลการด�ำเนินงานปี 2560-2564 เพื่อทบทวนและ

จัดท�ำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี เดิม (เฉพาะปีสุดท้าย 2565) และจัดท�ำ

แผนปฏบิตักิารระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสถาบันวิจยัดาราศาสตร์

แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

(สวรส.)

ศึกษาความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคมของนวัตกรรมการสร้างงาน

เพื่อยกระดับความสามารถในการดูแลสุขภาวะของชุมชนภายใต้

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่

สถาบันอนุญาโตตุลาการ รายการจ้างเหมาบริการประเมินความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจ 

ในการให้บริการ ของสถาบันอนุญาโตตุลาการ (THAC) ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส�ำนักงานกองทุนเพื่อ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ส�ำนักงาน กสศ.)

ขยายผลการพัฒนาฐานข้อมูลแบบออนไลน์และเคร่ืองมือประเมิน 

ความพร้อมของเด็กและเยาวชนในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ

ประเมินผลการด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การท่องเที่ยวและกีฬา

จดัท�ำข้อมลูตามตวัช้ีวัดตามแผนแม่บท ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเดน็

การท่องเที่ยว (พ.ศ. 2561-2580)

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการตามโครงสร้างกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิสารสนเทศ 

(องค์การมหาชน) (GISTDA)

จ้างที่ปรึกษาศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์คุณภาพชีวิตในบริบท โคก หนอง นา 

โมเดล

เพ่ือประเมนิมลูค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมจากภารกิจของส�ำนกังาน

พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

ส�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน)

จ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการด�ำเนินงานด้านรัฐบาลดิจิทัล 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส�ำนักงานพัฒนารัฐบาล ดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
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อาจารย์ ดร. เกียรติอนันต์  ล้วนแก้ว (ต่อ)

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา

การศึกษารูปแบบการพฒันาก�ำลังคนรองรบัการพฒันาจังหวดัเมืองรอง 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร โดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป

องค์การบริหารการพัฒนา 

พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

การด�ำเนินกิจกรรมศึกษาความเหมาะสมของโครงการ (Feasibility 

Study) ในการด�ำเนินโครงการพัฒนาเกม 3 มิติบนอุปกรณ์เคลื่อนที ่

เพื่อสร้างการรับรู้เมืองโบราณอู่ทอง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

การประเมินความคุ้มค่าในการด�ำเนินงานโครงการของ อพท. ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ปฏิบัติงานตามกิจกรรมศึกษาความเหมาะสมของโครงการ (Feasibility 

Study) ในการพัฒนา Coworking Space ส�ำหรับนักท่องเที่ยว และ

ด่านซ้าย Creative Space โดยวิธีเจาะจง

กิจกรรมการขับเคลื่อนระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานส่งเสริม

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

อาจารย์ นนท์  นุชหมอน

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันคลังสมองของชาติ ประสานงานจัดการความรู้งานวิจัยเพ่ือการใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

ตามร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13

66 รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



รองศาสตราจารย์ ดร. พีรดร  แก้วลาย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ซีพี ฟิวเจอร์ ซิตี้  

ดีเวลลอปเม้นท์ คอร์ปอเรชั่น 

จ�ำกัด

ที่ปรึกษาบริหารจัดการประกวดการออกแบบ (Design competition 

management) (ส�ำหรับ Transit-Oriented development (TOD) 

บริเวณพื้นที่มักกะสัน)

สถาบันอุทยานการเรียนรู้ จ้างที่ปรึกษาศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือน 

เขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทราให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ส�ำนักงานเทศบาลนครยะลา จดัท�ำผงัแม่บทพฒันาพ้ืนที ่การปรับปรุงภมูทิศัน์ และการออกแบบตลาด

ชุมชนบ้านร่ม	

ส�ำนักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร

จ้างที่ปรึกษาเพื่อจัดท�ำแผนแม่บทพิพิธภัณฑ์รัฐสภา

ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุม

และนทิรรศการ (องค์การมหาชน)

กิจกรรมการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมก่อนการจัดงาน

เทศกาลเกลือ Diamond of the Salt

รองศาสตราจารย์ ดร. ภาวิณี  เอี่ยมตระกูล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ

กลไกความร่วมมือในการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ินผ่านพ้ืนที่การเรียนรู้

ของจังหวัดปทุมธานี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จาตุรงค์  โพคะรัตน์ศิริ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

องค์การบริหารการพัฒนา 

พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนนุการอนรัุกษ์และสืบสานวิถีชีวิต วัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา และประเพณีในชุมชนและท้องถ่ิน ด้วยการท่องเที่ยว 

ทางวัฒนธรรม

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดารณี  จารีมิตร

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

การส่งเสริมการระบายอากาศและคุณภาพอากาศของเมืองโดย 

การออกแบบรูปแบบเรขาคณิตเมือง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุปรีดี  ฤทธิรงค์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การเคหะแห่งชาติ จ้างส�ำรวจและจัดท�ำฐานข้อมูลชุมชน โครงการฟื ้นฟูเมืองชุมชน

ห้วยขวาง

อาจารย์ ดร. สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมกิจการสตรีและ 

สถาบันครอบครัว	

จ้างเหมาบริการด�ำเนินการจัดหาและดูแลระบบการอบรมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ประจ�ำปี 

2564 รุ่นที่ 25

กรมธุรกิจพลังงาน พัฒนาบุคลากรและการจัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือยกระดับ

ศักยภาพองค์กร

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ประเมินผลประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กรการท่องเที่ยว 

แห่งประเทศไทย ประจ�ำปี 2564

ประเมินผลการสื่อสารภายนอกองค์กร ประจ�ำปี 2564

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย พัฒนาบคุลากรด้านปฏบัิตกิารให้เป็นมอือาชีพเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลง 

(Reskill & Upskill)

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด 

(มหาชน)

ประเมินประสิทธิภาพการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ ่มเป้าหมายต่อ 

สื่อประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 2564 โดย

วิธีเฉพาะเจาะจง

สถาบนัส่งเสริมศลิปหัตถกรรมไทย 

(องค์การมหาชน)

ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563-2565 ส่วนเพิ่ม

ปี พ.ศ. 2566 และจัดท�ำแผนการปฏิบัติการประจ�ำปี พ.ศ. 2565

ส�ำนักงานกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง จัดท�ำกฎหมายล�ำดับรอง และแผนงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการประเมินคัดเลือกบุคลากรของ

ส�ำนักงานกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง
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อาจารย์ ดร. สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ (ต่อ)

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.)

จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 3 ปี  

(พ.ศ. 2565-2567)

ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน

จ้างที่ปรึกษาเพื่อส�ำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความต้องการ

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของส�ำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ปีงบประมาณ 2564

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

จ้างที่ปรึกษาโครงการหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ (นบส.พม.) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน พัฒนาประสิทธิภาพการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม 

กระทรวงพลังงาน

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม

ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน ภายใต้กองทุนพัฒนาเอสเอ็มอี

ตามแนวประชารัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุม

และนทิรรศการ (องค์การมหาชน)

ศึกษาความเป็นไปได้ในการยกระดับมาราธอนไทยสู่มาตรฐานระดับโลก

สนับสนุนการจัดท�ำแผนกลยุทธ์การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการประชุม

นานาชาติ	

69รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



รองศาสตราจารย์ ดร. ธีระ  สินเดชารักษ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การนิคมอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทย

ส�ำรวจความพึงพอใจและความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (Engagement Survey) ประจ�ำปี 2564

ส�ำนักงานประกันสังคม การพัฒนาสิทธิประโยชน์ประกันการจ้างงาน เพ่ือพัฒนาก�ำลังแรงงาน

อย่างยั่งยืน

รองศาสตราจารย์ ดร. อนุสรณ์  อุณโณ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

หน่วยบริหารจัดการและส่งมอบ

ผลลัพธ์ แผนงานคนไทย 4.0

ให้มันจบที่รุ่นเรา : ขบวนการเยาวชนไทยในบริบทสังคมและการเมือง

ร่วมสมัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เทียมสูรย์  สิริศรีศักดิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

เทศบาลเมืองตาคลี จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาออกแบบเมืองอัจฉริยะ (Smart City) เทศบาล

เมืองตาคลี ครั้งที่ 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัครนัย  ขวัญอยู่

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมบังคับคดี	 จ้างที่ปรึกษาโครงการส�ำรวจความเช่ือมั่นของประชาชนเเละการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการตามเเนวทางระบบราชการ 4.0 ของ 

กรมบังคับคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์  จันใด

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมการพัฒนาชุมชน จดัท�ำเคร่ืองช้ีวัดและแบบสอบถามข้อมลูความจ�ำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และ

ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ส�ำหรับใช้ช่วงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ

บริการทางวิชาการศกึษาและรวบรวมองค์ความรู้ และนวัตกรรมการดแูล

คนพิการในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส่งเสริมศักยภาพของเครือข ่ายวัฒนธรรมในการบริหารจัดการ 

งานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.)

บริหารจัดการชุดโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2  

ต่อเนื่องในปี 2564

ส�ำนักงานกองทุนเพื่อ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ส�ำนักงาน กสศ.)

สนบัสนนุการบริหารจดัการและขยายผลเพ่ือสนบัสนนุ การจดัการศึกษา

เชิงพ้ืนที่ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา : กลุ่มเด็กปฐมวัยยากจน 

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

ภาคประชาชนในการสนบัสนนุระบบสุขภาพปฐมภมู ิกรณกีารแพร่ระบาด

ของโรคโควิด-19

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภุชงค์  เสนานุช

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมกิจการสตรีและ 

สถาบันครอบครัว	

จ้างทีป่รึกษาเพ่ือศกึษาการพัฒนาศักยภาพกลุม่อาชีพสตรีของศูนย์เรียน

รู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสาวธาร  โพธิ์กลัด

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

ส�ำหรับผู้ต้องขังในเรือนจ�ำ

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
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อาจารย์ กรุณา  ใจใส

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกองทุนเพื่อ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ส�ำนักงาน กสศ.)

พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน กลุ ่ม “ฮักกรีน” (Hug Green)  

ต.บ้านกิ่ว อ.แม่ทะ จ.ล�ำปาง

อาจารย์ พัชชา  เจิงกลิ่นจันทร์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกองทุนเพื่อ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ส�ำนักงาน กสศ.)

สนับสนุนระบบอาสาสมัครคุณภาพเพื่อช่วยเหลือเด็กและเยาวชน 

ในภาวะวิกฤต

อาจารย์ อารีรัตน์  อดิศัยเดชรินทร์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

จัดท�ำแผนยุทธศาสตร ์กองทุนเพ่ือการป ้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ (พ.ศ. 2565-2568)
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รองศาสตราจารย์ ดร. วราวุธ  เสือดี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย ศกึษาและตดิตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมของทางพิเศษในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และบริเวณด่านเก็บค่าผ่านทางพิเศษ 

ปีงบประมาณ 2564

คณะสาธารณสุขศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร. ปิยะพงษ์  พรรณพิสุทธิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

การพัฒนาระบบอัจฉริยะจับคู่เฉดและสีของฟันส�ำหรับการเลือกสีฟัน 

ในงานทันตกรรม

คณะทันตแพทยศาสตร์

สิระ นันทพิศาล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

หน่วยบริหารและจัดการทุน 

ด้านการเพิ่มความสามารถใน 

การแข่งขันของประเทศ (บพข.)

การศกึษาผลตอบสนองทางภมูคิุม้กันและความปลอดภยัต่อการให้วัคซีน

โควิด 19 เข็มแรกด้วยวัคซีน CoronaVac แล้วกระตุ้นเข็มที่สองด้วย

วัคซีน ChAdOx-1 ห่างกัน 3-4 สัปดาห์

คณะแพทยศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดร. จิรพล  สังข์โพธิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 

กรมทางหลวง

จ้างที่ปรึกษางานจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและดูแลระบบสารสนเทศ

ของกองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง

รองศาสตราจารย์ ดร. อรพรรณ  คงมาลัย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท เรย์แด้นท์ อินเตอร์

เนชั่นแนล จ�ำกัด

ศกึษาเพ่ือจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์เตรียมความพร้อมของชาตใินการบริหาร

จัดการภัยพิบัติด้วยดิจิทัล แบบบูรณาการ

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ประเมินผลแผนงานภายใต้เครือข่ายวิชาชีพสุขภาพเพ่ือสังคมไทย 

ปลอดบุหรี่

ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม

ส่งเสริมและพัฒนาผูป้ระกอบการใหม่ กิจกรรมพฒันาผูป้ระกอบการใหม่ 

(SME-Early Stage : All Stars) ปีงบประมาณ 2564

ยกระดบัผูป้ระกอบการวิสาหกิจรายย่อยให้ประกอบธรุกิจอย่างมอือาชีพ 

กิจกรรมพันธมิตรสร้างแบรนด์และธุรกิจเพื่อความยั่งยืนในการแข่งขัน 

(Born Strong) ประจ�ำปี 2564

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เกรียงไกร  วัฒนาสวัสดิ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัด 

ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

จ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดท�ำแผนปฏิบัติการด้านการเสริมสร้างเอกลักษณ ์

ของชาติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-พ.ศ. 2570)

วิทยาลัยนวัตกรรม
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชยกฤต  อัศวธิตานนท์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การรถไฟแห่งประเทศไทย ศึกษาการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่กลุ ่มธุรกิจการเดินรถ การรถไฟ 

แห่งประเทศไทย ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจของประเทศ

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

จ้างที่ปรึกษาเพ่ือติดตามและประเมินผลตามนโยบายที่ส�ำคัญ : กรณี 

การจัดให้มีคลื่นความถ่ีเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือส�ำหรับภาค

ประชาชน	

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยวัฒน์  อุตตมากร

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ จ้างทีป่รึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรมเจรจาการค้า

ระหว่างประเทศ

บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย ์

จ�ำกัด

ออกแบบและจัดท�ำแผนแม่บท Smart City ของศูนย์ราชการ

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซน C

ส�ำนักงบประมาณ จ้างทีป่รึกษาวิเคราะห์และออกแบบแนวคดิระบบการจดัการงบประมาณ

อิเล็กทรอนิกส์ (New e-Budgeting) แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร	

ส�ำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ศึกษา Thailand Digital Outlook ระยะที่ 3

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โครงการจ้างที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านระบบรักษา

ความปลอดภยัตามนโยบายภาครัฐของสาํนกังานปลดักระทรวงพาณชิย์ 

ปีงบประมาณ 2564

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพล  ตั้งจิตพรหม

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและ

สร้างสรรค์

จ้างที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือบนช่องทางออนไลน์ เพ่ือใช้ใน 

การส�ำรวจประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสื่อในมิติต่างๆ

ส�ำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 

จากฐานชีวภาพ  

(องค์การมหาชน), สพภ.

จ ้างที่ปรึกษาเพ่ือทบทวนและจัดท�ำแผนปฏิบัติการ 20 ปี/5 ปี  

(พ.ศ. 2566/2570) ของส�ำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

(องค์การมหาชน)

75รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภูมิพร  ธรรมสถิตย์เดช

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)

การพัฒนาฐานข้อมูลการจัดการนวัตกรรมในองค์กรระดับประเทศ  

ระยะที่ 1

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วศินี  หนุนภักดี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

(ส�ำนักงาน กสทช.)

จ ้างที่ปรึกษาเพื่อติดตามและประเมินผลการด�ำเนินการและการ 

บริหารงานของ กสทช. ในการจัดระเบียบสายสื่อสารและน�ำสายสื่อสาร

ลงใต้ดิน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศราวุธ  แรมจันทร์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมอนามัย จ้างเหมาบริการวิเคราะห์ออกแบบแพลตฟอร์มเฝ้าระวัง ส่งเสริมสุขภาพ 

และป้องกันโรค เพ่ือลดความเส่ียง และผลกระทบทางสุขภาพกลุ่มวัย 

ครอบครัว และกลุ่มเปราะบาง

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด 

(มหาชน)

จ้างทีป่รึกษาจดัท�ำแผนแม่บทด้านนวัตกรรม ของ บริษัท ท่าอากาศยานไทย 

จ�ำกัด (มหาชน) ปีงบประมาณ 2564-2568

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวรรณ  จันทิวาสารกิจ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กิจกรรมเพิ่มศักยภาพ e-Commerce ให้ดีพร้อมในยุคโควิด ภายใต้

โครงการ D-พร้อมสู้ อยู่ได้ไปรอดกับตลาดออนไลน์ 2.0 ในยุคโควิด 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 

ที่ 10 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ส่งเสริมและสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรม 

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการ SMEs ด้วยระบบเทคโนโลยดีจิทิลั
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัญณิฐา  ดิษฐานนท์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

มูลนิธิอุทกพัฒน์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประเมนิและตดิตามผลการด�ำเนนิงาน โครงการบริหารจดัการทรัพยากร

น�้ำชุมชน ตามแนวพระราชด�ำริ ปี พ.ศ. 2564 (พื้นที่ภาคใต้)

ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม

เพิม่ศกัยภาพในการประกอบธรุกิจให้กับผูป้ระกอบการรายย่อย กิจกรรม

เพ่ิมศักยภาพผู ้ประกอบการออนไลน์ด ้วย Digital Marketing 

ปีงบประมาณ 2564

อาจารย์ ดร. มานิต  สาธิตสมิตพงษ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม การยกระดับผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดโลก

อาจารย์ ดร. อัจฉรา  ภูอ่าง

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดจิทิลั เสริมสร้างเเละยกระดับทักษะบุคคลากรด้าน Data Science เพ่ือ 

น�ำทักษะการวิเคราะห์เเละบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ มาใช้ในองค์กร 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อาจารย์ ระวีวรรณ  ทรัพย์อินทร์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและ

สร้างสรรค์

จ้างด�ำเนินการศึกษาและพัฒนาส่ือส�ำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)  

ระยะที่ 2
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีรบูรณ์  วิสารทสกุล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ประเมินผลโครงการยกระดับชุมชนสุขภาวะต้นแบบ เพ่ือเป็นชุมชน 

สุขภาวะในการลดผลกระทบจากเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ และลดปัญหา

ความรุนแรงในครอบครัว

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)

ด�ำเนินการจัดอบรมหลักสูตรนวัตกรรมเพื่อสังคม (Social Innovation) 

ภายใต้โครงการ แค่ใจก็เพียงพอ 2020

ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม

ก�ำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผนการส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม

แห่งชาติ

ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ

ประเมินผลลัพธ์และยกระดับการด�ำเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น

อาจารย์ ดร. กนกวรา  พวงประยงค์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)

หน่วยขับเคลือ่นนวัตกรรมเพ่ือสังคม ประจ�ำพ้ืนทีภ่าคกลาง ปีงบประมาณ 

2564

อาจารย์ ดร. เกศกุล  สระกวี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

องค์การบริหารการพัฒนา 

พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

จ้างทีป่รึกษาเพ่ือวิเคราะห์ผลลพัธ์ทางสงัคม Social Impact Assessment- 

(SIA) จากการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564

วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์
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อาจารย์ ดร. สานิตย์  หนูนิล

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

ชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW) (ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเมือง

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)

พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Network) (ภายใต ้

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและยกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)

เศรษฐภูมิ  บัวทอง

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

แห่งประเทศไทย

การประเมนิผลลพัธ์ทางสงัคม และผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทนุ 

และจัดท�ำฐานข้อมูลปี 2564

ส�ำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์การมหาชน)

จ้างทีป่รึกษาเพ่ือจดัท�ำโครงการผลกระทบหลกัสูตรการฝึกอบรมเก่ียวกับ

งานวิจัย

อาจารย์ ดร. เฉลิมพร  อรรถศิลป์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

(สวรส.)

เภสัชพันธุศาสตร์ของยา 5-ฟลูออโรยูราซิลกับผลกระทบทางคลินิกใน 

ผู้ป่วยมะเร็งล�ำไส้ใหญ่และทวารหนักไทย

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์

79รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



ศาสตราจารย์ ศักดิ์ชัย  เลิศพานิชพันธุ์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ตดิตามและประเมนิผลผูเ้ข้าอบรมโครงการก�ำลงัใจในการน้อมน�ำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในเรือนจ�ำ

รองศาสตราจารย์ ดร. ธัชเฉลิม  สุทธิพงษ์ประชา

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

(สวรส.)

การสังเคราะห์ข ้อเสนอและออกแบบเชิงนโยบายการถ ่ายโอน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพ

สาธารณะแห่งประเทศไทย

วิเคราะห์เนื้อหารายการ ฟังเสียงประเทศไทย โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

รองศาสตราจารย์ ดร. ภาคภูมิ  ทิพคุณ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันคลังสมองของชาติ ประสานงานจัดการความรู้งานวิจัยภายใต้กรอบสังคมคุณภาพและ 

ความมั่นคงเพื่อการใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

รองศาสตราจารย์ ดร. ษัษฐรัมย์  ธรรมบุษดี

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันคลังสมองของชาติ การยกระดับประกันสังคมสู่ระบบประกันสังคมถ้วนหน้า

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วสิศ  ลิ้มประเสริฐ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

กรมศิลปากร จ้างพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ระยะที่ 3

กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง

ประเทศ

โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการค้าระหว่าง

ประเทศ เพ่ือส่งเสริมผูป้ระกอบการรายย่อย (Trade Analytics for SMEs)

ส�ำนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

จ้างออกแบบและพัฒนาชุดโครงสร้างข้อมูล

วิทยาลัยสหวิทยาการ
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อาจารย์ พ.ต.ต. ดร. ชวนัสถ์  เจนการ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

Asia Internet Coalition Innovative Policy Approaches to Thailand’s Digital Economy

กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ศึกษาและวิจัยศักยภาพอุตสาหกรรมฮาลาลไทยในการขยายสู่ตลาด 

ต่างประเทศ

บริษัท แอสตร้าเซนเนก้า 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ท�ำการศกึษาผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคมจากโรคระบาดโควิด-19 

และการมาของวัคซีน

สถาบันคลังสมองของชาติ การส�ำรวจอสังหาริมทรัพย์ค้างขายทอดตลาดเพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร

สินทรัพย์ของกรมบังคับคดี

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม จ้างเหมาบริการเพ่ือส�ำรวจข้อมูลสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน  

ภายใต้โครงการพัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดท�ำรายงาน

สถานการณ์อาชญากรรม

อาจารย์ ดร. ธันยพร  สุนทรธรรม

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน

ศึกษาเพ่ือจัดท�ำข้อเสนอแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ

ดร. สุเมธ  คงเกียรติไพบูลย์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

บริษัท ขาวละออเภสัช จ�ำกัด ฝึกอบรมเทคนิคพ้ืนฐานด้านโครมาโทกราฟีแผ่นบาง (TLC) เพื่อ 

การควบคุมคุณภาพสมุนไพร

ศูนย์วิจัยค้นคว้าและพัฒนายา
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รองศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต  ลิ้มมีโชคชัย

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

The United Nations 

Development Programme 

(UNDP) Thailand

National GHG Mitigation and Inventory Expert (Energy Sector)

องค์การบริหารจัดการ 

ก๊าซเรือนกระจก  

(องค์การมหาชน) (TGO)

ศึกษาศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจก ภายใต้ภาพฉายพลงังานของไทย

จัดท�ำคู่มือการจัดท�ำบัญชีก๊าซเรือนกระจก ภาคเกษตร ป่าไม้และการใช้

ประโยชน์ที่ดิน และคู่มือกลไกการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย

ศึกษาแนวทางการก�ำหนดค่าอัตราคิดลด (Discount Rate) ที่เหมาะสม

ส�ำหรับใช้ในการประเมินศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกในระดับ

มาตรการ ระยะที่ 2

รองศาสตราจารย์ ดร. สุธาทิพย์  สวนมะลิ

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

การนิคมอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทย

จ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาแนวทางการบริการจัดการน�้ำส�ำหรับนิคม

อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโอกาส 

ทางธุรกิจ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรยุทธ  โหรานนท์

หน่วยงาน ชื่อโครงการ

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน�้ำ 

(องค์การมหาชน)

พัฒนาข้อมูลและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) เพ่ือ 

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
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รายงานผู้สอบบัญชีส�ำนักงานศูนย์วิจัย



เสนอ  คณะกรรมการอ�ำนวยการส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส�ำนักงาน

ศูนย์วิจัย) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 งบรายได้และค่าใช้จ่าย และงบกระแส

เงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระ

ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ 

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากส�ำนักงาน

ศูนย์วิจัย ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์ 

ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรับผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ซ่ึงเป็นไป

ตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ใน 

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า

จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิด 

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของส�ำนักงานศูนย์วิจัยในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงาน 

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกของส�ำนักงานศูนย์วิจัย หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงาน 

ต่อเนื่องต่อไปได้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 

การรับประกนัว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็น

สาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบแุละประเมนิความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง 

เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีทีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง

ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  

การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเ่หมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

ของส�ำนักงานศูนย์วิจัย 

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก 

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถของส�ำนกังานศนูย์วิจยั ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยูกั่บหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ด้รับจนถึงวันทีใ่นรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเหตใุห้ส�ำนกังานศนูย์วิจยั ต้อง

หยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูบ้ริหารเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัที่

พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องทีม่นัียส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในซ่ึงข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า

นางพนารัตน์  ปานมณี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2870

17 ซอย 7 เสรี 8 แขวงสวนหลวง

กรุงเทพมหานคร

22 ตุลาคม พ.ศ. 2564
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 274,566,165.00 255,035,283.09

เงินลงทุนชั่วคราว 4 6,465,563.60 9,109,191.38

ลูกหนี้เงินยืมวิจัย 3,058,000.00 7,394,545.00

รายได้ค่าวิจัยค้างรับ 378,261,035.25 272,481,853.26

รายได้ค่าธรรมเนียมวิจัยค้างรับ 28,124,670.84 26,056,060.49

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 8,775,500.68 7,167,504.85

เงินค�้ำประกันสัญญา 5 923,420.00 351,000.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6 865,983.84 797,968.98

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 701,040,339.21 578,393,407.05

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน	 7 5,273,048.94 2,576,128.94

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,273,048.94 2,576,128.94

รวมสินทรัพย์ 706,313,388.15 580,969,535.99
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

หนี้สินและเงินกองทุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินที่จ่ายให้ผู้วิจัยค้างจ่าย 448,963,229.32 343,333,940.51

เงินโบนัสค้างจ่าย 959,621.40 1,187,290.16

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 8 81,264,908.02 797,968.98

รวมหนี้สินหมุนเวียน 531,187,758.74 400,364,085.25

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 9 - 91,767.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน - 91,767.00

รวมหนี้สิน	 531,187,758.74 400,455,852.25

เงินกองทุน

เงินกองทุน 10 1,115,070.00 1,115,070.00

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 11 174,010,559.41 179,398,613.74

รวมเงินกองทุน 175,125,629.41 180,513,683.74

รวมหนี้สินและเงินกองทุน 706,313,388.15 580,969,535.99

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

รายได้

รายได้ค่าตอบแทนนักวิจัย 1,312,000,649.49 1,203,065,857.86

รายได้ค่าธรรมเนียมงานวิจัย 109,176,788.20 99,982,935.20

รายได้อื่น 606,311.07 908,141.40

รวมรายได้ 1,421,783,748.76 1,303,956,934.46

ค่าใช้จ่าย

เงินที่จ่ายให้ผู้วิจัย 1,312,000,649.49 1,203,065,857.86

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 12 100,771,805.64 106,660,539.39

รวมค่าใช้จ่าย 1,412,772,455.13 1,309,726,397.25

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 9,011,293.63 (5,769,462.79)

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบรายได้และค่าใช้จ่าย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 9,011,293.63 (5,769,462.79)

ปรับ กระทบยอดเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ลูกหนี้เงินยืมงานวิจัยลดลง (เพิ่มขึ้น) 4,336,545.00 (4,106,690.00)

รายได้ค่าตอบแทนนักวิจัยค้างรับลดลง (เพิ่มขึ้น) (105,779,181.99) 267,084,577.72

รายได้ค่าธรรมเนียมค้างรับลดลง (เพิ่มขึ้น) (2,068,610.35) 19,984,460.38

ลูกหนี้เงินประกันผลงานลดลง (เพิ่มขึ้น) (1,607,995.83) 3,356,316.02

เงินประกันสัญญาลดลง (เพิ่มขึ้น) (572,420.00) 644,740.00

สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง (เพิ่มขึ้น) (68,014.86) (244,793.58)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง (เพิ่มขึ้น) (53,292.22) (75,506.17)

เงินที่จ่ายให้ผู้วิจัยค้างจ่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง) 105,629,288.81 (237,301,685.98)

เงินโบนัสค้างจ่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง) (227,668.76) (12,231.07)

หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) 25,422,053.44 16,215,701.48

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (91,767.00) 91,767.00

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 33,930,229.87 59,867,193.01

ปรับรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมเพิ่มขึ้น (ลดลง) (14,399,347.96) (8,434,889.99)

เงินสดสุทธิ (ใช้ไป) ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 19,530,881.91 51,432,303.02

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 255,035,283.09 203,602,980.07

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 274,566,165.00 255,035,283.09

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1  ข้อมูลทั่วไป									       

	 เงินกองทุนของส�ำนักงานศูนย์วิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยและเงินกองทุนวิจัย

มวัีตถุประสงค์ ให้น�ำไปใช้ในการบริหารกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ของส�ำนกังานศูนย์วิจยั ได้ทกุประเภท

โดยใช้ได้ทั้งเงินต้นและดอกผล								      

										        

2  สรุปนโยบายบัญชีที่ส�ำคัญ									       

	 2.1	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 -	 ในการจดัท�ำงบการเงนิเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารของส�ำนกังานศนูย์วิจยั 

ต้องใช้การ การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงิน ที่เก่ียวกับ 

รายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจ 

เกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ได้ประมาณไว้

	 	 -	 งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำข้ึนโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิยกเว้นทีร่ะบใุนนโยบายการบญัชี

	 	 -	 เพ่ือความสะดวกของผู้ใช้งบการเงินจึงได้มีการแปลงงบการเงินเป็นภาษาอังกฤษจากงบการเงิน 

ที่จัดท�ำเป็นภาษาไทย

	 2.2	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย		 	 	 	 	 	 	

	 	 ส�ำนักงานศูนย์วิจัย รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง	 	 	

	 2.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	 	 	 	 	 	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึงเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น

กับสถาบันการเงิน ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และปราศจากภาระผูกพัน

	 2.4	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 ส�ำนกังานศูนย์วิจยั จะบนัทกึประมาณการหนีสิ้นเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผกูพัน 

ในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพัน  

ดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายช�ำระภาระผกูพนัและจ�ำนวนทีต้่อง

จ่ายสามารถประมาณการได้อย่างเชื่อถือรายจ่ายที่จะได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก ก็ต่อเมื่อ

การได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอน เมื่อได้จ่ายช�ำระประมาณการหนี้สินไปแล้ว

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

3  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

2564 2563

เงินสดย่อย 2,264.00 1,698.00

เงินฝากธนาคาร 

บัญชีออมทรัพย์ 274,563,901.00 255,033,585.09

รวม 274,566,165.00 255,035,283.09

												          

4  เงินลงทุนชั่วคราว
(หน่วย : บาท)

2564 2563

เงินฝากประจ�ำ 12 เดือน-ธนาคารทหารไทย 6,465,563.60 9,109,191.38

รวม 6,465,563.60 9,109,191.38

								      

5  เงินค�้ำประกันสัญญา

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ 2563 เงินค�้ำประกัน จ�ำนวน 923,420.00 บาท และ 351,000.00 บาท  

เพื่อเป็นหลักประกัน	การปฏิบัติตามปกติของส�ำนักงานศูนย์วิจัย ดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

2564 2563

5.1 โครงการวิจัยของ การรถไฟแห่งประเทศไทย 158,500.00 158,500.00

5.2 โครงการวิจัยของ ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ - 170,000.00

5.3 โครงการวิจัยของ กรมกิจการพลเรือนทหาร - 22,500.00

5.4 โครงการวิจัยของ สถาบันโรคทรวงอก 14,000.00 -

5.5 โครงการวิจัยของ กรมทรัพยากรน�้ำ 83,500.00 -

5.6 โครงการวิจัยของ เมืองพัทยา 293,420.00 -

5.7 โครงการวิจัยของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 374,000.00 -

รวม 923,420.00 351,000.00
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6  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2564 2563

6.1 เงินยืมทดรองจ่าย 75,953.67 35,115.98

6.2 วัสดุส�ำนักงาน 371,711.63 274,982.71

6.3 ของที่ระลึก 287,351.77 351,775.80

6.4 ดอกเบี้ยค้างรับ 75,503.49  136,094.49

6.5 ลูกหนี้กองทุนทรัพย์สินทดแทน 55,463.28 -

รวม 865,983.84 797,968.98

7  เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ 2563 เงินฝากประจ�ำ จ�ำนวน 5,273,048.94 บาท และ 2,576,128.94 บาท 

ซ่ึงฝากกับธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) ส่วนหนึ่งเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ภาระผูกพัน ตามหนังสือค�้ำประกัน 

การปฏิบัติงานต่อผู้ว่าจ้าง ดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

2564 2563

7.1 หนังสือค�้ำประกัน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 35,800.00 35,850.00

7.2 หนังสือค�้ำประกัน กรมเจ้าท่า 3,780,500.00 1,128,530.00

7.3 หนังสือค�้ำประกัน การรถไฟขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 1,281,800.00 1,281,800.00

7.4 หนังสือค�้ำประกัน กรุงเทพมหานคร 129,948.94 129,948.94

7.5 หนังสือค�้ำประกัน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 45,000.00 -

รวม  5,273,048.94 2,576,128.94

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

8  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2564 2563

8.1 ค่าสอบบัญชีค้างจ่าย 113,000.00 88,000.00

8.2 ค่าพาหนะค้างจ่าย 170,555.00 69,712.00

8.3 ค่าธรรมเนียมต้นสังกัดค้างจ่าย 3,292,951.71 2,845,427.82

8.4 ค่าช่วยงานค้างจ่าย 30,000.00 -

8.5 ทุนต�ำราวิจัยค้างจ่าย 1,694,395.00 1,909,425.00

8.6 ค่าบ�ำรุงมหาวิทยาลัยค้างจ่าย 75,945,896.17 50,897,289.76

8.7 อื่นๆ 18,110.14 33,000.00

รวม 81,264,908.02 55,842,854.58

9  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2564 2563

เจ้าหนี้-กองทุนทรัพย์สิน -  91,767.00

รวม - 91,767.00

10  เงินกองทุน
(หน่วย : บาท)

2564 2563

10.1 เงินกองทุน-เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 100,000.00 100,000.00

10.2 เงินกองทุน-เงินกองทุนวิจัย 1,015,070.00 1,015,070.00

รวม 1,115,070.00 1,115,070.00

11  ก�ำไรสะสม
(หน่วย : บาท)

2564 2563

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมต้นงวด 179,398,613.74 193,602,966.52

บวก รายการปรับปรุงปีก่อน เพิ่ม (ลด) (14,399,347.96) (8,434,889.99)

164,999,265.78 185,168,076.53

บวก รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 9,011,293.63 (5,769,462.79)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมปลายงวด 174,010,559.41 179,398,613.74
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12 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
(หน่วย : บาท)

2564 2563

12.1 เงินเดือนเจ้าหน้าที่ประจ�ำ 7,640,128.34 6,993,891.00

12.2 ค่าสมนาคุณผู้บริหาร 560,000.00 600,000.00

12.3 เงินประจ�ำต�ำแหน่ง 296,000.00 276,000.00

12.4 ค่าสอบบัญชี 113,000.00 88,000.00

12.5 เงินค่าโบนัสผู้บริหาร 749,200.00 757,200.00

12.6 ค่าเตรียมงานเสนองานวิจัย	 19,386.00 6,476.00

12.7 ค่าธรรมเนียมต่างๆ 146,639.00 221,195.63

12.8 ค่าฝึกอบรม/สัมมนาเจ้าหน้าที่ 160,398.00 94,301.00

12.9 ค่าสวัสดิการ 335,853.46 358,122.20

12.10 ค่าบ�ำรุงมหาวิทยาลัย 76,548,606.41 77,355,207.01

12.11 ค่าของที่ระลึก 64,424.03 89,807.64

12.12 ค่าเบี้ยประชุม 173,800.00 156,400.00

12.13 ค่าช่วยงานส�ำนักงานศูนย์วิจัย 148,400.00 244,253.33

12.14 ค่าสัมนาส�ำนักงานศูนย์วิจัย 1,100.00 2,050.00

12.15 ค่าจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 104,510.00 220,070.00

12.16 ค่าเงินโบนัส 2,656,303.00 2,084,816.50

12.17 เงินอุดหนุนกองทุนทรัพย์สินฯ 5,005,800.00 9,968,448.76

12.18 เงินอุดหนุนกองทุนสวัสดิการฯ 4,007,086.23 4,724,566.88

12.19 ค่าวัสดุของใช้ส�ำนักงาน 334,634.66 225,092.20

12.20 ค่าสาธารณูปโภค 96,820.99 70,075.07

12.21 ค่าพาหนะ 1,276,581.40 1,078,353.49

12.22 ค่าเดินทางเจรจาธุรกิจต่างประเทศ 14,875.70 439,414.80

12.23 ค่าจัดงานวันนักวิจัย - 234,150.00

12.24 ค่าท�ำความสะอาด 160,695.42 163,543.33

12.25 อื่นๆ 157,563.00 209,104.55

รวม 100,771,805.64 106,660,539.39

ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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รายงานผู้สอบบัญชี 
กองทุนทรัพย์สินทดแทน



เสนอ  คณะกรรมการอ�ำนวยการกองทุนทรพัย์สินทดแทนของสถาบนัวิจยัและให้ค�ำปรกึษาแห่งมหาวิทยาลยั

ธรรมศาสตร์

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ (กองทุนทรัพย์สินฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และงบรายได้และ

ค่าใช้จ่าย และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีส้ินสดุวันเดยีวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบาย

การบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษา

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้อง 

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ 

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกองทุน 

ทรัพย์สินฯ ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์ 

ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรับผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ซ่ึงเป็นไป

ตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ใน 

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า

จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทุนทรัพย์สินฯ ในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

เปิดเผยเร่ืองทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกองทุนทรัพย์สินฯ หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้

สอบบญัชีซ่ึงรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระ

ส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะ 

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีทีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง

ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  

การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที ่

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสิทธิผลของการควบคมุ

ภายในของกองทุนทรัพย์สินฯ 

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก 

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสัยอย่างมนัียส�ำคญัต่อความสามารถของกองทนุทรัพย์สนิฯ ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยูกั่บหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ด้รับจนถึงวันทีใ่นรายงานของ

ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเหตุให้กองทุนทรัพย์สินฯ  

ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูบ้ริหารเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัที่

พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องทีม่นัียส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในซ่ึงข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า

นางพนารัตน์  ปานมณี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2870

17 ซอย 7 เสรี 8 แขวงสวนหลวง

กรุงเทพมหานคร

22 ตุลาคม พ.ศ. 2564
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กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 27,147,152.51 28,133,445.14

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4 3,457.79 3,708.89

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 27,150,610.30 28,137,154.03

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 5 12,350,343.44 8,585,658.39

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6 - 91,767.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 12,350,343.44  8,677,425.39 

รวมสินทรัพย์ 39,500,953.74 36,814,579.42

98 รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

หนี้สินและเงินกองทุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 7 55,463.28 -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 55,463.28 -

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินประกันผลงาน 8 1,017,097.10 119,084.10

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,017,097.10 119,084.10

รวมหนี้สิน	 1,072,560.38 119,084.10 

เงินกองทุน

กองทุนทรัพย์สินทดแทน 1,021,701.88 1,021,701.88

ทุนจากการรับบริจาค 757,260.46 757,260.46

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 9 36,649,431.02 34,916,532.98

รวมเงินกองทุน 38,428,393.36 36,695,495.32

รวมหนี้สินและเงินกองทุน 39,500,953.74 36,814,579.42

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

รายได้

รายได้เงินอุดหนุนจากส�ำนักงานศูนย์วิจัยฯ 5,005,800.00 9,968,448.76

รายได้อื่น 14,360.57 36,545.11

รวมรายได้ 5,020,160.57 10,004,993.87

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 10 3,287,262.53 1,587,418.84

รวมค่าใช้จ่าย 3,287,262.53 1,587,418.84

รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 1,732,898.04 8,417,575.03

กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบรายได้และค่าใช้จ่าย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 1,732,898.04 8,417,575.03

ปรับ กระทบยอดเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา-ส่วนปรับปรุงอาคาร 65,894.52 65,894.52

ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์ 2,712,849.91 1,241,525.40

ค่าเสื่อมราคา-เครื่องใช้ส�ำนักงาน 5,524.14 7,958.59

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สิน 1,808.38 (4,957.00)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 251.10 (3,708.89)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 91,767.00 (91,767.00)

หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 55,463.28 (1,088,642.00)

เงินประกันผลงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 898,013.00 119,084.10

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 5,564,469.37 8,662,962.75

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อครุภัณฑ์ (5,782,612.00) (106,747.96)

งานระหว่างท�ำ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (768,150.00) (3,838,043.16)

(ซื้อ) ขายเครื่องใช้ส�ำนักงาน - 4,990.00

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (6,550,762.00) (3,939,801.12)

ปรับปรุงก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 98,990.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (986,292.63) 4,822,151.63

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 28,133,445.14 23,311,293.51

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 27,147,152.51 28,133,445.14

กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1  ข้อมูลทั่วไป									       

	 เงินกองทุน มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการบ�ำรุงรักษา ปรับปรุง หรือซ่อมแซมอาคาร ครุภัณฑ์ของกองทุน

ทรัพย์สินทดแทนฯ  ให้มปีระสทิธภิาพและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเตม็ที ่ใช้ในการบริหารเพ่ือให้บรรลตุามวัตถุประสงค์

ของกองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ โดยใช้ได้ทั้งเงินต้นและดอกผล

			 

2  สรุปนโยบายบัญชีที่ส�ำคัญ									       

	 2.1	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 -	 ในการจัดท�ำงบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารของกองทุนฯ ต้อง

ใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เก่ียวกับรายได ้ 

ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหน้ีสิน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน  

ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ได้ประมาณไว้

	 	 -	 งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำข้ึนโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิยกเว้นทีร่ะบใุนนโยบายการบญัชี

	 	 -	 เพ่ือความสะดวกของผู้ใช้งบการเงินจึงได้มีการแปลงงบการเงินเป็นภาษาอังกฤษจากงบการเงิน 

ที่จัดท�ำเป็นภาษาไทย

	 2.2	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย		 	 	 	 	 	 	

	 	 กองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง	 	

	 2.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	 	 	 	 	 	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึงเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น 

กับสถาบันการเงิน ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และปราศจากภาระผูกพัน

	 2.4	 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 -	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนเดิมภายหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสม ซ่ึงค่าเส่ือม

ราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ดังต่อไปนี้

		 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 10	 ปี

		 เครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5	 ปี

		 ครุภัณฑ์	 5	 ปี

	 	 -	 ก�ำไรและขาดทุนจากการจ�ำหน่ายก�ำหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนที่ได้รับกับราคาตามบัญชี  

และรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน

	 	 -	 รายรายจ่ายเก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีข้ึน ซ่ึงท�ำให้ราคา 

เปลี่ยนแทนในปัจจุบันของสินทรัพย์เพ่ิมข้ึนอย่างเป็นสาระส�ำคัญจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบ�ำรุงรักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น

กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

	 2.5	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 กองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า กองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ  

จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกองทุนทรัพย์สินทดแทนฯ สามารถ

ประมาณมูลค่าภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ

3  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

2564 2563

เงินฝากธนาคาร :

บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 27,147,152.51 28,133,445.14

รวม 27,147,152.51 28,133,445.14

4  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2564 2563

ดอกเบี้ยค้างรับ 3,457.79 3,708.89

รวม 3,457.79 3,708.89
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5  ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

ณ วันที่

1  ตุลาคม 2563
เพิ่มขึ้น/รับโอน จ�ำหน่าย/โอนออก

ณ วันที่

30 กันยายน 2564

ราคาทุน

ส่วนปรับปรุงอาคาร 1,765,249.06 - 5,067.11 1,760,181.95

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 531,803.11 - 16,387.90 515,415.21

ครุภัณฑ์ 9,479,203.90 10,126,186.00 125,033.68 19,480,356.22

งานระหว่างก่อสร้าง 4,343,574.00 768,150.00 4,343,574.00 768,150.00

รวม 16,119,830.07 10,894,336.00 4,490,062.69 22,524,103.38

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงอาคาร (1,555,645.49) (65,894.52) (5,066.11) (1,616,473.90)

เครื่องใช้ส�ำนักงาน (517,596.49) (5,524.14) (16,375.90) (506,744.73)

ครุภัณฑ์ (5,460,929.70) (2,712,849.91) (123,238.30) (8,050,541.31)

รวม (7,534,171.68) (2,784,268.57) (144,680.31) (10,173,759.94)

สุทธิ 8,585,658.39 12,350,343.44

ค่าเสื่อมราคาที่บันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่าย ส�ำหรับปี สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน

2564 2,784,268.57

2563 1,315,378.51

6  สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2564 2563

ลูกหนี้สถาบันวิจัยฯ - 91,767.00

รวม - 91,767.00

กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

7  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย : บาท)

2564 2563

เจ้าหนี้สถาบันวิจัยฯ 55,463.28 -

รวม 55,463.28 -

8  เงินประกันผลงาน
(หน่วย : บาท)

2564 2563

เงินประกันผลงาน 1,017,097.10 119,084.10

รวม 1,017,097.10 119,084.10

9  รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม
(หน่วย : บาท)

2564 2563

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมต้นงวด 34,916,532.98 26,319,172.95

บวก รายการปรับปรุงปีก่อน เพิ่ม (ลด) - 179,785.00

34,916,532.98 26,498,957.95

บวก รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 1,732,898.04 8,417,575.03

รวมรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมปลายงวด 36,649,431.02 34,916,532.98
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10  ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
(หน่วย : บาท)

2564 2563

10.1 ค่าเสื่อมราคา-ส่วนปรับปรุงอาคาร 65,894.52 65,894.52

10.2 ค่าเสื่อมราคา-เครื่องใช้ส�ำนักงาน 5,524.14 7,958.59

10.3 ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์ 2,712,849.91 1,241,525.40

10.4 ค่าซ่อมแซมเครื่องใช้ส�ำนักงาน/ครุภัณฑ์ 50,880.00 28,390.00

10.5 ค่าบ�ำรุงรักษาระบบ  450,305.58 243,618.30

10.6 ขาดทุนจาการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 1,808.38 32.00

10.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - 0.03

รวม 3,287,262.53 1,587,418.84

กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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บทคัดย่อที่ ได้รับอนุญาต



	 เป้าหมายระยะยาวในการด�ำเนินนโยบายการคลังของ

รัฐบาลยังคงไม่เปลี่ยนแปลง โดยเป้าหมายดังกล่าวมีความ

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึงให้ความส�ำคญั

กับการเสริมสร้างความมัน่คงของชาต ิการเสริมสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้างความเตบิโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ อย่างไรก็ตามวิกฤติที่เกิดขึ้น

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 รวมไปถึงสถานการณ์

ภัยแล้งที่รุนแรงในปี 2563 ได้ส่งผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อการ 

จัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

	 รายงานฉบับนี้ประเมินว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

และพ.ศ. 2564 รัฐบาลจะขาดดุล 653,489 และ 690,967 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ เมื่อรวมกับผลกระทบจากเงินกู้ตาม พ.ร.ก. กู้เงินฉุกเฉิน

จ�ำนวน 1 ล้านล้านบาท จะส่งผลให้สัดส่วนหนี้สาธารณะต่อ GDP 

จะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 41.1 ณ สิ้นปีงบประมาณ 2562 เป็นร้อยละ 

52.6 และ 60.1 ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 ตาม

ล�ำดับ ซึง่จะเป็นระดับที่เกนิเพดานที่คณะกรรมการนโยบายการเงิน

การคลังของรัฐก�ำหนด (ไม่เกินร้อยละ 60) ในขณะที่การจัดท�ำ 

งบประมาณในช่วงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2571 จะอยู่

ในลักษณะขาดดุลต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้ระดับหน้ีสาธารณะ 

จะปรับเพิ่มขึ้นไปสู่ระดับร้อยละ 77.0 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2571

สถาบันพระปกเกล้า
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : วิจัยการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 2564

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาวิน ศิริประภานุกูล

บทคัดย่อ :

ด้านกฎหมาย

	 หนี้ที่รัฐบาลกู้โดยตรงที่ปรับตัวข้ึนสู่ระดับสูงจะสร้างข้อ

จ�ำกัดให้กับการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีเพ่ือใช้ตอบโจทย์

ยุทธศาสตร์ระยะยาวของประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 

รายจ่ายช�ำระต้นเงนิกู้และดอกเบีย้ของรัฐบาลอาจอยูใ่นระดบัสูงราว

ร้อยละ 11.6 ของงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในขณะที่ รัฐบาลยัง

มีภาระในการจัดสรรเงินอุดหนุนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อีกราวร้อยละ 9.7 ของงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี อีกด้วย

	 อย่างไรก็ตาม ในสถานการณ์ปัจจบุนัคงไม่มเีร่ืองใดส�ำคญั

ไปมากกว่าการเร่งออกมาตรการเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากโรค 

ติดเช้ือโควิด-19 ภายใต้สมมุติฐานว่ารัฐบาลจะสามารถควบคุม 

การแพร่ระบาดให้อยูใ่นวงจ�ำกัดได้ภายในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2563 

คณะผู้ศึกษาคาดว่าเม็ดเงินงบประมาณของรัฐบาลจะมีเพียงพอ 

ต่อการบรรเทาผลกระทบและการกระตุ้นเศรษฐกิจในระยะถัดไป 

รายงานฉบับนี้แนะน�ำให้  (1) รัฐบาลคงวงเงินงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี พ.ศ. 2564 ไว้ที่ 3.3 ล้านล้านบาท  (2) รักษาสัดส่วน 

งบรายจ่ายลงทุนไว้ที่ร้อยละ 20  (3) เพิ่มศักยภาพของระบบ

สาธารณสุขของประเทศ อย่างน้อยในระยะส้ัน (1 ปีข้างหน้า)  

(4) คงมาตรการเยียวยาผลกระทบอย่างต่อเนื่อง และ  (5) เร่ิม

เตรียมการส�ำหรับการฟื้นฟูและกระตุ้นเศรษฐกิจในระยะถัดไป 
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	 ธุรกิจค้าส่งค้าปลีกเป็นธุรกิจที่มีความส�ำคัญต่อเศรษฐกิจ

ประเทศ เพราะเป็นกลุ่มธุรกิจที่ติดอันดับหนึ่งในสามของจ�ำนวน 

SMEs ทั้งหมดในประเทศ รวมถึงยังเป็นเคร่ืองมือส�ำคัญของ 

ภาครัฐในการช่วยเหลือผู้ที่มีรายได้น้อย ปัจจุบันพบว่าร้านค้าส่งค้า

ปลีกแบบดั้งเดิมต้องเผชิญกับปัจจัยหลายอย่าง อาทิ การแข่งขัน

อย่างรุนแรงจากร้านค้าสะดวกซ้ือและร้านค้าปลีกสมัยใหม่ 

พฤติกรรมของผู้บริโภคปัจจุบันที่หันมาใช้ช่องทางออนไลน์มากข้ึน 

เป็นต้น ท�ำให้ร้านค้าส่งค้าปลีกท้องถิ่นที่มีองค์ความรู้จ�ำกัด มีความ

เส่ียงที่จะเสียเปรียบทางการแข่งขัน และอาจต้องมีการปิดตัวลง 

ท�ำให ้ร ้านค ้าส ่งค ้าปลีกต ้องปรับตัวให ้ทันกับสถานการณ์ที่

เปลีย่นแปลงไป กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจงึได้ด�ำเนนิการจดักิจกรรม 

“ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการร้านค้าส่งค้าปลีกให้สามารถ

แข่งขันได้” ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการค้า

ส่งค้าปลีกไทยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจภูมิภาค” โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาธุรกิจค้าส่งค้าปลีกให้มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มี

มาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการร้านค้าส่งค้าปลีกให้สามารถแข่งขันได้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกไทย เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจภูมิภาค ปีงบประมาณ 2563

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ วิทวัส รุ่งเรืองผล

บทคัดย่อ :

ด้านกฎหมาย

ธรุกิจค้าส่งค้าปลกีทีก่รมพัฒนาธรุกิจการค้าก�ำหนดข้ึน อนัจะน�ำไปสู่

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงพาณิชย์ ข้อ 2 ที่มุ่งเน้นสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ

ฐานราก และยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าและข้อ 3  

ที่เน้นการสร้างสังคมผู ้ประกอบการและความเข็มแข็งให้กับ  

SMEs ไทย  

	 ทัง้นี ้ส�ำนกังานศนูย์วิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยั

ธรรมศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินกิจกรรมยกระดับมาตรฐาน

การบริหารจัดการร้านค้าส่งค้าปลีกให้สามารถแข่งขันได้ ในปี 2563 

โดยมีผู้ประกอบธุรกิจค้าส่งค้าปลีกที่ผ่านการพัฒนายกระดับเพ่ือให้

มีมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการ จ�ำนวนทั้งสิ้น 26 ราย จาก 

14 จังหวัด ในทุกภูมิภาค ซ่ึงมีผู ้ได้รับคัดเลือกเป็นต้นแบบที่ดี  

(The Best Practice) จ�ำนวน 3 ราย และมผีูท้ีไ่ด้รับคดัเลอืกเป็นต้น

แบบพัฒนาการที่ดี มีศักยภาพสูง (High Potential) จ�ำนวน  

3 ราย
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	 โครงการน้ีมีวัตถุประสงค์สองประการ คือ ประการแรก 

จัดหมวดหมู่อาชญากรรมในประมวลกฎหมายอาญาและพระราช

บัญญัติที่มีโทษทางอาญาของไทย ให้เข้ากับหมวดหมู่ 10 ความผิด

เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม ตามมาตรฐานระหว่าง

ประเทศว่าด้วยการจ�ำแนกประเภทอาชญากรรมเพ่ือประโยชน์ทาง

สถิต ิ(ICCS version 1.0) ประการทีส่อง หาแนวทางทีม่ปีระสิทธิภาพ

และแนวทางการแก้ไขปัญหาหากมใีนการจดัท�ำหมวดอืน่ทีเ่หลอืของ

มาตรฐานระหว่างประเทศ 

	 วิธีการศึกษา (1) ศึกษาวิจัยเอกสาร ต�ำรา และแนว 

วินิจฉัยของศาลฎีกา และข้อมูลกฎหมายทางเวปไซด์ ที่เก่ียวกับ 

การจัดหมวดหมู่อาชญากรรมตามมาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วย

การจ�ำแนกประเภทอาชญากรรม และความหมายและองค์ประกอบ 

ของความผิดในประเทศไทยและต่างประเทศ (2) จัดความผิดใน

กฎหมายไทยตามแนวทางของการจัดหมวดหมู่ตามมาตรฐานสากล 

และรับฟังความเห็นของผู้เช่ียวชาญแล้วมาสรุปและจัดท�ำรายงาน

สมบูรณ์พร้อมด้วยค�ำอธิบายในการจัดท�ำหมวดหมู่อาชญากรรม  

รวมถึงข้อสังเกตต่างๆ 

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : จัดหมวดหมู่อาชญากรรมในกฎหมายไทยเข้ากับหมวดหมู่ตามมาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วยการจ�ำแนกประเภท

อาชญากรรมเพื่อประโยชน์ทางสถิติ ระยะที่ 4

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ ณรงค์ ใจหาญ

รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง ศรีสนิท 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รณกรณ์ บุญมี

บทคัดย่อ :

ด้านกฎหมาย

	 ผลการศึกษา 

	 1.	 การจดัหมวดหมูอ่าชญากรรมในหมวด 10 จดัความผดิ

ได้ทั้งในประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมายพิเศษซ่ึงมีจ�ำนวนมาก

เพราะความผดิดงักล่าวได้บญัญตัไิว้แยกตามประเภทของทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม แต่ยงัคงมปัีญหาในส่วนทีเ่ป็นการควบคมุ

การขนส่งและทิง้เทขยะข้ามพรมแดนทีก่ฎหมายไทยยงัไม่ได้ก�ำหนด

ความผิดไว้โดยเฉพาะ จึงต้องอาศัยกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องมา

พิจารณาประกอบ

	 2.	 การจัดหมวดหมู ่ในหมวด 10 ในหมวดทรัพยากร 

ธรรมชาติ ส่วนใหญ่ก�ำหนดไว้ตรงกับกฎหมายไทย ส่วนความผิดต่อ

สิ่งแวดล้อม มีความคาบเกี่ยวระหว่างความผิดต่อเสียงและอากาศ 

ซ่ึงในกฎหมายไทยรวมกัน แต่ในมาตรฐานสากลจัดแยกเป็นอีก 

ส่วนหนึง่ และในส่วนเก่ียวกับการขนส่งและทิง้เทขยะข้ามพรมแดน 

ไม่มีในกฎหมายไทย 

	 3.	 ความผิดในหมวด 10 นี้มีความคาบเกี่ยวกับความผิด

ในหมวด 06 08 09 แต่ได้จัดไว้ในหมวด 10 นี้ หากมีวัตถุประสงค์

ในการกระท�ำต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยตรง 	  

ค�ำส�ำคัญ :	มาตรฐานระหว่างประเทศในการจดัหมวดหมูอ่าชญากรรม

เพ่ือประโยชน์ทางสถิติ 10 ความผิดต่อทรัพยากร 

ธรรมชาติ ความผิดต่อสิ่งแวดล้อม
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	 มาตรา 144 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 ได้ก�ำหนดห้ามมิให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแปร

ญัตติเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการหรือจ�ำนวนในรายการ 

ในร่างกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย และห้ามมใิห้มกีารเสนอ

การแปรญัตติหรือการกระท�ำด้วยประการใดๆ ที่มีผลให้สมาชิก 

สภาผู ้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือกรรมาธิการวิสามัญที่

พิจารณาร่างกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายมีส่วนไม่ว่าโดย 

ทางตรงหรือโดยทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย รวมทั้งได้

ก�ำหนดมาตรการในการลงโทษผู้ฝ่าฝืนบทบัญญัติ และมาตรการ 

ในการเยียวยาความเสียหายแก่รัฐไว้ด้วย โดยให้ศาลรัฐธรรมนูญ 

เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยประเด็นข้างต้น บทบัญญัติดังกล่าวก่อให้เกิด

ประเด็นปัญหาทางกฎหมายที่ส�ำคัญไม่ว่าจะเป็นปัญหาการตีความ 

“การกระท�ำด้วยประการใดๆ ที่มีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกวุฒสิภาหรือกรรมาธกิารมส่ีวนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ในการใช้งบประมาณรายจ่าย” ปัญหาการปรับใช้บทบัญญัติที่

เก่ียวข้องกับมาตรการลงโทษ และมาตรการเยียวยาความเสียหาย

แก่รัฐ รวมทัง้ปัญหาอ�ำนาจในการพจิารณาวินจิฉยัของศาลรัฐธรรมนญู

ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป็นผู้เสนอความเห็นต่อศาลรัฐธรรมนูญ งานวิจัยนี้จึงได้ศึกษา 

หลักกฎหมายทั่วไปของกฎหมายมหาชน หลักกฎหมายเฉพาะของ

กฎหมายการคลัง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของต่างประเทศ  ได้แก่ 

กฎหมายของประเทศอังกฤษ ฝรั่งเศส ตูนิเซีย และโปรตุเกส

ส�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การพิจารณาวินิจฉัยคดีของศาลรัฐธรรมนูญ ตามบทบัญญัติมาตรา 144 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. สุปรียา แก้วละเอียด

บทคัดย่อ :

ด้านกฎหมาย

	 จากการศกึษาพบว่าไม่มกีารก�ำหนดข้อห้ามมใิห้มกีารเสนอ

การแปรญัตติหรือการกระท�ำด้วยประการใดๆ ที่มีผลให้สมาชิก 

สภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือกรรมาธิการมีส่วนไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือโดยทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย ตลอดจน

มาตรการลงโทษ และมาตรการเยียวยาความเสียหายแก่รัฐ 

ในกฎหมายของต่างประเทศที่เลือกศึกษา แต่จากการพิจารณา 

หลักกฎหมายทั่วไปของกฎหมายมหาชนและหลักกฎหมายเฉพาะ

ของกฎหมายการคลังจึงเสนอให้การตีความการกระท�ำด้วยประการ

ใดๆ มีผลให้สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือ

กรรมาธิการมีส่วนไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมในการใช้งบ

ประมาณรายจ่ายจะต้องพิจารณาหลักการแบ่งแยกอ�ำนาจและ 

หลกัการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การปรับใช้บทบญัญตัเิก่ียวข้องกับ

มาตรการลงโทษและมาตรการเยียวยาความเสียหายแก่รัฐจะต้อง

ปรับใช้อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้กระทบสทิธแิละเสรีภาพของ

บุคคลเกินสมควรแก่เหตุ และศาลรัฐธรรมนูญไม่สามารถด�ำเนิน 

การพิจารณาวินิจฉัยการแปรญัตติเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม

รายการหรือจ�ำนวนในรายการในร่างกฎหมายว่าด้วยงบประมาณ 

รายจ่ายที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งเป็น 

ผูเ้สนอความเหน็ต่อศาลรัฐธรรมนญูได้ เนือ่งจากปัญหาความลกัลัน่

ของบทบัญญัติ มาตรา 144 ทั้งนี้ จึงได้เสนอให้มี การแก้ไขเพิ่มเติม

บทบัญญัติมาตรา 144 ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน โดยกลับไปใช้

หลักการตามมาตรา 180 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 และมาตรา 168 ของรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช 2550 ซ่ึงเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา

ที่เหมาะสมสุด
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	 การพัฒนาเครือ่งมอืเตรยีมพร้อมก่อนปล่อย (ผูต้้องขัง)

	 เน่ืองจากกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบท่วมท้นไปด้วย 

ผู้กระท�ำผิดในคดียาเสพติด จนก่อให้เกิดความยุ่งยากในการบริหาร

จัดการงานยุติธรรมของประเทศท้ังระบบ โดยเฉพาะในส่วนของ 

เรือนจ�ำที่ต้องรับภาระอย่างหนักกับปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจ�ำ  แต่

เรือนจ�ำก็ไม่สามารถจ�ำคุกผู้ต้องขังทุกคนไว้จนตาย สักวันหนึ่งไม่ช้า

ก็เร็วก็ต้องปล่อย โดยเฉพาะผูต้้องขังส่วนใหญ่ทีเ่ป็นคดเีก่ียวข้องกับ

ยาเสพติดมีมากกว่าร้อยละ 70 นั้น มักจะเป็นผู้กระท�ำผิดซ�้ำถึง 

ร้อยละ 62.64 และร้อยละ 73.13 ของผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวจาก

เรือนจ�ำและศนูย์ฝึกอบรมเดก็และเยาวชนสถิตกิารกระท�ำผดิซ�ำ้ทีสู่ง

เช่นนี้สะท้อนให้เห็นว่า แม้ว่าหน่วยงานที่เก่ียวข้องจะได้พยายาม

พัฒนา หลักสูตร/โปรแกรม/โครงการต่างๆ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ 

ในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยมาอย่างต่อเนื่องแล้วก็ตาม 

แสดงว่าเคร่ืองมือดังกล่าวน่าจะมีปัญหา อุปสรรค หรือข้อจ�ำกัด 

ที่ไม่สามารถท�ำให้บรรลุผลส�ำเร็จได้

	 ดังนั้นการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือที่ได้จากการ

ศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อจ�ำกัดต่างๆ ย่อมจะช่วยให้การด�ำเนิน

การเพือ่เตรียมความพร้อมก่อนทีจ่ะปล่อยผูต้้องขังประสบผลส�ำเร็จ

ได้ดยีิง่ข้ึน ผูต้้องขังไม่หวนกลบัไปกระท�ำผดิซ�ำ้อกี อนัเป็นประโยชน์

ต่อเรือนจ�ำในการบริหารจัดการได้ง่ายข้ึน และต่อตัวผู้ต้องขังเอง

ตั้งแต่อยู่ในเรือนจ�ำและหลังพ้นโทษไปแล้ว ทั้งแง่ของการปรับตัว

ระหว่างที่อยู ่ในเรือนจ�ำและการปรับตัวเข้าสู่สังคมหลังพ้นโทษ 

ไปแล้ว เช่นเดียวกับชุมชนและสังคมโดยรวมก็ได้รับประโยชน์จาก

การได้คนดีกลับคืนสู่สังคมจึงไม่ต้องเส่ียงกับการตกเป็นเหยื่อของ

การกระท�ำผิดซ�้ำ  และเท่ากับเป็นการป้องกันปัญหาการกระท�ำผิด 

ซ�้ำไปด้วย

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : วิจัยการพัฒนาเครื่องมือเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ พงษ์กฤษณ์ มงคลสินธุ์

บทคัดย่อ :

ด้านการจัดท�ำแผน

	 วัตถุประสงค์ส�ำคัญของการวิจัยนี้ คือ การส�ำรวจ 

เคร่ืองมอืเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยทีก่รมราชทณัฑ์ด�ำเนนิการอยู่

ในปัจจุบัน ว่ามีปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ�ำกัด อะไรบ้างที่ท�ำให้ 

ไม่ประสบผลส�ำเร็จเพ่ือน�ำมาออกแบบ สร้างหรือพัฒนาเคร่ืองมือ 

ที่จะเตรียมความพร้อมให้ผู้ต้องขังสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและ

ไม่ไปกระท�ำผิดซ�้ำอีก โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงม ี

เคร่ืองมือส�ำคัญคือ ค�ำถามสัมภาษณ์และการสนทนาการกลุ ่ม 

กับประชากรเป้าหมายทั้งหมด 689 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร  

เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ ผู้ต้องขังและผู้ประกอบการ

	 ผลการศึกษาพบว่า มีปัญหาและอุปสรรคจ�ำนวนมาก 

ส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการทั้งในระดับนโยบาย บริหาร และ

ปัญหาที่มาจากตัวโครงการเอง จึงได้น�ำปัญหาอุปสรรคดังกล่าว

ประกอบแนวคิดทฤษฎีและตัวแบบเคร่ืองมือเตรียมความพร้อม 

ก่อนปล่อยของประเทศสหรัฐอเมริกาและสิงคโปร์มาเป็นฐานของ 

การออกแบบเคร่ืองมือใหม่ ด้วยการจัดกลุ่มประเภทของโครงการ

ทั้งหมดใหม่ให้มีลักษณะเป็นข้ันตอนหลายข้ัน แต่ละข้ันก็มีหลาย

โปรแกรมเรียงล�ำดับกันอยู่ตามระดับความยากง่ายของโปรแกรม 

นอกจากนี้ยังออกแบบให้การแก้ไขด้วยโปรแกรมต่างๆ เหล่านั้น 

ในรูปทีเ่ป็นกระบวนการและเป็นระบบทีเ่ช่ือมโยงถึงกันและเช่ือมต่อ

การดแูลในเรือนจ�ำกับการดแูลนอกเรือนจ�ำหลงัพ้นโทษอย่างไร้รอย

ต่อด้วยระบบบ้านกึ่งวิถีแบบ 3 ระยะ ด้วยแนวทางในการออกแบบ

เช่นนีจ้งึได้รูปแบบใหม่ของโปรแกรมหรือเคร่ืองมอืเพ่ือเตรียมความ

พร้อมก่อนปล่อยที่สมบูรณ์ สามารถช่วยให้การเปิดอบรมหรือใช้

โปรแกรมการแก้ไขทั้งหมดเป็นไปอย่างมีระบบ และยังมีส่วน

สนบัสนนุการดแูลหลงัปล่อยช่วงพ้นโทษแล้วให้มคีวามส�ำคญัยิง่ข้ึน

ด้วย ด้วยเหตนุีโ้ปรแกรมใหม่ทีส่ร้างข้ึนจงึมปีระโยชน์มากมายหลาย

ประการ ดังที่ได้น�ำเสนอไว้แล้วในหัวข้อถัดไป
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	 ประโยชน์ของผลงานวิจัย สามารถแจกแจงออกได้ ดังนี้

	 •	 แยกโปรแกรมเพ่ือการแก้ไขกับโปรแกรมเพ่ือการ

ลงโทษออกจากกันได้อย่างชัดเจน เพื่อช่วยลดความสับสนระหว่าง

การลงโทษและการแก้ไข

	 •	 ลดความเป็นเอกเทศของโปรแกรม เพราะมกีารตดัทอน

เนื้อหาที่ซ�้ำซ้อน โดยเฉพาะที่เป็นความรู้หรือการฝึกทักษะเบื้องต้น

	 •	 จดัระดบัความยากง่ายให้โครงการแล้วก�ำหนดให้ระดบั

ต้นเป็นการสอนภาคทฤษฎี และเป็นภาคปฏิบัติในระดับที่สูงข้ึนไป 

เพื่อลดการสอนภาคปฏิบัติในทุกโครงการลง

	 •	 เน้นความส�ำคัญองค์ประกอบของเนื้อหาให้เป็นไป 

ตามปัญหาและความต้องการของผู้เข้าอบรมไม่ใช้ประสบการณ ์

หรือความช�ำนาญของผู้บริหาร

	 •	 จ�ำนวนของโปรแกรมจะมีมากน้อยตามปัญหาและ 

ความต้องการของผู้ต้องขัง ไม่ใช่ตามข้อจ�ำกัดของเรือนจ�ำ

	 •	 สามารถจ�ำกัดจ�ำนวนผู้ต้องขังเข้าสู่โครงการแก้ไขได ้

ดีขึ้น เพราะมีหลายขั้นตอนและหลายระดับให้เลือก

	 •	 ผู้ต้องขังได้รับการดูแลอย่างไร้รอยต่อกับโครงการ 

หลังพ้นโทษ (Seamless through care)

	 •	 จ�ำกัดการใช้เอกสารประกอบการปล่อยผูต้้องขังพักโทษ

กรณีพิเศษ

	 •	 สร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขสมัครใจมาปฏิบัติ

หน้าที่นี้มากขึ้น และให้ผู้ต้องขังมีแรงจูงใจเข้าอบรมเพราะต้องการ

ได้ประโยชน์ทีแ่ท้จริงจากการเข้าอบรมนอกจากการพกัลดโทษเท่านัน้

	 •	 สามารถติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ต้องขังที่ปล่อยแบบ

ไม่มีเงื่อนไขได้
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	 งานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นที่การศึกษา วิเคราะห์ กระบวนการ 

จัดซ้ือและกระจายเวชภัณฑ์ร่วมของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

แห่งชาติเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้เกิด 

การด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งออกแบบและพัฒนาระบบ

น�ำร่องเพ่ือติดตามกระบวนการจัดซ้ือและกระจายเวชภัณฑ์ร่วมฯ 

รวมถึงศึกษาและเสนอแนะการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้ผสาน 

กับกระบวนการท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัซ้ือและกระจายเวชภณัฑ์

ร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพรวมถึงแนวทางการใช้ข้อมูล

สารสนเทศร่วมกัน โดยผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้

	 ผลการศึกษาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ  

จากการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกระบวนการท�ำงาน (ก่อนป ี

งบประมาณ 2560) และกระบวนการปัจจบุนัพบว่า กระบวนการและ

ข้ันตอนในจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ร่วมฯ มีลักษณะของการ 

ถูกควบคุมด้วยวงจรเวลาตามปีงบประมาณ และการจัดหาตาม

ระเบียบราชการ (ภายใต้ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560) 

โดยรายการยาและเวชภัณฑ์บางรายการมีเง่ือนไขของห่วงโซ่ 

อปุทานทีท่�ำให้ไม่สอดคล้องกับการด�ำเนนิงานส่งผลให้เกิดข้อตดิขัด 

ตวัอย่างเช่น กรณทีีเ่กิดภาวะยาขาดแคลนช่ัวคราวจ�ำเป็นต้องหายา

ทีม่จีากท้องตลาดหรือยมืยาจากคลงัยาของผูข้าย ในภาวะเช่นนีท้�ำให้

เกิดยอดของการจัดซ้ือตามปีงบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแผนและ 

ส่งผลกระทบต่อการวางแผนความต้องการและการบริหารคลงัยาใน

วงรอบถัดไป

	 ผลการวิเคราะห์ช่องว่างของกระบวนการจัดซื้อและ

กระจายเวชภัณฑ์ร่วมของกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

พบว่ากระบวนการช่วงปลายน�้ำของซัพพลายเชนเป็นกระบวนการ 

ที่ยังไม่สามารถติดตามและบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ โดย

กระบวนการดังกล่าวนับตั้งแต่เมื่อหน่วยบริการได้รับยาและ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)
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ด้านการจัดท�ำแผน

เวชภัณฑ์จากรถขนส่งเพ่ือจัดเก็บในคลังยาของหน่วยบริการจนถึง

การจ่ายยาไปยังผู้ป่วย เนื่องจากการซื้อยาร่วมตามโครงการพิเศษฯ 

เป็นเพียงหนึง่ในหลายซัพพลายเชนทีเ่กิดข้ึน ซ่ึงหน่วยบริการแต่ละ

แห่งจะมีระบบการบริหารยาที่แตกต่างกันไปแม้ว่าข้อมูลการรักษา 

ผูป่้วยเป็นรายบคุคลตามสิทธิจ์ะมกีารบนัทกึไว้ แต่การตดิตามข้อมลู

การจ่ายยาแยกตามแหล่งที่มาหรือตามโครงการฯ นั้นยังขาดความ

แม่นย�ำซึ่งส่งผลต่อการบริหารเชิงคุณภาพ เช่น การติดตามล็อตยา 

วันหมดอายุการยืม การคืน การเปลี่ยนยา เป็นต้น นอกจากนี้ยังพบ

ว่าการให้รหัสผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

และข้อตกลงเดียวกัน ไม่รองรับการบริหารและติดตามในทุกระดับ

ของกระบวนการ 

	 ผลการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวปฏิบัติท่ัวไป 

กับขีดความสามารถด้านไอทีท่ีต้องการพัฒนา เมื่อเปรียบเทียบ 

ขีดความสามารถทางเทคโนโลยีขององค ์กรที่ เ ก่ียวข ้องใน

กระบวนการจัดซ้ือและกระจายเวชภัณฑ์ฯ ทั้งสามหน่วยงานหลัก 

ต่างมขีีดความสามารถในการด�ำเนนิการด้านไอทใีนระดบัช้ันน�ำของ

ประเทศ โดยสามารถวิเคราะห์ ปรับเปล่ียน และพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือรองรับความต้องการใหม่ที่เกิดข้ึนได้ทันเวลา ทั้งนี ้

ในการหารือถึงปัญหาที่พบในกระบวนการกระบวนการจัดซ้ือและ

กระจายเวชภณัฑ์ร่วมฯ มกัจะมผีลลพัธ์ของแนวทางแก้ไขซ่ึงมกีารน�ำ

ระบบไอทีมาเป็นหลักในการขับเคลื่อนเสมอ อย่างไรก็ตามแม้ว่า

บทบาทในการท�ำงานจะชัดเจน แต่การน�ำไอทีเข้ามาแก้ปัญหาใน

กรณีที่มีหน่วยรับผิดชอบร่วมหลายหน่วยเช่นนี้ พบว่าการก�ำหนด

บทบาทในการเป็นเจ้าภาพหรือเจ้าของระบบไอทีส�ำหรับการใช้งาน

ร่วมกันนัน้ยงัไม่มข้ีอสรุปทีชั่ดเจน ซ่ึงส่งผลต่อความยัง่ยนืของระบบ 

โดยจะท�ำให้ไม่สามารถขยายการใช้งาน รวมถึงการพัฒนาและบ�ำรุง

รักษาอย่างต่อเนื่อง
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	 ผลการออกแบบและพัฒนาระบบน�ำร่องเพ่ือติดตาม

กระบวนการจดัซือ้และกระจายเวชภณัฑ์ร่วมฯ ทมีวิจยัฯ ได้ท�ำการ

พัฒนาตัวอย่างหน้าจอระบบสารสนเทศน�ำร่องฯ และน�ำเสนอ

ต้นแบบหน้าจอกับสามหน่วยงานหลกัทีเ่ก่ียวข้อง คอื สปสช. ในฐานะ

ผู้ใช้ระบบในส่วนของผู้จัดท�ำแผนความต้องการยา รพ.ราชวิถี ใน

ฐานะหน่วยจัดซ้ือ และ อภ.ในฐานะหน่วยงานผู ้ขาย พบว่า 

การออกแบบให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องในวงจรการการจัดซ้ือและ

กระจายเวชภัณฑ์ฯ สามารถดูข้อมูลสถานะของการวางแผนและ 

จัดหาฯ ในข้ันตอนต่างๆ และดูรายงานในภาพรวมได้พร้อมกัน 

เมื่อต้องการได้รับการยอมรับว่าเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง โดยช่วยลด

ข้ันตอนความล่าช้าทีเ่กิดจากการส่ือสารและสร้างความเช่ือมัน่ในการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ อย่างไรก็ตามเนื่องจากระบบ 

น�ำร่องฯ ที่พัฒนาข้ึนยังไม่ได้มีการก�ำหนดว่าจะน�ำไปติดตั้งและ 

ใช้งานจริงที่หน่วยงานใด จึงติดตั้งไว้ที่เคร่ืองแม่ข่ายของ สปสช.  

ที่ตั้งอยู่ ณ ส�ำนักงานของ อภ. เป็นการชั่วคราว

	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เนื่องจากปัญหาหลักที่พบคือ

ขาดเจ้าภาพในการด�ำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูล

เพื่อการบริหารและติดตามจึงมีความจ�ำเป็นยิ่งยวดที่ต้องมีการ

ก�ำหนดบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการใช้ข้อมูลจากระบบ

สารสนเทศในระดับต่างๆ ให้ชัดเจน เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในการ

ตรวจทาน ตรวจสอบและประเมินผลในวงจรของการจัดซ้ือและ

กระจายเวชภัณฑ์ร่วม พร้อมทั้งขยายผลการใช้สารสนเทศน�ำร่องฯ 

โดยใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการกระบวนการใน

วงจรการจัดซ้ือและกระจายเวชภัณฑ์ร่วมของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ โดยการก�ำหนดแนวทางและวิธีการในการก�ำกับ

ดูแลข้อมูลในทุกกระบวนการให้เกิดความเช่ือมั่นว่าข้อมูลที่มีการ 

รับส่งระหว่างกันเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกับ

กฎหมาย ระเบียบและประกาศต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถลดขั้น

ตอนไปพร้อมกับการด�ำเนินการอย่างราบรื่นได้ในเวลาเดียวกัน

	 หัวข้อการท�ำวิจัยที่ควรท�ำเพิ่มเติม 1) การใช้เทคโนโลยี

บล็อกเชนในการตรวจสอบและสร้างความไว้วางใจ ในเครือข่ายใน

การท�ำธรุกรรมและท�ำหน้าทีแ่ทนทีฟั่งก์ชันบางอย่างของหน่วยกลาง

ที่ต้องการความโปร่งใสในกระบวนการ 2) มาตรฐานรหัสบ่งช้ี

ผลติภณัฑ์ยาเพือ่สนบัสนนุระบบข้อมลูสารสนเทศในวงจรการจดัซ้ือ

ยาร่วม
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	 โครงการพัฒนาโครงสร ้างคณะกรรมการบริหาร 

สภาวัฒนธรรม ด้วยพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในพ้ืนที่ ตาม 

พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีวัตถุประสงค์เพื่อ

สร้างตัวอย่างสภาวัฒนธรรมและข้อเสนอเชิงนโยบายและการน�ำ 

ไปสู ่การปฏิบัติในการพัฒนาหรือปรับปรุงการด�ำเนินงานของ 

สภาวัฒนธรรมจังหวัด และพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาโครงสร้าง

คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ด้วยพลังการมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายในพ้ืนที ่ตามพระราชบญัญตัวัิฒนธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. 2553 

รวมทั้งการประเมินการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการด�ำเนินงาน

ของสภาวัฒนธรรม และการน�ำนโยบายไปขับเคลือ่นในพ้ืนที ่รวมถึง

ปัจจยัทีน่�ำไปสู่ความส�ำเร็จของการด�ำเนนิงานโดยการมส่ีวนร่วมของ

เครือข่ายในพ้ืนที่ อันจะน�ำไปสู่ปรับปรุงโครงสร้างคณะกรรมการ

บริหารสภาวัฒนธรรม ให้มีความเข้มแข็ง และบริหารจัดการตนเอง

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมขีอบเขตด้านเนือ้หาในการศกึษาความ

แตกต่างระหว่างพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553  

กับพระราชบัญญัติหอการค้า พ.ศ. 2509 และปัญหา อุปสรรค ของ

การด�ำเนินงานเก่ียวกับสภาวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553 และศึกษาแนวทาง/วิธีการสร้าง 

การมส่ีวนร่วมของเครือข่ายและด�ำเนนิการจดัท�ำหลกัสูตรการพัฒนา

โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ด้วยพลังการมี 

ส่วนร่วมของเครือข่ายในพ้ืนที่ ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรม 

แห่งชาต ิพ.ศ. 2553 และด�ำเนนิการจดัประชุมเสวนาวิชาการเผยแพร่

และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาโครงสร้างคณะกรรมการ

บริหารสภาวัฒนธรรม ด้วยพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในพื้นที่ 

ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓” จ�ำนวน 8 

ครั้ง ในพื้นที่ 8 จังหวัดได้แก่ จังหวัดน่าน จังหวัดพิษณุโลก จังหวัด

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาโครงสร้างคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมด้วยพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในพ้ืนที่ ตาม 

พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์ จันใด

บทคัดย่อ :
นครราชสีมา จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด

ชลบุรี จังหวัดพัทลุง จังหวัดกระบี่ การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษา

วิจัยเชิงคุณภาพและการศึกษาเชิงปริมาณ โดยมีการศึกษาจาก

เอกสาร การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ การจัดเวทีสนทนากลุ่ม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการส�ำรวจการรับรู้จาก

ผู้เข้าร่วมการประชุม โดยในแต่ละเวทีมีภาคีเครือข่ายภาคเอกชน 

ภาคราชการ และภาคประชาชนเข้าร่วมเวทีละ 30 คน รวมทั้งหมด 

280 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประมาณใช้สถิติเชิงพรรณ และ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา

	 ผลการศกึษา พบว่า สภาวัฒนธรรมวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย สภาวัฒนธรรมจังหวัด จังหวัดละ 

1 แห่ง สภาวัฒนธรรมอ�ำเภอ อ�ำเภอละ 1 คน และสภาวัฒนธรรม

ต�ำบล ต�ำบลละ 1 แห่ง โดยให้สภาวัฒนธรรม มสีถานภาพเป็นองค์กร

ภาคเอกชนที่ด�ำเนินงานวัฒนธรรมภายใต้ การก�ำกับดูแลของ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม อันประกอบด้วย กรรมการและสมาชิกที่มา

จากผู้แทนองค์กรที่ด�ำเนินงานวัฒนธรรมหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง  

ซึ่งเป็นองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม เช่น เครือข่ายภาครัฐ เครือข่าย

ภาคเอกชน เครือข่ายภาคชุมชน เครือข่ายภาคธุรกิจเครือข่าย

ปราชญ์ชาวบ้าน และเครือข่าย ภาควิชาการ สภาวัฒนธรรมมหีน้าที่

เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ เก่ียวกับการ

ก�ำหนดนโยบายและแผนแม่บทวัฒนธรรมของชาติ เป็นศูนย์กลาง

ในการแลกเปลีย่นความรู้ประสบการณ์และแนวคดิในการด�ำเนนิงาน

วัฒนธรรม โดยเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร 

บคุลากร และสรรพก�ำลงัต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพือ่

การด�ำเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรม

ขององค์กรภาค ีและเครือข่ายวัฒนธรรมเพ่ือการอนรัุกษ์ฟ้ืนฟพัูฒนา 

ด้านการจัดท�ำแผน
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สร้างสรรค์แลกเปลีย่น สืบทอดและเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการด�ำเนินงานขององค์กรภาคีและ

เครือข่ายวัฒนธรรม ทั้งนี้หากเปรียบเทียบกับ “หอการค้า” ตาม 

พระราชบัญญัติหอการค้า พ.ศ. 2509 พบว่า หอการค้าจังหวัดจะ 

จัดตั้งข้ึนได้จังหวัดละหนึ่งหอการค้า โดยหอการค้าจังหวัดใน

กรุงเทพมหานครให้เรียกว่าหอการค้าไทย หอการค้าต่างประเทศ 

จะจัดตั้งข้ึนได้เพียงประเทศละหนึ่งหอการค้า ซ่ึงแตกต่างจาก 

สภาวัฒนธรรมที่มีการขับเคลื่อนทั้งในระดับต�ำบลและระดับอ�ำเภอ 

ทั้งนี้หอการค้าถอืเป็นสถาบันที่บุคคลหลายคนจัดตั้งขึ้นเพือ่ส่งเสรมิ

การค้า การบริการ การประกอบวิชาชีพอิสระ อุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม การเงินหรือเศรษฐกิจ จึงเป็นการรวมกลุ่มเครือข่าย

แบบเฉพาะกลุ่มในขณะที่สภาวัฒนธรรมเป็นการด�ำเนินการเพ่ือมุ่ง

ประโยชน์ในการอนุรักษ์หรือฟื้นฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ินและของชาติและประสาน 

การด�ำเนินงานวัฒนธรรมซ่ึงต้องอาศัยภาคประชาสังคมและ

ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นอย่างยิ่ง

	 ส�ำหรับผลการพัฒนาหลกัสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิาร

ประชุมเสวนาวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ

พัฒนาโครงสร้างคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ด้วยพลัง 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในพื้นที่ ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรม

แห่งชาติ พ.ศ. 2553 โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านวัฒนธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ

เสริมสร้างเครือข่าย ผู้แทนกรมส่งเสริมวัฒนธรรม พบว่า หลักสูตร

มจี�ำนวน 6 ช่ัวโมง (1 วัน) ประกอบด้วย วิชานโยบายการด�ำเนนิงาน

วัฒนธรรม/ทีม่าและความส�ำคญัของสภาวัฒนธรรมต่อการด�ำรงอยู่

ของวัฒนธรรมในพื้นที่ จ�ำนวน 1.30 ช่ัวโมง วิชาการน�ำทุนทาง

วัฒนธรรมมาสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน จ�ำนวน 1.30 ช่ัวโมง วิชา

แนวทางการบริหารจดัการองค์กรทีป่ระสบความส�ำเร็จและเข้มแข็ง

ด้วยตวัเองอย่างยัง่ยนื วิชา 2 ช่ัวโมง กิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธภาพ

และพลังเครือข่ายจ�ำนวน 30 นาที กิจกรรมสรุปและประเมินผล 

จ�ำนวน 30 นาที จากประเมินผลความรู้ความเข้าใจ รายบุคคลตาม

ระดบัค่าคะแนนแล้ว พบว่า ผูเ้ข้าอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในระดบั

มาก 273 คน (ร้อยละ 97.50) และมีความรู้ความเข้าใจในระดับ 

ปานกลาง 7 คน (ร้อยละ 2.50) โดยไม่มีผู้เข้าอบรมที่มีความรู้ 

ความเข้าใจในระดับน้อย และพบว่า ความเห็นต่อการเข้าร่วมงาน

เป็นเครือข่ายวัฒนธรรมกับสภาวัฒนธรรม พบว่า ผู ้เข้าอบรม 

เชิงปฏิบัติการ ยินดีร่วมเป็นเครือข่าย 196 คน (ร้อยละ 70.00)

	 นอกจากนี้ พบว่า สภาวัฒนธรรมเข้มแข็ง จะต้องหาวิธี

การในการให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการดูแลวัฒนธรรม ให้

ประชาชนมาช่วยกันรักษาสืบสานวัฒนธรรม โดยได้มีการศึกษา

ทบทวนแผนแม่บทของชาติ แผนแม่บทของกระทรวงวัฒนธรรม 

กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนจุดเน้นหรือความต้องการใน 

การขับเคลื่อนงานของจังหวัด จากนั้นท�ำการวิเคราะห์ภาพรวมและ

ก�ำหนดประเด็นหรือจุดเน้นในการขับเคลื่อนงาน ส�ำหรับการ 

ขับเคล่ือนงานต้องหลอมรวมแนวคิดให้ระเบิดมาจากข้าง รวม 

พละก�ำลังจากเครือข่ายสภาวัฒนธรรม ร่วมวางแผนและก�ำหนด

ทิศทางการด�ำเนินงาน จัดตามล�ำดับความส�ำคัญจากนั้นวิเคราะห์

สถานการณ์ ปัจจยัทีเ่อือ้ ปัจจยัส่งเสริม จากนัน้ก�ำหนดเป็นวิสัยทศัน์

ของสภาวัฒนธรรมจังหวัด โดยความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ใน

การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมการท�ำงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด 

แบ่งการท�ำงานออกเป็นส่วนๆ เร่ิมตัง้แต่ “ระบบทีป่รึกษา” ทีจ่ะคอย

ให้ค�ำแนะน�ำส่งเสริมสนับสนุน และร่วมกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนที ่

ให้เป็นเครือข่าย และเป็นที่ปรึกษาทางการวิชาการ รวมส่งเสริมให้

ภาคเอกชน ได้แก่ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า รวมถึงบริษัท

ห้างร้านต่างๆ เข้ามามีบทบาทด้านการระดมทุนในพ้ืนที่เพ่ือ 

การขับเคลื่อนงานของสภาวัฒนธรรม รวมทั้งยกย่องเชิดชูปราชญ์

ชาวบ้าน ให้มคีวามส�ำคญัในการฟ้ืนฟู สืบสาน และอนรัุกษ์ภมูปัิญญา 

ประเพณแีละวัฒนธรรมในพ้ืนที ่ส�ำหรับส�ำนกังานวัฒนธรรมจงัหวัด 

ต้องมกีารท�ำงานแบบร่วมด้วยช่วยกันแบบพึง่พากันกับสภาวัฒนธรรม 

	 ข้อเสนอเชิงนโยบายและการน�ำไปสู่การปฏิบัติในการ

พัฒนาหรือปรับปรุงโครงสร้างคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม ควร

ปรับปรุงโครงสร้างของสภาวัฒนธรรมให้มีสภาวัฒนธรรมภาค เพื่อ

ให้ได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีโอกาสในการที่จะน�ำ

เสนอวัฒนธรรมในพ้ืนที่ใกล้เคียงร่วมกัน ควรมีการสร้างเครือข่าย

และสร้างองค์ความรู้ให้กับเยาวชนเพ่ือต่อยอดและพัฒนาสินค้าทาง

วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
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	 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเป็นนโยบายการพัฒนาเชิงพ้ืนที่

ที่รัฐบาลให้ความส�ำคัญสูง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่

เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตเูศรษฐกิจเช่ือมโยงประเทศ

เพือ่นบ้าน โดยใช้ประโยชน์จากโอกาสการเช่ือมโยง (Connectivity) 

ในภูมิภาค เพื่อกระจายความเจรญิสู่ภูมิภาค ลดความเหลื่อมล�้ำทาง

รายได้ และยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น ดังจะเห็น

ได้จากความมุง่มัน่ของภาครัฐทีจ่ะพัฒนาปัจจยัสนบัสนนุเพ่ือส่งเสริม

ให้พืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษทัง้ 10 จงัหวัด มคีวามเข้มแข็งใน

ทกุด้าน และเพือ่ให้การขับเคลือ่นการด�ำเนนิงานด้านการตลาดและ

ประชาสัมพันธ์ในแต่ละปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผล

ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงจ�ำเป็นต้องมีแผนการตลาดและ

ประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในการนี้กองนโยบาย

อุตสาหกรรมมหภาค ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม จึงเห็นควร

ด�ำเนิน “โครงการจัดท�ำแผนการตลาดและประชาสัมพันธ์เขต 

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ” เพื่อวางแผนการตลาดและประชาสัมพันธ์

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษโดยใช้กลยุทธ์การตลาดและประชา 

สัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความร่วมมือในการด�ำเนินงาน 

น�ำไปสู่การยอมรับในวิธปีฏบิตัใิห้แพร่กระจายออกไปอย่างกว้างขวาง

และต่อเนื่อง โดยอาศัยการใช้สื่อต่างๆ อย่างเหมาะสม มีแผนการ

ส่ือสารที่เป็นข้ันเป็นตอน มีกลวิธีที่ดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน 

ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : จัดท�ำแผนการตลาดและประชาสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ วิทวัส รุ่งเรืองผล

บทคัดย่อ :
การใช้กิจกรรมที่แปลกใหม่และหลากหลาย ซ่ึงสามารถเข้าถึง 

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ทัง้นี ้ส�ำนกังานศนูย์วิจยัและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยั

ธรรมศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนิน “โครงการจัดท�ำแผน 

การตลาดและประชาสมัพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ” ด�ำเนนิการ

ทัง้ในส่วนของรวบรวมและศกึษาข้อมลูพ้ืนฐาน รวมถึงผลการศกึษา

ที่เก่ียวข้องกับนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พร้อมวิเคราะห์

ศักยภาพในเชิงพ้ืนที่ โอกาสและปัญหา/อุปสรรคในการขับเคลื่อน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ�ำนวน 10 จงัหวัด ทัง้ในมติด้ิานเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดล้อม และระหว่างประเทศความเช่ือมโยงประเทศ

เพื่อนบ้าน เพื่อน�ำผลการศึกษาที่ได้มาทบทวนการจัดท�ำ (ร่าง) แผน 

การตลาดและประชาสัมพันธ์เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในภาพรวม 

จากนัน้ด�ำเนนิการจดัสัมมนากลุม่ย่อย (Focus Group) จ�ำนวน 5 คร้ัง 

โดยจดัภาคละ 1 คร้ัง ได้แก่ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคเหนอื 

ภาคใต้ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสัมภาษณ์เชิงลึก  

(In-depth Interview) หรือสอบถามความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง 

จ�ำนวน 5 ครั้ง เพื่อระดมความคิดเห็นและน�ำข้อมูลที่ได้มาประกอบ

การจดัท�ำแผนต่างๆ ทีจ่ดัท�ำข้ึนภายใต้โครงการฯ ให้มคีวามครบถ้วน

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ด้านการจัดท�ำแผน
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	 โครงการหน่วยขับเคลือ่นนวัตกรรมเพ่ือสังคมประจ�ำพ้ืนที่

ภาคกลาง มวัีตถุประสงค์เพ่ือศกึษาบริบท ชุมชน สถานการณ์ปัญหา 

และศักยภาพของชุมชนพ้ืนที่เป้าหมายในเขตภาคกลาง ตลอดจน

บ่มเพาะและส่งเสริมเยาวชนและกลุ ่มผู ้ประกอบการธุรกิจ 

เชิงนวัตกรรมให้สามารถต่อยอดผลงานนวัตกรรมเพือ่สังคมและน�ำ

ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชุมชนเป้าหมาย สร้างเครือข่ายระบบนิเวศ

นวัตกรรมเพื่อสังคมและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม

สังคมและวิสาหกิจเร่ิมต้นเพ่ือสังคมส�ำหรับการแก้ไขปัญหาสังคม

และสิ่งแวดล้อมในชุมชนเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการ

ด�ำเนินงานผ่านกระบวนการบ่มเพาะให้ค�ำปรึกษาและสนับสนุนการ

พัฒนาแนวคดิผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคมไปสู่ต้นแบบหรือโครงการ

นวัตกรรมน�ำร่องเชิงพ้ืนที่ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 2 โครงการ 

ได้แก่ 1) โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการธุรกิจเชิงนวัตกรรมเพ่ือ

สังคม และ 2) โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคมของ

เยาวชน

	 ผลการด�ำเนินงานทั้ง 2 โครงการ ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี

โดยโครงการบ่มเพาะผูป้ระกอบการธุรกิจเชงินวัตกรรมเพ่ือสังคม  

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 76 ราย มีผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคม

ที่ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคม รวม 

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคม ประจ�ำพื้นที่ภาคกลาง

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. กนกวรา พวงประยงค์

อาจารย์ ดร. สานิตย์ หนูนิล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีรบูรณ์ วิสารทสกุล

บทคัดย่อ :

ด้านการจัดท�ำแผน

ทัง้ส้ิน 11 โครงการ แบ่งเป็น โครงการนวัตกรรมประเภทส่ิงประดษิฐ์ 

4 โครงการ โครงการนวัตกรรมประเภทแพลตฟอร์ม 3 โครงการ 

โครงการนวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑ์ 3 โครงการ และโครงการ

นวัตกรรมประเภทแนวคิดหรือกระบวนการ 1 โครงการ ด�ำเนินการ

ทดลองน�ำร่องเชิงพ้ืนที่ รวม 9 จังหวัดในเขตภาคกลาง ได้แก ่

กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี ราชบุรี นครปฐม นครสวรรค์ 

อุทัยธานี สระบุรี และนครนายก และโครงการประกวดผลงาน

นวัตกรรมเพ่ือสังคมของเยาวชนมีเยาวชนเข้าร่วมโครงการ  

จ�ำนวน 20 ทีม มีผลงานของเยาวชนที่มีศักยภาพให้ได ้ รับ 

การสนับสนุนการพัฒนาผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคม จ�ำนวนทั้งส้ิน 

10 โครงการ แบ่งเป็น โครงการนวัตกรรมประเภทส่ิงประดิษฐ ์ 

6 โครงการ โครงการนวัตกรรมประเภทแพลตฟอร์ม 2 โครงการ 

โครงการนวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑ์ 1 โครงการ และโครงการ

นวัตกรรมประเภทแนวคิดหรือกระบวนการ 1 โครงการ ด�ำเนินการ

ทดลองน�ำร่องเชิงพ้ืนที่ รวม 9 จังหวัดในประเทศไทย ได้แก ่

กรุงเทพมหานคร สมทุรปราการ ปทมุธาน ีสมทุรสงคราม นครสวรรค์ 

ชลบุรี มุกดาหาร สุราษฎร์ธานี และสตูล

ค�ำส�ำคัญ :	หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคม ภาคกลาง
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	 การวิจัยเร่ือง “การส่งเสริมการพัฒนาและติดตามการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ” ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างม ี

ส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งและพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุใน 10 

พื้นที่ ทั้งในกรุงเทพมหานครและภูมิภาค 4 ภาค มีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

3 กลุ่มหลัก คือ (1) คณะผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน

ในฐานะผูส้นบัสนุนการจดัตัง้โรงเรียนผูสู้งอาย ุ(2) คณะผูบ้ริหารและ

คณาจารย์ (ผู้ถ่ายทอดความรู้) ของโรงเรียนผู้สูงอายุ (3) ผู้สูงอายุ

ที่ก�ำลังเรียนหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุและสมาชิกในครอบครัว 

ของผู้สูงอายุ โดยใช้แบบส�ำรวจผู้เรียนสูงอายุ แบบฟอร์มส�ำหรับ

การจัดหลักสูตรการสอน แนวการสังเกตการจัดการเรียนการสอน  

4) แนวค�ำถามสนทนากลุม่ในการตดิตามนเิทศ และแบบประเมนิผล

การด�ำเนินงาน

	 การศึกษามีกระบวนการส่งเสริมการจัดตั้งและพัฒนา

โรงเรียนผู้สูงอายุ 4 ข้ันตอน คือ 1) จากการค้นหาบุคคล/พ้ืนที่ 

ที่สนใจและเข้าใจแนวคิดโรงเรียนผู้สูงอายุ 2) สร้างความเข้าใจใน

กระบวนการบริหารโรงเรียนผู ้สูงอายุ 3) การระดมเครือข่าย 

การท�ำงานทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน เพื่อให้การด�ำเนิน

งานโรงเรียนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ 4) การพัฒนา

รายวิชาในการด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน จากการติดตาม 

การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ มีตัวแบบการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ  

3 ตัวแบบ คือ ตัวแบบการจัดตั้งโดยภาครัฐเป็นแกนน�ำ ตัวแบบการ

จดัตัง้โดยภาคประชาชนเป็นแกนน�ำและตวัแบบการจดัตัง้แบบผสม 

(ภาครัฐและภาคประชาชน) ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานโรงเรียน 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การดูแลผู้สูงอายุในสถาบันของรัฐ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. วรรณลักษณ์ เมียนเกิด

บทคัดย่อ :

ด้านการจัดท�ำแผน

ผูสู้งอาย ุพบว่า โรงเรียนผูสู้งอายมุกีารจดัโครงสร้างองค์กรทีชั่ดเจน 

และมีการบริหารจัดการโดยคณะกรรมการ โรงเรียนผู ้สูงอาย ุ

ส่วนใหญ่มแีหล่งงบประมาณเพียงพอ มสีถานทีจ่ดัการเรียนการสอน

ที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมตามบริบทแต่ละพ้ืนที่ ทว่าประสบ

ปัญหาในการขับเคลือ่นงาน อนัเนือ่งมาจากการขาดกลไกการประชุม 

การก�ำกับให้การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพ และผู้ประสานงานม ี

ภาระงานประจ�ำทีม่ากเกินไป อย่างไรก็ตามโรงเรียนผูสู้งอายสุามารถ

พัฒนาศกัยภาพผูสู้งอาย ุให้ผูสู้งอายเุกิดความสดช่ืน กระปร้ีกระเปร่า 

มชีีวิตชีวา ผูสู้งอายมุสีมัพันธภาพในสงัคมดข้ึีน เกิดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลายผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการเรียนรู้จาก

วิทยากร ผู้สูงอายุที่มาท�ำกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุตระหนักถึง

การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณค่า

	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ภาครัฐควรมกีารก�ำหนดทศิทาง

การพัฒนาผูสู้งอาย ุโดยใช้โรงเรียนผูส้งูอายเุป็นเคร่ืองมอื ควรมทีมี

วิชาการกลางของภาครัฐ เผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการควรให้

โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ทางสังคม ซึ่งคนในวัยอื่นได้ใช้พื้นที่ร่วม

กับผู้สูงอายุ ส�ำหรับข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ หน่วยงาน องค์กร

ที่จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุควรท�ำความเข้าใจแนวคิดและก�ำหนด 

เป้าหมายโรงเรียนผู้สูงอายุอย่างชัดเจนในทุกมิติ ให้กับทุกฝ่าย 

ที่เก่ียวข้องในการบริหารจัดการและได้รับประโยชน์จากโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ ควรมีผู้ประสานงานดูแลโรงเรียนผู้สูงอายุมากกว่า 1 คน 

และการบรรจแุผนงบประมาณการด�ำเนนิการโรงเรียนผูสู้งอายไุว้ใน

แผนงบประมาณประจ�ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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	 โครงการการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการ 

ขับเคลื่อนประเด็น “สารเคมีการเกษตร” ของไทยพีบีเอส มี

วัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือประเมินผลกระทบทางสังคม (Social 

Impact) จากการขับเคลื่อนประเด็น “สารเคมีการเกษตร” ของไทย

พีบีเอส 2) เพื่อประเมินความคุ้มค่าและผลตอบแทนทางสังคมจาก

การลงทุนในการขับเคลื่อนประเด็น “สารเคมีการเกษตร” ของไทย

พีบเีอส 3) เพ่ือวิเคราะห์แนวทางและข้อเสนอแนะในการขับเคลือ่น

ประเด็นทางสังคมที่เหมาะสมส�ำหรับสื่อสาธารณะ โดยศึกษาและ

วิเคราะห์การปฏิบัติงานขององค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพ

สาธารณะจากเอกสาร “สารเคมีเกษตรและพาราควอต ปี 2562” 

Executive Summary เอกสาร “Book Keeping สารเคมีเกษตร

และพาราควอต” ข้อมูลการใช้ “งบประมาณ สารเคมีการเกษตร” 

และข้อมูล “Rating สารเคมีเกษตร 2559-2562” อีกทั้งข้อมูล 

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนประเด็น 

“สารเคมีการเกษตร” ของไทยพีบีเอส โดยใช้หลักการประเมินผล 

กระทบทางตรง ผลกระทบทางอ้อม ผลกระทบสืบเนื่อง

	 ผลการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการขับเคลื่อน

ประเดน็ “สารเคมกีารเกษตร” ของไทยพีบเีอสพบว่า ผลกระทบทางตรง 

มมีลูค่าเท่ากับ 24,205,800 บาท ผลกระทบทางอ้อม มมีลูค่าเท่ากับ 

957,106,000 - 988,192,000 บาท ผลกระทบสืบเนื่อง มีมูลค่า

เท่ากับ 1,629,420,000 - 2,443,420,000 บาท และผลกระทบโดย

รวม มีมูลค่าเท่ากับ 2,610,731,800 - 3,455,817,800 บาท ผล 

กระทบโดยรวมหลังปรับค่าสัดส่วนการมีส่วนร่วม จะมีค่าเท่ากับ  

ขั้นต�่ำ 24,205,800 + ((957,106,000 + 1,629,420,000)*0.2432 

= 652,990,270.6 ข้ันสูง 24,205,800 + (988,192,000 + 

2,443,420,000)*0.2431 = 858,430,677.2, ผลตอบแทนทางสังคม 

(SROI) มีค่าเท่ากับ ขั้นต�่ำ 81 เท่า ขั้นสูง 106 เท่า จากค่าเฉลี่ย

สัดส่วน 0.2431 หมายถึง ทุกๆ 1 บาท ที่ไทยพีบีเอสลงทุนไปใน 

การด�ำเนินการการขับเคลื่อนสารเคมีการเกษตร จะส่งผลตอบแทน

ต่อสังคมราว 81 บาท ถึง 106 บาท โดยประมาณ ดังนั้น  

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการขับเคลื่อนประเด็น “สารเคมีการเกษตร” ของไทยพีบีเอส

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิไลวรรณ จงวิไลเกษม

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

การสนับสนุนให้ไทยพีบีเอสด�ำเนินการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อสงัคมในระดบัสูงมากนอกจากนี ้ผูป้ระเมนิได้ใช้แบบประเมนิการ

มีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพบว่า ไทยพีบีเอสมีส่วนร่วมใน

การสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมกรณีขับเคลื่อนประเด็น

สารเคมีเกษตรเท่ากับ ร้อยละ 24.32 (53.5/220) ซึ่งผู้ประเมินจาก 

5 กลุ่มให้น�้ำหนักการมีส่วนร่วมกับไทยพีบีเอสมากที่สุด รองลงไป

เป็นภาคการศึกษาวิจัย วช/สกว. นักวิจัย ที่มีส่วนร่วมร้อยละ 20.9 

(46/220) สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ในพื้นที่

	 นอกจากนัน้ ผูป้ระเมนิได้ประเมนิประเดน็ความส�ำเร็จของ

การขับเคลื่อนใน 6 ประเด็น ซึ่งครอบคลุมประเด็นเรื่อง (1) ผู้ป่วย

ลดลง (2) ประชาชนตื่นตัว (3) รายได้เพิ่มขึ้น (4) ต้นทุนการผลิต

สินค้าเกษตรลดลง (5) มีความปลอดภัยในด้านสุขภาพ และ (6) มี

สวัสดกิารทีด่ข้ึีน การประเมนิความส�ำเร็จนีเ้พ่ือสอบทานกับเป้าหมาย

การขับเคลื่อนและเป้าหมายของความร่วมมือของทุกภาคส่วนว่ามี

ความสอดคล้องกันหรือไม่อย่างไร ซึ่งพบว่า การขับเคลื่อนประเด็น

สารเคมีทางการเกษตรนั้น มีประเด็นที่เด่นชัด คือ การที่ประชาชน

ในพ้ืนที่ตื่นตัว ร้อยละ 87.5 ตามมาด้วย การมีความปลอดภัย 

ด้านสุขภาพ ร้อยละ 84.09 และจ�ำนวนผู้ป่วยลดลง ร้อยละ 78.4 

ตามล�ำดับในขณะที่ประเด็นเร่ืองสวัสดิการของคนในพ้ืนที่ดีข้ึนนั้น  

ผู้ที่เก่ียวข้องมองว่าเป็นประเด็นที่มีความส�ำคัญในล�ำดับท้ายที่สุด 

กล่าวคือ ร้อยละ 53.4 ซ่ึงประเด็นความส�ำเร็จในการขับเคลื่อน

ประเดน็สารเคมทีางการเกษตรนีพ้บว่าสอดคล้องกับความตัง้ใจแรก

เร่ิมทีท่างหน่วยงานทีม่ส่ีวนร่วมพยายามขับเคลือ่นในประเดน็นี ้โดย

มุ่งหวังแก้ปัญหาทางสุขภาพของคนในพ้ืนที่เป็นส�ำคัญ และการที่

ไทยพีบีเอสมีส่วนร่วม ท�ำให้เกิดการตื่นตัวของประชาชน ซ่ึงเป็น 

เป้าหมายส�ำคัญที่สุด ก่อนที่จะส่งผลในเป้าหมายอื่นๆ ดังนั้น  

ผู้ประเมินจึงสรุปว่า การขับเคลื่อนประเด็นสารเคมีทางการเกษตร

ของไทยพีบีเอสนั้น ส่งผลส�ำเร็จทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมใน 

เชิงมูลค่า และสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนอีกด้วย
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	 กระทรวงแรงงานอยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติ

งานการบริหารแรงงานต่างด้าวให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ในการนี้จะใช้

แนวทางจ้างให้เอกชนด�ำเนินการแบบเบ็ดเสร็จ ผู้รับจ้างรับผิดชอบ

การจัดสร้างสถานที่ รับค�ำขออนุญาต พัฒนาระบบให้บริการ 

เชิงอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับการขออนุญาตและจัดท�ำใบอนุญาต  

กรมการจัดหางาน
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : เปรียบเทียบและจัดท�ำข้อก�ำหนดและขอบเขตงานตามโครงการจ้างเหมาเอกชนด�ำเนินการให้บริการรับค�ำขอ 

อนุญาตท�ำงาน การออกใบอนุญาตท�ำงานและการแจ้งการท�ำงานของคนต่างด้าว

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินัย รักสุนทร

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

อันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนงานบริหารการท�ำงาน 

ของคนต่างด้าว เอกสารข้อก�ำหนดฉบับนี้ ถูกจัดท�ำข้ึนเพ่ือก�ำหนด

รายละเอียดการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและสร้างความเท่าเทียม 

ในโอกาสที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ด�ำเนินงานส�ำหรับผู้ยื่น 

ข้อเสนอทุกราย
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	 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) น�ำเสนอผลการ 

จดัเก็บข้อมลูตามตวัช้ีวัดจากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน�ำไปสู่การก�ำหนด

ค่ามาตรฐาน (Baseline) และค่ามาตรฐานเปรียบเทยีบ (Benchmark) 

ของแต่ละตัวชี้วัด รวมทั้งประเมินผลการจัดเก็บข้อมูลประสิทธิภาพ

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาในภาพรวม 2) น�ำเสนอผล 

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมในแต่ละด้าน  

รวมทั้งประเมินจุดอ ่อน-จุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนา 

กระบวนการยุติธรรม 3) ก�ำหนดทิศทาง และเป้าหมายในการปฎิรูป

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและขับเคลื่อนการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมตามแผนบูรณาการ และแผนระดับชาติต่างๆ 

ของรัฐบาลด้านกระบวนการยุติธรรม

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : ประเมินผลการด�ำเนินด�ำเนินการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. ธีระ สินเดชารักษ์

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

	 ผลการศึกษา พบว่า

	 1)	หลายตัวช้ีวัดสามารถก�ำหนดค่ามาตรฐานและค่า

มาตรฐานเปรียบเทยีบได้เนือ่งจากมข้ีอมลูเพียงพอและเช่ือถือได้แต่

มีบางตัวที่ยังไม่สามารถก�ำหนดค่าได้ ผลการจัดเก็บข้อมูลในภาพ

รวมอยูใ่นเกณฑ์ทีด่ข้ึีนและแย่ลงพอๆ กันจาก 21 ตวัช้ีวัดใน 7 กรอบ

	 2)	จุดแข็งและจุดอ่อนถูกน�ำเสนอจ�ำแนกตามปัจจัยด้าน

โครงการของหน่วยงานและประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรม 

ซ่ึงพบหลายตวัช้ีวัดสะท้อนให้เหน็โอกาสและอปุสรรคในการพัฒนา

กระบวนการยตุธิรรมซ่ึงน�ำมาสู่การเสนอกลยทุธ์ทัง้เชิงรุก เชิงแก้ไข 

เชิงป้องกัน และเชิงรับ

	 3)	ทศิทางและเป้าหมายในการปฎรูิปกระบวนการยตุธิรรม

ควรเน้นไปทีก่ารลดจ�ำนวนอาชญากรรม การปฎรูิปกระบวนการ และ

การน�ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้โดยให้มีการบูรณาการข้อมูล

ระหว่างกัน
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	 โครงการวิจัยนี้มุ ่งเน้นศึกษาทัศนคติความคิดเห็นของ

ประชาชนต่อกองทัพบกโดยมีวัตถุประสงค์ส�ำคัญ คือ 1) เพื่อศึกษา

ทัศนคติ ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับภาพลักษณ์ของ 

กองทัพบก 2) เพ่ือศึกษาความเช่ือมั่นและความคาดหวังของ

ประชาชนต่อบทบาท หน้าที่ และการปฏิบัติภารกิจของกองทัพบก 

และ 3) เพ่ือน�ำไปใช้ก�ำหนดแนวทางการส่ือสารและแนวทาง 

การด�ำเนินงานของกองทัพบกต่อไปในอนาคต

	 ผลการศึกษา พบว่า (1) ภาพลักษณ์ของกองทัพบก มิติที่ 

1 ภาพลักษณ์แต่เดิมมีระดับภาพลักษณ์อยู่ในระดับดี มิติที่ 2 ภาพ

ลักษณ์ปัจจุบันระดับภาพลักษณ์อยู่ในระดับดี มิติที่ 3 ภาพลักษณ์

ด้านผู้น�ำกองทัพบกมีระดับภาพลักษณ์อยู่ในระดับดี มิติที่ 4 ภาพ

ลกัษณ์ด้านการสือ่สารและจากการบอกเล่ามรีะดบัภาพลกัษณ์อยูใ่น

ระดับปานกลาง สรุปภาพลักษณ์กองทัพบกโดยรวมอยู่ในระดับด ี 

(2) ความเช่ือมัน่ทีม่ต่ีอกองทพับก มติทิี ่1 ด้านจติวิทยาสังคมมรีะดบั

ความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัปานกลาง มติทิี ่2 ด้านก�ำลงัพลของกองทพั

บกมีระดับความเชื่อมั่นอยู่ในระดับมาก มิติที่ 3 ด้านกลยุทธ์มีระดับ

ส�ำนักงานเลขานุการกองทัพบก
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : ส�ำรวจทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นของกองทัพบก ประจ�ำปี 

งบประมาณ 2563

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. ธีระ สินเดชารักษ์

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

ความเชื่อมั่นอยู่ในระดับมาก มิติที่ 4 ด้านวัฒนธรรมองค์กรมีระดับ

ความเชื่อมั่นอยู่ในระดับมาก ความเชื่อมั่นที่มีต่อกองทัพบกในภาพ

รวมมีระดับความเช่ือมั่นอยู่ในระดับมาก (3) ความคาดหวังที่มี 

ต่อกองทัพบก มิติที่ 1 ความคาดหวังที่มีต่อบทบาทมีระดับความ 

คาดหวังอยู่ในระดับมาก มิติที่ 2 ความคาดหวังที่มีต่อการปฏิบัติมี

ระดับความคาดหวังอยู่ในระดับมาก มิติที่ 3 ความคาดหวงที่มีต่อ

ผลลัพธ์มีระดับความคาดหวังอยู่ในระดับมาก สรุปความคาดหวัง 

ที่มีต่อกองทัพบกในภาพรวมมีระดับความคาดหวังอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นของ

ประชาชนที่มีต่อกองทัพบก  1. สร้างภาพลักษณ์ของกองทัพบกให้

มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  2. เสริมภาพลักษณ์ของกองทัพบกในด้านที่ดี

อยู่แล้วให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น  3. การแก้ไขภาพลักษณ์ที่เสียไป 

เช่น ด้านความโปร่งใสขององค์กร ด้านความเชื่อมั่นในการสื่อสาร 

และด้านประสิทธิภาพกระบวนการในการสื่อสารองค์กร

ค�ำส�ำคัญ :	กองทัพบก ทัศนคติ ภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่น  

ความคาดหวัง
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	 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ฉบบัแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 

8 ก�ำหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส�ำหรับ

ประชาชน โดยให้สงัคมมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษาเพ่ือการพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมาตรา  

15 ระบุให้การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสถานศึกษา

อาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือทั้ง 3 รูปแบบก็ได้ 

รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนไว้ใน

ระหว่างรูปแบบเดียวกัน หรือต่างรูปแบบได้ จึงเป็นการเปิดโอกาส

ให้มีการจัดการศึกษาด้วยระบบธนาคารหน่วยกิต

	 อย่างไรก็ตามการศึกษารูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิตใน

ประเทศไทยยงัไม่มรูีปแบบทีชั่ดเจน และในส่วนของภาคอดุมศกึษา

น้ันยังมีผู้ศึกษารูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิตน้อย และการศึกษา

ความเช่ือมโยงระหว่างภาคอดุมศึกษากับภาคแรงงาน/ภาคประกอบ

การยังไม่มีผู้ศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

คร้ังนี ้คอื การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูในประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับ

ระบบธนาคารหน่วยกิตและกลไกขับเคลื่อนในระดับอุดมศึกษา  

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลระบบธนาคารหน่วยกิตและกลไกขับเคลื่อนความเชื่อมโยง ระหว่างภาคอุดมศึกษา

กับภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. เกียรติอนันต์ ล้วนแก้ว

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

รวมถึงศึกษาความเชื่อมโยงกับภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ เพื่อ

ให้เกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นทางวิชาการ 

และยังเป็นข้อมูลให้ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใช้ใน 

การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตลอดจนใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

การศึกษาได้ต่อไป

	 การศึกษาคร้ังนี้มีการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล

ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต และกลไกการ 

ขับเคลื่อนธนาคารหน่วยกิตในต่างประเทศและประเทศไทย มีการ

ศึกษาสภาพปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์การจัดท�ำระบบ

ธนาคารหน่วยกิต ครอบคลุมประเด็นความเช่ือมโยงระหว่าง 

ภาคอุดมศึกษากับภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ การพัฒนาระบบ 

กลไกการขับเคลื่อน หน่วยงานหลักและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

รูปแบบที่เหมาะสม และทิศทางนโยบายระบบธนาคารหน่วยกิต ใน

ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ด้วยการสัมภาษณ์ตัวแทนจาก

สถาบันอุดมศึกษา ภาคประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้าน

แรงงาน และผู้ที่ศึกษาหรือผู้ที่เคยศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิต 

เพ่ือท�ำความเข้าใจกับสถานการณ์ปัจจุบันและพัฒนาเป็นข้อเสนอ

แนะเชิงนโยบายต่อไป
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	 ประเทศไทย โดยกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มี

บทบาทส�ำคัญในการขับเคลื่อนงานด้านคนพิการในระดับอาเซียน 

โดยเมื่อปี พ.ศ. 2554 ได้มีการยกร่างเอกสารหลักการของการ

ประกาศทศวรรษคนพิการอาเซียนและแผนในการขับเคลือ่นทศวรรษ

คนพิการแห่งอาเซียน พ.ศ. 2554-2563 : ปีแห่งการส่งเสริม 

การพัฒนางานด้านคนพิการแบบบูรณาการในอาเซียน (Concept 

Note and Mobilization Plan of ASEAN Decade for Persons 

with Disabilities : The Thematic Years to Promote Disability 

Inclusive Development in ASEAN) และน�ำเสนอต่อที่ประชุม 

เจ้าหน้าท่ีระดับอาวุโสด้านสังคมและการพัฒนา (Senior Official 

Meeting on Social Welfare and Development (SOMSWD) 

คร้ังท่ี 6 และการประชุมระดับการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสส�ำหรับ

คณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Senior Official 

Meeting on ASEAN Socio Cultural Community) คร้ังที่ 8  

กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จนกระทั่งได้มีการประกาศ

ทศวรรษคนพิการอาเซียน ในคราวการประชุมสุดยอดผู้น�ำอาเซียน 

(ASEAN Summit) คร้ังที่ 19 ที่จัดข้ึนในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

2554 ณ เกาะบาหลี สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เพื่อให้การขับเคลื่อน

งานด้านคนพิการในระดับอาเซียนมีทิศทางที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ซ่ึง

หลังจากการประกาศทศวรรษคนอาเซียน ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  

ได้มีการขับเคลื่อนทศวรรษผ่านโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

ในระดับอาเซียนและในระดับประเทศที่สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิ 

ของคนพิการ การสร้างสังคมที่ไม่เลือกปฏิบัติต่อคนพิการและ 

คนพิการถูกนับรวมในฐานะผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของการพัฒนา  

และเสริมสร้างความตระหนักรู้และเจตคติเชิงบวกต่อความพิการ 

เป็นต้น

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การประเมินผลการด�ำเนินการตามทศวรรษคนพิการอาเซียน พ.ศ. 2554-2563 เพื่อการขับเคลื่อนในระยะต่อไป

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิไลภรณ์ โคตรบึงแก

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

	 ประเทศไทยเห็นความส�ำคัญของการก�ำหนดให้มีกรอบ

นโยบายในการขับเคลือ่นงานด้านคนพิการในอาเซียนเพ่ือประกันว่า

ประเด็นด้านคนพิการจะได้รับความส�ำคัญและพัฒนาควบคู่ไปกับ 

การพฒันากระแสหลกั และด้วยทศวรรษคนพิการอาเซียนจะส้ินสุด

ลงในปี พ.ศ. 2563 ดังนั้น เพื่อให้มีข้อมูลส�ำหรับการจัดท�ำแนวทาง

การขับเคลื่อนงานด้านคนพิการในอาเซียนในระยะต่อไป โครงการ

วิจัย เร่ือง การประเมินผลการด�ำเนินการตามทศวรรษคนพิการ

อาเซียน พ.ศ. 2554-2563 และการขับเคลื่อนในระยะต่อไป จึง

ด�ำเนินการทบทวน และวิเคราะห์การด�ำเนินการตามทศวรรษ 

คนพิการอาเซียน พ.ศ. 2554-2563 และผลที่ได้รับจากการด�ำเนิน

การตามทศวรรษฯ ในภูมิภาคอาเซียน ทบทวนทิศทางการพัฒนา

กระแสหลักที่เก่ียวข้อง และการส�ำรวจข้อมูลจากประเทศสมาชิก

อาเซียน 10 ประเทศ รวมทั้งจัดท�ำแผนทศวรรษคนพิการอาเซียน

ในระยะต่อไป เพ่ือน�ำเสนอในการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียน

สวัสดิการสังคมและการพัฒนาต่อไป

	 ผลจากการศึกษาเอกสารพบว่ากรอบการพฒันาระดบัสากล

ฉบบัหนึง่ทีส่�ำคญั ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืมคีวามสอดคล้อง

และเช่ือมโยงกับอนสัุญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ ซ่ึงขณะนีท้กุประเทศ

สมาชิกอาเซียนได้ให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาเรียบร้อยแล้ว อีกทั้งผล

จากการศกึษาซ่ึงได้พยายามเทยีบเคยีงกรอบการพัฒนาระดบัสากล 

ภูมิภาค และอาเซียน พบว่า กรอบการพัฒนาทุกระดับมีความ

สอดคล้องเช่ือมโยงกัน   ดงันัน้ หากอาเซียนสามารถสังเคราะห์และ

ก�ำหนดประเดน็การขับเคลือ่นงานด้านคนพิการในอาเซียนให้สอดรับ

ไปกับกรอบการพัฒนาอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องจะท�ำให้การขับเคลือ่นประเดน็

ด้านคนพิการไม่ถูกวางเป็นล�ำดับรองและสามารถตอบโจทย์ทั้ง 

การอนุวัติอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการและการด�ำเนินงานตาม

กรอบการพัฒนาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน
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	 การประชุมเพือ่ระดมความคดิเหน็เบือ้งต้นจากผูม้ส่ีวนเสยี 

ให้ความเหน็เก่ียวกับช่องว่างของการขับเคลือ่นประเดน็ด้านคนพิการ

จากทศวรรษที่ผ่านมา และให้ความส�ำคัญกับสถานการณ์การแพร่

ระบาดของ Covid-19 ที่เป็นประเด็นฉุกเฉินเร่งด่วนและส่งผล 

กระทบต่อประชาชนทั่วโลก พร้อมเน้นย�้ำถึงการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ์ทางสังคม ในมติขิองบคุคล การเปลีย่นแปลงโครงสร้าง

ประชากร การพัฒนาศกัยภาพเดก็พิการและการคุม้ครองทางสังคม 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและทางด้าน

เศรษฐกิจคอืประเดน็ด้านการค้าและการเคลือ่นย้าย ประเดน็การลด

ความเหลื่อมล�้ำและการสร้างความเท่าเทียมในทุกมิติ และระบบ

กลไกและการขับเคลื่อนการท�ำงาน เสนอว่าควรมีการพิจารณา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์และก�ำหนดเป้าหมายร่วมระหว่างประเทศใน

ภมูภิาคอาเซียน การหลกีเลีย่งความซ�ำ้ซ้อนของเนือ้งานกับส่วนงาน

ระหว่างประเทศอื่น ๆ แต่ควรจะเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้

เกิดระบบและกลไกการด�ำเนินงานที่สามารถปฏิบัติร่วมกันได้ เช่น 

ก�ำหนดตัวช้ีวัดให้สอดคล้องมีความสอดคล้องและยืดหยุ่น รวมถึง

การก�ำหนดตวัช้ีวัดทีม่คีวามชัดเจนและค�ำนงึถึงความเหมาะสมและ

บริบทของแต่ละประเทศ เพื่อให้ทุกประเทศสามารถขับเคลื่อนงาน

ด้านคนพิการได้โดยอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างระบบและกลไก

ให้ทกุประเทศภมูภิาคมคีวามรู้สกึเป็นเจ้าของร่วมกัน อกีทัง้ เนือ่งจาก

ปัจจบุนัระบบฐานข้อมลูของคนพิการในกลุม่ประเทศอาเซียนยงัไม่ใช่

ฐานข้อมลูร่วม และยงัไม่สามารถถ่ายโอนข้อมลู หรือเช่ือมต่อข้อมลู

เพือ่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการด�ำเนนิงานด้านคนพิการได้ ดงันัน้

ในทศวรรษใหม่ของการด�ำเนินงานด้านคนพิการจึงมีความจ�ำเป็น

อย่างย่ิงที่จะต้องผลักดันให้เกิดการสร้างฐานข้อมูลทั้งในระดับชาติ 

และระดับภูมิภาค ซ่ึงจะน�ำไปสู่การสร้างแนวทางการปฏิบัติงานที ่

ถูกต้องตรงตามความต้องการและสถานการณ์จริง และแบ่งปัน

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศต่างๆ ในอาเซียน

	 จากการศึกษาข้อมลูเอกสาร และความเหน็จากการประชุม

เพื่อระดมความคิดเห็นเบื้องต้นจากผู้มีส่วนเสีย ผู้ศึกษาจึงสรุป 

เป็นข้อเสนอประเด็นการขับเคลื่อนทศวรรษคนพิการอาเซียน  

2021-2030 ใน 11 ประเด็นหลัก (Priorities) ได้แก่ 1) การยุติ

ความยากจนและความหิวโหยส�ำหรับคนพิการทุกคน 2) การ

คุ้มครองทางสังคมและความช่วยเหลือทางสังคม 3) การศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 4) การส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพและการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพ 5) ความเสมอภาคทางเพศ และ

เด็กพิการ 6) การจ้างงานและงานท่ีดี 7) การเข้าถึงและ 

ใช้ประโยชน์ได้ 8) การมีส่วนร่วมของคนพิการ 9) การขจัด 

การเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบต่อคนพิการ 10) ความเสี่ยง ภัยพิบัติ 

และโรคระบาด และ 11) สถิติด้านคนพิการ 	

	 โดยเสนอให้อาเซียนก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนาและ

ตวัช้ีวัดในภาพรวม และเปิดโอกาสให้ประเทศสมาชิกก�ำหนดตวัช้ีวัด

เพ่ือประเมนิผลการด�ำเนนิการตามทศวรรษอาเซียน ทีส่อดคล้องกับ

บริบทของประเทศ โดยอาจจะแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้

ตัวชี้วัดระดับ 4 :	 การมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นว่าคน

พิการได้รับผล (Evidence-based outcomes) 

จากการด�ำเนินการตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

ตัวชี้วัดระดับ 3 :	 การพัฒนา และ/หรือ การปรับปรุงกฎหมาย  

กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ตัวชี้วัดระดับ 2 :	 การก�ำหนดเป็นนโยบาย/แผนงานระดับชาติ  

การก�ำหนดระบบและกลไกในการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดระดับ 1 :	 การด�ำเนินกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับ

ประเด็นหลักและเป้าหมาย

	 โดยเสนอให้เอกสารเชิงหลกัการและแนวทางการขับเคลือ่น

ของทศวรรษคนพิการอาเซียน (Concept paper and mobilization 

frame of ASEAN Decade of Persons with Disabilities  

2021-2030) ได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจากประเทศสมาชิก 

10 ประเทศ และเสนอให้มีการรับรองจากโดยที่ประชุมสุดยอดผู้น�ำ

อาเซียนในปี 2021 และเพ่ือให้มคีวามต่อเนือ่งในการขับเคลือ่นจาก

ทศวรรษคนพิการอาเซียน 2011-2020 จึงเห็นควรให้ประชุม 

เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโสด้านสังคมและการพัฒนา (Senior Official 

Meeting on Social Welfare and Development (SOMSWD) 

เป็นกลไกประสานงานหลักในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตาม

ทศวรรษคนพิการอาเซียน 2021-2030 และให้คณะกรรมาธิการ

ระหว่างรัฐบาลอาเซียนด้านสิทธิมนุษยชน (ASEAN Inter-

governmental Commission on Human Rights-AICHR) เป็น

กลไกในการกระตุ้นและติดตามการด�ำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย

ของทศวรรษฯ ในสามเสาประชาคมอาเซียน
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	 การประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความ

พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ 

เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ โดยมีแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู จากกลุม่เป้าหมายจ�ำนวน 1,100 คน โดยจ�ำแนกเป็น 

2 กลุ่มใหญ่ กลุ่มแรกเป็นประชากรก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 12-59 ปี) 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ เยาวชนและประชาชนทั่วไป อายุ 

12-49 ปี จ�ำนวน 331 คน และประชาชนทั่วไป อายุ 50-59 ปี 

จ�ำนวน 529 คน ส่วนกลุ่มที่สองเป็นประชากรสูงอายุ (อายุ 60 ปี

ขึ้นไป) จ�ำนวน 240 คน

	 ประสิทธิผลของโครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความ

พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ดังกล่าวนี้จะถูกประเมินจาก 4 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) ด้านการรับรู้ในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 2) ด้านความเข้าใจในข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  

3) ด้านความเช่ือมัน่ในข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย และ 4) ด้านการน�ำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสงูวัยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต

ประจ�ำวัน

	 ผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน 

การรับรู้ในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ

สังคมสงูวัยได้ร้อยละ 72.0 (จากเกณฑ์ทีร้่อยละ 71) ด้านความเข้าใจ

ในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคม 

สูงวัยได้ร้อยละ 75.1 (จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 69) ด้านความเชื่อมั่น 

ในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคม 

กรมประชาสัมพันธ์
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การประเมนิผลโครงการประชาสัมพนัธ์การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัจฉรา ปัณฑรานุวงศ์

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

สูงวัยได้ร้อยละ 72.4 (จากเกณฑ์ทีร้่อยละ 67) และด้านการน�ำข้อมลู

ข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวันได้ร้อยละ 73.9 (จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 65)

	 การรับรู้ในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย พบว่า ประเด็นที่กลุ่มเป้าหมายรับรู้สูงที่สุด 

คือ การรณรงค์ให้ประชาชนมีพฤติกรรมการดูแลรักษาสุขภาพทุก

ช่วงวัย เพื่อความแข็งแรงอย่างยั่งยืน ส่วนประเด็นที่กลุ่มเป้าหมาย

รับรู้ต�่ำที่สุด คือ กองทุนการออมแห่งชาติเพ่ือเป็นหลักประกันเมื่อ

เข้าสู่วัยสูงอายุ

	 ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความ

พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย พบว่า ประเด็นที่กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ

สูงทีสุ่ด คอื คนทกุวัยควรดแูลรักษาสขุภาพเพ่ือป้องกันก่อนเกิดโรค 

ส่วนประเด็นที่กลุ่มเป้าหมายเข้าใจต�่ำที่สุด คือ สภาพแวดล้อมและ

ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับผู้สูงอายุควรมีความปลอดภัยทาง

กายภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย

	 ความเช่ือมั่นในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความ

พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย พบว่า กลุ่มเป้าหมายเชื่อมั่นว่า ข้อมูล

ข่าวสารดังกล่าวนั้นมีความถูกต้องสูงที่สุด รองลงมา คือ เชื่อมั่นว่า

มีความเป็นกลาง และเชื่อมั่นว่า มีความรวดเร็ว ตามล�ำดับ

	 การน�ำข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน พบว่า ประเด็น

ทีก่ลุม่เป้าหมายน�ำไปใช้ประโยชน์สูงทีส่ดุเป็นเร่ืองเก่ียวกับการดแูล

รักษาสุขภาพ ส่วนประเดน็ทีก่ลุม่เป้าหมายน�ำไปใช้ประโยชน์ต�ำ่ทีสุ่ด

เป็นเรื่องเกี่ยวกับการออมเงิน
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	 การประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการปัญหา

แรงงานต่างด้าว ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ เป็นการวิจัย

เชิงส�ำรวจ โดยมีแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากกลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 1,265 คน จ�ำแนกเป็นกลุ่ม 

เป้าหมายหลกั คอื ผูป้ระกอบการทีม่แีรงงานต่างด้าวท�ำงาน จ�ำนวน  

194 คน แรงงานต่างด้าวที่ท�ำงานในประเทศไทย (สัญชาติเมียนมา 

ลาว กัมพูชา) จ�ำนวน 564 คน และกลุม่เป้าหมายรอง คอื ประชาชน

ที่มีอายุระหว่าง 26-50 ปี จ�ำนวน 305 คน และประชาชนที่มีอายุ

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 202 คน ทั้งนี้ได้เกบ็รวบรวมข้อมูลในช่วง

เดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม พ.ศ. 2563

	 ประสิทธิผลของโครงการประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว

ดังกล่าวนี้ จะถูกประเมินจาก 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการรับรู้

ในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคัญของภาครัฐที่เก่ียวกับ

แรงงานต่างด้าว 2) ด้านความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ

นโยบายส�ำคัญของภาครัฐที่เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 3) ด้านความ

เช่ือมัน่ในข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคญัของภาครัฐทีเ่ก่ียวกับ

แรงงานต่างด้าว และ 4) ด้านการน�ำข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับนโยบาย

ส�ำคัญของภาครัฐที่เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวไปใช้ประโยชน์

	 ผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน 

การรับรู้ในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคัญของภาครัฐที ่

เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวได้ร้อยละ 75.4 (จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 75) 

ด้านความเข้าใจในข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคญัของภาครัฐ

ที่เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวได้ร้อยละ 76.4 (จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 73) 

ด้านความเช่ือมั่นในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคัญของภาค

รัฐท่ีเก่ียวกับแรงงานต่างด้าวได้ร้อยละ 76.3 (จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 

71) และด้านการน�ำข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคัญของ 

ภาครัฐที่เก่ียวกับแรงงานต่างด้าวไปใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ 75.0  

(จากเกณฑ์ที่ร้อยละ 69)

กรมประชาสัมพันธ์
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : ประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โมไนยพล รณเวช

บทคัดย่อ :

ด้านการติดตามและประเมินผล

	 การรับรู้ในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคัญของ 

ภาครัฐที่เก่ียวกับแรงงานต่างด้าว พบว่า ประเด็นที่กลุ่มเป้าหมาย 

รับรู้สูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ การน�ำแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบที่

ถูกต้องตามกฎหมาย มาตรการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวจาก 

การระบาดของโรคโควิด-19 และการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย 

การท�ำงานของแรงงานต่างด้าว ตามล�ำดับ

	 ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคัญของ

ภาครัฐที่เก่ียวกับแรงงานต่างด้าว พบว่า ประเด็นที่กลุ่มเป้าหมาย

เข้าใจสงูทีสุ่ด 3 อนัดบัแรก คอื แรงงานต่างด้าวทีถู่กกฎหมาย ท�ำให้

ทุกคนมั่นใจได้ว่า สังคมจะปลอดภัยและปราศจากการค้ามนุษย์  

การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวสามารถด�ำเนินการได้ที่ศูนย์บริการ

จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

และแรงงานต่างด้าวสามารถขอขยายระยะเวลาต่อใบอนุญาต

แรงงานต่างด้าวในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19 ได้ ตามล�ำดับ

	 ความเช่ือมัน่ในข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคญัของ

ภาครัฐที่เก่ียวกับแรงงานต่างด้าว พบว่า กลุ่มเป้าหมายเช่ือมั่นว่า 

ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวนั้นมีความถูกต้องสูงที่สุด รองลงมา คือ  

เช่ือมัน่ว่า มคีวามเป็นกลาง และเช่ือมัน่ว่า มคีวามรวดเร็ว ตามล�ำดบั

	 การน�ำข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบายส�ำคัญของภาครัฐ 

ทีเ่ก่ียวกับแรงงานต่างด้าวไปใช้ประโยชน์ พบว่า กลุม่ผูป้ระกอบการ

ส่วนใหญ่สนับสนุนให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีเก่ียวกับ

เร่ืองของแรงงานต่างด้าว และสนับสนุนให้แรงงานต่างด้าวมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมอย่างสงบสุข  

ส่วนกลุ่มแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติตามหรือแนะน�ำ

แรงงานต่างด้าวคนอื่นเก่ียวกับแนวปฏิบัติทั่วไป หรือกฎระเบียบ

เบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับแรงงานต่างด้าวได้ ส�ำหรับกลุ่มประชาชน

ทั่วไปส่วนใหญ่สามารถน�ำข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับแรงงาน

ต่างด้าวไปพูดคุยหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้
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	 ความสืบเนื่องของพัฒนาการในอดีตของเมืองสุโขทัย-

ศรีสัชนาลัย ส่งผลให้พ้ืนทีป่ระวัตศิาสตร์นีก้ลายเป็นอูอ่ารยธรรมและ

ทีห่ลอมรวมของศิลปกรรมหลายยคุหลายสมยั ลวดลายและรูปแบบ

ศิลปกรรมในประวัติศาสตร์ ถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมให้คน 

ชนหลังได้เรียนรู้ ซึมซับและบังเกิดเป็นแรงบันดาลใจให้กับงาน

หัตถศิลป์แขนงต่างๆ ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานเครื่องทอง

อนุวิจิตรของช่างชาวศรีสัชนาลัย เคร่ืองทองจากแหล่งผลิตที่

ศรีสัชนาลัยนี้ ล้านเป็นเครื่องทองผลิตขึ้นรูปและสร้างลวดลายด้วย

กรรมวิธีท่ีสืบทอดกันมา จัดเป็นงานช่างหัตถกรรมที่มีอัตลักษณ์

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : ศึกษาและรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคนิคการผลิตและลวดลายเครื่องประดับโบราณ (จังหวัดสุโขทัย)

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุชา ทีรคานนท์

บทคัดย่อ :

ด้านการส�ำรวจ

งดงาม มีองค์ประกอบเฉพาะของช่างพื้นถิ่น เช่น การถักเส้นทอง

แบบต่างๆ การประดับเม็ดไข่ปลา การขึ้นลายด้วยลวดเกลียว และ

การลงยาสีอันเป็นกรรมวิธีการผลิตที่เสริมเติมแต่งให้เคร่ืองทองมี

ความงดงามมากข้ึนในยุคหลัง ลวดลายที่เป็นหลักในการสร้าง

ลวดลายที่ได้แรงบันดาลใจในการผลิต คือ ลายเครือวัลย์ ซ่ึงเป็น

ลายประดับผนังวิหารวันนางพญา ซึ่งสร้างขึ้นในราวพุทธศตวรรษที่ 

19 ส�ำหรับกรรมวิธกีารผลติทีช่่างทองส่วนใหญ่ใช้ ได้แก่ การตดิลาย 

การถัก การฉลุ และการลงยาสี
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	 โครงการจัดท�ำนโยบายด้านการรักษาความปลอดภัย

สารสนเทศและข้อมูลให้ครอบคลุมระบบส�ำคัญ ส�ำหรับองค์การ

กระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.)  

จัดท�ำเพ่ือการบริหารและจัดการความมั่นคงปลอดภัยส�ำหรับ

สารสนเทศขององค์กรโดยน�ำมาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC27001 : 2013 มาประยุกต์ใช้ตาม

ขอบเขตของโครงการโดยครอบคลุมตั้งแต่การแต่งตั้งคณะท�ำงาน 

ที่เก่ียวข้องจากฝ่ายบริหารองค์กร ก�ำหนดนโยบายการรักษา 

ความมั่นคงปลอดภัย การประเมินความเสี่ยงของทรัพย์สินทางด้าน

สารสนเทศ การจัดการและควบคุมความเสี่ยงต่อทรัพย์สินดังกล่าว 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : จัดท�ำนโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและข้อมูลให้ครอบคลุมระบบส�ำคัญ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ ดร. สัญญา มิตรเอม

บทคัดย่อ :

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

การอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนกัของการรักษาความมัน่คง

ปลอดภัยสารสนเทศ รวมไปถึงการจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการต่างๆ ตามมาตรฐาน ISO/IEC27001 : 2013 

เพ่ือให้มีความพร้อมในการขอการรองรับประกาศนียบัตรของ  

ISO/IEC27001 : 2013

	 ผลจากการด�ำเนนิโครงการท�ำให้เกิดกระบวนการการรักษา

ความมัน่คงปลอดภยัทีส่อดคล้องตามมาตรฐาน ISO/IEC27001 : 2013 

บุคลากรในองค์กรมีความตระหนักถึงภัยคุกคามและความจ�ำเป็น 

ทีจ่ะต้องปฏบิตัตินเพ่ือรักษาความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศมากข้ึน
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	 เนื่องจากการติดตั้งระบบ AIChest4All ในปัจจุบัน 

โรงพยาบาลที่ขอใช้งานจ�ำเป็นต้องมีเคร่ืองแม่ข่ายที่มีประสิทธิภาพ

สูงส�ำหรับใช้ประมวลผลภาพถ่ายเอกซ์เรย์ทรวงอก ซ่ึงก่อให้เกิด

ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายส�ำหรับโรงพยาบาลในชนบทและพื้นที่ห่างไกล 

อีกทั้งระบบ AIChest4All ในปัจจุบันท�ำงานในรูปแบบออฟไลน ์ 

ท�ำให้ยากต่อการดแูลและแก้ไขในกรณทีีม่กีารปรับเปลีย่นหรือแก้ไข

เวอร์ช่ันของซอฟท์แวร์ จึงเกิดแนวคิดในการออกแบบและพัฒนา

ระบบการให้บริการส่วนขอบ (Edge Service) และกลุ่มเมฆ (AI 

Cloud Service) โดยแยกหน่วยประมวลผลส่วนกลางมาติดตั้งไว้ที่

โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานีเพื่อรองรับการประมวลผลภาพถ่าย

เอกซเรย์ทรวงอกจากโรงพยาบาลทีต่ดิตัง้การใช้งาน Edge Service 

โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาระบบ AI Edge Service และ AI Cloud Service ส�ำหรับ AlChest4All เพื่อรองรับการตรวจคัดกรอง 

ภาพถ่ายเอกซเรย์ทรวงอกของโรงพยาบาลทั่วประเทศ

เมือง : อุดรธานี

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. จาตุรงค์ ตันติบัณฑิต

บทคัดย่อ :

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และส่งผลลัพธ์กลับไปยังโรงพยาบาลที่มีการร้องขอใช้งาน โดย 

หลักการดังกล่าวสามารถแก้ไขข้อจ�ำกัดที่กล่าวมาข้างต้นเพ่ือให ้

โรงพยาบาลสามารถซ้ือเคร่ืองแม่ข่ายในราคาที่ถูกลงแต่มีความ

สามารถในการประมวลเท่ากับเคร่ืองแม่ข่ายที่มีประสิทธิภาพสูง 

นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนเวอร์ช่ันของซอฟท์แวร์ในกรณีที่จ�ำเป็น

สามารถท�ำได้โดยการแก้ที่เคร่ืองแม่ข่ายเพียงแห่งเดียวแทนการ

แก้ไขจากในทุกๆ เครื่อง โดยระบบ Edge Service และ AI Cloud 

Service ยังสามารถช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลความเห็น 

(opinion) จากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในโรงพยาบาลต่างๆ ที่ใช้งานเพื่อ

น�ำมาใช ้ในการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ ์ของซอฟท์แวร ์

AIChest4All ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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	 งานวิจยัฉบบันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ มี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและพัฒนากระบวนการส�ำรวจข้อมูลสถิติ

อาชญากรรมภาคประชาชนของประเทศไทย ทั้งวงรอบการส�ำรวจ 

แผนการส�ำรวจ วิธีการจัดเก็บข้อมูล วิธีการเลือกตัวอย่าง และวิธี

การสุ่มตัวอย่าง ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ด้วยการทบทวน

กระบวนการส�ำรวจข้อมูลสถิติอาชญากรรมภาคประชาชนของไทย 

ที่ผ่านมา และการศึกษาแนวทางการส�ำรวจตามมาตรฐานสากล  

เพ่ือออกแบบการส�ำรวจเบื้องต้น และรับฟังความคิดเห็นจาก 

ผู้เช่ียวชาญจากการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) จนน�ำไปสู ่

การออกแบบสอญ.1 สอญ.1 (โทรศัพท์) และแบบสอญ.2 ตลอดจน

การออกแบบกระบวนการส�ำรวจในภาพรวม ให้มีความเหมาะสม 

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : จ้างเหมาบริการพัฒนากระบวนการมาตรฐานในการส�ำรวจข้อมูลสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. ธันยพร สุนทรธรรม และ พ.ต.ต.อ.ดร.ชวนัสถ์ เจนการ

บทคัดย่อ :

ด้านพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

สอดคล้องกับบริบทอาชญากรรมของประเทศไทยในปัจจุบัน 

หลงัจากนัน้น�ำแบบส�ำรวจดงักล่าวไปท�ำการทดลองส�ำรวจ (Try out) 

ในพ้ืนทีส่�ำรวจจริง เพ่ือทดสอบกระบวนการส�ำรวจและแบบสอบถาม

ทีพั่ฒนาข้ึน ผลการทดลองเก็บข้อมลูช้ีให้เหน็ว่า กระบวนการส�ำรวจ

ที่พัฒนาข้ึนมีความน่าเช่ือถือและประสิทธิภาพในการส�ำรวจและ

ท�ำให้ได้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการก�ำหนดนโยบายและการป้องกัน

อาชญากรรมของประเทศไทย ทั้งนี้ งานวิจัยได้รวบรวมและ 

เรียบเรียงแนวทางในการส�ำรวจ รวมทั้งข้อจ�ำกัดและข้อเสนอแนะ

เพ่ือใช้ในการส�ำรวจไว้ในคู ่มือกระบวนการส�ำรวจสถิติเหย่ือ

อาชญากรรมในประเทศไทย (Thai Crime Victimization Survey)  

ค�ำส�ำคัญ :	การส�ำรวจอาชญากรรม เหยือ่อาชญากรรม ประเทศไทย
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	 รายงานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ 1. พัฒนา

เกณฑ์ของตัวช้ีวัดด้านสันติภาพให้มีความเหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทย 2. จัดเก็บข้อมูลด้านสันติภาพให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่

ก�ำหนดไว้และน�ำข้อมูลที่ได้มาค�ำนวณค่าคะแนนตามเกณฑ์ที่ได้

ก�ำหนดไว้ และ 3. วัดระดับสันติภาพในสังคมไทยตามตัวชี้วัดที่ได้

ก�ำหนดไว้ โดยกรอบการศกึษาแบ่งออกเป็น การทบทวนวรรณกรรม

ทีเ่ก่ียวข้องกับดชันแีละตวัช้ีวัดด้านสันตภิาพ น�ำมาก�ำหนดนยิามดชันี

สันติภาพ หลังจากนั้นจะเป็นการพัฒนาเกณฑ์ของตัวช้ีวัดด้าน

สันติภาพให้เหมาะสม เพื่อวัดระดับสันติภาพในสังคมไทย

	 การศึกษาคร้ังนี้ เป็นการจัดท�ำตัวช้ีวัดด้านสันติภาพที่

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ด้วยการก�ำหนดตวัช้ีวัดและเกณฑ์

การให้คะแนนตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน รัดกุมและวัดระดับได้ โดย

มีการแบ่งตัวช้ีวัดออกเป็น 4 ด้าน คือ การไม่มีความรุนแรงทาง

กายภาพ ความปลอดภยัและความมัน่คงในสังคม การยอมรับความ

หลากหลาย/การไม่เลือกปฏิบัติ/การเคารพสิทธิมนุษยชน และม ี

ความเหลือ่มล�ำ้ในสงัคมน้อยและมกีารกระจายทรัพยากรทีเ่ป็นธรรม 

โดยมีตัวช้ีวัดย่อยทั้งส้ิน 23 ตัวช้ีวัด โดยข้อมูลที่น�ำมาใช้ มีทั้ง 

ข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และข้อมูลจากการส�ำรวจ 

ทั่วประเทศ  

	 ผู้วิจัยได้นิยามความหมายของสันติภาพ คือ ค่านิยมที่

แสดงออกจากภายในซ่ึงมาจากอัตลักษณ์ของตัวบุคคลและบริบท

แวดล้อมของสังคม โดยคนในสงัคมมองว่าสนัตภิาพ เกิดจากสันตสิขุ

ทีอ่ยูภ่ายในแสดงคณุค่าถึงความสงบสขุโดยปราศจากสงคราม และ

การไม่มีความรุนแรงทางกายภาพ อยู่ในรูปของความปรองดอง 

ความเป็นหนึ่งเดียว การมีมาตรฐานในการครองชีพ ความปลอดภัย 

การให้ความเคารพ ความรู้สึกการเป็นอสิระ นกัวิชาการทัง้ชาวตะวันตก

และตะวันออกจงึเหน็พ้องกันว่า สันตภิาพม ี2 รูปแบบ คอื สันตภิาพ

สถาบันพระปกเกล้า
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาตัวชี้วัดและวัดระดับสันติภาพในสังคมไทย

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ ดร. เกียรติอนันต์ ล้วนแก้ว

บทคัดย่อ :

ด้านพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

ทางลบ เป็นเพียงความพยายามที่จะมีสันติภาพเพ่ือยุติสงคราม

เท่านั้น และสันติภาพทางบวก เป็นการไม่มีสงครามและท�ำให้ความ

รุนแรงเชิงโครงสร้างหมดไป  

	 ระเบยีบวิธีวิจยั จากแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง

กับดัชนีช้ีวัดด้านสันติภาพ ทั้งเอกสารภาษาไทยและต่างประเทศ 

ส�ำหรับข้อมูลทุติยภูมิจะใช้การปรับค่าข้อมูลเพ่ือให้ไม่มีหน่วย  

(Unit-Free) โดยการใช้ค่า Z-Score รวมถึงปรับข้อมูลให้เป็น 

ค่ากลาง (Normalization) จากนัน้กลุม่ของข้อมลูโดยวิธกีารวิเคราะห์

องค์ประกอบ (Principal Component Analysis : PCA)

	 แนวทางในการจดัท�ำดชันใีนระดบัจงัหวัด ใช้การประมาณ

ค่าฟังก์ชันการแจกแจงความน่าจะเป็น (Probability Density 

Function : pdf) โดยใช้ข้อมูลระดับจังหวัดมาเป็นฐานในการ

ประมาณค่าเพื่อให้ได้ภาพการกระจายตัวที่สมบูรณ์ Singh and 

Maddala (1976) ได้เพ่ิมเติมฟังก์ชันการแจกแจงความน่าจะเป็น

แบบ Generalized Beta เป็น Singh-Maddala distribution ที่ 

คงคณุสมบตัขิองตวัแปรสุม่ จากนัน้ผลทีไ่ด้มาสร้างเป็นดชันปีระกอบ 

(Composite Index) ในแต่ละด้านให้ครบทั้ง 4 ด้าน

	 แหล่งข้อมลูว่ามวิีธกีารจดัเก็บอย่างไร เป็นการส�ำรวจ หรือ

เป็นข้อมูลจากหน่วยงาน และแสดงให้เห็นระดับของข้อมูลว่า เป็น

ข้อมูลระดับจังหวัดหรือข้อมูลระดับประเทศ ซึ่งจะเห็นได้ว่า ข้อมูล

ในด้านของความรุนแรงทางกายภาพและการยอมรับความ 

หลากหลาย/การไม่เลอืกปฏบิตั/ิการเคารพสิทธมินษุยชน จะมข้ีอมลู

จากการส�ำรวจเป็นส่วนใหญ่ ส่วนข้อมูลด้านความปลอดภัยและ

มั่นคงในสังคมและข้อมูลด้านความเหล่ือมล�้ำในสังคมและการ 

กระจายตัวของทรัพยากรที่เป็นธรรม จะเป็นข้อมูลจากหน่วยงาน 

เป็นส่วนมาก

134 รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ไดร้บัมอบหมายจากกรมพฒันา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ให้ด�ำเนินโครงการพัฒนาธุรกิจให้

บริการโลจิสติกส์สู่มาตรฐาน ISO 9001 ภายใต้โครงการพัฒนา

ศกัยภาพผูใ้ห้บริการโลจสิตกิส์ไทยให้รองรับการขยายตวัภาคการค้า

และบริการ ปีงบประมาณ 2020 โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ไทยมีระบบการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 เป็นที่น่าเช่ือถือและได้รับการ

ยอมรับจากผูใ้ช้บริการอย่างกว้างขวางทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

และธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์มีขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากล

	 โครงการดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

	 1.	 รับสมคัรธรุกิจให้บริการโลจสิตกิส์และธรุกิจทีเ่ก่ียวเนือ่ง

กับการให้บริการโลจิสติกส์ ที่ต้องการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ

ตามมาตรฐาน ISO9001 : 2015 

	 2.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและประเมินวิเคราะห์

ศักยภาพธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ เพ่ือคัดเลือกธุรกิจที่มีศักยภาพ 

เข้ารับการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

ISO 9001 โดยมีจ�ำนวนธุรกิจไม่น้อยกว่า 33 ราย เข้าร่วมโครงการ 

	 3.	 พัฒนาธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ที่ผ่านการคัดเลือก 

ให้มีระบบการบริหารจัดการธุรกิจตามมาตรฐาน ISO 9001 โดย

ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 3.1	 จัดสัมมนาและฝึกอบรมเก่ียวกับระบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 หลักสูตรข้อก�ำหนด 1 วัน หลักสูตรการตรวจ

ภายใน 1 วัน การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเชิงปฏิบัติการ โดยให้ความรู้

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์สู่มาตรฐาน ISO 9001 ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ไทย 

ให้รองรับการขยายตัวภาคการค้าและบริการ ปีงบประมาณ 2563

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. นพพร ลีปรีชานนท์

บทคัดย่อ :

ด้านพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

ตามข้อก�ำหนดมาตรฐาน ISO 9001 รวมทั้งแนะน�ำการแก้ไขปัญหา 

อปุสรรค เพ่ือสร้าง พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการตาม

แนวทางมาตรฐาน ISO 9001 จ�ำนวน 3 วัน 

	 	 3.2	 ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเชิงปฏิบัติการ ณ สถาน

ประกอบการของธุรกิจแต่ละราย 

	 	 3.3	 จัดให้มีกิจกรรมการศึกษาธุรกิจที่เป็นต้นแบบ 

ที่ดี ณ สถานประกอบการของธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ หรือธุรกิจที่

เก่ียวเนื่องกับการให้บริการโลจิสติกส์ ที่มีระบบการบริหารจัดการ

ธุรกิจตามมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานอื่นที่เป็นที่ยอมรับในระดับ

สากลเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และมปีระสบการณ์ด้านการบริหารจดัการ

ธุรกิจที่หลากหลาย และกว้างขวางมากขึ้น

	 4.	 จัดให้มีการตรวจประเมินผลการพัฒนาธุรกิจให้บริการ

โลจิสติกส์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ISO 9001 พร้อมทั้งให้ 

ค�ำปรึกษาเพ่ิมเตมิเพ่ือให้มธุีรกิจให้บริการโลจสิตกิส์ผ่านการประเมนิ

และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 30 ราย 

	 5.	 เผยแพร่ธุรกิจที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 

ด้วยส่ือต่างๆ เช่น ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีอื่นๆ ทั้งนี้เพ่ือสร้าง

โอกาสทางการตลาดแก่ธุรกิจ และเพ่ือให้ธุรกิจเป็นที่รู ้จักอย่าง 

กว้างขวาง รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นให้ผู้ประกอบธุรกิจ 

รายใหม่เห็นถึงความส�ำคัญและประโยชน์ของการได้รับมาตรฐาน 

ISO 9001 

	 6.	 สรุปรายละเอียดและประเมินผลการด�ำเนินงาน  

พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริม

พัฒนาธุรกิจ
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	 ปัญหาส�ำคัญประการหนึ่งที่ท�ำให้ระบบราชการของ

ประเทศไทยขาดความยดืหยุน่และคล่องตวัมาจากการทีส่่วนราชการ

ในระดับกระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเปน็นิตบิุคคล ทั้งนีต้ามมาตรา 

7 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

พ.ศ. 2534 และการก�ำหนดให้การจัดตั้ง การรวม หรือการโอน 

ส่วนราชการดังกล่าว ให้กระท�ำโดยการตราเป็นพระราชบัญญัติ  

ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ส่งผลให้การจัดตั้ง รวม 

โอน หรือยุบเลิกกระทรวง ทบวง กรม กระท�ำได้ยาก เพราะต้อง 

จดัท�ำเป็นร่างพระราชบญัญตัปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และเข้า

สู่การพิจารณาของรัฐสภาซ่ึงใช้เวลานาน ท�ำให้ไม่สามารถปรับปรุง

โครงสร้างของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันที่

เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ได ้อนึ่งที่ผา่นมาปรากฏความพยายาม

ในการท�ำให้ระบบราชการของไทยมีความยืดหยุ่นและคล่องตัวมาก

ข้ึนอยู่หลายคร้ัง โดยการด�ำเนินการหนึ่งที่ส�ำคัญคือ การแก้ไข

ปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

ในปี พ.ศ. 2545 โดยเพิ่มความในมาตรา 18 วรรคสี่ ให้สามารถตรา

พระราชกฤษฎกีาเพ่ือจดัตัง้ส่วนราชการทีไ่ม่มฐีานะเป็นกรมแต่มแีต่

มีผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการดังกล่าวเป็นอธิบดีหรือต�ำแหน่ง ที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นอธิบดีได้ อย่างไรก็ตามการจัดตั้งส่วน

ราชการในรูปแบบดังกล่าวแม้ว่าจะเป็นการเปิดชองให้กระทรวง

สามารถจัดตั้งส ่วนราชการที่ไม ่มีฐานะเป็นกรมโดยตราเป็น 

พระราชกฤษฎีกาได ้ ก็ตามแต ่ ก็ยังมีป ัญหาและอุปสรรคใน 

การบริหารงานภายในหน่วยงานอยู่หลายประการ ท�ำให้ไม่สามารถ

ด�ำเนินการตามหลักการดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : ศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดตั้งส่วนราชการให้มีความยืดหยุ ่นเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ศาสตราจารย์ ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย์

บทคัดย่อ :

ด้านพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

	 คณะทีป่รึกษาจงึได้ด�ำเนนิการศึกษาปัญหา อปุสรรค และ

ข้อเสนอแนะในการบริหารงานภายในส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึน 

ตามมาตรา 18 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดนิ พ.ศ. 2534 เพ่ือน�ำมาปรับปรุงการจดัตัง้และการบริหารงาน

ภายในของส่วนราชการดังกล่าวให้มีความคล่องตัว ทันต่อ การปรับ

โครงสร้างส่วนราชการและการบริหารงานในอนาคต และศึกษา

วิเคราะห์วิธกีารจดัตัง้ส่วนราชการของต่างประเทศทีม่คีวามยดืหยุน่ 

โดยศึกษารูปแบบการจัดตั้ง ยุบ เลิก ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง  

การบริหารราชการ และการน�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาปรับใช้

กับการบริหารราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับยุคที่ดิจิทัลเข้ามามี

บทบาทในระบบราชการ เพ่ือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการจัด

โครงสร้างส่วนราชการ การบริหารราชการ และการน�ำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการบริหารราชการภายในส่วนราชการไทย

ให้มีรูปแบบที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และเหมาะสมมากขึ้น

	 ผลการศกึษาและข้อเสนอแนะของคณะทีป่รึกษา จะท�ำให้

การจัดระบบราชการของประเทศมีความยืดหยุน่และคลอ่งตัวอยา่ง

แท้จริง ฝ่ายบริหารสามารถที่จะปรับเปลี่ยนโครงสร้าง หน้าที่และ

อ�ำนาจของส่วนราชการในทุกระดับให้เท่าทันกับสถานการณ์ของ

ประเทศและของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งให้ภาครัฐมีความ 

ทนัสมยั องค์กรภาครัฐ มคีวามยดืหยุน่เหมาะสมกับบริบทการพัฒนา

ประเทศ และพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

และสามารถจดัท�ำบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง
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	 โครงการจัดท�ำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนา

อุตสาหกรรมอาหารทะเลให้เป็นศูนย์กลางผลิตอาหารทะเลแห่ง

อนาคต ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ภายใต้การด�ำเนนิของ ศภ. 8 

มวัีตถุประสงค์ในการจดัท�ำยทุธศาสตร์ในการขับเคลือ่นอตุสาหกรรม

เป้าหมายในระดับพ้ืนที่ของกลุ ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  

ให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายและการพัฒนาประเทศในภาพรวม

และเป็นไปตามภารกิจการด�ำเนินงานใหม่ของกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยเฉพาะภารกิจในการเป็น

หน่วยงานวิชาการในการเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนในระดบัภมูภิาค การเป็นศนูย์กลาง

ในการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ การบริการข้อมลูการออกแบบและพัฒนา

เทคโนโลยีบ่มเพาะธุรกิจ และสร้างต้นแบบอุตสาหกรรมในระดับ

พื้นที่ที่เชื่อมโยงการด�ำเนินงานกับส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : จัดท�ำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารทะเลให้เป็นศูนย์กลางผลิตอาหารทะเลแห่งอนาคต 

ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566)

เมือง : สุพรรณบุรี

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. แก้วตา โรหิตรัตนะ

บทคัดย่อ :

ด้านพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

	 การจัดท�ำยุทธศาสตร ์และแผนปฏิบัติการพัฒนา

อุตสาหกรรมอาหารทะเลให้เป็นศูนย์กลางผลิตอาหารทะเลแห่ง

อนาคต ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ได้มีการศึกษานโยบายการ

ด�ำเนินงานต่างๆ ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ในระดบัภมูภิาค และนโยบาย กฎระเบยีบ มาตรการ มาตรฐาน และ

แนวโน้มทีม่ผีลต่อความส�ำเร็จของอตุสาหกรรมอาหารทะเลของไทย

ในตลาดโลก การวิเคราะห์บริบทและศักยภาพของภูมิภาค ร่วมกับ

การระดมความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน ผ่านการประชุมระดมความเห็นจ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 11 

สิงหาคม พ.ศ. 2563 มีผู้เข้าร่วม 18 คน และการประชุมน�ำเสนอ

ยุทธศาสตร์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2563 

มีผู้เข้าร่วม 18 คน เพื่อให้ได้ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนา

อตุสาหกรรมอาหารทะเลทสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

ในระดบัมหภาค ตอบรับกับทศิทางและแนวโน้มของอตุสาหกรรมใน

ตลาดโลก และตรงตามความต้องการและศักยภาพของพื้นที่
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	 ปัจจบุนัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและภาวะโลกร้อน 

(Global Warming) เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสังคมโลกอย่าง

รุนแรงและต่อเนือ่งมากข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงปัญหาภาวะโลกร้อนนัน้ เกิดจาก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของมนษุย์ทีม่ากเกินไป

สู่ช้ันบรรยากาศ ดงันัน้การจดัท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร (Carbon 

Footprint for Organization) จึงเป็นแนวคิดในการค�ำนวณปรมิาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ได้ เพื่อให้

ทราบถึงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาทั้งทางตรงและ 

ทางอ้อม การจัดท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรเป็นการวัดผลกระทบ

ด้านภาวะโลกร้อนที่ปล่อยจากกิจกรรมที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

ของแต่ละองค์กรและค�ำนวณออกมาให้อยู่ในหน่วย “คาร์บอน 

ไดออกไซด์เทียบเท่า (CO
2
 equivalent) ซึ่งจะท�ำให้ทราบว่าองค์กร

นัน้มกีารปล่อยก๊าซเรือนกระจกปริมาณเท่าใด การจดัท�ำคาร์บอนฟตุ

พร้ินท์ขององค์กรนั้นยังท�ำให้เราทราบถึงจุดที่ท�ำให้เกิดผลกระทบ

ด้านภาวะโลกร้อนที่มากท่ีสุดในองค์กรของเรา ท�ำให้เราสามารถ 

หาแนวทางการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรเรา

ได้อย่างตรงจุดอันจะน�ำไปสู่การก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการ

เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : ทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของบริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) สาขาหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

เมือง : สงขลา

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. หาญพล พึ่งรัศมี

บทคัดย่อ :

ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม พลังงาน

	 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

เป็นผูด้แูลโครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

และภาวะโลกร้อนของประเทศไทย ได้พัฒนาระบบการทวนสอบ

คาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของประเทศไทยข้ึนมา โดยกระบวนการ

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรเป็นกระบวนการที่ท�ำให้มั่นใจ 

ได้ว่าการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรที่แต่ละองค์กรจัดท�ำนั้น

สอดคล้องกับหลักการส�ำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความตรงประเด็น 

ความครบถ้วน ความไม่ขัดแย้ง ความถูกต้อง ความโปร่งใส รวมถึง

การจัดการคุณภาพข้อมูลที่ดีและเป็นไปตามแนวทางการประเมิน

คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของประเทศไทย

	 สรุปผลการด�ำเนินงาน

	 คณะผู้ทวนสอบได้เข้าทวนสอบการประเมินคาร์บอนฟุต

พริ้นท์องค์กร ณ บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานหาดใหญ่ 

เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 มีระดับการรับรองแบบจ�ำกัด (Limited 

assurance) ขอบเขตการประเมนิเป็นแบบการควบคมุการด�ำเนนิงาน 

(Operational Control) โดยผลการทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์

องค์กรของ บริษัท หาดทิพย์ จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานหาดใหญ่ คือ 

ผ่าน การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร สอดคล้องกับหลักการ

ส�ำคัญ 5 ประการ มีการจัดการคุณภาพข้อมูลที่ดีและเป็นไปตาม

แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของประเทศไทย
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	 การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของน�้ำอ้อยระหว่าง

การเก็บรักษาที่อุณหภูมิ 4 องศาเซลเซียสเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 

พบว่า

	 •	 ผลิตภัณฑ์น�้ำอ้อยแบบ A เมื่อเก็บนานข้ึนแนวโน้ม 

ความชอบจึงมีการลดลง มีคะแนนเฉลี่ยความชอบเท่ากับ 4.8 คือ

ไม่ชอบผลิตภัณฑ์เพียงเล็กน้อย เนื่องจากสีเข้มขึ้น เกิดการแยกชั้น 

มีตะกอน และมีเส้นใย และเนื้อสัมผัสภายในปากหรือความมีบอดี้ที่

หนักขึ้น และมีร้อยละของการยอมรับผลิตภัณฑ์เท่ากับ 47.1

	 •	 ส่วนผลติภณัฑ์น�ำ้อ้อยแบบ B เมือ่เก็บนานข้ึนแนวโน้ม

ความชอบจึงมีการลดลง มีคะแนนเฉลี่ยความชอบเท่ากับ 5.7 คือ

ชอบผลิตภัณฑ์เพียงเล็กน้อย ผู้ทดสอบให้ความคิดเห็นว่า สีก�ำลัง

พอด ีแต่ด้านเนือ้สัมผสัทีสั่ปดาห์สดุท้ายเร่ิมมคีวามหนดืเพิม่มากข้ึน 

บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ จ�ำกัด
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของน�้ำอ้อยระหว่างการเก็บรักษา

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุธีรา วัฒนกุล

บทคัดย่อ :

ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม พลังงาน

และมีรสหวานที่มากเกินไป ซ่ึงเป็นลักษณะที่ส่งผลต่อการยอมรับ

ของผู้บริโภค และมีร้อยละของการยอมรับผลิตภัณฑ์เท่ากับ 76.5

	 •	 และผลติภณัฑ์น�ำ้อ้อยแบบ C เมือ่เก็บนานข้ึนแนวโน้ม

ความชอบจึงมีการลดลง มีคะแนนเฉลี่ยความชอบเท่ากับ 4.9 คือ

ไม่ชอบผลิตภัณฑ์เพียงเล็กน้อย เนื่องจากกล่ินและกล่ินรสอ้อย 

เริ่มจาง และมีร้อยละของการยอมรับผลิตภัณฑ์เท่ากับ 58.8

	 ส�ำหรับผลการตรวจเช้ือจุลินทรีย์ อยู่ในเกณฑ์ปลอดภัย

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 356 เร่ืองเคร่ืองดื่มใน

ภาชนะบรรจุปิดสนิท ตลอดอายุการเก็บรักษาที่อุณหภูมิ 4 องศา

เซลเซียส นาน 8 สัปดาห์ คือ มีปริมาณเชื้อจุลินทรีย์ทั้งหมดไม่เกิน 

1x104 cfu/ml. และยีสต์รา ไม่เกิน 100 cfu/ml.
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	 จากการที่ปัจจุบันข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ที่มี

ลกัษณะเป็นเอกสารข้อความภาษาไทย (Text) มปีริมาณเพ่ิมมากข้ึน

อย่างรวดเร็ว ทั้งจ�ำนวนเอกสารและความหลากหลายของเนื้อหา 

ในเอกสาร หากสามารถน�ำข้อมูลและสารสนเทศที่อยู่ในเอกสาร

ข้อความภาษาไทยเหล่านั้นมาวเิคราะห์ เพื่อสกดัข้อมูลที่ส�ำคัญและ

เป็นประโยชน์ออกมาได้ ก็จะสามารถน�ำไปช่วยในการตัดสินใจทาง

ธุรกิจและพัฒนาศักยภาพขององค์กรธุรกิจและหน่วยงานภาครัฐ

ภายในประเทศได้ 

	 ปัญหาทีส่�ำคญัอย่างหนึง่ของการสกัดสารสนเทศออกจาก

เอกสารข้อความภาษาไทย คือ ความสามารถในการระบุหัวข้อ 

บริษัท ฟีดแบค 180 จ�ำกัด
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การสร้างแบบจ�ำลองหัวข้อ (Topic Modelling) เพ่ือการวิเคราะห์ข้อความภาษาไทยจากส่ือสังคมออนไลน ์ 

ร่วมกับบริษัท ฟีดแบค 180 จ�ำกัด

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัชฎา คงคะจันทร์

บทคัดย่อ :

ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม พลังงาน

(Topic) ของเอกสารจากเนื้อหาข้อความภายในเอกสาร โดยการ

พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างค่าหรือกลุ่มค�ำที่อยู่ในหัวข้อ

เดียวกัน   

	 ด้วยเหตนุี ้โครงการวิจยันีจ้งึมจีดุประสงค์เพ่ือค้นหาวิธกีาร

ในการสร้างแบบจ�ำลองหัวข้อ (Topic Modeling) จากกลุ่มเอกสาร

ข้อความภาษาไทยในส่ือสังคมออนไลน์ โดยมคีวามสามารถทีจ่ะระบุ

หัวข้อของชุดเอกสาร ซ่ึงในแต่ละเอกสารสามารถประกอบด้วย

จ�ำนวนหัวข้อที่มากกว่าหนึ่งหัวข้อได้ พร้อมทั้งระบุความเก่ียวข้อง

ระหว่างแต่ละหัวข้อกับเนื้อหาในแต่ละเอกสาร เพ่ือวิเคราะห์หา

คะแนนความเกี่ยวพันของแต่ละหัวข้อในเอกสารดังกล่าวได้
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	 โครงการศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ในการ (1) ส�ำรวจและ

ทบทวนนโยบายการด�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนของเครือเจริญโภคภัณฑ ์

และสรุปแนวทางการสร้างสมดุลด้านสิ่งแวดล้อมของเทสโก้ โลตัส 

ในประเดน็ Zero Waste และ Zero Carbon ; (2) น�ำเสนอแนวทาง

การพัฒนาการจัดการโซ่อุปทานที่ยั่งยืน (Sustainable Supply 

Chain Management) โดยมุ่งเน้นการจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อปุทานสเีขียว (Green Logistics and Supply Chain Management) 

ทีม่ปีระสิทธภิาพ เพ่ือน�ำไปสูก่ารเป็นองค์กร Zero Waste และ Zero 

Carbon ; และ (3) ศึกษาประโยชน์เบื้องต้นที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชนสงัคมของเครือเจริญโภคภณัฑ์ทีไ่ด้จากการด�ำเนนินโยบายการ

สร้างสมดุลด้านสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง Zero Waste และ Zero 

Carbon ของเทสโก้ โลตัส

	 จากผลการศึกษาพบว่า เทสโก้ โลตสั ได้ด�ำเนนิการจดัการ

โซ่อปุทานสีเขียวทีห่ลากหลายและครอบคลมุในทกุมติติลอดทัง้วงจร 

บริษัท ซี.พี. รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : ศึกษาบทบาทของไฮเปอร์มาร์เก็ตต่อการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมยั่งยืน

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. สถาพร โอภาสานนท์

บทคัดย่อ :

ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม พลังงาน

ตั้งแต่กระบวนการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การผลิต การขนส่ง  

การบริโภค การน�ำกลับเข้าระบบ และกระบวนการรีไซเคิล ซึ่งเป็น

ส่ิงที่ยืนยันถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจอย่างแท้จริงในการช่วยบรรเทา

ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดข้ึนในโซ่อุปทานของธุรกิจไฮเปอร์มาร์เก็ต 

ทั้งในส่วนของนโยบาย Zero Waste และ Zero Carbon 

	 แนวทางการจัดการดา้นสิง่แวดล้อมของ เทสโก้ โลตัส ใน

อนาคต ได้แก่ (1) การท�ำโลจิสติกส์สีเขียว (Green Logistics) ที่

ประกอบด้วย การจดัการกิจกรรมโลจสิตกิส์หลกัทีม่คีวามสัมพันธ์กับ

ธุรกิจไฮเปอร์มาร์เก็ต คือ การกระจายสินค้าสีเขียว (Green 

Distribution) และโลจิสติกส์ย้อนกลับสีเขียว (Green Reverse 

Logistics) และ (2) การค้าปลีกสีเขียว (Green Retailing) คือ  

การจัดหาสีเขียว (Green Procurement) การออกแบบระบบและ

ร้านค้าปลีกสีเขียว (Green Retail Store) และภาพลักษณ์สีเขียว 

(Green Image)
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	 ปัจจบุนัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและภาวะโลกร้อน 

(Global Warming) เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสังคมโลก 

อย่างรุนแรงและต่อเนื่องมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งปัญหาภาวะโลกร้อนนั้น 

เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ที่

มากเกินไปสู่ช้ันบรรยากาศ ดงันัน้การจดัท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร 

(Carbon Footprint for Organization) จงึเป็นแนวคดิในการค�ำนวณ

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ได้ 

เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาทั้งทางตรง

และทางอ้อม การจัดท�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรเป็นการวัดผล

กระทบด้านภาวะโลกร้อนที่ปล่อยจากกิจกรรมที่เกิดข้ึนจากการ 

ปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรและค�ำนวณออกมาให้อยู ่ในหน่วย 

“คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (CO
2
 equivalent) ซึ่งจะท�ำให้ทราบ

ว่าองค์กรนั้นมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปริมาณเท่าใด การจัดท�ำ

คาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรนั้นยังท�ำให้เราทราบถึงจุดที่ท�ำให้ 

เกิดผลกระทบด้านภาวะโลกร้อนที่มากที่สุดในองค์กรของเรา ท�ำให้

เราสามารถหาแนวทางการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ขององค์กรเราได้อย่างตรงจุดอันจะน�ำไปสู่การก�ำหนดแนวทาง 

การบริหารจัดการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช อุศุภรัตน์

บทคัดย่อ :

ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม พลังงาน

	 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

เป็นผูด้แูลโครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

และภาวะโลกร้อนของประเทศไทย ได้พัฒนาระบบการทวนสอบ

คาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของประเทศไทยข้ึนมา โดยกระบวนการ

ทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรเป็นกระบวนการที่ท�ำให้มั่นใจได้

ว่าการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรที่แต่ละองค์กรจัดท�ำนั้น

สอดคล้องกับหลักการส�ำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความตรงประเด็น 

ความครบถ้วน ความไม่ขัดแย้ง ความถูกต้อง ความโปร่งใส รวมถึง

การจัดการคุณภาพข้อมูลที่ดีและเป็นไปตามแนวทางการประเมิน

คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของประเทศไทย

	 สรุปผลการด�ำเนินงาน

	 คณะผู ้ทวนสอบได้เข้าทวนสอบการประเมินคาร์บอน 

ฟุตพร้ินท์องค์กร ณ บริษัท ไทยออพตคิอลกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เมือ่

วันที่ 6 สิงหาคม 2562 มีระดับการรับรองแบบจ�ำกัด (Limited 

assurance) ขอบเขตการประเมนิเป็นแบบการควบคมุการด�ำเนนิงาน 

(Operational Control) โดยผลการทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์

องค์กรของ บริษัท ไทยออพติคอลกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) คือ ผ่าน 

การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร สอดคล้องกับหลักการส�ำคัญ 

5 ประการ มีการจัดการคุณภาพข้อมูลที่ดีและเป็นไปตามแนวทาง

การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของประเทศไทย
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	 ประเทศไทยเป็นภาคสีมาชิกของอนสัุญญาสหประชาชาติ

ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ United Nations 

Framework on Climate Change (UNFCCC) มีพันธกรณีจะต้อง

จัดท�ำบัญชีก๊าซเรือนกระจกเพื่อเสนอต่อ UNFCCC ตามศักยภาพ

และความพร้อมในการด�ำเนนิการของประเทศ ต่อมาเพือ่ให้ทกุประเทศ

มีการด�ำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งข้ึน UNFCCC และภายใต้ความตกลงปารีสได้จัดตั้งกรอบ 

การด�ำเนนิงานด้านความโปร่งใส (Transparency framework) เพ่ือ

มุง่ส่งเสริมความเข้าใจ ความชัดเจนและตดิตามการด�ำเนนิงานและ

การสนับสนุนด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของภาค 

ความตกลงปารีส โดยก�ำหนดให้แต่ละภาคต้องจัดท�ำรายงาน 

ความโปร่งใสรายสองปี (Biennial Transparency Report : BTR) 

และต้องจัดส่งรายงานฉบับแรกภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประกอบด้วยรายงานข้อมลูบญัชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ข้อมลู

ที่จ�ำเป็นในการติดตามความก้าวหน้าการด�ำเนินงานและการบรรลุ

เป้าหมาย NDC (National Determined Contributions) รวมทั้ง

ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับตัวและการสนับสนุน

	 ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมรัฐภาคความตกลง

ปารีสและในการท�ำรายงานข้อมูลบัญชีก๊าซเรือนกระจกของ 

ประเทศนัน้ได้ถูกก�ำหนดให้มกีารค�ำนวณตามคูม่อืในการจดัท�ำบญัชี

ก๊าซเรือนกระจกแห่งชาติปี 2006 ของคณะกรรมการร่วมระหว่าง

รัฐบาลว่าด้วยการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ หรือ Intergovernmental 

Panel on Climate Change (IPCC) หรอื 2006 IPCC Guidelines 

for National Greenhouse Gas Inventories ทั้งนี้เพ่ือให้ทุก 

ภาคส่วนของประเทศไทยสามารถด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายของการพัฒนาประเทศและการแสดงความรับผิดชอบ 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาหลักสูตรการจัดท�ำบัญชีก๊าซเรือนกระจกส�ำหรับประเทศไทย

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต ลิ้มมีโชคชัย

บทคัดย่อ :

ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม พลังงาน

ต่อปัญหาส่ิงแวดล้อมในระดับโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมี 

ความจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่ทุกภาคส่วนจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการเก็บรวบรวม

ข้อมลูและจดัท�ำบญัชีก๊าซเรือนกระจกทีส่อดคล้องกับเป้าหมายและ

ภารกิจของหน่วยงาน และสนบัสนนุการจดัท�ำบญัชีก๊าซเรือนกระจก

ระดับชาติ

	 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

ในฐานะหน่วยงานด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงต้อง

พัฒนาหลักสูตรการจัดท�ำบัญชีก๊าซเรือนกระจกส�ำหรับประเทศไทย

ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ IPCC ภายใต้ UNFCCC และ

สอดคล้องกับเงื่อนไขและการด�ำเนินงานภายใต้ NDC Roadmap 

ใน 3 ภาค ได้แก่ ภาคพลังงาน ภาคกระบวนการอุตสาหกรรมและ

การใช้ผลติภณัฑ์ และภาคของเสีย โดยมอีงค์ประกอบของหลกัสูตร 

ได้แก่ เอกสารหลักสูตรและแผนการสอนรายคาบ สื่อการสอนและ

เอกสารประกอบค�ำบรรยายแบบทดสอบ เอกสารคู่มือหลักสูตร 

เคร่ืองมือประกอบการค�ำนวณ และท�ำเนียบผู้เช่ียวชาญ ทั้งนี ้

เอกสารและเคร่ืองมือทั้งหมดได้รับการตรวจสอบความถูกต้องโดย

คณะผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านภายนอกคณะท�ำงานของทีป่รึกษา (Peer 

Review) และได้รับการน�ำไปจัดฝึกอบรมแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

จ�ำนวนอย่างน้อย 1 ครั้ง และหลักสูตรฯ จะได้รับการน�ำไปใช้เพื่อ

จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพในระยะยาวให้กับ

บุคลากรจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้มีความรู้และทักษะในการจัด

เก็บข้อมลูก๊าซเรือนกระจกทีส่อดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและ

การจัดท�ำบัญชีก๊าซเรือนกระจกในระดับชาติ รวมทั้งสามารถที่จะ

ด�ำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเผยแพร่องค์ความรู้เร่ือง 

การจัดท�ำบัญชีก๊าซเรือนกระจกภายในหน่วยงานและประเทศต่อไป
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	 รายงานฉบบันีเ้ป็นการน�ำเสนอผลการทดสอบพารามเิตอร์

สายอากาศ FiberHomeHXPM12X22WWWW1721065033T2C 

ประกอบไปด้วยค่า Voltage Standing Wave Ratio, Isolation  

และ Passive Intermodulation ซึ่งเป็นพารามิเตอร์ที่ส�ำคัญก่อนที่

จะน�ำสายอากาศไปใช้งาน โดยตามมาตรฐาน โดยค่า VSWR จะ

ต้องมีค่าน้อยกว่า 1.5 ค่า Isolation มีค่ามากกว่า 30 dB และ  

บริษัท ไฟเบอร์โฮม อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อด�ำเนินการทดสอบสายอากาศ ตราอักษร FiberHome  

รุ่น HXPM12X22WWWW1721065033T2C

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : อาจารย์ วัชระ อมศิริ

บทคัดย่อ :

ด้านวิศวกรรม

ค่า Passive Intermodulation จะต้องมีค่าน้อยกว่า 150 dBc โดย

ท�ำการทดสอบสายอากาศภายในห้องไร้การสะท้อนของคลื่น 

(Anechoic Chamber) และใช้อุปกรณ์ประกอบไปด้วย Vector 

Network Analyzer และ PIM Analyzer

	 จากผลการทดสอบสายอากาศ ค่าพารามิเตอร์ต่างๆ ของ

สายอากาศผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก�ำหนดไว้ทุกประการ
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	 กรมทางหลวง เป็นหน่วยงานหลักท่ีต้องดูแลโครงข่าย

ทางหลวงทัว่ประเทศ ปัจจบุนัมรีะยะทางในความรับผดิชอบประมาณ 

74,786.100 กิโลเมตร (ต่อ 2 ช่องจราจร) โดยแบ่งเป็นทางบ�ำรุง 

73,165.825 กิโลเมตร ซ่ึงประกอบด้วยผิวลาดยางประมาณ 

66,711.865 กิโลเมตร ทางผิวคอนกรีตประมาณ 6,406.886 

กิโลเมตร และทางผิวลูกรังประมาณ 47.074 กิโลเมตร นอกจากนั้น

ยังมีทางก่อสร้างและทางรักษาสภาพอีก 1,614.275 กิโลเมตร 

(ข้อมูลบัญชีลักษณะผิวทาง ณ วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2563)  

ที่ผ่านมากรมทางหลวง ได้น�ำเอาระบบบริหารงานบ�ำรุงทางโดยใช้

โปรแกรมบริหารงานบ�ำรุงทาง TPMS Budgeting Module เป็น

โปรแกรมที่ใช้วิเคราะห์วิธีการและงบประมาณที่ใช้ในการซ่อมบ�ำรุง

ทางจากสภาพความเสียหายตั้งแต่ ปี 2549 เพ่ือประกอบการ

พิจารณาจัดท�ำแผนบ�ำรุงทางของส�ำนักงานทางหลวงและแขวง

ทางหลวงจากนั้น เมื่อปี 2552 ได้พัฒนาเป็น TPMS Optimization 

Model พัฒนาแนวทางของ World bank โดยข้อมลูทีน่�ำมาวิเคราะห์ 

ประกอบด้วย ข้อมูลค่าดัชนีความขรุขระสากล (International 

Roughness Index : IRI) ข้อมลูค่าความลกึร่องล้อ (Rutting) ข้อมลู

ค่าความหยาบเฉลี่ยของพื้นผิวทาง (Mean Profile Depth : MPD) 

ตลอดจนข้อมลูสภาพความเสียหายประเภทต่างๆ ทีไ่ด้จากการส�ำรวจ

และวิเคราะห์สภาพทางหลวงผวิลาดยางและผวิคอนกรีต และข้อมลู

บนภาพถ่ายผิวทาง ข้อมูลทั้งหมดจัดเก็บในระบบฐานข้อมูลพร้อม

กรมทางหลวง
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : ค่าส�ำรวจและประเมินสภาพโครงข่ายทางหลวงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณบ�ำรุงรักษาทางหลวง 

ในระยะยาว ปี 2563

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. อุรุยา วีสกุล

บทคัดย่อ :

ด้านวิศวกรรม

แสดงข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในระบบสารสนเทศ 

โครงข่ายทางหลวง (Roadnet) ที่สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว และมคีวามถูกต้อง โดยได้เปิดให้บริการข้อมลูต่อหน่วยงานอืน่

หรือเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศอื่นๆ ภายในกรมทางหลวง และมี

การใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน

	 ทัง้นี ้ในการด�ำเนนิงานดงักล่าว ไม่สามารถด�ำเนนิการเพ่ือ

ให้ผลลพัธ์แผนบริหารงานซ่อมบ�ำรุงทางหลวงและงบประมาณทีต้่อง

ใช้ครบ 74,786.100 กิโลเมตร (ระยะทางต่อ 2 ช่องจราจร) ภายใน 

1 ปี เนื่องด้วยข้อจ�ำกัดด้านระยะเวลาด�ำเนินงาน จ�ำนวนเครื่องมือ

อุปกรณ์ที่ได้ และงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง จึงได้จัดท�ำแผนการ

ด�ำเนินงานระยะยาว 3 ปี และในปัจจุบันได้อยู่ระหว่างระยะเวลา

ด�ำเนินงานระยะปีที่ 2 โดยมีกลุ่มที่ปรึกษาร่วม ได้แก่ สถาบัน

การขนส่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ 

ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และบริษัท เอส ที เอส  

เอน็จเินยีร่ิง คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด เป็นกลุม่ทีป่รึกษา ทีเ่หมาะสมและ

ได้รับการพจิารณาให้เป็นผูด้�ำเนนิการ โดยมกีารวางแผนการด�ำเนนิ

งานภายใต้เงื่อนไขหลักที่ส�ำคัญ ในการคัดเลือกสายทางที่จะท�ำการ

ส�ำรวจแต่ละปี

ค�ำส�ำคัญ :	ส�ำรวจและประเมิน โครงข่ายทางหลวง งบประมาณ

บ�ำรุงรักษาทางหลวง
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	 การจดักิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพธุรกิจให้บริการโลจสิตกิส์

ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (EEC และ SEC) ยุคดิจิทัล ในครั้งนี้ 

ท�ำให้ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจ เห็นถึงความส�ำคัญและ

ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีในการบริการจัดการธุรกิจ ได้ฝึก

ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบรายงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการวางแผนธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการกระตุ้น

ให้ผูป้ระกอบการมแีนวคดิทีจ่ะน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาปรับใช้ใน

องค์กรของตนเอง และเพ่ือให้การด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวเกิด 

ความต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ประกอบการ จึงมี 

ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ

มาใช้ในการบริหารจัดการธุรกิจ ดังนี้

	 (1)	 เนื่องจากบริบททางธุรกิจโดยเฉพาะธุรกิจโลจิสติกส์

ที่เปล่ียนไป ส่งผลต่อการปรับตัวทางด้านโลจิสติกส์และการขนส่ง 

ในปัจจุบัน รวมถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่มีผลกระทบ

ต่อระบบขนส่งและโลจิสติกส์ ดังนั้นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจ จึงควรศึกษารูปแบบและวิธีการ 

ในการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ให้สอดคล้อง 

กับสถานการณ์ยุคดิจิทัลอย่างมีทิศทางทั้งในระยะส้ันและระยะยาว

ต่อไป

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (EEC และ SEC) ยุคดิจิทัล

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิรพล สังข์โพธิ์

บทคัดย่อ :

ด้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรม

	 (2)	 หน่วยงานภาครัฐควรมแีนวทางการบรูณาการพัฒนา

ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ร่วมกันอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ประกอบการ

ได้รับความรู้และประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างรอบด้าน เพ่ือ 

ขับเคลื่อนธุรกิจอย่างเข้มแข็ง และพร้อมรับมือและปรับตัวกับ

สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันอย่างมืออาชีพ

	 (3)	 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการถือเป็นกิจกรรมหน่ึง 

ที่สามารถเสริมสร้างความรู้แก่ธุรกิจได้เป็นอย่างดี ดังนั้นการจัดท�ำ

หัวข้อ/หลักสูตรในการอบรม ต้องตรงตามเป้าประสงค์และ

สอดคล้องกันกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการจัดอบรม และวิธีการ

จดักิจกรรม ซ่ึงในโครงการนีถื้อว่าท�ำได้ด ีแต่หากจะให้เกิดประโยชน์

เป็นรูปธรรมมากข้ึน ควรเสริมการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเชิงลึก ณ 

สถานประกอบการเพิ่มเติม อย่างน้อย 4 Man-day จากผู้เชี่ยวชาญ 

เพ่ือให้ผู้ประกอบได้น�ำข้อมูลสารสนเทศที่มีในองค์กรมาใช้งานจริง 

สามารถวิเคราะห์ข้อมลูและน�ำมาวางแผนกลยทุธ์ ส่งผลให้สามารถ

ลดต้นทนุและเพ่ิมรายได้แก่ ธรุกิจสามารถแข่งขันกับธรุกิจโลจสิตกิส์

ต่างชาติได้
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	 โครงการพัฒนาบทความวิชาการเพ่ือเป็นเคร่ืองมือใน 

การส่ือสารเชิงนโยบาย (Policy) และประชาสัมพันธ์ของ บสย.  

มีวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินโครงการเพ่ือศึกษาระบบกลไกการ 

ค�้ำประกันของระบบการค�้ำประกันทั้งในประเทศไทยและใน 

ต่างประเทศ เพื่อศึกษาข้อดี ข้อเสีย และผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

เพ่ือน�ำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการค�ำ้ประกันในประเทศไทย

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบัน

	 โดยบทความวิจัยฉบับนี้ เร่ิมต้นจากการศึกษาบทความ 

เชิงวิชาการและทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) ทีเ่ก่ียวข้อง

กับกระบวนการค�ำ้ประกันสินเช่ือ เพ่ือรวบรวมข้อมลูทตุยิภมู ิ(Secondary 

Data) ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษากระบวนการ 

ค�้ำประกนัสนิเชือ่ และน�ำมาพฒันาเป็นกรอบในการพฒันาบทความ

วิชาการ โดยมีค�ำถามวิจัย (Research Question) คือ “ปัจจัยหรือ

กลไกแบบใดของระบบการค�้ำประกันสินเช่ือที่เหมาะสมกับบริบท

ประเทศไทย”

	 เพือ่ตอบค�ำถามวิจยัข้างต้น คณะผูจ้ดัท�ำได้ท�ำการคดัเลอืก

ประเทศที่จะน�ำมาศึกษาระบบการค�้ำประกันสินเช่ือที่เหมาะสมกับ

บริบทประเทศไทย ผ่านเกณฑ์ 4 เกณฑ์ คือ 

	 1)	ขนาดของการค�้ำประกันต่อสินเช่ือทั้งหมด (Share  

of SMEs Loan Guarantees)  

	 2)	การสร้างส่วนเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจ (Economic 

Additionality) 

	 3)	ผลประโยชน์เงินกู้ส่วนเพ่ิม (Credit Additionality)

	 4)	ครอบคลุมการศึกษาในบริบทของกลุ่มประเทศพัฒนา

แล้วและก�ำลังพัฒนา

	 โดยเปรียบเทียบข้อมูลต่างๆ ตามเกณฑ์ข้างต้นผ่าน 

ฐานข้อมูลของ องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทาง

บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาบทความวิชาการเพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารเชิงนโยบาย (Policy) และประชาสัมพันธ์ของ บสย.

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพร เรืองวานิช

บทคัดย่อ :

ด้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรม

เศรษฐกิจ หรือ OECD และได้ผลลัพธ์จากการคัดเลือกทั้งหมด  

5 ประเทศ ที่ประกอบไปด้วยประเทศพัฒนาแล้ว 4 ประเทศ  

และประเทศก�ำลังพัฒนา 1 ประเทศ รวม 5 ประเทศ ดังนี ้ 

1) ประเทศเกาหลีใต้ 2) ประเทศฮังการี 3) ประเทศญี่ปุ ่น  

4) ประเทศโปแลนด์  5) ประเทศตุรกี

	 จากการศกึษาวิจยัในบริบทการค�ำ้ประกันของกลุม่ประเทศ

ดังกล่าว ท�ำให้เราเข้าใจถึงกลไกในการใช้โครงการค�้ำประกัน 

รูปแบบต่างๆ ตามสภาวะเศรษฐกิจของแต่ละประเทศในแต่ละ 

ช่วงเวลา ข้อดี ข้อเสีย และส่ิงที่ควรระมัดระวังในแต่ละรูปแบบ

โครงการ ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่าในบริบททีต้่องการเร่งการเตบิโตของ

เศรษฐกิจ ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในสภาวะทีส่ถานการณ์ทางเศรษฐกิจเร่ิมมี

เสถียรภาพ และสนับสนุนเฉพาะบางอุตสาหกรรม กลไกการค�้ำ

ประกันที่เหมาะสมคือโครงการค�้ำประกันแบบรวมกลุ่ม (Portfolio 

Guarantee Scheme) แต่ก็ยงัต้องระมดัระวังในเร่ืองของความเส่ียง

และอตัราการผดินดัช�ำระทีม่ากกว่า ในขณะทีบ่ริบททีต้่องการตัง้รับ

ทางเศรษฐกิจ ลดทอนผลประทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำและ 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงลดความเส่ียงของโครงการ

ค�้ำประกันและอัตราการผิดนัดช�ำระ จะเหมาะสมกับโครงการ 

ค�้ำประกันแบบรายบุคคล (Individual Guarantee Scheme) แต่มี

ข้อสังเกตว่าในปัจจบุนั โครงการค�ำ้ประกันแบบรายบคุคล (Individual 

Guarantee Scheme) สามารถด�ำเนินการได้รวดเร็วขึ้น จนเกือบ

เทียบเท่ากับการค�้ำประกันแบบรวมกลุ่ม (Portfolio Guarantee 

Scheme) ภายใต้ความเส่ียงในการผิดนัดช�ำระในระดับเดิม จาก

การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาช่วยในกระบวนการประเมินเครดิต

	 นอกจากนีก้ารศกึษาวิจยัยงัท�ำให้เราเหน็ถึงรูปแบบการให้

บริการและการให้บริการส่วนเพ่ิมที่หลากหลายเพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการของกิจการ SMEs ตลอดจนถึงรูปแบบการหารายได้ที่
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นอกเหนือจากการเก็บค่าธรรมเนียมในการค�้ำประกัน เช่น การเก็บ

ค่าสมาชิก เป็นต้น

	 จากการศึกษาข้างต้น จึงท�ำให้ได้มาซ่ึงข้อเสนอแนะใน

หลากหลายด้าน โดยเฉพาะกรอบแนวคดิในการให้บริการค�ำ้ประกัน

โดยการปรับเปลี่ยนเส้นทางของลูกค้า (Disrupted Journey) ซ่ึง

เป็นแนวทางในการปรับเปลีย่นเส้นทางในการเข้าถึงบริการของ บสย. 

จากเดมิท่ีอยู่ในช่วงปลายหลงัจากทีส่ถาบนัการเงนิทีใ่ห้สินเช่ือร้องขอ

สินทรัพย์ค�้ำประกันเพิ่มเติม มาสู่ช่วงต้นของเส้นทางการขอสินเชื่อ

ของกิจการ SMEs ซ่ึงจะท�ำให้กิจการ SMEs มตีวัเลอืกทีม่ากข้ึนและ

สามารถเข้าถึงแหล่งเงนิทนุทีม่ต้ีนทนุต�ำ่ทีสุ่ดได้ ตลอดจนถึงรูปแบบ

การหารายได้ทีน่อกเหนอืจากการเก็บค่าธรรมเนยีมในการค�ำ้ประกัน

ซ่ึงจะมาจากการให้บริการส่วนเพ่ิม อาทเิช่น ค่าบริการในการประเมนิ

เครดิต ค่าคอมมิชช่ันที่ได้จากสถาบันการเงินที่ให้สินเช่ือ ผ่าน

กระบวนการส�ำคัญคือ แพลตฟอร์มการให้บริการโดยอัตโนมัต ิ

(Automate Platform)

	 นอกเหนือจากนี้ คณะผู้จัดท�ำได้น�ำเสนอแนวทางในการ

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนกัรู้ (Awareness) และสือ่สาร

เชิงนโยบายแก่ลูกค้าเป้าหมาย บสย. ภายใต้กรอบแนวคิดในการ

ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ด้วยการย้ายต�ำแหน่งทางการตลาด 

(Brand Positioning) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน อันได้แก่ ข้อเสนอ

แนะแนวทางการประชาสัมพันธ์ในเชิงวิชาการและนโยบาย ผ่าน 

การท�ำให้ บสย. มีภาพลักษณ์เป็น “หมอหนี้” ที่คอยให้ค�ำแนะน�ำ  

พาไปติดต่อกับสถาบันการเงินที่ให้สินเช่ือ และช่วยให้ผู้ที่มีความ

ต้องการสินเช่ือสามารถเข้าถึงเงนิทนุได้ตามวัตถุประสงค์ในต้นทนุที่

เหมาะสมที่สุดด้วยแนวความคิดในการออกดัชนีทางเศรษฐกิจ และ

ข้อเสนอแนะแนวทางกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความ

ตระหนักรู้ในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกิจการ SMEs ผ่านการท�ำความ

เข้าใจลูกค้าในแต่ละกลุ่ม (Customer Segment) เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ข้อมูลเชิงลึก (Insight) ตามพฤติกรรมของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม แล้ว

จึงออกแบบ Key Message ส�ำหรับลูกค้าแต่ละกลุ่มโดยเฉพาะ

148 รายงานประจ�ำปี 2564 • ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



	 ธรุกิจบริการมคีวามส�ำคญัต่อโครงสร้างเศรษฐกิจไทยเป็น

อย่างมากในเชิงมูลค่าทางเศรษฐกิจทั้งในแง่สัดส่วนของ GDP 

จ�ำนวนธุรกิจ และจ�ำนวนการจ้างงาน รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาขีด

ความสามารถของธุรกิจไทย โดยมุ่งเน้นยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

ให้มีความเข้มแข็ง เป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อน สร้างงาน 

สร้างรายได้และการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ียั่งยืน โดย 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ส่งเสริมการพัฒนาและผลักดันด้าน 

การตลาดของธุรกิจบริการ ดังนั้น กองธุรกิจบริการจึงได้จัดท�ำ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพธรุกิจบริการสู่ความเป็นมอือาชีพข้ึน ภายใต้

โครงการยกระดบัศักยภาพธรุกิจบริการทีม่มีลูค่าสงู ซ่ึงประกอบด้วย 

2 กิจกรรม ได้แก่ 1) นกัธรุกิจบริการมอือาชีพ (Smart Professional 

Entrepreneurs : DBD-SPE) เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการประกอบธรุกิจ

อย่างเป็นระบบ เสริมความเป็นมอือาชีพด้านการบริหารจดัการธรุกิจ

และยกระดับธุรกิจให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเติบโต

อย่างยั่งยืน โดยพัฒนาครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ การตลาด การเงิน 

การบริหารองค์กร การบริหารทรัพยากรมนุษย์และนวัตกรรม  

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาศักยภาพธุรกิจบริการสู ่ความเป็นมืออาชีพ โครงการยกระดับศักยภาพธุรกิจบริการที่มีมูลค่าสูง  

ปีงบประมาณ 2563

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. พีระ เจริญพร

บทคัดย่อ :

ด้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรม

2) นักการตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Advance Creative Marketeer : 

DBD-ACM) ซ่ึงเป็นการต่อยอดพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจให้เป็นผู้น�ำ

ด้านการตลาดสมัยใหม่ เพ่ือให้ผู้ประกอบธุรกิจสามารถประยุกต ์

ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดแนวใหม่ในการขยายตลาดได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ รวมทัง้สร้างโอกาสทางการค้าเช่ือมโยงเครือข่ายธรุกิจ

ระหว่างกันทั้งในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น

	 ทั้งนี้ จากการด�ำเนินโครงการ โดยมีส�ำนักงานศูนย์วิจัย

และให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นทีมที่ปรึกษา 

ร่วมด�ำเนินการ พบว่า ผู้ประกอบธุรกิจผ่านกิจกรรมสร้างนักธุรกิจ

บริการมืออาชีพ จ�ำนวน 36 ราย และกิจกรรมสร้างนักการตลาด 

เชิงสร้างสรรค์ จ�ำนวน 23 ราย นอกจากนี้ มีผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับ

การประเมินและคัดเลือกเป็น The Best Practice ระดับดีเด่น  

ระดับดีมาก และระดับดี จ�ำนวน 3 ราย ในแต่ละกิจกรรม เพื่อสร้าง

แรงจูงใจ กระตุ้นให้ผู้ประกอบธุรกิจรายอื่นๆ เข้าสู่กระบวนการ

พัฒนาสู่การเป็น Smart Enterprise ต่อไป
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	 ศนูย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที ่8 กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม 

ได้ผลักดันกิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารและ

เกษตรแปรรูปสู่ Smart Factory ภายใต้โครงการเพิ่มศักยภาพและ

ยกระดบัเทคโนโลยอีตุสาหกรรม (เกษตรแปรรูป) โดยมวัีตถุประสงค์

เพือ่เพ่ิมศกัยภาพอตุสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูป โดยการน�ำ

เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมดิจิทัล (Digital Engineering) มาใช้ใน

การด�ำเนินธุรกิจและปรับปรุงกระบวนการผลิตสู่การเป็นโรงงาน

อจัฉริยะ (Smart Factory) ได้อย่างเหมาะสม และเพ่ือให้ผูป้ระกอบ

การอุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูป ได้ตระหนักถึงความ

ส�ำคัญในการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาธุรกิจให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลายและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยการใช้แพลตฟอร์ม 

(Platform) และหรือโปรแกรมประยุกต์ (Application) มาใช้ใน 

การด�ำเนินธุรกิจสู่ Smart Factory และ SMEs ที่เข้าร่วมมีจ�ำนวน 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : กิจกรรมการเพ่ิมศกัยภาพธรุกิจอตุสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูปสู ่Smart Factory ภายใต้โครงการเพ่ิมศกัยภาพ

และยกระดับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เกษตรแปรรูป) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

เมือง : สุพรรณบุรี

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : รองศาสตราจารย์ ดร. ธีร เจียศิริพงษ์กุล

บทคัดย่อ :

ด้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรม

5 กิจการ โดยผลการด�ำเนนิงานและให้ค�ำปรึกษาทัง้ 5 กิจการ สามารถ

สรุปได้ว่ามีการลดต้นทุนด้านแรงงานและสนใจน�ำเทคโนโลยีมาใช้

ส�ำหรับการป้องกันและแจ้งข้อผิดพลาดที่เกิดจากการท�ำงาน 

ของคน เช่น การบันทึกผิด การพิมพ์วันหมดอายุผิดพลาด  

การเชือ่มโยงข้อมูลการขายและค�ำสัง่ซื้อเข้าสู่การวางแผนการผลิต

และการจัดซ้ืออย่างเป็นระบบ ดังนั้นจึงใช้โปรแกรมประยุกต์ 

Advanced Manufacturing System & ERP : ระบบ ERP เน้น

การเช่ือมต่อระบบขายสินค้าและคลังสินค้าออนไลน์ การติดตาม

ควบคมุคณุภาพการปิดฝาขวดทีไ่ม่สนทิ ซ่ึงจะกระทบต่อคณุภาพของ

สินค้าและสุขภาพของผู้บริโภค โดยระบบตรวจสอบคุณภาพด้วย

กล้องและการประมวลผลภาพ และการจัดท�ำระบบ Dashboard 

เพื่อทดลองเก็บข้อมูล ก�ำกับและติดตามข้อมูลอุณหภูมิ เพื่อก้าวสู่ 

Smart Factory เป็นต้น
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	 โครงการการพัฒนาโครงสร้างส่วนขยายของระบบตดิตาม

ประเมินผล การส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนของ

ประเทศไทย เป็นส่วนหนึง่ของโครงการพัฒนาระบบตดิตามประเมนิ

ผลการส่งเสริมการผลิตและการบริโภคทียั่งยืนของประเทศไทย 

ระยะที่ 3 ริเริ่มโดยส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม (สผ.) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

(ทส.) โดยมีหน่วยงานที่ปรึกษาคือ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ

แห่งชาติ (MTEC) ภายใต้ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยแีห่งชาต ิMTEC ได้ด�ำเนนิการพัฒนาระบบส�ำหรับตดิตาม

และประเมินผลตัว ช้ี วัดเป ้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนที่  12 

(Sustainable Development Goal : SDG 12) ต่อจากการด�ำเนิน

งานระยะก่อนให้ครบถ้วนทั้งหมด 13 ตัวช้ีวัด ส�ำนักงานศูนย์วิจัย

และให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ในฐานะหน่วยงานให้

ค�ำปรึกษาในระยะที่ 2 ซึ่งได้ด�ำเนินการศึกษาวิธีการค�ำนวณตัวชี้วัด

และปรับปรุงระบบฐานข้อมูล SDG 12 จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด จึงได้ร่วม

กบัศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ (MTEC) ติดตามทบทวน 

วิธีการค�ำนวณตัว ช้ี วัดที่ เสนอโดยองค ์การสหประชาชาติ  

(metadata) และปรับปรุง เพิ่มเติมรายละเอียดในระบบฐานข้อมูล 

ให้สามารถน�ำเข้าข้อมูลในระบบได้สอดคล้องกับวิธีการค�ำนวณ 

ดังกล่าว และเพื่อจัดท�ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ

ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาโครงสร้างส่วนขยายของระบบตดิตามประเมนิผลการส่งเสริมการผลติและการบริโภคทีย่ัง่ยนืของประเทศไทย

เมือง : กรุงเทพฯ

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล บุนนาค

บทคัดย่อ :

ด้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรม

	 โครงการนี้มีข้ันตอนการด�ำเนินการต่อไปนี้ ประการแรก

นักวิจัยจะด�ำเนินการวิเคราะห์และออกแบบระบบโครงสร้าง 

ฐานข้อมูลของวิธีการค�ำนวณตัวช้ีวัด (Metadata) ของ 5 ตัว 

ช้ีวัดเพ่ิมเติมในระยะที่ 3 ด้วยวัฏจักรการพัฒนาระบบ SDLC  

(Systems Development Life Cycle) พร้อมทั้งออกแบบตาราง

การน�ำเข้าข้อมูลปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อการค�ำนวณตัวช้ีวัดทั้ง  

5 (Template) ให้สามารถน�ำเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลได้ โดย 

โครงสร้างฐานข้อมูลทั้งหมดจะสอดคล้องและมีความสัมพันธ์กัน 

จากโครงสร้างฐานข้อมูลจากระยะที่ 1 และ 2 ด้วยกัน อีกทั้งยัง

ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลปรับปรุงล่าสุดของตัวช้ีวัดทั้ง 13 ตัว 

โดยการน�ำเข้าข้อมูลเหล่านั้นไปยังฐานข้อมูล เพ่ือให้มีข้อมูล 

ผลการค�ำนวณตัวชี้วัดปรับปรุงเป็นปัจจุบันมากที่สุดในระบบต่อไป

	 วัฏจักรการพัฒนาระบบมีดังต่อไปนี้

	 1.	 การวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบัน เพื่อค้นหาและก�ำหนด

ปัญหา (Analysis)

	 2.	 การออกแบบระบบ (Design) 

	 3.	 สร้าง พัฒนาระบบ (Implementation)

	 4.	 ทดสอบการใช้งานระบบ (Testing)

	 5.	 ปฏิบัติการใช้งานระบบ (Deployment)

	 6.	 บ�ำรุงรักษาระบบ (Maintenance)
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	 และจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและการน�ำเข้าข้อมูล 

ตวัช้ีวัดทัง้ 13 ตวันีน้ัน้ พบว่า มเีพียงบางตวัช้ีวัด คอื ตวัช้ีวัด 12.1.1, 

12.2.1, 12.2.2, 12.3.1.a, 12.3.1.b, 12.4.1, 12.5.1, 12.6.1, 12.a.1, 

12.c.1 ที่ได้รับการรายงานกลับมาจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ใน 

ขณะที่ตัวช้ีวัดอื่นๆ อีก 4 ตัวยังคงต้องอาศัยข้อมูลเดิมและข้อมูล

จากเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง เนือ่งจากยงัคงรอการตอบรับจากหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดนั้นๆ อยู่ สาเหตุหลักของความไม่ราบรื่นในการ

รวบรวมข้อมูลของตัวช้ีวัดดังกล่าวคือ การที่มีการประกาศตัวช้ีวัด

และ/หรือวิธีการค�ำนวณใหม่ออกมาโดยองค์การสหประชาชาติ  

ซ่ึงตัวช้ีวัดที่มีการประกาศตัวช้ีวัดและ/หรือวิธีการค�ำนวณใหม่ คือ 

ตัวชี้วัด 12.4.2, 12.7.1 และ 12.b.1 นั่นเอง ท�ำให้หน่วยงานต้อง

เรียนรู้ตัวช้ีวัดใหม่และหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับตัวช้ีวัดนั้นมากรอก

ข้อมูล ไม่ต่างไปจากการจัดท�ำตัวช้ีวัดใหม่ ตัวช้ีวัด 12.b.1 ยังอยู่

ระหว่างการพัฒนาจึงท�ำให้ยังไม่มีข้อมูลสถานะตัวช้ีวัดในขณะนี ้

นอกจากนี้การตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ยงัท�ำให้การรวบรวมข้อมลูตวัช้ีวัด 12.8.1 มคีวามท้าทาย

ยิ่งขึ้น

	 ส�ำหรับตวัช้ีวัดทีห่น่วยงานขาดศกัยภาพในการจดัหาข้อมลู

ให้นั้น สผ. ควรท�ำงานร่วมกับหน่วยงานด้านเทคนิคและหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดนั้นในการเสริมศักยภาพของหน่วยงานให้

สามารถจัดท�ำข้อมูลได้ เพื่อให้มีข้อมูลตัวชี้วัดไว้ติดตามสถานการณ์

ความก้าวหน้าและแนวโน้มของแต่ละเป้าประสงค์ได้อย่างทนัการณ์
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	 โครงการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ

อตุสาหกรรมน�ำ้มนัปาล์ม บ่งช้ีว่าผูป้ระกอบการเลง็เห็นถึงประโยชน์

การใช้เทคโนโลยีธุรกิจอัจฉริยะ (Business intelligence : BI)  

เพ่ือลดต้นทนุ และความเร็วในการบริหารจดัการธุรกิจ การออกแบบ

รายงานถือว่าเป็นส่ิงส�ำคญัช่วยธรุกิจด�ำเนนิไปได้อย่างถูกต้องแม่นย�ำ 

นอกจากนี้ ยังพบว่าผู้ประกอบการยังขาดความเข้าใจในการใช ้

เคร่ืองมือด้านดิจิทัลสนับสนุนในการด�ำเนินธุรกิจและการจัดเก็บ

ข้อมูลที่ถูกต้องตามหลักการจัดเก็บข้อมูลที่จะช่วยให้การใช้ข้อมูล 

ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด การน�ำข้อมูลที่มีคุณภาพมาจัดท�ำ

รายงานผ่านเทคโนโลยีธุรกิจอัจฉริยะ พยากรณ์ผลต่างๆ ในอนาคต

ได้ ด้านความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ามากกว่าร้อยละ 

94.44 มีความพึงพอใจในเนื้อหาการให้ค�ำปรึกษาที่เป็นประโยชน์ 

แก่ผู้ประกอบการเป็นอย่างมากต่อทีมวิทยากรในด้านทักษะและ

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และความสามารถในการตอบ

ข้อค�ำถาม (ชัดเจนและตรงประเด็น) คาดการณ์ว่าผลการด�ำเนิน

โครงการในคร้ังนี้สามารถท�ำให้เกิดลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพใน

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ปี : 2563

ชื่อเรื่อง : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม

เมือง : สุราษฎร์ธานี

ภาษา : ไทย

สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค�ำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวรรณ จันทิวาสารกิจ

บทคัดย่อ :

ด้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรม

การผลิต และเพ่ิมยอดขาย โดยรวมทั้ง 6 กิจการมีมูลค่ารวม 

1,656,800 บาท

	 ผลลัพธ์จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ท�ำให้ช่วยผู้ประกอบ

การอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์มที่เข้าร่วมโครงการ สามารถลดต้นทุน

ทรัพยากรบุคคลในการท�ำรายงานที่มีปริมาณข้อมูลจ�ำนวนมาก  

โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ธุรกิจอัจฉริยะ และยังเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการวางแผนการผลิตอันเนื่องมาจากรูปแบบ 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ง่ายขึ้น อย่างไรก็ดียังพบว่าธุรกิจอุตสาหกรรม

น�้ำมันปาล์มยังขาดการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีเพ่ือช่วยพัฒนา

ศักยภาพให้องค์มีความเข็มแข็ง รวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันในธุรกิจด้วยกัน ธุรกิจต่างชาติที่เข้ามาแข่งขันใน 

ตลาดของไทย จะเห็นได้ว่ามากกว่าร้อยละ 90 ของกิจการที่เข้า 

ให้ค�ำปรึกษาในคร้ังนีไ้ม่เคยรู้จกัเทคโนโลยธุีรกิจอจัฉริยะ อย่างไรก็ดี

หลังจากได้รับองค์ความรู้จากกิจกรรมในคร้ังนี้ท�ำให้ผู้ประกอบการ 

มีแนวคิดที่จะน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช ้ในองค์กร 

ของตัวเอง
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อาคารเอนกประสงค์ 1 ชั้น 7 เลขที่ 2 ถนนพระจันทร์  

แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

โทรศัพท์ 0-2613-3120-2, 0-2223-3757

อีเมล : pr.turac2017@gmail.com
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