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ประกาศ สถาบันวิจัยและให้คĞาปรึกษาแหŠงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (สถาบันวิจยัและให้คĞาปรึกษาแหŠงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ดšวย สถาบันวิจัยและใหšคĞาปรึกษาแหŠงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์มีความประสงค์จะดĞาเนินการ

คัดเลือกรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (สถาบันวิจัยและใหšคĞาปรึกษาแหŠงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)                         

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ก. ตĞาแหนŠงที่รับสมัคร 
- เจšาหนšาที่วิเคราะห์งบประมาณ (วุฒิปริญญาตรี)  จĞานวน 1 อัตรา 

ข.  คุณสมบัติ   

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
1.1 เพศชายหรอืเพศหญิง มีสัญชาติไทย   

1.2 อายุไมŠเกิน 35 ปŘ 

1.3 ผูšสมัครเพศชาย ตšองไดšรับการยกเวšนการเกณฑ์ทหาร หรือผŠานการเกณฑ์ทหารแลšว 

1.4 มีผลการทดสอบความรูšดšานภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TU-GET  หรือ TU-STEP ท่ีมีอายุไมŠเกิน     

2 ปŘ นับต้ังแตŠวันท่ีระบุในการสอบ จนถึง วันปŗดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่งเพื่อประกอบ                 

การพิจารณา 

1.4.1 การทดสอบความรูšดšานภาษาอังกฤษ TOEIC สามารถดูรายละเอียดการสมัครสอบไดšที่ 

www.cpathailand.co.th โทรศัพท ์0-2260-7061 หรือ E-Mail : 

cpa@cpathailand.co.th 

1.4.2 การทดสอบความรูšดšานภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TU-STEP สามารถดูรายละเอียดการ

สมัครสอบไดšที่  http://public.litu.tu.ac.th/ โทรศัพท์ 0-2613-3101-3, 0-2696-6003 

1.5 มีผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะ ดšานการจัดการแหŠงมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ท่ีมีอายุไมŠเกิน 2 ปŘ นับต้ังแตŠวันท่ีระบุในการสอบ 

จนถึงวันปŗดรับสมัคร เพ่ือประกอบการพจิารณา โดยการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์

ทดสอบทักษะ ดšานการจดัการแหŠงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
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โดยสามารถดูรายละเอียดการสมัครสอบไดšที่ www.smart.tbs.tu.ac.th  หรือ โทรศพัท์            

0-2613-2199, 0-2226-4511 

1.6 ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษและ Smart for Work ตšองไมŠต่ĞากวŠาเกณฑ์ ดังนี้ 

ประเภทการทดสอบ (คะแนน) 
TOEIC TU-GET TU-STEP Smart for Work 
500 350 35 50% 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะตĞาแหนŠง  
- เจšาหนšาที่วิเคราะห์งบประมาณ  (วุฒิปริญญาตรี) จĞานวน 1 อัตรา 
2.1 สĞาเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร ์บริหารธุรกิจ หรือการเงิน  

2.2 มีสามารถในการใชšคอมพิวเตอร์โปรแกรม MS Office (Word, Excel และ PowerPoint หรืออื่น ๆ) ไดšดี   

2.3 มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  

3. หนšาที่และความรับผิดชอบ 

3.1 จัดทĞางบประมาณประจĞาปŘ เชŠน การประมาณการรายรับ การบนัทึกรายการรายรับ และคŠาใชšจŠาย การจัดทĞา

งบประมาณของปŘงบประมาณถัดไป การรายงานรายรับและรายจŠายการงบประมาณรายไตรมาส  

3.2 ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงินสดยŠอยประจĞาวัน  

3.3 ประสานงานภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เกี่ยวกับงานงบประมาณ 

3.4 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดšรับมอบหมายจากผูšบังคับบัญชา 

ค.  การสมคัร 

 1.  ผูšประสงคจ์ะเขšารับการคัดเลือก สามารถสมัครไดšต้ังแตŠวันที่ 29 สิงหาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  

ในวันและเวลาทĞาการ 

 1.1 Download แบบฟอร์มใบสมัครไดšที่ https://turac.tu.ac.th/  ไปที่ Foot Page แบบฟอร์มสมัครงาน 

 1.2 สŠงแบบฟอร์มใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครงานผŠานทาง E-mail มาที่ 

pornpun.turac@gmail.com  

 2.  ผูšสมัครสอบตšองย่ืนใบสมัคร พรšอมเอกสารดังนี้ 

เอกสารประกอบการสมัครงาน 

1. สĞาเนาใบแสดงรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)  จĞานวน 1  ชุด ท้ังนี้หากเปŨนการศึกษาตŠอเน่ือง

ใหšแสดงใบรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) ต้ังแตŠระดับ ปวส./ปวท. 

2. สĞาเนาผลการทดสอบความรูšดšานภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP (หากมี)  
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3. ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะ ดšานการจัดการแหŠง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ท่ีมีอายุไมŠเกิน 2 ปŘ (หากมี) 

4. สĞาเนาบัตรประจĞาตัวประชาชน  จĞานวน  1  ฉบับ 

5. สĞาเนาบัตรทะเบียนบšาน  จĞานวน  1  ฉบับ 

6.  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว / ช่ือสกุล 

7. สĞาเนาหลักฐานการไดšรับการยกเวšนการเกณฑ์ทหาร หรือผŠานการเกณฑ์ทหารจĞานวน 1 ฉบบั 

(เฉพาะเพศชาย) 

8.  ไฟล์ภาพถŠายหนšาตรง  จĞานวน  1  ไฟล์ 

หากมีขšอสงสัยประการใด  สามารถติดตŠอสอบถามรายละเอียดไดšท่ี คุณพรพรรณ สังเกตุการณ์ 

โทรศัพท์ 08-7756-6491 

ประกาศนี้ใชšลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงมีผลใชšบังคับไดš 

 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  29  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

           (รองศาสตราจารย์ วิทยา  ดŠานธĞารงกูล) 
                                      ผูšรักษาการแทนในตĞาแหนŠงผูšอĞานวยการสถาบันวิจัยและใหšคĞาปรึกษา 
   แหŠงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 


