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	 ในวาระที่่�สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห่้ง

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ ได้้ด้ำาเนินการคำรบัรอบัอ่กปีห้นึ�ง

ด้ิฉัันม่คำวามเช่ื่อมั�นว่าสถาบัันจัะพััฒนาการบัริการวิชื่าการ

การวิจััย และให้้คำำาปรึกษาต่อไปอย่างด้่เย่�ยม และที่ำา

สิ�งที่่�ด้่ที่่� สุด้ให้้กับัมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์	 ด้่ที่่�สุด้ต่อ

ประเที่ศ และด้่ที่่�สุด้ต่อประชื่าชื่นตลอด้ไป และขอขอบัคำุณ

คำณะกรรมการอำานวยการสถาบััน	คำณาจัารย์	นักวิจััย และ

บัุคำลากรของสถาบัันทีุ่กที่่าน ที่่� ให้้การสนับัสนุนการ

ด้ำาเนินงาน และม่ส่วนร่วมที่ำาให้้สถาบัันประสบัคำวามสำาเร็จั

ในการด้ำาเนินงานด้้วยด้่ตลอด้มา

	 	 รองศาสตราจัารย์ เกศิน่	วิฑููรชื่าติ

	 	 อธิการบัด้่

	 เม่อวันที่่� 11 เมษายน	 พั.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา

สำานักงานศูนย์วิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห่้งมห้าวิที่ยาลัย

ธรรมศาสตร์ ได้้เปล่�ยนช่ื่อห้น่วยงานเป็น “สถาบัันวิิจััย

และให้้คำำาปรึึกษาแห่้งมห้าวิิทยาลัยธรึรึมศาสตรึ์” ตาม

ข้อบัังคำับัมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์	 ว่าด้้วยการจััด้ตั�งและ

การแบั่งส่วนงานของมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉับัับัที่่� 7)

พั.ศ. 2565 แต่ยังคำงม่ภารกิจัในการบัริการการวิจััย

ให้้คำำาปรึกษา และฝึึกอบัรมสัมมนา ในนาม “มห้าวิที่ยาลัย

ธรรมศาสตร์” และสถานที่่�ตั�งคำงเด้ิม

	 แมว้า่ในปนี่�สถาบันัยงัตอ้งพับักับัสถานการณ์การ

แพัรร่ะบัาด้ของโรคำตดิ้เชื่้�อไวรสัโคำโรนา 2019 (COVID-19)

รวมถึงปัจัจััยต่าง ๆ ที่่�ส่งผ่ลกระที่บัต่อการบัริห้ารงานของ

สถาบััน แต่สถาบัันยังคำงให้้บัริการด้้านการบัริห้ารงานวิจััย

และด้ำาเนินการวิจััยในนามมห้าวิที่ยาลัยแก่ห้น่วยงาน

ภาคำรัฐ	 รัฐวิสาห้กิจั	 ธุรกิจัเอกชื่น และองค์ำกรระห้ว่าง

ประเที่ศ ได้้อย่างต่อเน่องและเข้มแข็ง ภายใต้นโยบัายการ

บัริห้ารงาน “สำานักงานเพั่อการบัริห้าร	 บัริการ สนับัสนุน

และส่งเสริมคำณาจัารย์ด้้านการที่ำาวิจััย ให้้คำำาปรึกษา และ

บัริการวชิื่าการ”	นบััเปน็ห้นึ�งในฟัันเฟัอืงสำาคำญัที่่�ตอบัสนอง

นโยบัายของมห้าวิที่ยาลัยในการพััฒนางานวิจััย นวัตกรรม

การบัริการสังคำมและบัริการสุขภาพั	 นำาองคำ์คำวามรู้และ

ผ่ลงานวิจััยจัากห้ลายศาสตร์สู่สังคำม

สารอธิิการบัดีี



ผ่มเพัิ�งประชืุ่มคำณะกรรมการอำานวยการเสร็จัไม่ถึง 2	 ชื่ม.

กอ่นจัะมานั�งเขย่นสารน่� โด้ยวนัน่�มว่าระสำาคำญัห้ลายเรอ่งที่่�ที่ม่บัริห้าร

ได้้เสนอบัอร์ด้ให้้พัิจัารณา วาระสำาคัำญที่่�สุด้ที่่�ผ่่านการพัิจัารณาและ

อนุมัติให้้ด้ำาเนินการคำ้อเร่องขยายและปรับัสวัสด้ิการให้้แก่พันักงาน

ของสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

(ใชื่ช่้ื่อเด้มิที่่�ถูกเปล่�ยนกลบััมาอก่ห้น) “ขยาย” ที่่�วา่คำอ้ขยายสวัสดิ้การ

ให้้คำรอบัคำลุมและที่ัด้เที่่ยมเสมอภาคำกับัพันักงานมห้าวิที่ยาลัยใน

คำณะห้ร้อส่วนงานอ่นใด้นอกจัากการรักษา	 ยังห้มายรวมถึงการ

ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพัอ่กด้้วย “ปรับั” ที่่�ว่าคำ้อปรับัจัากการจั่าย

งบัประมาณกันเป็นวงเงินให้้ตัวเองและบัุคำคำลในคำรอบัคำรัวปีต่อปี

เปน็การสะสมได้้ 3	ป	ีมว่งเงนิเพัย่งพัอที่่�จัะรกัษาพัยาบัาลเมอ่ตวัเอง

ห้ร้อบัุคำคำลในคำรอบัคำรัวอันเป็นที่่�รักเกิด้เจั็บัป่วยร้ายแรงจัะได้้ม่เงิน

เพั่ยงพัอที่่�จัะรักษาตัวห้ร้ออย่างน้อยก็ชื่่วยวางแผ่นจััด้การคำล่�คำลาย

วิกฤติที่่�เผ่ชื่ิญได้้บั้างในนามสถาบััน และมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

กับัที่ั�งผ่มได้้แจั้งบัอร์ด้เพั่อที่ราบัและกล่าวลา	 พัร้อมขอบัคำุณจัาก

การด้ำารงตำาแห้น่ง “ผู่้อำานวยการ” ซึ่ึ�งจัะสิ�นสุด้ใน 31 กรกฎาคำม

พั.ศ. 2565	น่�กอ่นจัะมผู่่อ้ำานวยการที่า่นให้มเ่ขา้มาส้บัแที่นด้ว้ยเห้ตผุ่ล

ส่วนตัวที่างคำรอบัคำรัวที่่�ต้องจััด้การด้้วยตัวเอง

ผ่มฝึากที่า่นผู่อ้ำานวยการให้มท่ี่่�จัะเขา้มาปฏิบิัตัหิ้นา้ที่่�เรว็ ๆ	น่�

ไว้ 3 เร่องสำาคำัญอันได้้แก่ 1)	ฝึากการลงนามเอกสารทีุ่กวัน 2)	ฝึาก

ดู้แลคำนที่่�ปฏิิบััติงาน และ 3)	ฝึากงานต่าง ๆ ให้้สานต่อ ซึ่ึ�งสุด้แต่

ที่่านผู่้อำานวยการที่่านให้ม่จัะพัิจัารณาในการด้ำาเนินการ แม้เวลา

1	ปีคำรึ�งที่่�ผ่มด้ำารงตำาแห้น่งมาจัะไม่ยาวแต่ก็ไม่สั�น	ปีที่่�แล้วที่่�เริ�มต้น

ไว้	 ปีน่�เริ�มที่่�จัะเห้็นผ่ลแล้ว โด้ยเฉัพัาะตามนโยบัายในการ “ปรับั”

1)	 ส่อสารให้้คำนรับัรู้	 2) งานเชื่ิงรุก 3) เผ่ยแพัร่ผ่ลงาน และ

4)		เพัิ�มชื่อ่งที่างประชื่าสัมพันัธ์ และการ “เปล่�ยน” 1) จัดั้ที่ำา/ปรับัปรุง

ระเบัย่บัห้ลักเกณฑู์ 2) พััฒนาบัคุำลากรให้รู้ร้อบั	3)	ตอ่ยอด้ระบับั	IT 4)

เพัิ�มกำาลงัคำนและสวสัด้กิาร และ 5) เสรมิสภาพัแวด้ลอ้มการที่ำางาน

ที่่�ด้่	 รวม 9	 ข้อที่่�ผ่มคำาด้ห้วังไว้แต่เด้ิม เราได้้เด้ินห้น้าทีุ่กสิ�งอย่าง

เตม็กำาลงั โด้ยได้้รับัคำวามช่ื่วยเห้ลอ้อย่างด้ย่ิ�งจัากท่ี่านรองผู่อ้ำานวยการ

(รศ.ด้ร.วรรณภา	ติระสังขะ) (ปีน่�ได้้ รศ.แล้ว) เลขานุการสำานักงาน

(ด้ร.สมสุณ่ย์	ด้วงแข)	หั้วห้น้างานที่ั�ง 4 งาน (รวมถึงห้ัวห้น้าห้น่วย

และห้วัห้นา้กลุม่งาน) และคำนที่่�สถาบันัฯ	ทุี่กคำน แมผ้่มจัะไมไ่ด้อ้ยูเ่ห้น็

เปา้ห้มายปลายที่างที่่�ตั�งใจัไวแ้ตก่จ็ัะขอตดิ้ตามผ่ลสมัฤที่ธิ�ที่่�จัะเกดิ้กับั

สถาบัันฯ และมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์เราส้บัไป

ตัวชื่่�วัด้ผ่ลลัพัธ์ที่่�ผ่มกำาห้นด้ไว้ที่ั�ง 7	 ตัว ได้้แก่	 คำวามพัึง

พัอใจัของนักวิจััย,	จัำานวนเร่องร้องเร่ยน,	ผ่ลการปฏิิบััติงาน,	จัำานวน

นักวิจััยให้ม่,	 มูลคำ่าโคำรงการ,	 จัำานวนห้น่วยงานจ้ัาง และคำวามสุข

ในการที่ำางาน		เก้อบัทีุ่กตัวในปีที่่�รายงานอยู่น่�แม้จัะม่แนวโน้มที่่�ด้่ขึ�น

ที่ั�งนักวิจััยม่คำวามพัอใจัมากขึ�น เร่องร้องเร่ยนเป็นที่างการไม่ม่	

ผ่ลการปฏิิบััติงานของคำนที่ำางานที่่�น่�ด้่ขึ�นตามลำาด้ับั	 นักวิจััยห้น้าให้ม่

เพัิ�มขึ�นในสัด้ส่วนที่่�ด้่	 มูลคำ่าโคำรงการยังต้องรออ่กไตรมาสกว่าจัะ

สารจาก
ผู้้�อำนวยการ

สรุปได้้ แต่ก็ม่แนวโน้มไปในที่างที่่�ด้่	 ห้น่วยงานผู่้ว่าจั้างก็เพัิ�มขึ�น

ด้้วยงานเชื่ิงรุกของเรา แต่...	 คำวามสุขในข้อย่อยของคำนที่ำางานยัง

ไม่ด้่เที่่าที่่�คำวร	 คำงเป็นสิ�งที่่�ต้องปรับัปรุงกันต่อไปโด้ยห้ามาตรการที่่�

เห้มาะสมในการที่ำาอย่างไรให้้คำนของเราม่คำวามสุขมากยิ�งขึ�นที่ั�งใน

การที่ำางานและชื่่วิตส่วนตัว

ที่้ายสุด้น่�	 ผ่มขอให้้ผู่้อ่านรายงานการประจัำาปีของสถาบััน

ในที่่�น่�ทีุ่กที่่านได้้โปรด้ชื่่นชื่มคำนที่ำางานที่่�สถาบััน และเป็นกำาลังใจั

ให้้เขาเห้ล่าน่�เพั่อให้้สถาบััน ซึ่ึ�งกำาลังเข้าสู่ยุคำของการเปล่�ยนแปลง

เปล่�ยนผ่่านของที่่มบัริห้ารน่�เป็นไปด้้วยคำวามเร่ยบัร้อยและราบัร่น

อยา่งที่่�คำวรจัะเปน็ ด้ว้ยคำวามเขา้ใจัจัากนกัวจิัยัทุี่กที่า่น ด้ว้ยนโยบัายที่่�

ที่า่นผู่อ้ำานวยการให้ม่จัะด้ำาเนนิการ และด้ว้ยคำวามร่วมมอ้จัากที่กุคำน

ในสถาบััน ขอบัพัระคำุณที่่านอธิการบัด้่ที่่�มอบัคำวามไว้วางใจัให้้เข้า

มาที่ำางานที่่�ผ่่านมาอ่กคำรั�ง ขอบัคำุณที่่านผู่้ปฏิิบััติห้น้าที่่�ประธานและ

คำณะกรรมการอำานวยการทีุ่กที่่านที่่�ได้้ให้้ข้อสังเกต	 ข้อคำิด้เห้็น

ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยชื่น์ในทุี่ก ๆ	คำรั�งที่่�มก่ารประชุื่มเพ่ัอกำากบััตดิ้ตาม

และตรวจัสอบัเพั่อให้้การด้ำาเนินงานของสถาบััน เป็นไปอย่างที่่�คำวร

จัะเป็น ขออนุญาตกล่าวคำำา	“ลาและสวัสด้่”	คำรับั

  

	 	 ศาสตราจัารย์	ด้ร.	ธ่ระ	สินเด้ชื่ารักษ์	

	 	 ผู่้อำานวยการสถาบัันวิจััย

	 	 และให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์



ผ่ลการด้ำาเนินงานของสถาบััน ในรอบัปีที่่�ผ่่านมา

นบััเปน็อก่ห้นึ�งปทีี่่�ประสบัคำวามสำาเรจ็ัเปน็ที่่�นา่พัอใจั	ในนาม

ของสถาบััน	ด้ิฉัันขอขอบัคำุณทีุ่กองคำ์กรที่่�ไว้วางใจัใชื่้บัริการ

ของสถาบััน และขอขอบัคำุณคำณะกรรมการอำานวยการ

คำณาจัารย์	 นักวิจััย และบัุคำลากรของสถาบััน ที่่�ให้้การ

สนบััสนนุการด้ำาเนนิงานด้ว้ยด้ต่ลอด้มา	ด้ฉิันัมค่ำวามเช่ื่อมั�น

วา่สถาบันัจัะพัฒันาในการให้บ้ัริการอย่างต่อเน่อง และเป็น

กลไกสำาคำัญในการปฏิิบััติภารกิจัในการสนับัสนุนการวิจััยที่่�

มห้าวิที่ยาลัยมอบัห้มายอย่างม่ประสิที่ธิภาพัตลอด้ไป

	 รองศาสตราจัารย์	ด้ร.	ว่รยา	ฉัิมอ้อย

ผู่้ปฏิิบััติห้น้าที่่�ประธานกรรมการอำานวยการ

	สถาบันัวจิัยัและให้้คำำาปรกึษาแห้ง่มห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตร์

	 เม่อในปีน่�เกิด้การเปล่�ยนแปลงที่่�สำาคำัญเร่องห้นึ�ง

ที่่�น่ายินด้่ยิ�งที่่�สำานักงานศูนย์วิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่ง

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ ได้้รับัอนุมัติให้้กลับัไปใชื่้ชื่่อเด้ิม

“สถาบันัวจิัยัและให้้คำำาปรกึษาแห่้งมห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตร์”

(TU-RAC) ตามขอ้บังัคำบััมห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตร	์วา่ด้ว้ย

การจัดั้ตั�งและการแบ่ังส่วนงานของมห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตร์

(ฉับัับัที่่� 7)	พั.ศ. 2565 ซึ่ึ�งเป็นชื่่อที่่�ได้้วางรากฐานของการ

เป็นห้น่วยงานกลางในการดู้แลและบัริห้ารงานวิจััย งานให้้

คำำาปรกึษา แก่ห้น่วยงานที่ั�งภาคำราชื่การ	รัฐวสิาห้กิจั	เอกชื่น

และองค์ำกรระห้ว่างประเที่ศ เพ่ัอตอบัโจัที่ย์และแก้ไข

ปัญห้าของห้น่วยงาน ในนามมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์มา

อย่างยาวนาน

	 การด้ำาเนินงานรอบัปีที่่�ผ่่านมาสถาบัันยังคำง

นโยบัายการที่ำางานแบับั	 work from home เต็ม

รูปแบับั	 ให้้คำวามสำาคำัญกับัการรักษาคำุณภาพัของการ

ให้้บัริการและการบัริห้ารงานภายในอย่างต่อเน่อง

อ่กที่ั�งยังพัยายามสร้างเคำร้อข่าย สร้างคำวามร่วมม้อใน

การด้ำาเนินงานเชิื่งรุกเพ่ัอให้้เข้าถึงห้น่วยงานภายนอก

ได้้มากขึ�น นอกจัากน่�สถาบัันยังได้้เริ�มต้นเผ่ยแพัร่งาน

วิจััยบันส่อออนไลน์ในรูปแบับั	 “TU-RAC Poscad”

ที่่�สะด้วกต่อการเข้าถึง รวมถึงการเผ่ยแพัร่บัที่คำัด้ย่อ

งานวิจััย/ที่่�ปรึกษาบันระบับั	 D-Space ของห้อสมุด้แห้่ง

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่ึ�งเปน็ส่วนห้นึ�งของการเผ่ยแพัร่

คำวามรูใ้ห้กั้บัสงัคำมในรูปแบับัที่่�เข้าใจัง่าย	นำาไปใช้ื่ประโยชื่น์

ได้้อย่างเต็มที่่�ซึ่ึ�งถ้อเป็นอ่กภารกิจัห้นึ�งที่่�สำาคำัญของสถาบััน		

สารจาก
ประธิานกรรมการ

อำนวยการ



คณะกรรมการอำนวยการ

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 D.Eng. Geotechnical Engineering,

Hiroshima University,

Japan 1999.

•	 M.Eng. Civil Engineering,

Kasetsart University,

Thailand 1993.

•	 B.Eng. Civil Engineering,

Kasetsart University,

Thailand 1990.

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 เศรษฐศาสตรดุ้ษฎ่บััณฑูิต

มห้าวิที่ยาลัยเยล

•	 เศรษฐศาสตรมห้าบััณฑูิต

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

•	 เศรษฐศาสตรบััณฑูิต

มห้าวิที่ยาลัยออสเตรเล่ยตะวันตก

รองศาสตราจารย์์ ดร.วีีรย์า  ฉิิมอ้อย์
ประธานกรรมการ

ศาสตราจารย์์ ดร.พราย์พล  คุ้้้มทรัพย์์
กรรมการ
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คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Doctor of		Philosophy, Asian Institute of

Technology, School of Engineering and		

Technology, Information Management

•	 Master of Science, Asian Institute of

Technology, School of Engineering and

Technology, Information Management

•	 Certificate in Clinical skill program, World

Society for pd Health Care, Osaka, Japan

•	 ป. บััณฑูิตที่างวิที่ยาศาสตร์การแพัที่ย์คำลินิก

(คำณะที่ันตแพัที่ยศาสตร์	วิที่ยาเอ็นโด้ด้อนต์วิที่ยา)

จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

•	 ที่นัตแพัที่ยศาสตรบัณัฑูติ มห้าวทิี่ยาลยัสงขลานคำรนิที่ร์

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Fellowship in Interventional Cardiology,

Concord General Hospital and

Royal Prince Alfred Hospital,

University of Sydney

•	 แพัที่ย์ประจัำาบั้านต่อยอด้	สาขาอายุรศาสตร์โรคำห้ัวใจั	

โรงพัยาบัาลจัุฬาลงกรณ์

•	 แพัที่ย์ประจัำาบั้าน ภาคำวิชื่าอายุรศาสตร์

โรงพัยาบัาลจัุฬาลงกรณ์

•	 แพัที่ยศาสตรบััณฑูิต	คำณะแพัที่ยศาสตร์

จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

ศาสตราจารย์์ ทพญ.ดร.ศริวิีรรณ  สบืนุก้ารณ์
กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ นุพ.ดิลก  ภิิย์โย์ทัย์
กรรมการ

คณะกรรมการอำนวยการ
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คณะกรรมการอำนวยการ

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 อ.บั. สาขาภาษาอังกฤษ (เก่ยรตินิยมอันด้ับั	2)

คำณะอักษรศาสตร์ มห้าวิที่ยาลัยศิลปากร

•	 M.Ed. สาขา Reading EducationTowson State

University ประเที่ศสห้รัฐอเมริกา

•	 Ph.D. สาขา Curriculum and Instruction

(Reading Education) University of

Maryland College Park

ประเที่ศสห้รัฐอเมริกา

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Dr.-Ing. in Applied Mechanics (Dynamics),

Technische Universitaet Därmstädt,

Därmstädt, Germany

•	 M. Eng. in Mechatronics School of

Advanced Technologies (Exchanged Program),

Asian Institute of Technology, Bangkok,

Thailand. Technical University

Hamburg-Harburg, Hamburg, Germany

•	 ปริญญาตร่	วิศวกรรมเคำร่องกล

มห้าวิที่ยาลัยเที่คำโนโลย่พัระจัอมเกล้าธนบัุร่

รองศาสตราจารย์์ ดร.ดำรงคุ้์  อด้ลย์ฤทธิิก้ล
กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ธิีร  เจีย์ศิริพงษ์์ก้ล
กรรมการ
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คณะกรรมการอำนวยการ

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 วิที่ยาศาสตรบััณฑูิต

(วิที่ยาศาสตร์สิ�งแวด้ล้อม)

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

•	 วิที่ยาศาสตรมห้าบััณฑูิต

(วิที่ยาศาสตร์สภาวะแวด้ล้อม)

จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Ph.D.(Economics),

University of Hawaii at Manoa

•	 เศรษฐศาสตรมห้าบััณฑูิต (ภาคำภาษาอังกฤษ)

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

•	 พัาณิชื่ยศาสตรบััณฑูิต (การเงินและการธนาคำาร)

เก่ยรตินิยมอันด้ับั	1

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

•	 เศรษฐศาสตรบััณฑูิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจั)

มห้าวิที่ยาลัยสุโขที่ัยธรรมาธิราชื่

รองศาสตราจารย์์ โรจนุ์  คุ้้ณเอนุก
กรรมการ

ผู้้้ช่่วีย์ศาสตราจารย์์ ดร.ศ้ภิช่ัย์  ศรีส้ช่าติ
กรรมการ
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คณะกรรมการอำนวยการ

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 นิติศาสตรบััณฑูิต (เก่ยรตินิยมอันด้ับั	1)

จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

•	 เนติบััณฑูิตไที่ย

สำานักอบัรมศึกษากฎห้มายแห้่งเนติบััณฑูิตยสภา

•	 นิติศาสตรมห้าบััณฑูิต

จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

•	 ปริญญาโที่กฎห้มายอาญา

Université Aix-Marseille III, France

•	 ปริญญาเอกกฎห้มายอาญา

Université Aix-Marseille III, France

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Ph.D. in Accounting The University of Texas

of Austin, USA

•	 บัริห้ารธุรกิจัมห้าบััณฑูิต Master of Professional

Accounting The University of Texas of

Austin, USA

•	 ประกาศน่ยบััตรที่างการสอบับััญชื่่	

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

•	 บััญชื่่บััณฑูิต (เก่ยรตินิยมอันด้ับั	1)

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนุิท
กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมช่าย์  ส้ภิัทรก้ล
กรรมการ
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คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Ph.D., University of Technology Sydney,

Australia.

•	 MBA, University of Western Sydney,

Australia.

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Doctor of Political Science,

Kobe University,

Japan, 2547

•	 MSc (Local Governance),

University of Birmingham,

UK, 2541

•	 รัฐศาสตรบััณฑูิต (เก่ยรตินิยมอันด้ับัสอง)

สาขาวิชื่าการเม้องการปกคำรอง

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ 2539

อาจารย์์ ดร.ส้รพิช่ย์์  พรหมสิทธิิ�
กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ศ้ภิสวีัสดิ�  ช่ัช่วีาลย์์
กรรมการ

คณะกรรมการอำนวยการ
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คณะกรรมการอำนวยการ

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Ph.D. (Development Administration),

National Institute of Development

Administration (NIDA), 2007

•	 M.B.A. (International Banking and Finance),

University of Birmingham,

UK, 1997

•	 B.B.A. (International Business Management),

Assumption University, 1994

ผู้้ช่้่วีย์ศาสตราจารย์์ ดร.ช่ย์กฤต  อัศวีธิติานุนุท์
กรรมการ

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

•	 Ph.D. (Demography),

Institute for Population and Social Research,

Mahidol University, Thailand

•	 วที่.ม. (สถิติประยุกต์)

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

•	 วที่.บั. (สถิติ)

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

ศาสตราจารย์์ ดร.ธิีระ  สินุเดช่ารักษ์์
กรรมการและเลขานุการ

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์12



รองผู้้�อำนวยการสถาบัันวิจััย

คำุณวิุฒิิการึศึกษา

• ปริญญาเอก ด้้านกฎห้มายมห้าชื่น

มห้าวิที่ยาลัย Nantes

ประเที่ศฝึรั�งเศส

• ปริญญาโที่	ด้้านกฎห้มายมห้าชื่นและ

กฎห้มายสิ�งแวด้ล้อม มห้าวิที่ยาลัย Nantes

ประเที่ศฝึรั�งเศส

• นิติศาสตรบััณฑูิต

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

รองศาสตราจารย์์ ดร.วีรรณภิา  ติระสังขะ
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
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เลขานุการสถาบััน
ด้ร.สมสุณ่ย์	ด้วงแข

นางสาววรรณา แก�วพวง
ห้ัวิห้น้างานอำำานวิยการึบัรึิการึ

นางสาวสุจิตรา เผู้่าชวดี
ห้ัวิห้น้ากลุ่ม

นางสาวศศินันท์์ ลิมพวัฒน์
ห้ัวิห้น้ากลุ่ม

นางสาวเพียงนภา 
สุขสมพงษ์์

เจั้าห้น้าที่่�อำานวยการบัริการ

นางสาวกนกวรรณ 
อบัเชย

เจั้าห้น้าที่่�อำานวยการบัริการ นางสาวรัศมี พิมพ์วันวงศ์
เจั้าห้น้าที่่�อำานวยการบัริการ

นางสาวนภาพร สมภักดีี
เจั้าห้น้าที่่�อำานวยการบัริการ

นางสาวรัตนาภรณ์ 
ศรแก�วดีารา

เจั้าห้น้าที่่�อำานวยการบัริการ

นางสาวกรกนก 
จิรสถิตพรพงศ์

เจั้าห้น้าที่่�อำานวยการบัริการ

นางสาวสิรินภา เพิ�มสกุลสิน
เจั้าห้น้าที่่�อำานวยการบัริการ

นางสาวน้ำท์ิพย์ มีขันท์อง
ห้ัวิห้น้ากลุ่ม

กล้่มงานุที�ปรึกษ์า กล้่มงานุวีิจัย์และบริการวีิช่าการ

กล้่ม
งานุท้นุภิาย์นุอกทั�วีไป

งานอำนวยการบัริการ

เจั�าหน�าที่่�สถาบััน
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งานบัริหารสำนักงาน

งานภารกิจเฉพาะ

เจั�าหน�าที่่�สถาบััน

นางสาวกานติมา พงษ์์ศักดีิ�
ห้ัวิห้น้างานอำำานวิยการึการึเงิน

นางสาวหท์ัยชนก พุ่มสไล
เจั้าห้น้าที่่�วางแผ่น

นางสาวปฐมกานต์ บัุนนาค
เจั้าห้น้าที่่�พััฒนาและดู้แลระบับั

นางสาวพรพรรณ สังเกตุการณ์  
เจั้าห้น้าที่่�ธุรการ

นางสาววริษ์ฐา ไท์ยบัุรี
เจั้าห้น้าที่่�วิเคำราะห้์งบัประมาณ

(ระห้ว่างวันที่่� 6	มิ.ย. 2561-5	มิ.ย. 2565)

นางสาวจินตญาณ อภินันท์กุล
ห้ัวห้น้าห้น่วยการเงิน

นางสาวท์พิย์สวุรรณ แจ่มเหมอืน
เจั้าห้น้าที่่�การเงิน

นางสาวธิีรนุช สุท์ธิิแก�ว
เจั้าห้น้าที่่�การเงิน

นายฐิติพร อ่วมเรืองศรี
เจั้าห้น้าที่่�บััญชื่่

นางสาวปวริศา นวะมะรัตน
เจั้าห้น้าที่่�บััญชื่่

นางสาวมรกต บัำรุงสิน
เจั้าห้น้าที่่�การเงิน

(ระห้ว่างวันที่่� 18	ม่.คำ. 2562-28 ก.พั. 2565)

นางสาวชลธิิชา ชินสะอาดี
เจั้าห้น้าที่่�ภารกิจัเฉัพัาะ

นายพิพัฒน์พงษ์์ โท์ธิรรม
เจั้าห้น้าที่่�ภารกิจัเฉัพัาะ

นางสาวอรจิรา ขันธิ์เงิน
เจั้าห้น้าที่่�วารสาร

นางสาวสุวรรณี ติวะตันสกุล
ห้ัวิห้น้างานบัรึิห้ารึสำานักงาน

นางสาวยุพนรัตน์ พงษ์์นัยรัตน์
ห้ัวิห้น้างานภารึกิจัเฉพาะ

งานอำนวยการ
การเงิน
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งานอำนวยการบัริการ

กล้่มงานุที�ปรึกษ์า

กล้่มงานุวีิจัย์และ
บริการวีิช่าการ

กล้่มงานุท้นุ
ภิาย์นุอกทั�วีไป

กล้่มงานุโคุ้รงการ 
2.5 และ สกสวี.

สถาบัันด้ำาเนินงานโด้ยม่คำณะกรรมการอำานวยการสถาบััน ซึ่ึ�งม่อธิการบัด้่เป็นประธานกรรมการ	 ที่ั�งน่�

คำณะกรรมการอำานวยการสถาบัันจัะวางนโยบัายและแผ่นงานของสถาบัันให้้สอด้คำล้องกับัแนวนโยบัายของ

มห้าวิที่ยาลัยและวัตถุประสงคำ์การจััด้ตั�งสถาบััน ในด้้านการบัริห้ารงานจัะม่ผู่้อำานวยการเป็นผู่้ดู้แลและรับัผ่ิด้ชื่อบั

การบัริห้ารงานที่ั�วไปของสถาบัันและเป็นผู่้บัังคำับับััญชื่าผู่้ปฏิิบััติงานของสถาบัันทุี่กคำน และม่รองผู่้อำานวยการ

ชื่่วยบัริห้ารงานของสถาบััน นอกจัากน่� อธิการบัด้่ยังแต่งตั�งผู่้ปฏิิบััติงานของสถาบัันคำนห้นึ�งที่ำาห้น้าที่่�เลขานุการ

สถาบัันเพ่ัอคำวบัคำุมดู้แลการปฏิิบััติงานของผู่้ปฏิิบััติงานของสถาบัันและช่ื่วยเห้ล้อผู่้อำานวยการในการปฏิิบััติงาน

โคำรงสร้างองคำ์กรของสถาบัันจัึงม่ลักษณะด้ังน่�

งานภารกิจเฉพาะ

หนุ่วีย์
ภิารกิจเฉิพาะ

หนุ่วีย์วีารสาร

งานบัริหารสำนักงาน

หนุ่วีย์วีางแผู้นุ

หนุ่วีย์พัฒนุา
และด้แลระบบ

หนุ่วีย์บ้คุ้คุ้ล

งานอำนวยการการเงนิ

หนุ่วีย์การเงินุ

หนุ่วีย์บัญช่ี
และพัสด้

ท่�ปรึึกษา

สถาบัันวิิจััยและให้้คำำาปรึึกษา คำณะกรึรึมการึ

  แห้่งมห้าวิิทยาลัยธรึรึมศาสตรึ์ อำำานวิยการึ 

  สำานักงานเลขานุการึ

โครงสร�างองค์กร

ห้น่วิยตรึวิจัสอำบัภายใน

สถาบัันวิิจััยและให้้คำปรึึกษาแห้่งมห้าวิิทยาลัยธรึรึมศาสตรึ์
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ข้้อมููล
พื้้�นฐานข้ององค์์กร



ความเป็นมา

	 ศตวรรษที่่� 21 เป็นยุคำแห้่งข้อมูลข่าวสาร	คำวามได้้เปร่ยบัเส่ยเปร่ยบัระห้ว่างองคำ์กรนั�นขึ�นอยู่กับัข้อมูล

ข่าวสารที่่�ม่อยู่เป็นสำาคำัญ เน่องด้้วยเป็นปัจัจััยห้ลักที่่�สนับัสนุนให้้องคำ์กรรัฐ	 รัฐพัาณิชื่ย์ และเอกชื่น สามารถปรับั

ตวัเพัอ่เผ่ชื่ญิกบัักระแสการเปล่�ยนแปลงได้อ้ยา่งที่นัที่ว่งที่	่อนันำามาซึ่ึ�งผ่ลสำาเรจ็ัตามวตัถปุระสงคำข์ององคำก์ร	คำวาม

รวด้เร็วในการเข้าถึงข้อมลูขา่วสารที่่�ถูกตอ้งจังึถอ้เป็นจัดุ้แข็งขององค์ำกรที่่�ประสบัคำวามสำาเร็จั	ที่ั�งน่� การวิจัยัถอ้เป็น

ชื่่องที่างสำาคำัญที่่�จัะที่ำาให้้ได้้รับัข้อมูลที่่�ตรงประเด้็น	ชื่ัด้เจัน	ถูกต้อง ตามระเบั่ยบัวิธ่วิจััย ซึ่ึ�งนอกจัากจัะได้้ข้อมูลที่่�

เป็นประโยชื่น์ต่อองคำ์กรแล้ว การวิจััยยังถ้อเป็นการสั�งสมและเพัิ�มพัูนองคำ์คำวามรู้ให้้แตกฉัาน	 อันจัำาเป็นต่อการ

พััฒนาประเที่ศส้บัไป

	 มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ได้้ตระห้นักถึงคำวามสำาคำัญของการคำ้นคำว้าวิจััยเพั่อให้้ได้้มาซึ่ึ�งองคำ์คำวามรู้ให้ม่

ที่่�จัำาเป็นต่อการด้ำาเนินงานขององคำ์กรต่างๆ กอปรกับัมห้าวิที่ยาลัยม่ภารกิจัห้ลักในการให้้บัริการที่างวิชื่าการแก่

สังคำมคำวบัคำู่ไปกับัการบัริการที่างวิชื่าการ มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์จัึงจััด้ตั�งสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่ง

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ยกโด้ยย่อว่า “สว.มธ.” ชื่่อเป็นภาษาอังกฤษว่า Thammasat University Research

and Consultancy Institute	ห้ร้อ TU-RAC	ขึ�น เพั่อเป็นห้น่วยงานห้ลักในการให้้บัริการด้้านการบัริห้ารงานวิจััย

และด้ำาเนินการวิจััยในนามมห้าวิที่ยาลัย โด้ยม่การบัริห้ารงานที่่�คำล่องตัวนอกระบับัราชื่การ	 ที่ั�งน่� สถาบัันถ้อเป็น

ห้น่วยงานของมห้าวิที่ยาลัยเพั่ยงห้น่วยงานเด้่ยวที่่�สามารถให้บ้ัริการการวิจััย ให้้คำำาปรึกษา และฝึึกอบัรมสัมมนา

แก่ห้น่วยงานของรัฐ	รัฐวิสาห้กิจั	และเอกชื่น ในนาม “มห้าวิิทยาลัยธรึรึมศาสตรึ์”

	 ในสว่นของคำณาจัารยม์ห้าวิที่ยาลยัธรรมศาสตร์ ที่่�เปน็บุัคำลากรห้ลกัในการด้ำาเนนิโคำรงการตา่งๆ	นั�น เปน็

นักวิจััยผู่้ที่รงคำุณวุฒิที่่�ม่ประสบัการณ์การที่ำาวิจััยมายาวนาน	จัากห้ลากห้ลายสาขา	ที่ั�งสาขาด้้านสังคำมศาสตร์และ

สาขาด้้านวิที่ยาศาสตร์ รวมถึงการบัูรณาการข้อมูลคำวามรู้จัากสาขาต่างๆ เข้าด้้วยกันอย่างเห้มาะสม เพั่อสร้าง

แนวคำิด้ที่่�สามารถประยุกต์ใชื่้กับัสถานการณ์จัริงได้้อย่างสมบัูรณ์	 ที่ั�งน่�	 นักวิจััยของสถาบัันได้้รับัการยอมรับัอย่าง

กว้างขวางในแวด้วงวิชื่าการเฉัพัาะที่าง	ที่ำาให้้มั�นใจัได้้ว่า สถาบัันสามารถให้้บัริการด้้านการวิจััย การให้้คำำาปรึกษา

และการฝึึกอบัรมสัมมนาได้้อย่างม่คำุณภาพัสูงสุด้
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	 สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์เป็นห้น่วยงานที่่�ให้้บัริการด้้านการบัริห้าร

งานวิจััย และด้ำาเนินการวิจััยในนามมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ม่การบัริห้ารงานแบับัอิสระ	 ม่คำวามคำล่องตัวใน

การปฏิิบััติงาน โด้ยม่อำานาจัห้น้าที่่�ตามข้อบัังคัำบัมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้้วยห้ลักเกณฑู์และวิธ่การด้ำาเนิน

งานการให้้บัริการที่ำาวิจััยและให้้คำำาปรึกษา	พั.ศ. 2560	คำ้อ

	 1.	 รับัที่ำาวิจััยและให้้คำำาปรึกษากับัองคำ์กรห้ร้อห้น่วยงานภาคำรัฐ เอกชื่น องคำ์กรระห้ว่างประเที่ศ องคำ์กร

ของต่างประเที่ศ องคำ์กรอ่นๆ	ห้ร้อแก่บัุคำคำลใด้บัุคำคำลห้นึ�ง

	 2.	 ให้้บัริการที่ำาวิจััยและให้้คำำาปรึกษาที่่�ม่มห้าวิที่ยาลัยเป็นคำู่สัญญาให้้สถาบัันวิจััยเป็นส่วนงานที่่�ม่ห้น้าที่่�

รับัผ่ิด้ชื่อบัเพั่ยงส่วนงานเด้่ยวเที่่านั�น

	 3.	 ในการที่ำาสัญญากับัคำูสั่ญญาการให้บ้ัริการที่ำาวจิัยัและให้้คำำาปรึกษาในนามมห้าวิที่ยาลัยให้ผู้่อ้ำานวยการ

เป็นผู่้รับัมอบัอำานาจัจัากอธิการบัด้่

สำนักงานเพื้้�อการบริหาร บริการ สนับสนุน และส่งเสริมู
ค์ณาจารย์์ด้้านการทำวิิจัย์ ให้ค์ำปรึกษา และบริการ
วิิชาการ

วิสัยท์ัศน์  

ม่คำวามเป็นอันห้นึ�งอันเด้่ยวกัน

ม่คำวามจัริงใจัและซึ่่อสัตย์ต่อกัน

ม่คำวามสามารถในการแก้ปัญห้า

ม่คำวามแตกต่างที่างด้้านคำวามคำิด้

ม่การที่ำางานที่่�มุ่งผ่ลสัมฤที่ธิ�

ม่คำวามเชื่่�ยวชื่าญในงานที่่�ที่ำา

ม่นวัตกรรม

ม่การคำิด้และตัด้สินใจัอย่างเป็นระบับั

ม่ใจัในการให้้บัริการ

•

•

•

•

•

•

•

•

•

สถาบัันดำำาเนินงาน

โดำยมุ่งเน้นคำ่านิยมห้ลัก 

9 ปรึะการึ ดำังน่�

ค่านิยมหลัก

ภารกิจ
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1.	พััฒนาระบบสารสนเทศครบวงจร

	 2.	สร้างศักยภาพับุคลากร

	 3.	ส่งเสริมประสิทธิิภาพัการดำเนินงาน

	 สถาบัันได้้จััด้ที่ำาแผ่นปฏิิบััติงานประจัำาปีงบัประมาณ 2565 ที่่�สอด้คำล้องกับัแผ่นกลยุที่ธ์ของสถาบััน

โด้ยม่การวัด้ผ่ลการด้ำาเนินงานตาม“แนวที่างที่่�เป็นระบับัสู่การปรับัปรุงผ่ลการด้ำาเนินการขององคำ์การ (EdPEx)”

ตามกรอบัการประเมินผ่ลใน 4	มิติ	ด้ังน่�

มิติดำ้านการึพัฒินาอำงคำ์กรึ รึ้อำยละ 20

1.	 ร้อยละของบัุคำลากรที่่�ได้้รับัการพััฒนาตาม

แผ่นพััฒนาบัุคำลากรตามสมรรถนะ [4%]

2.	 ร้อยละของคำวามสำาเร็จัของการพััฒนาระบับั

สารสนเที่ศคำรบัวงจัรตามแผ่นที่่�กำาห้นด้	[4%]

3.	 ร้อยละของคำวามสำาเร็จัของการด้ำาเนินกิจักรรม

ตามแผ่นการจััด้การคำวามรู้	[3%]

4.	 ร้อยละคำวามสำาเร็จัของแผ่นปฏิิบััติงานประจัำาปี

[9%]

มิติดำ้านคำุณภาพการึให้้บัรึิการึ รึ้อำยละ 20

1.	 ระด้ับัคำวามพัึงพัอใจัของผู่้รับับัริการ

[20%]

มิติดำ้านปรึะสิทธิภาพขอำงการึปฏิิบััติงาน รึ้อำยละ 15

1.	 ร้อยละเฉัล่�ยของการใชื่้ที่รัพัยากรอย่างคำุ้มคำ่า [3%]

2.	 ร้อยละคำวามสำาเร็จัของโคำรงการตามนโยบัายการกำากับัดู้แลองคำ์การที่่�ด้่	[4%]

3.	 ร้อยละเฉัล่�ยของคำวามสำาเร็จัในการด้ำาเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่่�กำาห้นด้

ของกระบัวนการสนับัสนุน [5%]

4.	 ร้อยละเฉัล่�ยถ่วงนำ�าห้นักของการด้ำาเนินการตามแผ่นบัริห้ารคำวามเส่�ยง [1%]

5.	 ร้อยละกลุ่มเป้าห้มายที่่�รับัที่ราบัข่าวสารจัากสถาบััน [2%]

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factors : KSF)

มิติดำ้านปรึะสิทธิผลตามภารึกิจัขอำงสถาบััน รึ้อำยละ 45

1.	 ร้อยละมูลคำ่าโคำรงการที่่�เพัิ�มขึ�นเที่่ยบักับัปีก่อน [25%]

2.	 จัำานวนโคำรงการที่่�เพัิ�มขึ�นเที่่ยบักับัปีก่อน [10%]

3.	 จัำานวนนักวิจััยที่่�นำางานมาผ่่านสถาบััน [10%]

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์20



	 สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ได้้ด้ำาเนินการจัด้ที่ะเบั่ยนที่่�ปรึกษากับัศูนย์

ข้อมูลที่่�ปรึกษาไที่ย กระที่รวงการคำลัง เม่อวันที่่� 6	 ตุลาคำม 2543 โด้ยม่เลขที่ะเบั่ยนที่่�ปรึกษาห้มายเลข 668

ปัจัจัุบััน สาขาที่่�สถาบัันได้้รับัการจัด้ที่ะเบั่ยนเป็นที่่�ปรึกษาม่ที่ั�งสิ�น 19 สาขา	ด้ังน่�

สาขาการศึกษ์า

สาขาสิ�งแวดีล�อม

สาขาอุตสาหกรรม

สาขาเท์คโนโลยีสารสนเท์ศ
และการสื�อสาร

สาขาการคมนาคมขนส่ง

สาขาการประชาสัมพันธิ์

สาขาสาธิารณสุข

สาขามาตรฐานคุณภาพ 
ดี�าน ISO 9001

สาขาประชากร

สาขาการเกษ์ตรและพัฒนาชนบัท์

สาขาพลังงาน

สาขาการเงิน

สาขากฎหมาย

สาขาการท์่องเท์ี�ยว

สาขาการพัฒนาเมือง

สาขาการประปาและสุขาภิบัาล

สาขาการบัริหาร
และการพัฒนาองค์กร

สาขาการวิจัย
และการประเมินผู้ล

สาขาเบั็ดีเตล็ดี

การขึ้นท์ะเบัียนท์ี�ปรึกษ์า

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 21



ผลการด้ำเนินงาน
ปีงบประมูาณ 2565



	 ในปีงบัประมาณ 2565 สถาบัันได้้รับัคำวามเช่ื่อถ้อและคำวามไว้วางใจัจัากห้น่วยงานภาคำรัฐและเอกชื่น

ให้้เป็นผู่้ด้ำาเนินโคำรงการต่างๆ	จัำานวน 372 โคำรงการ

ห้มายเห้ตุ *	ห้มายถึง	ม่งบัประมาณเพั่ยง 4 เด้้อน	ตั�งแต่วันที่่� 1	มิถุนายน	ถึง 30	กันยายน 2545

เน่องจัากม่การปรับัเปล่�ยนระบับัการจััด้ที่ำางบัประมาณ
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จำนวนโครงการปีงบัประมาณ 2541-2565

ผู้ลการดีำเนินงานปีงบัประมาณ 2565
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ร้อย์ละข้องโค์รงการปีงบประมูาณ 2565 
แย์กตามูประเภทโค์รงการ

โครงการที่ปรึกษา

โครงการฝกอบรม

โครงการวิจัย

12.37%

16.40%

71.23%

7%

16.40%

71.2

	 ในปีงบัประมาณ 2565 สถาบัันได้้แบั่งโคำรงการออกเป็น 3 ประเภที่	ได้้แก่ โคำรงการที่่�ปรึกษา	จัำานวน

265 โคำรงการ	คิำด้เป็นร้อยละ 71.23 ของโคำรงการ โคำรงการฝึึกอบัรม	จัำานวน 46 โคำรงการ	คำิด้เป็นร้อยละ 12.37

ของโคำรงการ และโคำรงการวิจััย	จัำานวน 61 โคำรงการ	คำิด้เป็นร้อยละ 16.40 ของโคำรงการ

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์24



	 เม่อพัิจัารณาโคำรงการปีงบัประมาณ 2565 แยกตามสาขาวิชื่า แบั่งเป็นด้้านสังคำมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์	จัำานวน 207 โคำรงการ		คำิด้เป็นร้อยละ 55.65 ของโคำรงการ และด้้านวิที่ยาศาสตร์และเที่คำโนโลย่	

จัำานวน 165 โคำรงการ	คำิด้เป็นร้อยละ 44.35 ของโคำรงการ

ร้อย์ละข้องโค์รงการปีงบประมูาณ 2565 
แย์กตามูสาข้าวิิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
55.65%44.35%
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	 เมอ่พัจิัารณาสดั้สว่นโคำรงการปงีบัประมาณ 2565 แยกตามสาขาการขึ�นที่ะเบัย่นที่่�ปรกึษากบััศนูยข์อ้มลู

ที่่�ปรึกษาไที่ย กระที่รวงการคำลัง แบั่งเป็น สาขาการวิจััยและการประเมินผ่ล	ร้อยละ 34.41 สาขาการบัริห้ารและ

การพััฒนาองคำ์กร	 ร้อยละ 21.51 สาขาเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศและการส่อสาร	 ร้อยละ 9.14 สาขาอุตสาห้กรรม

ก่อสร้าง	ร้อยละ 6.99 สาขาสิ�งแวด้ล้อม	ร้อยละ 6.45 สาขาเกษตรและพััฒนาชื่นบัที่	ร้อยละ 5.91 สาขาเบั็ด้เตล็ด้	

ร้อยละ 3.23 สาขาการเงิน	 ร้อยละ 2.69 สาขาการขนส่ง	 ร้อยละ 1.88 สาขาการศึกษา	 ร้อยละ 1.34 สาขา

การที่่องเที่่�ยว	ร้อยละ 1.08 สาขากฎห้มาย	ร้อยละ 1.08 สาขาการประชื่าสัมพัันธ์	ร้อยละ 1.08 สาขาสาธารณสุข

ร้อยละ 1.08 สาขาอุตสาห้กรรม	ร้อยละ 0.81 สาขาพััฒนาเม้อง	ร้อยละ 0.54 สาขาพัลังงาน	ร้อยละ 0.27 สาขา

การประปาและสุขาภิบัาล	ร้อยละ 0.27 สาขามาตรฐานคำุณภาพั	ร้อยละ 0.27 ตามลำาด้ับั
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การบริหารและการพัฒนาองคกร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส�อสาร

อุตสาหกรรมกอสราง
สิ่งแวดลอม

การเกษตรและการพัฒนาชนบท
เบ็ดเตล็ด
การเงิน
การขนสง
การศึกษา

การทองเที่ยว
กฎหมาย

การประชาสัมพันธ
สาธารณสุข
อุตสาหกรรม

การพัฒนาเมือง
พลังงาน

การประปาและสุขาภิบาล
มาตรฐานคุณภาพ
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ร้อย์ละข้องโค์รงการ ปีงบประมูาณ 2565
แย์กตามูประเภทสาข้าการข้ึ�นทะเบีย์นที�ปรึกษาประเภทสา ข้ึ�นทะเข้ึ�นทะเข้ึ ี ที�ปที�ปที ึกษา

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์26



	 สถาบันัวจิัยัและให้ค้ำำาปรกึษาแห้ง่มห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตรเ์ริ�มด้ำาเนนิโคำรงการวจิัยัตา่งๆ ในปงีบัประมาณ

2541 โด้ยม่นักวิจััยซึ่ึ�งเป็นห้ัวห้น้าโคำรงการจัำานวน 10	คำน	ปัจัจัุบัันสถาบัันม่นักวิจััยที่่�ที่ำาห้น้าที่่�ห้ัวห้น้าโคำรงการและ

รับัผ่ิด้ชื่อบัโคำรงการต่างๆ ผ่่านที่างสถาบััน	จัำานวนที่ั�งสิ�น 420	คำน โด้ยในแต่ละปีงบัประมาณม่จัำานวนนักวิจััยให้ม่

ที่่�ที่ำางานผ่่านที่างสถาบัันเพัิ�มขึ�นทีุ่กปี และสำาห้รับัในปีงบัประมาณ 2565	ม่นักวิจััยให้ม่	จัำานวน 23	คำน

ห้มายเห้ตุ *	ห้มายถึง	ม่งบัประมาณเพั่ยง 4 เด้้อน	ตั�งแต่วันที่่� 1	มิถุนายน	ถึง 30	กันยายน 2545

เน่องจัากม่การปรับัเปล่�ยนระบับัการจััด้ที่ำางบัประมาณ
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จำนวินนักวิิจัย์ใหมู่ที�เพื้ิ�มูข้ึ�นในแต่ละปีงบประมูาณ 2541-2565
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เงินนำส่ง
มูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
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	 สถาบันัวจิัยัและให้้คำำาปรกึษาแห้ง่มห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตร์ ได้จ้ัดั้สรรรายได้ค้ำงเห้ลอ้จัากการด้ำาเนนิงาน

ให้้กับัมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์อย่างต่อเน่องทุี่กปี เพั่อมห้าวิที่ยาลัยจัะได้้นำาเงินไปใช้ื่ในการพััฒนาการวิจััย

การเร่ยนการสอน รวมถึงกิจักรรมต่างๆ ของมห้าวิที่ยาลัย โด้ยในปีงบัประมาณ 2565 สถาบัันได้้จััด้สรรรายได้้

ให้้มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์เป็นจัำานวนที่ั�งสิ�น 55.7	ล้านบัาที่

เงินนำส่งมหาวิท์ยาลัยธิรรมศาสตร์

เงินนำส่งมหาวิท์ยาลัยธิรรมศาสตร์

เ ินนำเ ินนำเงินนำง ส่งมหาส่งมหาส วท์ยาลัยลัยล ธิรรมศาสตร

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 29



กิจกรรมู
ข้องสถาบันวิิจัย์



	 เม่อวันที่่� 22	 ม่นาคำม	 พั.ศ. 2565	 นำาโด้ย

ศาสตราจัารย์	 ด้ร.ธ่ระ	 สินเด้ชื่ารักษ์	 ผู่้อำานวยการ

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาป รึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัย

ธรรมศาสตร์ (TU-RAC) รองศาสตราจัารย	์ด้ร.วรรณภา

ติระสังขะ รองผู่้อำานวยการสถาบัันวิจััย	 ด้ร.สมสุณ่ย์

ด้วงแข เลขานกุารสถาบันัวจิัยั และเจัา้ห้นา้ที่่�สถาบัันวจิัยั

ได้้เข้าพับั	 ด้ร.ศุภิชื่ัย	 ตั�งใจัตรง กรรมการผู่้อำานวยการ

ศูนย์บัริการวิชื่าการแห้่งจัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

เพั่อห้าร้อคำวามร่วมม้อด้้านการวิจััย และศึกษาดู้งาน

ของศูนย์บัริการวิชื่าการ ซึ่ึ�งได้้รับัการต้องรับัเป็น

อย่างด้่

กิจกรรมเข้าพบ
ผู้้้บริหารศ้นุย์์บริการวีิช่าการแห่งจ้ฬาลงกรณ์มหาวีิทย์าลัย์

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 31



กิจกรรมประช่้มหารือเพื�อแสวีงหาคุ้วีามร่วีมมือด้านุการวีิจัย์กับ
สำนุักงานุคุ้ณะกรรมการอ้อย์และนุ้ำตาลทราย์

	 เม่อวันที่่� 14	 กุมภาพัันธ์	 พั.ศ.2565	 นำาโด้ยศาสตราจัารย์	 ด้ร.ธ่ระ	 สินเด้ชื่ารักษ์	 ผู่้อำานวยการ

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ (TU-RAC) รองศาสตราจัารย์	 ด้ร.วรรณภา

ตริะสงัขะ รองผู่อ้ำานวยการสถาบันัวจิัยั และเจัา้ห้นา้ที่่�สถาบันัวจิัยั ได้เ้ขา้พับันายประสทิี่ธิ� วงษาเที่ย่ม	ผู่อ้ำานวยการ

กองอุตสาห้กรรมอ้อย	 นำ�าตาลที่ราย และอุตสาห้กรรมต่อเน่อง และเจั้าห้น้าที่่� เพั่อห้าร้อถึงปัญห้า	 อุปสรรคำ	

รับัฟัังข้อเสนอแนะ และประเด้็นคำวามร่วมม้อระห้ว่างองคำ์กรในด้้านงานวิจััย ซึ่ึ�งได้้รับัการตอบัรับัและม่แผ่นการ

ด้ำาเนินงานต่อเน่องในด้้านคำวามร่วมม้อกัน
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กิจกรรมการจัดงานุ
วีันุนัุกวีิจัย์ มหาวีิทย์าลัย์ธิรรมศาสตร์ ประจำปี 2563-2564

	 เม่อวนัที่่� 23-24	พัฤศจัิกายน	พั.ศ.2564 และวนัที่่� 14	ธันวาคำม	พั.ศ. 2564 สถาบัันวจิััยและให้ค้ำำาปรกึษา

แห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ (TU-RAC)	นำาโด้ยศาสตราจัารย์	ด้ร.ธ่ระ	สินเด้ชื่ารักษ์	ผู่้อำานวยการสถาบัันวิจััย

และให้ค้ำำาปรกึษาแห้ง่มห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตร์ (TU-RAC) รองศาสตราจัารย	์ด้ร.วรรณภา	ติระสงัขะ รองผู่อ้ำานวย

การสถาบัันวิจััย และเจั้าห้น้าที่่�สถาบัันวิจััย ได้้ร่วมงานแสด้งคำวามยินด้่แก่บัุคำลากรผู่้สร้างช่ื่อเส่ยงในด้้านต่างๆ

ให้้แก่มห้าวิที่ยาลัย ประจัำาปี 2563-2564 โด้ยม่นักวิจััยที่่�ด้ำาเนินงานผ่่าน TU-RAC ได้้รับัทีุ่นวิจััยโคำรงการ

ขนาด้ให้ญ่ผ่่าน TU-RAC	จัำานวน 47 รางวัล
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กิจกรรมประช่้มหารือในุการสร้างคุ้วีามร่วีมมือด้านุวิีช่าการ
เพื�อพัฒนุากระบวีนุการย์้ติธิรรมของประเทศไทย์ ร่วีมกับ 

สถาบันุนุิติวีัช่ร์ สำนุักงานุอัย์การส้งส้ด

	 เม่อวันที่่� 10	 มิถุนายน 2565 สถาบัันวิจััย

และให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์	 ห้ร้อ

TU-RAC	 ร่วมกับั	 สถาบัันนิติวัชื่ร์	 สำานักงานอัยการ

สงูสดุ้	ประชื่มุห้ารอ้ในการสรา้งคำวามรว่มมอ้ด้า้นวชิื่าการ

เพั่อพััฒนากระบัวนการยุติธรรมของประเที่ศไที่ย โด้ย

ห้วังวา่จัะมก่ารรว่มกันพััฒนาโจัที่ย์วจิัยัให้ม่ๆ เพัอ่ให้เ้กดิ้

ประโยชื่น์แก่ห้น่วยงานและสร้างองคำ์กรคำวามรู้	 ที่ำาให้้

กระบัวนการยุติธรรมของประเที่ศเข้มแข็งมากยิ�งขึ�น

นำาโด้ย ศาสตราจัารย์	ด้ร.ธร่ะ	สินเด้ชื่ารักษ์	ผู่อ้ำานวยการ

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาฯ และคำณาจัารย์จัาก

คำณะต่างๆ ของมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ ได้้แก่

คำณะนิติศาสตร์	 คำณะสังคำมสงเคำราะห้์ศาสตร์	 คำณะ

สังคำมวิที่ยาและมานุษยวิที่ยา	 คำณะรัฐศาสตร์ และ

วทิี่ยาลยัสห้วทิี่ยาการ	รว่มห้ารอ้กบัั	ห้มอ่มห้ลวงศภุกติต์

จัรูญโรจัน์ เลขาธิการสถาบัันนิติวัชื่ร์ และคำณะอัยการ

จัากสถาบันันติวิชัื่ร์ ณ โรงแรมรอยัลปริ�นเซึ่สห้ลานห้ลวง

ห้้องห้ลานห้ลวง กรุงเที่พัมห้านคำร
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	 เม่อวันที่่� 15	มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้้องประชืุ่ม สอน.	ชื่ั�น 1	สำานักงานคำณะกรรมการอ้อย

และนำ�าตาลที่ราย กระที่รวงอุตสาห้กรรม ศ.ด้ร.ธ่ระ	สินเด้ชื่ารักษ์	ผู่้อำานวยการสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่ง

มห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตร์	 ร่วมลงนามบันัที่กึข้อตกลงคำวามเข้าใจั	 (MOU) การส่งเสรมิการพััฒนาอตุสาห้กรรมอ้อย

นำ�าตาลที่ราย และอุตสาห้กรรมต่อเน่อง	 กับั	 นายเอกภัที่ร	 วังสุวรรณ เลขาธิการคำณะกรรมการอ้อยและนำ�าตาล

ที่ราย โด้ยม	่รศ.ด้ร.วรรณภา	ติระสังขะ รองผู่อ้ำานวยการสถาบันัวิจัยัและให้ค้ำำาปรกึษาแห่้งมห้าวทิี่ยาลยัธรรมศาสตร์

และนายประสิที่ธิ� วงษาเที่่ยม	 ผู่้อำานวยการกองอุตสาห้กรรมอ้อย	 นำ�าตาลที่ราย และอุตสาห้กรรมต่อเน่อง เป็น

พัยานการลงนามในคำรั�งน่� และยงัม	่ผ่ศ.ด้ร.	ปยิะ เตชื่ะธร่าวฒัน์ อาจัารยภ์าคำวิชื่าวศิวกรรมไฟัฟัา้และคำอมพัวิเตอร์

มธ.	ร่วมห้าร้อในการพััฒนาขอบัเขตคำวามร่วมม้อด้้านงานวิจััยระห้ว่าง TU-RAC และ สอน. ในอนาคำต

กิจกรรมลงนุามบันุทึกข้อตกลงคุ้วีามเข้าใจ (MOU) 
การส่งเสริมการพัฒนุาอ้ตสาหกรรมอ้อย์ นุ้ำตาลทราย์ และอ้ตสาหกรรมต่อเนุื�อง 

กับสำนุักงานุคุ้ณะกรรมการอ้อย์และนุ้ำตาลทราย์ กระทรวีงอ้ตสาหกรรม

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 35



	 เม่อวันที่่� 25 มกราคำม	 พั.ศ.

2565	 นำาโด้ยศาสตราจัารย์ 	 ด้ร.ธ่ระ

สินเด้ชื่ารักษ์	 ผู่้อำานวยการสถาบัันวิจััย

และ ใ ห้้ คำำา ป รึ กษาแห้่ งมห้าวิ ที่ย าลั ย

ธรรมศาสตร์ (TU-RAC) และเจั้าห้น้าที่่�

ได้้เข้าพับัผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	 ด้ร.ภาสพังศ์

ศร่พิัจัารณ์	 คำณบัด้่คำณะศิลปศาสตร์ และ

รองศาสตราจัารย์	 ด้ร.เสน่ห้์	 ที่องรินที่ร์

รองคำณบัด้่ฝ่ึายวิจััยและนวัตกรรมคำณะ

ศลิปศาสตร์ เพัอ่ที่ำาคำวามร่วมมอ้กันระห้ว่าง

คำณะและ TU-RAC ในการร่วมม้อกันเพัิ�ม

งานวิจััย เพัิ�มประสบัการณ์การที่ำาวิจััยของ

คำณาจัารย์ในคำณะ เพัิ�มโอกาสให้้ม่นักวิจััย

รุ่นให้ม่ และส่งเสริมให้้คำณาจัารย์ที่ำาวิจััย

เพั่อไปขอตำาแห้น่งที่างวิชื่าการที่่�สูงขึ�น ซึ่ึ�ง

ได้้รับัการตอบัรับัเป็นอย่างด้่

กิจกรรม TU-RAC สัญจรคุ้ณะ สถาบันุต่างๆ 
มหาวีิทย์าลัย์ธิรรมศาสตร์ ในุการร่วีมมือกันุเพิ�มงานุวิีจัย์
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ราย์นามูนักวิิจัย์
ที�ด้ำเนินโค์รงการผ่านสถาบันวิิจัย์



ศาสตราจารย์ ดีร.อุดีม  รัฐอมฤต

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานคำณะกรรมการป้องกัน

และปราบัปรามการทุี่จัรติแห้ง่ชื่าติ

การประเมินผ่ลสัมฤที่ธิ� ในการบัังคำับัใชื่้พัระราชื่บััญญัติประกอบั

รัฐธรรมนูญว่าด้้วยการป้องกันและปราบัปรามการทีุ่จัริต	พั.ศ. 2561

สำานักงานอัยการสูงสุด้ ศึกษาวจิััยวา่ด้้วยการเปล่�ยนแปลงกระบัวนการที่ำางานในคำด้่อาญาในชื่ั�น

ก่อนฟั้องให้้เป็นระบับัดิ้จัิที่ัล (Secured and Transparent Pre-Trial

Criminal Justice through Digital Technology)

ศาสตราจารย์ ดีร.สมคิดี  เลิศไพฑู้รย์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานคำณะกรรมการกำากับั

กิจัการพัลังงาน

ประเมินผ่ลสัมฤที่ธิ�พัระราชื่บััญญัติการประกอบักิจัการพัลังงาน

พั.ศ. 2550

ศาสตราจารย์ ณรงค์  ใจหาญ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมกิจัการสตร่และสถาบััน

คำรอบัคำรัว	

จั้างที่่�ปรึกษาจััด้ที่ำาร่างกฎห้มายว่าด้้วยการป้องกันและแก้ไขการคำ้า

ประเวณ่

ประเมินผ่ลการด้ำาเนินงานตามพัระราชื่บััญญัติคำุ้มคำรองผู่้ถูกกระที่ำา

ด้้วยคำวามรุนแรงในคำรอบัคำรัว	พั.ศ. 2550

สำานักงานอัยการสูงสุด้ ศึกษาวิจััยว่าด้้วยการม่ส่วนร่วมของประชื่าชื่นในการบัริห้ารงานและ

การอำานวยคำวามยุติธรรมที่างอาญา ของสำานักงานอัยการสูงสุด้	

(Research Project : Public Participation in the Administration

of Criminal Justice by Office of the Attorney General)

ค์ณะนิติศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดีร.สมเกียรติ  วรปัญญาอนันต์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย จัา้งที่่�ปรกึษาที่างกฎห้มายเพัอ่ด้ำาเนนิการตา่ง ๆ เก่�ยวกบััพัระราชื่บัญัญตัิ

คำวบัคำุมการใชื่้สารต้องห้้ามที่างการก่ฬา	 พั.ศ. 2555 และประมวลกฎ

การต่อต้านการใชื่้สารต้องห้้ามโลก

รองศาสตราจารย์ ดีร.ณภัท์ร  สรอัฑูฒ์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมกิจัการสตร่และสถาบััน

คำรอบัคำรัว

พััฒนากฎห้มายว่าด้้วยการคำุ้มคำรองผู่้ถูกกระที่ำาด้้วยคำวามรุนแรงใน

คำรอบัคำรัว	

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.เอมผู้กา  เตชะอภัยคุณ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สภาองคำ์กรของผู่้บัริโภคำ เพั่อวิเคำราะห้์ระบับัการคำุ้มคำรองผู่้บัริโภคำด้้านกฎห้มาย ประเด้็น

การคำุ้มคำรองสิที่ธิผู่้บัริโภคำของประเที่ศไที่ย และการพััฒนากลไกที่าง

กฎห้มายที่่�เพัิ�มประสิที่ธิภาพัการคำุ้มคำรองผู่้บัริโภคำ
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ศาสตราจารย์ ดีร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงบัประมาณ ตดิ้ตามประเมนิผ่ลนโยบัายรฐับัาล : การประเมนิผ่ลสมัฤที่ธิ�ของแผ่นงาน

บัูรณาการเขตพััฒนาพัิเศษภาคำตะวันออก

สำานักงานการตรวจัเงินแผ่่นด้ิน วิจััยเพั่อการส่งเสริมการรักษาวินัยการเงินการคำลังของรัฐแก่ห้น่วย

รับัตรวจั

สถาบัันส่งเสริมการบัริห้ารกิจัการ

บั้านเม้องที่่�ด้่	สำานักงาน ก.พั.ร.

สรา้งการรบััรูแ้ละคำวามตระห้นกัในการปอ้งกันและตอ่ต้านการที่จุัรติ เพัอ่

ยกระด้ับัประสิที่ธิภาพัการบัริห้ารงานภาคำรัฐ

รองศาสตราจารย์ ดีร.จิตติภัท์ร  พ้นขำ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานการต่างประเที่ศ

สำานักปลัด้กรุงเที่พัมห้านคำร

จั้างเห้มากิจักรรมปรับัตำาแห้น่งที่างยุที่ธศาสตร์ด้้านการต่างประเที่ศ

(Strategic Position) และการจััด้ที่ำาแผ่นยุที่ธศาสตร์ด้้านการ

ต่างประเที่ศของกรุงเที่พัมห้านคำรในบัริบัที่เม้องมห้านคำรแห้่งเอเชื่่ย

ระยะ 5	ปี (พั.ศ. 2566-2570)

รองศาสตราจารย์ ดีร.ประจักษ์์  ก�องกีรติ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันพัระปกเกล้า ระบับัเล้อกตั�งเพั่อลด้คำวามขัด้แย้งและส่งเสริมคำุณภาพัประชื่าธิปไตย

รองศาสตราจารย์ ดีร.ภ้ริ  ฟู้วงศ์เจริญ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานศาลรัฐธรรมนูญ	 ศึกษาวิจััย เร่องคำวามสัมพัันธ์ระห้ว่างสถาบัันพัระมห้ากษัตริย์และ

รัฐธรรมนูญ ประจัำาปี 2565

ค์ณะรัฐศาสตร์

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์40



รองศาสตราจารย์ ดีร.ศุภสวัสดีิ�  ชัชวาลย์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

ศูนย์คำุณธรรม (องคำ์การมห้าชื่น) ศึกษาและที่ด้ลองด้ำาเนินงานระบับัเคำรด้ิตสังคำม

การนิคำมอุตสาห้กรรมแห้่ง

ประเที่ศไที่ย (สำานักงานให้ญ่)

สำารวจัคำวามพึังพัอใจัและคำวามผู่กพัันต่อองคำ์กรของพันักงานการนิคำม

อุตสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย (Engagement Survey) ประจัำาปี 2565

รองศาสตราจารย์ ดีร.สุนิดีา  อรุณพิพัฒน์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การพััฒนาพัลังงาน เคำม่และวัสดุ้ชื่่วภาพั

รองศาสตราจารย์ ดีร.สุนิสา  ช่อแก�ว

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมส่งเสริมอุตสาห้กรรม จัา้งที่่�ปรกึษาที่บัที่วนปรบััปรงุโคำรงสรา้งและกรอบัอตัรากำาลงัของเงนิที่นุ

ห้มุนเว่ยนฯ

รองศาสตราจารย์ ดีร.อรรถสิท์ธิิ�  พานแก�ว

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานประชื่าสัมพัันธ์

สำานักปลัด้กรุงเที่พัมห้านคำร

จั้างเห้มาจััด้ที่ำาคำู่ม้อการส่อสารประชื่าสัมพัันธ์ในภาวะวิกฤตของ

กรุงเที่พัมห้านคำร โด้ยวิธ่เฉัพัาะเจัาะจัง

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 41



ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.วสันต์  เหลืองประภัสร์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมป้องกันและบัรรเที่า

สาธารณภัย

ศึกษาศักยภาพัและข่ด้คำวามสามารถขององค์ำกรปกคำรองส่วนที่้องถิ�น

ในการป้องกันและบัรรเที่าสาธารณภัย

สถาบัันพัระปกเกล้า วิจััยการบัริห้ารจััด้การระบับัสาธารณสุขในภาวะวิกฤตการแพัร่ระบัาด้

ของโรคำโคำวิด้-19 ของพั้�นที่่�กรุงเที่พัมห้านคำร (ด้้านการจััด้การภัยพัิบััติ)

ภายใต้โคำรงการวิจััยเพั่อพััฒนาการกระจัายอำานาจัเเละประชื่าธิปไตย

ที่้องถิ�น

สำานักงานปลัด้

สำานักนายกรัฐมนตร่

จั้างที่่�ปรึกษาเพั่อด้ำาเนินการศึกษาการยกระด้ับัการม่ส่วนร่วมในการจััด้

บัริการสาธารณะ ประจัำาปีงบัประมาณ	พั.ศ.2565

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ศิกานต์  อิสสระชัยยศ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานประชื่าสัมพัันธ์

สำานักปลัด้กรุงเที่พัมห้านคำร

จั้างเห้มาสำารวจัส่อประชื่าสัมพัันธ์และภาพัลักษณ์ของกรุงเที่พัมห้านคำร

ประจัำาปี 2565

อาจารย์ ดีร.นาอีม แลนิ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมที่รัพัยากรธรณ่ จััด้ที่ำาแผ่นปฏิิบััติการบัริห้ารจััด้การธรณ่พิับััติภัยของกรมที่รัพัยากรธรณ่	

ระยะ 5	ปี (พั.ศ. 2566-2570)

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์42



ศาสตราจารย์ วิท์วัส  รุ่งเรืองผู้ล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การที่างพัิเศษแห้่งประเที่ศไที่ย เพั่อด้ำาเนินการจััด้ที่ำาแผ่นยุที่ธศาสตร์ด้้านลูกคำ้าและตลาด้ระยะ 3	 ปี

(ปีงบัประมาณ 2566-2568) และแผ่นปฏิิบััติการ	 ปีงบัประมาณ

2566-2568

สำานักงานคำณะกรรมการกำากับั

ห้ลักที่รัพัย์และตลาด้ห้ลักที่รัพัย์

(ก.ล.ต.)

งานจ้ัางที่่�ปรกึษาศกึษาระบับันิเวศ (ecosystem) และนโยบัายที่่�เห้มาะสม

เพั่อส่งเสริมการเข้าถึงแห้ล่งเงินทีุ่นสำาห้รับัผู่้ประกอบัการในเศรษฐกิจั

ชื่่วภาพั	 เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยน เศรษฐกิจัส่เข่ยว (Bio-Circular-Green-

Economy BCG) และอุตสาห้กรรม new S-curve โด้ยวิธ่คำัด้เล้อก

ศาสตราจารย์ ดีร.รุธิิร์  พนมยงค์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การที่่าเร้อแห้่งประเที่ศไที่ย จั้างที่่�ปรึกษาเพ่ัอปรับัปรุงโคำรงสร้างอัตราค่ำาภาระของการท่ี่าเร้อ

แห้่งประเที่ศไที่ย

สำานักงานสภาพััฒนา

การเศรษฐกิจัและสังคำมแห้่งชื่าติ

ศึกษาแนวที่างการพััฒนาระบับัโลจัิสติกส์เพั่อเพัิ�มประสิที่ธิภาพัการคำ้า

ชื่ายแด้นและการคำ้าผ่่านแด้นของประเที่ศไที่ย

ศาสตราจารย์ ดีร.อาณัติ  ลีมัคเดีช

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

ธนาคำารเพั่อการเกษตรและ

สห้กรณ์การเกษตร

จั้างประเมินมูลคำ่าธุรกิจัสห้กรณ์โคำนมวังนำ�าเย็น	จัำากัด้

บัริษัที่	ด้่ว่8	จัำากัด้	(มห้าชื่น) ให้ค้ำำาปรึกษาและจัดั้ที่ำาแผ่นบัริห้ารคำวามเส่�ยง	ปี 2565	บัริษทัี่	ด้ว่่8	จัำากัด้	

(มห้าชื่น)

สห้กรณ์ออมที่รัพัย์

กระที่รวงยุติธรรม	จัำากัด้

ระบับัเล้อกตั�งออนไลน์บันบัล็อกเชื่น

การบัริห้ารจัดั้การและให้ค้ำำาปรึกษาการจัดั้การเลอ้กตั�งแบับัออนไลน์ด้ว้ย

เที่คำโนโลย่บัล็อกเชื่น

ค์ณะพื้าณิชย์ศาสตร์และการบัญชี

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 43



ศาสตราจารย์ ดีร.อาณัติ  ลีมัคเดีช (ต่อ)

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สห้กรณ์ออมที่รัพัย์สาธารณสุข

สุราษฎร์ธาน่	จัำากัด้

การบัริห้ารจััด้การและให้้คำำาปรึกษาการจััด้สรรห้าแบับัออนไลน์ด้้วย

เที่คำโนโลย่บัล็อกเชื่น

สำานกังานนโยบัายและยทุี่ธศาสตร์

การคำ้า

ประยุกต์ใชื่้ Blockchain ยกระด้ับัเศรษฐกิจัการคำ้า ระยะที่่� 3

รองศาสตราจารย์ รมิดีา  พัชราวนิช

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การที่างพัิเศษแห้่งประเที่ศไที่ย เพั่อศึกษา วางแผ่น การส่อสารการตลาด้	 ด้ำาเนินการและประเมินผ่ล

โคำรงการรณรงคำ์การลงที่ะเบั่ยนปรับัปรุงข้อมูลบััตร Easy Pass เพั่อ

เช่ื่อมต่อระบับัเก็บัคำ่าผ่่านที่างอัตโนมัติแบับัไม่ม่ไม้กั�น (M-Flow)(Easy

Pass Plus Campaign) โด้ยวิธ่เฉัพัาะเจัาะจัง

สำานักงานคำณะกรรมการกำากับั

กิจัการพัลังงาน

จััด้ที่ำารายงานบััญชื่่และการเงินเพั่อการกำากับัดู้แลกิจัการไฟัฟั้าตาม

มาตรฐานสากล

รองศาสตราจารย์ ดีร.จตุรงค์  นภาธิร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

เที่ศบัาลนคำรลำาปาง จััด้ที่ำาแผ่นพััฒนาองคำ์กรสมรรถนะสูงของเที่ศบัาลนคำรลำาปาง โด้ยวิธ่

เฉัพัาะเจัาะจัง

กรมที่างห้ลวง จัดั้ที่ำาแผ่นยทุี่ธศาสตรแ์ละแผ่นปฏิบิัตักิารเงนิที่นุห้มนุเวย่นคำา่เคำรอ่งจักัร

กลของกรมที่างห้ลวง (พั.ศ. 2566-2570)

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย จััด้ที่ำาแผ่นพััฒนาบัุคำลากรระยะสั�นและระยะยาว การพััฒนาบัุคำลากร

กกที่.ประเมินประสิที่ธิผ่ลระบับัการเร่ยนรู้และพััฒนา ประจัำาปี

งบัประมาณ	พั.ศ. 2565 โด้ยวิธ่ประกาศเชื่ิญชื่วนที่ั�วไป

การที่่าเร้อแห้่งประเที่ศไที่ย จั้างที่่�ปรึกษาจััด้ที่ำามาตรฐานตัวชื่่�วัด้และคำ่าเป้าห้มายของการที่่าเร้อ

แห้่งประเที่ศไที่ย (Baseline) ประจัำาปีงบัประมาณ 2565

การประปาส่วนภูมิภาคำ จััด้ที่ำาแผ่นยุที่ธศาสตร์ด้้านการจััด้การคำวามรู้และนวัตกรรมของ กปภ.

พั.ศ. 2566-2570

สถาบัันวิจััยระบับัสาธารณสุข

(สวรส.)

จั้างที่่�ปรึกษาวิเคำราะห์้งานและประเมินคำ่างานของสถาบัันวิจััยระบับั

สาธารณสุข

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์44



รองศาสตราจารย์ ดีร.อลิสรา  ชรินท์ร์สาร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

ธนาคำารกรุงเที่พั	จัำากัด้	(มห้าชื่น) Strategic Thinking and Planning	รุ่น 6401 และ 6402

บัริษัที่	เมติคำูล่�	จัำากัด้ Business Strategy Advisory	บัริษัที่	เมติคำูล่�	จัำากัด้

บัรษิทัี่	เอเชื่ย่ กรน่ เอนเนอจั	่จัำากดั้	

(มห้าชื่น)

Business Strategy Advisory for AGE

บัริษัที่	เอ็มที่่พั่	โซึ่ลูชื่ั�น	จัำากัด้ MTP Strategic Management Process

MTP Strategy Review

MTP Strategic Thinking and Planning

MTP Online Coaching

บัริษัที่	แที่ร็กซึ่์	อินเตอร์เที่รด้	

จัำากัด้

Strategic Thinking for Liberty Group 2022

บัริษัที่	แอ็คำคำิวเมน	พัลัส	จัำากัด้ Strategy Building Business Acumen.

บัริษัที่	แอ็พัพัลาย	ด้่บั่	จัำากัด้	

(มห้าชื่น)

Business Strategy Advisory for ADB-Phase 2 for ADB

บัริษัที่	โกลบัอล เพัาเวอร์

ซึ่ินเนอร์ย่�	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

Business Strategy Advisory

บัริษัที่	โพัรลิฟัิคำ	ฮี่ที่ติ�ง

อินเตอร์เนชื่ั�นแนล	จัำากัด้

Business Strategy Advisory for Prolific Heating

บัริษัที่	จั่เอเบัิล	จัำากัด้ Strategy Facilitation 2022

บัริษัที่	ที่รู ออโตโมที่่ฟั	จัำากัด้ TAC EXPO 2022 KEYNOTE

บัริษัที่	ที่่เอ็นไอ แอนด้์

แอสโซึ่ซึ่ิเอที่ส์	จัำากัด้

TNI Strategic Management Training 2022

TNI Strategy Roadmap 2021

บัริษัที่	อมตะ	คำอร์ปอเรชื่ัน	จัำากัด้	

(มห้าชื่น)

จััด้ที่ำาเเผ่นกลยุที่ธ์องคำ์กร

บัริษัที่	ออโตโมที่่ฟั	เอเชื่่ยติ�ก

(ประเที่ศไที่ย)	จัำากัด้	

(สำานักงานให้ญ่)

Growth Strategy Workshop 2022 for AAC

บัริษัที่	อัคำโซึ่่ (ประเที่ศไที่ย)	จัำากัด้ ACHSO Business Strategy Advisory
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ จิตตาภรณ์  ศรีบัุญจิตต์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมการที่่องเที่่�ยว ด้ำาเนินกิจักรรมจััด้ที่ำาแผ่นพััฒนาแห้ล่งที่่องเที่่�ยวเชื่ิงพั้�นที่่�ภาคำกลาง

ภาคำตะวันออก ภาคำตะวันตก ภายใต้โคำรงการจััด้ที่ำาแผ่นพััฒนาแห้ล่ง

ที่่องเที่่�ยวเชื่ิงพั้�นที่่�เพั่อรองรับัการที่่องเที่่�ยววิถ่ให้ม่

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.คมน์  พันธิรักษ์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

Aibel (Thailand) Ltd. AIBEL Work Process Improvement

บัริษัที่	ปตที่.	จัำากัด้	(มห้าชื่น) จั้างเพัิ�มประสิที่ธิภาพัและพััฒนาโมเด้ลการวัด้คำวามผู่กพัันของลูกคำ้า/

ผู่้บัริโภคำที่่�ม่ต่อ ปตที่.

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ช้ชาติ  เตชะโพธิิวรคุณ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การนิคำมอุตสาห้กรรม

แห้่งประเที่ศไที่ย

การจั้างที่่�ปรึกษาพัิจัารณาคำวามเห้มาะสมระยะเวลาสัญญาจั้าง

การบัริห้ารจัดั้การระบับัสาธารณูปโภคำและสิ�งอำานวยคำวามสะด้วกภายใน

นิคำมอุตสาห้กรรม

การรถไฟัแห้่งประเที่ศไที่ย ประเมินภาระผู่กพัันผ่ลประโยชื่น์พันักงาน อด้่ตพันักงาน เเละลูกจั้าง

เฉัพัาะงานของการรถไฟัแห่้งประเที่ศไที่ย ตามมาตรฐานบัญัช่ื่ฉับับััที่่� 19

(TAS 19)

ธนาคำารอาคำารสงเคำราะห้์ จั้างพััฒนาระบับั	GHB Digital Appraisal

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ดีวงใจ  หล่อธินวณิชย์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

วิจััยเพั่อพััฒนาระบับัการเร่ยนรู้ตลอด้ช่ื่วิตและที่ักษะอนาคำตสำาห้รับั

เศรษฐกิจัสังคำมสูงอายุไที่ย
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ธินวัต  ลิมป์พาณิชย์กุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การไฟัฟั้านคำรห้ลวง ตรวจัประเมินคำุณภาพัการให้้บัริการของจัุด้สัมผ่ัส ประจัำาปี 2565

บัริษัที่	พั่ที่่ที่่	โกลบัอล เคำมิคำอล

จัำากัด้	(มห้าชื่น)

สำารวจัคำวามพัึงพัอใจัของชืุ่มชื่นต่อการด้ำาเนินงานด้้านคำวามรับัผ่ิด้ชื่อบั

ต่อสังคำมของกลุ่มบัริษัที่	พั่ที่่ที่่	โกลบัอล เคำมิคำอล จัังห้วัด้ระยอง ประจัำา

ปี 2565

สำารวจัคำวามพัึงพัอใจัของชืุ่มชื่นต่อการด้ำาเนินงานด้้านคำวามรับัผ่ิด้ชื่อบั

ต่อสังคำมของกลุ่มบัริษัที่	พั่ที่่ที่่	โกลบัอล เคำมิคำอล จัังห้วัด้ระยอง ประจัำา

ปี 2564

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.นพพร  เรืองวานิช

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การไฟัฟั้านคำรห้ลวง ประเมินระด้ับัคำวามผู่กพัันของผู่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยสำาคำัญของการไฟัฟั้า

นคำรห้ลวง (กฟัน.) ประจัำาปี 2565

สำารวจัคำวามพัึงพัอใจัลูกคำ้าธุรกิจัห้ลัก (CSI) ประจัำาปี 2565 โด้ยวิธ่

คำัด้เล้อก

ธนาคำารเพั่อการเกษตรและ

สห้กรณ์การเกษตร

จััด้อบัรมเชื่ิงปฏิิบััติการและพััฒนาผ่ลงานนวัตกรรม ภายใต้โคำรงการให้้

คำวามรู้และพััฒนาที่ักษะด้้านนวัตกรรม และโคำรงการพััฒนานวัตกรรม

ธ.ก.ส. ประจัำาปีบััญชื่่	2565

ธนาคำารพััฒนาวิสาห้กิจั

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม

แห้่งประเที่ศไที่ย

ผู่้ ให้้บัริการสำารวจัและประเมินคำวามพัึงพัอใจัและคำวามผู่กพััน

ของบัุคำลากรธนาคำารพััฒนาวิสาห้กิจัขนาด้กลางและขนาด้ย่อม

แห้่งประเที่ศไที่ย (ธพัว.) ประจัำาปี 2565

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.พาณุวงศ์  คัมภิรารักษ์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมโรงงานอุตสาห้กรรม ระบับัพััฒนาแพัลตฟัอร์มสู่ด้ิจัิที่ัลกลาง แขวงทีุ่่งพัญาไที่	 เขตราชื่เที่ว่	

กรุงเที่พัมห้านคำร 1 ระบับั

สำานักงานเศรษฐกิจัอุตสาห้กรรม พััฒนาระบับัการจััด้การฐานข้อมูลขนาด้ให้ญ่เพั่อยกระด้ับัข่ด้คำวาม

สามารถในการแข่งขันของภาคำอุตสาห้กรรม
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.พิชญ์วดีี  กิตติปัญญางาม

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานส่งเสริมวิสาห้กิจั

เพั่อสังคำม

ตดิ้ตามประเมนิผ่ลการด้ำาเนนิงานวสิาห้กจิัเพัอ่สงัคำม ประจัำาปงีบัประมาณ

พั.ศ. 2565

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.สมบั้รณ์  กุลวิเศษ์ชนะ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันคำุ้มคำรองเงินฝึาก วิเคำราะห้์การบัริห้ารอัตรากำาลังและที่ักษะในการที่ำางาน

สำานักงานนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

(องคำ์การมห้าชื่น)

จัา้งที่่�ปรกึษาจัดั้ที่ำาแผ่นพัฒันาสายอาช่ื่พั	(Career Development Plan)

และแผ่นการส้บัที่อด้ตำาแห้น่ง (Succession Plan)

อาจารย์ ดีร.สมประสงค์  โกศลบัุญ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	โฮีม โปรด้ักส์ เซึ่็นเตอร์

จัำากัด้	(มห้าชื่น)

การฝึกึอบัรมผู่บ้ัรหิ้าร เรอ่ง Strategy Formulation and Implementation

บัริษัที่	โฮีม โปรด้ักส์ เซึ่็นเตอร์	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

บัริษัที่	 ไที่ยกรุ�ป โฮีลด้ิ�งส์	 จัำากัด้	

(มห้าชื่น)

ให้ค้ำำาปรกึษาและพััฒนาผู่บ้ัรหิ้าร เพัอ่จัดั้ที่ำาแผ่นการปรบััเปล่�ยนที่างธรุกจิั	

กลุ่มบัริษัที่	เคำร้อไที่ย โฮีลด้ิ�ง	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

บัริษัที่	จััซึ่แมที่ชื่์	จัำากัด้ ให้ค้ำำาปรกึษาและพััฒนาผู่บ้ัรหิ้ารเพัอ่จัดั้ที่ำากลยทุี่ธ	์บัรษิทัี่	จัซัึ่แมที่ชื่	์จัำากดั้
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รองศาสตราจารย์ ดีร.เกรียงไกร  เตชกานนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมการขนส่งที่างบัก ศึกษาแนวที่างการกำาห้นด้มาตรการป้องกันการนำารถยนต์สิ�นสภาพั

กลับัมาใชื่้ให้ม่

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บัุนนาค

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

การที่่องเที่่�ยวและก่ฬา

จัดั้ที่ำาแผ่นปฏิบิัตักิารเพัอ่ขบััเคำลอ่นการที่อ่งเที่่�ยวสูก่ารพััฒนาอยา่งยั�งยน้

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ดีมิศา  มุกดี์มณี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การที่างพัิเศษแห้่งประเที่ศไที่ย เพั่อสนับัสนุนการปฏิิบััติงานคำัด้เล้อกเอกชื่นเข้าร่วมลงทีุ่นโคำรงการ

ที่างพัิเศษสายกะทีู่้-ป่าตอง จัังห้วัด้ภูเก็ต

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ประชา  คุณธิรรมดีี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันสารสนเที่ศที่รัพัยากรนำ�า	

(องคำ์การมห้าชื่น)

ประเมินผ่ลกระที่บัจัากการด้ำาเนินงานของสถาบัันสารสนเที่ศที่รัพัยากร

นำ�า	(องคำ์การมห้าชื่น) ประจัำาปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.พงษ์์ธิร  วราศัย

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจั

สร้างสรรคำ์ (องคำ์การมห้าชื่น)

ศึกษาวิเคำราะห้์และจััด้ที่ำา	Multiplier ของอุตสาห้กรรมสร้างสรรคำ์

ค์ณะเศรษฐศาสตร์
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมพััฒนาฝึีม้อแรงงาน จั้างที่่�ปรึกษาเพั่อขับัเคำล่อนแผ่นปฏิิบััติราชื่การ

สำานักงานคำณะกรรมการพััฒนา

ระบับัราชื่การ

ศึกษาและขยายผ่ลการจััด้การองคำ์การที่่�ม่คำวามย้ด้ห้ยุ่นและคำล่องตัว

ในการบัริห้ารจััด้การของฝึ่ายบัริห้าร และระบับัการประเมินคำวามคำุ้มคำ่า

การจััด้ส่วนราชื่การ

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.อนันต์  ภาวสุท์ธิิไพศิฐ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การประปาส่วนภูมิภาคำ สำารวจัคำวามพึังพัอใจัของลูกคำ้าและผู่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยของการประปา

ส่วนภูมิภาคำ	ปีงบัประมาณ 2565

สถาบัันวิจััยวิที่ยาศาสตร์และ

เที่คำโนโลย่แห้่งประเที่ศไที่ย

สำารวจัคำวามคำาด้ห้วัง	 คำวามพึังพัอใจั	 คำวามไม่พัึงพัอใจั	 คำวามต้องการ

และคำวามภกัด้ข่องลกูคำา้ปัจัจุับัันที่่�มต่่อผ่ลิตภัณฑูเ์ที่คำโนโลย่	และการให้้

บัริการของ วว.

สำานักงานประกันสังคำม สำารวจัคำวามพัึงพัอใจัสำานักงานประกันสังคำม	ปี 2565

อาจารย์ ดีร.เกียรติอนันต์  ล�วนแก�ว

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมส่งเสริมสห้กรณ์ ศึกษารูปแบับัการให้้สินเช่ื่อกองทีุ่นพััฒนาสห้กรณ์ (กพัส.) โด้ยวิธ่

เฉัพัาะเจัาะจัง

สถาบัันพัระปกเกล้า พััฒนาตัวชื่่�วัด้และวัด้ระด้ับัสันติภาพัในสังคำมไที่ย (Thai Peace Index)

สถาบัันวิจััยระบับัสาธารณสุข

(สวรส.)

ประเมินผ่ลลัพัธ์ผ่ลกระที่บังานวิจััย

สถาบัันอนุญาโตตุลาการ ประเมนิคำวามรูค้ำวามเขา้ใจัและคำวามพังึพัอใจัในการให้้บัริการของสถาบันั

อนุญาโตตุลาการ งบัประมาณประจัำาปี	พั.ศ. 2565

สำานักงานคำณะกรรมการป้องกัน

และปราบัปรามการทุี่จัรติแห้ง่ชื่าติ

ประเมินผ่ลการด้ำาเนินโคำรงการตามแผ่นปฎิบััติการด้้านการต่อต้าน

การทีุ่จัริตและประพัฤติมิชื่อบั	ระยะที่่� 1 (พั.ศ.2563-2565) แผ่นระด้ับั

ที่่� 2 และแผ่นระด้ับัที่่� 3 ด้้านการต่อต้านการทีุ่จัริตและประพัฤติมิชื่อบั	

ประจัำาปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565	

สำานักงานคำณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชื่น

พััฒนาห้ลักสูตรที่่�ม่ทัี่กษะอาช่ื่พัสูงตามคำวามต้องการของตลาด้งาน

สำานักงานคำณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชื่น
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อาจารย์ ดีร.เกียรติอนันต์  ล�วนแก�ว (ต่อ)

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานพััฒนาเที่คำโนโลย่

อวกาศและภูมิสารสนเที่ศ

(องคำ์การมห้าชื่น) (GISTDA)

จั้างที่่�ปรึกษาประเมินโคำรงการเชื่ิงคำุณคำ่าและมูลคำ่า

ประเมินมูลคำ่าเพัิ�มที่างเศรษฐกิจัและสังคำมจัากภาระกิจั	ของ	สำานักงาน

พััฒนาเที่คำโนโลย่อวกาศและภูมิสารสนเที่ศ (องคำ์กรมห้าชื่น) ประจัำาปี

2564

สำานักงานพััฒนารัฐบัาลด้ิจัิที่ัล

(องคำ์การมห้าชื่น)

วิเคำราะห้์คำวามคำุ้มคำ่าในการด้ำาเนินงานด้้านรัฐบัาลด้ิจัิที่ัล ประจัำา

ปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565 ของสำานักงานพััฒนารัฐบัาลด้ิจัิที่ัล (องคำ์การ

มห้าชื่น)

สำานกังานศลิปวฒันธรรมรว่มสมยั จััด้ที่ำาแผ่น และการประเมินผ่ลการขับัเคำล่อนยุที่ธศาสตร์ชื่าติและแผ่น

ระด้ับัต่างๆ ในด้้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

องคำ์การบัริห้ารการพััฒนา

พั้�นที่่�พัิเศษเพั่อการที่่องเที่่�ยว

อย่างยั�งย้น (องคำ์การมห้าชื่น)

จั้างที่่�ปรึกษาด้ำาเนินกิจักรรมการขยายผ่ลการขับัเคำล่อนระบับัติด้ตาม

ประเมินผ่ลคำวามสำาเร็จัการที่่องเที่่�ยวอย่างยั�งย้น
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ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  คำหอม

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานกองทีุ่นสนับัสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)

พััฒนาและเสริมสมรรถนะกลไกและเคำร้อข่ายการดู้แลที่างสังคำมและ

สห้วิชื่าชื่่พัเพั่อสนับัสนุนระบับับัริการสุขภาพัปฐมภูมิ

ศาสตราจารย์ ดีร.พงษ์์เท์พ  สันติกุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานกองทีุ่นสนับัสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)

จั้างประเมินคำวามพัึงพัอใจั	 คำวามผู่กพัันและการม่ส่วนร่วมของภาคำ่

เคำร้อข่าย

รองศาสตราจารย์ ดีร.วรรณลักษ์ณ์  เมียนเกิดี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานกองทีุ่นสนับัสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)

ตัวแบับัการปฏิิบััติและคำุ้มคำรองผู่้สูงอายุในสังคำมไที่ยผ่่านกิจักรรม

เสริมสร้างคำ่านิยมของกลุ่มวัยต่างๆ

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์  จันใดี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมส่งเสริมและพััฒนาคำุณภาพั

ชื่่วิตคำนพัิการ

ติด้ตามประเมินผ่ลแผ่นการพััฒนาสตร่คำนพัิการ	 ฉับัับัที่่� 2	 พั.ศ.

2560-2564 (ระยะสิ�นสุด้แผ่น)

สถาบัันพัระปกเกล้า การประเมินองคำ์กรปกคำรองส่วนท้ี่องถิ�นเพ่ัอเข้ารับัรางวัลพัระปกเกล้า

ประจัำาปี 2565

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.เสาวธิาร  โพธิิ�กลัดี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมพััฒนาฝึีม้อแรงงาน ศึกษาผ่ลกระที่บัเชื่ิงบัวกของการขยายข่ายการส่งเสริมสถานประกอบั

กจิัการพััฒนาฝึมีอ้แรงงานตามกฎห้มายที่่�มต่อ่ระบับัเศรษฐกจิัและตลาด้

แรงงาน

ค์ณะสังค์มูสงเค์ราะห์ศาสตร์
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ภุชงค์  เสนานุช

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมกิจัการผู่้สูงอายุ ติด้ตามประเมินผ่ลแผ่นปฏิิบััติการด้้านผู่้สูงอายุ ระยะที่่� 2 (พั.ศ. 2545-

2565)	ฉับัับัปรับัปรุง	คำรั�งที่่� 2	พั.ศ. 2563 ระยะที่่� 4 (พั.ศ. 2560-2565)

อาจารย์ กรุณา  ใจใส

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมกิจัการผู่้สูงอายุ ติด้ตามและประเมินผ่ลการด้ำาเนินงานตามแผ่นปฏิิบััติราชื่การและ

แผ่นการใชื่จ้ัา่ย งบัประมาณของกรมกิจัการผู่ส้งูอายุ ประจัำาปีงบัประมาณ

พั.ศ 2565

อาจารย์ อารีรัตน์  อดีิศัยเดีชรินท์ร์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมพัินิจัและคำุ้มคำรองเด้็กและ

เยาวชื่น

ศึกษาและพััฒนารูปแบับัการจััด้ตั�งสถานศึกษา สถานฝึึกอบัรม	 ห้ร้อ

สถานแนะนำาที่างจัิต
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ศาสตราจารย์ ดีร.ธิีระ  สินเดีชารักษ์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานขับัเคำล่อนการปฏิิรูป

ประเที่ศ	ยุที่ธศาสตร์ชื่าติ และ

สร้างคำวามสามัคำคำ่ปรองด้อง

(สำานักงาน ป.ย.ป.)

จั้างที่่�ปรึกษาเพ่ัอจััด้ที่ำาแผ่นการขับัเคำล่อนระบับัเคำรด้ิตสังคำม (Social

Credit) มาใชื่้ในประเที่ศไที่ย

ขับัเคำล่อนการสร้างคำวามสามัคำคำ่ปรองด้องสมานฉัันที่์ตามรายการ

คำ่าใชื่้จั่ายในการสร้างการรับัรู้เพั่อให้้เกิด้คำวามสามัคำคำ่ปรองด้องของคำน

ในชื่าติ

องคำ์การกระจัายเส่ยงและ

แพัร่ภาพัสาธารณะแห้่ง

ประเที่ศไที่ย

พััฒนาเคำร่องม้อและกลุ่มตัวอย่างเพั่อการสำารวจัของไที่ยพั่บั่เอส

ในการประเมนิการเขา้ถงึและบัที่บัาที่สอ่สาธารณะ โด้ยวธิเ่ฉัพัาะเจัาะจัง

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ อรอุมา  เตพละกุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานรับัรองมาตรฐานและ

ประเมินคำุณภาพัการศึกษา

(องคำ์การมห้าชื่น)

ประเมินคำวามคำุ้มค่ำา (ตามตัวชื่่�วัด้	 ก.พั.ร.) ประจัำาปีงบัประมาณ	 พั.ศ.

2565	

อาจารย์ อุดีมลักษ์ณ์  ฮุุ่่นตระก้ล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรม

สำารวจัและประเมินสถานภาพัองคำ์คำวามรู้เร่องเร้อโบัราณ โคำรงข่ายที่าง

ที่ะเล และชุื่มชื่นชื่ายฝึั�งในมิตปิระวัตศิาสตร์โบัราณคำด้	่และชื่าตพัิันธุ	์ใน

ด้ินแด้นสุวรรณภูมิ ระยะที่่� 1

ค์ณะสังค์มูวิิทย์าและมูานุษย์วิิทย์า
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ค์ณะศิลปศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดีนัย  ปรีชาเพิ�มประสิท์ธิิ�

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย วิจััย และพััฒนาปัจัจััยในการวิเคำราะห์้ และจััด้สรรงบัประมาณการ

ส่งเสริม	ห้ร้อสนับัสนุนของงบัประมาณกองทีุ่นพััฒนาการก่ฬาแห้่งชื่าติ

บัริษัที่	เอ็ด้ดู้เคำชื่ั�น สตูด้ิโอ	จัำากัด้ สำารวจัและประมวลผ่ลแบับัสอบัถามคำวามคำิด้เห้็นของประชื่าชื่น

สำารวจัและประมวลผ่ลแบับัสอบัถามคำวามคำิด้เห้็นของประชื่าชื่นต่อ

ผ่ลงานรัฐบัาลและผู่้สมัคำรเล้อกตั�งผู่้ว่า กที่ม.

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ พิพัฒน์  กระแจะจันท์ร์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรม

โคำรงการพััฒนาฐานข้อมูลของสถาบัันสุวรรณภูมิเพั่องานด้้านการศึกษา

จััด้พิัมพ์ัห้นังส้อเอกสารจั่นโบัราณเก่�ยวกับัไที่ยในบัริบัที่ของเส้นที่าง

สายไห้ม

ประเมินสถานภาพัองคำ์คำวามรู้สุวรรณภูมิ

พััฒนาฐานข้อมูลต้นแบับัของสถาบัันสุวรรณภูมิ

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.จันท์ิมา  อังคพณิชกิจ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

ภาษา อารมณ์คำวามรู้สึก และการส่อสารสุขภาพัของไที่ยในสถานการณ์

การระบัาด้	COVID-19
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ท์รงชัย  ท์องปาน

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันพัระปกเกล้า การขับัเคำล่อนองค์ำกรปกคำรองส่วนท้ี่องถิ�นให้้เป็นกลไกลด้คำวาม

เห้ล่อมลำ�าที่างด้้านการศึกษา

สำานักงานศาลรัฐธรรมนูญ สำารวจัคำวามเช่ื่อมั�นของประชื่าชื่นที่่�ม่ต่อการอำานวยคำวามยุติธรรมของ

ศาลรัฐธรรมนูญ ประจัำาปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565

สำานักงานศาลปกคำรอง จั้างที่่�ปรึกษาด้ำาเนินการสำารวจั	 วิเคำราะห้์ ประมวลผ่ลข้อมูล และสรุป

ผ่ลการสำารวจัฯ ภายใต้โคำรงการสำารวจัคำวามเช่ื่อมั�นของประชื่าชื่น

ต่อการอำานวยคำวามยุติธรรมของศาลปกคำรอง ประจัำาปีงบัประมาณ

พั.ศ. 2564

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.นิพนธิ์  ศศิภานุเดีช

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การรถไฟัแห้่งประเที่ศไที่ย ประเมนิคำา่งาน ออกแบับัโคำรงสรา้งคำา่ตอบัแที่น และพััฒนาระบับับัรหิ้าร

ที่รัพัยากรบัุคำคำล ของการรถไฟัแห้่งประเที่ศไที่ย

บัริษัที่	อุตสาห้กรรมไห้มไที่ย	จัำากัด้ จ้ัางที่่�ปรกึษาแบับัประชื่มุเชื่งิปฏิบัิัตกิาร การประเมนิค่ำางานและโคำรงสร้าง

ค่ำาตอบัแที่น Job Evaluation and Performance Management System

อาจารย์ ดีร.วาสินี  วรรณศิริ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

องคำ์การบัริห้ารจััด้การก�าซึ่เรอ้น

กระจัก (องค์ำการมห้าชื่น) (TGO)

โคำรงการการประเมินก�าซึ่เรอ้นกระจักจัากการใช้ื่ประโยชื่น์ที่่�ด้นิเชิื่งพ้ั�นที่่�

ระด้ับัจัังห้วัด้

อาจารย์ จินดีา  แซ่่จึง

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	เอเชื่่�ยน เอ็นจัิเน่ยริ�ง

คำอนซึ่ัลแต้นส์	จัำากัด้

เพั่อจััด้ที่ำาระบับัฐานข้อมูลผ่ลการสำารวจัสภาพัคำวามเส่ยห้ายสำาห้รับั

โคำรงการงานจั้างที่่�ปรึกษาตรวจัสอบัสะพัานกาญจันาภิเษกในรอบั	15	ปี

(BINSP Project)

อาจารย์ บัุรชัย  อัศวท์วีบัุญ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	เวคำิน (ประเที่ศไที่ย)	จัำากัด้ พััฒนานวัตกรรมสำาห้รับั	Smart city
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ค์ณะวิารสารศาสตร์และส้�อสารมูวิลชน

รองศาสตราจารย์ ประไพพิศ  มุท์ิตาเจริญ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การขับัเคำล่อนงานวิ จัั ยกลุ่ มการการที่่องเที่่� ยวและเศรษฐกิจั

สร้างสรรคำ์	 บัพัข.ปี 2565 เพั่อยกระด้ับัคำวามสามารถในการแข่งขัน

ด้้านการที่่องเที่่�ยวไที่ย

รองศาสตราจารย์ ดีร.นิธิิดีา  แสงสิงแก�ว

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักส่อสารคำวามเส่�ยงและ

พััฒนาพัฤติกรรมสุขภาพั	

กรมคำวบัคำุมโรคำ

จั้างเห้มาด้ำาเนินการถอด้บัที่เร่ยนส่อสารคำวามเส่�ยงในการระบัาด้ของ

โรคำโคำวิด้	19

รองศาสตราจารย์ ดีร.พรท์ิพย์  พิมลสินธิุ์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	เอ็นไอ.คำอม	จัำากัด้ จััด้ที่ำาแบับัประเมินผ่ลการเข้าถึงและจัำานวนผู่้ชื่มรายการโที่รทัี่ศน์

ระยะที่่� 5

จััด้ที่ำาแบับัประเมินผ่ลการเข้าถึงและจัำานวนผู่้ชื่มรายการโที่รทัี่ศน์

ระยะที่่� 6

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.โมไนยพล  รณเวช

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมประชื่าสัมพัันธ์ การประเมินผ่ลโคำรงการสร้างคำวามเข้าใจัประชื่าชื่นที่ั�งในและนอกจังัห้วัด้

ชื่ายแด้นภาคำใต้ ประจัำาปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565

บัริษัที่	อมิต่	คำอนซึ่ัลติง	จัำากัด้ การสำารวจัคำวามเช่ื่อถ้อ	 คำวามผู่กพััน และคำวามภักด้่ต่อแบัรนด้์

ด้้านโที่รคำมนาคำมของห้น่วยงานภาคำรัฐและเอกชื่น
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.พรรษ์า  รอดีอาตม์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กองทีุ่นพััฒนาส่อปลอด้ภัยและ

สร้างสรรคำ์

จั้างที่่�ปรึกษาศึกษาวิจััยมาตรฐานจัริยธรรมส่อมวลชื่น และบัรรที่ัด้ฐาน

ที่างสังคำมเพั่อจััด้ที่ำาแนวปฏิิบััติที่่�ด้่ของผู่้ประกอบัวิชื่าชื่่พัส่อ

จั้างที่่�ปรึกษาแผ่นงานพััฒนาชื่่องที่างส่อวิที่ยุสาธารณะต้นแบับั

สำานักงานคำณะกรรมการกิจัการ

กระจัายเส่ยง	 กิจัการโที่รที่ัศน์

และกิจัการโที่รคำมนาคำมแห้่งชื่าติ

(สำานักงาน กสที่ชื่.)

จั้างที่่�ปรึกษาเพ่ัอศึกษาวิจััยเพ่ัอกำาห้นด้มาตรการและแนวที่างการกำากับั

ดู้แลกิจัการกระจัายเส่ยงประเภที่บัริการสาธารณะเพั่อคำวามมั�นคำง

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.วิไลวรรณ  จงวิไลเกษ์ม

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การเม้องเยาวชื่นร่วมสมัยกับัการสร้างเคำร้อข่ายการม่ส่วนร่วมที่าง

การเม้องรู้เที่่าที่ันข่าวปลอม

องคำ์การกระจัายเส่ยงและ

แพัร่ภาพัสาธารณะแห้่ง

ประเที่ศไที่ย

จั้างที่่�ปรึกษาโคำรงการพััฒนาการรายงานข่าวเชื่ิงส้บัสวนเพั่อสาธารณะ

(Investigative Journalism)
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รองศาสตราจารย์ ดีร.กิตติพงศ์  ไชยนอก

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การไฟัฟั้าฝึ่ายผ่ลิตแห้่ง

ประเที่ศไที่ย

โคำรงการวิจััยการพััฒนาวัสดุ้รูพัรุนโคำรงข่ายโลห้ะ-สารอินที่ร่ย์สำาห้รับั

ดู้ด้ซึ่ับัก�าซึ่

รองศาสตราจารย์ ดีร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

Pepsico Services Asia Ltd. Training : Thai Gap-Weerawat Maneekan

Training : Thai Gap-Phasan Tongmo

Training : Thai Gap-Prasit Saengpaen

Training : Thai Gap-Kasetsupply Limited Partnership

Training : Thai Gap-Gasemsan Vongpaiboon

Training : Thai Gap-Chusak Chaifang

Training (TAS9001-2013) & ICS by Niyom Kasao

Training (TAS9001-2013) & ICS by Nirun Kantapan

Training (TAS9001-2013) & ICS by Nikron Thamwong

Training (TAS9001-2013) & ICS by Samran Wipasa

บัริษัที่	แอนนาโพัลิส	จัำากัด้ ฝึึกอบัรมห้ลักสูตร การวิจััยและพััฒนาศักยภาพับัุคำลากรเพั่อเพัิ�ม

ประสิที่ธิผ่ลในการปฏิิบััติงาน : เที่คำโนโลย่วัสดุ้และบัรรจัุภัณฑู์

บัริษัที่	สยามออริจัินัลฟัู้ด้	จัำากัด้ ฝึึกอบัรมห้ลักสูตร “การวิจััยและพััฒนาศักยภาพับุัคำลากรเพ่ัอเพัิ�ม

ประสิที่ธผิ่ลในการปฏิบัิัติงาน : เที่คำโนโลย่วัสด้แุละบัรรจุัภณัฑู”์ (Human

Potential Research and Development for Increasing Effective

Work : Materials and Packaging Technology)

ค์ณะวิิทย์าศาสตร์และเทค์โนโลย์ี
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รองศาสตราจารย์ ดีร.ดีุสิต  อธิินุวัฒน์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กองแผ่นงานอาชื่ญากรรม

สำานักงานตำารวจัแห้่งชื่าติ

การประเมินผ่ลสัมฤที่ธิ�ของการนำาระบับั	 Smart Safety Zone มาใชื่้

ในการคำวบัคำมุอาชื่ญากรรมในเขตพั้�นที่่�กรงุเที่พัมห้านคำร เพ่ัอการขยายผ่ล

สู่การปฏิิบััติตามกิจักรรมโคำรงการวิจััย “สมาร์ที่	เซึ่ฟัต่� โซึ่น เพั่อคำวาม

มั�นคำงปลอด้ภัยในชื่่วิตและที่รัพัย์สินของประชื่าชื่น”	

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การใช้ื่นวตักรรมการเกษตรและการบูัรณาการคำวามร่วมมอ้ที่างการตลาด้

ระห้ว่างประเที่ศ เพั่อส่งออกผ่ลิตผ่ลทีุ่เร่ยนของเกษตรกรรายย่อยสู่

ประเที่ศจั่น

รองศาสตราจารย์ ดีร.ประภาศรี  เท์พรักษ์า

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันวิจััยและพััฒนาแห้่ง

มห้าวิที่ยาลัยเกษตรศาสตร์

การวิจััยและพััฒนาผ่ลิตภัณฑู์กุนเชื่่ยงแผ่่นพัร้อมบัริโภคำ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การพััฒนากระบัวนการผ่ลิตผ่ลิตภัณฑ์ูอาห้ารสำาห้รับัผู่้เป็นโรคำไต

พัร้อมรับัประที่านในร่ที่อร์ที่เพัาชื่์สู่การผ่ลิตเชื่ิงพัาณิชื่ย์

สำานักงานพััฒนาการวิจััย

การเกษตร (องคำ์การมห้าชื่น)

วิจััยการเกษตร เร่อง “การประยุกต์ใชื่้เที่คำโนโลย่คำวามด้ันสูงในการ

พััฒนาผ่ลิตภัณฑู์ไส้กรอกเพั่อสุขภาพั”

รองศาสตราจารย์ ดีร.วราวุธิ  เสือดีี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การที่างพัิเศษแห้่งประเที่ศไที่ย ศกึษาและตดิ้ตามตรวจัสอบัผ่ลกระที่บัสิ�งแวด้ลอ้มของที่างพัเิศษในเขต

กรุงเที่พัมห้านคำรและปริมณฑูล และบัริเวณด้่านเก็บัค่ำาผ่่านที่างพิัเศษ

และอาคำารสำานักงานของ กที่พั.	ปีงบัประมาณ 2565

บัริษัที่	ที่่พั่ไอ โพัล่น เพัาเวอร์

จัำากัด้	(มห้าชื่น)

ศึกษาการตกสะสมของโลห้ะห้นักในดิ้นบัริเวณพ้ั�นที่่�รอบัโรงไฟัฟ้ัา ใน

เคำร้อที่่พั่ไอ โพัล่น จัังห้วัด้สระบัุร่	พั.ศ. 2565-2568

บัริษัที่	ปตที่.	จัำากัด้	(มห้าชื่น) งานจั้างศึกษาและประเมินผ่ลกระที่บัจัากการรั�วไห้ลและกระจัายตัว

ของสาร โด้ยแบับัจัำาลองคำณิตศาสตร์ (Dispersion Modeling)

สำาห้รับัโคำรงการที่่อส่งก�าซึ่ธรรมชื่าติบันบักเส้นที่่� 5
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รองศาสตราจารย์ ดีร.ศรุต  อำมาตย์โยธิิน

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

มูลนิธิเพั่อสถาบัันพััฒนาวิสาห้กิจั

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม

การวิจััยและพััฒนาเส้นใยจัากเปล้อกกัญชื่ง และกำาห้นด้ชื่ั�นคำุณภาพั

สำาห้รับัอุตสาห้กรรมภายใต้แผ่นงานวิจััย การวิจััยและพััฒนาเพั่อลด้

ตน้ที่นุแรงงานภาคำการเกษตรและใช้ื่ประโยชื่น์จัากเปลอ้กและเศษเห้ลอ้

ของพั้ชื่กัญชื่งเชื่ิงพัาณิชื่ย์

รองศาสตราจารย์ ดีร.สุเพชร  จิรขจรกุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การยางแห้่งประเที่ศไที่ย ฐานข้อมลูเชื่งิพั้�นที่่�แปลงเพัาะปลกูและอายรุายปียางพัาราของประเที่ศไที่ย

สำานักงานปลัด้กระที่รวงวัฒนธรรม พััฒนาระบับัมาตรฐานข้อมูลกลางเพั่อพััฒนาไปสู่ข้อมูลให้ญ่

สำานักงานพััฒนาเศรษฐกิจัจัาก

ฐานชื่่วภาพั	(องคำ์การมห้าชื่น),

สพัภ.

จั้างที่่�ปรึกษาการจััด้ที่ำาข้อเสนอแนวที่างการอนุรักษ์และใชื่้ประโยชื่น์

คำวามห้ลากห้ลายที่างชื่่วภาพัในพั้�นที่่�กรรมสิที่ธิ� (Privately Protected

Areas : PPA และ Private-Land Conservation Areas : PLCA)

รองศาสตราจารย์ ดีร.สุภกร  บัุญยืน

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

มูลนิธิเพั่อสถาบัันพััฒนาวิสาห้กิจั

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม

การวิจััยและพััฒนาแกนกัญชื่งเป็นวัสดุ้ดู้ด้ซึ่ับันำ�ามันและสารเคำม่รั�วไห้ล

และวัสด้รุองคำอกสตัว์ ภายใตแ้ผ่นงานวจิัยั “การวิจัยัและพััฒนาเพัอ่ลด้

ตน้ที่นุแรงงานภาคำการเกษตรและใช้ื่ประโยชื่น์จัากเปลอ้กและเศษเห้ลอ้

ของพั้ชื่กัญชื่งเชื่ิงพัาณิชื่ย์”

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.แสงดีาว  วงค์สาย

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

เที่ศบัาลตำาบัลบั้านฉัาง จัดั้จัา้งที่่�ปรึกษาเพัอ่พััฒนาระบับัตรวจัสอบักฎห้มายการใช้ื่ประโยชื่น์ที่่�ดิ้น

และจััด้ที่ำาฐานข้อมูลเชื่ิงพั้�นที่่� โคำรงสร้างพั้�นฐานของเที่ศบัาลตำาบัล

บั้านฉัาง	อำาเภอบั้านฉัาง จัังห้วัด้ระยอง

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.นวลักษ์ณ์  ท์องจับั

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานพััฒนาวิที่ยาศาสตร์

และเที่คำโนโลย่แห้่งชื่าติ (สวที่ชื่.)

แบับัจัำาลองคำณิตศาสตร์ของปัญห้าคำอนแที่รกชื่ันสำาห้รับัการไห้ลของ

นำ�าไปสู่นาข้าว
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.บัุศราภา  ลีละวัฒน์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การจััด้การคำวามรู้การวิจััยและการถ่ายที่อด้เที่คำโนโลย่ผ่ลิตภัณฑู์

นวัตกรรมจัากข้าวเพั่อยกระด้ับัเศรษฐกิจัฐานรากจัังห้วัด้ปทีุ่มธาน่

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.พรชัย  หาระโคตร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

มูลนิธิเพั่อสถาบัันพััฒนาวิสาห้กิจั

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม

การวิจัยัและพััฒนาสารสง่เสรมิการเจัริญเตบิัโตของพ้ัชื่	(Plant Growth

Promotor)	จัากเศษใบัและเศษห้วด้ของพั้ชื่กัญชื่ง ภายใต้แผ่นงานวิจััย

“การวิจััยและพััฒนาเพั่อลด้ต้นทีุ่นแรงงานภาคำการเกษตรและใชื่้

ประโยชื่น์จัากเปล้อกและเศษเห้ล้อของพั้ชื่กัญชื่งเชื่ิงพัาณิชื่ย์”

การวิจััยและพััฒนาเศษแกนกัญชื่งเป็นวัสดุ้เพัาะปลูก ภายใต้แผ่นงาน

วิจััย “การวิจััยและพััฒนาเพั่อลด้ต้นทีุ่นแรงงานภาคำการเกษตรและใชื่้

ประโยชื่น์จัากเปล้อกและเศษเห้ล้อของพั้ชื่กัญชื่งเชื่ิงพัาณิชื่ย์”

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.พักตร์เพ็ญ  ภ้มิพันธิ์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานพััฒนาการวิจััย

การเกษตร (องคำ์การมห้าชื่น)

วิจััยการเกษตรเร่อง “การพััฒนาผ่ลิตภัณฑ์ูบัำาบััด้โลห้ะห้นักด้้วยเชื่้�อรา

อาร์บััสคำูลาร์ไมคำอร์ไรซึ่าสำาห้รับัการผ่ลิตสมุนไพัรบััวบักคำุณภาพัสูง”

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.มนวรรัตน์  ผู้่องไพบั้ลย์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานกังานพััฒนาวทิี่ยาศาสตรแ์ละ

เที่คำโนโลย่แห้่งชื่าติ

ระบับับัริห้ารจััด้การสมุด้บัันที่ึกงานวิจััยอิเล็กที่รอนิกส์

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.รชา  เท์พษ์ร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานพััฒนาการวิจััย

การเกษตร (องคำ์การมห้าชื่น)

การพััฒนาการเพัิ�มคำุณภาพัขนมปังจัากแป้งมันสำาปะห้ลัง
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.วิลาวรรณ์  เชื้อบัุญ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

ธนาคำารเพั่อการเกษตรและ

สห้กรณ์การเกษตร

ฟัิล์มบัางเซึ่ลลูโลสจัากฟัางข้าวผ่สานตัวยับัยั�งเพั่อย้ด้อายุการเก็บัรักษา

ผ่ลผ่ลิตกล้วยห้อมห้ลังการเก็บัเก่�ยว

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.สุธิีรา  วัฒนกุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	ที่่.ซึ่่. แนลเชื่อรัล	จัำากัด้ ปจััจัยัที่่�มอิ่ที่ธพิัลตอ่การยอมรับัและการตัด้สนิใจัซ้ึ่�อของผ่ลิตภณัฑูซ์ึ่ปุไก่

บัริษัที่	ยามาโมริ เที่รด้ด้ิ�ง	จัำากัด้ วิจััยเร่องการประเมินการยอมรับัของผู่้บัริโภคำที่่�ม่ ต่อผ่ลิตภัณฑู์

นำ�าสลัด้คำร่มจัากนมถั�วเห้ล้อง

ศูนย์เที่คำโนโลย่โลห้ะและวัสดุ้แห้่ง

ชื่าติ	สำานักงานพััฒนาวทิี่ยาศาสตร์

และเที่คำโนโลยแ่ห่้งชื่าติ	

ที่ด้สอบัคำุณภาพัเชื่ิงประสาที่สัมผ่ัสและการยอมรับัของผู่้บัริโภคำที่่�ม่ต่อ

ผ่ลิตภัณฑู์เน้�อไก่เที่่ยม

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การพััฒนาผ่ลิตภัณฑู์นวัตกรรมอาห้ารสุขภาพัผู่้สูงวัยที่่�ผ่่านการที่ด้สอบั

เชื่ิงประสิที่ธิผ่ลที่างคำลินิกสู่การขยายผ่ลเชื่ิงพัาณิชื่ย์

อาจารย์ ดีร.สุพัตรา  สุภาวงค์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันวิจััยและพััฒนาแห้่ง

มห้าวิที่ยาลัยเกษตรศาสตร์

การผ่ลิตเนยงาข่�ม่อนพัร่ไบัโอติกเพั่อสุขภาพั

อาจารย์ อรรถวุฒิ  วงศ์ประดีิษ์ฐ์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันส่งเสริมการสอน

วิที่ยาศาสตร์และเที่คำโนโลย่	

(สสวที่.)

จััด้กิจักรรมคำณิตศาสตร์	 สำาห้รับันักเร่ยนในโคำรงการพััฒนาอัจัฉัริยภาพั

ที่างวิที่ยาศาสตร์ และคำณิตศาสตร์ ประจัำาปีการศึกษา 2564

สำานกังานพััฒนาวทิี่ยาศาสตรแ์ละ

เที่คำโนโลย่แห้่งชื่าติ

ออกแบับัและผ่ลติส่อการเรย่นรู้คำณิตศาสตร์ เรอ่ง โคำมไฟัแถบัแสง LED
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ศาสตราจารย์ ดีร.นคร  ภ้่วโรดีม

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	อิตาเล่ยนไที่ย

ด้่เวล�อปเมนต์	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

งานประเมินแบับัรายละเอย่ด้โคำรงสร้างจัากสถาบันัและงานติด้ตั�งระบับั

ติด้ตามประเมินโคำรงสร้างสะพัาน โคำรงการก่อสร้างสะพัานข้ามแม่นำ�า

เจั้าพัระยา	 บัริเวณแยกเก่ยกกาย	 ชื่่วงที่่� 2	 ก่อสร้างสะพัานข้ามแม่นำ�า

เจั้าพัระยา รวมที่างขึ�น-ลง

ศาสตราจารย์ ดีร.ผู้ดีุงศักดีิ�  รัตนเดีโช

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การวนิจิัฉัยักอ่นลว่งห้นา้สำาห้รับักระบัวนคำน้ห้าและการบัำาบัดั้กอ้นมะเรง็

ระยะเริ�มแรกภายในอวัยวะมนุษย์ด้้วยเที่คำนิคำคำล่นแม่เห้ล็กไฟัฟ้ัา และ

การตอบัสนองเชื่งิคำวามรอ้นของรา่งกายมนษุยภ์ายใตค้ำลน่แมเ่ห้ลก็ไฟัฟัา้

และคำล่นที่างกล : โคำรงการต่อเน่อง

ศาสตราจารย์ ดีร.สัญญา  มิตรเอม

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การรถไฟัแห้่งประเที่ศไที่ย จั้างที่่�ปรกึษาเพัอ่จััด้ที่ำาสถาปัตยกรรมองคำ์กร (Enterprise Architecture

: EA) และจััด้ที่ำาแผ่นปฏิิบััติการด้ิจัิที่ัลระยะ 5	 ปี ของการรถไฟัแห่้ง

ประเที่ศไที่ย

สำานักงานประกันสังคำม ด้้านเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศและส่อสาร

รองศาสตราจารย์ ดีร.ไพรัช  อุศุภรัตน์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การที่่าเร้อแห้่งประเที่ศไที่ย ประเมินประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจั	ของ กที่ที่. ตามกรอบัแนวที่าง

ของมาตรฐาน ISO 14045 (Eco-Efficiency Assessment) ระยะที่่� 3

การยาสูบัแห้่งประเที่ศไที่ย จั้างอบัรมเชื่ิงปฏิิบััติการ	 ห้ลักสูตรการประเมินประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศ

เศรษฐกิจั	(Eco-efficiency) ตามแนวที่างให้ม่	ปีงบัประมาณ 2565

ค์ณะวิิศวิกรรมูศาสตร์
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รองศาสตราจารย์ ดีร.ไพรัช  อุศุภรัตน์ (ต่อ)

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

ธนาคำารออมสิน ประเมินประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจั	(Eco-Efficiency)

บัริษัที่	เอ็ชื่เอ็มซึ่่	โปล่เมอส์	จัำากัด้ ให้ค้ำำาปรกึษาการจัดั้ที่ำาคำารบ์ัอนฟัตุพัริ�นที่อ์งคำก์ร (Carbon footprint for

Organization; CFO) การประเมินคำาร์บัอนฟุัตพัริ�นที่์ของผ่ลิตภัณฑู์

(Carbon footprint for Product; CFP) และวอเตอร์ฟัุตพัริ�นที่์ของ

ผ่ลิตภัณฑู์ (Water Footprint) ของบัริษัที่	เอ็ชื่เอ็มซึ่่	โปล่เมอส์	จัำากัด้	

โรงงานผ่ลิตเม็ด้พัลาสติกชื่นิด้โพัล่โพัรพิัล่น (PP Plant) และโรงงาน

ผ่ลิตสารโพัรพัิล่น (PDH Plant)

บัริษัที่	พั่ที่่ที่่	แที่งคำ์ เที่อร์มินัล

จัำากัด้

สำารวจัคำวามพัึงพัอใจัลูกคำ้า	บัริษัที่	พั่ที่่ที่่	แที่งคำ์ เที่อร์มินัล	จัำากัด้	ประจัำา

ปี 2564

บัริษัที่	สมบัูรณ์ แอ�ด้วานซึ่์

เที่คำโนโลย่	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

โคำรงการให้้คำำาปรึกษาการประเมินคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์ขององคำ์กร	 บัริษัที่	

สมบัูรณ์ แอ�ด้วานซึ่์ เที่คำโนโลย่	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

พััฒนากำาลังคำนสำาห้รับัระบับัการที่วนสอบัก�าซึ่เร้อนกระจักในประเที่ศ

และระดั้บัสากลเพ่ัอตอบัสนองเป้าห้มายการปล่อยก�าซึ่เรอ้นกระจักสุที่ธิ

เป็นศูนย์ของประเที่ศ

รองศาสตราจารย์ ดีร.จาตุรงค์  ตันติบััณฑูิต

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	ไที่ย	จั่แอล	จัำากัด้ การพััฒนาระบับัเชื่่อมต่อระห้ว่าง AIChest4All และระบับั	PACS ของ

โรงพัยาบัาลจัำานวน 46 แห้่ง

พััฒนาระบับัเช่ื่อมต่อระห้ว่างระบับัปัญญาประดิ้ษฐ์ AIChest4All	 กับั

ระบับัจััด้เก็บัและกระจัายภาพัที่างการแพัที่ย์ (PACS)

บัริษัที่	ไฟัน์ เมด้	จัำากัด้ การพััฒนาระบับัเชื่่อมต่อระห้ว่าง AIChest4All และระบับั	Fine Med

PACS ของโรงพัยาบัาลสุวรรณคำูห้า จัังห้วัด้ห้นองบััวลำาภู

จั้างที่่�ปรึกษาด้ำาเนินงานโคำรงการการพััฒนาระบับัเช่ื่อมต่อระห้ว่าง

AIChest4All และระบับั	PACS ของ โรงพัยาบัาลนาวงัเฉัลมิพัระเกย่รติ

80	พัรรษา จัังห้วัด้ห้นองบััวลำาภู

การพััฒนาระบับัเชื่่อมต่อระห้ว่าง AIChest4All และระบับั	PACS ของ

โรงพัยาบัาลจัำานวน 51 แห้่ง

บัริษัที่	จั่	ด้่	โฟัร์	จัำากัด้ จั้างที่่�ปรึกษาด้ำาเนินงานพััฒนาระบับัเช่ื่อมระห้ว่าง AIChest4All และ

ระบับั	PACS ของ	จั	่ด้	่โฟัร์ เพัอ่ใชื่ง้านกับั	รพั.ห้าด้สำาราญเฉัลมิพัระเกย่รติ

80	พัรรษา จัังห้วัด้ตรัง	 	
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รองศาสตราจารย์ ดีร.ดีุลยโชติ  ชลศึกษ์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย กำาห้นด้แนวที่างปฏิิบััติในการติด้ตามและรายงานผ่ลการด้ำาเนินงาน

ด้้านตัวชื่่�วัด้	และรายงานประจัำาปีของกองทีุ่นพััฒนาการก่ฬาแห้่งชื่าติ

รองศาสตราจารย์ ดีร.ธิีร  เจียศิริพงษ์์กุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การนิคำมอุตสาห้กรรมแห้่ง

ประเที่ศไที่ย (สำานักงานให้ญ่)

จั้างที่่�ปรึกษาเพั่อศึกษาการพััฒนาธุรกิจัให้ม่ด้้านด้ิจัิที่ัลของ กนอ.

กรมโรงงานอุตสาห้กรรม ยกระด้ับัและเพัิ�มประสิที่ธิภาพัการผ่ลิตในโรงงานอุตสาห้กรรมด้้วย

เที่คำโนโลย่พัลาสมา (ภายใต้คำ่าใช้ื่จั่ายในการยกระดั้บัและเพัิ�ม

ประสิที่ธิภาพัการผ่ลิตของอุตสาห้กรรมและบัริการด้้วยเที่คำโนโลย่

พัลาสมา)

รองศาสตราจารย์ ดีร.นพพร  ลีปรีชานนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมการขนส่งที่างบัก จั้างที่่�ปรึกษาศึกษาและออกแบับัระบับัการผ่ลิตแผ่่นป้ายที่ะเบั่ยนรถ

ระยะที่่� ๒ ด้้วยเที่คำโนโลย่อัจัฉัริยะเพั่อเพัิ�มประสิที่ธิภาพัการบัริการและ

บัริห้ารจััด้การองคำ์กร

จั้างที่่�ปรึกษากำากับัคำวบัคำุมงานโคำรงการจััด้ซึ่้�อเคำร่องผ่ลิตแผ่่นป้าย

ที่ะเบั่ยนรถอัตโนมัติ	พัร้อมติด้ตั�ง	จัำานวน 1 ระบับั	(จัำานวน 2	ชุื่ด้) โด้ย

วิธ่เฉัพัาะเจัาะจัง

สถาบัันพัระปกเกล้า วจิัยัเพ่ัอพััฒนาเน้�อห้าสำาห้รับัปัญญาประดิ้ษฐด์้า้นการบัริห้ารงานท้ี่องถิ�น

รองศาสตราจารย์ ดีร.มาลี  สันติคุณาภรณ์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

PTT Global Chemical Public

Company Limited

Xylene isomers separation by Pervaporation
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รองศาสตราจารย์ ดีร.วิโรจน์  บัุญญภิญโญ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	เด้อะเวิลด้์มาร์คำ	

แกรนด้์	ฮีอสพัิที่าลิต่�	จัำากัด้

การศึกษาแรงลมของโคำรงการ Pattaya Worldmark (Retail 1, Retail

2, Sheraton)

บัริษัที่	เด้อะเวิลด้์มาร์คำ	จัำากัด้ การศึกษาแรงลม ของโคำรงการ Pattaya Worldmark Mixed-Use

โด้ยการที่ด้สอบัในอุโมงคำ์ลม-การศึกษาเพัิ�มเติม	คำรั�งที่่� 3

การศึกษาแรงลมของโคำรงการ Pattaya Worldmark (Condo 1, Condo

2, Condo 3)

บัริษัที่	เอ็มคำิวด้่ซึ่่	ที่าวน์

รอยัลเพัลส	จัำากัด้

Wind Load Study For S6 Residence & Hotel Building Project

At Forestias By Wind Tunnel Test (S6-Hotel)

Wind Load Study For S6 Residence & Hotel Building Project

At Forestias By Wind Tunnel Test (S6-Condo)

บัริษัที่	คำิง สแคำวร์

ด้่เวลลอปเม้นที่์	จัำากัด้

ศึกษาแรงลม ของโคำรงการ King Square Residence โด้ยการที่ด้สอบั

ในอุโมงคำ์ลม

บัริษัที่	จัิรภาส เร่ยลต่�	จัำากัด้ การศกึษาแรงลม ของโคำรงการอาคำาร OK36 โด้ยการที่ด้สอบัในอโุมงค์ำลม

บัริษัที่	ซึ่่พั่	ฟัิวเจัอร์	ซึ่ิต่�

ด้่เวลลอปเม้นที่์	คำอร์ปอเรชื่ั�น

จัำากัด้

โคำรงการศึกษาแรงลมอาคำาร International Iconic Tower โด้ย

การที่ด้สอบัในอุโมงคำ์ลม Wind Load Study For International Iconic

Tower Project By Wind Tunnel Test) (สำาห้รับั	Transit-Oriented

development (TOD)	บัริเวณพั้�นที่่�มักกะสัน)

บัริษัที่	นายณ์ แอนด้์ อาร์จั่พั่	

ด้่เวลลอปเม้นที่์	จัำากัด้

การศกึษาผ่ลกระที่บัของแรงลมตอ่ผู่ใ้ชื่แ้ละผู่ส้ญัจัรรอบัอาคำารโคำรงการ

Park Silom

บัริษัที่	วาย เอชื่	เอส	อินเตอร์

เนชื่ั�นแนล	จัำากัด้

จัา้งศกึษาการตรวจัสอบัและประเมนิ โคำรงสรา้งและสมรรถนะการใชื่ง้าน

ของระบับัผ่นังกระจักของโคำรงการ One Bangkok R2

จัา้งศกึษาการตรวจัสอบัและประเมินโคำรงสร้างและสมรรถนะการใช้ื่งาน

ของระบับัผ่นังกระจัก ของโคำรงการ Grande Center Point Surawong

การตรวจัสอบัและประเมิน โคำรงสร้างและสมรรถนะการใช้ื่งาน ของ

ระบับัผ่นังกระจัก ของโคำรงการ One Bangkok R1

การตรวจัสอบัและประเมนิโคำรงสรา้งและสมรรถนะการใชื่ง้าน ของระบับั

ผ่นังกระจักของโคำรงการ One Bangkok O1B

การตรวจัสอบัและประเมิน การที่ด้สอบัการรั�วซึ่ึมของนำ�า	ของระบับัผ่นัง

กระจัก อาคำาร Bangkok Temple & Annex โด้ยใชื่้แรงด้ันพัลศาสตร์

และห้ัวฉั่ด้นำ�า
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รองศาสตราจารย์ ดีร.วิโรจน์  บัุญญภิญโญ (ต่อ)

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	วาย เอชื่	เอส	อินเตอร์

เนชื่ั�นแนล	จัำากัด้

การตรวจัสอบัและประเมินโคำรงสร้างและสมรรถนะการใชื่ง้านของระบับั

ผ่นังกระจัก ของโคำรงการ Dusit D2 Samyan

การตรวจัสอบัและประเมนิโคำรงสรา้งและสมรรถนะการใชื่ง้าน ของระบับั

ผ่นังกระจัก ของโคำรงการ One Bangkok Zone O2

บัริษัที่	ออริจัิ�น ปลั�ก แอนด้์ เพัลย์

ศร่ลาซึ่าล สเตชื่ั�น	จัำากัด้

การศึกษาแรงลมโคำรงการ Origin Plug & Play Sri-Lasalle Station

บัริษัที่	ออริจัิ�น ปลั�ก แอนด้์ เพัลย์

อ่22 สเตชื่ั�น	จัำากัด้

การศึกษาแรงลม ของโคำรงการอาคำาร ออริจัิ�น ปลั�ก แอนด้์ เพัลย์	อ่22

สเตชื่ั�น โด้ยการที่ด้สอบัในอุโมงคำ์ลม

วัด้พัระธรรมกาย การศึกษาแรงลมของโคำรงการปรับัปรุงสภาธรรมกายสากล	 วัด้

พัระธรรมกาย โด้ยการที่ด้สอบัในอุโมงคำ์ลม

รองศาสตราจารย์ ดีร.วีรชัย  อโณท์ัยไพบั้ลย์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย ที่บัที่วนโคำรงสร้างของการก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย

จั้างที่่�ปรึกษาศึกษาวิเคำราะห้์อัตรากำาลัง (Supply Analysis) เพั่อจััด้ที่ำา

แผ่นอัตรากำาลังของการก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย โด้ยวิธ่เฉัพัาะเจัาะจัง

สำานักงานคำณะกรรมการการ

แข่งขันที่างการคำ้า

จั้างที่่�ปรึกษาศึกษาและวางกรอบัด้ำาเนินการในการพััฒนาระบับั

สารสนเที่ศเพั่อสนับัสนุนการพัิจัารณาการรวมธุรกิจัด้้วยวิธ่การที่าง

อิเล็กที่รอนิกส์

สำานักงานคำณะกรรมการกิจัการ

กระจัายเส่ยง	กิจัการโที่รที่ัศน์

และกิจัการโที่รคำมนาคำมแห้่งชื่าติ

(สำานักงาน กสที่ชื่.)

จัา้งที่่�ปรกึษาเพ่ัอตดิ้ตามประเมนิผ่ลตามนโยบัาย กสที่ชื่. ที่่�สำาคำญัในด้า้น

การคำุ้มคำรองผู่้บัริโภคำ
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รองศาสตราจารย์ ดีร.สายันต์  ศิริมนตรี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมการขนส่งที่างบัก ศกึษามาตรฐานด้า้นคำวามปลอด้ภยัของรถจักัรยานยนต์ โด้ยวธิค่ำดั้เลอ้ก

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย จััด้ที่ำาแผ่นแม่บัที่ด้้านการบัริห้ารที่รัพัยากรบัุคำคำล ของกองทีุ่นพััฒนา

การก่ฬาแห้่งชื่าติ

บัริษัที่	 เฟิัร์สคำอน	 คำอนสตรัคำชื่ั�น

จัำากัด้

ศึกษาปัญห้าการแตกร้าวของพ้ั�น Post-Tension อาคำารนวัตกรรมสุข

ภาวะ อาห้ารและนิติกรรม มห้าวิที่ยาลัยศร่นคำรินที่รวิโรฒ	 อำาเภอ

องคำรักษ์ จัังห้วัด้นคำรนายก

บัริษัที่	แอด้วาน วอเตอร์ กรุ�ป

จัำากัด้

การศึกษาผ่ลการที่ด้สอบัชื่ิ�นงานคำอนกร่ตสำาเร็จัรูป	

บัริษัที่	ไที่ย อาซึ่านุมะ

คำอนสตรัคำชื่ั�น	จัำากัด้

ศึกษาการออกแบับัเสริมกำาลังโคำรงสร้างรับัผ่้นผ่้าใบั	 ภายในโคำรงการ

เสริมกำาลังโคำรงสร้าง ณ โรงเร่ยนนานาชื่าติ	รักบั่� จัังห้วัด้ชื่ลบัุร่

บัริษัที่	ซึ่่เอ็ม แกรนด้์

ด้่เวลลอปเมนที่์	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

ออกแบับัการเสรมิกำาลงัโคำรงสรา้งพั้�นที่่�ได้เ้จัาะที่ะลลุวด้อัด้แรงจัำานวน 1

ตำาแห้นง่ โคำรงการกอ่สรา้งและปรบััปรงุกลุม่อาคำารคำณะวศิวกรรมศาสตร์

(ระยะที่่� 3) มห้าวิที่ยาลัยศร่นคำรินที่รวิโรฒ	 อำาเภอองคำรักษ์ จัังห้วัด้

นคำรนายก

บัริษัที่	ซึ่่เอ็ม แกรนด้์

ด้่เวลลอปเมนที่์	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

ศึกษางาน Coring	พั้�นเพั่อการที่ด้สอบักำาลัง

ศึกษาปัญห้าการแตกร้าวของพ้ั�น Post-Tension อาคำารนวัตกรรมสุข

ภาวะอาห้ารและนติกิรรม มห้าวทิี่ยาลยัศรน่คำรนิที่รวโิรฒ	อำาเภอองคำรกัษ์

จัังห้วัด้นคำรนายก

บัริษัที่	อิตาเล่ยนไที่ย

ด้่เวล�อปเมนต์	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

วเิคำราะห้แ์ละเสนอวธิก่ารแกไ้ขปญัห้าโคำรงสรา้งฐานรากสะพัาน 4 ที่่�เกดิ้

การเคำล่อนตำาแห้น่ง โคำรงการก่อสร้างโรงไฟัฟั้าที่ด้แที่นโรงไฟัฟั้า

บัางปะกง (ที่ด้แที่นเคำร่องที่่� 1-2)

องคำ์การอุตสาห้กรรมป่าไม้ จััด้ที่ำาสถาปัตยกรรมองคำ์กร (Enterprise Architecture : EA) ระยะที่่� 2
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รองศาสตราจารย์ ดีร.หาญพล  พึ�งรัศมี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย จัดั้ที่ำาห้นา้ที่่�คำวามรบััผ่ดิ้ชื่อบัและปรบััปรงุมาตรฐานกำาห้นด้ตำาแห้นง่ของ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย

ตลาด้ห้ลกัที่รพััยแ์ห้ง่ประเที่ศไที่ย คำาร์บัอนฟุัตพัริ�นท์ี่องค์ำกรตลาด้ห้ลักที่รัพัย์ฯ	ปี 2565 (ข้อมลู 2564) และ

ปี 2566 (ข้อมูล 2565) อาคำาร CMC

จัดั้จัา้งผู่พั้ัฒนาห้ลกัสตูรและวทิี่ยากรจัดั้อบัรมเก่�ยวกบัั	Climate Change

Measurement & Management

บัริษัที่	เสริมสุข	จัำากัด้	(มห้าชื่น) การที่วนสอบัคำาร์บัอนฟุัตพัริ�นที่์องคำ์กรของ	 บัริษัที่	 เสริมสุข	 จัำากัด้	

(มห้าชื่น)	ปีงบัประมาณ 2565

บัริษัที่	เอนเนอร์จั่	ไที่ย เที่รด้ด้ิ�ง

ฮีับั	จัำากัด้

ตรวจัสอบัคำวามใชื่้ได้้ (Validation) โคำรงการลด้ก�าซึ่เร้อนกระจัก

ภาคำสมัคำรใจัตามมาตรฐานของประเที่ศไที่ย

บัริษัที่	ที่็อปเอสพั่พั่	จัำากัด้ ลด้ก�าซึ่เรอ้นกระจักภาคำสมัคำรใจัตามมาตรฐานของประเที่ศไที่ย (T-VER)

บัริษัที่	ที่็อปเอสพั่พั่	จัำากัด้

บัริษัที่	ปตที่.	จัำากัด้	(มห้าชื่น) ตรวจัสอบัคำวามใชื่้ได้้ (Validation) โคำรงการลด้ก�าซึ่เร้อนกระจัก

ภาคำสมัคำรใจัตามมาตรฐานของประเที่ศไที่ย โคำรงการส่งเสริมการใช้ื่

เชื่้�อเพัลิงชื่่วภาพัที่ด้แที่นนำ�ามันด้่เซึ่ล/เบันซิึ่นชื่นิด้พ้ั�นฐานของ	 บัริษัที่	

ปตที่.	นำ�ามันและการคำ้าปล่ก	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

บัริษัที่	พ้ัอตเตอร์ส (ประเที่ศไที่ย)

จัำากัด้

ที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์ขององคำ์กร	บัริษัที่	พัอตเตอร์ ประเที่ศไที่ย

จัำากัด้

ฝึ่ายอุตสาห้กรรมยาง

การยางแห้่งประเที่ศไที่ย

จั้างที่่�ปรึกษาวิจััยพัร้อมประเมินประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจั	

(Eco-efficiency) ของการยางแห่้งประเที่ศไที่ย ประจัำาปีงบัประมาณ

2565

องคำ์การบัริห้ารจััด้การก�าซึ่เร้อน

กระจัก (องคำ์การมห้าชื่น) (TGO)

นำาร่องซึ่้�อขายก�าซึ่เร้อนกระจักในเขตพั้�นที่่�โคำรงการพััฒนาระเบั่ยง

เศรษฐกิจัพัิเศษภาคำตะวันออก เพั่อสนับัสนุนการลงทุี่นแบับัเศรษฐกิจั

คำาร์บัอนตำ�า

การส่งเสริมภาคำธุรกิจัลด้ก�าซึ่เร้อนกระจักโด้ยกำาห้นด้เป้าห้มายที่าง

วิที่ยาศาสตร์	ปีที่่� 2

องคำ์การสุรา กรมสรรพัสามิต ประเมนิคำาร์บัอนฟุัตพัริ�นท์ี่องค์ำกร (Carbon Footprint for Organization)

และลด้คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์ (The Carbon Footprint Reduction) ของ

ผ่ลติภณัฑ์ูเพัอ่ประเมนิประสทิี่ธภิาพัเชื่งินเิวศเศรษฐกิจั	(Eco-Efficiency)
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รองศาสตราจารย์ ดีร.อุรุยา  วีสกุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมที่างห้ลวง คำ่าสำารวจัและประเมินสภาพัโคำรงข่ายที่างห้ลวงเพั่อเพัิ�มประสิที่ธิผ่ล

การใชื่้จั่ายงบัประมาณบัำารุงรักษาที่างห้ลวงในระยะยาว	ปี 2565

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย โคำรงการศกึษาและจัดั้ที่ำาสถาปตัยกรรมองคำก์ร (Enterprise Architecture

: EA) ของกองทีุ่นพััฒนาการก่ฬาแห้่งชื่าติที่่�เชื่่อมโยงกับั	การก่ฬาแห้่ง

ประเที่ศไที่ย สมาคำมก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย และสมาคำมก่ฬาแห้่งจัังห้วัด้

จ้ัางที่่�ปรกึษาบัรหิ้ารและพััฒนารปูแบับัการฝึึกซ้ึ่อมของนกักฬ่าศกัยภาพัสงู

การประปาส่วนภูมิภาคำ จั้างที่่�ปรึกษาโคำรงการจััด้ที่ำาแผ่นแม่บัที่ก่อสร้างพััฒนาและปรับัปรุง

แห้ล่งนำ�า	ระยะที่่� 1

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ นริศ  เจริญพร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันส่งเสริมคำวามปลอด้ภัย

อาชื่่วอนามัย และสภาพัแวด้ล้อม

ในการที่ำางาน (องคำ์การมห้าชื่น)

จััด้จั้างด้ำาเนินการที่บัที่วนวรรณกรรมและสำารวจัอัตรานำ�าห้นักในกลุ่ม

สถานประกอบักิจัการตัวอย่างงานวิจััยการศึกษาอัตรานำ�าห้นักที่่�ลูกจั้าง

สามารถที่ำางานได้้และปัจัจััยที่่�เก่�ยวข้อง

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ปาริชาต  ชื�นวัฒนกุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย ศกึษาและเสนอแนวที่างการปรับัปรุงแก้ไขกฎห้มาย ระเบัย่บั	และประกาศ

ที่่�เก่�ยวข้องกับัการด้ำาเนินงานของกองทีุ่นพััฒนาการก่ฬาแห้่งชื่าติ

กรมส่งเสริมอุตสาห้กรรม กิจักรรมการสัมมนาเพัิ�มข่ด้คำวามสามารถการประกอบัธุรกิจัชืุ่มชื่น

สู่อนาคำต ภายใต้โคำรงการพััฒนาผ่ลิตภัณฑู์สินคำ้าชืุ่มชื่น ประจัำา

ปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.กฤดีายุท์ธิ์  ชมภ้มิ�ง

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมที่างห้ลวงชื่นบัที่ ศึกษาแนวที่างการบัูรณะสะพัานกรุงเที่พั

บัริษัที่	เฟัรย์ซึ่่เนที่	(ไที่ยแลนด้์)

จัำากัด้

งานตรวจัสอบัพัฤตกิรรมรบัันำ�าห้นกัโคำรงสรา้งสะพัานสมเด้จ็ัพัระปิ�นเกลา้

บัริษทัี่	ระบับัขนสง่มวลชื่นกรงุเที่พั	

จัำากัด้	(มห้าชื่น)

งานจัา้งเห้มาสำารวจัสภาพัคำวามเสย่ห้าย	วดั้คำณุสมบัตัทิี่างที่างพัลศาสตร์

ของ Box Girder และ Tendons สถาน่	S3-S4 (SLM27, SLM28/4)

สถาน่	S3-S4

บัริษัที่	อินฟัรา	พัลัส	จัำากัด้ งานสำารวจัเชื่งิลกึโคำรงสร้างสะพัานในสายที่าง	ที่างห้ลวงพัเิศษระห้ว่างเมอ้ง

สถาบัันการขนส่ง	จัุฬาลงกรณ์

มห้าวิที่ยาลัย

การศึกษาและพััฒนา เพัอ่จัดั้ที่ำาฐานข้อมลูและการตรวจัสอบัสะพัานข้าม

ลำานำ�า	สะพัานขา้มแยก (Overpass)	ที่างลอด้	(Underpass) และสะพัาน

โคำรงสร้างพัิเศษ

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.พิศาล  แก�วประภา

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กองทีุ่นพััฒนาการก่ฬาแห้่งชื่าติ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย

จััด้จั้างที่่�ปรึกษาระบับัการเร่ยนรู้ผ่่านส่ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-Learning)

เพั่อเพัิ�มประสิที่ธิภาพัและเสริมสร้างนวัตกรรมการเร่ยนรู้ภายในองคำ์กร

กองพััฒนาด้ิจัิที่ัลอุตสาห้กรรม

กรมส่งเสริมอุตสาห้กรรม

กิจักรรมพััฒนาห้ลักสูตรการบัูรณาการอุตสาห้กรรมด้ิจัิที่ัลและธุรกิจั

การคำา้/บัริการ (Digital System Integrator for Manufacturing System

and Business/Service)

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.วิท์วัส  ศตสุข

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย สรรห้าบัุคำลากรเพั่อบัรรจัุแต่งตั�งเป็นพันักงานการก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย

การวิเคำราะห้์และติด้ตามผ่ลการด้ำาเนินงานด้้านการส่งเสริมและ

สนับัสนุนก่ฬาในระด้ับัภูมิภาคำ	ประจัำาปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.วินัย  รักสุนท์ร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมที่างห้ลวง ประเมนิการเพัิ�มประสทิี่ธิภาพัคำวามปลอด้ภัยบันที่างห้ลวงรองรับัการปรับั

คำวามเร็วจัำากัด้ไม่เกิน 120 กม./ชื่ม.

พััฒนาระบับั	E-Service	สำาห้รับัการจััด้การการเข้าถึงบันที่างห้ลวง

จััด้ที่ำามาตรฐานเพั่อนำาองคำ์คำวามรู้ด้้าน EO (EARTH OBSERVATION)

เบั้�องต้น มาประยุกต์ใชื่้ในกรมที่างห้ลวง

กองที่างห้ลวงพัิเศษระห้ว่างเม้อง

กรมที่างห้ลวง

สำารวจัข้อมูลคำวามเร็วของยานพัาห้นะบันที่างห้ลวงพิัเศษห้มายเลข 7

และห้มายเลข 9 เพัอ่สนบััสนนุภารกิจัในการบัริห้ารจัราจัรและการบังัคัำบั

ใชื่้กฎห้มาย

จั้างที่่�ปรึกษาเพั่อจััด้เก็บัข้อมูลและวิเคำราะห้์การจัราจัร	 บันที่างพัิเศษ

ห้มายเลข 7 และ 9

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ศุภกิจ  พฤกษ์อรุณ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมประชื่าสัมพัันธ์ จั้างที่่�ปรึกษาวิเคำราะห้์และจััด้ที่ำาแนวที่างมาตรการในการรักษา

คำวามมั�นคำงปลอด้ภยัและคำวามเปน็สว่นบัคุำคำล ตามโคำรงการธรรมาภบิัาล

ข้อมูลภาคำรัฐ กปส. (PRD Data Governance)

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรม

บัริการที่างวิชื่าการศึกษาแนวที่างและวิเคำราะห้์การบัริการระบับั

ศูนย์ข้อมูลกลาง	 สำานักงานบัริห้ารเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศเพ่ัอพััฒนา

การศึกษา

อาจารย์ ดีร.ชุมพล  บัุญมี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานพััฒนารัฐบัาลด้ิจัิที่ัล

(องคำ์การมห้าชื่น)

วิจััยแนวที่างการพััฒนาระบับัอำานวยคำวามสะด้วกในการประกอบัธุรกิจั

แบับัคำรบัวงจัรโคำรงการการอำานวยคำวามสะด้วกในการประกอบัธุรกิจั

แบับัคำรบัวงจัร (Doing Business Portal)
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อาจารย์ ดีร.พรระพีพัฒน์  ภาสบัุตร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมพััฒนาพัลังงานที่ด้แที่นและ

อนุรักษ์พัลังงาน

อนุรักษ์พัลังงานและพัลังงานที่ด้แที่นในเขตพัระราชื่ฐาน ระยะที่่� 7

อาจารย์ ดีร.วรุณศักดีิ�  เลี�ยมแหลม

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การก่ฬาแห้่งประเที่ศไที่ย จั้างที่่�ปรึกษา	 วิเคำราะห้์	 ติด้ตาม และประเมินผ่ลการด้ำาเนินงานของ

กองทีุ่นพััฒนาการก่ฬาแห้่งชื่าติ ประจัำาปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565

อาจารย์ วัชระ  อมศิริ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การประกวด้โคำรงงานของนักวิที่ยาศาสตร์รุ่นเยาว์ (Young Scientist

Competition : YSC) เขตภาคำกลางและภาคำตะวันออก

สำานักงาน กสที่ชื่. โคำรงการส่งเสริมการเร่ยนรู้ที่างด้้านวิศวกรรมโที่รคำมนาคำมในโรงเร่ยน

ที่ั�วประเที่ศ
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รองศาสตราจารย์ ดีร.พัท์มน  เสลานนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การศกึษาการออกแบับัพั้�นที่่�พัักผ่อ่นสาธารณะเพัอ่ยกระด้บััคำณุภาพัช่ื่วติ

และส่งเสริมสุขภาวะที่่�ด้่สำาห้รับัคำนพัิการ

รองศาสตราจารย์ ดีร.พีรดีร  แก�วลาย

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานส่งเสริมการจััด้ประชุื่ม

และนทิี่รรศการ (องคำก์ารมห้าชื่น)

ศกึษาคำวามเปน็ไปได้แ้ละโอกาสของประเที่ศไที่ยในการประมลูสทิี่ธิ�และ

จััด้งานเอ็กซึ่์โปวาระพัิเศษ (Specialized Expo)

รองศาสตราจารย์ ดีร.ภาวิณี  เอี�ยมตระก้ล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การบัูรณาการนวัตกรรมด้้านคำวามปลอด้ภัยที่างถนนบัริเวณที่างข้าม

เพั่อลด้อัตราการตายและบัาด้เจั็บัของผู่้ใชื่้รถใชื่้ถนนทุี่กรูปแบับั

การเด้ินที่าง

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การขับัเคำล่อนนิเวศการเร่ยนรู้	 เพั่อยกระด้ับัเศรษฐกิจัที่้องถิ�นและ

เม้องแห้่งการเร่ยนรู้จัังห้วัด้ปทีุ่มธาน่

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤท์ธิิ�

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การรถไฟัฟั้าขนส่งมวลชื่นแห้่ง

ประเที่ศไที่ย

พััฒนานวัตกรต้นแบับั	 (MRTA Academy and MRTA Innovator)

ปีงบัประมาณ 2565

ค์ณะสถาปัตย์กรรมูศาสตร์และการผังเมู้อง
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อาจารย์ ดีร.ชัญญรัชต์  นิธิิธิีรพัชร์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การยาสูบัแห้่งประเที่ศไที่ย ฝึึกอบัรมและพััฒนา Talent	ปีงบัประมาณ 2565

อาจารย์ ดีร.สุรพิชย์  พรหมสิท์ธิิ�

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมกิจัการเด้็กและเยาวชื่น จั้างที่่�ปรึกษาจััด้ที่ำาแผ่นกลยุที่ธ์ และข้อเสนอแนะแผ่นปฏิิบััติราชื่การ

กรมกิจัการเด้็กและเยาวชื่น	พั.ศ. 2566-2570

การที่่องเที่่�ยวแห้่งประเที่ศไที่ย จััด้ที่ำาแผ่นแม่บัที่การส่อสารภายในองคำ์กร	 พั.ศ. 2566-2570 และ

ประเมินผ่ลประสิที่ธิภาพัการส่อสารภายในองคำ์กร	ที่ที่ที่. ประจัำาปี 2565

การที่างพัิเศษแห้่งประเที่ศไที่ย HR Transformation

โคำรงการสำารวจัคำวามพึังพัอใจัของผู่้เช่ื่าพั้�นที่่�ในเขตที่างพิัเศษที่่�ม่ต่อ

การให้้บัริการของ กที่พั.	ปีงบัประมาณ 2565

บัริษัที่	ที่่าอากาศยานไที่ย	จัำากัด้	

(มห้าชื่น)

ประเมินประสิที่ธิภาพัการรับัรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มเป้าห้มายต่อ

ส่อประชื่าสัมพัันธ์ภายในและภายนอกองคำ์กร	ปีงบัประมาณ 2565

สำานักงานการต่างประเที่ศ

สำานักปลัด้กรุงเที่พัมห้านคำร

ส่งเสริมศักยภาพัของเม้องในเวที่่ระด้ับัโลก (กิจักรรมส่งเสริมศักยภาพั

บัุคำลากรการต่างประเที่ศ)	

สำานักงานคำณะกรรมการกิจัการ

กระจัายเส่ยง	กิจัการโที่รที่ัศน์

และกิจัการโที่รคำมนาคำมแห้่งชื่าติ

(สำานักงาน กสที่ชื่.)

จัดั้ฝึกึอบัรมห้ลกัสตูรผู่อ้ำานวยการสว่นห้ร้อตำาแห้นง่อน่ที่่�เที่ย่บัเที่า่ ประจัำา

ปี 2565

สำานักงานคำณะกรรมการส่งเสริม

การลงทีุ่น

จั้างที่่�ปรึกษาเพั่อสำารวจัคำวามพัึงพัอใจั	คำวามไม่พัึงพัอใจั	คำวามต้องการ

ของผู่้รับับัริการและผู่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยต่อการให้้บัริการของสำานักงาน

คำณะกรรมการส่งเสริมการลงทีุ่น	ปีงบัประมาณ 2565

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

การที่่องเที่่�ยวและก่ฬา

คำ่าใชื่้จั่ายในการสำารวจัข้อมูลแรงงานในอุตสาห้กรรมการที่่องเที่่�ยว

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

การพััฒนาสังคำมและคำวามมั�นคำง

ของมนุษย์

จั้างด้ำาเนินการจััด้ที่ำาและเปิด้ระบับัเพ่ัอให้้ผู่้เข้ารับัการอบัรมห้ลักสูตร

นักบัริห้ารระด้ับัสูงการพััฒนาสังคำมและคำวามมั�นคำงของมนุษย์ (นบัส.

พัม.)	รุ่นที่่� 2 ประจัำาปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565	ศึกษาดู้งานต่างประเที่ศ

แบับัเสม้อนจัริง ผ่่านระบับัอิเล็กที่รอนิกส์ (Virtual Site Visit)
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อาจารย์ ดีร.สุรพิชย์  พรหมสิท์ธิิ� (ต่อ)

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานปลัด้กระที่รวงพัลังงาน จััด้ที่ำาแผ่นกลยุที่ธ์การบัริห้ารที่รัพัยากรบัุคำคำลกระที่รวงพัลังงานและ

สำานักงานปลัด้กระที่รวงพัลังงาน

สำานักงานส่งเสริมวิสาห้กิจั

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม

จั้างที่่�ปรึกษา เพั่อด้ำาเนินงานการประเมินผ่ลคำวามยั�งย้นของธุรกิจั	SME

อาจารย์ Massimo  Ingegno

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

The Food and Agriculture

Organization of the

United Nations

Behavioral Science review of the Project Support Division

appraisal and approval processes
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.อนุชา  ท์ีรคานนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

องคำ์การบัริห้ารการพััฒนา

พั้�นที่่�พัิเศษเพั่อการที่่องเที่่�ยว

อย่างยั�งย้น (องคำ์การมห้าชื่น)

กจิักรรมการยกระดั้บัแห้ล่งที่อ่งเที่่�ยวสูร่ะดั้บัสากลด้ว้ยเคำร่องมอ้ประเมิน

มาตรฐานการบัริห้ารจััด้การแห้ล่งที่่องเที่่�ยวและมรด้กโลกอย่างยั�งย้น

ของ UNESCO โด้ยวิธ่คำัด้เล้อก

กิจักรรมการจััด้ประชุื่มเชิื่งปฏิิบััติการผ่่านระบับัออนไลน์ในเวที่่ระดั้บั

อาเซึ่่ยน โด้ยวิธ่เฉัพัาะเจัาะจัง

อาจารย์ ดีร.วุฒิไกร  ศิริผู้ล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรม

สำารวจัและวิเคำราะห้์กลุ่มช่ื่างศิลป์ที่้องถิ�นและคำรูช่ื่างท้ี่องถิ�นในพ้ั�นที่่�

จัังห้วัด้อุที่ัยธาน่และชื่ัยนาที่	: การพััฒนาห้ลักสูตรการที่อผ่้าบันพั้�นฐาน

วัฒนธรรมลาวคำรั�ง

ค์ณะศิลปกรรมูศาสตร์
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ค์ณะแพื้ทย์ศาสตร์

ศาสตราจารย์ นพ.ดีร.อดีิศว์  ท์ัศณรงค์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	ไที่ยเฮีิร์บั	แอนด้์ ไบัโอโลจั่	

จัำากัด้

ให้้คำำาปรึกษาการขับัเคำล่อนกัญชื่า	กัญชื่ง	คำรบัวงจัร

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.นายแพท์ย์ สิระ  นันท์พิศาล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การศึกษาคำลินิกระยะที่่� 1/2a เปร่ยบัเที่่ยบัผ่ลตอบัสนองที่างภูมิคำุ้มกัน

และปลอด้ภัยต่อการให้้วัคำซึ่่นโคำวิด้	19	ชื่นิด้เอ็มอาร์เอ็นเอ ด้้วยวิธ่ฉั่ด้

เข้าผ่วิห้นงักับัการฉัด่้เข้ากลา้มเน้�อในเด็้กวยัรุน่และผู่ใ้ห้ญ่อายุ 18-30	ปี

ที่่�ไม่เคำยได้้รับัวัคำซึ่่นป้องกันโคำวิด้	19 มาก่อน

ค์ณะสหเวิชศาสตร์

ศาสตราจารย์พิเศษ์ พลตรีหญิง ดีร.อ�อยท์ิพย์  ณ ถลาง

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การพััฒนาชุื่ด้ตรวจัวเิคำราะห้จ์ัโ่นไที่ป์ของห้มู่เลอ้ด้ระบับั	Colton ด้ว้ยวิธ่	

high resolution melting ที่่�เห้มาะสมสำาห้รับัผู่้ป่วยคำนไที่ยโรคำเล้อด้

เร้�อรังที่่�จัำาเป็นต้องได้้รับัเล้อด้เป็นประจัำา

รองศาสตราจารย์ ดีร.ไพลวรรณ  สัท์ธิานนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การถ่ายที่อด้คำวามรู้	ผ่่านห้ลักสูตรและส่อคำวามรู้อิเล็กที่รอนิกส์ที่่�พััฒนา

เพ่ัอการพััฒนาศักยภาพัแรงงานวัยเกษย่ณสำาห้รับัการมบ่ัที่บัาที่ในระบับั

สขุภาพัเพัอ่ด้แูลปญัห้าสขุภาพัที่่�สำาคำญั : การลม้ ภาวะสมองเสอ่ม ภาวะ

ข้อเส่อม และกลุ่มโรคำไม่ติด้ต่อเร้�อรัง
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ธิงชัย  ขนาบัแก�ว

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมคำวบัคำุมมลพัิษ การศึกษาเพ่ัอห้าแห้ล่งกำาเนดิ้ฝึุน่ละอองในพ้ั�นที่่�เขตคำวบัคุำมมลพัษิ	ตำาบัล

ห้นา้พัระลาน จังัห้วดั้สระบัรุ่	และพั้�นที่่�โด้ยรอบัเขตคำวบัคำมุมลพัษิในรศัม่

ไม่เกิน 10	กิโลเมตร

ค์ณะสาธารณสุข้ศาสตร์

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.เภสัชกรหญิง กุสาวดีี  เมลืองนนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานคำณะกรรมการอาห้าร

และยา

จั้างสำารวจัรวบัรวมข้อมูลภาคำสนามในโคำรงการพััฒนากลไกการกำากับั

ด้แูลผ่ลิตภณัฑูส์ขุภาพัของประเที่ศในสถานการณว์กิฤตริว่มกัน ระห้ว่าง

ภาคำรัฐ สถาบัันวิจััย มห้าวิที่ยาลัย ภาคำเอกชื่น และภาคำประชื่าสังคำม

อาจารย์ ดีร.เภสัชกรหญิง ตวงรัตน์  โพธิะ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานพััฒนานโยบัายสุขภาพั

ระห้ว่างประเที่ศ

จั้างเห้มาจััด้ที่ำารายงานวิเคำราะห้์ข้อมูลต้นทีุ่นบัริการของโรงพัยาบัาล

ส่งเสริมสขุภาพัตำาบัลในช่ื่วงที่่�มก่ารระบัาด้ของโรคำโคำวิด้-19	ปีงบัประมาณ

2562-2564 ด้้วยวิธ่ประกวด้ราคำาอิเล็กที่รอนิกส์ (e-bidding)

ค์ณะเภสัชศาสตร์
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วิิทย์าลัย์พื้ัฒนศาสตร์ ป๋วิย์ อึ�งภากรณ์

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ วีรบั้รณ์  วิสารท์สกุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กองทีุ่นเพั่อคำวามเสมอภาคำ

ที่างการศึกษา (กสศ.)

วิเคำราะห์้เคำร้อข่ายที่างสังคำมและที่างการพััฒนาเคำร้อข่ายนักวิจััยของ

สถาบัันวิจััยเพั่อคำวามเสมอภาคำที่างการศึกษา

สภาองคำ์กรของผู่้บัริโภคำ ประเมินผ่ลการด้ำาเนินงานเพ่ัอการพััฒนา การที่ำางานของห้น่วยงาน

ประจัำาจัังห้วัด้	กลไกเขตพั้�นที่่� และองคำ์กรของผู่้บัริโภคำ

สำานักงานกองทีุ่นสนับัสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)

ประเมินผ่ลการด้ำาเนินงาน“ฟัื�นฟัูคำุณภาพัช่ื่วิตและส่งเสริมเศรษฐกิจั

ฐานรากเพั่อการสร้างเสริมสุขภาวะ”

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.กนกวรา  พวงประยงค์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

(องคำ์การมห้าชื่น)

ห้นว่ยขบััเคำลอ่นนวตักรรมเพัอ่สงัคำมประจัำาพั้�นที่่�ภาคำกลาง	ปงีบัประมาณ

2565

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.พลรพี  ท์ุมมาพันธิ์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานเลขาธิการคำุรุสภา การติด้ตามและประเมินผ่ลการจััด้อบัรมในห้ลักสูตรที่่�สถาบัันคำุรุพััฒนา

รับัรอง

ค์ณะวิิทย์าการเรีย์นรู ้และศึกษาศาสตร์
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อาจารย์ ดีร.เกศกุล  สระกวี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

องคำ์การบัริห้ารการพััฒนา

พั้�นที่่�พัิเศษเพั่อการที่่องเที่่�ยว

อย่างยั�งย้น (องคำ์การมห้าชื่น)

ประเมนิคำวามคำุม้คำา่ในการด้ำาเนนิโคำรงการของ อพัที่. ประจัำาปีงบัประมาณ

พั.ศ. 2565 โด้ยวิธ่เฉัพัาะเจัาะจัง

อาจารย์ ดีร.ศิญาณี  หิรัญสาลี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การศกึษาแนวที่างการบัรหิ้ารจัดั้การกองทุี่นเพัอ่การสง่เสริมวิสาห้กิจัเพัอ่

สังคำม

นายเศรษ์ฐภ้มิ  บััวท์อง

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานกองทีุ่นสนับัสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)

ประเมินผ่ลกระที่บัที่างสังคำมจัากการยกเลิกการใช้ื่สารเคำมท่ี่างการเกษตร

3 ได้้แก่	พัาราคำวอต	คำลอรไพัริฟัอส และไกลโฟัเซึ่ต

สถาบัันส่งเสริมและพััฒนา

กิจักรรมปิด้ที่องห้ลังพัระ

ส้บัสานแนวพัระราชื่ด้ำาริ

การวิเคำราะห้์ผ่ลลัพัธ์และผ่ลตอบัแที่นที่างสังคำมจัากการลงทีุ่น (Social

Return On Investment) โคำรงการการประยุกต์ใชื่้แนวพัระราชื่ด้ำาริ

ในพั้�นที่่�ที่่�ม่ปัญห้าการคำ้าและการลำาเล่ยงยาเสพัติด้	 บัริเวณชื่ายแด้น

ภาคำเห้น้อ

องคำ์การบัริห้ารการพััฒนา

พั้�นที่่�พัิเศษเพั่อการที่่องเที่่�ยว

อย่างยั�งย้น (องคำ์การมห้าชื่น)

กิจักรรมวิจััยและวิเคำราะห์้ผ่ลลัพัธ์ที่างสังคำม (Social Impact

Assessment-SIA) และการประเมินมูลค่ำาการลงทุี่นเชื่ิงสังคำม

(SROI)	 จัากการพััฒนาการที่่องเที่่�ยวโด้ยชุื่มชื่นเชื่ิงสร้างสรรคำ์ โด้ยวิธ่

เฉัพัาะเจัาะจัง
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รองศาสตราจารย์ ดีร.จิรพล  สังข์โพธิิ�

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กองที่างห้ลวงพัิเศษระห้ว่างเม้อง

กรมที่างห้ลวง

ปรับัปรุงประสิที่ธิภาพัการอำานวยคำวามปลอด้ภัยโด้ยการใชื่้กล้องบัันที่ึก

ภาพัติด้ตามตัว

สำารวจัและจัดั้ที่ำาฐานข้อมลูที่รัพัยส์นิเคำร้อข่ายใยแก้วนำาแสงเพ่ัอประเมิน

แนวที่างการตรวจัสอบัและกำากับัดู้แลคำุณภาพัเคำร้อข่ายใยแก้วนำาแสง

ของกองที่างห้ลวงพัิเศษระห้ว่างเม้อง

งานจั้างสนับัสนุนการปฏิิบััติงานเเละดู้เเลระบับัสารสนเที่ศของ

กองที่างห้ลวงพัิเศษระห้ว่างเม้อง

การนิคำมอุตสาห้กรรมแห้่ง

ประเที่ศไที่ย

จั้างที่่�ปรึกษาจััด้ที่ำาแผ่นปฏิิบััติการด้ิจัิที่ัลระยะยาวและศึกษาออกแบับั

ระบับัฐานข้อมูลกลางของ กนอ.

รองศาสตราจารย์ ดีร.ชัยวัฒน์  อุตตมากร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานปลัด้กระที่รวงพัาณิชื่ย์ จั้างที่่�ปรึกษาด้้านเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศและด้้านระบับัรักษาคำวาม

ปลอด้ภัยตามนโยบัายภาคำรัฐของสำานักงานปลัด้กระที่รวงพัาณิชื่ย์

ปีงบัประมาณ 2565

รองศาสตราจารย์ ดีร.ศราวุธิ  แรมจันท์ร์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

อุตสาห้กรรม

จััด้ที่ำาห้ลักการบัริห้ารข้อมูลและธรรมาภิบัาลข้อมูล	 ห้ร้อ Data

Governance และ Cyber Security	สำานักงานกองทีุ่นพััฒนาเอสเอ็มอ่

ตามแนวประชื่ารัฐ	ปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2565

รองศาสตราจารย์ ดีร.อรพรรณ  คงมาลัย

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานกองทีุ่นสนับัสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)

ประเมินผ่ลแผ่นงานสนับัสนุนการคำวบัคำุมการบัริโภคำเคำร่องด้่ม

แอลกอฮีอล์และยาสูบั

สำานักงานส่งเสริมวิสาห้กิจั

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม

SME ปรับัตัวรับัม้อ VUCA World (ภาคำบัริการ)	ปีงบัประมาณ 2565

วิิทย์าลัย์นวิัตกรรมู
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รองศาสตราจารย์ ดีร.อัญณิฐา  ดีิษ์ฐานนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

มูลนิธิอุที่กพััฒน์

ในพัระบัรมราชืู่ปถัมภ์

ประเมินและติด้ตามผ่ลการด้ำาเนินงานบัริห้ารจััด้การนำ�าชืุ่มชื่น ตามแนว

พัระราชื่ด้ำาริ	ปี	พั.ศ. 2565

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ พััฒนาผ่ลติภณัฑูแ์ละเพัิ�มศกัยภาพัการสรา้งรายได้ข้องห้มูบ่ัา้นคำชื่านรุกัษ์

สำานักงานส่งเสริมวิสาห้กิจั

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม

ยกระด้บััผู่ป้ระกอบัการรายยอ่ย (MSME Step up)	ปีงบัประมาณ 2565

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ระวีวรรณ  ท์รัพย์อินท์ร์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กองทีุ่นพััฒนาส่อปลอด้ภัยและ

สร้างสรรคำ์

จั้างด้ำาเนินการศึกษาพััฒนาแนวที่างและการจััด้อบัรมพััฒนาศักยภาพั

บัุคำลากรด้้านส่อสำาห้รับัเด้็กปฐมวัย (อายุ 3-6	ปี) ประจัำาปีงบัประมาณ

2564

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ชยกฤต  อัศวธิิตานนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมบััญชื่่กลาง จััด้ที่ำาร่างคำวามตกลงการคำ้าเสร่	 เร่อง การจััด้ซึ่้�อจััด้จั้างโด้ยรัฐ

(Government Procurement) เพั่อการเจัรจัาเข้าร่วมคำวามตกลง

ที่่�คำรอบัคำลุมและก้าวห้น้าสำาห้รับัหุ้้นส่วนที่างเศรษฐกิจัภาคำแปซึ่ิฟัิก

(Comprehensive and Progressive Agreement for Trans-Pacific

Partnership : CPTPP)

การรถไฟัแห้่งประเที่ศไที่ย จัา้งที่่�ปรกึษาเพัอ่ศกึษาแนวที่างการพััฒนา Big Data ด้า้นการที่อ่งเที่่�ยว

ที่างรถไฟั

โรงพัยาบัาลวชื่ิระภูเก็ต ศกึษาคำวามเป็นไปได้้ โคำรงการยกระดั้บัการท่ี่องเที่่�ยวเชิื่งสุขภาพัจังัห้วัด้

ภูเก็ต	 สู่เม้องท่ี่องเที่่�ยวเชิื่งสุขภาพัระดั้บัโลก	 จัำานวน 1 งาน โด้ยวิธ่

เฉัพัาะเจัาะจัง

สำานักงานคำณะกรรมการกิจัการ

กระจัายเส่ยง	กิจัการโที่รที่ัศน์

และกิจัการโที่รคำมนาคำมแห้่งชื่าติ

(สำานักงาน กสที่ชื่.)

จั้างที่่�ปรึกษาเพ่ัอติด้ตามและประเมินผ่ลการด้ำาเนินการและการบัริห้าร

งานของ กสที่ชื่.	สำานักงาน กสที่ชื่. และเลขาธิการ กสที่ชื่. ด้้านกิจัการ

โที่รที่ัศน์ ประจัำาปี 2565

จั้างที่่�ปรึกษาเพ่ัอติด้ตามและประเมินผ่ลการด้ำาเนินการและการบัริห้าร

งานของ กสที่ชื่.	สำานักงาน กสที่ชื่. และเลขาธิการ กสที่ชื่. ด้้านกิจัการ

โที่รที่ัศน์ ประจัำาปี 2564
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.นพพล  ตั้งจิตพรหม

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่ห้ลักที่รัพัย์	จั่เอ็มโอ-แซึ่ด้	

คำอม (ประเที่ศไที่ย)	จัำากัด้	

(มห้าชื่น)

วิจััยที่างการตลาด้เพั่อเป็น	 ข้อมูลสนับัสนุนคุำณคำ่าของแบัรนด์้	 บัริษัที่

ห้ลักที่รัพัย์	จั่เอ็มโอ-แซึ่ด้	คำอม (ประเที่ศไที่ย)	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ภ้มิพร  ธิรรมสถิตย์เดีช

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	 ที่่าอากาศยานไที่ย	 จัำากัด้	

(มห้าชื่น)

AOT Tourism Gateway Index

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.สุวรรณ  จันท์ิวาสารกิจ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การนิคำมอุตสาห้กรรมแห้่ง

ประเที่ศไที่ย

ฝึึกอบัรมเชื่ิงปฏิิบััติการ/Coaching ตามแผ่นปฏิิบััติการด้้านนวัตกรรม

ประจัำาปี 2565

กรมพััฒนาธุรกิจัการคำ้า กิจักรรมเสริมสร้างศักยภาพัธุรกิจัให้้บัริการโลจิัสติกส์ด้้วยเที่คำโนโลย่	

ปีงบัประมาณ 2565

อาจารย์ จิรพล  ท์ับัท์ิมหิน

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันวิจััยระบับัสาธารณสุข

(สวรส.)

ด้ำาเนนิโคำรงการจัดั้ที่ำาแผ่นปฏิบิัตักิารด้จิัทิี่ลั สถาบันัวจิัยัระบับัสาธารณสขุ

(สวรส.)	พั.ศ. 2566-2569

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 85



รองศาสตราจารย์ ดีร.ธิัชเฉลิม  สุท์ธิิพงษ์์ประชา

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันคำลังสมองของชื่าติ การศกึษาวจิัยัประสทิี่ธผิ่ล	ปญัห้าและอปุสรรคำของการบังัคำบััใชื่พ้ัระราชื่

บััญญัติโรคำติด้ต่อ	พั.ศ. 2558

สถาบัันวิจััยระบับัสาธารณสุข

(สวรส.)

การพััฒนาตัวแบับัระบับัสุขภาพัปฐมภูมิขององคำ์การบัริห้ารส่วนจัังห้วัด้

และแนวที่างการขบััเคำลอ่นการบัรูณาการคำวามรว่มมอ้ระห้วา่งห้นว่ยงาน

และการมส่่วนร่วมของประชื่าชื่น : กรณศึ่กษาองคำก์ารบัริห้ารสว่นจังัห้วัด้

สุพัรรณบัุร่และองคำ์การบัริห้ารส่วนจัังห้วัด้ปราจั่นบัุร่

องคำ์การบัริห้ารส่วนจัังห้วัด้

สุพัรรณบัุร่

ศึกษาวิจััยแนวที่างการจััด้ตั�งชืุ่ด้ปฏิิบััติการแพัที่ย์ฉัุกเฉัินระด้ับัสูง

(Advanced Life Support Unit : ALS) ในจัังห้วัด้สุพัรรณบัุร่	ภายใต้

โคำรงการระบับัการแพัที่ย์ฉัุกเฉัิน	ปีงบัประมาณ 2565

รองศาสตราจารย์ ดีร.สายฝน  สุเอียนท์รเมธิี

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมส่งเสริมและพััฒนาคำุณภาพั

ชื่่วิตคำนพัิการ

จัา้งที่่�ปรกึษาตดิ้ตามประเมนิผ่ลแผ่นการจัดั้การภยัพับัิัตสิำาห้รบััคำนพักิาร

ฉับัับัที่่� 1	พั.ศ. 2560-2564 (ระยะสิ�นสุด้แผ่น)

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.ยิ�งลักษ์ณ์  กาญจนฤกษ์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานการวิจััยแห้่งชื่าติ การยกระดั้บัศักยภาพัการผ่ลิตสินคำ้าเกษตรอินที่ร่ย์ในจัังห้วัด้ลำาปาง

ให้้ได้้มาตรฐานและเชื่่อมโยงตลาด้อย่างยั�งย้น

การวิเคำราะห์้ต้นทีุ่นและผ่ลตอบัแที่นของรูปแบับัการจััด้การเศษวัสดุ้

เห้ล้อใชื่้ที่างการเกษตร

วิิทย์าลัย์สหวิิทย์าการ
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.รัชฎา  คงคะจันท์ร์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานคำณะกรรมการกิจัการ

กระจัายเส่ยง	กิจัการโที่รที่ัศน์

และกิจัการโที่รคำมนาคำมแห้่งชื่าติ

จั้างที่่�ปรึกษาเพ่ัอติด้ตามและประเมินผ่ลตามนโยบัาย กสที่ชื่. ที่่�สำาคำัญ

ในด้้านกิจัการโที่รคำมนาคำม

สำานักงานคำณะกรรมการด้ิจัิที่ัล

เพั่อเศรษฐกิจัและสังคำมแห้่งชื่าติ

จั้างที่่�ปรึกษาด้ำาเนินการสร้างคำวามตระห้นักรู้	 การประยุกต์ใชื่้ปัญญา

ประด้ิษฐ์แบับัม่จัริยธรรมเพั่อรองรับัการขับัเคำล่อนสู่อุตสาห้กรรมแห้่ง

อนาคำต (Understanding Artificial Intelligence ethics in The New

s-Curve Industries)

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดีร.วสิศ  ลิ้มประเสริฐ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

กรมศิลปากร พััฒนาระบับัจััด้เก็บัข้อมูลขนาด้ให้ญ่ (Big Data) ระยะที่่� 4

กรมส่งเสริมการคำ้าระห้ว่าง

ประเที่ศ

พััฒนาระบับัคำลังขอ้มลูผู่ป้ระกอบัการเพัอ่ผ่ลักด้นัการคำา้ระห้ว่างประเที่ศ

(Data Warehouse)

กองทุี่นพััฒนาส่อปลอด้ภัยและ

สร้างสรรคำ์

จั้างออกแบับัระบับัสนับัสนุนการบัริห้ารงาน กองทีุ่นพััฒนาส่อปลอด้ภัย

และสร้างสรรคำ์

สถาบัันวิจััยระบับัสาธารณสุข

(สวรส.)

แพัลตฟัอร์มออนไลน์บันม้อถ้อและปัญญาประด้ิษฐ์แบับัเร่ยนรู้เชื่ิงลึก

สำาห้รับัการตรวจัคำัด้กรองมะเร็งชื่่องปาก

สำานักงานคำณะกรรมการกำากับั

ห้ลักที่รัพัย์และตลาด้ห้ลักที่รัพัย์

(ก.ล.ต.)

งานที่่�ปรึกษาโคำรงการห้าคำวามเช่ื่อมโยงคำวามสัมพัันธ์บัุคำคำลและ

นิติบัุคำคำล โด้ยวิธ่คำัด้เล้อก

อาจารย์ ดีร.ณัฐพล  แสงอรุณ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	ที่่พั่ไอ โพัล่น เพัาเวอร์

จัำากัด้	(มห้าชื่น)

จััด้ที่ำาข้อเสนอเพั่อขอรับัการพัิจัารณาการเป็นเม้องอัจัฉัริยะจัะนะ

อาจารย์ พ.ต.ต.ดีร.ชวนัสถ์  เจนการ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

บัริษัที่	นิโอ	ที่าร์เก็ต	จัำากัด้ ด้ำาเนินการที่ำาวิจััยที่างการตลาด้

บัริษัที่	สว่างด้่	ม่เด้่ย	จัำากัด้ สำารวจัคำวามคำิด้เห้็นของผู่้ประกอบัการร้านอาห้ารที่่�เข้าร่วม
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ศาสตราจารย์ ดีร.สมนึก  ตั้งเติมสิริกุล

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

การที่างพัิเศษแห้่งประเที่ศไที่ย จั้างที่่�ปรึกษางานศึกษาตรวจัสอบัโคำรงสร้างส่วนบันที่างพิัเศษบูัรพัาวิถ่	

โด้ยวิธ่คำัด้เล้อก

รองศาสตราจารย์ ดีร.ธิีรยุท์ธิ  โหรานนท์์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานปลัด้กระที่รวง

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรม

การเพัิ�มอัตราการแลกเน้�อ (FCR) ในไก่เน้�อโด้ยการคำวบัคุำมสเปกตรัม

ของแสง ภายใต้โคำรงการการพััฒนาศักยภาพัผู่้ประกอบัการ SMEs

มุ่งสู่ผู่้ประกอบัการที่่�ขับัเคำล่อนด้้วยนวัตกรรม

รองศาสตราจารย์ ดีร.บััณฑูิต  ลิ้มมีโชคชัย

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

GIZ Office Bangkok for Project

TGCP-Policy

The revised and updated Thailand’s LT-LEDS and NDC.

องคำ์การบัริห้ารจััด้การก�าซึ่เร้อน

กระจัก (องคำ์การมห้าชื่น) (TGO)

ศึกษาแนวที่างการกำาห้นด้คำ่าอัตราคำิด้ลด้	(Discount Rate) ที่่�เห้มาะสม

สำาห้รับัใชื่้ในการประเมินศักยภาพัการลด้ก�าซึ่เร้อนกระจักในระด้ับั

มาตรการ (ระยะที่่� 3)

สถาบันเทค์โนโลย์ีนานาชาติสิรินธร
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อาจารย์ ดีร.เฉลิมพร  อรรถศิลป์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันวิจััยระบับัสาธารณสุข

(สวรส.)

เภสัชื่พัันธุศาสตร์ของยา 5-ฟัลูออโรยูราซึ่ิลกับัผ่ลกระที่บัที่างคำลินิกใน

ผู่้ป่วยมะเร็งลำาไส้ให้ญ่และที่วารห้นักไที่ย (ปีที่่� 2)

วิิทย์าลัย์แพื้ทย์ศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์

ดีร.สิโรตม์  ภินันท์์รัชต์ธิร

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การพััฒนาพัิพัิธภัณฑู์วัด้พัระรูปสู่การเป็นศูนย์กลางแห้ล่งเร่ยนรู้และ

เศรษฐกิจัสร้างสรรคำ์

สำานักงานสภานโยบัาย

การอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสตร์

วิจััยและนวัตกรรมแห้่งชื่าติ

การวจิัยัและพััฒนาเพัอ่ยกระด้บััพิัพิัธภณัฑูวั์ด้พัระรปู จังัห้วัด้สุพัรรณบัรุ่	

ให้้เป็นแห้ล่งเร่ยนรู้ตลอด้ช่ื่วิตที่่�เห้มาะสมกับัสังคำมไที่ยในศตวรรษ

ที่่� 21

สถาบันไทย์ค์ด้ีศึกษา
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นายศิวศิลป์  จุ�ยเจริญ

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สถาบัันพัระปกเกล้า วิจััย เร่อง การพััฒนาระบับัชื่ลประที่านของสยามในรัชื่สมัยพัระบัาที่

สมเด้็จัพัระปกเกล้าเจั้าอยู่ห้ัว (พั.ศ. 2468-2477)

สถาบันอาณาบริเวิณศึกษา

ดีร.สุเมธิ  คงเกียรติไพบั้ลย์

ห้น่วิยงาน ชื่่อำโคำรึงการึ

สำานักงานพััฒนาการวิจััย

การเกษตร (องคำ์การมห้าชื่น)

การศึกษาสารสำาคำัญ	คำวบัคำุมคำุณภาพัตำารับัยาแผ่นโบัราณของไที่ย “ยา

พัอกดู้ด้พัิษ” และการที่ด้สอบัการก่อระคำายเคำ้องต่อผ่ิวห้นัง เพั่อพััฒนา

เป็นนวัตกรรมผ่ลิตภัณฑู์สมุนไพัรใชื่้ภายนอกสำาห้รับับัรรเที่าอาการปวด้

เข่า ระยะที่่� 1

ศูนย์์วิิจัย์ค์้นค์วิ้าและพื้ัฒนาย์า
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ราย์งาน
ผู้สอบบัญชีสถาบันวิิจัย์



เสนอำ คำณะกรึรึมการึอำำานวิยการึสถาบัันวิิจััยและให้้คำำาปรึึกษาแห้่งมห้าวิิทยาลัยธรึรึมศาสตรึ์

คำวิามเห้็น

ข้าพัเจั้าได้้ตรวจัสอบังบัการเงินของ สถาบัันวิิจััยและให้้คำำาปรึึกษาแห้่งมห้าวิิทยาลัยธรึรึมศาสตรึ์ และกอำงทุนย่อำย 

(สถาบัันวิิจััยฯ และกอำงทุนย่อำย) ซึ่ึ�งประกอบัด้้วยงบัแสด้งฐานะการเงิน ณ	 วันที่่� 30	 กันยายน 2565 งบัรายได้้และ

คำา่ใชื่จ้ัา่ย และงบักระแสเงินสด้สำาห้รบััปสีิ�นสดุ้วนัเด้ย่วกนัและห้มายเห้ตปุระกอบังบัการเงนิรวมถงึห้มายเห้ตสุรปุนโยบัาย

การบััญชื่่ที่่�สำาคำัญ

ขา้พัเจัา้เห้น็วา่ งบัการเงนิขา้งตน้น่�แสด้งฐานะการเงนิของ สถาบันัวิิจัยัและให้้คำำาปรึึกษาแห้ง่มห้าวิิทยาลยัธรึรึมศาสตรึ์

ณ	วันที่่� 30	กันยายน 2565 และผ่ลการด้ำาเนินงาน	สำาห้รับัปีสิ�นสุด้วันเด้่ยวกัน โด้ยถูกต้องตามที่่�คำวรในสาระสำาคำัญตาม

มาตรฐานการรายงานที่างการเงิน	สำาห้รับักิจัการที่่�ไม่ม่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะ

เกณฑ์์ในการึแสดำงคำวิามเห้็น

ข้าพัเจั้าได้้ปฏิิบััติงานตรวจัสอบัตามมาตรฐานการสอบับััญชื่่	 คำวามรับัผ่ิด้ชื่อบัของข้าพัเจั้าได้้กล่าวไว้ในส่วนของคำวาม

รับัผ่ิด้ชื่อบัของผู่้สอบับััญชื่่ต่อการตรวจัสอบังบัการเงินในรายงานของข้าพัเจั้า	 ข้าพัเจั้าม่คำวามเป็นอิสระจัากสถาบัันวิจััย

ตามขอ้กำาห้นด้จัรรยาบัรรณของผู่ป้ระกอบัวชิื่าช่ื่พับััญชื่ท่ี่่�กำาห้นด้โด้ยสภาวชิื่าช่ื่พับัญัช่ื่	ในสว่นที่่�เก่�ยวขอ้งกบััการตรวจัสอบั

งบัการเงินรวม และข้าพัเจั้าได้้ปฏิิบััติตามคำวามรับัผ่ิด้ชื่อบัด้้านจัรรยาบัรรณอ่นๆ ซึึ่�งเป็นไปตามข้อกำาห้นด้เห้ล่าน่�	ข้าพัเจั้า

เชื่่อว่าห้ลักฐานการสอบับััญชื่่ที่่�ข้าพัเจั้าได้้รับัเพั่ยงพัอและเห้มาะสมเพั่อใชื่้เป็นเกณฑู์ในการแสด้งคำวามเห้็นของข้าพัเจั้า

เรึ่อำงสำาคำัญในการึตรึวิจัสอำบั

เร่องสำาคำัญในการตรวจัสอบัคำ้อเร่องต่างๆ ที่่�ม่นัยสำาคำัญที่่�สุด้ตามดุ้ลยพิันิจัเย่�ยงผู่้ประกอบัวิชื่าชื่่พัของข้าพัเจั้า ในการ

ตรวจัสอบังบัการเงินสำาห้รับังวด้ปัจัจัุบััน	 ข้าพัเจั้าได้้นำาเร่องเห้ล่าน่�มาพัิจัารณาในบัริบัที่ของการตรวจัสอบังบัการเงินโด้ย

รวมและในการแสด้งคำวามเห้น็ของข้าพัเจัา้	ที่ั�งน่�	ข้าพัเจัา้ไมไ่ด้แ้สด้งคำวามเห้น็แยกตา่งห้ากสำาห้รับัเรอ่งเห้ลา่น่� เรอ่งสำาคำญั

ในการตรวจัสอบั	พัร้อมวิธ่การตรวจัสอบัสำาห้รับัแต่ละเร่องม่ด้ังต่อไปน่�

รึายไดำ้สูงกวิ่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสม

	 ตามที่่�ปรากฏิในห้มายเห้ตุประกอบังบัการเงินรวมข้อที่่� 11 เน่องจัากนโยบัายของผู่้บัริห้ารมห้าวิที่ยาลัยฯ ระบัุ

ให้้รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมต้องถูกโอนไปยังมห้าวิที่ยาลัย	ด้ังนั�น ที่่�ประชืุ่มคำณะกรรมการอำานวยการสถาบัันวิจััยและ

ให้้คำำาปรึกษาฯ	คำรั�งที่่� 3 ลงวันที่่� 25 กรกฎาคำม 2565	จัึงม่มติให้้โอนบััญชื่่รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมจัำานวน 219.18

ล้านบัาที่	 ไปเป็นห้น่�สิน	 ที่ำาให้้งบัการเงิน ณ	 วันสิ�นงวด้ของสถาบัันวิจััยฯ และกองทีุ่นย่อย ไม่แสด้งยอด้รายได้้สูงกว่า

คำ่าใชื่้จั่ายสะสมคำงเห้ล้อ

ข้าพัเจั้าได้้ตรวจัห้ลักการจััด้ประเภที่บััญชื่่รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมเป็นห้น่�สิน	พัร้อมที่ั�งตรวจัสอบัห้ลักฐาน

การบันัที่กึบัญัชื่ท่ี่่�จัดั้ที่ำาขึ�นด้้วยมอ้และบัันที่กึเข้าระบับับัญัช่ื่	 และสอบัที่านรายงานการประชุื่มของคำณะกรรมการอำานวยการ

ของสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาฯ เก่�ยวกับันโยบัายด้ังกล่าว

รายงานของผู้้�สอบับััญชีรับัอนุญาต
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คำวิามรึับัผิดำชื่อำบัขอำงผู้บัรึิห้ารึต่อำงบัการึเงิน

ผู่้บัริห้ารม่ห้น้าที่่�รับัผ่ิด้ชื่อบัในการจััด้ที่ำาและนำาเสนองบัการเงินเห้ล่าน่�โด้ยถูกต้องตามที่่�คำวรตามมาตรฐานการรายงาน

ที่างการเงินสำาห้รับักิจัการที่่�ไม่ม่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะ และรับัผิ่ด้ชื่อบัเก่�ยวกับัการคำวบัคำุมภายในที่่�ผู่้บัริห้ารพัิจัารณาว่า

จัำาเป็นเพ่ัอให้้สามารถจััด้ที่ำางบัการเงินที่่�ปราศจัากการแสด้งข้อมูลที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคำัญไม่ว่าจัะเกิด้จัาก

การทีุ่จัริตห้ร้อข้อผ่ิด้พัลาด้	

ในการจััด้ที่ำางบัการเงิน	 	 ผู่้บัริห้ารรับัผ่ิด้ชื่อบัในการประเมินคำวามสามารถของสถาบัันวิจััยในการด้ำาเนินงานต่อเน่อง

เปิด้เผ่ยเร่องที่่�เก่�ยวกับัการด้ำาเนินงานต่อเน่องตามคำวามเห้มาะสม และการใชื่้เกณฑู์การบััญชื่่สำาห้รับัการด้ำาเนินงาน

ต่อเน่องเว้นแต่ผู่้บัริห้ารม่คำวามตั�งใจัที่่�จัะเลิกของสถาบัันวิจััย	 ห้ร้อห้ยุด้ด้ำาเนินงานห้ร้อไม่สามารถด้ำาเนินงานต่อเน่อง

ต่อไปได้้

คำวิามรึับัผิดำชื่อำบัขอำงผู้สอำบับััญชื่่ต่อำการึตรึวิจัสอำบังบัการึเงิน

การตรวจัสอบัของข้าพัเจ้ัาม่วัตถุประสงค์ำเพ่ัอให้้ได้้คำวามเช่ื่อมั�นอย่างสมเห้ตุสมผ่ลว่างบัการเงินโด้ยรวมปราศจัาก

การแสด้งข้อมูลที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคำัญห้ร้อไม่ ไม่ว่าจัะเกิด้จัากการทีุ่จัริตห้ร้อข้อผ่ิด้พัลาด้	 และเสนอ

รายงานของผู่้สอบับััญชื่่ซึ่ึ�งรวมคำวามเห้็นของข้าพัเจั้าอยู่ด้้วย	คำวามเชื่่อมั�นอย่างสมเห้ตุสมผ่ลคำ้อคำวามเชื่่อมั�นในระด้ับัสูง

แต่ไม่ได้้เป็นการรับัประกันว่าการปฏิิบััติงานตรวจัสอบัตามมาตรฐานการสอบับััญชื่่จัะสามารถตรวจัพับัข้อมูลที่่�ขัด้ต่อ

ข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคำัญที่่�ม่อยู่ได้้เสมอไป	ข้อมูลที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงอาจัเกิด้จัากการทีุ่จัริตห้ร้อข้อผ่ิด้พัลาด้และถ้อว่า

ม่สาระสำาคำัญเม่อคำาด้การณ์ได้้อย่างสมเห้ตุสมผ่ลว่ารายการที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงแต่ละรายการห้ร้อทีุ่กรายการรวมกัน

จัะม่ผ่ลต่อการตัด้สินใจัที่างเศรษฐกิจัของผู่้ใชื่้งบัการเงินจัากการใชื่้งบัการเงินเห้ล่าน่�

ในการตรวจัสอบัของข้าพัเจัา้ตามมาตรฐานการสอบับัญัช่ื่	ข้าพัเจัา้ได้ใ้ช้ื่ด้ลุยพันิจิัและการสังเกตและสงสัยเย่�ยงผู่ป้ระกอบั

วิชื่าชื่่พัตลอด้การตรวจัสอบั	การปฏิิบััติงานของข้าพัเจั้ารวมถึง

	 •	 ระบัแุละประเมนิคำวามเส่�ยงจัากการแสด้งข้อมลูที่่�ขดั้ต่อข้อเที่จ็ัจัรงิอนัเป็นสาระสำาคำญัในงบัการเงนิไม่ว่าจัะเกดิ้

จัากการที่จุัริตห้ร้อข้อผ่ดิ้พัลาด้	ออกแบับัและปฏิบิัติังานตามวิธก่ารตรวจัสอบัเพ่ัอตอบัสนองต่อคำวามเส่�ยงเห้ลา่

นั�น และได้้ห้ลักฐานการสอบับััญชื่่ที่่�เพั่ยงพัอและเห้มาะสมเพั่อเป็นเกณฑู์ในการแสด้งคำวามเห้็นของข้าพัเจั้า

คำวามเส่�ยงที่่�ไม่พับัข้อมูลที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคัำญซึ่ึ�งเป็นผ่ลมาจัากการทีุ่จัริตจัะสูงกว่าคำวามเส่�ยง

ที่่�เกิด้จัากข้อผ่ิด้พัลาด้	 เน่องจัากการทุี่จัริตอาจัเก่�ยวกับัการสมรู้ร่วมคำิด้	 การปลอมแปลงเอกสารห้ลักฐาน

การตั�งใจัละเว้นการแสด้งข้อมูล การแสด้งข้อมูลที่่�ไม่ตรงตามข้อเที่็จัจัริงห้ร้อการแที่รกแซึ่งการคำวบัคำุมภายใน

	 •	 ที่ำาคำวามเขา้ใจัในระบับัการคำวบัคำมุภายในที่่�เก่�ยวขอ้งกบััการตรวจัสอบั	เพัอ่ออกแบับัวธิก่ารตรวจัสอบัที่่�เห้มาะสม

กับัสถานการณ์ แต่ไม่ใชื่่เพั่อวัตถุประสงคำ์ในการแสด้งคำวามเห้็นต่อคำวามม่ประสิที่ธิผ่ลของการคำวบัคำุมภายใน

ของสถาบัันวิจััย		

	 •	 ประเมินคำวามเห้มาะสมของนโยบัายการบััญชื่่ที่่�ผู่้บัริห้ารใช้ื่และคำวามสมเห้ตุสมผ่ลของประมาณการที่างบััญชื่่

และการเปิด้เผ่ยข้อมูลที่่�เก่�ยวข้องซึ่ึ�งจััด้ที่ำาขึ�นโด้ยผู่้บัริห้าร

	 •	 สรุปเก่�ยวกับัคำวามเห้มาะสมของการใชื่้เกณฑู์การบััญชื่่สำาห้รับัการด้ำาเนินงานต่อเน่องของผู่้บัริห้ารและจัาก

ห้ลักฐานการสอบับััญชื่่ที่่�ได้้รับั	 สรุปว่าม่คำวามไม่แน่นอนที่่�ม่สาระสำาคำัญที่่�เก่�ยวกับัเห้ตุการณ์ห้ร้อสถานการณ์

ที่่�อาจัเป็นเห้ตุให้้เกิด้ข้อสงสัยอย่างม่นัยสำาคำัญต่อคำวามสามารถของสำานักงานศูนย์วิจััย ในการด้ำาเนินงาน

ต่อเน่องห้ร้อไม่	 ถ้าข้าพัเจั้าได้้ข้อสรุปว่าม่คำวามไม่แน่นอนท่ี่�ม่สาระสำาคำัญ	 ข้าพัเจั้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของ
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ผู่้สอบับััญชื่่ของข้าพัเจั้าโด้ยให้้ข้อสังเกตถึงการเปิด้เผ่ยข้อมูลในงบัการเงินรวมที่่�เก่�ยวข้อง	ห้ร้อถ้าการเปิด้เผ่ย

ด้ังกล่าวไม่เพั่ยงพัอ	 คำวามเห้็นของข้าพัเจั้าจัะเปล่�ยนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพัเจั้าขึ�นอยู่กับัห้ลักฐานการสอบั

บััญชื่่ที่่�ได้้รับัจันถึงวันที่่�ในรายงานของผู่้สอบับััญชื่่ของข้าพัเจ้ัา อย่างไรก็ตาม เห้ตุการณ์ห้ร้อสถานการณ์ใน

อนาคำตอาจัเห้ตุให้้สำานักงานศูนย์วิจััย	ต้องห้ยุด้การด้ำาเนินงานต่อเน่อง

	 •	 ประเมินการนำาเสนอ โคำรงสร้างและเน้�อห้าของงบัการเงินโด้ยรวม รวมถึงการเปิด้เผ่ยข้อมูลว่างบัการเงินรวม

แสด้งรายการและเห้ตุการณ์ในรูปแบับัที่่�ที่ำาให้้ม่การนำาเสนอข้อมูลโด้ยถูกต้องตามที่่�คำวรห้ร้อไม่

ข้าพัเจั้าได้้ส่อสารกับัผู่้บัริห้ารในเร่องต่างๆ ที่่�สำาคำัญ ซึ่ึ�งรวมถึงขอบัเขตและชื่่วงเวลาของการตรวจัสอบัตามที่่�ได้้วางแผ่น

ไว้ ประเด้็นที่่�ม่นัยสำาคัำญที่่�พับัจัากการตรวจัสอบั	 รวมถึงข้อบักพัร่องที่่�ม่นัยสำาคำัญในระบับัการคำวบัคำุมภายในห้ากข้าพัเจั้า

ได้้พับัในระห้ว่างการตรวจัสอบัของข้าพัเจั้า

ผู่้สอบับััญชื่่ที่่�รับัผ่ิด้ชื่อบังานสอบับััญชื่่และการนำาเสนอรายงานฉับัับัน่�	คำ้อ นางพันารัตน์ ปานมณ่

นางพันารัตน์		ปานมณ่

ผู่้สอบับััญชื่่รับัอนุญาต	ที่ะเบั่ยนเลขที่่� 2870

17	ซึ่อย 7 เสร่	8 แขวงสวนห้ลวง

กรุงเที่พัมห้านคำร

21	ตุลาคำม	พั.ศ. 2565
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สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
งบัแสดีงฐานะการเงิน

ณ วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

(หน่วย : บาท)

ห้มายเห้ตุ 2565 2564

สินท์รัพย์

สินทรึัพย์ห้มุนเวิ่ยน

เงินสด้และรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด้ 3 249,233,113.81 274,566,165.00

เงินลงทีุ่นชื่ั�วคำราว 4 3,816,380.82 6,465,563.60

ลูกห้น่�เงินย้มวิจััย 4,948,000.00 3,058,000.00

รายได้้คำ่าวิจััยคำ้างรับั 218,483,006.24 378,261,035.25

รายได้้คำ่าธรรมเน่ยมวิจััยคำ้างรับั 17,975,632.37 28,124,670.84

ลูกห้น่�เงินประกันผ่ลงาน 12,166,551.40 8,775,500.68

เงินคำำ�าประกันสัญญา 5 1,537,370.00 923,420.00

สินที่รัพัย์ห้มุนเว่ยนอ่น 6 977,948.67 865,983.84

รึวิมสินทรึัพย์ห้มุนเวิ่ยน 509,138,003.31 701,040,339.21

สินทรึัพย์ไม่ห้มุนเวิ่ยน

เงินฝึากธนาคำารติด้ภาระคำำ�าประกัน	 7 7,945,708.94 5,273,048.94

รึวิมสินทรึัพย์ไม่ห้มุนเวิ่ยน 7,945,708.94 5,273,048.94

รึวิมสินทรึัพย์ 517,083,712.25 706,313,388.15
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สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
งบัแสดีงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

(หน่วย : บาท)

ห้มายเห้ตุ 2565 2564

หนี้สินและเงินกองท์ุน

ห้น่�สินห้มุนเวิ่ยน

เงินที่่�จั่ายให้้ผู่้วิจััยคำ้างจั่าย 281,659,191.91 448,963,229.32

เงินโบันัสคำ้างจั่าย 1,092,537.47 959,621.40

คำ่าบัำารุงมห้าวิที่ยาลัยคำ้างจั่าย 2.5 228,297,118.50 75,945,896.17

ห้น่�สินห้มุนเว่ยนอ่น 8 4,919,794.37 5,319,011.85

รึวิมห้น่�สินห้มุนเวิ่ยน 515,968,642.25 531,187,758.74

รึวิมห้น่�สิน 515,968,642.25 531,187,758.74

เงินกอำงทุน

เงินกองทีุ่น 9 1,115,070.00 1,115,070.00

รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสม 10 - 174,010,559.41

รึวิมเงินกอำงทุน 1,115,070.00 175,125,629.41

รึวิมห้น่�สินและเงินกอำงทุน 517,083,712.25 706,313,388.15

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์96



(หน่วย : บาท)

ห้มายเห้ตุ 2565 2564

รึายไดำ้

รายได้้คำ่าตอบัแที่นนักวิจััย 1,151,274,245.98 1,312,000,649.49

รายได้้คำ่าธรรมเน่ยมงานวิจััย 93,135,897.89 109,176,788.20

รายได้้อ่น 879,151.72 606,311.07

รึวิมรึายไดำ้ 1,245,289,295.59 1,421,783,748.76

คำ่าใชื่้จั่าย

เงินที่่�จั่ายให้้ผู่้วิจััย 1,151,274,245.98 1,312,000,649.49

คำ่าใชื่้จั่ายในการด้ำาเนินงาน 11 25,223,631.36 24,223,199.23

รึวิมคำ่าใชื่้จั่าย 1,176,497,877.34 1,336,223,848.72

รึายไดำ้สูงกวิ่าคำ่าใชื่้จั่ายก่อำนห้ักคำ่าบัำารึุงมห้าวิิทยาลัย 68,791,418.25 85,559,900.04

ห้ัก			คำ่าบัำารุงมห้าวิที่ยาลัย 68,791,418.25 76,548,606.41

รึายไดำ้สูงกวิ่าคำ่าใชื่้จั่ายสุทธิ - 9,011,293.63

สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
งบัรายไดี�และค่าใช�จ่าย

สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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(หน่วย : บาท)

2565 2564

กรึะแสเงินสดำจัากกิจักรึรึมดำำาเนินงาน

								รายได้้สูง (ตำ�า) กว่าคำ่าใชื่้จั่ายสุที่ธิ - 9,011,293.63

ปรึับั กรึะทบัยอำดำเงินสดำรึับั (จั่าย) จัากกิจักรึรึมดำำาเนินงาน

ลูกห้น่�เงินย้มงานวิจััยลด้ลง (เพัิ�มขึ�น) (1,890,000.00) 4,336,545.00

รายได้้คำ่าตอบัแที่นนักวิจััยคำ้างรับัลด้ลง (เพัิ�มขึ�น) 159,778,029.01 (105,779,181.99)

รายได้้คำ่าธรรมเน่ยมคำ้างรับัลด้ลง (เพัิ�มขึ�น) 10,149,038.47 (2,068,610.35)

ลูกห้น่�เงินประกันผ่ลงานลด้ลง (เพัิ�มขึ�น) (3,391,050.72) (1,607,995.83)

เงินประกันสัญญาลด้ลง (เพัิ�มขึ�น) (613,950.00) (572,420.00)

สินที่รัพัย์ห้มุนเว่ยนลด้ลง (เพัิ�มขึ�น) (111,964.83) (68,014.86)

สินที่รัพัย์ไม่ห้มุนเว่ยนลด้ลง (เพัิ�มขึ�น) (23,477.22) (53,292.22)

เงินที่่�จั่ายให้้ผู่้วิจััยคำ้างจั่ายเพัิ�มขึ�น (ลด้ลง) (167,304,037.41) 105,629,288.81

เงินโบันัสคำ้างจั่ายเพัิ�มขึ�น (ลด้ลง) 132,916.07 (227,668.76)

ห้น่�สินห้มุนเว่ยนอ่นเพัิ�มขึ�น (ลด้ลง) (16,206,077.67) 25,422,053.44

ห้น่�สินไม่ห้มุนเว่ยนอ่นเพัิ�มขึ�น (ลด้ลง) - (91,767.00)

เงินสดำสุทธิไดำ้มา (ใชื่้ไป) จัากกิจักรึรึมดำำาเนินงาน (19,480,574.30) 33,930,229.87

								ปรับัรายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมเพัิ�มขึ�น (ลด้ลง) (5,852,476.89) (14,399,347.96)

เงินสดำสุทธิ (ใชื่้ไป) ไดำ้มาจัากกิจักรึรึมดำำาเนินงาน (25,333,051.19) 19,530,881.91

เงินสดำและรึายการึเท่ยบัเท่าเงินสดำต้นงวิดำ 274,566,165.00 255,035,283.09 

เงินสดำและรึายการึเท่ยบัเท่าเงินสดำปลายงวิดำ 249,233,113.81 274,566,165.00

สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
งบักระแสเงินสดี

สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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1 ข�อม้ลท์ั�วไป         

	 เงินกองทีุ่นของสถาบัันวิจััย ประกอบัด้้วย 2	 ส่วน	 คำ้อ เงินอุด้ห้นุนจัากมห้าวิที่ยาลัยและเงินกองทีุ่นวิจััยม่

วตัถุประสงค์ำ ให้น้ำาไปใช้ื่ในการบัริห้ารกิจักรรมต่างๆ เพัอ่ให้บ้ัรรลุตามวัตถุประสงค์ำของสถาบันัวิจัยั ได้ท้ี่กุประเภที่โด้ยใช้ื่ได้้

ที่ั�งเงินต้นและด้อกผ่ล	 	 	 	 	 	 	 	

          

2 สรุปนโยบัายบััญชีท์ี�สำคัญ         

	 2.1	 เกณฑู์การจััด้ที่ำางบัการเงนิ	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 -	 ในการจััด้ที่ำางบัการเงินเพ่ัอให้้เป็นไปตามห้ลักการบััญชื่่ที่่�รับัรองที่ั�วไป	 ฝ่ึายบัริห้ารของสถาบัันวิจััย

ต้องใช้ื่การประมาณและข้อสมมติฐานห้ลายประการ ซึ่ึ�งม่ผ่ลกระที่บัต่อจัำานวนเงิน ที่่�เก่�ยวกับัรายได้้

คำ่าใช้ื่จั่าย	 สินที่รัพัย์และห้น่�สิน และการเปิด้เผ่ยข้อมูลเก่�ยวกับัสินที่รัพัย์และห้น่�สินที่่�อาจัเกิด้ขึ�น

ซึ่ึ�งผ่ลที่่�เกิด้ขึ�นจัริงอาจัแตกต่างไปจัากจัำานวนที่่�ได้้ประมาณไว้

	 	 -	 งบัการเงนิน่�ได้จ้ัดั้ที่ำาขึ�นโด้ยถอ้ห้ลักเกณฑูก์ารบันัทึี่กตามราคำาทุี่นเด้มิยกเวน้ที่่�ระบัใุนนโยบัายการบัญัชื่่

	 	 -	 เพั่อคำวามสะด้วกของผู่้ใชื่้งบัการเงินจัึงได้้ม่การแปลงงบัการเงินเป็นภาษาอังกฤษจัากงบัการเงินที่่�

จััด้ที่ำาเป็นภาษาไที่ย

	 2.2	 การรับัรู้รายได้้และคำ่าใชื่้จั่าย		 	 	 	 	 	 	

	 	 สถาบัันวิจััย	รับัรู้รายได้้และคำ่าใชื่้จั่ายตามเกณฑู์คำงคำ้าง	 	 	

	 2.3	 เงินสด้และรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด้	 	 	 	 	 	 	 	

เงินสด้และรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด้	ห้มายคำวามรวมถึงเงินสด้	เงินฝึากธนาคำาร และเงินลงทีุ่นระยะสั�น

กับัสถาบัันการเงิน ซึ่ึ�งถึงกำาห้นด้จั่ายคำ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เด้้อน และปราศจัากภาระผู่กพััน

	 2.4	 ประมาณการห้น่�สิน

	 	 สถาบัันวิจััย	 จัะบัันที่ึกประมาณการห้น่�สินเม่อม่คำวามเป็นไปได้้คำ่อนข้างแน่ของการเกิด้ภาระผู่กพััน

ในปัจัจัุบัันตามกฎห้มายห้ร้อจัากการอนุมานอันเป็นผ่ลส้บัเน่องมาจัากเห้ตุการณ์ในอด้่ต ภาระผู่กพััน

ด้ังกล่าวคำาด้ว่าจัะส่งผ่ลให้้ต้องเกิด้การไห้ลออกของที่รัพัยากรเพ่ัอจั่ายชื่ำาระภาระผู่กพัันและจัำานวนที่่�

ต้องจั่ายสามารถประมาณการได้้อย่างเช่ื่อถ้อรายจ่ัายที่่�จัะได้้รับัคำ้นบัันทึี่กเป็นสินที่รัพัย์แยกต่างห้าก

ก็ต่อเม่อการได้้รับัคำ้นคำาด้ว่าจัะได้้รับัอย่างแน่นอน เม่อได้้จั่ายชื่ำาระประมาณการห้น่�สินไปแล้ว

	 2.5	 รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสุที่ธิ

	 	 ที่่�ประชืุ่มคำณะกรรมการอำานวยการสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาฯ	 ม่มติให้้โอนบััญชื่่รายได้้สูงกว่า

คำ่าใชื่้จั่ายสุที่ธิไปเป็นห้น่�สิน เพั่อมิให้้รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสุที่ธิถูกเก็บัสะสมในงบัการเงินสถาบัันวิจััย

และให้้คำำาปรึกษาฯ

สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน

สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565
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สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน (ต่อ)
สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

3 เงินสดีและรายการเท์ียบัเท์่าเงินสดี
(หน่วย : บาท)

2565 2564

เงินสด้ย่อย - 2,264.00

เงินฝึากธนาคำาร :

บััญชื่่ออมที่รัพัย์ 249,233,113.81 274,563,901.00

รึวิม 249,233,113.81 274,566,165.00

           

4 เงินลงท์ุนชั�วคราว
(หน่วย : บาท)

2565 2564

เงินฝึากประจัำา	12 เด้้อน- ธนาคำารที่ห้ารไที่ยธนชื่าต 3,816,380.82 6,465,563.60

รึวิม 3,816,380.82 6,465,563.60

       

5 เงินค้ำประกันสัญญา

ณ	วันที่่� 30	กันยายน 2565 และ 2564 เงินคำำ�าประกัน	จัำานวน 1,537,370.00	บัาที่	และ 923,420.00	บัาที่	

เพั่อเป็นห้ลักประกันการปฏิิบััติตามปกติของสถาบัันวิจััย	ด้ังต่อไปน่�

(หน่วย : บาท)

2565 2564

5.1 โคำรงการวิจััยของการรถไฟัแห้่งประเที่ศไที่ย - 158,500.00

5.2 โคำรงการวิจััยของสถาบัันโรคำที่รวงอก 14,000.00 14,000.00

5.3 โคำรงการวิจััยของกรมที่รัพัยากรนำ�า 83,500.00 83,500.00

5.4 โคำรงการวิจััยของเม้องพััที่ยา 293,420.00 293,420.00

5.5 โคำรงการวิจััยขององคำ์การบัริห้ารส่วนจัังห้วัด้สงขลา 374,000.00 374,000.00

5.6 โคำรงการวิจััยของธนาคำารอาคำารสงเคำราะห้์ 287,950.00 -

5.7 โคำรงการวิจััยของสำานักงานพััฒนารัฐบัาลด้ิจัิที่ัล

(องคำ์การมห้าชื่น) 484,500.00 -

รึวิม 1,537,370.00 923,420.00
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6 สินท์รัพย์หมุนเวียนอื�น
(หน่วย : บาท)

2565 2564

6.1 เงินย้มที่ด้รองจั่าย 85,019.46 75,953.67

6.2 วัสดุ้สำานักงาน 428,391.95 371,711.63

6.3 ของที่่�ระลึก 197,471.77 287,351.77

6.4 ด้อกเบั่�ยคำ้างรับั 155,763.85 75,503.49

6.5 ลูกห้น่�กองทีุ่นที่รัพัย์สินที่ด้แที่น 12,840.00 55,463.28

6.6 คำ่าใชื่้จั่ายจั่ายล่วงห้น้า 98,461.64 -

รึวิม 977,948.67 865,983.84

7 เงินฝากธินาคารติดีภาระค้ำประกัน

ณ	วันที่่� 30	กันยายน 2565 และ 2564 เงินฝึากประจัำา	จัำานวน 7,945,708.94	บัาที่	และ 5,273,048.94	บัาที่	

ซึ่ึ�งฝึากกบััธนาคำารที่ห้ารไที่ยธนชื่าต	จัำากัด้	(มห้าชื่น)	ส่วนห้นึ�งเปน็ห้ลักที่รพััย์คำำ�าประกนั ภาระผ่กูพััน ตามห้นังสอ้คำำ�าประกนั

การปฏิิบััติงานต่อผู่้ว่าจั้าง	ด้ังต่อไปน่�

(หน่วย : บาท)

2565 2564

7.1 ห้นังส้อคำำ�าประกัน กรมส่งเสริมอุตสาห้กรรม - 35,800.00

7.2 ห้นังส้อคำำ�าประกัน กรมเจั้าที่่า 3,347,960.00 3,780,500.00

7.3 ห้นังส้อคำำ�าประกัน การรถไฟัขนส่งมวลชื่นแห้่งประเที่ศไที่ย 1,281,800.00 1,281,800.00

7.4 ห้นังส้อคำำ�าประกัน กรุงเที่พัมห้านคำร 129,948.94 129,948.94

7.5 ห้นังส้อคำำ�าประกัน	ศูนย์คำุณธรรม (องคำ์การมห้าชื่น) - 45,000.00

7.6 ห้นังส้อคำำ�าประกัน การประปาส่วนภูมิภาคำ 2,962,500.00 -

7.7 ห้นังส้อคำำ�าประกัน	สำานักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจั

และสังคำมแห้่งชื่าติ 223,500.00 -

รึวิม 7,945,708.94  5,273,048.94

สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน (ต่อ)
สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565
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สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน (ต่อ)
สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

8 หนี้สินหมุนเวียนอื�น
(หน่วย : บาท)

2565 2564

8.1 คำ่าสอบับััญชื่่คำ้างจั่าย 113,000.00 113,000.00

8.2 คำ่าพัาห้นะคำ้างจั่าย 81,544.00 170,555.00

8.3 คำ่าธรรมเน่ยมต้นสังกัด้คำ้างจั่าย 3,419,492.92 3,292,951.71

8.4 คำ่าชื่่วยงานคำ้างจั่าย 10,000.00 30,000.00

8.5 ทีุ่นตำาราวิจััยคำ้างจั่าย 1,192,355.00 1,694,395.00

8.6 อ่นๆ 103,402.45 18,110.14

รึวิม 4,919,794.37 5,319,011.85

9 เงินกองท์ุน
(หน่วย : บาท)

2565 2564

9.1 เงินกองทีุ่น-เงินอุด้ห้นุนจัากมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ 100,000.00 100,000.00

9.2 เงินกองทีุ่น-เงินกองทีุ่นวิจััย 1,015,070.00 1,015,070.00

รึวิม 1,115,070.00 1,115,070.00

10  รายไดี�ส้งกว่าค่าใช�จ่ายสะสม
(หน่วย : บาท)

2565 2564

รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมต้นงวด้ 174,010,559.41 179,398,613.74

บัวิก รายการปรับัปรุงปีก่อน เพัิ�ม (ลด้) (5,852,476.89) (14,399,347.96)

ห้ัก รายการปรับัปรุงคำ่าบัำารุงมห้าวิที่ยาลัยคำ้างจั่าย (168,158,082.52) -

- 164,999,265.78

บัวิก รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสุที่ธิ - 9,011,293.63

รึายไดำ้สูงกวิ่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมปลายงวิดำ - 174,010,559.41

	 ที่่�ประชืุ่มคำณะกรรมการอำานวยการสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาฯ	 คำรั�งที่่� 3 ลงวันที่่� 25 กรกฏิาคำม 2565	 ม่

มติให้้โอนบััญชื่่รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสม ไปเป็นห้น่�สิน เพั่อให้้บััญชื่่รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมแสด้งยอด้คำงเห้ล้อ

ปลายงวด้เป็นศูนย์

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์102



11  ค่าใช�จ่ายในการดีำเนินงาน
(หน่วย : บาท)

2565 2564

11.1 เงินเด้้อนเจั้าห้น้าที่่�ประจัำา 8,896,339.53 7,640,128.34

11.2 คำ่าสมนาคำุณผู่้บัริห้าร 560,000.00 560,000.00

11.3 เงินประจัำาตำาแห้น่ง 334,800.00 296,000.00

11.4 คำ่าสอบับััญชื่่ 113,000.00 113,000.00

11.5 เงินคำ่าโบันัสผู่้บัริห้าร 757,500.00 749,200.00

11.6 คำ่าเตร่ยมงานเสนองานวิจััย	 105,525.00 19,386.00

11.7 คำ่าธรรมเน่ยมต่างๆ 102,575.00 146,639.00

11.8 คำ่าฝึึกอบัรม/สัมมนาเจั้าห้น้าที่่� 150,114.70 160,398.00

11.9 คำ่าสวัสด้ิการ 346,198.52 335,853.46

11.10 คำ่าของที่่�ระลึก 101,647.70 64,424.03

11.11 คำ่าเบั่�ยประชืุ่ม 188,500.00 173,800.00

11.12 คำ่าชื่่วยงานสำานักงานศูนย์วิจััย 209,604.17 148,400.00

11.13 คำ่าสัมนาสำานักงานศูนย์วิจััย 21,764.78 1,100.00

11.14 คำ่าจััด้ที่ำารายงานประจัำาปี 202,100.00 104,510.00

11.15 คำ่าเงินโบันัส 3,560,371.70 2,656,303.00

11.16 เงินอุด้ห้นุนกองทีุ่นที่รัพัย์สินฯ 4,720,400.00 5,005,800.00

11.17 เงินอุด้ห้นุนกองทีุ่นสวัสด้ิการฯ 2,495,000.00 4,007,086.23

11.18 คำ่าวัสดุ้ของใชื่้สำานักงาน 216,241.93 334,634.66

11.19 คำ่าสาธารณูปโภคำ 66,000.28 96,820.99

11.20 คำ่าพัาห้นะ 1,775,839.85 1,276,581.40

11.21 คำ่าเด้ินที่างเจัรจัาธุรกิจัต่างประเที่ศ - 14,875.70

11.22 คำ่าจััด้งานวันนักวิจััย 46,280.00 -

11.23 คำ่าที่ำาคำวามสะอาด้ 153,926.87 160,695.42

11.24 อ่นๆ 99,901.33 157,563.00

รึวิม 25,223,631.36 24,223,199.23

สถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน (ต่อ)
สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565
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ราย์งาน
ผู้สอบบัญชีกองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทน



เสนอำ คำณะกรึรึมการึอำำานวิยการึกอำงทุนทรึัพย์สินทดำแทนขอำงสถาบัันวิิจััยและ

ให้้คำำาปรึึกษาแห้่งมห้าวิิทยาลัยธรึรึมศาสตรึ์

คำวิามเห้็น

ข้าพัเจั้าได้้ตรวจัสอบังบัการเงินของ กอำงทุนทรัึพย์สินทดำแทนขอำงสถาบัันวิิจััยและให้้คำำาปรึึกษาแห่้งมห้าวิิทยาลัย

ธรึรึมศาสตรึ์ (กอำงทุนทรึัพย์สินฯ) ซึ่ึ�งประกอบัด้้วยงบัแสด้งฐานะการเงิน ณ	วันที่่� 30	 กันยายน 2565 และงบัรายได้้

และคำ่าใชื่้จั่าย และงบักระแสเงินสด้สำาห้รับัปีสิ�นสุด้วันเด้่ยวกันและห้มายเห้ตุประกอบังบัการเงินรวมถึงห้มายเห้ตุสรุป

นโยบัายการบััญชื่่ที่่�สำาคำัญ

ข้าพัเจั้าเห้็นว่า งบัการเงินข้างต้นน่�แสด้งฐานะการเงินของ กอำงทุนทรึัพย์สินทดำแทนขอำงสถาบัันวิิจััยและให้้คำำาปรึึกษา

แห้่งมห้าวิิทยาลัยธรึรึมศาสตรึ์ ณ	 วันที่่� 30	 กันยายน 2565	 ผ่ลการด้ำาเนินงานสำาห้รับัปีสิ�นสุด้วันเด้่ยวกันโด้ยถูกต้อง

ตามที่่�คำวรในสาระสำาคำัญตามมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน	สำาห้รับักิจัการที่่�ไม่ม่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะ

เกณฑ์์ในการึแสดำงคำวิามเห้็น

ข้าพัเจั้าได้้ปฏิิบััติงานตรวจัสอบัตามมาตรฐานการสอบับััญชื่่	 คำวามรับัผ่ิด้ชื่อบัของข้าพัเจั้าได้้กล่าวไว้ในส่วนของคำวาม

รับัผ่ิด้ชื่อบัของผู่้สอบับััญชื่่ต่อการตรวจัสอบังบัการเงินในรายงานของข้าพัเจั้า	 ข้าพัเจั้าม่คำวามเป็นอิสระจัากกองทีุ่น

ที่รัพัย์สินฯ	 ข้อกำาห้นด้จัรรยาบัรรณของผู่้ประกอบัวิชื่าชื่่พับััญชื่่ที่่�กำาห้นด้โด้ยสภาวิชื่าชื่่พับััญชื่่	 ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องกับั

การตรวจัสอบังบัการเงิน และข้าพัเจั้าได้้ปฏิิบััติตามคำวามรับัผ่ิด้ชื่อบัด้้านจัรรยาบัรรณอ่นๆ ซึ่ึ�งเป็นไปตามข้อกำาห้นด้

เห้ล่าน่�	 ข้าพัเจั้าเช่ื่อว่าห้ลักฐานการสอบับััญชื่่ที่่�ข้าพัเจ้ัาได้้รับัเพั่ยงพัอและเห้มาะสมเพั่อใชื่้เป็นเกณฑ์ูในการแสด้ง

คำวามเห้็นของข้าพัเจั้า

เรึ่อำงสำาคำัญในการึตรึวิจัสอำบั

เร่องสำาคำัญในการตรวจัสอบัคำ้อเร่องต่างๆ ที่่�ม่นัยสำาคำัญที่่�สุด้ตามดุ้ลยพิันิจัเย่�ยงผู่้ประกอบัวิชื่าชื่่พัของข้าพัเจั้า ในการ

ตรวจัสอบังบัการเงินสำาห้รับังวด้ปัจัจัุบััน	 ข้าพัเจั้าได้้นำาเร่องเห้ล่าน่�มาพัิจัารณาในบัริบัที่ของการตรวจัสอบังบัการเงินโด้ย

รวมและในการแสด้งคำวามเห้น็ของข้าพัเจัา้	ที่ั�งน่�	ข้าพัเจัา้ไมไ่ด้แ้สด้งคำวามเห้น็แยกตา่งห้ากสำาห้รับัเรอ่งเห้ลา่น่� เรอ่งสำาคำญั

ในการตรวจัสอบั	พัร้อมวิธ่การตรวจัสอบัสำาห้รับัแต่ละเร่องม่ด้ังต่อไปน่�

รึายไดำ้สูงกวิ่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสม

	 ตามที่่�ปรากฏิในห้มายเห้ตุประกอบังบัการเงินข้อที่่� 7 เน่องจัากนโยบัายของผู่้บัริห้ารมห้าวิที่ยาลัยฯ ระบุัให้้

รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมต้องถูกโอนไปยังมห้าวิที่ยาลัย	 ด้ังนั�น ที่่�ประชืุ่มคำณะกรรมการอำานวยการสถาบัันวิจััยและ

ให้้คำำาปรึกษาฯ	 คำรั�งที่่� 3 ลงวันที่่� 25 กรกฎาคำม 2565	 จัึงม่มติให้้โอนบััญชื่่รายได้้สูงกว่าค่ำาใช้ื่จั่ายสะสมจัำานวน 36.57

ล้านบัาที่ไปเป็นห้น่�สิน	 ที่ำาให้้งบัการเงิน ณ	 วันสิ�นงวด้ของกองทีุ่นที่รัพัย์สินฯ ไม่แสด้งยอด้รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสม

คำงเห้ล้อ

ข้าพัเจั้าได้้ตรวจัสอบัห้ลักการจััด้ประเภที่บััญชื่่รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมเป็นห้น่�สิน	 พัร้อมที่ั�งตรวจัสอบั

ห้ลักฐานการบัันที่ึกบััญชื่่ที่่�จััด้ที่ำาขึ�นด้้วยม้อและบัันที่ึกเข้าระบับับััญชื่่	และสอบัที่านรายงานการประชืุ่มของคำณะกรรมการ

อำานวยการของสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาฯ เก่�ยวกับันโยบัายด้ังกล่าว

รายงานของผู้้�สอบับััญชีรับัอนุญาต
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คำวิามรึับัผิดำชื่อำบัขอำงผู้บัรึิห้ารึต่อำงบัการึเงิน

ผู่้บัริห้ารม่ห้น้าที่่�รับัผิ่ด้ชื่อบัในการจััด้ที่ำาและนำาเสนองบัการเงินเห้ล่าน่�โด้ยถูกต้องตามที่่�คำวรตามมาตรฐานการรายงาน

ที่างการเงินสำาห้รับักิจัการที่่�ไม่ม่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะ และรับัผ่ิด้ชื่อบัเก่�ยวกับัการคำวบัคำุมภายในที่่�ผู่้บัริห้ารพัิจัารณา

ว่าจัำาเป็นเพ่ัอให้้สามารถจััด้ที่ำางบัการเงินที่่�ปราศจัากการแสด้งข้อมูลที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคำัญไม่ว่าจัะเกิด้

จัากการทีุ่จัริตห้ร้อข้อผ่ิด้พัลาด้	

ในการจัดั้ที่ำางบัการเงิน		ผู้่บัรหิ้ารรบััผิ่ด้ชื่อบัในการประเมนิคำวามสามารถของกองที่นุที่รพััยส์นิฯ ในการด้ำาเนนิงานตอ่เนอ่ง

เปิด้เผ่ยเร่องที่่�เก่�ยวกับัการด้ำาเนินงานต่อเน่อง (ตามคำวามเห้มาะสม) และการใช้ื่เกณฑู์การบััญชื่่สำาห้รับัการด้ำาเนินงาน

ต่อเน่องเว้นแต่ผู่้บัริห้ารม่คำวามตั�งใจัที่่�จัะเลิกกองทีุ่นที่รัพัย์สินฯ	 ห้ร้อห้ยุด้ด้ำาเนินงานห้ร้อไม่สามารถด้ำาเนินงานต่อเน่อง

ต่อไปได้้

คำวิามรึับัผิดำชื่อำบัขอำงผู้สอำบับััญชื่่ต่อำการึตรึวิจัสอำบังบัการึเงิน

การตรวจัสอบัของข้าพัเจ้ัาม่วัตถุประสงค์ำเพ่ัอให้้ได้้คำวามเช่ื่อมั�นอย่างสมเห้ตุสมผ่ลว่างบัการเงินโด้ยรวมปราศจัาก

การแสด้งขอ้มลูที่่�ขดั้ตอ่ขอ้เที่จ็ัจัรงิอนัเปน็สาระสำาคัำญห้ร้อไม่ ไมว่า่จัะเกดิ้จัากการที่จุัรติห้ร้อขอ้ผ่ดิ้พัลาด้	และเสนอรายงาน

ของผู่้สอบับััญชื่่ซึึ่�งรวมคำวามเห็้นของข้าพัเจ้ัาอยู่ด้้วย	 คำวามเช่ื่อมั�นอย่างสมเห้ตุสมผ่ลคำ้อคำวามเช่ื่อมั�นในระดั้บัสูงแต่

ไม่ได้้เป็นการรับัประกันว่าการปฏิิบััติงานตรวจัสอบัตามมาตรฐานการสอบับััญชื่่จัะสามารถตรวจัพับัข้อมูลที่่�ขัด้ต่อ

ข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคำัญที่่�ม่อยู่ได้้เสมอไป	ข้อมูลที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงอาจัเกิด้จัากการทีุ่จัริตห้ร้อข้อผ่ิด้พัลาด้และถ้อว่า

ม่สาระสำาคำัญเม่อคำาด้การณ์ได้้อย่างสมเห้ตุสมผ่ลว่ารายการที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงแต่ละรายการห้ร้อทีุ่กรายการรวมกันจัะม่

ผ่ลต่อการตัด้สินใจัที่างเศรษฐกิจัของผู่้ใชื่้งบัการเงินจัากการใชื่้งบัการเงินเห้ล่าน่�

ในการตรวจัสอบัของข้าพัเจัา้ตามมาตรฐานการสอบับัญัช่ื่	ข้าพัเจัา้ได้ใ้ช้ื่ด้ลุยพันิจิัและการสังเกตและสงสัยเย่�ยงผู่ป้ระกอบั

วิชื่าชื่่พัตลอด้การตรวจัสอบั	การปฏิิบััติงานของข้าพัเจั้ารวมถึง

	 •	 ระบัุและประเมินคำวามเส่�ยงจัากการแสด้งข้อมูลที่่�ขัด้ต่อข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสาระสำาคำัญในงบัการเงินไม่ว่าจัะ

เกิด้จัากการทีุ่จัริตห้ร้อข้อผ่ิด้พัลาด้	ออกแบับัและปฏิิบััติงานตามวิธ่การตรวจัสอบัเพั่อตอบัสนองต่อคำวามเส่�ยง

เห้ล่านั�น และได้ห้้ลักฐานการสอบับัญัชื่ท่ี่่�เพัย่งพัอและเห้มาะสมเพัอ่เปน็เกณฑูใ์นการแสด้งคำวามเห้น็ของขา้พัเจัา้

คำวามเส่�ยงที่่�ไมพ่ับัขอ้มลูที่่�ขดั้ตอ่ขอ้เที่จ็ัจัรงิอนัเปน็สาระสำาคำญัซึ่ึ�งเปน็ผ่ลมาจัากการทุี่จัรติจัะสงูกว่าคำวามเส่�ยงที่่�

เกดิ้จัากขอ้ผ่ดิ้พัลาด้	เนอ่งจัากการที่จุัรติอาจัเก่�ยวกับัการสมรูร่้วมคำดิ้	การปลอมแปลงเอกสารห้ลักฐาน การตั�งใจั

ละเว้นการแสด้งข้อมูล การแสด้งข้อมูลที่่�ไม่ตรงตามข้อเที่็จัจัริงห้ร้อการแที่รกแซึ่งการคำวบัคำุมภายใน

	 •	 ที่ำาคำวามเขา้ใจัในระบับัการคำวบัคำมุภายในที่่�เก่�ยวขอ้งกบััการตรวจัสอบั	เพัอ่ออกแบับัวธิก่ารตรวจัสอบัที่่�เห้มาะสม

กับัสถานการณ์ แต่ไม่ใชื่่เพั่อวัตถุประสงคำ์ในการแสด้งคำวามเห้็นต่อคำวามม่ประสิที่ธิผ่ลของการคำวบัคำุมภายใน

ของกองทีุ่นที่รัพัย์สินฯ

	 •	 ประเมินคำวามเห้มาะสมของนโยบัายการบััญชื่่ที่่�ผู่้บัริห้ารใช้ื่และคำวามสมเห้ตุสมผ่ลของประมาณการที่างบััญชื่่

และการเปิด้เผ่ยข้อมูลที่่�เก่�ยวข้องซึ่ึ�งจััด้ที่ำาขึ�นโด้ยผู่้บัริห้าร

	 •	 สรุปเก่�ยวกับัคำวามเห้มาะสมของการใชื่้เกณฑู์การบััญชื่่สำาห้รับัการด้ำาเนินงานต่อเน่องของผู่้บัริห้ารและจัาก

ห้ลักฐานการสอบับััญชื่่ที่่�ได้้รับั	 สรุปว่าม่คำวามไม่แน่นอนที่่�ม่สาระสำาคำัญที่่�เก่�ยวกับัเห้ตุการณ์ห้ร้อสถานการณ์

ที่่�อาจัเปน็เห้ตใุห้้เกดิ้ขอ้สงสยัอยา่งมน่ยัสำาคำญัตอ่คำวามสามารถของกองที่นุที่รพััยส์นิฯ ในการด้ำาเนนิงานตอ่เนอ่ง

ห้ร้อไม่	ถ้าข้าพัเจั้าได้้ข้อสรุปว่าคำวามไม่แน่นอนที่่�ม่สาระสำาคำัญ	ข้าพัเจั้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู่้สอบับััญชื่่
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ของข้าพัเจัา้โด้ยให้้สังเกตถึงการเปดิ้เผ่ยข้อมลูในงบัการเงินที่่�เก่�ยวขอ้ง	ห้ร้อถ้าการเปดิ้เผ่ยดั้งกลา่วไมเ่พัย่งพัอ

คำวามเห็้นของข้าพัเจัา้จัะเปล่�ยนแปลงไป	ข้อสรปุของข้าพัเจัา้ขึ�นอยูก่บััห้ลกัฐานการสอบับัญัชื่ท่ี่่�ได้รั้บัจันถงึวนัที่่�

ในรายงานของผู่้สอบับััญชื่่ของข้าพัเจั้า อย่างไรก็ตาม เห้ตุการณ์ห้ร้อสถานการณ์ในอนาคำตอาจัเห้ตุให้้กองทีุ่น

ที่รัพัย์สินฯ	ต้องห้ยุด้การด้ำาเนินงานต่อเน่อง

	 •	 ประเมินการนำาเสนอ โคำรงสร้างและเน้�อห้าของงบัการเงินโด้ยรวม รวมถึงการเปิด้เผ่ยว่างบัการเงินแสด้ง

รายการและเห้ตุการณ์ในรูปแบับัที่่�ที่ำาให้้ม่การนำาเสนอข้อมูลโด้ยถูกต้องตามที่่�คำวรห้ร้อไม่

ข้าพัเจั้าได้้ส่อสารกับัผู่้บัริห้ารในเร่องต่างๆ ที่่�สำาคำัญ ซึ่ึ�งรวมถึงขอบัเขตและชื่่วงเวลาของการตรวจัสอบัตามที่่�ได้้วางแผ่น

ไว้ ประเด้็นที่่�ม่นัยสำาคำัญที่่�พับัจัากการตรวจัสอบั	รวมถึงข้อบักพัร่องที่่�ม่นัยสำาคำัญในระบับัการคำวบัคำุมภายในซึ่ึ�งข้าพัเจั้าได้้

พับัในระห้ว่างการตรวจัสอบัของข้าพัเจั้า

ผู่้สอบับััญชื่่ที่่�รับัผ่ิด้ชื่อบังานสอบับััญชื่่และการนำาเสนอรายงานฉับัับัน่�	คำ้อ นางพันารัตน์ ปานมณ่

นางพันารัตน์		ปานมณ่

ผู่้สอบับััญชื่่รับัอนุญาต	ที่ะเบั่ยนเลขที่่� 2870

17	ซึ่อย 7 เสร่	8 แขวงสวนห้ลวง

กรุงเที่พัมห้านคำร

21	ตุลาคำม	พั.ศ. 2565
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กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
งบัแสดีงฐานะการเงิน

ณ วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

(หน่วย : บาท)

ห้มายเห้ตุ 2565 2564

สินท์รัพย์

สินทรึัพย์ห้มุนเวิ่ยน

เงินสด้และรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด้ 3 20,123,366.63 27,147,152.51

สินที่รัพัย์ห้มุนเว่ยนอ่น 4 54,576.81 3,457.79

รึวิมสินทรึัพย์ห้มุนเวิ่ยน 20,177,943.44 27,150,610.30

สินทรึัพย์ไม่ห้มุนเวิ่ยน

ส่วนปรับัปรุงอาคำาร และอุปกรณ์-สุที่ธิ 5 19,842,209.65 12,350,343.44

รึวิมสินทรึัพย์ไม่ห้มุนเวิ่ยน 19,842,209.65 12,350,343.44

รึวิมสินทรึัพย์ 40,020,153.09 39,500,953.74
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กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
งบัแสดีงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

(หน่วย : บาท)

ห้มายเห้ตุ 2565 2564

หนี้สินและเงินกองท์ุน

ห้น่�สินห้มุนเวิ่ยน

คำ่าบัำารุงมห้าวิที่ยาลัยคำ้างจั่าย 2.6 36,516,638.65 -

ห้น่�สินห้มุนเว่ยน	อ่น 6 1,724,552.10 1,072,560.38

รึวิมห้น่�สินห้มุนเวิ่ยน 38,241,190.75 1,072,560.38

รึวิมห้น่�สิน 38,241,190.75 1,072,560.38

เงินกอำงทุน

กองทีุ่นที่รัพัย์สินที่ด้แที่น 1,021,701.88 1,021,701.88

ทีุ่นจัากการรับับัริจัาคำ 757,260.46 757,260.46

รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสม 7 - 36,649,431.02

รึวิมเงินกอำงทุน 1,778,962.34 38,428,393.36

รึวิมห้น่�สินและเงินกอำงทุน 40,020,153.09 39,500,953.74

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
งบัรายไดี�และค่าใช�จ่าย

สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

(หน่วย : บาท)

ห้มายเห้ตุ 2565 2564

รึายไดำ้

รายได้้เงินอุด้ห้นุนจัากสถาบัันฯ 4,720,400.00 5,005,800.00

รายได้้อ่น 31,654.98 14,360.57

รึวิมรึายไดำ้ 4,752,054.98 5,020,160.57

คำ่าใชื่้จั่าย

คำ่าใชื่้จั่ายในการด้ำาเนินงาน 8 4,809,355.02 3,287,262.53

รึวิมคำ่าใชื่้จั่าย 4,809,355.02 3,287,262.53

รึายได้ำสงู (ตำ�า) กว่ิาค่ำาใช้ื่จ่ัายก่อำนห้กัค่ำาบัำารึงุมห้าวิิทยาลยั (57,300.04) 1,732,898.04

บัวิก		คำ่าบัำารุงมห้าวิที่ยาลัย 57,300.04 -

รึายไดำ้สูง (ตำ�า) กวิ่าคำ่าใชื่้จั่ายสุทธิ - 1,732,898.04
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(หน่วย : บาท)

2565 2564

กรึะแสเงินสดำจัากกิจักรึรึมดำำาเนินงาน

							รายได้้สูง (ตำ�า) กว่าคำ่าใชื่้จั่ายสุที่ธิ - 1,732,898.04

ปรึับั กรึะทบัยอำดำเงินสดำรึับั (จั่าย) จัากกิจักรึรึมดำำาเนินงาน

คำ่าเส่อมราคำา-ส่วนปรับัปรุงอาคำาร 98,290.94 65,894.52

คำ่าเส่อมราคำา-คำรุภัณฑู์ 3,997,488.68 2,712,849.91

คำ่าเส่อมราคำา-เคำร่องใชื่้สำานักงาน 4,540.27 5,524.14

ขาด้ทีุ่นจัากการตัด้จัำาห้น่ายที่รัพัย์สิน 96,102.64 1,808.38

สินที่รัพัย์ห้มุนเว่ยนอ่น (เพัิ�มขึ�น) ลด้ลง (51,119.02) 251.10

สินที่รัพัย์ไม่ห้มุนเว่ยนอ่น (เพัิ�มขึ�น) ลด้ลง - 91,767.00

ห้น่�สินห้มุนเว่ยนเพัิ�มขึ�น (ลด้ลง) 594,691.68 953,476.28

เงินสดำสุทธิไดำ้มา (ใชื่้ไป) จัากกิจักรึรึมดำำาเนินงาน 4,739,995.19 5,564,469.37

กรึะแสเงินสดำจัากกิจักรึรึมลงทุน

(ซึ่้�อ) ขาย	คำรุภัณฑู์ (12,456,438.74) (5,782,612.00)

งานระห้ว่างที่ำา	(เพัิ�มขึ�น) ลด้ลง 768,150.00 (768,150.00)

เงินสดำสุทธิไดำ้มา (ใชื่้ไป) จัากกิจักรึรึมลงทุน (11,688,288.74) (6,550,762.00)

ปรับัปรุงกำาไรสะสมเพัิ�มขึ�น (ลด้ลง) (75,492.33) -

เงินสดำและรึายการึเท่ยบัเท่าเงินสดำเพิ�มขึ�น (ลดำลง) สุทธิ (7,023,785.88) (986,292.63)

เงินสดำและรึายการึเท่ยบัเท่าเงินสดำต้นงวิดำ 27,147,152.51 28,133,445.14

เงินสดำและรึายการึเท่ยบัเท่าเงินสดำปลายงวิดำ 20,123,366.63 27,147,152.51

กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
งบักระแสเงินสดี

สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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1 ข�อม้ลท์ั�วไป         

	 เงินกองทีุ่น	ม่วัตถุประสงคำ์เพั่อประโยชื่น์ในการบัำารุงรักษา ปรับัปรุง	ห้ร้อซึ่่อมแซึ่มอาคำาร	คำรุภัณฑู์ของกองทีุ่น

ที่รพััยส์นิที่ด้แที่นฯ ให้ม้ป่ระสทิี่ธภิาพัและสามารถใชื่ป้ระโยชื่นไ์ด้อ้ยา่งเตม็ที่่� ใชื่ใ้นการบัรหิ้ารเพัอ่ให้บ้ัรรลตุามวตัถปุระสงคำ์

ของกองทีุ่นที่รัพัย์สินที่ด้แที่นฯ โด้ยใชื่้ได้้ที่ั�งเงินต้นและด้อกผ่ล

   

2 สรุปนโยบัายบััญชีท์ี�สำคัญ         

	 2.1	 เกณฑู์การจััด้ที่ำางบัการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 -	 ในการจััด้ที่ำางบัการเงินเพั่อให้้เป็นไปตามห้ลักการบััญชื่่ที่่�รับัรองที่ั�วไป	 ฝ่ึายบัริห้ารของกองทุี่นฯ

ต้องใชื่้การประมาณและข้อสมมติฐานห้ลายประการ ซึ่ึ�งม่ผ่ลกระที่บัต่อจัำานวนเงินที่่�เก่�ยวกับัรายได้้

คำ่าใช้ื่จั่าย	 สินที่รัพัย์และห้น่�สิน และการเปิด้เผ่ยข้อมูลเก่�ยวกับัสินที่รัพัย์และห้น่�สินที่่�อาจัเกิด้ขึ�น

ซึ่ึ�งผ่ลที่่�เกิด้ขึ�นจัริงอาจัแตกต่างไปจัากจัำานวนที่่�ได้้ประมาณไว้

	 	 -	 งบัการเงนิน่�ได้จ้ัดั้ที่ำาขึ�นโด้ยถอ้ห้ลักเกณฑูก์ารบันัทึี่กตามราคำาทุี่นเด้มิยกเวน้ที่่�ระบัใุนนโยบัายการบัญัชื่่

	 	 -	 เพั่อคำวามสะด้วกของผู่้ใชื่้งบัการเงินจัึงได้้ม่การแปลงงบัการเงินเป็นภาษาอังกฤษจัากงบัการเงิน

ที่่�จััด้ที่ำาเป็นภาษาไที่ย

	 2.2	 การรับัรู้รายได้้และคำ่าใชื่้จั่าย		 	 	 	 	 	 	

	 	 กองทีุ่นที่รัพัย์สินที่ด้แที่นฯ	รับัรู้รายได้้และคำ่าใชื่้จั่ายตามเกณฑู์คำงคำ้าง	 	

	 2.3	 เงินสด้และรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด้	 	 	 	 	 	 	 	

เงินสด้และรายการเที่่ยบัเที่่าเงินสด้	ห้มายคำวามรวมถึงเงินสด้	เงินฝึากธนาคำาร และเงินลงทีุ่นระยะสั�น

กับัสถาบัันการเงิน ซึ่ึ�งถึงกำาห้นด้จั่ายคำ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เด้้อน และปราศจัากภาระผู่กพััน

	 2.4	 ส่วนปรับัปรุงอาคำาร	อุปกรณ์ และคำ่าเส่อมราคำา

	 	 -	 ส่วนปรับัปรุงอาคำารและอุปกรณ์ แสด้งในราคำาทีุ่นเด้ิมภายห้ลังห้ักคำ่าเส่อมราคำาสะสม ซึ่ึ�งคำ่าเส่อม

ราคำาคำำานวณโด้ยวิธ่เส้นตรง		ตามอายุการใชื่้งานโด้ยประมาณของสินที่รัพัย์		ด้ังต่อไปน่�

		 ส่วนปรับัปรุงอาคำาร	 10	 ปี

		 เคำร่องใชื่้สำานักงาน	 5	 ปี

		 คำรุภัณฑู์	 5	 ปี

	 	 -	 กำาไรและขาด้ทุี่นจัากการจัำาห้น่ายกำาห้นด้โด้ยเปร่ยบัเที่่ยบัสิ�งตอบัแที่นที่่�ได้้รับักับัราคำาตามบััญชื่่	และ

รวมอยู่ในคำ่าใชื่้จั่ายด้ำาเนินงาน

	 	 -	 รายจั่ายเก่�ยวกับัการต่อเติม การต่ออายุ	ห้ร้อการปรับัปรุงสินที่รัพัย์ให้้ด้่ขึ�น ซึ่ึ�งที่ำาให้้ราคำาเปล่�ยนแที่น

ในปจััจุับัันของสนิที่รพััย์เพัิ�มขึ�นอยา่งเปน็สาระสำาคำญัจัะรวมเปน็ราคำาที่นุของสนิที่รัพัย	์สว่นคำา่ซึ่อ่มแซึ่ม

และคำ่าบัำารุงรักษารับัรู้เป็นคำ่าใชื่้จั่ายในรอบัระยะเวลาบััญชื่่ที่่�เกิด้ขึ�น

กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน

สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565
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กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน (ต่อ)
สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

	 2.5	 ประมาณการห้น่�สิน

  กองทีุ่นที่รัพัย์สินที่ด้แที่นฯ	 จัะบัันทึี่กประมาณการห้น่�สินไว้ในบััญชื่่เม่อภาระผู่กพัันซึึ่�งเป็นผ่ลมาจัาก

เห้ตุการณ์ในอด้่ตได้้เกิด้ขึ�นแล้ว และม่คำวามเป็นไปได้้คำ่อนข้างแน่นอนว่า กองทีุ่นที่รัพัย์สินที่ด้แที่นฯ

จัะเส่ยที่รัพัยากรเชื่ิงเศรษฐกิจัไปเพั่อปลด้เปล้�องภาระผู่กพัันนั�น และกองทีุ่นที่รัพัย์สินที่ด้แที่นฯ สามารถ

ประมาณมูลคำ่าภาระผู่กพัันได้้อย่างน่าเชื่่อถ้อ

	 2.6	 รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสุที่ธิ

	 	 ที่่�ประชุื่มคำณะกรรมการอำานวยการสถาบันัวิจัยัและให้ค้ำำาปรกึษาฯ	มม่ติให้โ้อนบัญัชื่ร่ายได้สู้งกว่าคำา่ใช้ื่จัา่ย

สุที่ธิไปเป็นห้น่�สิน เพั่อมิให้้รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสุที่ธิถูกเก็บัสะสมในงบัการเงินของกองทีุ่น

3 เงินสดีและรายการเท์ียบัเท์่าเงินสดี
(หน่วย : บาท)

2565 2564

เงินฝึากธนาคำาร :

บััญชื่่เงินฝึากออมที่รัพัย์ 20,123,366.63 27,147,152.51

รึวิม 20,123,366.63 27,147,152.51

4 สินท์รัพย์หมุนเวียนอื�น
(หน่วย : บาท)

2565 2564

ด้อกเบั่�ยคำ้างรับั 6,134.63 3,457.79

คำ่าใชื่้จั่ายจั่ายล่วงห้น้า 48,442.18 -

รึวิม 54,576.81 3,457.79
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5 ส่วนปรับัปรุงอาคาร และอุปกรณ์-สุท์ธิิ

ณ วิันท่�

30 กันยายน 2564
เพิ�มขึ�น/รึับัโอำน จัำาห้น่าย/โอำนอำอำก

ณ วิันท่�

30 กันยายน 2565

รึาคำาทุน

ส่วนปรับัปรุงอาคำาร 1,760,181.95 4,607,184.45 1,716,095.82 4,651,270.58

เคำร่องใชื่้สำานักงาน 515,415.21 - 114,965.09 400,450.12

คำรุภัณฑู์ 19,480,356.22 7,849,254.29 16,805.55 27,312,804.96

งานระห้ว่างก่อสร้าง 768,150.00 - 768,150.00 -

รึวิม 22,524,103.38 12,456,438.74 2,616,016.46 32,364,525.66

คำ่าเส่อำมรึาคำาสะสม

ส่วนปรับัปรุงอาคำาร (1,616,473.90) (98,290.94) (1,621,462.30) (93,302.54)

เคำร่องใชื่้สำานักงาน (506,744.73) (4,540.27) (113,498.97) (397,786.03)

คำรุภัณฑู์ (8,050,541.31) (3,997,488.68) (16,802.55) (12,031,227.44)

รึวิม (10,173,759.94) (4,100,319.89) (1,751,763.82) (12,522,316.01)

สุทธิ 12,350,343.44 19,842,209.65

คำ่าเส่อมราคำาที่่�บัันที่ึกในงบัรายได้้และคำ่าใชื่้จั่าย	สำาห้รับัปี	สิ�นสุด้	วันที่่� 30	กันยายน

2565 4,100,319.89

2564 2,784,268.57

กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน (ต่อ)
สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์114



กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน (ต่อ)
สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

6 หนี้สินหมุนเวียนอื�น
(หน่วย : บาท)

2565 2564

เจั้าห้น่�สถาบัันวิจััยฯ 12,840.00 55,463.28

คำ่าบัำารุงระบับัคำ้างจั่าย 167,655.00 -

เงินประกันผ่ลงาน 1,544,057.10 1,017,097.10

รึวิม 1,724,552.10 1,072,560.38

7 รายไดี�ส้งกว่าค่าใช�จ่ายสะสม
(หน่วย : บาท)

2565 2564

รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมต้นงวด้ 36,649,431.02 34,916,532.98

บัวิก รายการปรับัปรุงปีก่อน เพัิ�ม (ลด้) (75,492.33) -

ห้ัก รายการปรับัปรุงคำ่าบัำารุงมห้าวิที่ยาลัยคำ้างจั่าย (36,573,938.69) -

- 34,916,532.98

บัวิก รายได้้สูง (ตำ�า) กว่าคำ่าใชื่้จั่าย - 1,732,898.04

รึวิมรึายไดำ้สูงกวิ่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมปลายงวิดำ - 36,649,431.02

	 ที่่�ประชืุ่มคำณะกรรมการอำานวยการสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาฯ	 คำรั�งที่่� 3 ลงวันที่่� 25 กรกฏิาคำม 2565	 ม่

มติให้้โอนบััญชื่่รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสม ไปเป็นห้น่�สิน เพั่อให้้บััญชื่่รายได้้สูงกว่าคำ่าใชื่้จั่ายสะสมแสด้งยอด้คำงเห้ล้อ

ปลายงวด้เป็นศูนย์
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8 ค่าใช�จ่ายในการดีำเนินงาน
(หน่วย : บาท)

2565 2564

8.1 คำ่าเส่อมราคำา-ส่วนปรับัปรุงอาคำาร 98,290.94 65,894.52

8.2 คำ่าเส่อมราคำา-เคำร่องใชื่้สำานักงาน 4,540.27 5,524.14

8.3 คำ่าเส่อมราคำา-คำรุภัณฑู์ 3,997,488.68 2,712,849.91

8.4 คำ่าซึ่่อมแซึ่มเคำร่องใชื่้สำานักงาน/คำรุภัณฑู์ 535.00 50,880.00

8.5 คำ่าบัำารุงรักษาระบับั 507,002.49 450,305.58

8.6 ขาด้ทีุ่นจัาการจัำาห้น่ายสินที่รัพัย์ 96,102.64 1,808.38

8.7 คำ่าขนย้ายคำรุภัณฑู์ 105,395.00 -

รึวิม 4,809,355.02 3,287,262.53

กองทุนทรัพื้ย์์สินทด้แทนข้องสถาบันวิิจัย์และให้ค์ำปรึกษาแห่งมูหาวิิทย์าลัย์ธรรมูศาสตร์
หมายเหตุประกอบังบัการเงิน (ต่อ)
สำหรับปีสิ�นสุด้วิันที� 30 กันย์าย์น 2565

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์116
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ด้้านกฎหมูาย์

	 โคำรงการวิจัยัน่�มวั่ตถปุระสงค์ำ สามประการ	คำอ้ ประการแรก

เพั่อศึกษา	 วิเคำราะห้์ กฎห้มายไที่ยและต่างประเที่ศที่่�เก่�ยวกับั

การขจัดั้การเลอ้กปฏิบิัติัตอ่บัคุำคำลเพ่ัอนำามาจัดั้ที่ำาแนวที่าง มาตรการ

ส่งเสริม	 ป้องกันการเล้อกปฏิิบััติต่อบุัคำคำล และเย่ยวยาผู่้ที่่�ได้้รับั

ผ่ลกระที่บัจัากการเล้อกปฏิิบััติต่อบัุคำคำล

	 ประการที่่�สอง เพัอ่รบััฟัังคำวามคำดิ้เห้น็ห้นว่ยงานที่่�เก่�ยวขอ้ง

ภาคำเอกชื่น และประชื่าชื่น เพั่อประกอบัการจััด้ที่ำาร่างกฎห้มาย

รวมที่ั�งการวิเคำราะห์้ผ่ลกระที่บัที่่�อาจัเกดิ้จัากกฎห้มายตามบัที่บัญัญตัิ

มาตรา 77 ของรฐัธรรมนญูแห้ง่ราชื่อาณาจักัรไที่ย	พุัที่ธศกัราชื่	2560

และพัระราชื่บััญญัติห้ลักเกณฑู์การจััด้ที่ำาร่างกฎห้มายและ

การประเมินผ่ลสัมฤที่ธิ�ของกฎห้มาย	พั.ศ. 2562

	 และประการสุด้ที่้าย ยกร่างกฎห้มายขจััด้การเล้อกปฏิิบััติ

ต่อบัุคำคำล และกรอบัการร่างอนุบััญญัติให้้สอด้คำล้องกับัมาตรฐาน

สากล และเห้มาะสมกับับัริบัที่ของประเที่ศไที่ยอย่างเป็นระบับั

คำรบัถ้วนสมบัูรณ์

วิิธ่การึศึกษา	ศึกษาวิจััยเอกสาร ของไที่ยและต่างประเที่ศ

ได้้แก่ สห้ราชื่อาณาจัักร และแคำนาด้า	รับัฟัังคำวามเห้็นผู่้ที่่�เก่�ยวข้อง

โด้ยนำาเสนอร่างกฎห้มาย และจััด้ที่ำาแบับัสอบัถามเพั่อปรับัปรุง

กฎห้มายตามแนวที่างการจััด้ที่ำาร่างพัระราชื่บััญญัติขจััด้การเล้อก

ปฏิิบััติต่อบัุคำคำล	พัร้อมกรอบัอนุบััญญัติ และรับัฟัังคำวามเห้็นจัำานวน

4 ภาคำที่างออนไลน์ และปรับัปรุงร่างกฎห้มายเพั่อรับัฟัังระด้ับัชื่าติ

อ่กคำรั�ง และนำาผ่ลการรับัฟัังมาปรับัปรุงร่างพัระราชื่บััญญัติพัร้อม

จัดั้ที่ำารายงานผ่ลกระที่บัต่อกฎห้มาย และนำาเสนอรายงานการศกึษา

ต่อกรมคำุ้มคำรองสิที่ธิและเสร่ภาพั	 กระที่รวงยุติธรรม โด้ยม่ระยะ

เวลาด้ำาเนินการระห้ว่างวันที่่� 11	กุมภาพัันธ์-9	สิงห้าคำม 2564

ผลการึศึกษา  

	 ได้ร้ายงานผ่ลการศกึษาซึ่ึ�งประกอบัด้ว้ย การศกึษากฎห้มาย

ต่างประเที่ศ เก่�ยวกับักฎห้มายและแนวที่างการด้ำาเนินการขจััด้

การเล้อกปฏิิบััติ และร่างกฎห้มายขจััด้การเล้อกปฏิิบััติต่อบัุคำคำล

ที่่�เห้มาะสมสำาห้รับัประเที่ศไที่ย	พัร้อมด้้วยกรอบักฎห้มายลำาด้ับัรอง

ห้ลักการและเห้ตุผ่ล สาระสำาคำัญของร่างพัระราชื่บััญญัติและ

รายงานประเมินผ่ลกระที่บัในการออกกฎห้มายตามห้ลักเกณฑู์ที่่�

รัฐธรรมนูญและพัระราชื่บััญญัติห้ลักเกณฑู์การจััด้ที่ำาร่างกฎห้มาย

และการประเมินผ่ลสัมฤที่ธิ�ของกฎห้มาย	 พั.ศ. 2562 โด้ยม่กลไก

แนวที่าง มาตรการ และกฎห้มายคำุ้มคำรองบัุคำคำลทีุ่กกลุ่มจัากการ

ถูกเล้อกปฏิิบััติต่อบัุคำคำล ซึ่ึ�งเป็นกฎห้มายที่่�ที่ัด้เที่่ยมกับัระด้ับัสากล
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กรมคุ�มครองสิท์ธิิและเสรีภาพ
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ขับัเคำล่อนแผ่นสิที่ธิมนุษยชื่นแห้่งชื่าติกิจักรรมที่่� 4 การศึกษาคำวามเห้มาะสมในการตรากฎห้มายรองรับักลไก

การขับัเคำล่อนแผ่นสิที่ธิมนุษยชื่นแห้่งชื่าติระยะที่่� 2 โด้ยเฉัพัาะเจัาะจัง

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ศาสตราจัารย์ ณรงคำ์ ใจัห้าญ	 ผู่ช่้ื่วยศาสตราจัารย	์ด้ร.รณกรณ	์บุัญม	่ ผู่ช้ื่ว่ยศาสตราจัารย	์ด้ร.ยิ�งลกัษณ์ กาญจันฤกษ์

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านกฎหมูาย์

	 โคำรงการวิจััยน่�ม่วัตถุประสงคำ์ สองประการ	 คำ้อ ยกร่าง

พัระราชื่บััญญัติสิที่ธิมนุษยชื่น	 พั.ศ. ....	 พัร้อมด้้วยร่างอนุบััญญัติ

โด้ยด้ำาเนินการรับัฟัังคำวามคำิด้เห้็นตามแนวที่างของสอด้คำล้องตาม

มาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่้งราชื่อาณาจักัรไที่ย และพัระราชื่บัญัญัติ

จััด้ที่ำาร่างกฎห้มายและประเมินผ่ลสัมฤที่ธิ�ของกฎห้มาย	พั.ศ. 2562

ประการที่่�สอง	 กำาห้นด้มาตรการ กลไก	 ห้ร้อเคำร่องม้อต่างๆ ด้้าน

สิที่ธิมนุษยชื่นในภาพัรวมของประเที่ศ และสามารถการด้ำาเนินงาน

ด้้านสิที่ธิมนุษยชื่นอย่างเป็นรูปธรรม	 ม่การพััฒนาอย่างเป็นระบับั	

และสอด้คำล้องเป็นไปในที่ิศที่างเด้่ยวกันได้้อย่างยั�งย้น

วิธ่การศึกษา	สัมภาษณ์ผู่้บัริห้ารกระที่รวงยุติธรรม และนำา

ข้อเสนอแนะมาปรับัปรุงร่างพัระราชื่บััญญัติสิที่ธิมนุษยชื่น	พั.ศ. ....

และรา่งกฎห้มายลำาด้บััรอง จัดั้ที่ำาแบับัสอบัถามเพัอ่รบััฟังัคำวามเห้น็

ตามแนวที่างการจััด้ที่ำาร่างพัระราชื่บััญญัติ และรับัฟัังคำวามเห้็น

ผู่้เก่�ยวข้อง	จัำานวน 4 ภาคำที่างออนไลน์ และปรับัปรุงร่างกฎห้มาย

เพั่อรับัฟัังระด้ับัชื่าติที่างออนไลน์อ่กคำรั�ง และนำาเสนอรายงาน

การศึกษาต่อกรมคำุ้มคำรองสิที่ธิและเสร่ภาพั	 กระที่รวงยุติธรรม

พัร้อมด้้วยจััด้ที่ำารายงานประเมินผ่ลกระที่บัต่อการออกกฎห้มาย

โด้ยม่ระยะเวลาด้ำาเนินการระห้ว่างวันที่่� 29	 พัฤษภาคำม	 ถึง 25

กันยายน 2564

ผลการึศึกษา  

	 ได้ร้ายงานผ่ลการศกึษาซึ่ึ�งประกอบัด้ว้ยรา่งพัระราชื่บัญัญตัิ

สิที่ธิมนุษยชื่น	พั.ศ. ....	 พัร้อมด้้วยร่างกฎห้มายลำาด้ับัรอง	 จัำานวน

13	 ฉับัับั	 ซึ่ึ�งในร่างพัระราชื่บััญญัติด้ังกล่าว	 ม่จัำานวน 8	 ห้มวด้	

ประกอบัด้้วยมาตรการที่่�ใชื่้บัังคำับัเพั่อให้้เกิด้การคำุ้มคำรองและ

ส่งเสริมสิที่ธิมนุษยชื่น การขับัเคำล่อนแผ่นสิที่ธิมนุษยชื่นแห่้งชื่าติ

และแผ่นปฏิบิัตักิารธุรกิจัและสทิี่ธมินษุยชื่น การคำุม้คำรองและป้องกนั

การละเมิด้สิที่ธิมนุษยชื่น รวมถึงการตรวจัสอบัการละเมิด้สิที่ธิ

และการเย่ยวยาให้้แก่ผู่้ถูกละเมิด้สิที่ธิมนุษยชื่น	 ที่ั�งน่�ม่กลไกใน

การประสานงานและบัูรณาการร่วมกับัภาคำรัฐ ภาคำเอกชื่น องคำ์กร

ภาคำประชื่าสังคำม รวมถึงการด้ำาเนินการเพั่อให้้สอด้คำล้องกับั

พัันธกรณ่ที่่�ประเที่ศไที่ยต้องด้ำาเนินการตามห้นังส้อสัญญาระห้ว่าง

ประเที่ศ	 ส่วนเน้�อห้าในร่างกฎห้มายม่ห้ลักการและเห้ตุผ่ล สาระ

สำาคำัญของร่างพัระราชื่บััญญัติและรายงานประเมินผ่ลกระที่บัใน

การออกกฎห้มายตามห้ลักเกณฑู์ที่่�รัฐธรรมนูญและพัระราชื่บััญญัติ

ห้ลักเกณฑู์การจััด้ที่ำาร่างกฎห้มายและการประเมินผ่ลสัมฤที่ธิ�ของ

กฎห้มาย	พั.ศ. 2562

คำำาสำาคำัญ :	กฎห้มายสทิี่ธมินษุยชื่น กลไกคำุม้คำรองและส่งเสริมสทิี่ธิ

มนุษยชื่นแห้่งชื่าติ

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 119



บัริษ์ัท์ ท์่าอากาศยานไท์ย จำกัดี (มหาชน)
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : จัา้งที่่�ปรึกษาจัดั้ที่ำาแผ่นแมบ่ัที่ด้า้นนวัตกรรมของบัริษัที่	ท่ี่าอากาศยานไที่ย	จัำากัด้	(มห้าชื่น)	ปีงบัประมาณ 2564-2568

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ศราวุธ แรมจัันที่ร์

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการจัด้ทำแผน

บัริษัที่	 ที่่าอากาศยานไที่ย	 จัำากัด้	 (มห้าชื่น) จััด้ตั�งห้น่วย

นวัตกรรมเพ่ัอปรับัปรุงคำุณภาพัการบัริการและกระบัวนการที่่�

ตอบัสนองคำวามพัึงพัอใจัของผู่้โด้ยสาร แผ่นนวัตกรรม AOT ได้้รับั

การพััฒนาสำาห้รับัปี 2564 - 2568 แผ่นน่�เป็นกลยุที่ธ์ที่่�คำรอบัคำลุม

เร่ององค์ำกรแห้่งนวัตกรรม นวัตกรรมการบัริการ นวัตกรรมดิ้จัิที่ัล

และนวตักรรมที่่�ขบััเคำลอ่นด้ว้ยขอ้มูล โด้ยจัะนำากลยทุี่ธ์ที่ั�งห้มด้ไปใชื่้

กับั	6 สาขาของที่อที่. ประกอบัด้้วย สนามบัินสุวรรณภูมิ สนามบัิน

นานาชื่าติด้อนเม้อง สนามบิันนานาชื่าติภูเก็ต สนามบิันนานาชื่าติ

เชื่่ยงให้ม่ สนามบัินนานาชื่าติห้าด้ให้ญ่ และสนามบัินนานาชื่าติ

แม่ฟั้าห้ลวงเชื่่ยงราย

คำำาสำาคำัญ : ที่่าอากาศยานไที่ย นวัตกรรม การบัริการ
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สำนักงานเท์ศบัาลนครยะลา
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : จััด้ที่ำาผ่ังแม่บัที่พััฒนาพั้�นที่่� การปรับัปรุงภูมิที่ัศน์ และการออกแบับัตลาด้ชืุ่มชื่นบั้านร่ม

เมือำง : ยะลา

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.พั่รด้ร แก้วลาย

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการจัด้ทำแผน

ส้บัเน่องจัากพั้�นที่่�บัริเวณชืุ่มชื่นบั้านร่มเป็นพั้�นที่่�ชืุ่มชื่นที่่�ม่

ประวัติศาสตร์คำวามเป็นมาของชืุ่มชื่นอย่างยาวนาน เป็นชืุ่มชื่นที่่�ม่

ศักยภาพัในเชื่ิงวัฒนธรรมในด้้านอาห้ารและวัตถุด้ิบัที่้องถิ�น ประกอบั

กับัที่ำาเลที่่�ตั�งของชืุ่มชื่นยังเป็นพั้�นที่่�ที่่�ม่ศักยภาพัสูง เป็นพั้�นที่่�ที่่�อยู่

ติด้กับัพั้�นที่่�บัริเวณริมแม่นำ�าปัตตาน่ม่คำวามสมบัูรณ์ในเชื่ิงของระบับั

นเิวศที่างธรรมชื่าติ และเปน็พั้�นที่่�ที่่�การกระจักุตวัของห้นว่ยงานภาคำรฐั

เห้มาะแก่การเป็นพั้�นที่่�สาธารณะของเม้องที่่�ผ่สมผ่สานระห้ว่าง

ธรรมชื่าติ และวัฒนธรรมที่้องถิ�น นอกจัากน่�ชืุ่มชื่นบั้านร่ม เป็นชืุ่มชื่น

ด้ั�งเด้มิที่่�อยูค่ำูก่บััพั้�นที่่�มาอยา่งยาวนาน	ที่ำาให้ช้ื่มุชื่นมค่ำวามเขม้แขง็และ

มค่ำวามพัรอ้มในการพััฒนา ประกอบักบััแนวที่างในการด้ำาเนนิงานของ

ที่างเที่ศบัาลนคำรยะลา ซึ่ึ�งต้องการให้้ชุื่มชื่นม่ส่วนร่วมในการพััฒนา

พั้�นที่่�ของตนเอง เพั่อสร้างคำวามห้วงแห้นและเชื่่อมโยงกับัการพััฒนา

	 ด้้วยเห้ตุน่�	 ที่างเที่ศบัาลนคำรฯ		 จัึงเล็งเห้็นว่าชืุ่มชื่นบั้านร่ม

ซึ่ึ�งเป็นส่วนห้นึ�งของเที่ศบัาลนคำรฯ	 ม่คำวามพัร้อมและม่ศักยภาพัใน

ห้ลากห้ลายด้า้น	ที่ั�งที่ำาเลที่่�ตั�ง ประวัตศิาสตร์และวัฒนธรรมของชุื่มชื่น

คำวามเข้มแข็งและคำวามพัร้อมในด้้านโคำรงสร้างที่างสังคำมของชุื่มชื่น

จังึเลอ้ก (1)	พ้ั�นที่่�ท่ี่านำ�าชุื่มชื่นบัา้นร่ม (2)	พ้ั�นที่่�ตอ่เนอ่งบัริเวณริมแมน่ำ�า

ปัตตาน่	และ (3)	พั้�นที่่�โรงเห้ล้าเก่าของกรมธนารักษ์ ในการเป็นพั้�นที่่�

ยทุี่ธศาสตรส์ำาคัำญในการพััฒนาพั้�นที่่� โด้ยจัดั้ที่ำาที่ั�งผ่งัแมบ่ัที่การพััฒนา

พั้�นที่่�ในภาพัรวมและการออกแบับัพั้�นที่่�ยุที่ธศาสตร์ด้ังกล่าวที่ั�ง 3 แห้่ง

	 การจััด้ที่ำาผั่งแม่บัที่พััฒนาพั้�นที่่� การปรับัปรุงภูมิที่ัศน์ และ

การออกแบับัตลาด้ชืุ่มชื่นบั้านร่ม เป็นแนวคำิด้การออกแบับัที่่�มุ่งเน้น

การมองห้าต้นเห้ตุที่่�แที่้จัริงของปัญห้าห้ร้อประเด้็นเฉัพัาะในพั้�นที่่�

นำาไปสูก่ารพััฒนาแนวคิำด้ให้ม่ๆ ที่่�มค่ำวามสรา้งสรรค์ำเพัอ่การสร้างมลูคำา่

เพัิ�มให้ก้บััสนิที่รพััยใ์นพั้�นที่่� รวมถงึการสรา้งตน้แบับัเพัอ่ที่ด้สอบัแนวคำดิ้

ก่อนที่่�จัะนำาไปปฏิิบััติจัริง

	 โด้ยเปน็การนำาเอากระบัวนการคิำด้เชื่งิออกแบับั	มาบัรูณาการ

ให้เ้ปน็เคำรอ่งมอ้ที่่�มค่ำวามเห้มาะสมในการนำามาใชื่เ้พัอ่พััฒนาพั้�นที่่� เพัอ่

ให้้เกิด้การแลกเปล่�ยนกันในวงกว้าง และเกิด้คำวามเป็นเจั้าของ	 พ้ั�นที่่�

สาธารณะที่่�ประสบัคำวามสำาเรจ็ั	มกัมก่ารสร้างการมส่่วนร่วมในรูปแบับั

ต่างๆ เชื่่น การประชืุ่มกลุ่ม การจััด้กิจักรรมเชื่ิงปฏิิบััติการร่วมรังสรรคำ์

(co-creation) การสร้างกลุ่มและเคำร้อข่าย การจััด้ตั�งคำณะที่ำางาน

เพั่อที่ำาให้้เกิด้การรับัรู้ถึงโคำรงการในวงกว้างและเกิด้การแลกเปล่�ยน

คำวามคำิด้เห้็นจัากผู่้ที่่�ม่คำวามเชื่่�ยวชื่าญที่่�ห้ลากห้ลาย การสร้างการม่

ส่วนร่วมกับัคำนทีุ่กชื่่วงวัยก็ม่คำวามสำาคำัญเชื่่นกัน เพัราะที่ำาให้้เกิด้

การแลกเปล่�ยนมุมมองของคำนต่างยุคำสมัย

ผ่ลการออกแบับัอย่างม่ส่วนร่วมพับัว่า	 พ้ั�นที่่�ที่่�ม่ศักยภาพั

ในการพััฒนาเป็นพั้�นที่่�ยุที่ธศาสตร์นำาร่องที่่�ม่คำวามพัร้อมในการพััฒนา

เป็นพ้ั�นที่่�แรกคำ้อ	 พั้�นที่่�ตลาด้ท่ี่านำ�าชุื่มชื่นบั้านร่ม โด้ยม่ข้อสรุป

การออกแบับัพั้�นที่่�ตลาด้บั้านร่มด้ังน่�

จัากข้อสรุปการที่ด้ลองจััด้ตลาด้ที่่าร่มได้้สรุปรายละเอ่ยด้

การออกแบับัของพั้�นที่่�ตลาด้บั้านร่มออกเป็น 4	พั้�นที่่�ประกอบัไปด้้วย

• พื�นท่�ลานบั้านรึ่ม (Zone 1)

	 	 ประกอบัไปด้ว้ย การจัดั้ที่ำาห้ลงัคำาสำาห้รบััจัดั้ตั�งรา้นคำา้พั้�นที่่�

จััด้ตลาด้บัริเวณลานบั้านร่มและพั้�นที่่�ศาลาบั้านร่ม

• พื�นท่�ท่านำ�าบั้านรึ่ม (Zone 2)

	 	 ประกอบัไปด้ว้ย	ที่า่นำ�าบัา้นรม่และพั้�นที่่�ที่างลงรมินำ�า	บันัได้	

ที่างลงชื่านริมนำ�า

• ทางเดำินป่าชืุ่มชื่น (Zone 3)

	 	 ประกอบัด้ว้ย Cover Walkway	สำาห้รบััที่างเด้นิรมิสนัเขอ่น

Cover Walkway ที่่�สามารถตกแต่งเป็นซึุ่้ม	 สูง 6 เมตร

และ Cover Walkway ที่่�สามารถตกแต่งเป็นซุ้ึ่ม	สูง 8 เมตร

• พื�นท่�บัรึิการึและสนับัสนุน (Zone 4)

	 	 ประกอบัไปด้้วย	 พ้ั�นที่่�ห้้องนำ�าและการก่อสร้างที่างเที่้า

สำาห้รับัการเข้าถึงห้้องนำ�า

	 การม่ส่วนร่วมกับัโคำรงการที่ำาให้้เกิด้คำวามรู้สึกเป็นเจั้าของ

ส่งผ่ลให้้ผู่้ที่่�เข้ามาม่ส่วนร่วมกลายเป็นตัวแที่นของโคำรงการ	 ที่ำาห้น้าที่่�

ประชื่าสัมพัันธ์โคำรงการ เป็นเคำร้อข่ายคำอยช่ื่วยเห้ล้อให้้การสนับัสนุน

ต่อยอด้และส้บัที่อด้แนวคำิด้	ห้ร้อแม้กระที่ั�งเป็นห้นึ�งในคำณะที่ำางาน

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 121
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ชื่่อำเรึ่อำง : ติด้ตามประเมินผ่ลตามแผ่นกรมส่งเสริมคำุณภาพัสิ�งแวด้ล้อม (โคำรงการวิจััย พััฒนาเที่คำโนโลย่และนวัตกรรมใน

การจััด้การด้้านสิ�งแวด้ล้อม)

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.พั่ระ เจัริญพัร

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการติด้ตามูและประเมูินผล

	 โคำรงการจ้ัางที่่�ปรึกษาติด้ตามและประเมินผ่ลตามแผ่น

กรมส่งเสริมคำุณภาพัสิ�งแวด้ล้อม (โคำรงการวิจััย พััฒนาเที่คำโนโลย่

และนวัตกรรมในการจััด้การด้้านสิ�งแวด้ล้อม)	 ด้ำาเนินการติด้ตาม

ประเมินผ่ลโคำรงการวิจััย พััฒนาเที่คำโนโลย่และนวัตกรรมในการ

จััด้การด้้านสิ�งแวด้ล้อม ในปีงบัประมาณ	 พั.ศ. 2561-2564	 ที่ั�ง

31 โคำรงการ ในการติด้ตามประเมินผ่ลผ่ลติ	ผ่ลลพััธ์ และผ่ลสัมฤที่ธิ�

ของโคำรงการวิจััย และที่ราบัถึงข้อมูลปัญห้าและอุปสรรคำจัากการ

ด้ำาเนินโคำรงการวิจััย รวมถึงปัจัจััยที่่�ก่อให้้เกิด้คำวามสำาเร็จัในการ

ด้ำาเนินโคำรงการวิจััย	 จันนำามาสู่การจััด้ที่ำาร่างข้อเสนอแนะแนว

ที่างการพััฒนาโคำรงการวิจััย โด้ยรวบัรวมจัากคำวามคิำด้เห้็นและ

ขอ้เสนอแนะของที่ั�งนักวจิัยั	จัาก 31 โคำรงการ และผู่ร้ว่มด้ำาเนนิงาน

วิจััย/ผู่้รับัประโยชื่น์	 จัาก 7 โคำรงการที่่�ได้้รับัการคัำด้เล้อก รวมถึง

ขอ้เสนอแนะเพัิ�มเตมิจัากคำณะที่่�ปรกึษาซึ่ึ�งได้ม้ก่ารจัดั้ประชื่มุนำาเสนอ

(ร่าง)	 ผ่ลการศึกษาและรับัฟัังคำวามคำิด้เห้็นผ่ลการศึกษาจัากผู่้ม่

ส่วนเก่�ยวข้อง	 ที่ั�งน่�	 คำณะที่่�ปรึกษาได้้รวบัรวมข้อคำิด้เห้็นเพัิ�มเติมที่่�

ได้้จัากการจััด้ประชืุ่มน่�จััด้ที่ำาเป็นข้อเสนอแนะแนวที่างการพััฒนา

โคำรงการวิจััย พััฒนา เที่คำโนโลย่และนวัตกรรมในการจััด้การด้้าน

สิ�งแวด้ล้อม เพั่อนำาข้อเสนอแนะไปปรับัใชื่้กับัห้น่วยงานและเป็น

แนวที่างในการพััฒนาโคำรงการวิจััยต่อไป
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เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.พัรที่ิพัย์	พัิมลสินธุ์

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการติด้ตามูและประเมูินผล

	 การประเมินผ่ลรายการ “ชืุ่มชื่น...ม่สุข”	 ม่วัตถุประสงคำ์

ของการศึกษา (1) เพั่อประเมินการรับัรู้รายการ “ชุื่มชื่น...ม่สุข”

ที่่�เผ่ยแพัร่ผ่่านที่างชื่่อง 7HD (2) เพั่อประเมินการรับัรู้ห้น่วยงาน

ที่่�จััด้ที่ำารายการ “ชืุ่มชื่น..ม่สุข” ที่่�เผ่ยแพัร่ผ่่านที่างชื่่อง 7HD

(3) เพั่อประเมินคำวามพัึงพัอใจัของกลุ่มเป้าห้มายที่่�ม่ต่อรายการ

“ชืุ่มชื่น...ม่สุข” ที่่�เผ่ยแพัร่ผ่่านที่างชื่่อง 7HD (4) เพั่อประเมิน

คำวามรู้ที่่�ได้้รับัของกลุ่มเป้าห้มายจัากรายการ “ชืุ่มชื่น...ม่สุข”

ที่่�เผ่ยแพัร่ผ่่านที่างชื่่อง 7HD และ (5) เพั่อประเมินคำวามคำิด้เห้็น

ของกลุ่มเป้าห้มายที่่�ม่ต่อภาพัลักษณ์ที่่�ด้่ของห้น่วยงานที่่�จััด้ที่ำา

รายการ “ชืุ่มชื่น...ม่สุข” ที่่�เผ่ยแพัร่ผ่่านที่างชื่่อง 7HD

	 การศึกษาคำรั�งน่�ศึกษาเฉัพัาะประชื่ากรที่่�อาศัยอยู่ ใน

กรุงเที่พัมห้านคำรและปริมณฑูล	 กำาห้นด้จัำานวนตัวอย่าง 400

ตัวอย่าง	 ที่ำาการเก็บัรวบัรวมข้อมูลโด้ยวิธ่การวิจััยเชื่ิงปริมาณ

(Quantitative Research) ในประเภที่ของการวิจััยแบับัสำารวจั	

(Survey Research)

ผ่ลการประเมินการรับัชื่มรายการ “ชุื่มชื่น...ม่สุข”	 พับัว่า

กลุ่มตัวอย่างส่วนให้ญ่ร้อยละ 65.25 ระบัุว่าเคำยรับัชื่มรายการ

“ชืุ่มชื่น...ม่สุข” และกลุ่มตัวอย่างที่ั�งห้มด้จัำานวน 400	คำน	ที่ราบัว่า

เป็นรายการของธนาคำารเพั่อการเกษตรและสห้กรณ์การเกษตร

(ธ.ก.ส.)

	 1.	 ภาพัรวมคำวามพัึงพัอใจัที่่�ม่ต่อรายการ “ชืุ่มชื่น...ม่สุข”

กลุ่มตัวอย่างม่คำวามพัึงพัอใจัมากที่่�สุด้	 ได้้รับัคำะแนนเฉัล่�ยเที่่ากับั	

4.2108 ประเด้็นที่่�กลุ่มตัวอย่างส่วนให้ญ่ม่คำวามพัึงพัอใจัในระด้ับั

มากที่่�สุด้ม่ถึง 4 ประเด้็น เร่ยงตามคำะแนนเฉัล่�ยที่่�ได้้รับั	 คำ้อ

เร่ยงตามคำะแนนเฉัล่�ยที่่�ได้้รับั	 คำ้อ (1)	 คำวามรู้ที่่�ได้้รับัจัากรายการ

(4.4725) (2) เน้�อห้าม่การส่อสารเข้าใจัง่าย	 ม่สาระคำรบัถ้วน

ดู้ที่ันสมัย	 น่าสนใจั	 ชื่วนติด้ตาม (4.4375)(3) ภาษาที่่�ใชื่้บัรรยาย

เข้าใจัง่าย (4.3100) (4)	รูปแบับัของรายการ (4.3025)

	 	 ส่วนประเด็้นที่่�กลุ่มตัวอย่างม่คำวามพึังพัอใจัน้อยกว่า

ประเด้็นอ่นๆ	คำวรนำามาพัิจัารณา	คำ้อ (1) เส่ยงบัรรยาย (4.1325)

(2) ภาพัประกอบัคำมชื่ัด้	 สวยงาม	 ส่อคำวามห้มายตรงตามเน้�อห้าที่่�

นำาเสนอ (4.1100) (3)	 คำวามเห้มาะสมของชื่่วงเวลาออกอากาศ

(4.1075) (4) ระยะเวลาของรายการ (4.0300) (5) เพัลงบัรรเลงม่

จัังห้วะเข้ากับัรูปแบับัของรายการ (3.9950)

	 2.	 คำวามรูท้ี่่�ได้ร้บััจัากรายการ “ชื่มุชื่น...มส่ขุ” กลุม่ตวัอยา่ง

ส่วนให้ญ่กว่าร้อยละ 90 ได้้รับัคำวามรู้เก่�ยวกับัแนวที่างการพััฒนา

ชืุ่มชื่นของ ธ.ก.ส. ให้้ม่คำวามเข้มแข็ง สามารถพัึ�งพัาตนเองได้้อย่าง

ยั�งยน้ และได้รั้บัคำวามรูเ้ก่�ยวกับัชื่มุชื่นตน้แบับัตามห้ลกัปรชัื่ญาของ

เศรษฐกจิัพัอเพั่ยงที่่�ม่การพััฒนาไปสู่การเป็นชื่มุชื่นอุด้มสุขใน 4	มิติ

คำ้อ ด้้านเศรษฐกิจั	ด้้านสังคำม ด้้านสิ�งแวด้ล้อม และด้้านประเพัณ่

วัฒนธรรม

	 3.	 การได้้ดู้รายการ ”ชุื่มชื่น...ม่สุข”	 ที่ำาให้้กลุ่มตัวอย่าง

ร้อยละ 59.50	 คำวามรู้สึกที่่�ม่ต่อ ธ.ก.ส. ไม่เปล่�ยนแปลง เพัราะม่

คำวามรู้สึกที่่�ด้่อยู่แล้ว รองลงมากลุ่มตัวอย่างร้อยละ 38.00	 ม่

คำวามรู้สึกด้่ขึ�นต่อภาพัลักษณ์ของ ธ.ก.ส.
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บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการติด้ตามูและประเมูินผล

สำานักงานตำารวจัแห้่งชื่าติ ได้้กำาห้นด้ให้้ม่มาตรการในการ

คำวบัคุำมพัฤติกรรมของผู่้ได้้รับัใบัอนุญาตขับัข่�ให้้เกิด้คำวามปลอด้ภัย

ในการจัราจัร และในกรณ่ที่่�ผู่้ขับัข่�ผู่้ใด้กระที่ำาคำวามผ่ิด้ตามพัระราชื่

บััญญัติจัราจัรที่างบัก	 พั.ศ. 2522	 ห้ร้อกฎห้มายอ่นอันเก่�ยวกับั

การขับัรถห้ร้อใช้ื่ที่างสำานักงานตำารวจัแห่้งชื่าติจัะจััด้ให้้ม่ระบับั

การบันัที่กึคำะแนนคำวามประพัฤตใินการขบััรถของผู่	้ได้ร้บััใบัอนญุาต

ขับัข่� โด้ยระบับัการบัันที่ึกคำะแนนคำวามประพัฤติในการขับัรถ

อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบัด้ว้ยการกำาห้นด้คำะแนน การตดั้คำะแนน และ

การคำ้นคำะแนน โด้ยวิธ่ด้ำาเนินการด้ังกล่าวให้้เป็นไปตามห้ลักเกณฑู์

วิธ่การ และเง่อนไขที่่�ผู่้บััญชื่าการตำารวจัแห้่งชื่าติ และอธิบัด้่กรม

การขนส่งที่างบักร่วมกันกำาห้นด้	ที่ั�งน่� ได้ก้ำาห้นด้แนวที่างการเข้ารับั

การอบัรมไว้ ตามมาตรา 142/3 แห้่งพัระราชื่บััญญัติจัราจัร

ที่างบัก	 พั.ศ. 2522 ซึ่ึ�งแก้ไขเพัิ�มเติมโด้ยพัระราชื่บััญญัติจัราจัร

ที่างบัก (ฉับัับัที่่� 12)	พั.ศ. 2562 ให้้กรมการขนส่งที่างบัก จััด้การ

อบัรมคำวามรู้เก่�ยวกับัการขับัรถและวินัยจัราจัรตามห้ลักสูตรที่่�

ผู่บ้ัญัชื่าการตำารวจัแห้ง่ชื่าติ และอธบิัด้ก่รมการขนสง่ที่างบักรว่มกนั

กำาห้นด้และการจััด้ให้้ม่การอบัรมด้ังกล่าว กรมการขนส่งที่างบัก

อาจัมอบัห้มายให้้โรงเร่ยนสอนขับัรถที่่�กรมการขนส่งที่างบักรับัรอง

ด้ำาเนินการแที่นก็ได้้

ด้ังนั�นเพั่อให้้ผู่้ขับัรถที่่�ถูกตัด้คำะแนนคำวามประพัฤติห้ร้อถูก

สั�งพัักใช้ื่ใบัอนุญาตขับัข่�ได้รั้บัคำวามรูด้้า้นการขบััรถและวนิยัจัราจัรที่่�

ถกูตอ้งและปลอด้ภยั ตลอด้จันสรา้งที่ศันคำตทิี่่�ด้ใ่นการขบััรถเกิด้วินยั

ในการใช้ื่รถใช้ื่ถนนร่วมกัน และไม่กระที่ำาคำวามผ่ิด้กฎห้มายว่าด้้วย

การจัราจัรที่างบัก และกฎห้มายอ่นอันเก่�ยวกับัรถห้ร้อการใชื่้ที่าง

กรมการขนส่งที่างบัก โด้ยสำานกัสวัสด้ภิาพัการขนส่งที่างบักจึังได้จ้ัดั้

ที่ำาโคำรงการศึกษาโคำรงสร้างการจััด้ที่ำาห้ลักสูตรการอบัรมเพ่ัอขอ

รับัคำ้นคำะแนนคำวามประพัฤติในการขับัรถ โด้ยม่เป้าห้มายให้้ผู่้ขับัรถ

ม่ที่ัศนคำติในการขับัข่�อย่างปลอด้ภัย	 อันเป็นการป้องกันและลด้

อุบััติเห้ตุที่างถนนที่่�ม่สาเห้ตุมาจัากพัฤติกรรมเส่�ยงในการขับัข่�ของ

ผู่้ขับัรถ

1.1 วิัตถุปรึะสงคำ์ 

	 	 1)	 เพั่อศึกษาแนวที่างการจััด้ที่ำาห้ลักสูตรการอบัรม

คำวามรู้เก่�ยวกับัการขับัรถและวินัยจัราจัรเพั่อขอรับัคำ้นคำะแนน

คำวามประพัฤติในการขับัรถ

	 	 2)	 เพั่อศึกษาจััด้ที่ำาโคำรงสร้างห้ลักสูตรการอบัรมเพั่อ

ขอรับัคำ้นคำะแนนคำวามประพัฤติในการขับัรถ

	 	 3)	 เพ่ัอให้้ผู่ข้บััรถได้้รบััคำวามรู้ในการขบััข่�อย่างปลอด้ภยั

การม่วินัยจัราจัร และไม่กระที่ำาคำวามผิ่ด้กฎห้มายว่าด้้วยการจัราจัร

ที่างบัก และกฎห้มายอ่นอันเก่�ยวกับัรถห้ร้อการใชื่้ที่างซึ่ำ�า	ซึ่ึ�งจัะชื่่วย

ลด้คำวามเส่�ยงการเกิด้อบุัตัเิห้ตุที่างถนนอันมส่าเห้ตุมาจัากผู่ขั้บัรถได้้

	 การด้ำาเนนิการโคำรงการศกึษาโคำรงสร้างการจัดั้ที่ำาห้ลกัสตูร

การอบัรมเพั่อขอรับัคำ้นคำะแนนคำวามประพัฤติในการขับัรถเป็นการ

ศึกษาที่บัที่วนเอกสารต่างๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับักฎห้มายจัราจัรที่างบัก

อาที่ิเชื่่น	บัที่บััญญัติกฎห้มาย กฎกระที่รวง ประกาศ	ห้ร้อข้อบัังคำับั

ที่่�เก่�ยวกับัการจัราจัรที่างบัก	 ห้ลักเกณฑ์ู	 วิธ่การ และเง่อนไข

เก่�ยวกับัระบับัการบัันทึี่กคำะแนนคำวามประพัฤติในการขับัรถของ

ผู่้ได้้รับัในอนุญาตขับัข่�แนวที่างปฎิบััติการบัันที่ึกคำะแนนคำวาม

ประพัฤตใินการขับัรถและการคำน้คำะแนนคำวามประพัฤตใินการขับัรถ

ของต่างประเที่ศ เพั่อนำามาวิเคำราะห์้จััด้ที่ำาเป็นห้ลักสูตรการอบัรม

คำวามรู้เก่�ยวกับัการขับัรถและวินัยจัราจัรเพั่อขอรับัคำ้นคำะแนน

คำวามประพัฤติในการขับัรถ โด้ยม่ระยะเวลาด้ำาเนินการรวมที่ั�งสิ�น 4

เด้้อน และม่ขั�นตอนการด้ำาเนินงาน	ด้ังต่อไปน่�
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วิิธ่การึบัรึิห้ารึและการึปฎิิบััติงาน

1. ด้ำานการึศึกษาข้อำมูลท่�เก่�ยวิข้อำง

	 	 1.1	 เน้�อห้าคำวามรู้ พ้ั�นฐานที่ั�วไปเก่�ยวกับัห้ลักสูตร

การขอรับัใบัอนุญาตขับัรถของกรมการขนส่งที่างบัก

	 	 1.2	 วิเคำราะห์้สาเห้ตุและรูปแบับัการเกิด้อุบััติเห้ตุที่่�ม่

สาเห้ตุมาจัากผู่้ขับัรถ

	 	 1.3	 รา่งระเบัย่บัวา่ด้ว้ยห้ลกัเกณฑู	์วธิก่าร และเงอ่นไข

เก่�ยวกับัระบับัการบันัทึี่กคำะแนนคำวามประพัฤตใินการขับัรถของผู่ไ้ด้้

รับัใบัอนุญาตขับัข่� การเข้าอบัรมคำวามรู้เก่�ยวกับัการขับัรถและวินัย

จัราจัร และพัระราชื่บััญญัติจัราจัรที่างบัก	พั.ศ. 2522 และกฎห้มาย

อน่อนัเก่�ยวกบััรถ	ห้ร้อการใช้ื่ที่างในส่วนที่่�เก่�ยวกบััฐานคำวามผิ่ด้และ

บัที่ลงโที่ษ

	 	 1.4	 ห้ลักสูตรห้ร้อกระบัวนการให้้คำวามรู้ที่่�เก่�ยวข้องกับั

การคำน้คำะแนนคำวามประพัฤตใินการขบััรถจัากแห้ลง่คำวามรูท้ี่ั�งในและ

ต่างประเที่ศ

	 	 1.5	 วิเคำราะห้์และรวบัรวมแนวที่างการคำ้นคำะแนน

คำวามประพัฤตใินการขบััรถจัากแห้ลง่คำวามรู	้ที่ั�งในและตา่งประเที่ศ

	 	 1.6	 เปร่ยบัเที่่ยบัรูปแบับัและวิธ่การอบัรมให้้คำวามรู้

ที่่�เก่�ยวข้องกับัการคำ้นคำะแนนคำวามประพัฤติในการขับัรถจัาก

แห้ล่งคำวามรู้ที่ั�งในและต่างประเที่ศ

2. ด้ำานการึจััดำทำาห้ลักสูตรึ และส่อำท่�ใชื่้ในการึอำบัรึม

	 	 2.1	 ศึกษาวิจััยโคำรงสร้างห้ลักสูตรการอบัรม การ

ออกแบับักระบัวนการเรย่นรูอ้งคำป์ระกอบัของเน้�อห้าในการอบัรมให้้

ม่คำวามเข้มข้น โด้ยให้้ม่เน้�อห้าคำรอบัคำลุมกับัฐานคำวามผ่ิด้ที่่�ถูกตัด้

คำะแนน

	 	 2.2	 กำาห้นด้องค์ำประกอบัสัด้สว่นของเน้�อห้าและชื่ั�วโมง

การอบัรมให้้เห้มาะสม สอด้คำล้องกับัแต่ละข้อห้าคำวามผ่ิด้	

	 	 2.3	 ศึกษาต้นทุี่นค่ำาใชื่้จั่ายในการเข้ารับัการอบัรมเพั่อ

ขอรับัคำ้นคำะนนคำวามประพัฤติในการขับัรถ เพั่อเป็นฐานข้อมูลใน

การกำาห้นด้มาตรฐานอัตราคำ่าใช้ื่จั่ายที่่�จัะต้องจััด้เก็บัจัากผู่้เข้ารับั

การอบัรม

	 	 2.4	 จััด้การประชืุ่มสัมมนาและระด้มคำวามคิำด้เห้็น

จัำานวน 2	คำรั�ง โด้ยม่ผู่้เข้าร่วมคำรั�งละไม่น้อยกว่า 100	คำน

	 	 2.5	 กำาห้นด้โคำรงสร้างห้ลักสูตร	 วิธ่การ และส่อที่่�ใช้ื่

ในการอบัรมเพั่อขอรับัคำ้นคำะแนนคำวามประพัฤติในการขับัรถที่่�

เห้มาะสม

	 	 2.6	 กำาห้นด้รูปแบับัการจััด้อบัรม และส่อประกอบั

การอบัรมให้้ผู่้เข้ารับัการอบัรมสามารถเข้าถึงข้อมูลได้้ง่ายและ

สะด้วก	อก่ที่ั�งสามารถนำาไปสูก่ารปรบััเปล่�ยนพัฤตกิรรมของผู่เ้ขา้รบัั

การอบัรมได้้

	 	 2.7	 จััด้ที่ำาส่อการอบัรมในรูปแบับัคำลิปวิด้่โอ	 พัร้อมนำา

ไปที่ด้ลองใชื่้

	 	 2.8	 ประเมินผ่ลห้ลักสูตรการอบัรม	 คำวามเห้มาะสม

ของห้ลักสูตร รวมถึงการนำาคำวามคำิด้เห้็นของผู่้เข้ารับัการอบัรม

มาประเมินคำุณภาพัของห้ลักสูตร

3. ดำ้านการึอำอำกแบับัข้อำสอำบั

	 	 3.1	 พััฒนาต้นแบับัของแบับัที่ด้สอบัเน้�อห้าตาม

โคำรงสร้างห้ลักสูตรการอบัรมที่่�ได้้ไม่น้อยกว่า 150	ข้อ

	 	 3.2	 ที่ด้ลองใชื่้งานแบับัที่ด้สอบัโด้ยใชื่้กลุ่มตัวอย่าง

จัำานวนไม่น้อยกว่า 150	คำน

	 	 3.3	 ประมวลผ่ลการที่ด้สอบัของกลุ่มตัวอย่างเพั่อ

ประเมินคำุณภาพัของข้อสอบั

	 	 จัากการศึกษาระบับัการตัด้คำะแนนและการอบัรมเพั่อ

ขอคำน้คำะแนนจัากประเที่ศตา่งๆ	ที่ั�วโลกนั�นแสด้งได้ช้ื่ดั้ว่ามป่ระโยชื่น์

ต่อสังคำมในแง่ลด้การกระที่ำาคำวามผ่ิด้ที่างการจัราจัร	ผู่้ใชื่้รถใชื่้ถนน

ม่พัฤติการณ์ที่่�ด้่ขึ�น ในการขับัข่� ซึ่ึ�งที่ำาให้้เกิด้ผ่ลเชื่ิงบัวกที่ั�งการลด้

คำวามสูญเส่ยจัากอุบััติเห้ตุที่ั�งชื่่วิตและที่รัพัย์สินสร้างคำวามมั�นใจัแก่

ผู่ม้ส่ว่นเก่�ยวข้องที่ั�งห้ลายในการใช้ื่ที่างร่วมกัน	ด้งันั�น กรมการขนส่ง

และห้น่วยงานที่่�เก่�ยวข้องตระห้นักด้่ถึงคำวามสำาคำัญและประโยชื่น์

ด้งักลา่วของระบับัตัด้คำะแนนและการอบัรมเพัอ่ขอคำน้คำะแนน	จึังได้้

อาศัยอำานาจัตามพัระราชื่บััญญัติจัราจัรที่างบัก	 พั.ศ. 2522 ในอัน

ที่่�จัะเป็นส่วนห้นึ�งของผู่้ผ่ลักด้ันกลไกการตัด้คำะแนนให้้เกิด้ผ่ล

บัังคัำบัใชื่้	 พัร้อมกันกับัจััด้การอบัรมเพั่อให้้ผู่้กระที่ำาคำวามผ่ิด้ได้้รับั

คำวามรู้	 และเกิด้จัิตสำานึกคำวามปลอด้ภัย ซึ่ึ�งที่้ายที่่�สุด้แล้วย่อมเกิด้

ผ่ลด้่ต่อตัวคำนเห้ล่านั�นเองและสังคำมโด้ยส่วนรวมอย่างแน่นอน		

จัากอัตราค่ำาบัริการของโรงเร่ยนสอนขับัรถ และ

มห้าวิที่ยาลัยรัฐที่่�เป็นระบับัเร่ยนแบับัระบับัเปิด้พบัวิ่าอำัตรึาค่ำา

ใช้ื่จ่ัายท่�เห้มาะสมคำวิรึอำยู่ปรึะมาณ ชื่ั�วิโมงละ 100-120 บัาท/ชื่ั�วิโมง

สำาห้รึับัการึขอำเข้ารึับัการึอำบัรึมท่�กรึมการึขนส่งทางบัก ห้รึือำ

โรึงเรึย่นสอำนขับัรึถท่�กรึมการึขนส่งทางบักรัึบัรึอำง ห้รืึอำการึอำบัรึม

ผ่านรึะบับัอำอำนไลน์ กรณ่ที่่�ผู่้เข้ารับัการอบัรมไม่ผ่่านตามเกณฑู์

คำะแนนที่่�กำาห้นด้	อา้งองิห้ลกัการคำำานวนคำา่ธรรมเนย่มการสอบัซึ่อ่ม

ของมห้าวิที่ยาลยัภาคำรัฐคำำานวนรายข้อคำดิ้เปน็เงินขอ้ละ 10-15	บัาที่	

ห้ากคำำานวนคำ่าเฉัล่�ยของแนวคำิด้การคำำานวนอัตาราคำ่าสอบั	100	ข้อ

ม่คำ่าเฉัล่�ยอยู่ที่่� 4.90	 บัาที่/ข้อ	 ด้ังนั�น	 อัตราคำ่าสอบัซึ่่อมสำาห้รับั

ผู่ท้ี่่�เขา้รบััการอบัรมที่่�ไมผ่่า่นเกณฑูค์ำะแนนการที่ำาสอบัตามที่่�กำาห้นด้	

คำวิรึอำยู่ปรึะมาณข้อำละ 2-5 บัาท โดำยปรึะมาณ
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ม้ลนิธิิอุท์กพัฒน์ ในพระบัรมราช้ปถัมภ์
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ประเมินและติด้ตามผ่ลการด้ำาเนินงาน โคำรงการบัริห้ารจััด้การที่รัพัยากรนำ�าชืุ่มชื่น ตามแนวพัระราชื่ด้ำาริ

ปี	พั.ศ. 2564 (พั้�นที่่�ภาคำใต้)

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	ด้ร.อัญณิฐา	ด้ิษฐานนที่์

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการติด้ตามูและประเมูินผล

	 โคำรงการน่�ม่วัตถุประสงคำ์เพั่อติด้ตามและประเมินผ่ล

การด้ำาเนินงานการบัริห้ารจััด้การนำ�าชืุ่มชื่น ตามแนวพัระราชื่ด้ำาริ

จัำานวน 7	ชืุ่มชื่น ใน 5 จัังห้วัด้ของภาคำใต้ ได้้แก่ 1)	ชุื่มชื่นที่่าด้่าน

จัังห้วัด้ปัตตาน่	 2)	 ชุื่มชื่นปะกาฮีะ-รัง จัังห้วัด้ปัตตาน่	 3)	 ชุื่มชื่น

บั้านคำวน จัังห้วัด้ยะลา 4)	 ชุื่มชื่นปะทิี่ว จัังห้วัด้ชืุ่มพัร 5)	 ชุื่มชื่น

คำลองยัน จัังห้วัด้สุราษฎร์ธาน่	6)	 ชุื่มชื่นปากซึ่วด้	จัังห้วัด้สุราษฎร์

ธาน่	 และ 7)	 ชุื่มชื่นที่ะเลน้อย จัังห้วัด้พััที่ลุง โด้ยที่ำางานร่วมกับั

มูลนิธิอุที่กพััฒน์ ในพัระบัรมราชืู่ปถัมภ์
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สำนักงานปลัดีกระท์รวงพลังงาน
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : พััฒนาประสิที่ธิภาพัการต่อต้านการทีุ่จัริตและส่งเสริมจัริยธรรมกระที่รวงพัลังงาน

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : อาจัารย์	ด้ร.สุรพัิชื่ย์	พัรห้มสิที่ธิ�

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการติด้ตามูและประเมูินผล

สำานกังานปลดั้กระที่รวงพัลงังานได้ร้ว่มกบััสถาบันัวจิัยัและ

ให้้คำำาปรึกษาแห่้งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ จััด้ที่ำาโคำรงการพััฒนา

ประสิที่ธิภาพัการต่อต้านการทุี่จัริตและส่งเสริมจัริยธรรมกระที่รวง

พัลังงาน โด้ยม่การด้ำาเนินการศึกษา	 ที่บัที่วน	 ยุที่ธศาสตร์ชื่าติ

กฎห้มาย แผ่นงานด้้านการส่งเสริมคำุณธรรมจัริยธรรมและ

การป้องกันการทีุ่จัริต	ที่บัที่วนแนวคำิด้ที่ฤษฎ่	วรรณกรรมที่่�เก่�ยวข้อง

จัากที่ั�งในประเที่ศและต่างประเที่ศ	 วิเคำราะห์้ปัจัจััยที่่�ส่งผ่ลสำาเร็จั

ในการพััฒนาระดั้บัคำุณธรรมจัริยธรรม รวมถึงปัจัจััยเส่�ยงด้้าน

คำณุธรรมจัริยธรรมและคำวามเส่�ยงด้า้นการที่จุัริตของสำานกังานปลัด้

กระที่รวงพัลังงาน ได้้ม่การเก็บัข้อมูลและวิเคำราะห้์ข้อมูลเชื่ิงสถิติ

และวิชื่าการที่ั�งในส่วนกลางและระด้ับัภูมิภาคำ	รวมที่ั�งการออกแบับั

ที่ด้สอบัและการด้ำาเนินการที่ด้สอบัการรับัรู้ด้้านคำุณธรรมจัริยธรรม

และป้องกันการทุี่จัรติ ตลอด้จันการนำาเสนอผ่ล จัดั้ที่ำาคำูม่อ้และอบัรม

การใชื่้เคำร่องม้อแบับัที่ด้สอบัการรับัรู้ด้้านคำุณธรรมจัริยธรรมและ

ป้องกันการทีุ่จัริตให้้เจั้าห้น้าที่่�สำานักงานปลัด้กระที่รวงพัลังงาน

	 นอกจัากนั�นยังม่การจััด้ที่ำาส่อเสริมสร้างคำวามตระห้นักรู้แก่

บัุคำลากรและจััด้การสัมมนาสรุปบัที่เร่ยน และแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้	

เพั่อจััด้ที่ำาแผ่นส่งเสริมคำุณธรรมจัริยธรรมและป้องกันการทุี่จัริต

สำานักงานปลัด้กระที่รวงพัลังงาน ลด้คำวามเส่�ยงจัากปัจัจััยที่่�คำ้นพับั	

เสนอปัญห้าและอุปสรรคำต่อการส่งเสริมคำุณธรรมจัริยธรรมและ

การป้องกันการทีุ่จัริตจัากห้น่วยงาน ของสำานักงานปลัด้กระที่รวง

พัลังงาน เป็นการสร้างภาพัลักษณ์ที่่�ด้่ของห้น่วยงานในการเป็น

องคำ์กรสมรรถนะสูงที่่�ม่ธรรมาภิบัาล
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บัริษ์ัท์ ท์่าอากาศยานไท์ย จำกัดี (มหาชน)
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ประเมินประสิที่ธิภาพัการรับัรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มเป้าห้มายต่อส่อประชื่าสัมพัันธ์ภายในและภายนอกองคำ์กร

ปีงบัประมาณ 2564 โด้ยวิธ่เฉัพัาะเจัาะจัง

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : อาจัารย์	ด้ร.สุรพัิชื่ย์	พัรห้มสิที่ธิ�

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการติด้ตามูและประเมูินผล

	 โคำรงการประเมินประสิที่ธิภาพัการรับัรู้ข้อมูลข่าวสารของ

กลุ่มเป้าห้มายต่อส่อประชื่าสัมพัันธ์ภายในและภายนอกองคำ์กร

ปีงบัประมาณ 2564 เป็นโคำรงการที่่�ด้ำาเนินงานโด้ยม่วัตถุประสงค์ำ

เพั่อสำารวจัพัฤติกรรม การรับัรู้	 คำวามเข้าใจั	 คำวามเช่ื่อมั�น และ

คำวามพึังพัอใจัต่อส่อประชื่าสัมพัันธ์ของกลุ่มเป้าห้มาย	 อันนำามาสู่

การปรบััปรงุและพััฒนาวางแผ่นการประชื่าสมัพันัธใ์ห้ม้ป่ระสทิี่ธภิาพั

และม่คำวามเห้มาะสมกับัองคำ์กรมากยิ�งขึ�นต่อไป

	 โด้ยการด้ำาเนนิงานในคำรั�งน่� ที่่�ปรกึษาได้้ประเมินประสทิี่ธภิาพั

การรับัรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มเป้าห้มาย ซึ่ึ�งได้้แก่ 1) ภายใน

อำงคำก์รึ ประกอบัด้ว้ย	ผู่บ้ัรหิ้าร	พันักงาน และลกูจัา้งชื่ั�วคำราว (ระยะ

ยาว 5	 ปี)	 จัำานวน 4,657	 ตัวอย่าง โด้ยเก็บัรวบัรวมข้อมูลด้้วย

แบับัสอบัถามผ่่านที่างระบับัออนไลน์	 พัร้อมสัมภาษณ์เชื่ิงลึก

(In-depth interview) และการสนที่นากลุ่ม (Focus Group)

ผู่้บัริห้ารระด้ับัสูงตามสายงาน/ที่่าอากาศยาน และตัวแที่นบัุคำลากร

2) ภายนอำกอำงคำ์กรึ ประเมินการรับัรู้ข้อมูลข่าวสาร	ที่อที่. ประกอบั

ด้้วย กลุ่มผู่้ถ้อหุ้้นและนักลงทีุ่น	 ห้น่วยราชื่การ	 รัฐวิสาห้กิจั	 สาย

การบัิน	 ผู่้ประกอบัการร้านคำ้า	 ส่อมวลชื่น	 ผู่้ใชื่้บัริการ และชืุ่มชื่น

โด้ยรอบัที่่าอากาศยาน	จัำานวน 1,375	ตัวอย่าง เก็บัรวบัรวมข้อมูล

ด้ว้ยแบับัสอบัถาม โด้ยใชื่ว้ธิก่ารแจักเอกสารและให้ท้ี่ำาแบับัสอบัถาม

ผ่า่นที่างระบับัออนไลน์ เพัอ่สำารวจัคำวามคิำด้เห้น็ การรบััรู้	คำวามเขา้ใจั	

คำวามเช่ื่อมั�น	 คำวามพึังพัอใจัของกลุ่มเป้าห้มาย และนำาผ่ลมา

วเิคำราะห้เ์พัอ่กำาห้นด้ที่ศิที่างและวางแผ่นชื่อ่งที่างการประชื่าสมัพันัธ์

ภายในองคำ์กร และภายนอกองคำ์กรให้้ม่ประสิที่ธิภาพัเพัิ�มขึ�น
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การท์่องเท์ี�ยวแห่งประเท์ศไท์ย
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ประเมินผ่ลประสิที่ธิภาพัการส่อสารภายในองคำ์กรการที่่องเที่่�ยวแห้่งประเที่ศไที่ย ประจัำาปี 2564

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : อาจัารย์	ด้ร.สุรพัิชื่ย์	พัรห้มสิที่ธิ�

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการติด้ตามูและประเมูินผล

	 โคำรงการประเมินผ่ลประสิที่ธิภาพัการส่อสารภายใน

องคำ์กร	ที่ที่ที่. ประจัำาปี 2564 เป็นการด้ำาเนินการ	ร่วมกันระห้ว่าง

กองเลขานุการและวิเที่ศสัมพัันธ์	 สำานักผู่้ว่าการร่วมกับัสถาบัันวิจััย

และให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์	 ม่วัตถุประสงคำ์

เพั่อศึกษาวิเคำราะห้์ภาพัรวมการส่อสารภายในองคำ์กร ในประเด้็น

การรับัรู้การส่อสารเน้�อห้าที่่�สำาคำัญภายในองคำ์กร	 คำวามพึังพัอใจัต่อ

ระบับัการส่อสารภายในองคำ์กร และประสิที่ธิผ่ลของชื่่องที่างการ

ส่อสาร	ปัญห้า	อุปสรรคำ	และข้อเสนอแนะ	ที่ั�งเชื่ิงบัวกและเชื่ิงลบั

ในปัจัจุับััน รวมถึงปัจัจััยสำาคำัญที่่�ผ่ลักด้ันให้้เกิด้ระบับัการส่อสาร

ภายในองคำ์กรที่่�ม่ประสิที่ธิภาพั	 ม่การด้ำาเนินการด้้วยกระบัวน

การสำารวจัวจิัยัเชื่งิปรมิาณ (Quantitative Research Methodology)

กับักลุ่มเป้าห้มาย	พันักงานและลูกจั้าง	ที่ที่ที่. กระจัายตามสายงาน

ระด้ับัชื่่วงอายุ	คำรอบัคำลุมพั้�นที่่�สำานักงานให้ญ่	สำานักงานในประเที่ศ

และสำานกังานตา่งประเที่ศ	จัำานวนที่ั�งสิ�น 417 แห้ง่ โด้ยเกบ็ัรวบัรวม

ขอ้มลูผ่า่นระบับัออนไลน์ในการรับัฟัังคำวามคิำด้เห้น็จัากพันักงานและ

ลูกจั้าง	 ที่ที่ที่. ระห้ว่างวันที่่� 5-16 กรกฎาคำม 2564	 คำรอบัคำลุม

สำานักงานให้ญ่	สำานักงานในประเที่ศ และสำานักงานต่างประเที่ศอ่ก

ที่ั�งผ่ลการประเมินปี 2564	 สูงกว่าตัวชื่่�วัด้ภายใต้แผ่นแม่บัที่และ

แผ่นปฏิิบััติการส่อสารภายในองคำ์กรระยะยาว	 พั.ศ. 2561-2564

(ฉับัับัที่บัที่วน	พั.ศ. 2563-2565)	ทีุ่กประเด้็น

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 129



กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : บัริการที่างวิชื่าการศึกษาและรวบัรวมองคำ์คำวามรู้	และนวัตกรรมการดู้แลคำนพัิการในสถานการณ์โรคำติด้เชื่้�อ

ไวรัสโคำโรนา

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์ รณรงคำ์ จัันใด้

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านการติด้ตามูและประเมูินผล

	 สถานการณ์การแพัร่ระบัาด้ของโรคำติด้เชื่้�อไวรัสโคำโรนา

2019 (COVID-19)	สง่ผ่ลกระที่บัให้้ประชื่าชื่นจัำานวนมากตอ้งเผ่ชื่ญิ

กับัคำวามยากลำาบัากในการใชื่้ชื่่วิตโด้ยเฉัพัาะคำนพัิการ กรมส่งเสริม

และพััฒนาคำุณภาพัช่ื่วิตคำนพัิการ กระที่รวงการพััฒนาสังคำมและ

คำวามมั�นคำงของมนุษย์	 จัึงจััด้ที่ำาโคำรงการศึกษาและรวบัรวมองคำ์

คำวามรู้	 และนวัตกรรมการดู้แลคำนพัิการในสถานการณ์โรคำติด้เชื่้�อ

ไวรัสโคำโรนา 2019 (COVID-19)	 ม่วัตถุประสงคำ์เพั่อศึกษาและ

รวบัรวมองค์ำคำวามรู้สำาห้รับัการดู้แลคำนพิัการในแต่ละประเภที่

คำวามพิัการ และสังเคำราะห้์รูปแบับัและแนวที่างการพััฒนา

นวัตกรรมการดู้แลคำนพัิการในสถานการณ์โรคำติด้เชื่้�อไวรัสโคำโรนา

2019 (COVID-19) ที่่�เก่�ยวข้องกับัคำนพัิการ ซึ่ึ�งเป็นการวิจััย

เชื่งิคำณุภาพั	โด้ยการศกึษาเอกสาร การสมัภาษณเ์ชื่งิลกึประเด้น็กบัั

กลุ่มผู่้เก่�ยวข้อง และการถอด้บัที่เร่ยนและองคำ์คำวามรู้เก่�ยวกับั

นวัตกรรมการดู้แลคำนพัิการในสถานการณ์โรคำติด้เชื่้�อไวรัส โคำโรนา

2019 (COVID-19)	กับัองคำ์กรภาคำรัฐ ภาคำเอกชื่น ภาคำประสังคำม

องคำ์กรด้้านคำนพัิการ	คำนพัิการ/คำนดู้แลคำนพัิการ	จัำานวน 10 องคำ์กร

เคำร่องม้อที่่�ใชื่้วิจััย ได้้แก่ แบับัวิเคำราะห้์เอกสาร แบับับัันที่ึก

ภาคำสนาม แบับับัันที่ึกการสังเกต แบับับัันที่ึกการสัมภาษณ์

แบับัสอบัถาม และรายงานการวิจััยแบับัพัรรณนาและพัรรณนา

วิเคำราะห้์

ผ่ลการศึกษา การพัฒันานวัตกรรมการดู้แลคำนพิัการมค่ำวาม

ห้ลากห้ลายรูปแบับัตามบัริบัที่และคำวามต้องการของคำนพิัการแตล่ะ

ประเภที่	โด้ยรปูแบับัและแนวที่างการพัฒันานวัตกรรมด้แูลคำนพักิาร

ในสถานการณ์โรคำติด้เชื่้�อไวรัสโคำโรนา 2019	 ม่การนำาเที่คำโนโลย่

มาใช้ื่	 จัำานวน 3 เที่คำโนโลย่	 ได้้แก่ 1. เที่คำโนโลย่โที่รเวชื่กรรม

ซึ่ึ�งเป็นการลด้การสัมผ่ัสใกล้ชื่ิด้กันที่างกายภาพัระห้ว่างผู่้ใชื่้บัริการ

และผู่ใ้ห้บ้ัริการ		2. เที่คำโนโลยแ่พัลตฟัอร์มด้จิัทิี่ลั ผ่า่นระบับัออนไลน์

โมบัายแอปพัลเิคำชื่นั	ห้ร้อโซึ่เชื่ย่ลมเ่ด้ย่ สามารถรบััรูแ้ละแลกเปล่�ยน

ข้อมูลข่าวสารเก่�ยวกับัการป้องกันคำวบัคำุมโรคำได้้อย่างรอบัด้้านและ

สอด้คำล้องกับัประเภที่คำวามพิัการในแต่ละประเภที่	 อย่างไรก็ตาม

ตอ้งตระห้นกัถงึผ่ลกระที่บัด้า้นบัวกและด้า้นลบัของการใชื่น้วตักรรม

ห้ร้อเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศในการดู้แลคำนพัิการในแต่ละประเภที่

คำวามพัิการ	 ที่ั�งน่�นโยบัายของรัฐบัาลต้องชื่ัด้เจันในการชื่่วยเห้ล้อ

คำนพิัการ โด้ยม่ช่ื่องที่างพิัเศษในการชื่่วยเห้ล้อด้้านวัคำซึ่่น	 ผู่้ป่วย

พัิการติด้เต่ยง ในการเข้าถึงได้้อย่างรวด้เร็ว และสนับัสนุน

วัสดุ้-อุปกรณ์ที่่�จัำาเป็นในการด้ำาเนินงานช่ื่วยเห้ล้อคำนพัิการในชื่่วง

การแพัร่ระบัาด้เชื่้�อไวรัสโคำโรนา 2019 อย่างรวด้เร็ว และสนับัสนุน

และส่งเสริมการประกอบัอาชื่่พัของคำนพิัการที่่�สามารถที่ำาได้้ใน

ชื่่วงการแพัร่ระบัาด้ของโรคำไวรัสโคำโรนา 2019	 ที่ั�งน่�คำวรจัะม่การ

พััฒนาอาชื่่พัของคำนพัิการที่่�สามารถที่ำาได้้ที่ั�งในระบับัออนไลน์และ

ระบับัปกติ

คำำาสำาคำัญ : คำนพัิการ นวัตกรรมการดู้แลคำนพัิการ โรคำติด้เชื่้�อไวรัส

โคำโรนา 2019
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องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธิารณะแห่งประเท์ศไท์ย
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ประเมินคำวามเส่�ยงที่างเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศและปรับัปรุงแผ่นการจััด้การคำวามต่อเน่องในการที่ำางานของระบับั

สารสนเที่ศขององคำ์กร (IT Continuity Plan)

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ศาสตราจัารย์	ด้ร.สัญญา	มิตรเอม

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเทค์โนโลย์ีสารสนเทศ

	 โคำรงการจััด้ที่ำาแผ่นการจััด้การคำวามต่อเน่องในการที่ำางาน

ของระบับัสารสนเที่ศขององค์ำกร (IT Continuity Plan) ให้้สอด้คำลอ้ง

กับัแผ่นบัริห้ารคำวามเส่�ยงขององคำ์กร	สำาห้รับัองคำ์การกระจัายเส่ยง

และแพัร่ภาพัสาธารณะแห้่งประเที่ศไที่ย (ส.ส.ที่.) จััด้ที่ำาเพั่อ

(1) เพัอ่การวิเคำราะห์้ผ่ลกระที่บัที่างธุรกิจัและการประเมินคำวามเส่�ยง

ที่่�เก่�ยวข้องกับัการที่ำางานของระบับั	 IT (2) เพั่อปรับัปรุงแผ่นการ

จััด้การคำวามต่อเน่องในการที่ำางานของระบับัสารสนเที่ศขององคำ์กร

(IT Continuity Plan) ให้้สอด้คำล้องกับัแผ่นบัริห้ารคำวามเส่�ยงของ

องคำ์กร และสามารถใชื่้งานได้้จัริง

	 โด้ยที่ั�วไปทีุ่กองคำ์กรจัะม่การจััด้ที่ำาแผ่นการจััด้การคำวาม

ต่อเน่องในการที่ำางานของระบับัสารสนเที่ศ (IT Continuity Plan)

เพั่อให้้ระบับังานสารสนเที่ศสามารถม่คำวามต่อเน่องได้้ในสภาวะ

ฉักุเฉันิเพัอ่รองรบััธรุกรรมขององคำก์ร แตเ่นอ่งจัากวา่สภาวะการและ

สิ�งแวด้ล้อมม่การเปล่�ยนแปลงไปในทีุ่กปี	จัึงม่คำวามจัำาเป็นที่่�จัะต้อง

ปรับัปรุงแผ่นงานให้้ทัี่นสมัยและสอด้คำล้องกับัสถานการณ์ปัจัจัุบััน

ที่่�เปล่�ยนแปลงไป อยา่งเชื่น่ การเปล่�ยนแปลงของโคำรงสรา้งองคำก์ร

ระบับังานสาระสนเที่ศที่่�เปล่�ยนแปลง ภาวะฉัุกเฉัินอันเน่องมาจัาก

โรคำระบัาด้	เป็นต้น

ผ่ลจัากการที่ำาแผ่นการจััด้การคำวามต่อเน่องในการที่ำางาน

ของระบับัสารสนเที่ศขององค์ำกร (IT Continuity Plan) ให้้สอด้คำลอ้ง

กับัแผ่นบัริห้ารคำวามเส่�ยงขององคำ์กรฉับัับัปรับัปรุง ซึ่ึ�งรวมไปถึง

แผ่นการสอ่สารในองค์ำกรภายใตภ้าวะฉักุเฉันิ (Call Tree) ที่่�ที่นัสมยั

การประเมินคำวามเส่�ยง	 ภัยคำุกคำามและผ่ลกระที่บัให้้สอด้คำล้องกับั

งานธุรกรรมและสภาวะปัจัจัุบััน และขั�นตอนการปฎิบััติงานเม่อเกิด้

สภาวะฉัุกเฉัินจัากภัยคำุกคำามที่่�ร้ายแรง
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กรมเจรจาการค�าระหว่างประเท์ศ
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : จั้างที่่�ปรึกษาด้้านเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศและการส่อสาร กรมเจัรจัาการคำ้าระห้ว่างประเที่ศ

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ชื่ัยวัฒน์	อุตตมากร

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเทค์โนโลย์ีสารสนเทศ

	 กรมเจัรจัาการคำา้ระห้วา่งประเที่ศได้พั้ัฒนาระบับัและขอ้มลู

สารสนเที่ศ เพั่อสนับัสนุนการปฏิิบััติงานของผู่้บัริห้ารและเจั้าห้น้าที่่�

ที่ั�งด้า้นการเจัรจัาการคำา้ การบัรหิ้ารจัดั้การภายในองคำก์ร การตดิ้ตอ่

ส่อสาร แลกเปล่�ยนข้อมูลข่าวสาร และบัริการประชื่าชื่น โด้ยม่แผ่น

พััฒนาด้ิจัิที่ัลเพั่อเศรษฐกิจัการพัาณิชื่ย์	 ปี	พั.ศ. 2560-2564 ของ

กรมเจัรจัาการคำา้ระห้ว่างประเที่ศ เปน็กรอบัแนวที่างการด้ำาเนินการ

รวมที่ั�งพััฒนาระบับัเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศ ให้้สอด้คำล้อง เชื่่อมโยง

กับัแผ่นพััฒนาดิ้จัิที่ัลเพั่อเศรษฐกิจัและสังคำม แผ่นพััฒนารัฐบัาล

ด้จิัทิี่ลัของประเที่ศไที่ย แผ่นพัฒันาด้จิัทิี่ลัเพัอ่เศรษฐกิจัการพัาณชิื่ย์

ปี	 พั.ศ. 2560-2564 ของกระที่รวงพัาณิชื่ย์	 ยุที่ธศาสตร์ของ

กระที่รวงพัาณิชื่ย์ และยุที่ธศาสตร์ของกรมเจัรจัาการคำ้าระห้ว่าง

ประเที่ศ

จัึงคำวรม่ผู่้เชื่่�ยวชื่าญด้้านเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศและการ

ส่อสารที่่�ม่คำวามรู้	คำวามสามารถมาเป็นที่่�ปรึกษา ให้้คำำาปรึกษา เสนอ

แนะแนวที่างบัริห้ารการพััฒนาระบับัเที่คำโนโลย่สารสนเที่ศให้้

สอด้คำล้องกับัแผ่นฯ กฎห้มาย ระเบั่ยบั	 แนวนโยบัายภาคำรัฐ

ที่่�เก่�ยวข้อง สามารถป้องกัน แก้ไขปัญห้าที่่�เกิด้ขึ�นได้้อย่างเห้มาะสม

ถูกต้อง รวด้เร็ว	ทัี่นเวลา รวมถึงการม่กรอบัแนวที่างการกำากับัดู้แล

ข้อมูลที่่�เห้มาะสมกับัสภาพัแวด้ล้อมองค์ำกร การจััด้ที่ำาฐานข้อมูล

การเจัรจัาการค้ำาระห้ว่างประเที่ศ และธรรมาภิบัาลข้อมูลภาคำรัฐ

ของกรมเจัรจัาการคำ้าระห้ว่างประเที่ศ

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์132



กรมท์างหลวงชนบัท์
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : พััฒนามาตรฐาน	นำาเข้า และแลกเปล่�ยนข้อมูลกลางของกรมที่างห้ลวงชื่นบัที่	(ระยะที่่� 2)

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : อาจัารย์	ที่ัศฐา ศร่วาลัย

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเทค์โนโลย์ีสารสนเทศ

	 กรมที่างห้ลวงชื่นบัที่	 ได้้ด้ำาเนินการจััด้ที่ำามาตรฐานข้อมูล

(Data Standard) เพั่อเป็นแนวปฏิิบััติในการพััฒนาและปรับัปรุง

ขอ้มูล รวมถงึการบัูรณาการขอ้มูลด้้วยระบับัฐานขอ้มูลกลางสำาห้รบัั

การเช่ื่อมโยงแลกเปล่�ยนข้อมูลของห้น่วยงานภายในและภายนอก

ซึ่ึ�งเป็นไปตามนโยบัายรัฐบัาลที่่�ต้องการให้้ภาคำรัฐใช้ื่ ประโยชื่น์จัาก

ข้อมูลขนาด้ให้ญ่ (Big Data) กรมที่างห้ลวงชื่นบัที่จัึงร่วมม้อกับั

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์	 ด้ำาเนินโคำรงการพััฒนาระบับัวิเคำราะห้์

ขอ้มลู (Data Analytic and Business Intelligence) เพัอ่ตอบัสนอง

ในประเด้น็ของการตดิ้ตามประเมนิผ่ลคำวามสำาเรจ็ัของห้นว่ยงานตาม

ข้อเสนอการปฏิิบััติราชื่การเพ่ัอให้้บัรรลุตามวิสัยที่ัศน์ และพัันธกิจั	

โด้ยที่่�ปรึกษาได้้ที่ำาการตรวจัสอบัตัวอย่างข้อมูล และด้ำาเนินการ

วิเคำราะห้์จัากข้อมูลรายงานของการด้ำาเนินงานระยะที่่� 1 โด้ยตั�ง

ข้อสังเกตและออกแบับัการปรับัปรุงชืุ่ด้ข้อมูล (Dataset) ให้้เป็นไป

ตามมาตรฐานที่่� ได้้กำาห้นด้ไว้ในโคำรงการพััฒนาระบับัด้ิจัิที่ัล

ด้้านการจััด้ที่ำามาตรฐานและแลกเปล่�ยนข้อมูล ตลอด้ระยะเวลา

การศึกษาของโคำรงการที่่�ปรึกษาได้้พััฒนาโมดู้ลการให้้บัริการ

แลกเปล่�ยนข้อมลู ในรูปแบับั	Application Programming Interface

(API) ในรูปแบับัที่่�เร่ยกว่า Web Service ที่่�ใชื่้ในการเช่ื่อมต่อ

ระห้ว่าง Data Lake	กับั	Data Service Portal	คำอ้ Apache Tomcat

9 โด้ยนำาข้อมูลจัาก Data Lake เช่ื่อมต่อเข้ากับั	 Data Service

Portal เพั่อใชื่้ในการแสด้งผ่ลข้อมูลบันเคำร่องม้อ ArcGIS และ

เคำร่องม้ออ่นๆ	 บันเว็บัไซึ่ต์ ของกรมที่างห้ลวงชื่นบัที่ตลอด้จัน

แลกเปล่�ยนและให้้บัริการข้อมูลแก่ห้น่วยงานในเคำร้อข่ายห้ร้อ

ห้น่วยงานภายนอกได้้
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กรมท์างหลวงชนบัท์
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : บัูรณาการข้อมูลภูมิสารสนเที่ศที่างห้ลวงชื่นบัที่	(Integration Geo Informatics)

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.อุรุยา	ว่สกุล

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเทค์โนโลย์ีสารสนเทศ

ปัจัจัุบัันกรมที่างห้ลวงชื่นบัที่ม่การนำาเที่คำโนโลย่ด้ิจัิที่ัล

มาสนับัสนุนการด้ำาเนินงานในด้้านต่างๆ ของห้น่วยงานเพ่ัอให้้เกิด้

ประสิที่ธิภาพัสูงสุด้	 เชื่่น เที่คำโนโลย่	 IoT มาใชื่้เพั่อตรวจัสอบั

การที่ำางานของอุปกรณ์บันสายที่างเที่คำโนโลย่	 การสำารวจัสมัยให้ม่

โด้ยใชื่้กล้อง CCTV มาใชื่้ในการตรวจัสอบัสภาพัการจัราจัร	 ห้ร้อ

เที่คำโนโลยด่้า้นฐานข้อมลูเชื่งิแผ่นที่่� (GIS) มาใชื่ใ้นการบัริห้ารจัดั้การ

ตำาแห้น่งสายที่าง เป็นต้น โด้ยการบัูรณาการข้อมูลร่วมกันภายใน

ห้น่วยงาน	 ที่ั�งจัากฐานข้อมูลและอุปกรณ์เซึ่็นเซึ่อร์ต่างๆ เชื่่น

กล้อง CCTV	 อุปกรณ์ ตรวจัวัด้สัญญาณไฟัฟั้าส่องสว่าง	 จัะม่

ส่วนชื่่วยให้้การกำากับั	 ติด้ตามผ่ลสัมฤที่ธิ�การด้ำาเนินงานของ

ห้น่วยงานให้้ เป็นไปตามเป้าประสงค์ำของยุที่ธศาสตร์ชื่าติ และ

นโยบัายตา่งๆ ตลอด้จันกอ่ให้เ้กดิ้การบัรหิ้ารจัดั้การขอ้มลูที่่�มอ่ยา่งม่

ประสิที่ธิภาพัสูงสุด้	โคำรงการน่�ได้้ม่การรวบัรวมและเชื่่อมโยงข้อมูล

ภูมิสารสนเที่ศภายในกรมที่างห้ลวงชื่นบัที่	 เข้ามาไว้ในระบับั

ศูนย์ข้อมูลกลางด้้านภูมิสารสนเที่ศของกรมที่างห้ลวงชื่นบัที่	 และ

สามารถแสด้งรายงานสรุปสำาห้รับัผู่้บัริห้าร (Geo Dashboard)

จัากนั�นด้ำาเนินการประมวลผ่ลและวิเคำราะห้์ข้อมูลที่่�ได้้ด้้วยระบับั

ปัญญาประดิ้ษฐ์ (AI) เพ่ัอห้าแนวโน้มพัยากรณ์อนาคำตเพ่ัอที่ำาให้้

ผู่้ เส่ยชื่่วิตจัากอุบััติเห้ตุที่างถนนลด้ลง	 ต้นทีุ่นโลจิัสติกส์ของ

ประเที่ศไที่ยต่อผ่ลิตภัณฑู์มวลรวมในประเที่ศลด้ลง ด้้วยการนำา

เที่คำโนโลย่ดิ้จัิที่ัลด้ังกล่าวที่่�	 ถูกพััฒนาขึ�นมาบูัรณาการร่วมกันกับั

ข้อมูลและการนำาข้อมูลที่่�ได้้ไปใชื่้ให้้เกิด้ประโยชื่น์สูงสุด้

คำำาสำาคำัญ :	เที่คำโนโลย่ด้ิจัิที่ัล การประมวลผ่ลด้้วยระบับัปัญญา

ประด้ิษฐ์ (AI)	ผู่้เส่ยชื่่วิตจัากอุบััติเห้ตุที่างถนน ลด้ลง

ลด้ต้นทีุ่นโลจัิสติกส์
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ศ้นย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท์ี� 10 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ส่งเสริมและสนับัสนุนการประยุกต์ใชื่้เที่คำโนโลย่ด้ิจัิที่ัล	กิจักรรมการพััฒนาศักยภาพัการบัริห้ารจััด้การ SMEs

ด้้วยระบับัเที่คำโนโลย่ด้ิจัิที่ัล

เมือำง : สุราษฎร์ธาน่

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	ด้ร.สุวรรณ จัันที่ิวาสารกิจั

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเทค์โนโลย์ีสารสนเทศ

จัากการที่่�รัฐบัาลให้้คำวามสำาคำัญกับัผู่้ประกอบัการวิสาห้กิจั

ขนาด้กลางและขนาด้ย่อม SMEs เป็นกลุ่มเป้าห้มายที่่�ที่างภาคำรัฐ

จัะส่งเสริมให้้ผู่้ประกอบัการสามารถนำาเคำร่องม้อที่างด้้านดิ้จัิที่ัลมา

ปรับัใช้ื่ในองค์ำกรเพ่ัอการบัริห้ารจััด้การในองค์ำกร เพัราะในปัจัจัุบััน

ม่การแข่งขันคำ่อนข้างสูงจัึงต้องที่ำาให้้ผู่้ประกอบัการต้องปรับัตัว

นำาเคำร่องม้อที่างด้้านดิ้จัิที่ัลมาช่ื่วยในการด้ำาเนินธุร กิจัให้้ม่

คำวามคำล่องแคำล่วมากขึ�นจัากโคำรงการน่�ได้้ม่การกำาห้นด้ตัวชื่่�วัด้ให้้

ผู่้ประกอบัการที่่�เข้าร่วมโคำรงการสามารถลด้ต้นทุี่นของสินค้ำาห้ร้อ

บัริการ ลด้ของเส่ยในการผ่ลิตห้ร้อในการจััด้เก็บัสินคำ้าอ่กที่ั�งเพัิ�ม

ยอด้ขายให้้มากขึ�นโด้ยที่ั�งห้มด้น่�ต้องอาศัยเคำร่องม้อที่างด้ิจัิที่ัลเป็น

ตัวขับัเคำล่อน โด้ยเฉัพัาะเที่คำโนโลย่ด้้าน digital ระบับัการวางแผ่น

ที่รัพัยากรที่างธุรกิจัขององคำ์กร Enterprise Resource Planning

(ERP) เป็นเคำร่องม้อห้ลักที่่�ชื่่วยให้้ผู่้ประกอบัการ SME สามารถ

แข่งขันในธุรกิจัได้	้จัากผู่เ้ข้าร่วมกิจักรรมคำรั�งน่�	พ้ั�นที่่�คำวามรับัผิ่ด้ชื่อบั

ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาห้กรรมภาคำที่่� 10 จัังห้วัด้สุราษฎร์ธาน่	 โด้ย

ประกอบัด้ว้ยจังัห้วัด้ตา่งๆ	ดั้งน่�	สุราษฏิร์ธาน	่ชุื่มพัร นคำรศรธ่รรมราชื่	

พััที่ลุง กระบั่�	ภูเก็ต ระนอง พัังงา และตรัง	ม่กิจัการสนใจัเข้าร่วม

โคำรงการที่ั�งห้มด้	 16	 กิจัการโด้ยแบั่งเป็น ภาคำการคำ้า 10	 กิจัการ

ภาคำบัริการ 6	 กิจัการ โด้ยที่ำาการคำัด้เห้ล้อเพั่ยง 10	 กิจัการ

ผู่้ประกอบัการที่่�ได้้รับับัริการ	 ม่คำวามพัึงพัอใจัในกระบัวนการให้้

บัริการคำิด้เป็นร้อยละ 88 ของผู่้เข้าร่วมกิจักรรม และประมาณการ

ห้ลังจัากได้้รับับัริการสามารถ	 ชื่่วยลด้ของเส่ย	 ม่มูลคำ่ารวม

600,000	บัาที่	และชื่่วยลด้ต้นทีุ่นมูลคำ่ารวม 145,000	บัาที่	สามารถ

เพัิ�มยอด้ขายรวมกว่า 13	ล้านบัาที่
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โรงพยาบัาลมะเร็งอุดีรธิานี
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : พััฒนาระบับัอำานวยคำวามสะด้วกในการจัด้บันัที่กึที่างการแพัที่ยแ์ละการจัด้บันัที่กึที่างการพัยาบัาลบัรูณาการรว่มกบัั

การรู้จัำาเส่ยงพัูด้สำาห้รับัการถอด้รห้ัสที่างการแพัที่ย์ภาษาไที่ย : เฟัสที่่� 2

เมือำง : อุด้รธาน่

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.จัาตุรงคำ์	ตันติบััณฑูิต

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเทค์โนโลย์ีสารสนเทศ

	 การรู้จัำาเส่ยงพัูด้ถูกพััฒนาและแข่งขันโด้ยห้ลายบัริษัที่

ที่ั�วโลกจันสามารถนำามาใชื่้ได้้จัริงในชื่่วิตประจัำาวัน	 ม่ที่ั�งแบับัเส่ย

คำ่าใชื่้จั่ายและไม่เส่ยคำ่าใชื่้จั่ายกูเกิล (Google)	คำ้อผู่้บัริการเก่�ยวกับั

การรูจ้ัำาเสย่งพัดู้เชื่น่กนั โด้ยใชื่ช่้ื่อวา่ Speech-to-Text: Automatic

Speech Recognition ซึ่ึ�งรองรับัภาษาต่างๆ	ที่ั�วโลกจัำานวนมากกวา่

125 ภาษา รวมถงึภาษาไที่ย แตป่ญัห้าห้ลักคำอ้	บัริบัที่ของแบับัจัำาลอง

ใน Speech-to-Text API เป็นบัริบัที่ที่ั�วไป (general) ที่่�ใชื่้ในชื่่วิต

ประจัำาวัน แม้ว่าจัะสามารถเล้อกแบับัจัำาลองโด้ยระบุับัริบัที่ได้้

แต่บัริบัที่นั�นไม่คำรอบัคำลุมถึงบัริบัที่ในการที่ำาห้มายเห้ตุแพัที่ย์และ

พัยาบัาล ซึ่ึ�งมค่ำำาศพััท์ี่เฉัพัาะที่างการแพัที่ย์จังึสง่ผ่ลให้ค้ำวามแมน่ยำา

และประสทิี่ธภิาพัการแปลงจัากเสย่งพัดู้เปน็ขอ้คำวามลด้ลงอยา่งมาก

นอกจัากรองรับัห้ลากห้ลายภาษา	ยังม่บัริการ streaming speech

recognition	ห้ร้อการส่งเสย่งพูัด้อยา่งตอ่เนอ่งไปแปลงเป็นขอ้คำวาม

ภายในช่ื่วงเวลาสั�นมากที่่�เกิด้ขึ�นโด้ยทัี่นที่่	 (real-time) ซึ่ึ�งการส่ง

ต่อเน่อง (streaming) เป็นการส่งเส่ยงพัูด้ที่่ละก้อน (chunk) เล็กๆ

ซึ่ึ�งม่งานวิจััยที่่�ชื่่�แนะว่าการรับัและส่งข้อมูลในลักษณะการส่ง

ต่อเน่อง	จัะชื่่วยจััด้การกับัภาระงานที่่�ห้นักและเพัิ�มขึ�นอย่างรวด้เร็ว

และประสิที่ธิภาพัการที่ำางานที่่�ด้่กว่า	 จัากปัญห้าที่ั�งห้มด้ที่่�กล่าวมา

ข้างต้น	 คำณะผู่้วิจััยจัึงพััฒนาระบับัอำานวยคำวามสะด้วกในการ

จัด้บัันที่ึกที่างการแพัที่ย์และการจัด้บัันที่ึกการพัยาบัาลสำาห้รับั

คำนไที่ยบัูรณาการร่วมกับัการรู้จัำาเส่ยงพัูด้สำาห้รับัการถอด้รห้ัส

ที่างการแพัที่ย์ ภาษาไที่ยผ่่านเคำร่องสมาร์ตโฟัน (smartphone)

ในระบับัปฏิิบััติการไอโอเอส (iOS) และแอนด้รอยด์้ (Android)

ใชื่้วิธ่การรับัและส่งข้อมูลต่อเน่อง เพั่ออำานวยคำวามสะด้วกใน

การช่ื่วยให้้แพัที่ย์และพัยาบัาลลด้ภาระเก่�ยวกับัการจัด้บัันที่ึกห้ร้อ

พัิมพ์ัห้มายเห้ตุของแพัที่ย์และพัยาบัาลให้้ถูกต้องแม่นยำา	 สะด้วก

รวด้เร็วมากขึ�น สามารถลด้การเส่ยที่รัพัยากรด้้านเวลาในการจัด้

บัันที่ึกและพัิมพั์ห้มายเห้ตุ	ส่งผ่ลด้่ต่อแพัที่ย์ และพัยาบัาล	คำ้อ ลด้

การปฏิิบััติงานห้นักเพัิ�มเวลาพัักผ่่อน เพัิ�มเวลาที่ำาสิ�งที่่�ม่ประโยชื่น์

ต่อผู่้ป่วยอย่างอ่น เชื่่น การศึกษา		การออกแบับัและการพััฒนาวิธ่

การรกัษาผู่ป้ว่ย การเพัิ�มประสทิี่ธภิาพัการที่ำางานและการด้แูลรกัษา

ผู่้ป่วย และการเพัิ�มคำุณภาพัชื่่วิตที่่�ด้่ต่อแพัที่ย์	พัยาบัาล และผู่้ป่วย
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กรมอนามัย
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : จั้างเห้มาบัริการวิเคำราะห้์ออกแบับัแพัลตฟัอร์มเฝึ้าระวัง	ส่งเสริมสุขภาพั	และป้องกันโรคำ	เพั่อลด้คำวามเส่�ยง และ

ผ่ลกระที่บัที่างสุขภาพักลุ่มวัย	คำรอบัคำรัว และกลุ่มเปราะบัาง

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ศราวุธ แรมจัันที่ร์

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเทค์โนโลย์ีสารสนเทศ

	 กรมอนามยัมุง่พััฒนาแพัลตฟัอรม์เฝึา้ระวงั	สง่เสรมิสขุภาพั

และปอ้งกนัโรคำเพัอ่ลด้คำวามเส่�ยงและผ่ลกระที่บัที่างสขุภาพักลุม่วยั

คำรอบัคำรัวและกลุ่มเปราะบัาง โด้ยได้้ที่ำาการรวบัรวมข้อมูลจัากการ

จััด้ที่ำาการประชืุ่มกลุ่มผู่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยและการสัมภาษณ์เชื่ิงลึก

ผู่้บัริห้ารกรมอนามัย และได้้รับัผ่ลลัพัธ์จัากการวิเคำราะห้์ข้อมูลคำ้อ

ขอ้กำาห้นด้ของระบับัด้จิัทิี่ลั ประกอบัด้ว้ย ระบับับัรกิารสขุภาพัประจัำา

ตัวประชื่าชื่น ระบับับัริการผู่้ประกอบัการด้้านอนามัยสิ�งแวด้ล้อม

ระบับับัริห้ารงานสำาห้รบััเจ้ัาห้น้าที่่�	ข้อมลูคำวามคำุม้ค่ำา	คำวามเห้มาะสม

และคำวามปลอด้ภัยของการใชื่้ Government Data Center and

Cloud Service รวมถึงผ่ลการศึกษาเก่�ยวกับัเที่คำโนโลย่และ

สถาปัตยกรรมแบับักลุ่มเมฆที่่�กรมอนามัยสามารถนำามาใชื่้สำาห้รับั

การสร้างระบับันิเวศในการจััด้เตร่ยมระบับัด้ิจัิที่ัล

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 137



กรมส่งเสริมการค�าระหว่างประเท์ศ
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : โคำรงการพัฒันาระบับัวเิคำราะห้ผ์่ลสมัฤที่ธิ�ในการสง่เสรมิการคำา้ระห้วา่งประเที่ศ เพัอ่สง่เสรมิผู่ป้ระกอบัการรายยอ่ย

(Trade Analytics for SMEs)

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	ด้ร.วสิศ	ลิ�มประเสริฐ

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านบริหารธุรกิจ 

	 กรมส่งเสริมการคำ้าระห้ว่างประเที่ศ	 ม่ภารกิจัห้ลักที่่�สำาคำัญ

ในการผ่ลกัด้นัเศรษฐกิจัภาคำการคำา้ระห้ว่างประเที่ศให้้เตบิัโตเปน็ไป

ตามเป้าห้มายและสามารถแข่งขันในตลาด้โลกได้้อย่างยั�งย้น โด้ย

ห้นึ�งในยุที่ธศาสตร์ที่่�สำาคำัญของกรมฯ	คำ้อการผ่ลักด้ันผู่้ประกอบัการ

ภาคำการคำ้าระห้ว่างประเที่ศ โด้ยเฉัพัาะผู่้ประกอบัการรายย่อย

(SMEs) ภาคำการส่งออก ที่่�ม่จัำานวนถึงร้อยละ 90 ของผู่้ส่งออกไที่ย

ที่ั�งห้มด้	 แต่สามารถสร้างมูลคำ่าการส่งออกได้้เพั่ยงร้อยละ 7 ของ

มลูคำา่การสง่ออกที่ั�งประเที่ศ โด้ยที่่�ผ่า่นมากรมฯ ได้พั้ัฒนาระบับัฐาน

ขอ้มลูการให้บ้ัรกิารกรมฯ เพัอ่รวบัรวมและวเิคำราะห้ข์อ้มลูจัากระบับั

บัริการด้ิจัิที่ัลต่าง ๆ ของกรมฯ	ห้ากแต่จัำาเป็นต้องได้้รับัการพััฒนา

ต่อยอด้ให้้สามารถวิเคำราะห้์แนวที่างการจััด้กิจักรรมและบัริการ

ส่งเสริมการคำ้าระห้ว่างประเที่ศที่่�สามารถผ่ลักด้ันสู่คำวามสำาเร็จัด้้าน

การส่งออก และคำัด้กรองกลุ่มผู่้ประกอบัการในการส่งเสริมกิจักรรม

และบัริการของกรมฯ ตามระด้บััศักยภาพัของผู่ป้ระกอบัการได้อ้ย่าง

เห้มาะสม โด้ยสอด้คำล้องตามยุที่ธศาสตร์และเป้าห้มายการส่งออก

ซึ่ึ�งผู่ป้ระกอบัการรายให้ม่และผู่ป้ระกอบัการรายย่อย (SMEs)	จัะได้้

รับัประโยชื่น์อย่างสูงจัากเคำร่องม้อที่่�ชื่่วยการวิเคำราะห้์ผ่ลสัมฤที่ธิ�

ในการส่งเสริมการค้ำาระห้ว่างประเที่ศ	จัากคำวามสามารถในการคัำด้แยก

และการค้ำนห้าผู่้ประกอบัการตามระดั้บัศักยภาพัด้้านการส่งออก

รวมถงึการประเมนิผ่ลสมัฤที่ธิ�ในการจัดั้กจิักรรมและบัรกิารที่่�จัะชื่ว่ย

ให้ก้รมฯ สามารถนำาไปต่อยอด้กำาห้นด้ยุที่ธศาสตร์ ในการจัดั้กิจักรรม

ห้ร้อพััฒนาบัริการให้้ม่คำวามเห้มาะสมกับักลุ่มผู่้ประกอบัการได้้มาก

ยิ�งขึ�น

	 โคำรงการพััฒนาระบับัวิเคำราะห้์ผ่ลสัมฤที่ธิ�ในการส่งเสริม

การค้ำาระห้ว่างประเที่ศเพ่ัอส่งเสริมผู่้ประกอบัการรายย่อย (Trade

Analytics for SMEs)	 จัึงจััด้ที่ำาระบับัที่่�สามารถติด้ตามผ่ลสัมฤที่ธิ�

ของผู่้ประกอบัการที่่�ได้้รับัการส่งเสริมการคำ้าระห้ว่างประเที่ศจัาก

กิจักรรมและบัริการของกรมฯ ได้้อย่างชื่ัด้เจันรวมที่ั�งระบับัประเมิน

ศักยภาพัและแนะนำากิจักรรมที่่�เห้มาะสมสำาห้รับัผู่้ประกอบัการ ซึ่ึ�ง

ถ้อเป็นเร่องสำาคำัญที่่�จัะชื่่วยผ่ลักด้ันให้้การพััฒนากิจักรรมและ

การบัริการเกิด้ผ่ลสัมฤที่ธิ�แก่ผู่้ประกอบัการได้้อย่างแที่้จัริง และ

สามารถสร้างผู่้ประกอบัการรายให้ม่ให้้ก้าวเข้าสู่เวที่่การค้ำาระห้ว่าง

ประเที่ศได้้อย่างมั�นคำงและยั�งยน้
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องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธิารณะแห่งประเท์ศไท์ย
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : วิเคำราะห้์เน้�อห้ารายการฟัังเส่ยงประเที่ศไที่ย

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ธัชื่เฉัลิม	สุที่ธิพังษ์ประชื่า

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านพื้ัฒนาและบริหารจัด้การองค์์กร

	 โคำรงการฟัังเส่ยงประเที่ศไที่ยเป็นการสร้างกลไกและพั้�นที่่�

สำาห้รับัการรับัฟัังเส่ยงประชื่าชื่น (Public consultation) เพั่อส่งถึง

ระดั้บันโยบัาย เปน็การตอกยำ�าห้ลกัการส่อสาธารณะในการเปิด้พั้�นที่่�

รับัฟัังสร้างเคำร้อข่ายและการม่ส่วนร่วม	ที่ั�งภาคำประชื่าชื่น ราชื่การ

และการเม้อง	ตั�งแต่ระด้ับัที่้องถิ�นจันถึงระด้ับัประเที่ศเป็นโคำรงการ

ผ่ลิตเน้�อห้าและเคำรอ่งมอ้สำาคำญัในการด้ำาเนนิการวาระห้ลกัการเมอ้ง

การกระจัายอำานาจั	ซึ่ึ�งเปน็ห้นึ�งในสามเน้�อห้าวาระห้ลกัขององคำก์าร

กระจัายเส่ยงและแพัร่ภาพัสาธารณะแห้่งประเที่ศไที่ย (ส.ส.ที่.)

ในปีพั.ศ. 2563	 ที่ั�งน่�เพั่อให้้การขับัเคำล่อนวาระห้ลักการเม้อง การ

กระจัายอำานาจับัรรลผุ่ลตามเปา้ห้มายที่่�วางไว้ องคำก์ารกระจัายเสย่ง

และแพัร่ภาพัสาธารณะจัึงได้้ว่าจั้างสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษา

แห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์	 ศึกษาวิเคำราะห้์เน้�อห้ารายการ

เพั่อสังเคำราะห้์เป็นข้อเสนอแนะเชื่ิงนโยบัายที่่�สามารถส่งมอบัและ

ผ่ลักด้ันไปยังภาคำส่วนที่่�เก่�ยวข้อง	 อันจัะก่อให้้เกิด้การเปล่�ยนแปลง

ที่่�สร้างประโยชื่น์สูงสุด้แก่สังคำมโด้ยรวมต่อไป

ผ่ลการศึกษา	พับัว่า รายการ “ฟัังเส่ยงประเที่ศไที่ย” เปิด้

โอกาสให้้ประชื่าชื่นได้้ม่โอกาสนำาเสนอเร่องราวเก่�ยวกับัปัญห้า

ภายในชื่มุชื่นและเผ่ยแพัรแ่นวที่างแกไ้ขปญัห้าที่่�เกดิ้จัากภูมิปญัญา

และคำวามรว่มมอ้ของสมาชื่กิในชื่มุชื่นไปสูส่าธารณชื่น ซึ่ึ�งโด้ยที่ั�วไป

แล้ว ประชื่าชื่นเห้ล่าน่�จัะไม่ม่ช่ื่องที่างในการนำาเสนอเร่องราว

ในระดั้บัด้ังกล่าวเน่องจัากข้อจัำากัด้ด้้านที่รัพัยากรและการเข้าถึง

เที่คำโนโลย่ดั้งนั�น	 จัึงถ้อได้้ว่า รายการ “ฟัังเส่ยงประเที่ศไที่ย”

สามารถตอบัโจัที่ย์ “การม่ส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง” ได้้อย่าง

เห้มาะสม ตลอด้จันสามารถบัรรลุพัันธกิจัขององคำ์กร อย่างไรก็ตาม

รายการ “ฟัังเสย่งประเที่ศไที่ย”	คำวรพััฒนารปูแบับัการนำาเสนอและ

เน้�อห้าสาระของรายการมค่ำวามห้ลากห้ลายมากขึ�น เชื่น่	รูปแบับัเวที่่

ประชื่าเสวนาระห้ว่างตวัแที่นห้น่วยงานภาคำรัฐในพั้�นที่่�กบััประชื่าชื่น

รวมที่ั�งการนำาเอาคำนรุน่ให้มห่้ร้อเยาวชื่นเขา้มส่ว่นรว่มในการด้ำาเนนิ

รายการห้ร้อนำาเสนอเรอ่งราวเก่�ยวกบััชื่มุชื่นของตนเอง เปน็ตน้ โด้ย

โจัที่ยต์อ่ไปสำาห้รบััไที่ยพับ่ัเ่อส	คำอ้	จัะที่ำาอยา่งไรให้ร้ายการ “ฟัังเสย่ง

ประเที่ศไที่ย” เป็น Platform ที่่�แที่้จัริงในการด้ึงเอาศักยภาพัและ

คำวามสามารถของชุื่มชื่นและประชื่าชื่นในการบัริห้ารจััด้การภาวะ

วิกฤติ (Crisis Management Capacity) กลายเป็น “ขบัวนการที่าง

สังคำม (Social Movement)” ที่่�เกิด้จัากการระเบัิด้จัากภายในของ

ประชื่าชื่นและทีุ่กภาคำส่วน เพั่อผ่ลักด้ันให้้เกิด้การปฏิิรูประบับัการ

ตอบัสนองต่อภาวะวิกฤติของภาคำรัฐและกลไกเชื่ิงกฎห้มายให้้

สามารถรองรบััวกิฤตติา่ง ๆ ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�จัะมค่ำวามห้ลากห้ลาย

มากกว่าชื่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมา
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สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : พััฒนาห้ลักสูตรสร้างผู่้นำาและเคำร้อข่ายด้้านนวัตกรรมระด้ับัที่้องถิ�น

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	ด้ร.ที่วิด้า กมลเวชื่ชื่

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านพื้ัฒนาและบริหารจัด้การองค์์กร

	 การศึกษาในคำรั�งน่�ม่วัตถุประสงค์ำเพ่ัอพััฒนาห้ลักสูตร

“สร้างผู่้นำาและเคำร้อข่ายด้้านนวัตกรรมระด้ับัที่้องถิ�น” และเพั่อ

สร้างห้ลักสูตรท่ี่�ม่การเสริมสร้างศักยภาพัผู่้นำาภาคำรัฐและเอกชื่น

ส่วนที่้องถิ�นให้้ม่แนวคำวามคิำด้ที่่�เป็นนวัตกรรมโด้ยพััฒนาคำวามรู้

และคำวามเข้าใจับั่มเพัาะที่ักษะและกระบัวนที่ัศน์ เพั่อเปล่�ยนให้้

กลายเป็นผู่้นำาที่่�ม่แนวคำิด้เชื่ิงนวัตกรรม ซึ่ึ�งได้้ม่การศึกษาเอกสาร

และที่บัที่วนวรรณกรรมที่างวิชื่าการและข้อมูลที่่�เก่�ยวข้อง ได้้แก่

1) แนวคิำด้เก่�ยวกับัองคำ์ประกอบัคุำณลักษณะของผู่้นำาระดั้บัที่้องถิ�น

2) รายละเอ่ยด้กลไกของสำานักงานนวัตกรรมแห่้งชื่าติในระดั้บั

เอกชื่น	ชื่มุชื่น และที่อ้งถิ�น 3) ระบับัการที่ำางานขององคำก์รปกคำรอง

ส่วนที่้องถิ�นที่่�ม่คำวามเชื่่อมโยงกับัภาคำส่วนอ่นๆ อาที่ิ ภาคำรัฐ เอกชื่น

กองที่ัพั	ภาคำการเม้อง ประชื่าสังคำม เป็นต้น 4) โคำรงสร้างระบับั

นิเวศ (Eco-system) ขององคำ์กรปกคำรองส่วนที่้องถิ�น 5) นโยบัาย

นวตักรรมท้ี่องถิ�นที่่�มก่ารวางเป้าห้มายการบัรหิ้ารที่่�มก่ารวางเป้าห้มาย

กลยุที่ธ์การบัริห้าร และนำาแนวคำิด้ต่างๆ	 ข้างต้นมาออกแบับั

โคำรงสร้างพััฒนาห้ลักสูตรผู่้นำานวัตกรรมที่้องถิ�นด้้านนวัตกรรม ซึ่ึ�ง

คำณะผู่้วิจััยนำามาสังเคำราะห์้ได้้ห้ลักสูตรสร้างผู่้นำาและเคำร้อข่ายด้้าน

นวัตกรรมระด้ับัที่้องถิ�น โด้ยได้้ม่การพัิจัารณาประเภที่ของผู่้เข้าร่วม

อบัรม ประกอบัด้้วย 4 ภาคำส่วนต่อ 1	พั้�นที่่� ได้้แก่	ผู่้บัริห้ารที่้องถิ�น

เช่ื่น นายก/รองนายกองค์ำการบัริห้ารส่วนตำาบัล นายก/รองนายก

เที่ศมนตร่	นายก/รองนายกองคำ์การบัริห้ารส่วนจัังห้วัด้	สมาชื่ิกสภา

เปน็ตน้	ตัวแที่นส่วนราชื่การในพ้ั�นที่่�ซึ่ึ�งมบ่ัที่บัาที่สำาคำญัในการพััฒนา

พั้�นที่่�ที่ั�งห้น่วยงานราชื่การส่วนภูมิภาคำ	ห้ร้อส่วนกลางในพั้�นที่่� และ

ห้มายรวมถึงสถาบัันการศึกษา และ/ห้ร้อ	 ห้น่วยงานวิจััย	 ตัวแที่น

ภาคำเอกชื่นในพั้�นที่่� และตัวแที่นภาคำประชื่าสังคำม เชื่่น องคำ์กร

การกุศล กลุ่มสมาคำม	 มูลนิธิ องคำ์กรที่างศาสนา ศาลเจั้า	 ห้ร้อ

ภาคำประชื่าสังคำมอ่น ซึ่ึ�งระยะเวลาในการฝึึกอบัรมที่ั�งห้ลักสูตร

เป็น	จัำานวน 74	ชื่ั�วโมง ระยะเวลา	จัำานวน 10	สัปด้าห้์ โด้ยเน้�อห้า

ห้ลักสูตรประกอบัไปด้้วย 9 โมดู้ล ได้้แก่ โมดู้ลที่่� 1 Unlock

(6	ชื่ั�วโมง) โมดู้ลที่่� 2 Finding (6	ชื่ั�วโมง) โมดู้ล 3 need & want

(6	 ชื่ั�วโมง) โมดู้ลที่่� 4 Let’s innovate (7	 ชื่ั�วโมง) โมดู้ลที่่� 5

Everything else about Innovation (6	ชัื่�วโมง) โมดู้ลที่่� 6 Exploring

your local innovation Eco-system (6	 ชื่ั�วโมง) โมดู้ลที่่� 7

Prototype (7	ชื่ั�วโมง) และ Identify (7	ชื่ั�วโมง) โมดู้ลที่่� 8 Local

engagement (16	 ชื่ั�วโมง) และโมดู้ลที่่� 9 Pitching (7	 ชื่ั�วโมง)

โด้ยในแต่ละโมดู้ลจัะม่การใชื่้เที่คำนิคำการอบัรมที่่�ห้ลากห้ลายและ

เห้มาะสมกับัเน้�อห้าของห้ลักสตูร นอกจัากน่�ยงัมก่ารตดิ้ตามประเมนิ

ระห้ว่างด้ำาเนินการฝึึกอบัรมในรูปแบับัของ Non-Participant

Observation และการสะที่้อนคิำด้/การสัมภาษณ์เชื่ิงลึก และ

การประเมินห้ลังการด้ำาเนินการฝึึกอบัรม เพั่อประเมินคำวามรู้และ

คำวามเข้าใจัของผู่้เข้ารับัการฝึึกอบัรม และคำวามพัึงพัอใจัต่อการจััด้

ฝึึกการอบัรมภายใต้ห้ลักสูตรน่�ฯ เพั่อนำาไปพััฒนาในการด้ำาเนินการ

จััด้ฝึึกการอบัรมคำรั�งต่อไป
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กรมบัังคับัคดีี
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : โคำรงการสำารวจัคำวามเชื่่อมั�นของประชื่าชื่นเเละการเพัิ�มประสิที่ธิภาพัการให้้บัริการตามเเนวที่างระบับัราชื่การ 4.0

ของกรมบัังคำับัคำด้่	ปีงบัประมาณ	พั.ศ. 2564

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	อัคำรนัย ขวัญอยู่

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านพื้ัฒนาและบริหารจัด้การองค์์กร

	 การสำารวจัคำวามเชื่่อมั�นของประชื่าชื่นผู่้รับับัริการ เพั่อเพัิ�ม

ประสิที่ธิภาพัการให้้บัริการตามแนวที่างระบับัราชื่การ 4.0 ประจัำาปี

พั.ศ. 2564 ของกรมบัังคำับัคำด้่	ม่วัตถุประสงคำ์ห้ลักคำ้อ การประเมิน

คำุณภาพัการให้้บัริการ เพั่อให้้ที่ราบัถึงคำวามเช่ื่อมั�น	 ข้อคำิด้เห้็น

ข้อเสนอแนะ แนวที่างการปรับัปรุงและพััฒนา ตลอด้จันที่ราบัถึง

คำวามคิำด้เห้็นต่อระบับังานและกระบัวนการที่ำางาน	 อันจัะนำามาซึึ่�ง

แนวที่างเพัิ�มประสิที่ธิภาพัการให้้บัริการและส่งผ่ลให้้กรมบัังคำับัคำด้่

มแ่นวที่างในการขบััเคำลอ่นกระบัวนการที่ำางานตามยทุี่ธศาสตรร์ะยะ

20	 ปี (พั.ศ. 2560-2579) ของกรมบัังคัำบัคำด้่	 สอด้คำล้องกับั

แผ่นแม่บัที่ภายใต้ยุที่ธศาสตร์ชื่าติ ประเด้็นการบัริการประชื่าชื่น

และประสิที่ธิภาพัภาคำรัฐ (พั.ศ. 2561-2580) โด้ยการสำารวจัน่�ใชื่้

แบับัสอบัถามในการสำารวจักลุ่มตัวอย่างที่่�เป็นผู่้ใช้ื่บัริการของ

กรมบังัคำบััคำด้ท่ี่ั�งสว่นกลางและส่วนภมูภิาคำ	คำรอบัคำลมุ 7 กระบัวนการ

รวมที่ั�งสิ�น 2,716	 ตัวอย่าง	 ผ่ลการสำารวจัพับัว่า ด้้านการรับัรู้และ

คำวามเข้าใจัต่อบัที่บัาที่ห้น้าที่่�ของกรมบัังคัำบัคำด้่	 ผู่้ตอบัแบับัสำารวจั

รับัรู้ว่ากรมบัังคำับัคำด้่ม่บัที่บัาที่ห้น้าที่่�เก่�ยวกับัการบัังคำับัคำด้่แพั่งตาม

คำำาพัิพัากษา	ห้ร้อคำำาสั�งศาลมากที่่�สุด้	คำิด้เป็นร้อยละ 95.71 ในด้้าน

การรบััรู้บัที่บัาที่ห้นา้ที่่�และการที่ำางานของกรมบังัคำบััคำด้ท่ี่่�สง่ผ่ลด้ห่้ร้อ

เป็นประโยชื่น์	 พับัว่า กรมบัังคำับัคำด้่ม่บัที่บัาที่ห้น้าที่่�และการที่ำางาน

เก่�ยวกับัด้า้นปฏิบิัติัตามคำำาพิัพัากษา (เจ้ัาห้น่�ได้รั้บัชื่ำาระห้น่�และลูกห้น่�

ได้้ชื่ำาระห้น่�) ของกรมบัังคำับัคำด้่ส่งผ่ลด้่ห้ร้อเป็นประโยชื่น์มากที่่�สุด้	

โด้ยม่คำะแนนเฉัล่�ย 9.39 ในส่วนของคำวามเช่ื่อมั�นของประชื่าชื่น

ผู่ร้บัับัรกิารต่อกระบัวนการบังัคัำบัคำด้	่พับัว่า ประชื่าชื่นมค่ำวามเช่ื่อมั�น

ต่อกระบัวนการบัังคำับัคำด้่โด้ยภาพัรวม ที่่�คำ่าเฉัล่�ย 9.10 ในส่วนของ

คำวามพึังพัอใจัของประชื่าชื่นผู่้รับับัริการต่อกระบัวนการบัังคัำบัคำด้่	

พับัว่า ที่่�คำ่าเฉัล่�ย 9.23	 คำวามพึังพัอใจัต่อกระบัวนการบัังคำับัคำด้่

โด้ยภาพัรวม และในสว่นของคำวามพังึพัอใจัตอ่สถานที่่�และสิ�งอำานวย

คำวามสะด้วกของกรมบังัคัำบัคำด้	่เมอ่เขา้มารับับัริการในห้น่วยงานของ

กรมบัังคำับัคำด้่ในชื่่วง 12 เด้้อนที่่�ผ่่านมา แสด้งให้้เห้็นว่า	ส่วนให้ญ่

แล้วให้้คำวามพึังพัอใจัในด้้านการม่บัริการแสด้งสถานการณ์ที่ำางาน

ของเจั้าห้น้าที่่�มากที่่�สุด้	คำ่าเฉัล่�ย 8.00	คำะแนน

คำำาสำาคำัญ : คำวามเชื่่อมั�น การรับัรู้	คำวามพัึงพัอใจั	กรมบัังคำับัคำด้่
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สถาบัันคลังสมองของชาติ
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : การยกระด้ับัประกันสังคำมสู่ระบับัประกันสังคำมถ้วนห้น้า

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ษัษฐรัมย์ ธรรมบัุษด้่

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านพื้ัฒนาและบริหารจัด้การองค์์กร

	 การขยายตัวของแรงงานอิสระสร้างผ่ลกระที่บัต่อเศรษฐกิจั

ในวงกว้าง ซึ่ึ�งแม้จัะที่ำาให้้เกิด้การสะสมทีุ่นของกลุ่มทีุ่นง่ายขึ�น และ

ไวขึ�นแต่ก็ส่งผ่ลต่อคำุณภาพัช่ื่วิตของคำนส่วนให้ญ่ รายงานวิจััย

ฉับัับัน่�ได้้ที่ำาการศึกษาข้อเสนอการยกระด้ับัประกันสังคำมสำาห้รับั

กลุ่มแรงงานอิสระภาคำสมัคำรใจั	 ห้ร้อมาตรา 40 ให้้เป็นรูปแบับั

ประกันสังคำมแบับัถ้วนห้น้า ตามข้อเสนอของเคำร้อข่ายรัฐสวัสด้ิการ

เพั่อคำวามเที่่าเที่่ยมและเป็นธรรม We Fair โด้ยม่ห้ัวใจัห้ลักคำ้อ เป็น

ระบับัถ้วนห้น้า ไม่แบั่งกลุ่มอาช่ื่พั	 ไม่ตัด้สิที่ธิสวัสด้ิการจัากประกัน

สังคำมมาตราอ่น	 ห้ร้อราชื่การ ไม่ได้้เป็นระบับัสมัคำรใจั	 โด้ยรัฐเป็น

ผู่้อุด้ห้นุนส่วนการสมที่บั	ร้อยละ 90 ของการสมที่บัโด้ยการอุด้ห้นุน

ด้ำาเนินการผ่่านระบับัภาษ่และรับัสิที่ธิประโยชื่น์ผ่่านการย่นภาษ่	

งานวจิััยได้้ม่การที่บัที่วนกรณ่ศึกษาต่างประเที่ศ เพัอ่ย้นยันห้ลักการ

ถ้วนห้น้า ไม่เป็นสินคำ้า ไม่แบั่งกลุ่มอาช่ื่พั	 จัะที่ำาให้้ประกันสังคำม

ที่ำางานกับักลุ่มแรงงานอิสระได้้ด้่กว่า งานวิจััยได้้ฉัายภาพัคำวาม

สัมพัันธ์กับัการยกระด้ับัประกันสังคำมถ้วนห้น้า	 กับัการลด้คำวาม

เห้ล่อมลำ�าพับัว่า การยกระด้ับัประกันสังคำม สามารถเพัิ�มรายได้้ของ

กลุม่คำนคำรึ�งลา่งของสงัคำม เพัิ�มที่นุที่างสงัคำม และโอกาสการตอ่รอง

กับันายจั้าง	 ที่ั�งน่�การส่อสารที่างการเม้องจัำาเป็นที่่�จัะต้องส่อสารให้้

เกิด้การยอมรับัในระบับัถ้วนห้น้า	 คำวามเข้าใจัต่อกลุ่มที่่�ไม่ได้้รับั

ประโยชื่น์โด้ยตรง และการนำาเสนอตอ่กลุม่เคำลอ่นไห้วที่างการเมอ้ง

ที่่�ม่ประเด้็นเฉัพัาะของตนเองให้้นำาเสนอการยกระด้ับัประกันสังคำม

เป็นวาระของขบัวนการเคำล่อนไห้ว
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สำนักงานส่งเสริมเศรษ์ฐกิจดีิจิท์ัล
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : เสรมิสรา้งเเละยกระด้บััที่กัษะบัคุำคำลากรด้า้น Data Science เพัอ่นำาที่กัษะการวเิคำราะห้เ์เละบัรหิ้ารขอ้มลูขนาด้ให้ญ่

มาใชื่้ในองคำ์กรได้้อย่างม่ประสิที่ธิภาพั

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	ด้ร.อัจัฉัรา	ภูอ่าง

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านวิิทย์าศาสตร์ สิ�งแวิด้ล้อมู พื้ลังงาน

	 ในปัจัจับุันัข้อมลู (Data)	มค่ำวามสำาคำญัต่อการด้ำาเนนิกจิักรรม

ในองคำ์กร โด้ยในชื่่วง 10	ปีที่่�ผ่่านมาทีุ่กองคำ์กรในประเที่ศไที่ยไม่ว่า

จัะเป็นองคำ์กรภาคำรัฐห้ร้อภาคำเอกชื่นล้วนให้้คำวามสำาคำัญกับัการนำา

ข้อมูลที่่�ม่อยู่ภายในองคำ์กร (Internal Data) ประกอบักับัข้อมูลที่่�อยู่

ภายนอกองคำก์ร (External Data) มาวเิคำราะห้ร์ว่มกัน และพัยายาม

คำ้นห้าคำุณคำ่าจัากข้อมูลเห้ล่านั�น เพั่อผ่ลักด้ันให้้องคำ์กรเติบัโตและ

สามารถแข่งขันได้้ในยุคำด้ิจัิที่ัล

	 โคำรงการน่�ริเริ�มด้้วยคำวามร่วมม้อของกระที่รวงด้ิจัิที่ัล

เพั่อเศรษฐกิจัและสังคำม และสถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่ง

มห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ เพั่อเสริมสร้างและยกระด้ับัที่ักษะให้้กับั

บัุคำลากรในห้น่วยงานภาคำรัฐ โด้ยเป็นการฝึึกที่ักษะพั้�นฐานด้้าน

วทิี่ยาการขอ้มลูและการเรย่นรูข้องเคำร่องจักัรในรูปแบับัการบัรรยาย

และฝึึกปฏิิบััติ ระห้ว่างวันที่่� 11	พัฤษภาคำม	ถึงวันที่่� 11	 สิงห้าคำม

พั.ศ. 2564 ซึ่ึ�งม่วิที่ยากรผู่้ม่คำวามเชื่่�ยวชื่าญดู้แลให้้คำำาปรึกษา

อย่างใกล้ชื่ิด้	 เพั่อส่งเสริมให้้บัุคำลากรภาคำรัฐที่่�เข้ารับัการอบัรม

จัำานวน 62	 คำน สามารถนำาคำวามรู้ด้้านการวิเคำราะห้์ข้อมูลไปใชื่้

เพัิ�มประสิที่ธิภาพัการที่ำางานได้้จัริง
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บัริษ์ัท์ ไท์ยเชื้อเพลิงการบัิน จำกัดี
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : การที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของ	บัริษัที่	ไที่ยเชื่้�อเพัลิงการบัิน	จัำากัด้

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ห้าญพัล	พัึ�งรัศม่	 รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ไพัรัชื่	อุศุภรัตน์

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านวิิทย์าศาสตร์ สิ�งแวิด้ล้อมู พื้ลังงาน

ปจััจับุันัการเปล่�ยนแปลงสภาพัภูมอิากาศและภาวะโลกรอ้น

(Global Warming) เป็นปัญห้าที่่�ส่งผ่ลกระที่บัต่อสังคำมโลกอย่าง

รุนแรงและต่อเน่องมากขึ�นเร่อยๆ ซึ่ึ�งปัญห้าภาวะโลกร้อนนั�น เกิด้

จัากการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักจัากกิจักรรมต่างๆ ของมนุษย์ที่่�มาก

เกินไปสู่ชื่ั�นบัรรยากาศ	 ด้ังนั�นการจััด้ที่ำาคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กร

(Carbon Footprint for Organization)	จังึเปน็แนวคำดิ้ในการคำำานวณ

ปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักจัากกิจักรรมต่างๆ ของมนุษย์ได้้

เพั่อให้้ที่ราบัถึงปริมาณก�าซึ่เร้อนกระจักที่่�ปล่อยออกมาที่ั�งที่างตรง

และที่างอ้อม การจััด้ที่ำาคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรเป็นการวัด้

ผ่ลกระที่บัด้้านภาวะโลกร้อนที่่�ปล่อยจัากกิจักรรมที่่�เกิด้ขึ�นจัาก

การปฏิิบััติงานของแต่ละองค์ำกรและคำำานวณออกมาให้้อยู่ในห้น่วย

“คำาร์บัอนได้ออกไซึ่ด์้เที่่ยบัเท่ี่า (CO
2
equivalent) ซึ่ึ�งจัะที่ำาให้้

ที่ราบัว่าองค์ำกรนั�นมก่ารปล่อยก�าซึ่เรอ้นกระจักปรมิาณเท่ี่าใด้	 การจัดั้

ที่ำาคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์ขององคำ์กรนั�นยังที่ำาให้้เราที่ราบัถึงจัุด้ที่่�ที่ำาให้้

เกิด้ผ่ลกระที่บัด้้านภาวะโลกร้อนที่่�มากที่่�สุด้ในองคำ์กรของเรา	ที่ำาให้้

เราสามารถห้าแนวที่างการลด้ปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจัก

ขององคำ์กรเราได้้อย่างตรงจัุด้อันจัะนำาไปสู่การกำาห้นด้แนวที่าง

การบัริห้ารจััด้การเพั่อลด้การปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักได้้อย่างม่

ประสิที่ธิภาพั	

	 องค์ำการบัริห้ารจััด้การก�าซึ่เร้อนกระจัก (องค์ำการมห้าชื่น)

เปน็ผู่ด้้แูลโคำรงการที่่�เก่�ยวข้องกบััการเปล่�ยนแปลงสภาพัภมูอิากาศ

และภาวะโลกร้อนของประเที่ศไที่ย ได้้พััฒนาระบับัการที่วนสอบั

คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของประเที่ศไที่ยขึ�นมา โด้ยกระบัวนการ

ที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรเป็นกระบัวนการที่่�ที่ำาให้้มั�นใจัได้้

ว่าการประเมินคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรที่่�แต่ละองคำ์กรจััด้ที่ำานั�น

สอด้คำล้องกับัห้ลักการสำาคำัญ 5 ประการ ได้้แก่	คำวามตรงประเด้็น

คำวามคำรบัถ้วน	คำวามไม่ขัด้แย้ง	คำวามถูกต้อง	คำวามโปร่งใส รวมถึง

การจััด้การคำุณภาพัข้อมูลที่่�ด้่และเป็นไปตามแนวที่างการประเมิน

คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของประเที่ศไที่ย

สรึุปผลการึดำำาเนินงาน

คำณะผู่้ที่วนสอบัได้้เข้าที่วนสอบัการประเมินคำาร์บัอน

ฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กร ณ	บัริษัที่	ไที่ยเชื่้�อเพัลิงการบัิน	จัำากัด้	เม่อวันที่่� 29

ม่นาคำม 2564	ม่ระด้ับัการรับัรองแบับัจัำากัด้ (Limited assurance)

ขอบัเขตการประเมนิเป็นแบับัการคำวบัคำมุการด้ำาเนนิงาน (Operational

Control) โด้ยผ่ลการที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของ	บัริษัที่	

ไที่ยเชื่้�อเพัลงิการบันิ	จัำากดั้	คำอ้ ผ่าน การประเมินคำาร์บัอนฟัตุพัริ�นท์ี่

องคำก์ร สอด้คำล้องกบััห้ลกัการสำาคำญั 5 ประการ	มก่ารจัดั้การคำณุภาพั

ข้อมูลที่่�ด้่และเป็นไปตามแนวที่างการประเมินคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์

องคำ์กรของประเที่ศไที่ย

รึายงานปรึะจัำาปี 2565   สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์144



บัริษ์ัท์ บัริการเชื้อเพลิงการบัินกรุงเท์พ จำกัดี (มหาชน)
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นขององคำ์กร	บัริษัที่	บัริการเชื่้�อเพัลิงการบัินกรุงเที่พั	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ห้าญพัล	พัึ�งรัศม่

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านวิิทย์าศาสตร์ สิ�งแวิด้ล้อมู พื้ลังงาน

ปจััจับุันัการเปล่�ยนแปลงสภาพัภูมอิากาศและภาวะโลกรอ้น

(Global Warming) เป็นปัญห้าที่่�ส่งผ่ลกระที่บัต่อสังคำมโลกอย่าง

รุนแรงและต่อเน่องมากขึ�นเร่อยๆ ซึ่ึ�งปัญห้าภาวะโลกร้อนนั�น เกิด้

จัากการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักจัากกิจักรรมต่างๆ ของมนุษย์ที่่�มาก

เกินไปสู่ชื่ั�นบัรรยากาศ	 ด้ังนั�นการจััด้ที่ำาคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กร

(Carbon Footprint for Organization)	จังึเปน็แนวคำดิ้ในการคำำานวณ

ปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักจัากกิจักรรมต่างๆ ของมนุษย์ได้้

เพั่อให้้ที่ราบัถึงปริมาณก�าซึ่เร้อนกระจักที่่�ปล่อยออกมาที่ั�งที่างตรง

และที่างอ้อม การจััด้ที่ำาคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรเป็นการวัด้

ผ่ลกระที่บัด้้านภาวะโลกร้อนที่่�ปล่อยจัากกิจักรรมที่่�เกิด้ขึ�นจัากการ

ปฏิิบััติงานของแต่ละองค์ำกรและคำำานวณออกมาให้้อยู่ในห้น่วย

“คำาร์บัอนได้ออกไซึ่ด์้เที่่ยบัเท่ี่า (CO
2
equivalent) ซึ่ึ�งจัะที่ำาให้้

ที่ราบัว่าองค์ำกรนั�นมก่ารปล่อยก�าซึ่เรอ้นกระจักปรมิาณเท่ี่าใด้	 การจัดั้

ที่ำาคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์ขององคำ์กรนั�นยังที่ำาให้้เราที่ราบัถึงจัุด้ที่่�ที่ำาให้้

เกิด้ผ่ลกระที่บัด้้านภาวะโลกร้อนที่่�มากที่่�สุด้ในองคำ์กรของเรา	ที่ำาให้้

เราสามารถห้าแนวที่างการลด้ปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจัก

ขององคำ์กรเราได้้อย่างตรงจัุด้อันจัะนำาไปสู่การกำาห้นด้แนวที่างการ

บัริห้ารจััด้การเพั่อลด้การปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักได้้อย่างม่

ประสิที่ธิภาพั	

	 องค์ำการบัริห้ารจััด้การก�าซึ่เร้อนกระจัก (องค์ำการมห้าชื่น)

เปน็ผู่ด้้แูลโคำรงการที่่�เก่�ยวข้องกบััการเปล่�ยนแปลงสภาพัภมูอิากาศ

และภาวะโลกร้อนของประเที่ศไที่ย ได้้พััฒนาระบับัการที่วนสอบั

คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของประเที่ศไที่ยขึ�นมา โด้ยกระบัวนการ

ที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรเป็นกระบัวนการที่่�ที่ำาให้้มั�นใจัได้้

ว่าการประเมินคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรที่่�แต่ละองคำ์กรจััด้ที่ำานั�น

สอด้คำล้องกับัห้ลักการสำาคำัญ 5 ประการ ได้้แก่	คำวามตรงประเด้็น

คำวามคำรบัถ้วน	คำวามไม่ขัด้แย้ง	คำวามถูกต้อง	คำวามโปร่งใส รวมถึง

การจััด้การคำุณภาพัข้อมูลที่่�ด้่และเป็นไปตามแนวที่างการประเมิน

คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของประเที่ศไที่ย

สรึุปผลการึดำำาเนินงาน

คำณะผู่้ที่วนสอบัได้้เข้าที่วนสอบัการประเมินคำาร์บัอน

ฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กร ณ	บัริษัที่	บัริการเชื่้�อเพัลิงการบัินกรุงเที่พั	จัำากัด้	

(มห้าชื่น) เม่อวันที่่� 5 เมษายน 2564 ม่ระด้ับัการรับัรองแบับัจัำากัด้	

(Limited assurance) ขอบัเขตการประเมินเป็นแบับัการคำวบัคำุม

การด้ำาเนนิงาน (Operational Control) โด้ยผ่ลการที่วนสอบัคำารบ์ัอน

ฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของ	บัริษัที่	บัริการเชื่้�อเพัลิงการบัินกรุงเที่พั	จัำากัด้	

(มห้าชื่น)	คำอ้ ผา่น การประเมินคำาร์บัอนฟุัตพัริ�นที่อ์งค์ำกร สอด้คำล้อง

กับัห้ลักการสำาคำัญ 5 ประการ	 ม่การจััด้การคุำณภาพัข้อมูลที่่�ด้่และ

เป็นไปตามแนวที่างการประเมินคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของ

ประเที่ศไที่ย
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การยางแห่งประเท์ศไท์ย
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : จั้างที่่�ปรึกษาวิจััยพัร้อมประเมินประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจั	 (Eco-efficiency) ของการยางแห้่งประเที่ศไที่ย

ประจัำาปีงบัประมาณ 2564

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ห้าญพัล	พัึ�งรัศม่

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านวิิทย์าศาสตร์ สิ�งแวิด้ล้อมู พื้ลังงาน

จัากสถานการณ์ปัญห้าสิ�งแวด้ล้อมที่ั�วโลกในปัจัจัุบััน ไม่ว่า

จัะเป็นการเปล่�ยนแปลงสภาพัภูมอิากาศ การขาด้แคำลนนำ�า	การลด้ลง

ของที่รัพัยากรธรรมชื่าติ และการที่ำาลายสิ�งแวด้ล้อม	ล้วนมผ่่ลมาจัาก

การเติบัโตของเศรษฐกิจัและการพััฒนาอุตสาห้กรรม เพัราะฉัะนั�น

จังึเกดิ้แนวคำดิ้การพััฒนาอย่างยั�งยน้	ผ่นวกกับัการพััฒนาอตุสาห้กรรม

เพั่อการเติบัโตของเศรษฐกิจั	 ซึ่ึ�งจัำาเป็นสำาห้รับัการพััฒนาประเที่ศ

พัร้อมที่ั�งดู้แลและรักษาสิ�งแวด้ล้อมไปพัร้อมกัน เพั่อสร้างสมดุ้ล

ระห้ว่าง 2 ด้้านน่�	 จึังเกิด้เป็นห้ลักการการประเมินประสิที่ธิภาพั

เชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจั	 (Eco-efficiency) ด้้วยเห้ตุน่� การยางแห่้ง

ประเที่ศไที่ย	 จัึงต้องการศึกษาการพััฒนาที่่�ยั�งย้นโด้ยใชื่้ห้ลักการ

การประเมินประสิที่ธิภาพัเชิื่งนิเวศเศรษฐกิจั	 เพั่อให้้คำรอบัคำลุม

การพััฒนาด้้านเศรษฐกิจัและด้้านสิ�งแวด้ล้อมคำวบัคำู่กันอย่างสมดุ้ล

โด้ยการประเมินประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจัสอด้คำล้องกับั

แนวที่างการพััฒนาอย่างยั�งย้นในแผ่นยุที่ธศาสตร์ชื่าติ 20	 ปี

(พั.ศ. 2560-2579) และแผ่นพััฒนาเศรษฐกิจัและสังคำมแห่้งชื่าติ

ฉับัับัที่่� 12 (พั.ศ. 2560-2564) ซึ่ึ�งกรอบัยุที่ธศาสตร์ชื่าติระยะ 20	ปี

ระบัวุสิยัที่ศัน์ “ประเที่ศไที่ยมค่ำวามมั�นคำง	มั�งคำั�ง	ยั�งยน้ เปน็ประเที่ศ

พััฒนาแล้ว ด้ว้ยการพััฒนาตามห้ลักปรัชื่ญาของเศรษฐกิจัพัอเพัย่ง”

และเป็นการขับัเคำล่อนการสนับัสนุนเป้าห้มายการพััฒนาที่่�ยั�งย้น

(Sustainable Development Goals : SDGs) การลด้ผ่ลกระที่บั

สิ�งแวด้ล้อม การลด้ก�าซึ่เร้อนกระจัก การใช้ื่ที่รัพัยากรอย่างคำุ้มคำ่า

การลด้การใช้ื่นำ�าและส่งเสริมการผ่ลิตและการบัริโภคำอย่างยั�งย้น

เพั่อการพััฒนาองค์ำคำวามรู้และพััฒนาองค์ำกรในการประเมิน

ประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจัให้้ม่ประสิที่ธิภาพัและม่แนวที่าง

ในการด้ำาเนินงานที่่�ถูกต้อง	 ม่การกำาห้นด้ตัวชื่่�วัด้ที่่�เห้มาะสม ตรง

ประเด้็นกับัยุที่ธศาสตร์ของการยางแห้่งประเที่ศไที่ย (ยุที่ธศาสตร์

ที่่� 1 การสร้างรายได้้จัากการบัริการและด้ำาเนินธุรกิจั	 ยุที่ธศาสตร์

ที่่� 2 การพััฒนายางพัาราตลอด้ห่้วงโซ่ึ่อุปที่านและห่้วงโซ่ึ่คำุณคำ่า

ยุที่ธศาสตร์ที่่� 3 การวิจััยและพััฒนาเพั่ออนาคำต และยุที่ธศาสตร์

ที่่� 4 การบัริห้ารจััด้การองคำ์กรเพั่อมุ่งสู่คำวามเป็นเลิศ) และใชื่้ใน

การพััฒนาปรับัปรุงและยกระด้ับัอุตสาห้กรรม ตอบัโจัที่ย์เป้าห้มาย

ในการด้ำาเนินธุรกิจัที่่� เป็นมิตรกับัสิ�งแวด้ล้อมและการพััฒนา

อย่างยั�งย้นต่อไป

	 การประเมินประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจั	 สามารถ

คำำานวณได้จ้ัากคำณุคำา่ของระบับัผ่ลิตภณัฑู์ (Product System Value)

ห้ารด้้วยผ่ลกระที่บัสิ�งแวด้ล้อม (Environmental Impacts) ที่่�สนใจั	

ซึ่ึ�งการคำำานวณตัวชื่่�วัด้ประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศเศรษฐกิจัของการยาง

แห้่งประเที่ศไที่ย	กำาห้นด้คำุณคำ่าระบับัผ่ลิตภัณฑู์	คำิด้จัาก “ปริมาณ

ผ่ลิตภัณฑู์ที่่�ผ่ลิตได้้” และพัิจัารณาผ่ลกระที่บัสิ�งแวด้ล้อมที่างด้้าน

การปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจัก ตามห้ลักการประเมินวัฏิจัักรชื่่วิต (Life

Cycle Assessment)

จัากการศึกษาวิจััย	 พับัว่าปีบััญชื่่	 2564 การยางแห้่ง

ประเที่ศไที่ยม่ปริมาณผ่ลิตภัณฑู์ที่่�ผ่ลิตได้้ 12,704,786.79 kg/ปี	ม่

ปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักจัากการผ่ลิต 3,635,633.33

kgCO
2
eq.	 ด้ังนั�นจัึงสามารถคำำานวณคำ่าประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศ

เศรษฐกิจัของการยางแห้่งประเที่ศไที่ยม่คำ่าเที่่ากับั	 3.4945

kg/kgCO
2
eq.	 ที่ั�งน่� แนวที่างการปรับัปรุงประสิที่ธิภาพัเชื่ิงนิเวศ

เศรษฐกิจัของการยางแห้่งประเที่ศไที่ยคำวรมุ่งเน้นไปที่่�การลด้ใชื่้

พัลงังานไฟัฟัา้ เนอ่งจัากสง่ผ่ลตอ่การปลอ่ยก�าซึ่เรอ้นกระจักอยา่งม่

นัยสำาคำัญ
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บัริษ์ัท์ ซ่ีลิค คอร์พ จำกัดี (มหาชน)
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : การที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กร	บัริษัที่	ซึ่่ลิคำ	คำอร์พั	จัำากัด้	(มห้าชื่น)

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.ไพัรัชื่	อุศุภรัตน์

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านวิิทย์าศาสตร์ สิ�งแวิด้ล้อมู พื้ลังงาน

ปจััจับุันัการเปล่�ยนแปลงสภาพัภูมอิากาศและภาวะโลกรอ้น

(Global Warming) เป็นปัญห้าที่่�ส่งผ่ลกระที่บัต่อสังคำมโลกอย่าง

รุนแรงและต่อเน่องมากขึ�นเร่อยๆ ซึ่ึ�งปัญห้าภาวะโลกร้อนนั�น เกิด้

จัากการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักจัากกิจักรรมต่างๆ ของมนุษย์ที่่�มาก

เกินไปสู่ชื่ั�นบัรรยากาศ	 ด้ังนั�นการจััด้ที่ำาคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กร

(Carbon Footprint for Organization)	จังึเปน็แนวคำดิ้ในการคำำานวณ

ปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักจัากกิจักรรมต่างๆ ของมนุษย์ได้้

เพั่อให้้ที่ราบัถึงปริมาณก�าซึ่เร้อนกระจักที่่�ปล่อยออกมาที่ั�งที่างตรง

และที่างอ้อม การจััด้ที่ำาคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรเป็นการวัด้

ผ่ลกระที่บัด้้านภาวะโลกร้อนที่่�ปล่อยจัากกิจักรรมที่่�เกิด้ขึ�นจัาก

การปฏิิบััติงานของแต่ละองค์ำกรและคำำานวณออกมาให้้อยู่ในห้น่วย

“คำาร์บัอนได้ออกไซึ่ด์้เที่่ยบัเท่ี่า (CO
2
equivalent) ซึ่ึ�งจัะที่ำาให้้

ที่ราบัว่าองคำ์กรนั�นม่การปล่อยก�าซึ่เร้อนกระจักปริมาณเที่่าใด้	

การจัดั้ที่ำาคำารบ์ัอนฟัตุพัริ�นที่ข์ององคำก์รนั�นยงัที่ำาให้้เราที่ราบัถงึจัดุ้ที่่�

ที่ำาให้้เกิด้ผ่ลกระที่บัด้้านภาวะโลกร้อนที่่�มากที่่�สุด้ในองคำ์กรของเรา

ที่ำาให้้เราสามารถห้าแนวที่างการลด้ปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร้อน

กระจักขององคำ์กรเราได้้อย่างตรงจัุด้อันจัะนำาไปสู่การกำาห้นด้

แนวที่างการบัรหิ้ารจัดั้การเพัอ่ลด้การปลอ่ยก�าซึ่เรอ้นกระจักได้อ้ยา่ง

ม่ประสิที่ธิภาพั	

	 องค์ำการบัริห้ารจััด้การก�าซึ่เร้อนกระจัก (องค์ำการมห้าชื่น)

เปน็ผู่ด้้แูลโคำรงการที่่�เก่�ยวข้องกบััการเปล่�ยนแปลงสภาพัภมูอิากาศ

และภาวะโลกร้อนของประเที่ศไที่ย ได้้พััฒนาระบับัการที่วนสอบั

คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของประเที่ศไที่ยขึ�นมา โด้ยกระบัวนการ

ที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรเป็นกระบัวนการที่่�ที่ำาให้้มั�นใจั

ได้้ว่าการประเมินคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรที่่�แต่ละองคำ์กรจััด้ที่ำานั�น

สอด้คำล้องกับัห้ลักการสำาคำัญ 5 ประการ ได้้แก่	คำวามตรงประเด้็น

คำวามคำรบัถ้วน	คำวามไม่ขัด้แย้ง	คำวามถูกต้อง	คำวามโปร่งใส รวมถึง

การจััด้การคำุณภาพัข้อมูลที่่�ด้่และเป็นไปตามแนวที่างการประเมิน

คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของประเที่ศไที่ย

สรึุปผลการึดำำาเนินงาน

คำณะผู่้ที่วนสอบัได้้เข้าที่วนสอบัการประเมินคำาร์บัอน

ฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กร ณ	บัริษัที่	ซึ่่ลิคำ	คำอร์พั	จัำากัด้	(มห้าชื่น) เม่อวันที่่�

14 กรกฎาคำม 2564 ม่ระด้ับัการรับัรองแบับัจัำากัด้ (Limited

assurance) ขอบัเขตการประเมนิเป็นแบับัการคำวบัคำมุการด้ำาเนนิงาน

(Operational Control) โด้ยผ่ลการที่วนสอบัคำาร์บัอนฟัุตพัริ�นท์ี่

องคำก์รของ	บัรษิทัี่	ซ่ึ่ลคิำ	คำอรพ์ั	จัำากดั้	(มห้าชื่น)	คำอ้ ผา่น การประเมนิ

คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กร สอด้คำล้องกับัห้ลักการสำาคำัญ 5 ประการ

ม่การจััด้การคำุณภาพัข้อมูลที่่�ด้่และเป็นไปตามแนวที่างการประเมิน

คำาร์บัอนฟัุตพัริ�นที่์องคำ์กรของประเที่ศไที่ย
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กรมท์างหลวง
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : คำ่าสำารวจัและประเมินสภาพัโคำรงข่ายที่างห้ลวงเพั่อเพัิ�มประสิที่ธิผ่ลการใชื่้จั่ายงบัประมาณบัำารุงรักษาที่างห้ลวง

ในระยะยาว	ปี 2564

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.อุรุยา	ว่สกุล

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านวิิศวิกรรมู

	 กรมที่างห้ลวง เป็นห้น่วยงานห้ลักที่่�ต้องดู้แลโคำรงข่าย

ที่างห้ลวงที่ั�วประเที่ศ	 ปัจัจัุบัันม่ระยะที่าง ในคำวามรับัผ่ิด้ชื่อบั

ประมาณ 76,200.640	กิโลเมตร (ต่อ 2	ช่ื่องจัราจัร) โด้ยแบั่งเป็น

ที่างบัำารุง 74,740.721	 กิโลเมตร ซึ่ึ�งประกอบัด้้วยผ่ิวลาด้ยาง

ประมาณ 67,921.906	 กิโลเมตร	 ที่างผ่ิวคำอนกร่ตประมาณ

6,777.792	กิโลเมตร และที่างผ่ิวลูกรังประมาณ 41.023	กิโลเมตร

นอกจัากน่�ยังม่ที่างก่อสร้างและที่างรักษาสภาพัอ่ก 1,450.684

กิโลเมตร (ข้อมูลบััญชื่่ลักษณะผ่ิวที่าง ณ	 วันที่่� 1	 สิงห้าคำม	พั.ศ.

2564)	ขอ้มลูระยะที่างด้งักลา่ว	มก่ารเปล่�ยนแปลงที่กุปแีละเปน็การ

เปล่�ยนแปลงเชิื่งเพัิ�มระยะที่าง เน่องมาจัากสาเห้ตุของการพััฒนา

ประสทิี่ธภิาพัโด้ยการขยายชื่อ่งจัราจัร	ห้ร้อการปรบััปรงุสภาพัผ่วิที่าง

ของกรมที่างห้ลวงนั�น เป็นโคำรงสร้างพ้ั�นฐานห้ลักของประเที่ศ	จึังม่

การพััฒนาศกัยภาพัถนนให้ร้องรับัการใช้ื่งานของผู่ใ้ชื่ท้ี่างให้ม้ค่ำวาม

ปลอด้ภัย สะด้วก และรวด้เร็ว	อ่กที่ั�งที่่�ผ่่านมากรมที่างห้ลวงได้้นำา

เอาระบับับัริห้ารงานบัำารุงที่างโด้ยใช้ื่โปรแกรมบัริห้ารงานบัำารุงที่าง

TPMS Budgeting Module เปน็โปรแกรมที่่�ใช้ื่วเิคำราะห้ว์ธิก่ารและ

งบัประมาณที่่�ใชื่ใ้นการซึ่อ่มบัำารงุที่างจัากสภาพัคำวามเสย่ห้ายตั�งแต่

ปี 2549 เพัอ่ประกอบัการพัจิัารณาจัดั้ที่ำาแผ่นบัำารงุที่างของสำานกังาน

ที่างห้ลวงและแขวงที่างห้ลวงจัากนั�นเม่อปี 2552 ได้้พััฒนาเป็น

TPMS Optimization Model พััฒนาแนวที่างของ World bank

โด้ยข้อมลูที่่�นำามาวเิคำราะห้์ ประกอบัด้ว้ย	ข้อมลูค่ำาด้ชัื่นค่ำวามขรขุระ

สากล (International Roughness Index : IRI)	ข้อมูลคำ่าคำวามลึก

ร่องล้อ (Rutting)	ข้อมูลคำ่าคำวามห้ยาบัเฉัล่�ยของพั้�นผ่ิวที่าง (Mean

Profile Depth : MPD) ตลอด้จันข้อมลูสภาพัคำวามเส่ยห้ายประเภที่

ต่างๆ ที่่�ได้้จัากการสำารวจัและวิเคำราะห้์สภาพัที่างห้ลวงผ่ิวลาด้ยาง

และผ่วิคำอนกรต่ และขอ้มูลบันภาพัถ่ายผ่วิที่าง	ข้อมูลที่ั�งห้มด้จัดั้เกบ็ั

ในระบับัฐานข้อมูลพัร้อมแสด้งข้อมูลสารสนเที่ศภูมิศาสตร์ (GIS)

ในระบับัสารสนเที่ศโคำรงข่ายที่างห้ลวง (Roadnet) ที่่�สามารถใช้ื่งาน

ได้้อย่างสะด้วก รวด้เร็ว และม่คำวามถูกต้อง โด้ยได้้เปิด้ให้้บัริการ

ขอ้มลูตอ่ห้นว่ยงานอน่ห้ร้อเช่ื่อมโยงกบััระบับัสารสนเที่ศอน่ๆ ภายใน

กรมที่างห้ลวง และม่การใช้ื่ประโยชื่น์อย่างต่อเน่องเร่อยมาจันถึง

ปัจัจัุบััน
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บัริษ์ัท์ เอส เอส ท์ี โปรเฟูสชั�นแนล จำกัดี
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ที่ด้สอบันำ�าห้นักบัรรทีุ่กที่่�ม่ผ่ลต่อกำาแพังกันด้ินจัากรถบัรรทีุ่กขนาด้	25	ตัน

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.สายันต์	ศิริมนตร่

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านวิิศวิกรรมู

	 รายงานฉับัับัน่�ม่วัตถุประสงคำ์เพั่อนำาเสนอผ่ลการตรวจัวัด้

การตอบัสนองของโคำรงสร้างกำาแพังกันด้ินที่่�ม่ต่อนำ�าห้นักบัรรทีุ่กใน

สภาวะการใช้ื่งานปกตเิปน็เวลา 24	ชัื่�วโมง โด้ยโคำรงสร้างที่่�พิัจัารณา

อยู่ภายในพั้�นที่่�ของการประปานคำรห้ลวง (กปน.) โด้ยกำาแพังกันด้ิน

ด้ังกล่างเป็นส่วนห้นึ�งของถนน แจั้งวัฒนะ-ประชื่าช่ื่น เป็นถนน

เล่ยบัคำลองประปาระยะประมาณ 500 เมตร	 ที่ั�งน่�คำวามเป็นไปได้้

ม่การบัันทึี่กผ่ลการตอบัสนองโด้ยค่ำาคำวามเคำร่ยด้	 การเอ่ยงตัว

และระด้ับัการสั�นไห้ว	 พับัว่าคำ่าคำวามเคำร่ยด้ม่คำ่ามากที่่�สุด้เที่่ากับั	

8 microstrain	ค่ำาการเอย่งตวัมากที่่�สดุ้เที่า่กบัั	0.0021 Degree และ

คำ่าระด้ับัการสั�นไห้วม่คำ่ามากที่่�สุด้เที่่ากับั	0.5%g
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สำนักงานเศรษ์ฐกิจอุตสาหกรรม
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : จััด้ที่ำาแผ่นขับัเคำล่อนการพััฒนาอุตสาห้กรรมตามแนวคำิด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยน (Circular Economy)	สู่การพััฒนา

ในระด้ับัพั้�นที่่�กลุ่มจัังห้วัด้

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : รองศาสตราจัารย์	ด้ร.พั่ระ เจัริญพัร

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรมู

	 กลุ่มนโยบัายและยุที่ธศาสตร์อุตสาห้กรรม กองนโยบัาย

อุตสาห้กรรมมห้ภาคำ	 สำานักงานเศรษฐกิจัอุตสาห้กรรม ได้้จััด้ที่ำา

โคำรงการจััด้ที่ำาแผ่นขับัเคำล่อนการพััฒนาอุตสาห้กรรมตามแนวคำิด้

เศรษฐกจิัห้มนุเวย่น (Circular Economy)	สูก่ารพััฒนาในระด้บััพั้�นที่่�

กลุ่มจัังห้วัด้	 เพั่อเป็นกรอบัแนวที่างในการขับัเคำล่อนและขยายผ่ล

การพััฒนาอุตสาห้กรรมตามแนวคำิด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนลงสู่ระด้ับั

พั้�นที่่� เป็นการยึด้โยงการพััฒนาอุตสาห้กรรมกับัศักยภาพัเชื่ิงพั้�นที่่�

และเช่ื่อมโยงให้้เกิด้การพััฒนาเศรษฐกิจัฐานราก ผ่่านรูปแบับั

การผ่ลิตตามแนวคิำด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนภายใต้คำวามร่วมม้อของ

ภาคำส่วนที่่�เก่�ยวข้องอย่างบัูรณาการ

	 โด้ยม่วัตถุประสงค์ำห้ลักเพั่อจััด้ที่ำาแผ่นการขับัเคำล่อนการ

พััฒนาอุตสาห้กรรมตามแนวคิำด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนสู่การพััฒนาใน

ระด้ับัพ้ั�นที่่�และนำาไปสู่การขับัเคำล่อนการพััฒนาอุตสาห้กรรมตาม

แนวคำิด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยน ในพั้�นที่่�นำาร่องกลุ่มจัังห้วัด้ภาคำเห้น้อ

ตอนบันให้เ้กิด้ผ่ลเป็นรูปธรรม รวมที่ั�งเปน็โมเด้ลการพััฒนาเชื่งิพ้ั�นที่่�

ต้นแบับั	 (Role Model) ที่่�จัะนำาไปสู่การผ่ลักด้ันและขยายผ่ล

การพััฒนาอุตสาห้กรรมตามแนวคิำด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนให้้เกิด้ขึ�น

ในวงกว้างต่อไป

สำาห้รับัแผ่นขับัเคำล่อนการพััฒนาอุตสาห้กรรมตามแนวคำิด้

เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนในระด้ับัพั้�นที่่�กลุ่มจัังห้วัด้เป้าห้มาย ได้้แก่ กลุ่ม

จัังห้วัด้ภาคำเห้น้อตอนบัน	จัะมุ่งเน้นการปรับัโคำรงสร้างการผ่ลิตจัาก

รปูแบับัเด้มิไปสูร่ปูแบับัให้มใ่นระด้บััพั้�นที่่�เปา้ห้มายที่่�คำำานงึถงึการใชื่้

ที่รัพัยากรอย่างคำุ้มคำ่าและคำรบัวงจัร	 ตั�งแต่การผ่ลิต การบัริโภคำ

การจััด้การของเส่ย และการนำาวัตถุด้ิบักลับัมาใชื่้ให้ม่ ซึ่ึ�งจัะชื่่วยลด้

ปัญห้าสิ�งแวด้ล้อม ลด้ของเส่ย และสร้างมูลค่ำาเพัิ�มที่างเศรษฐกิจั

แกป่ระเที่ศ โด้ยมร่ายละเอย่ด้แผ่นขบััเคำลอ่นการพััฒนาอตุสาห้กรรม

ตามแนวคำิด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนในระด้ับัพ้ั�นที่่�กลุ่มจัังห้วัด้ภาคำเห้น้อ

ตอนบัน ประกอบัด้ว้ย	วสิยัที่ศันอ์ตุสาห้กรรมที่่�เปน็เปา้ห้มายของการ

ขบััเคำลอ่น กลยทุี่ธก์ารขบััเคำลอ่นการพััฒนาอตุสาห้กรรมตามแนวคำดิ้

เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยน รวมถึงแนวที่างและกลไกการขับัเคำล่อนแผ่นฯ

โด้ยม่วิสัยที่ัศน์	 คำ้อ “ขับัเคำล่อนอุตสาห้กรรมเกษตรและอาห้ารใน

กลุ่มจัังห้วัด้ภาคำเห้น้อตอนบันสู่การส่งเสริมการนำาวัตถุด้ิบัที่่�ผ่่าน

การผ่ลิตและบัริโภคำแล้วมาใชื่้ประโยชื่น์ตามแนวคำิด้เศรษฐกิจั

ห้มนุเวย่น เพัอ่เป็นกลไกในการพััฒนาเศรษฐกิจัฐานรากอย่างยั�งยน้”

จัากการกำาห้นด้อตุสาห้กรรมที่่�เปน็เปา้ห้มายขบััเคำลอ่นห้ลกั

ในระยะแรกของพ้ั�นที่่�กลุม่จังัห้วัด้ภาคำเห้นอ้ตอนบัน ได้้แก่	อุตสาห้กรรม

เกษตรและอาห้าร	 นำามาสู่การกำาห้นด้รูปแบับัการเช่ื่อมโยงการ

พััฒนาอุตสาห้กรรมตามแนวคำดิ้เศรษฐกิจัห้มุนเวย่นของกลุม่จังัห้วัด้

ภาคำเห้นอ้ตอนบัน ของผ่ลติภณัฑูเ์ปา้ห้มายที่่�มศ่กัยภาพัโด้ยพัจิัารณา

จัากข้อมูลผ่ลผ่ลิตพั้ชื่เศรษฐกิจัสำาคำัญในพั้�นที่่� ได้้แก่	ข้าว	ข้าวโพัด้	

และลำาไย และเพั่อให้้สอด้คำล้องกับัแผ่นปฏิิบััติการ ด้้านการพััฒนา

อุตสาห้กรรมจัังห้วัด้ของกลุ่มจัังห้วัด้ภาคำเห้น้อตอนบัน	 จึังม่การ

กำาห้นด้สาขาผ่ลิตภัณฑู์เป้าห้มายเพัิ�มเติม ได้้แก่ กาแฟั	ซึ่ึ�งเป็นห้นึ�ง

ในพ้ัชื่เศรษฐกจิัที่่�สำาคำญัที่่�ถกูระบัไุวใ้นแผ่นปฏิบิัตักิารด้า้นการพััฒนา

อตุสาห้กรรมจังัห้วดั้เชื่ย่งรายและจังัห้วดั้เชื่ย่งให้ม	่อก่ที่ั�งยงัเพัิ�มเตมิ

ในส่วนของอุตสาห้กรรมพัลาสติกเพั่อให้้การด้ำาเนินงานเกิด้คำวาม

สอด้คำล้องตลอด้ห้่วงโซึ่่อุปที่าน ตามวัฏิจัักรของการห้มุนเว่ยน โด้ย

ใชื่ห้้ลักแนวคำดิ้ของวัฏิจักัรการห้มนุเวย่นเป็นกรอบัห้ลักในการกำาห้นด้

รูปแบับัการเช่ื่อมโยงตลอด้ห่้วงโซึ่่อุปที่าน (Supply Chain) ของ

ผ่ลิตภัณฑู์เป้าห้มาย
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	 เพั่อให้้การด้ำาเนินงานตามแผ่นขับัเคำล่อนการพััฒนา

อุตสาห้กรรมตามแนวคำิด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยน ในพั้�นที่่�นำาร่องกลุ่ม

จัังห้วัด้ภาคำเห้น้อตอนบันเกิด้ผ่ลเป็นรูปธรรม	 จึังได้้จััด้ที่ำาโมเด้ล

ต้นแบับั	 (Role Model) การพััฒนาอุตสาห้กรรมตามแนวคิำด้

เศรษฐกิจัห้มุนเวย่น โด้ยมสิ่งห้ป์าร์คำ	ซึ่ึ�งเปน็สวนอุตสาห้กรรมเกษตร

ที่่�ตั�งอยูจ่ังัห้วดั้เชื่ย่งราย เปน็กรณศ่กึษาโมเด้ลการพัฒันาในรปูแบับั

สวนอุตสาห้กรรมเกษตรแบับัห้มุนเว่ยน	นำามาสู่การกำาห้นด้รูปแบับั

โมเด้ลการขบััเคำลอ่นระบับัเศรษฐกจิัห้มนุเวย่นแบับัขั�นบันัได้	(5-Step

Approach)	ด้ังน่�

ขั�นตอนที่่� 1	 Eco-efficiency การเพัิ�มประสทิี่ธภิาพัการผ่ลติ

ให้้ม่ศักยภาพั	และเป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้อม

ขั�นตอนที่่� 2	 Industrial Symbiosis จัดั้การด้า้นการขนยา้ย

สนิคำา้ เพัอ่เปล่�ยน Waste to Raw Materials

ในอุตสาห้กรรมอ่น

ขั�นตอนที่่� 3	 Waste to Energy การแปรรูปของเส่ยเป็น

พัลังงาน

ขั�นตอนที่่� 4	 Upcycling การเพัิ�มมูลคำ่าให้้กับัของเส่ยผ่่าน

กระบัวนการแปรรูปเป็นผ่ลิตภัณฑู์ให้ม่

ขั�นตอนที่่� 5	 Product Stewardship (Circular Enterprises/

Startups) การส่งเสริมการปรับัรูปแบับัธุรกิจั

สร้างระบับัการจััด้การผ่ลิตภัณฑู์ห้ลังการใช้ื่

งานตามแนวคำิด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยน

	 เพั่อให้้การด้ำาเนินแผ่นขับัเคำล่อนฯ	 บัรรลุผ่ลสำาเร็จัตาม

เป้าห้มายที่่�กำาห้นด้ไว้จัึงกำาห้นด้กลยุที่ธ์การขับัเคำล่อนการพััฒนา

อุตสาห้กรรมตามแนวคำิด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนสู่การพััฒนาในระด้ับั

พั้�นที่่�กลุ่มจัังห้วัด้ภาคำเห้น้อตอนบัน ภายใต้ 3 แนวที่างการด้ำาเนิน

งานห้ลัก ตามแนวที่างการพััฒนาอุตสาห้กรรมไที่ย ตามแนวคำิด้

เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยน ของกระที่รวงอุตสาห้กรรม ซึ่ึ�งม่รายละเอ่ยด้

การด้ำาเนินงานที่่�ปรับัให้้สอด้รับักับัการด้ำาเนินงานในระด้ับัพั้�นที่่�

กลุ่มจัังห้วัด้ภาคำเห้น้อตอนบัน	ด้ังน่�

	 แนวที่างที่่�	1	การเพัิ�มประสิที่ธิภาพัการผ่ลิตให้้ม่ศักยภาพั	

และเป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ล้อม (Eco-efficiency)

	 แนวที่างที่่�	2	การเพัิ�มมูลคำ่าอุตสาห้กรรม/สร้างผ่ลิตภัณฑู์

ให้ม่จัากของเส่ย/วัสดุ้เห้ล้อใชื่้ภายในประเที่ศ(Upcycling)

	 แนวที่างที่่�	3	การส่งเสริมการปรับัรูปแบับัธุรกิจัสร้าง

Circular Enterprises/Stratups

	 การด้ำาเนนิงานตามแนวคำดิ้เศรษฐกิจัห้มุนเวย่น	จัะกอ่ให้้เกดิ้

มูลคำ่าเพัิ�มในอัตราที่่�คำ่อนข้างสูงเม่อเปร่ยบัเที่่ยบักับัการปล่อยเศษ

วัสดุ้ให้้สูญเปล่า	ห้ร้อการใชื่้ประโยชื่น์แบับัที่างตรงเพั่ยงอย่างเด้่ยว

แต่การจัะด้ำาเนินการให้้ได้้คำรบัตามวัฏิจัักรเศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนนั�น

จัำาเป็นต้องอาศัยคำวามร่วมม้อจัากห้ลายภาคำส่วนและคำวรม่การ

ขับัเคำล่อนอย่างเป็นรูปธรรม	 ที่ั�งในระด้ับัส่วนกลางและระด้ับัพ้ั�นที่่�

เพั่อนำาไปสู่การผ่ลักด้ันและขยายผ่ลการพััฒนาอุตสาห้กรรมตาม

แนวคำิด้เศรษฐกิจัห้มุนเว่ยนให้้เกิด้ขึ�นในวงกว้างต่อไป

สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร ์  รึายงานปรึะจัำาปี 2565 151



สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
ปี : 2564

ชื่่อำเรึ่อำง : ห้น่วยขับัเคำล่อนนวัตกรรมเพั่อสังคำม ประจัำาพั้�นที่่�ภาคำกลาง	ปีงบัประมาณ 2564

เมือำง : กรุงเที่พัฯ

ภาษา : ไที่ย

สถานท่�พิมพ์ : สถาบัันวิจััยและให้้คำำาปรึกษาแห้่งมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นักวิิจััย : ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	ด้ร.กนกวรา	พัวงประยงคำ์	 ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	ด้ร.สานิตย์	ห้นูนิล

ผู่้ชื่่วยศาสตราจัารย์	ว่รบัูรณ์	วิสารที่สกุล

บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรมู

	 โคำรงการห้น่วยขับัเคำล่อนนวัตกรรมเพั่อสังคำม ประจัำาพั้�นที่่�

ภาคำกลาง	ม่วัตถุประสงคำ์เพั่อศึกษาบัริบัที่ชืุ่มชื่น สถานการณ์ปัญห้า

และศกัยภาพัของชื่มุชื่นพั้�นที่่�เปา้ห้มายในเขตภาคำกลาง	บัม่เพัาะและ

สง่เสริมผู่ป้ระกอบัการธุรกจิัเชิื่งนวัตกรรมให้ส้ามารถตอ่ยอด้ผ่ลงาน

นวัตกรรมเพั่อสังคำมและนำาไปใชื่้ประโยชื่น์ได้้จัริงกับักลุ่มเป้าห้มาย

ตลอด้จันสร้างเคำร้อข่ายระบับันิเวศนวัตกรรมเพั่อสังคำมและเสนอ

แนะแนวที่างในการพััฒนาองคำ์กรธุรกิจัและวิสาห้กิจัเพั่อสังคำม

สำาห้รับัการแก้ไขปัญห้าสังคำมและสิ�งแวด้ล้อมในชุื่มชื่นเป้าห้มายได้้

อย่างเป็นระบับั	 โด้ยใช้ื่วิธ่การด้ำาเนินงานผ่่านกระบัวนการบ่ัมเพัาะ

ให้้คำำาปรึกษาและสนับัสนุนการพััฒนาแนวคำิด้ผ่ลงานนวัตกรรมเพั่อ

สงัคำมไปสู่ต้นแบับัห้รอ้โคำรงการนวตักรรมนำารอ่งเชิื่งพั้�นที่่�ที่่�สามารถ

สรา้งผ่ลกระที่บัเชิื่งบัวกตอ่สงัคำมในการส่งเสริมคำณุภาพัชื่วิ่ตและยก

ระด้ับัเศรษฐกิจัฐานราก

ผ่ลการด้ำาเนินงานภายใต้โคำรงการด้ังกล่าว	สำาเร็จัลุล่วงไป

ด้้วยด้่	 โด้ยม่ผู่้ประกอบัการเข้าร่วมโคำรงการ	 จัำานวน 50 ราย	 ม่

ผ่ลงานนวัตกรรมเพั่อสังคำมที่่�ได้้รับัการสนับัสนุนการพััฒนาผ่ลงาน

นวตักรรมเพ่ัอสงัคำม รวมที่ั�งสิ�น 12	ผ่ลงาน ในพ้ั�นที่่�นำารอ่ง 6 จังัห้วัด้

ในเขตภาคำกลาง ได้้แก่ จัังห้วัด้ชื่ัยนาที่	จัังห้วัด้สุพัรรณบัุร่	จัังห้วัด้

ราชื่บัุร่	จัังห้วัด้เพัชื่รบัุร่	จัังห้วัด้ปทีุ่มธาน่	และกรุงเที่พัมห้านคำร โด้ย

ม่ผู่้ได้้รับัประโยชื่น์รวมที่ั�งสิ�น 369	คำน ใน19	ชืุ่มชื่นพั้�นที่่�เป้าห้มาย

คำำาสำาคำัญ : ห้น่วยขับัเคำล่อนนวัตกรรมเพั่อสังคำม ภาคำกลาง

เศรษฐกิจัฐานราก
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บัทคำัดำย่อำ :

ด้้านเศรษฐกิจ การเงิน อุตสาหกรรมู

	 โคำรงการการยกระด้ับัผ่ลิตภัณฑู์เข้าสู่ตลาด้โลก	 ม่

วตัถุประสงค์ำเพ่ัอพััฒนาองค์ำคำวามรู้ในด้้านการตลาด้ให้้ผู่ป้ระกอบัการ

SMEs สามารถจัำาห้น่ายสินคำ้า	ที่ด้สอบัตลาด้	และสร้างการรับัรู้ใน

ตราสนิคำา้ของสมาชื่กิคำลสัเตอรภ์ายใตก้รมสง่เสรมิอตุสาห้กรรม โด้ย

ด้ำาเนินการจััด้อบัรมออนไลน์ ในห้ัวข้อ “การตลาด้ออนไลน์ในยุคำ	

New Normal” เพ่ัอยกระด้บััการพััฒนาองค์ำคำวามรู้	การคำดิ้เชื่งิกลยทุี่ธ์

การตลาด้	 และการพััฒนานวัตกรรมผ่ลิตภัณฑู์อย่างต่อเน่องให้้

สอด้คำล้องกับัคำวามต้องการของตลาด้	โคำรงการด้ังกล่าวด้ำาเนินการ

จััด้อบัรมออนไลน์ให้้กับัสมาชื่ิกคำลัสเตอร์ภายใต้กรมส่งเสริม

อุตสาห้กรรม กลุ่มเคำร่องสำาอาง	 ธุรกิจัคำวามงามและสุขภาพั	 และ

กลุม่อน่ๆ ที่่�เก่�ยวเนอ่งกบััอตุสาห้กรรมเกษตรแปรรูป ซึ่ึ�งในการอบัรม

ในคำรั�งน่�จัะรับัสมัคำรผู่้ประกอบัการจัำานวน 40	 คำน เพั่อเข้ารับั

การอบัรมให้้คำวามรู้	จัำานวน 3	วัน	จัากนั�นกรมส่งเสริมอุตสาห้กรรม

ร่วมกับัที่่�ปรึกษาจัากมห้าวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์จัะร่วมกันคำัด้เล้อก

ผู่้ประกอบัการจัากผู่้ประกอบัการ 40	คำน ให้้เห้ล้อ 22	คำน เพั่อเข้า

สู่การให้้คำำาปรึกษาเชื่ิงลึก/โคำ้ชื่ชื่ิ�ง เป็นระยะเวลา 3 Man day	ที่ั�งน่�

ห้ลังจัากที่่�ผู่้ประกอบัการได้้เร่ยนรู้เน้�อห้าต่างๆ	 จัากการฝึึกอบัรมใน

รปูแบับัออนไลน์ โด้ยได้เ้รย่นรูถึ้งการพัฒันาองค์ำคำวามรูใ้นการพััฒนา

ผ่ลิตภัณฑู์ การวางแผ่นเชื่ิงกลยุที่ธ์	ห้ร้อการสร้างตราสินคำ้า รวมถึง

การได้้รับัคำำาปรึกษาแนะนำาเน้�อห้าเชื่ิงลึกจัากที่่�ปรึกษาไปแล้วนั�น

ที่่�ปรึกษาได้้ด้ำาเนินการจััด้กิจักรรมให้้ผู่้ประกอบัการ	จัำานวน 22 ราย

ไลฟั์ขายของบันโลกออนไลน์ผ่่านเฟัสบัุ�คำของบัริษัที่ตนเองกิจัการ

ละ 1	 ชื่ั�วโมง ณ โรงแรม	 คำณา	 บัูที่่คำ	 ผ่ลการประเมินผ่ลลัพัธ์

(แบับัฟัอร์ม O) ของกรมส่งเสริมอุตสาห้กรรม	 ม่ผู่้ประกอบัการ

จัำานวน 22 ราย โด้ยส่วนให้ญ่เก้อบัทุี่กรายม่ยอด้ขายเพัิ�มขึ�นไม่

น้อยกว่าร้อยละ 21	ที่ั�งน่�ม	่1 รายที่่�มย่อด้ขายเพัิ�มขึ�นมากกว่าร้อยละ

30 และม่	 1 รายที่่�ม่ยอด้ขายเพัิ�มขึ�นมากกว่าร้อยละ 40 รวม

ยอด้ขายก่อนเข้าร่วมโคำรงการที่ั�ง 21 ราย	 ม่ยอด้ขายรวมที่ั�งสิ�น

370,600,183	บัาที่	ที่ั�งน่�ภายห้ลังจัากเข้าร่วมโคำรงการผู่ป้ระกอบัการ

ม่ยอด้ขายที่่�คำาด้ว่าจัะเพัิ�มขึ�นรวมที่ั�งสิ�น 115,916,038	บัาที่	คิำด้เป็น

ร้อยละ 31.2	 อ่กที่ั�งผู่้ประกอบัการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80	 ม่คำวาม

พัึงพัอใจัภายห้ลังจัากการเข้าร่วมโคำรงการ	ร้อยละ 95.24

คำำาสำาคำัญ :	การตลาด้ออนไลน์ การยกระดั้บัผ่ลติภณัฑู์ เคำรอ่งสำาอาง

ธรุกิจัคำวามงามและสุขภาพั		อุตสาห้กรรมเกษตรแปรรูป
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