
ที่ สคช.ว. ๐๕๐๔/๒๕๖๖ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
๑๑๗๗ อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น ๑๔
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

  ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขอเชิญเขายื่นขอเสนอการจางที่ปรึกษาโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการยานยนต โดยวิธีคัดเลือก

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สิ่งที่สงมาดวย ๑. ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน (Term of Reference TOR) โครงการทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต โดยวิธีคัดเลือก 

๒. ใบสรุปรายละเอียดการยื่นขอเสนอ 
๓. วิธีการสรางไฟลพรอมรหัสผานโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

ดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความประสงคจะจางที่ปรึกษาโครงการ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพบริการยานยนต  โดยวิธีคัดเลือก (สิ่งที่สงมาดวย ๑)
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคการจางที่ปรึกษา
    ๑.๑ เพื่อทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจน

รายละเอียดที่ปรากฏใน  Template  มาตรฐานอาชีพและหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัย
สอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

    ๑.๒ เพื่อทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพ  เชน  แนวทางในการประเมิน  วิธีการประเมิน  เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงการทบทวน
และจัดทําเครื่องมือประเมินและขอสอบขอเขียนที่ ใช ในการทดสอบความรูเพิ่มเติม ตามเกณฑการปฏิบัติงาน
ของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

๒. วงเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น  ๖๘๗,๖๐๐  บาท (หกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน)
๓. ราคากลาง ทั้งสิ้น  ๖๘๗,๖๐๐  บาท (หกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน)
๔. คุณสมบัติของผูเสนอราคา
    ๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย
    ๔.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย
    ๔.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
    ๔.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ

ไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง
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-  ๒  -

    ๔.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย    
      ๔.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

    ๔.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว
    ๔.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  ณ  วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจาก
หนวยงานของรัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

    ๔.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

    ๔.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้น
ทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

    ๔.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับ
รายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

    ๔.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส
ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

    ๔.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชี
ธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

    ๔.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ
กําหนดยื่นขอเสนอในวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ตาม

วันและเวลาที่กําหนดเทานั้น  โดยที่ปรึกษาสามารถเขายื่นขอเสนอ  ณ  ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) หรือยื่นผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางใดทางหนึ่ง

หากที่ปรึกษาประสงคจะยื่นขอเสนอผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหผูยื่นขอเสนอจัดสงใบเสนอ
ราคาและเอกสารการยื่นขอเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทําเปนไฟล
เอกสารที่ตองใชรหัสในการเขาถึงเฉพาะใบเสนอราคา และกําหนดใหผูยื่นจัดสงเปน ๒ อีเมล ดังนี้ 

๑. ไฟลใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นขอเสนอ  โดยสงอี เมลใหเลขานุการ
คณะกรรมการ (chayanin@tpqi.go.th และ  sarawut.s@tpqi.go.th) กําหนดใหผูขอเสนอจัดทําใบสรุป
รายละเอียดเอกสารการยื่นขอเสนอผานทางอีเมล (ตามสงที่สงมาดวย ๒)

๒. รหัสเขาถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยสงอีเมลใหประธานกรรมการ (chanapon@tpqi.go.th)
 สําหรับวิธีการเขาถึงใหดําเนินการ (ตามสิ่งที่สงมาดวย ๓)

ทั้งนี้ รายละเอียดการยื่นขอเสนอปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา



  ขอแสดงความนับถือ  
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ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

สาขาวิชาชีพบริการยานยนต 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจ
และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผูประกอบอาชีพไดมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่ง
เปนการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้งขับเคลื่อนระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเพื่อสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของกําลังคน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบาย Thailand ๔.๐ สถาบันจึงไดรวมกับกลุมวิชาชีพ ดําเนินการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ ทําใหมีมาตรฐานอาชีพ
ที่สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากล และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย จํานวน
๕๒ สาขาวิชาชีพ รวมทั้งจัดตั้งองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อทําหนาที่ในการ
จัดการประเมินสมรรถนะใหแกผูเขารับการประเมินในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึ่งไดดําเนินการจัดการประเมินมาแลวใน
ระยะเวลาหนึ่ง

เนื่องจากความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการ
ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ และความตองการกําลังคนที่มีทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ รัฐบาลประสงคขับเคลื่อนประเทศสู Thailand ๔.๐ใหหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง เพื่อให
ประเทศมีศักยภาพที่สามารถแขงขันไดบนเวทีโลก จึงจําเปนตองพัฒนากําลังคน เทคโนโลยี นวัตกรรม รวมทั้งสราง
องคความรูใหเกิดความคิดสรางสรรคที่เปนของประเทศมีอัตลักษณความเปนไทย บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

จากเหตุผลความจําเปนดังกลาว มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ จึง
จําเปนตองไดรับการทบทวน ทั้งในแงของเนื้อหารายละเอียดของสมรรถนะ ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ วิธีการและเครื่อง
มือที่ใชในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
สอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตอไป

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของ
บุคคลซึ่งตองอาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน 

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ
และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา การกําหนดสมรรถนะของบุคคล
ในการประกอบอาชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุมของหนวยสมรรถนะ ที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา ความรู ทักษะ และความสามารถที่นํามาประยุกตใช
เพื่อการประกอบอาชีพ 

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ที่เปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะที่แสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ 

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความมุง
หมายหลัก (Key Purpose) เพื่อใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ 
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"หนาที่หลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปน
ความรับผิดชอบของแตละสาขาอาชีพที่คาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อให
บรรลุกิจกรรมของบทบาทหลัก (Key Role)

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน
(Outcome) ที่ประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑ
การปฏิบัติงาน ความรูและทักษะที่ตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบหมายใหบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานที่ดีอยางสมํ่าเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือ
กลุมของเกณฑการปฏิบัติงาน ที่มีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวย
สมรรถนะ ที่บุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานที่ดีอยางสมํ่าเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือ
หลักเกณฑการปฏิบัติที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่สามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางาน
ไดทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา
สมรรถนะที่ตองแสดงในสวนของทักษะและความรูที่จําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานที่ดี ตาม
ขอบขายของการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการ
ประเมินความรูและทักษะของบุคคลที่ตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวย
สมรรถนะ

"หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของ
บุคคลที่มีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ที่สามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพื่อใชในกระบวนการประเมิน
และรับรอง ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge
Evidence) 

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตอง
ใช สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ที่จําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการ
ปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of
Occupations)" หมายความวา การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย โดยสํานักงานสถิติแหง
ชาติ ประกอบดวยชื่อรหัสอาชีพและรหัสอาชีพ 

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :PQF)" หมายความ
วา ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบัน เพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
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"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความวา คณะรับรองการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมา
พันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และอื่น ๆ ไมนอยกวา ๓ คน ผูเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพที่เปนผูแทนไมนอยกวา ๒ คน ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของไมนอยกวา ๓ หนวยงาน และผูแทนสถาบัน
๑ คน รวมไมนอยกวา ๙ คน ซึ่งคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนาที่ใหความเห็นชอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพกอนเสนอตอคณะกรรมการสถาบัน

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเชี่ยวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวากึ่งหนึ่ง

สถาบันมีแผนดําเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และทบทวนกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน สาขาวิชาชีพบริการยานยนต  เนื่องจากเทคโนโลยียานยนต
สมัยใหม วิกฤติพลังงานและความตองการรับบริการของผูใชรถยนตในรูปแบบตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปจาก
ในอดีตและกระทบตอสมรรถนะการทํางานของผูประกอบวิชาชีพบริการยานยนตจึงจําเปนที่ตองมีการวิเคราะห
สถานะการณความตองการดังกลาวและกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมในมาตรฐานอาชีพเดิมซึ่งมีการนําไปใชประโยชน
ตั้ งแตป   ๒๕๖๐  จนถึงปจจุบัน  เพื่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  และสอดคลองตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ทั้งนี้ สถาบันจะดําเนินการทบทวนในสาขาวิชาชีพบริการยานยนต ดังนี้

(๑) อาชีพลางรถและขัดสี ระดับ ๑ 

(๒) อาชีพชางซอมบํารุงรักษาทั่วไป ระดับ ๒ 

(๓) อาชีพบริการยางรถยนต ระดับ ๒ 

(๔) อาชีพชางซอมตัวถังรถยนต ระดับ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

(๕) อาชีพชางซอมสีรถยนต ระดับ ๑, ๒, ๓ และ ๔

(๖) อาชีพชางซอมเครื่องยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๗) อาชีพชางซอมระบบไฟฟาเครื่องยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๘) อาชีพชางซอมระบบไฟฟารถยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๙) อาชีพชางซอมระบบปรับอากาศรถยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๐) อาชีพชางซอมระบบเครื่องลาง ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๑) อาชีพชางซอมระบบสงกําลัง ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๒) อาชีพชางติดตั้งสวนควบและอปุกรณของรถยนตที่ใชกาซปโตรเลียมเหลวเปนเชื้อเพลงิ ระดบั ๒ และ ๓ 
(๑๓) อาชีพชางติดตั้งสวนควบและอุปกรณของรถยนตที่ใชกาซธรรมชาติอัดเปนเชื้อเพลิง ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๔) อาชีพชางบํารุงรักษารถบรรทุกและรถบัสตามระยะทาง ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๕) อาชีพชางซอมเครื่องยนตรถบรรทุกและรถบัส ระดับ ๓

(๑๖) อาชีพชางซอมระบบไฟฟาเครื่องยนตรถบรรทุกและรถบัส ระดับ ๓

(๑๗) อาชีพชางซอมเครื่องลางรถบรรทุกและรถบัส ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๘) อาชีพชางซอมระบบสงกําลังรถบรรทุกและรถบัสระดับ๒และ๓
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(๑๙) อาชีพชางซอมรถพวงและรถกึ่งพวง ระดับ ๓ 

(๒๐) อาชีพชางซอมระบบกาซธรรมชาติอัดในรถบรรทุกและรถบัส ระดับ ๓ 

(๒๑) อาชีพชางบํารุงรักษารถจักรยานยนต ระดับ ๒ 

(๒๒) อาชีพชางซอมรถจักรยานยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๒๓) อาชีพพนักงานขายรถยนตใหม ระดับ ๒ และ ๓ 

(๒๔) อาชีพพนักงานขายรถยนตใชแลว ระดับ ๓ 

(๒๕) อาชีพพนักงานใหคําปรึกษาแผนกบริการ ระดับ ๒ และ ๓

(๒๖) อาชีพพนักงานประเมินราคารถยนตใชแลว ระดับ ๒ และ ๓

(๒๗) อาชีพชางแมคคาทรอนิกสในรถยนต ระดับ ๓ และ ๔ 

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพื่อทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดที่ปรากฏ
ใน Template มาตรฐานอาชีพและหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณ
ปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

  ๒.๒ เพื่อทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ๘ ระดับ ที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ เชน
แนวทางในการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงทบทวนและจัดทําเครื่องมือประเมินและ
ขอสอบขอเขียนที่ใชในการทดสอบความรู ตามเกณฑการปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

๓. คุณสมบัติของที่ปรึกษา

ที่ปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี
วาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อให เปนผูทิ้ งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผู
จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่ เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน)  ณ  วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของ
รัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้



-  5  -

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผู
ยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๓.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไว
กับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย
หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ 

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่ งไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร
เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได 

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ  

๔. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมการ 

๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด 

๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

๔.๑.๓ เสนอรายชื่อบุคคลและหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะสมตอสถาบัน เพื่อ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน และรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ประสบการณ และ
ความสามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ โดยตอง
ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพไมนอยกวา ๒ คน และผูเชี่ยวชาญในการประเมินอยางนอย ๑ คนตอ
สถาบัน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบจากสถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อยางนอยรวม ๓ คน

๔.๒ ทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหมีความทันสมัย
สอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตามคําบรรยาย
ทุกขอบเขตสมรรถนะ (domain) ที่ไดกําหนดไว โดยศึกษากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ พรอมทั้งวิเคราะหหนวย
สมรรถนะที่มีทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

๔.๒.๑ ประชุมคณะทํางานทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดทั้งหมดที่ปรากฏใน Template มาตรฐานอาชีพ และรายละเอียดหนวย
สมรรถนะทั้ง   ๑๘   ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลอง
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๒.๒ วิเคราะหและสรุปผลการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

๔.๓ ทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพให
สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  ๘  ระดับ รวมถึงจัดทําเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะเพิ่มเติมที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามขอ ๔.๒ โดยเครื่องมือประเมินตองครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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๔.๓.๑ ประชุมคณะทํางานทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
สมรรถนะในแตละอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ รวม
ถึงจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะเพิ่มเติมที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการ
ปรบัระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามขอ ๔.๒ ทั้งในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบโอน
ประสบการณ การทํางานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge:
RESK) ในระดับคุณวุฒิที่มีความเหมาะสมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ โดยทั้งสองรูปแบบ
การประเมินใหเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด และตองดําเนินการในทางลับ

ทั้งนี้ การจัดทําเครื่องมือประเมินตองแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนิน
การจัดการประเมินไดทั้งในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ

๔.๓.๒ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ โดยนําเครื่องมือ
ทั้งหมดที่ไดผานกระบวนการตามขอ  ๔.๓.๑  มาประเมินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามมาตรฐานอาชีพไดอยางเหมาะสม  โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวางเครื่องมือ
ประเมินกับเกณฑการปฏิบัติงาน (IOC : Index of item objective congruence) รวมถึงความเพียงพอและ
เหมาะสมของเครื่องมือประเมิน โดยผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา ๓ คน และตองดําเนินการในทางลับ

๔.๓.๓ วิเคราะหและสรุปผลการทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมอืที่ ใชในการ
ประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพ พรอมทั้งประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะทั้งในรูปแบบประเมิน
รายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ  ทั้ งนี้วิธีการประมาณราคาใหเปนไปตามรูป
แบบที่สถาบันกําหนด

๔.๔ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการ
ดําเนินงานของสถาบัน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ
สมรรถนะทั้งหมดจําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน
และดําเนินการนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือที่ ใช ในการประเมิน นําเขาสูระบบฐาน
ขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ

๔.๕ ขอกําหนดอื่น ๆ

  ๔.๕.๑ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน
เชน  การจัดสัมมนา  จัดหาสถานที่  อุปกรณ  เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ
คาเบี้ยประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามวัตถุประสงค

๔.๕.๒ การจัดประชุมในโครงการ  อาทิ  จัดประชุมสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดประชุมนําเสนอผลงาน  จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น  จัดทดลองประเมิน และจัดประชุมอื่นๆ  ผูรับจางสามารถ
จัดการประชุมพบปะกับผูมีสวนไดเสีย  คณะทํางาน  คณะรับรอง  ไดทั้งในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite
meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสม
ผสานทั้งแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดง
ตัวตนบนระบบในรายงานการประชุม และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม  อาทิ  คาเชาใช
อปุกรณ/สถานทีจ่ัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพื้นที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

๔.๕.๓ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผู
ประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเขา
รวมประชุมสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้นตอน
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๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางที่ปรึกษา
ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑๘๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

๖. ผลงานที่จะตองสงมอบ
ผลงานที่จะสงมอบและงวดงานที่สงมอบมีรายละเอียดดังนี้

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานที่ ๑

        สงมอบรายงานเบื้องตน ฉบับที่ ๑เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย
        รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว
ใน TOR ขอ ๔.๑ ทั้งหมด
       ก. แผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
       ข. แผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน
       ค. รายชื่อบุคคลและหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะสมตอ
สถาบัน เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปน
คณะทํางาน
       ง. รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ประสบการณ และความ
สามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่อง
มือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ ๒        สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ ๒ เปนรูปเลม จํานวน
๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)*
โดยในรายงานตองประกอบดวย
       รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว
ในTOR ขอ ๔.๒ ทั้งหมด

ภายใน ๙๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ ๓
       สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม
จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวย
       รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว
ในTOR ขอ ๔.๓ – ๔.๕ ทั้งหมด ทั้งนี้ในรายงานฉบับสมบูรณใน
แตละชุดประกอบดวย
     ก. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม TOR ทัง้หมด
     ข. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
     ค. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ
     ง. คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ
     จ. คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน
     ฉ. ขอสอบขอเขียนทดสอบความรู (ถามี)
      ช. ผูรบัจางตองนําขอมลูมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีและ
เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิเขาระบบฐานขอมลูการใหบรกิารคณุวฒุิ
วชิาชพีของสถาบนั

ภายใน ๑๘๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา
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* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash  drive) ใหบันทึกขอมูลที่
เปนทั้งไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงาน
ฉบับสมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด

๗. เงื่อนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังนี้ 

งวดที่ ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ  ๒๐  ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน
การตรวจรับงานตามงวดที่ ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ  ๓๐  ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน
การตรวจรับงานตามงวดที่ ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ  ๕๐  ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน
การตรวจรับงานตามงวดที่ ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนทั้งสิ้น ๖๘๗,๖๐๐ บาท (หกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาท
ถวน) ตองเสนอเปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงทั้ งตัวเลขและตัวหนังสือ โดยเปนงบประมาณที่รวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงไวแลว

๙. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้

๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ ๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ ๒๐

    (๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ (รอยละ ๑๐) 

    (๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัดทํามาตร
ฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (รอย
ละ ๑๐)

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐

    (๑) แผนการดําเนินงาน  วิธีการบริหารงาน  วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความ
ถูกตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐) 

    (๒) การประเมินความรูความเขาใจของผู เสนองาน  ในงานที่ไดมีการกําหนดไว
ในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐) 

    (๓) การจัดวางกําลงัคนตามชวงเวลาตาง ๆ  ของการดําเนินงาน  (Personnel Schedule)
ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)
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  ๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน  รอยละ ๔๐ 
     (๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและ

อาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐) 
     (๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐) 

วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)   รอยละ ๒๐ 

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง
เชน หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผล
งานวิจัย ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ผลการจัดประเมินสมรรถนะ ฯลฯ

    (๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณ
ในวิชาชีพตาม TOR นี้ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ ๑๐) 

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงาน ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
(๑.๓) ผลงาน ตั้งแต ๓-๔ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๑.๕) ผลงาน ตั้งแต ๑-๒ โครงการ/ผลงาน ๕๐

    (๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัดทํามาตร
ฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  จัดทําหลักสูตร  จัดทํามาตรฐานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ
หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวย
งานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ
(๒.๑) ผลงาน จัดทํามาตรฐานอาชีพ ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงานขึ้นไป หรือ                 เปน
องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

๑๐๐

ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
(๒.๒) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๒.๓) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๔ โครงการ/ผลงาน ๖๐
(๒.๔) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๓ โครงการ/ผลงาน ๔๐

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐ 

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงานของ
ที่ปรึกษา โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ
บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูก
ตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลา
และความเชื่อมโยงของงานตางๆ การเสนอรายชื่อหนวย
งานหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการทบทวนมาตรฐานอาชีพ
(รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตางๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนน
จากความถูกตอง เหมาะสม มีความ
เชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจใน
ขอบเขตของงาน และจัดวางกําลัง
คนไดเหมาะสม

(๒)  การประเมินความรูความเขาใจของที่ปรึกษาในงานที่
ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนิน
งาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการ
และบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

    



-  10  -

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน   รอยละ ๔๐ 

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากร
หลักและบุคลากรสนับสนุนที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ของแตละคนที่รับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้ 

    (๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพ
ที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมี
  ประสบการณทํางานอยางนอย ๑๐ ป) จํานวน ๑ คน
ตองแสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ พรอมแสดง
ประสบการณในดานการบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยพิจารณาจากประวัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของกับ
ขอบเขตของงาน เชน
– มีความรูและประสบการณในการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํา
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
- มคีวามรูและประสบการณในอาชพีที่
ทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุิ
วชิาชพี
- มีความรูและประสบการณในการ
จัดการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
- มีความรูและประสบการณใน งาน
จัดประชุม อบรม สัมมนา เสวนา
ระดมสมอง หรือที่เกี่ยวของ

(๑.๒) นกัวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมี
 ประสบการณทํางานอยางนอย ๗ ป) จํานวน ๒ คน ตอง
แสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถ
อางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอย
ละ ๑๕)

๑๐๐

(๑.๓) เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ (ไม
ตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางานอยางนอย ๓
ป) จํานวน ๑ คน ตองแสดงประวัติและประสบการณที่
เกี่ยวของ ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบ
การพิจารณาได (รอยละ ๕)

๑๐๐

    (๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่ทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของ
บุคลากรตรงตามอาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยพิจารณาจากประสบการณ
การทํางานในอาชีพของบุคลากรใน
โครงการ ที่สอดคลองตรงตาม
อาชีพที่เสนอทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

หมายเหตุ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงาน
ในโครงการอื่นๆ ของสถาบันที่ดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน  หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง
ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดคาจางได



-  11  -

๙.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
   ๙.๒.๑ คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
   ๙.๒.๒ โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

(๑) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๙๐
(๒) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ ๑๐ 

๙.๓ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

   ๙.๓.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่
กําหนดขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา

   ๙.๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษาแตละรายแลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกันและยื่น
เอกสารครบถวนถูกตองมีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงานที่หนวยงาน
ของรัฐกําหนดไวในเอกสารจางที่ปรึกษา

   ๙.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก  จะพิจารณาขอเสนอของ
ที่ปรึกษาที่ถูกตองและผานเกณฑดานคุณภาพที่สถาบันกําหนด จัดลําดับและพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลักเกณฑ
งานจางที่ปรึกษาที่มีความซับซอน ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพและดานราคามากที่สุด ในกรณีที่ปรึกษา
รายที่คัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับสถาบันภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาที่
ปรึกษาที่ไดคะแนนมากที่สุดในลําดับถัดไป

   ๙.๓.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษา
จะรองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได 

๑๐. บุคลากรที่ตองการ
บุคลากรของที่ปรึกษาจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน
(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย
กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๑๐ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โทสาขาที่
เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๒ ๗ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีสาขาที่
เกี่ยวของ

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ
ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีไมจํากัดสาขา

 
๑๑. อัตราคาปรับ 

กรณีที่ ที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจาง
เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่
ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว      
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๑๒. เงินประกันผลงาน
ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตอง

จายในงวดนั้นเพื่อเปนประกันผลงาน  หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้ งนี้  เพื่อเปน
หลักประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง
โดยไมมีดอกเบี้ยใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา
แนวทางปฏิบัติการจางที่ปรึกษาของสถาบัน 
(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒
(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล  หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒
ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ  ๕  ของราคาจาง
ที่ปรึกษาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้

(๑) เงินสด
(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชําระตอเจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ
(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ได

รับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ  โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง
หนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพัน

ตามสัญญาจางที่ปรึกษาแลว 

๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ
ที่ปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา

โดยจัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน  ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซอง
ขอเสนอดานราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน  ๒  ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนาพรอม
ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา  ๑  ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง
เดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน 
    (๑) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม
ขอบังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง 
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    (๒) กรณีที่ปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม ๑๔.๑
(๑) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน พ.ร.บ.
การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

    (๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย  ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจให
บุคคลอื่นลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

    (๔) สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการ
คลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

    (๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน
พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค
ที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอาน
อยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตอง
ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

    (๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา  โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน
ประเด็นการวิเคราะห ขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลที่สําคัญ ฯลฯ

    (๒) แผนการดําเนินงาน  โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน
ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด  เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และ
ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน

    (๓) จํานวนและชื่ออาชีพที่เสนอทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยางนอย ๒๗ อาชพี
      (๔) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพที่
เสนอทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ หรือจัดทําหลักสูตร
จัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

    (๕) โครงสรางบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐  
    (๖) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจาก

องคกรที่เกี่ยวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุม
อาชีพ เปนตน (ถามี)

๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา
ที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน  ๒  ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนาม

รับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสาร
อานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

    (๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรใน
ตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

    (๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบี้ยประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถาน
ที่ คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด

    (๓) ยอดรวมของคาจางที่ปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม  อากร  และภาษีแลว  และ
ตองเสนอเปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด 
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(๔) กรณีมีการเรียกเก็บคาบริการวิชาการ คาบริการนิติบุคคล ของผูเสนองานที่เปนหนวยงานของ
รัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนที่ศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ตองแสดงหลักฐาน
การเรียกเก็บคาจางที่ปรึกษา เชน ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาบริการวิชาการ ระเบียบขอบังคับการ
กําหนดอัตราคาจางที่ปรึกษา หรือ หลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงอัตราการเรียกเก็บคาจางที่ปรึกษา ที่เปนไปตามการ
กําหนดราคาจางที่ปรึกษาตาม "หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา" กระทรวงการคลัง หรือ"คูมือแนวทาง
การคัดเลือกและวาจางที่ปรึกษา" ของศูนยขอมูลที่ปรึกษา เปนตน

(๕) ที่ปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่
แตกตางใหที่ปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ
ใหที่ปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการ

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต และสงเอกสารขอเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

เลขที่ ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐

๑๖. เงื่อนไขทั่วไปในการดําเนินงาน
๑๗.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมายทุกครั้ง
๑๗.๒ ที่ปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบ

จากสถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดตามวัตถุประสงคโครงการ โดยที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น

๑๗.๓ ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดย
ไมไดรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย

๑๗.๔ ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนิน
การรวมกับที่ปรึกษา และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูที่สถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอด
ระยะเวลาของสัญญา

๑๗.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้น
ตอนตามแผนงานและกําหนดเวลาที่เสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

๑๗.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมได เพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณและเพิ่มประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับที่ปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ
โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ

๑๗. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ
ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสิน
ทางปญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวม
ทํางานเทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์
ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพื่อวัตถุประสงคใดๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน 

 

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)
ประธานกรรมการ

6 ก.พ. 66 เวลา  16:27:22  Non-PKI Server Sign
Signature Code : a9Cnh-x0xNt-RkDpc-PvxJA



 

   

(นายชนพล อินเที่ยง)
กรรมการ

2 ก.พ. 66  เวลา 17:18:34 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : mlXCy-
V8J7g-/3F/q-dNzUF

   

(นายบรรเจิด ดอนเนตรงาม)
กรรมการและเลขานุการ

6 ก.พ. 66  เวลา  14:35:26 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code :
Y2qMn-ciLo8-ftgVH-oe4Sc

 



 

แบบ บก.๐๔
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา

๑. ชื่อโครงการ ทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี  สาขาวิชาชีพบริการยานยนต 
๒. หนวยงานเจาของโครงการ สํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
๓. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  ๖๘๗,๖๐๐ บาท (หกแสนแปดหมื่นเจด็พนัหกรอยบาทถวน) (รวมภาษมีลูคาเพิม่)
๔. วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)   ณ วันที่                           เปนเงิน   ๖๘๗,๖๐๐ บาท  
๕. คาตอบแทนบุคลากร    ๓๖๐,๐๐๐ บาท
    ๕.๑ ประเภทที่ปรึกษา   กลุมวิชาชีพเฉพาะ
    ๕.๒ คุณสมบัติที่ปรึกษา 
          ๕.๒.๑ ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมีประสบการณทํางานอยางนอย ๑๐ ป) ตองแสดง
ประวตัแิละประสบการณที่เกี่ยวของพรอมแสดงประสบการณในดานการบริหารโครงการอยางนอย ๒ โครงการ 
          ๕.๒.๒ นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางานอยางนอย ๗ ป) ตองแสดง
ประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได                
          ๕.๒.๓ เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางาน
อยางนอย ๓ ป) ตองแสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการ
พิจารณาได 
    ๕.๓ จํานวนที่ปรึกษา ๔ คน 
          ๕.๓.๑ ผูจัดการโครงการ จํานวน ๑ คน
          ๕.๓.๒ นักวิจัยสายงาน จํานวน ๒ คน
          ๕.๓.๓ เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ จํานวน ๑ คน
๖. คาวัสดุอุปกรณ   - ไมมี -  บาท
๗. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)   - ไมมี -  บาท
๘. คาใชจายอื่นๆ    ๓๒๗,๖๐๐ บาท
     ๘.๑ คาใชจายในการประชุม รูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite  meeting) หรือ รูปแบบหองประชุม
อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานทั้ งแบบปกติและแบบ
อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) อาทิ คาเชาใชอุปกรณและสถานที่จัดการประชุม 
คาเชาใชซอฟตแวร คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพื้นที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม คาอาหารวาง
เครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาเอกสารประกอบการประชุม เปนตน รวมเปนเงิน  ๔๐,๐๐๐  บาท
  

       



-  2  -

         ๘.๒ คาตอบแทนคณะทํางาน คณะรับรอง ผูเชี่ยวชาญ ผูเขารับการประเมิน วิทยากร รวมเปนเงิน 
 ๑๕๐,๐๐๐ บาท
         ๘.๓ คาใชจายเบ็ดเตล็ด  ๑๕,๐๐๐ บาท
         ๘.๔ คาบริการวิชาการหรือคาบริการนิติบุคคล รวมเปนเงิน ๑๔๑,๖๐๐ บาท
         ๘.๔ คาจัดทําเอกสารรายงาน รวมเปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท
 ๙. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง
         ๙.๑ นางสาวโอมิกา บุญกัน                   รักษาการผูอํานวยการสํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
         ๙.๒ นายชนพล อินเที่ยง                      หัวหนากลุมงานพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
         ๙.๓ นายบรรเจิด  ดอนเนตรงาม             นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ
 ๑๐. ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)
         ๑๐.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ บัญญัติวา
 "ในพระราชบัญญัตินี้
                    "ราคากลาง" หมายความวา ราคาเพื่อใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผูยื่นขอเสนอไดยื่น
 เสนอไวซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจางไดจริงตามลําดับ ดังตอไปนี้   
                    (๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ" 
         ๑๐.๒ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
 ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๓/ว๑๒๐๓ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางการจางที่ปรึกษา
         ๑๐.๓ คูมือแนวทางการคัดเลือกและวาจางที่ปรึกษาสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง
         ๑๐.๔ ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เรื่องลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน 
 และกําหนดราคากลาง  โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms  of  Reference : TOR) 
 ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑
                                                                 

 

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)
ประธานกรรมการ

8 ก.พ. 66 เวลา  17:11:21  Non-PKI Server Sign
Signature Code : dAiwK-VJznk-uYh1e-KHkQe

 

   

(นายชนพล อินเที่ยง)
กรรมการ

8 ก.พ. 66  เวลา 11:47:51 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : 5KrkG-
5B6Mv-tbHwx-cBcHe

ตรวจสอบแลวตามระเบียบ
   

(นายบรรเจิด ดอนเนตรงาม)
กรรมการและเลขานุการ

8 ก.พ. 66  เวลา  14:0:9 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : zlxkZ-
QVAro-qnX/z-+iy/4



 



1. คา่ใชจ้า่ยบคุลากร
ล าดบั รายการ จ านวน(เดอืน) จ านวน (คน) อตัรา (บาท/เดอืน รวมเงนิ(บาท)

1 ผูจั้ดการโครงการ 6 1 20,000     120,000             

2 นักวจัิยสายงาน 6 2 15,000     180,000             

3 เลขานุการโครงการ หรอื ผูป้ระสานงานโครงการ 6 1 10,000     60,000                

รวม 360,000               

2. คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน
ล าดบั รายการ หนว่ย จ านวน อตัรา (บาท) รวมเงนิ(บาท)

1 คา่จัดประชมุคณะท างานทบทวนรายละเอยีดเนือ้หาของ ครัง้ 2

1.1 คา่ตอบแทนคณะท างาน (คณะท างาน รวม 15 คน) คน 15 2,000       60,000                

1.2 คา่ใชจ้า่ยในการประชมุ รูปแบบในหอ้งประชมุปกต ิ เหมา 2 10,000     20,000                

2 คา่จัดประชมุคณะท างานทบทวนกระบวนการประเมนิและ
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิสมรรถนะในแตล่ะอาชพีให ้
สอดคลอ้งกับมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีตาม
กรอบคณุวฒุวิชิาชพี 8 ระดับ (TOR 4.3.1) (ทีป่รกึษา 4 

ครัง้ 2

2.1 คา่ตอบแทนคณะท างาน (คณะท างาน รวม 15 คน) คน 15 2,000       60,000                

2.2 คา่ใชจ้า่ยในการประชมุ รูปแบบในหอ้งประชมุปกต ิ เหมา 2 10,000     20,000                

3 คา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญประเมนิคณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การประเมนิสมรรถนะ (TOR 4.3.2)

เหมา 1

3.1 คา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน คน 3 10,000     30,000                

4

4.1 คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด (6 เดอืน x 2,500 บาท) เดอืน 6 2,500       15,000                

5

5.1 รายงานเบือ้งตน้ฉบับที ่1 ชดุ 2 500           1,000                  

5.2 รายงานความกา้วหนา้ฉบับที ่2 ชดุ 2 500           1,000                  

5.3 รายงานฉบับสมบรูณ์ ชดุ 2 3,000       6,000                  

รวม 213,000               

             - คา่บรกิารวชิาการ หรอืคา่บรกิารนติบิคุคล (จา่ยตามราคาทีแ่สดง ตามเอกสารขอ้บังคับ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับหน่วยงานนัน้ๆ

หนว่ย (บาท)

หา้แสนเจ็ดหมืน่สามพนับาทถว้น 573,000

คา่บรกิารวชิาการ หรอืคา่บรกิารนติบิคุคล ไมเ่กนิรอ้ยละ 20 114,600

หกแสนแปดหมืน่เจ็ดพนัหกรอ้ยบาทถว้น 687,600

687600  (หกแสนแปดหมืน่เจ็ดพนัหกรอ้ยบาทถว้น)

4.3 นายบรรเจดิ ดอนเนตรงาม นักวชิาการมาตรฐานวชิาชพี

5. ทีม่าของการก าหนดราคากลาง (ราคาอา้งองิ)

     โครงการจัดท ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี (Term s o f  Ref erence: TOR) ประกาศ ณ วันที ่21 พฤศจกิายน 2561 

     (คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ล าดับ 1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 6.1, 7.1, 7.2, 8.1, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 10.1, 10.2, 11.1)

               ไมเ่กนิรอ้ยละ 20 ของคา่ด าเนนิโครงการ

รวมคา่ใชจ้า่ยท ัง้ส ิน้    

     ลงวันที ่27 กันยายน 2565 เรือ่ง แนวทางการจา้งทีป่รกึษา (คา่ใชจ้า่ยบคุลากร ล าดับ 1 - 3)

5.2 คูม่อืแนวทางการคัดเลอืกและวา่จา้งทีป่รกึษา ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ กระทรวงการคลัง (คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ล าดับ 12)

5.3 ประกาศสถาบันคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) เรือ่งลักษณะเงือ่นไขและขอบเขตการด าเนนิงาน และก าหนดราคากลาง 

*** ในกรณีมคีา่บรกิารวชิาการ / คา่บรกิารนติบิคุคล ตอ้งแนบเอกสารระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้ง เพือ่ประกอบการพจิารณา

งบประมาณท ัง้ส ิน้

3. ราคากลาง (ราคาอา้งองิ)

4. รายชือ่ผูร้บัผดิชอบก าหนดคา่ใชจ้า่ย/ด าเนนิการ/ขอบเขตด าเนนิการ (TOR)
4.1 นางสาวโอมกิา บญุกัน  รก. ผูอ้ านวยการส านักมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี      

4.2 นายชนพล อนิเทีย่ง  หวัหนา้กลุม่งานพัฒนามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี        

5.1 หนังสอืคณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ กรมบัญชกีลาง ที ่กค (กวจ) 0405.3/ว1203 

ราคากลางโครงการทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี
สาขาวชิาชพีบรกิารยานยนต์

คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด

คา่จัดท าเอกสารรายงานพรอ้มบรรจลุงในแผน่บันทกึขอ้มลู

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้



ส่ิงที่สŠงมาด้วย 2 
ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

โครงการ............................................................................................... 
ชื่อผู้เสนอราคา..................................................................................... 
เลขที่ผู้เสียภาษี..................................................................................... 
การย่ืนเอกสาร 
บัญชีการยื่นเอกสารสŠวนที่ 1 
 ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 บัญชีเอกสารสŠวนที่ 2  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 เอกสารอ่ืน ๆ  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล ์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหนา้  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

1. กรณีใช้ Adobe Acrobat Pro  
1.1 เปิดไฟล์ PDF และกดเลือก Tools > Protect > Encrypt > Encrypt with Password  
1.2 เลือก password ที่ต้องการ 
 

2. กรณีใช้ Adobe Acrobat XI Pro  
2.1 เปิดโปรแกรม Adobe Acrobat XI Pro > เปิดไฟล์ PDF ขึ้นมา จากนั้นไปท่ี File > Properties.  
2.2 Security > เลือก Password Security.  
2.3 Document Open. ... 
 2.3.1 กดเล ือกท ี ่  [ / ]  Require a password to open the document จากนั้ นกรอก

รหัสผ่านที่จะใช้ เปิดไฟล์เอกสาร  
2.3.2 Permissions กดเลือกท่ี [/] Restrict edit and Printing ใส่รหัสผ่านถ้าจะมีการแกไข

เอกสาร หรือพิมพ์เอกสาร  
โดยที่ทั้ง 2 รหัสผ่านด้านบนห้ามซํ้ากัน จากนั้นกด OK  

2.4 ยืนยันรหัสผ่านที่จะใช้ทำการเปิดเอกสาร และ รหัสผ่านที่จะต้องทำการแก้ไขเอกสาร จากนั้นกด 
OK อีกครั้ง  

2.5 กดเมนู Save As และบันทึกไฟล์เอกสาร และจากนั้นไปทดสอบไฟล์ที่บันทึกไว้จะมีการเช้ารหัส
และ ต้องใส่รหัสที่ถูกต้องก่อนการเปิดเอกสาร  
หมายเหตุ : ผู้เสนอราคาสามารถสร้างรหัสด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ 
 

วิธีการเปิดไฟล์ท่ีเข้ารหัส 
1. คลิกท่ีไฟล์ใบเสนอราคา  
2. กรอกรหัสผ่านตามที่ได้รับแจ้ง 


