
ที่ สคช.ว. ๐๕๐๔/๒๕๖๖ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
๑๑๗๗ อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น ๑๔
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

  ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขอเชิญเขายื่นขอเสนอการจางที่ปรึกษาโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการยานยนต โดยวิธีคัดเลือก

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สิ่งที่สงมาดวย ๑. ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน (Term of Reference TOR) โครงการทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต โดยวิธีคัดเลือก 

๒. ใบสรุปรายละเอียดการยื่นขอเสนอ 
๓. วิธีการสรางไฟลพรอมรหัสผานโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

ดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความประสงคจะจางที่ปรึกษาโครงการ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพบริการยานยนต  โดยวิธีคัดเลือก (สิ่งที่สงมาดวย ๑)
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคการจางที่ปรึกษา
    ๑.๑ เพื่อทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจน

รายละเอียดที่ปรากฏใน  Template  มาตรฐานอาชีพและหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัย
สอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

    ๑.๒ เพื่อทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพ  เชน  แนวทางในการประเมิน  วิธีการประเมิน  เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงการทบทวน
และจัดทําเครื่องมือประเมินและขอสอบขอเขียนที่ ใช ในการทดสอบความรูเพิ่มเติม ตามเกณฑการปฏิบัติงาน
ของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

๒. วงเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น  ๖๘๗,๖๐๐  บาท (หกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน)
๓. ราคากลาง ทั้งสิ้น  ๖๘๗,๖๐๐  บาท (หกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน)
๔. คุณสมบัติของผูเสนอราคา
    ๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย
    ๔.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย
    ๔.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
    ๔.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ

ไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง
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-  ๒  -

    ๔.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย    
      ๔.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

    ๔.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว
    ๔.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  ณ  วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจาก
หนวยงานของรัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

    ๔.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

    ๔.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้น
ทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

    ๔.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับ
รายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

    ๔.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส
ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

    ๔.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชี
ธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

    ๔.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ
กําหนดยื่นขอเสนอในวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ตาม

วันและเวลาที่กําหนดเทานั้น  โดยที่ปรึกษาสามารถเขายื่นขอเสนอ  ณ  ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) หรือยื่นผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางใดทางหนึ่ง

หากที่ปรึกษาประสงคจะยื่นขอเสนอผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหผูยื่นขอเสนอจัดสงใบเสนอ
ราคาและเอกสารการยื่นขอเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทําเปนไฟล
เอกสารที่ตองใชรหัสในการเขาถึงเฉพาะใบเสนอราคา และกําหนดใหผูยื่นจัดสงเปน ๒ อีเมล ดังนี้ 

๑. ไฟลใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นขอเสนอ  โดยสงอี เมลใหเลขานุการ
คณะกรรมการ (chayanin@tpqi.go.th และ  sarawut.s@tpqi.go.th) กําหนดใหผูขอเสนอจัดทําใบสรุป
รายละเอียดเอกสารการยื่นขอเสนอผานทางอีเมล (ตามสงที่สงมาดวย ๒)

๒. รหัสเขาถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยสงอีเมลใหประธานกรรมการ (chanapon@tpqi.go.th)
 สําหรับวิธีการเขาถึงใหดําเนินการ (ตามสิ่งที่สงมาดวย ๓)

ทั้งนี้ รายละเอียดการยื่นขอเสนอปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา



  ขอแสดงความนับถือ  
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ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

สาขาวิชาชีพบริการยานยนต 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

๑. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจ
และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผูประกอบอาชีพไดมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่ง
เปนการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้งขับเคลื่อนระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเพื่อสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของกําลังคน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบาย Thailand ๔.๐ สถาบันจึงไดรวมกับกลุมวิชาชีพ ดําเนินการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ ทําใหมีมาตรฐานอาชีพ
ที่สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากล และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย จํานวน
๕๒ สาขาวิชาชีพ รวมทั้งจัดตั้งองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อทําหนาที่ในการ
จัดการประเมินสมรรถนะใหแกผูเขารับการประเมินในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึ่งไดดําเนินการจัดการประเมินมาแลวใน
ระยะเวลาหนึ่ง

เนื่องจากความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการ
ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ และความตองการกําลังคนที่มีทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ รัฐบาลประสงคขับเคลื่อนประเทศสู Thailand ๔.๐ใหหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง เพื่อให
ประเทศมีศักยภาพที่สามารถแขงขันไดบนเวทีโลก จึงจําเปนตองพัฒนากําลังคน เทคโนโลยี นวัตกรรม รวมทั้งสราง
องคความรูใหเกิดความคิดสรางสรรคที่เปนของประเทศมีอัตลักษณความเปนไทย บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

จากเหตุผลความจําเปนดังกลาว มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ จึง
จําเปนตองไดรับการทบทวน ทั้งในแงของเนื้อหารายละเอียดของสมรรถนะ ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ วิธีการและเครื่อง
มือที่ใชในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
สอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตอไป

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของ
บุคคลซึ่งตองอาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน 

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ
และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา การกําหนดสมรรถนะของบุคคล
ในการประกอบอาชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุมของหนวยสมรรถนะ ที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา ความรู ทักษะ และความสามารถที่นํามาประยุกตใช
เพื่อการประกอบอาชีพ 

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ที่เปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะที่แสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ 

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความมุง
หมายหลัก (Key Purpose) เพื่อใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ 



-  2  -

"หนาที่หลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปน
ความรับผิดชอบของแตละสาขาอาชีพที่คาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อให
บรรลุกิจกรรมของบทบาทหลัก (Key Role)

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน
(Outcome) ที่ประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑ
การปฏิบัติงาน ความรูและทักษะที่ตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบหมายใหบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานที่ดีอยางสมํ่าเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือ
กลุมของเกณฑการปฏิบัติงาน ที่มีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวย
สมรรถนะ ที่บุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานที่ดีอยางสมํ่าเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือ
หลักเกณฑการปฏิบัติที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่สามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางาน
ไดทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา
สมรรถนะที่ตองแสดงในสวนของทักษะและความรูที่จําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานที่ดี ตาม
ขอบขายของการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการ
ประเมินความรูและทักษะของบุคคลที่ตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวย
สมรรถนะ

"หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของ
บุคคลที่มีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ที่สามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพื่อใชในกระบวนการประเมิน
และรับรอง ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge
Evidence) 

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตอง
ใช สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ที่จําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการ
ปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of
Occupations)" หมายความวา การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย โดยสํานักงานสถิติแหง
ชาติ ประกอบดวยชื่อรหัสอาชีพและรหัสอาชีพ 

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :PQF)" หมายความ
วา ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบัน เพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
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"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความวา คณะรับรองการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมา
พันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และอื่น ๆ ไมนอยกวา ๓ คน ผูเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพที่เปนผูแทนไมนอยกวา ๒ คน ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของไมนอยกวา ๓ หนวยงาน และผูแทนสถาบัน
๑ คน รวมไมนอยกวา ๙ คน ซึ่งคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนาที่ใหความเห็นชอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพกอนเสนอตอคณะกรรมการสถาบัน

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเชี่ยวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวากึ่งหนึ่ง

สถาบันมีแผนดําเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และทบทวนกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน สาขาวิชาชีพบริการยานยนต  เนื่องจากเทคโนโลยียานยนต
สมัยใหม วิกฤติพลังงานและความตองการรับบริการของผูใชรถยนตในรูปแบบตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปจาก
ในอดีตและกระทบตอสมรรถนะการทํางานของผูประกอบวิชาชีพบริการยานยนตจึงจําเปนที่ตองมีการวิเคราะห
สถานะการณความตองการดังกลาวและกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมในมาตรฐานอาชีพเดิมซึ่งมีการนําไปใชประโยชน
ตั้ งแตป   ๒๕๖๐  จนถึงปจจุบัน  เพื่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  และสอดคลองตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ทั้งนี้ สถาบันจะดําเนินการทบทวนในสาขาวิชาชีพบริการยานยนต ดังนี้

(๑) อาชีพลางรถและขัดสี ระดับ ๑ 

(๒) อาชีพชางซอมบํารุงรักษาทั่วไป ระดับ ๒ 

(๓) อาชีพบริการยางรถยนต ระดับ ๒ 

(๔) อาชีพชางซอมตัวถังรถยนต ระดับ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

(๕) อาชีพชางซอมสีรถยนต ระดับ ๑, ๒, ๓ และ ๔

(๖) อาชีพชางซอมเครื่องยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๗) อาชีพชางซอมระบบไฟฟาเครื่องยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๘) อาชีพชางซอมระบบไฟฟารถยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๙) อาชีพชางซอมระบบปรับอากาศรถยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๐) อาชีพชางซอมระบบเครื่องลาง ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๑) อาชีพชางซอมระบบสงกําลัง ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๒) อาชีพชางติดตั้งสวนควบและอปุกรณของรถยนตที่ใชกาซปโตรเลียมเหลวเปนเชื้อเพลงิ ระดบั ๒ และ ๓ 
(๑๓) อาชีพชางติดตั้งสวนควบและอุปกรณของรถยนตที่ใชกาซธรรมชาติอัดเปนเชื้อเพลิง ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๔) อาชีพชางบํารุงรักษารถบรรทุกและรถบัสตามระยะทาง ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๕) อาชีพชางซอมเครื่องยนตรถบรรทุกและรถบัส ระดับ ๓

(๑๖) อาชีพชางซอมระบบไฟฟาเครื่องยนตรถบรรทุกและรถบัส ระดับ ๓

(๑๗) อาชีพชางซอมเครื่องลางรถบรรทุกและรถบัส ระดับ ๒ และ ๓ 

(๑๘) อาชีพชางซอมระบบสงกําลังรถบรรทุกและรถบัสระดับ๒และ๓
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(๑๙) อาชีพชางซอมรถพวงและรถกึ่งพวง ระดับ ๓ 

(๒๐) อาชีพชางซอมระบบกาซธรรมชาติอัดในรถบรรทุกและรถบัส ระดับ ๓ 

(๒๑) อาชีพชางบํารุงรักษารถจักรยานยนต ระดับ ๒ 

(๒๒) อาชีพชางซอมรถจักรยานยนต ระดับ ๒ และ ๓ 

(๒๓) อาชีพพนักงานขายรถยนตใหม ระดับ ๒ และ ๓ 

(๒๔) อาชีพพนักงานขายรถยนตใชแลว ระดับ ๓ 

(๒๕) อาชีพพนักงานใหคําปรึกษาแผนกบริการ ระดับ ๒ และ ๓

(๒๖) อาชีพพนักงานประเมินราคารถยนตใชแลว ระดับ ๒ และ ๓

(๒๗) อาชีพชางแมคคาทรอนิกสในรถยนต ระดับ ๓ และ ๔ 

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพื่อทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดที่ปรากฏ
ใน Template มาตรฐานอาชีพและหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณ
ปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

  ๒.๒ เพื่อทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ๘ ระดับ ที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ เชน
แนวทางในการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงทบทวนและจัดทําเครื่องมือประเมินและ
ขอสอบขอเขียนที่ใชในการทดสอบความรู ตามเกณฑการปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

๓. คุณสมบัติของที่ปรึกษา

ที่ปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี
วาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อให เปนผูทิ้ งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผู
จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่ เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน)  ณ  วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของ
รัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้
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๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผู
ยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๓.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไว
กับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย
หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ 

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่ งไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร
เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได 

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ  

๔. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมการ 

๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด 

๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

๔.๑.๓ เสนอรายชื่อบุคคลและหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะสมตอสถาบัน เพื่อ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน และรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ประสบการณ และ
ความสามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ โดยตอง
ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพไมนอยกวา ๒ คน และผูเชี่ยวชาญในการประเมินอยางนอย ๑ คนตอ
สถาบัน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบจากสถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อยางนอยรวม ๓ คน

๔.๒ ทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหมีความทันสมัย
สอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตามคําบรรยาย
ทุกขอบเขตสมรรถนะ (domain) ที่ไดกําหนดไว โดยศึกษากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ พรอมทั้งวิเคราะหหนวย
สมรรถนะที่มีทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

๔.๒.๑ ประชุมคณะทํางานทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดทั้งหมดที่ปรากฏใน Template มาตรฐานอาชีพ และรายละเอียดหนวย
สมรรถนะทั้ง   ๑๘   ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลอง
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๒.๒ วิเคราะหและสรุปผลการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

๔.๓ ทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพให
สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  ๘  ระดับ รวมถึงจัดทําเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะเพิ่มเติมที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามขอ ๔.๒ โดยเครื่องมือประเมินตองครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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๔.๓.๑ ประชุมคณะทํางานทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
สมรรถนะในแตละอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ รวม
ถึงจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะเพิ่มเติมที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการ
ปรบัระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามขอ ๔.๒ ทั้งในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบโอน
ประสบการณ การทํางานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge:
RESK) ในระดับคุณวุฒิที่มีความเหมาะสมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ โดยทั้งสองรูปแบบ
การประเมินใหเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด และตองดําเนินการในทางลับ

ทั้งนี้ การจัดทําเครื่องมือประเมินตองแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนิน
การจัดการประเมินไดทั้งในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ

๔.๓.๒ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ โดยนําเครื่องมือ
ทั้งหมดที่ไดผานกระบวนการตามขอ  ๔.๓.๑  มาประเมินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามมาตรฐานอาชีพไดอยางเหมาะสม  โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวางเครื่องมือ
ประเมินกับเกณฑการปฏิบัติงาน (IOC : Index of item objective congruence) รวมถึงความเพียงพอและ
เหมาะสมของเครื่องมือประเมิน โดยผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา ๓ คน และตองดําเนินการในทางลับ

๔.๓.๓ วิเคราะหและสรุปผลการทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมอืที่ ใชในการ
ประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพ พรอมทั้งประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะทั้งในรูปแบบประเมิน
รายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ  ทั้ งนี้วิธีการประมาณราคาใหเปนไปตามรูป
แบบที่สถาบันกําหนด

๔.๔ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการ
ดําเนินงานของสถาบัน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ
สมรรถนะทั้งหมดจําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน
และดําเนินการนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือที่ ใช ในการประเมิน นําเขาสูระบบฐาน
ขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ

๔.๕ ขอกําหนดอื่น ๆ

  ๔.๕.๑ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน
เชน  การจัดสัมมนา  จัดหาสถานที่  อุปกรณ  เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ
คาเบี้ยประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามวัตถุประสงค

๔.๕.๒ การจัดประชุมในโครงการ  อาทิ  จัดประชุมสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดประชุมนําเสนอผลงาน  จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น  จัดทดลองประเมิน และจัดประชุมอื่นๆ  ผูรับจางสามารถ
จัดการประชุมพบปะกับผูมีสวนไดเสีย  คณะทํางาน  คณะรับรอง  ไดทั้งในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite
meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสม
ผสานทั้งแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดง
ตัวตนบนระบบในรายงานการประชุม และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม  อาทิ  คาเชาใช
อปุกรณ/สถานทีจ่ัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพื้นที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

๔.๕.๓ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผู
ประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเขา
รวมประชุมสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้นตอน
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๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางที่ปรึกษา
ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑๘๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

๖. ผลงานที่จะตองสงมอบ
ผลงานที่จะสงมอบและงวดงานที่สงมอบมีรายละเอียดดังนี้

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานที่ ๑

        สงมอบรายงานเบื้องตน ฉบับที่ ๑เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย
        รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว
ใน TOR ขอ ๔.๑ ทั้งหมด
       ก. แผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
       ข. แผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน
       ค. รายชื่อบุคคลและหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะสมตอ
สถาบัน เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปน
คณะทํางาน
       ง. รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ประสบการณ และความ
สามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่อง
มือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ ๒        สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ ๒ เปนรูปเลม จํานวน
๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)*
โดยในรายงานตองประกอบดวย
       รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว
ในTOR ขอ ๔.๒ ทั้งหมด

ภายใน ๙๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ ๓
       สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม
จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวย
       รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว
ในTOR ขอ ๔.๓ – ๔.๕ ทั้งหมด ทั้งนี้ในรายงานฉบับสมบูรณใน
แตละชุดประกอบดวย
     ก. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม TOR ทัง้หมด
     ข. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
     ค. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ
     ง. คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ
     จ. คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน
     ฉ. ขอสอบขอเขียนทดสอบความรู (ถามี)
      ช. ผูรบัจางตองนําขอมลูมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีและ
เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิเขาระบบฐานขอมลูการใหบรกิารคณุวฒุิ
วชิาชพีของสถาบนั

ภายใน ๑๘๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา
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* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash  drive) ใหบันทึกขอมูลที่
เปนทั้งไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงาน
ฉบับสมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด

๗. เงื่อนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังนี้ 

งวดที่ ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ  ๒๐  ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน
การตรวจรับงานตามงวดที่ ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ  ๓๐  ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน
การตรวจรับงานตามงวดที่ ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ  ๕๐  ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน
การตรวจรับงานตามงวดที่ ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนทั้งสิ้น ๖๘๗,๖๐๐ บาท (หกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาท
ถวน) ตองเสนอเปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงทั้ งตัวเลขและตัวหนังสือ โดยเปนงบประมาณที่รวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงไวแลว

๙. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้

๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ ๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ ๒๐

    (๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ (รอยละ ๑๐) 

    (๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัดทํามาตร
ฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (รอย
ละ ๑๐)

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐

    (๑) แผนการดําเนินงาน  วิธีการบริหารงาน  วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความ
ถูกตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐) 

    (๒) การประเมินความรูความเขาใจของผู เสนองาน  ในงานที่ไดมีการกําหนดไว
ในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐) 

    (๓) การจัดวางกําลงัคนตามชวงเวลาตาง ๆ  ของการดําเนินงาน  (Personnel Schedule)
ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)
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  ๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน  รอยละ ๔๐ 
     (๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและ

อาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐) 
     (๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐) 

วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)   รอยละ ๒๐ 

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง
เชน หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผล
งานวิจัย ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ผลการจัดประเมินสมรรถนะ ฯลฯ

    (๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณ
ในวิชาชีพตาม TOR นี้ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ ๑๐) 

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงาน ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
(๑.๓) ผลงาน ตั้งแต ๓-๔ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๑.๕) ผลงาน ตั้งแต ๑-๒ โครงการ/ผลงาน ๕๐

    (๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัดทํามาตร
ฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  จัดทําหลักสูตร  จัดทํามาตรฐานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ
หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวย
งานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ
(๒.๑) ผลงาน จัดทํามาตรฐานอาชีพ ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงานขึ้นไป หรือ                 เปน
องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

๑๐๐

ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
(๒.๒) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๒.๓) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๔ โครงการ/ผลงาน ๖๐
(๒.๔) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๓ โครงการ/ผลงาน ๔๐

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐ 

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงานของ
ที่ปรึกษา โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ
บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูก
ตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลา
และความเชื่อมโยงของงานตางๆ การเสนอรายชื่อหนวย
งานหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการทบทวนมาตรฐานอาชีพ
(รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตางๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนน
จากความถูกตอง เหมาะสม มีความ
เชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจใน
ขอบเขตของงาน และจัดวางกําลัง
คนไดเหมาะสม

(๒)  การประเมินความรูความเขาใจของที่ปรึกษาในงานที่
ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนิน
งาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการ
และบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)

๑๐๐
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๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน   รอยละ ๔๐ 

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากร
หลักและบุคลากรสนับสนุนที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ของแตละคนที่รับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้ 

    (๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพ
ที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมี
  ประสบการณทํางานอยางนอย ๑๐ ป) จํานวน ๑ คน
ตองแสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ พรอมแสดง
ประสบการณในดานการบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยพิจารณาจากประวัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของกับ
ขอบเขตของงาน เชน
– มีความรูและประสบการณในการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํา
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
- มคีวามรูและประสบการณในอาชพีที่
ทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุิ
วชิาชพี
- มีความรูและประสบการณในการ
จัดการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
- มีความรูและประสบการณใน งาน
จัดประชุม อบรม สัมมนา เสวนา
ระดมสมอง หรือที่เกี่ยวของ

(๑.๒) นกัวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมี
 ประสบการณทํางานอยางนอย ๗ ป) จํานวน ๒ คน ตอง
แสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถ
อางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอย
ละ ๑๕)

๑๐๐

(๑.๓) เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ (ไม
ตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางานอยางนอย ๓
ป) จํานวน ๑ คน ตองแสดงประวัติและประสบการณที่
เกี่ยวของ ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบ
การพิจารณาได (รอยละ ๕)

๑๐๐

    (๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่ทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของ
บุคลากรตรงตามอาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยพิจารณาจากประสบการณ
การทํางานในอาชีพของบุคลากรใน
โครงการ ที่สอดคลองตรงตาม
อาชีพที่เสนอทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

หมายเหตุ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงาน
ในโครงการอื่นๆ ของสถาบันที่ดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน  หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง
ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดคาจางได
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๙.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
   ๙.๒.๑ คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
   ๙.๒.๒ โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

(๑) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๙๐
(๒) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ ๑๐ 

๙.๓ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

   ๙.๓.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่
กําหนดขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา

   ๙.๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษาแตละรายแลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกันและยื่น
เอกสารครบถวนถูกตองมีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงานที่หนวยงาน
ของรัฐกําหนดไวในเอกสารจางที่ปรึกษา

   ๙.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก  จะพิจารณาขอเสนอของ
ที่ปรึกษาที่ถูกตองและผานเกณฑดานคุณภาพที่สถาบันกําหนด จัดลําดับและพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลักเกณฑ
งานจางที่ปรึกษาที่มีความซับซอน ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพและดานราคามากที่สุด ในกรณีที่ปรึกษา
รายที่คัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับสถาบันภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาที่
ปรึกษาที่ไดคะแนนมากที่สุดในลําดับถัดไป

   ๙.๓.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษา
จะรองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได 

๑๐. บุคลากรที่ตองการ
บุคลากรของที่ปรึกษาจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน
(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย
กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๑๐ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โทสาขาที่
เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๒ ๗ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีสาขาที่
เกี่ยวของ

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ
ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีไมจํากัดสาขา

 
๑๑. อัตราคาปรับ 

กรณีที่ ที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจาง
เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่
ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว      
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๑๒. เงินประกันผลงาน
ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตอง

จายในงวดนั้นเพื่อเปนประกันผลงาน  หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้ งนี้  เพื่อเปน
หลักประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง
โดยไมมีดอกเบี้ยใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา
แนวทางปฏิบัติการจางที่ปรึกษาของสถาบัน 
(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒
(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล  หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒
ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ  ๕  ของราคาจาง
ที่ปรึกษาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้

(๑) เงินสด
(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชําระตอเจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ
(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ได

รับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ  โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง
หนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพัน

ตามสัญญาจางที่ปรึกษาแลว 

๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ
ที่ปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา

โดยจัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน  ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซอง
ขอเสนอดานราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน  ๒  ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนาพรอม
ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา  ๑  ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง
เดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน 
    (๑) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม
ขอบังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง 
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    (๒) กรณีที่ปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม ๑๔.๑
(๑) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน พ.ร.บ.
การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

    (๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย  ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจให
บุคคลอื่นลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

    (๔) สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการ
คลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

    (๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน
พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค
ที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอาน
อยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตอง
ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

    (๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา  โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน
ประเด็นการวิเคราะห ขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลที่สําคัญ ฯลฯ

    (๒) แผนการดําเนินงาน  โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน
ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด  เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และ
ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน

    (๓) จํานวนและชื่ออาชีพที่เสนอทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยางนอย ๒๗ อาชพี
      (๔) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพที่
เสนอทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ หรือจัดทําหลักสูตร
จัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

    (๕) โครงสรางบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐  
    (๖) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจาก

องคกรที่เกี่ยวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุม
อาชีพ เปนตน (ถามี)

๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา
ที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน  ๒  ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนาม

รับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสาร
อานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

    (๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรใน
ตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

    (๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบี้ยประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถาน
ที่ คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด

    (๓) ยอดรวมของคาจางที่ปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม  อากร  และภาษีแลว  และ
ตองเสนอเปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด 



-  14  -

(๔) กรณีมีการเรียกเก็บคาบริการวิชาการ คาบริการนิติบุคคล ของผูเสนองานที่เปนหนวยงานของ
รัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนที่ศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ตองแสดงหลักฐาน
การเรียกเก็บคาจางที่ปรึกษา เชน ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาบริการวิชาการ ระเบียบขอบังคับการ
กําหนดอัตราคาจางที่ปรึกษา หรือ หลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงอัตราการเรียกเก็บคาจางที่ปรึกษา ที่เปนไปตามการ
กําหนดราคาจางที่ปรึกษาตาม "หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา" กระทรวงการคลัง หรือ"คูมือแนวทาง
การคัดเลือกและวาจางที่ปรึกษา" ของศูนยขอมูลที่ปรึกษา เปนตน

(๕) ที่ปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่
แตกตางใหที่ปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ
ใหที่ปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการ

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต และสงเอกสารขอเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

เลขที่ ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐

๑๖. เงื่อนไขทั่วไปในการดําเนินงาน
๑๗.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมายทุกครั้ง
๑๗.๒ ที่ปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบ

จากสถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดตามวัตถุประสงคโครงการ โดยที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น

๑๗.๓ ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดย
ไมไดรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย

๑๗.๔ ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนิน
การรวมกับที่ปรึกษา และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูที่สถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอด
ระยะเวลาของสัญญา

๑๗.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้น
ตอนตามแผนงานและกําหนดเวลาที่เสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

๑๗.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมได เพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณและเพิ่มประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับที่ปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ
โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ

๑๗. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ
ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสิน
ทางปญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวม
ทํางานเทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์
ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพื่อวัตถุประสงคใดๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน 

 

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)
ประธานกรรมการ

6 ก.พ. 66 เวลา  16:27:22  Non-PKI Server Sign
Signature Code : a9Cnh-x0xNt-RkDpc-PvxJA



 

   

(นายชนพล อินเที่ยง)
กรรมการ

2 ก.พ. 66  เวลา 17:18:34 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : mlXCy-
V8J7g-/3F/q-dNzUF

   

(นายบรรเจิด ดอนเนตรงาม)
กรรมการและเลขานุการ

6 ก.พ. 66  เวลา  14:35:26 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code :
Y2qMn-ciLo8-ftgVH-oe4Sc

 



 

แบบ บก.๐๔
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา

๑. ชื่อโครงการ ทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี  สาขาวิชาชีพบริการยานยนต 
๒. หนวยงานเจาของโครงการ สํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
๓. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  ๖๘๗,๖๐๐ บาท (หกแสนแปดหมื่นเจด็พนัหกรอยบาทถวน) (รวมภาษมีลูคาเพิม่)
๔. วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)   ณ วันที่                           เปนเงิน   ๖๘๗,๖๐๐ บาท  
๕. คาตอบแทนบุคลากร    ๓๖๐,๐๐๐ บาท
    ๕.๑ ประเภทที่ปรึกษา   กลุมวิชาชีพเฉพาะ
    ๕.๒ คุณสมบัติที่ปรึกษา 
          ๕.๒.๑ ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมีประสบการณทํางานอยางนอย ๑๐ ป) ตองแสดง
ประวตัแิละประสบการณที่เกี่ยวของพรอมแสดงประสบการณในดานการบริหารโครงการอยางนอย ๒ โครงการ 
          ๕.๒.๒ นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางานอยางนอย ๗ ป) ตองแสดง
ประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได                
          ๕.๒.๓ เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางาน
อยางนอย ๓ ป) ตองแสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการ
พิจารณาได 
    ๕.๓ จํานวนที่ปรึกษา ๔ คน 
          ๕.๓.๑ ผูจัดการโครงการ จํานวน ๑ คน
          ๕.๓.๒ นักวิจัยสายงาน จํานวน ๒ คน
          ๕.๓.๓ เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ จํานวน ๑ คน
๖. คาวัสดุอุปกรณ   - ไมมี -  บาท
๗. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)   - ไมมี -  บาท
๘. คาใชจายอื่นๆ    ๓๒๗,๖๐๐ บาท
     ๘.๑ คาใชจายในการประชุม รูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite  meeting) หรือ รูปแบบหองประชุม
อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานทั้ งแบบปกติและแบบ
อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) อาทิ คาเชาใชอุปกรณและสถานที่จัดการประชุม 
คาเชาใชซอฟตแวร คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพื้นที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม คาอาหารวาง
เครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาเอกสารประกอบการประชุม เปนตน รวมเปนเงิน  ๔๐,๐๐๐  บาท
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         ๘.๒ คาตอบแทนคณะทํางาน คณะรับรอง ผูเชี่ยวชาญ ผูเขารับการประเมิน วิทยากร รวมเปนเงิน 
 ๑๕๐,๐๐๐ บาท
         ๘.๓ คาใชจายเบ็ดเตล็ด  ๑๕,๐๐๐ บาท
         ๘.๔ คาบริการวิชาการหรือคาบริการนิติบุคคล รวมเปนเงิน ๑๔๑,๖๐๐ บาท
         ๘.๔ คาจัดทําเอกสารรายงาน รวมเปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท
 ๙. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง
         ๙.๑ นางสาวโอมิกา บุญกัน                   รักษาการผูอํานวยการสํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
         ๙.๒ นายชนพล อินเที่ยง                      หัวหนากลุมงานพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
         ๙.๓ นายบรรเจิด  ดอนเนตรงาม             นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ
 ๑๐. ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)
         ๑๐.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ บัญญัติวา
 "ในพระราชบัญญัตินี้
                    "ราคากลาง" หมายความวา ราคาเพื่อใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผูยื่นขอเสนอไดยื่น
 เสนอไวซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจางไดจริงตามลําดับ ดังตอไปนี้   
                    (๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ" 
         ๑๐.๒ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
 ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๓/ว๑๒๐๓ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางการจางที่ปรึกษา
         ๑๐.๓ คูมือแนวทางการคัดเลือกและวาจางที่ปรึกษาสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง
         ๑๐.๔ ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เรื่องลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน 
 และกําหนดราคากลาง  โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms  of  Reference : TOR) 
 ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑
                                                                 

 

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)
ประธานกรรมการ

8 ก.พ. 66 เวลา  17:11:21  Non-PKI Server Sign
Signature Code : dAiwK-VJznk-uYh1e-KHkQe

 

   

(นายชนพล อินเที่ยง)
กรรมการ

8 ก.พ. 66  เวลา 11:47:51 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : 5KrkG-
5B6Mv-tbHwx-cBcHe

ตรวจสอบแลวตามระเบียบ
   

(นายบรรเจิด ดอนเนตรงาม)
กรรมการและเลขานุการ

8 ก.พ. 66  เวลา  14:0:9 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : zlxkZ-
QVAro-qnX/z-+iy/4



 



1. คา่ใชจ้า่ยบคุลากร
ล าดบั รายการ จ านวน(เดอืน) จ านวน (คน) อตัรา (บาท/เดอืน รวมเงนิ(บาท)

1 ผูจั้ดการโครงการ 6 1 20,000     120,000             

2 นักวจัิยสายงาน 6 2 15,000     180,000             

3 เลขานุการโครงการ หรอื ผูป้ระสานงานโครงการ 6 1 10,000     60,000                

รวม 360,000               

2. คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน
ล าดบั รายการ หนว่ย จ านวน อตัรา (บาท) รวมเงนิ(บาท)

1 คา่จัดประชมุคณะท างานทบทวนรายละเอยีดเนือ้หาของ ครัง้ 2

1.1 คา่ตอบแทนคณะท างาน (คณะท างาน รวม 15 คน) คน 15 2,000       60,000                

1.2 คา่ใชจ้า่ยในการประชมุ รูปแบบในหอ้งประชมุปกต ิ เหมา 2 10,000     20,000                

2 คา่จัดประชมุคณะท างานทบทวนกระบวนการประเมนิและ
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิสมรรถนะในแตล่ะอาชพีให ้
สอดคลอ้งกับมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีตาม
กรอบคณุวฒุวิชิาชพี 8 ระดับ (TOR 4.3.1) (ทีป่รกึษา 4 

ครัง้ 2

2.1 คา่ตอบแทนคณะท างาน (คณะท างาน รวม 15 คน) คน 15 2,000       60,000                

2.2 คา่ใชจ้า่ยในการประชมุ รูปแบบในหอ้งประชมุปกต ิ เหมา 2 10,000     20,000                

3 คา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญประเมนิคณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การประเมนิสมรรถนะ (TOR 4.3.2)

เหมา 1

3.1 คา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน คน 3 10,000     30,000                

4

4.1 คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด (6 เดอืน x 2,500 บาท) เดอืน 6 2,500       15,000                

5

5.1 รายงานเบือ้งตน้ฉบับที ่1 ชดุ 2 500           1,000                  

5.2 รายงานความกา้วหนา้ฉบับที ่2 ชดุ 2 500           1,000                  

5.3 รายงานฉบับสมบรูณ์ ชดุ 2 3,000       6,000                  

รวม 213,000               

             - คา่บรกิารวชิาการ หรอืคา่บรกิารนติบิคุคล (จา่ยตามราคาทีแ่สดง ตามเอกสารขอ้บังคับ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับหน่วยงานนัน้ๆ

หนว่ย (บาท)

หา้แสนเจ็ดหมืน่สามพนับาทถว้น 573,000

คา่บรกิารวชิาการ หรอืคา่บรกิารนติบิคุคล ไมเ่กนิรอ้ยละ 20 114,600

หกแสนแปดหมืน่เจ็ดพนัหกรอ้ยบาทถว้น 687,600

687600  (หกแสนแปดหมืน่เจ็ดพนัหกรอ้ยบาทถว้น)

4.3 นายบรรเจดิ ดอนเนตรงาม นักวชิาการมาตรฐานวชิาชพี

5. ทีม่าของการก าหนดราคากลาง (ราคาอา้งองิ)

     โครงการจัดท ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี (Term s o f  Ref erence: TOR) ประกาศ ณ วันที ่21 พฤศจกิายน 2561 

     (คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ล าดับ 1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 6.1, 7.1, 7.2, 8.1, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 10.1, 10.2, 11.1)

               ไมเ่กนิรอ้ยละ 20 ของคา่ด าเนนิโครงการ

รวมคา่ใชจ้า่ยท ัง้ส ิน้    

     ลงวันที ่27 กันยายน 2565 เรือ่ง แนวทางการจา้งทีป่รกึษา (คา่ใชจ้า่ยบคุลากร ล าดับ 1 - 3)

5.2 คูม่อืแนวทางการคัดเลอืกและวา่จา้งทีป่รกึษา ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ กระทรวงการคลัง (คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ล าดับ 12)

5.3 ประกาศสถาบันคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) เรือ่งลักษณะเงือ่นไขและขอบเขตการด าเนนิงาน และก าหนดราคากลาง 

*** ในกรณีมคีา่บรกิารวชิาการ / คา่บรกิารนติบิคุคล ตอ้งแนบเอกสารระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้ง เพือ่ประกอบการพจิารณา

งบประมาณท ัง้ส ิน้

3. ราคากลาง (ราคาอา้งองิ)

4. รายชือ่ผูร้บัผดิชอบก าหนดคา่ใชจ้า่ย/ด าเนนิการ/ขอบเขตด าเนนิการ (TOR)
4.1 นางสาวโอมกิา บญุกัน  รก. ผูอ้ านวยการส านักมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี      

4.2 นายชนพล อนิเทีย่ง  หวัหนา้กลุม่งานพัฒนามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี        

5.1 หนังสอืคณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ กรมบัญชกีลาง ที ่กค (กวจ) 0405.3/ว1203 

ราคากลางโครงการทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี
สาขาวชิาชพีบรกิารยานยนต์

คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด

คา่จัดท าเอกสารรายงานพรอ้มบรรจลุงในแผน่บันทกึขอ้มลู

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้



ส่ิงที่สŠงมาด้วย 2 
ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

โครงการ............................................................................................... 
ชื่อผู้เสนอราคา..................................................................................... 
เลขที่ผู้เสียภาษี..................................................................................... 
การย่ืนเอกสาร 
บัญชีการยื่นเอกสารสŠวนที่ 1 
 ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 บัญชีเอกสารสŠวนที่ 2  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 เอกสารอ่ืน ๆ  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล ์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหนา้  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

1. กรณีใช้ Adobe Acrobat Pro  
1.1 เปิดไฟล์ PDF และกดเลือก Tools > Protect > Encrypt > Encrypt with Password  
1.2 เลือก password ที่ต้องการ 
 

2. กรณีใช้ Adobe Acrobat XI Pro  
2.1 เปิดโปรแกรม Adobe Acrobat XI Pro > เปิดไฟล์ PDF ขึ้นมา จากนั้นไปท่ี File > Properties.  
2.2 Security > เลือก Password Security.  
2.3 Document Open. ... 
 2.3.1 กดเล ือกท ี ่  [ / ]  Require a password to open the document จากนั้ นกรอก

รหัสผ่านที่จะใช้ เปิดไฟล์เอกสาร  
2.3.2 Permissions กดเลือกท่ี [/] Restrict edit and Printing ใส่รหัสผ่านถ้าจะมีการแกไข

เอกสาร หรือพิมพ์เอกสาร  
โดยที่ทั้ง 2 รหัสผ่านด้านบนห้ามซํ้ากัน จากนั้นกด OK  

2.4 ยืนยันรหัสผ่านที่จะใช้ทำการเปิดเอกสาร และ รหัสผ่านที่จะต้องทำการแก้ไขเอกสาร จากนั้นกด 
OK อีกครั้ง  

2.5 กดเมนู Save As และบันทึกไฟล์เอกสาร และจากนั้นไปทดสอบไฟล์ที่บันทึกไว้จะมีการเช้ารหัส
และ ต้องใส่รหัสที่ถูกต้องก่อนการเปิดเอกสาร  
หมายเหตุ : ผู้เสนอราคาสามารถสร้างรหัสด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ 
 

วิธีการเปิดไฟล์ท่ีเข้ารหัส 
1. คลิกท่ีไฟล์ใบเสนอราคา  
2. กรอกรหัสผ่านตามที่ได้รับแจ้ง 


