


































































สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
 

เงื่อนไขการจ้างที่ปรึกษา 
การศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้นและออกแบบแนวคิดเบื้องต้นเส้นทางท่องเที่ยวเลียบชายฝั่งทะเลอันดามัน 

ช่วงจังหวัดระนอง – จังหวัดสตูล กรุงเทพมหานคร โดยวิธีคัดเลือก 
------------------------------------ 

 
 1. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 
  ที่ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
  ๑.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
  ๑.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  ๑.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
ไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  ๑.5  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน 
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  ๑.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา     
  ๑.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
  ๑.8 ไม่ เป็นผู้ มีผลประโยชน์ร่ วมกันกับที่ปรึกษาราย อ่ืนที่ เข้ ายื่ นข้อเสนอให้แก่ 
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ณ วันที่ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน
ให้เข้ามายื่นข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้ 
  ๑.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
  ๑.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
           กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ 
จะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญา 
ของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 
           กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้ เข้าร่ วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ เข้าร่ วมค้าหลัก  
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
           ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมหลัก ผู้เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
  ๑.11 ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้  
ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
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 2. เอกสารการยื่นข้อเสนอ  
               ที่ปรึกษาจะต้องยื่นเอกสารข้อเสนอ ดังต่อไปนี้ โดยแยกเป็น 3 ส่วน คือ 
    ๒.1 ส่วนที่ 1 เอกสารแสดงคุณสมบัติ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
       (1)  ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
               (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
      (ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
         (2) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นส าเนา 
บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
         (3)  ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนาสัญญา 
ของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (1) หรือ (2) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 
         (4)  เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
      (4.1) ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) 
      (4.2) เอกสารหลักฐานตามเงื่อนไขการจ้างที่ปรึกษา ข้อ 10.1 
        (5)  บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับเอกสารส่วนที่ 3 
    2.๒  ส่วนที่ 2 เอกสารข้อเสนอด้านคุณภาพ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
         (1) หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอ านาจ
ให้บุคคลอื่นลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคาแทน 
         (2) ส าเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
         (3) การเสนอที่ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ดังนี้ 
      (3.1)  หากเป็นที่ปรึกษาประจ าท างานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง  
ที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจ าเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
การเสนอที่ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 2 ประเภท ได้แก่ 
              ประเภทท่ี 1 หลักฐานบุคคล ประกอบด้วย 
               1) หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
       2)  หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่น า ไปใช้ เป็น เงินเดือน พ้ืนฐาน  
(Basic Salary) ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นช าระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร 
ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. 1 , ภ.ง.ด. 1ก , ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91  
เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 
       ประเภทที่ 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค์ 
       สนข. พิจารณาหลักฐานประเภทที่ 2 หลักฐานบริษัท กรณีไม่มีหลักฐาน  
ดังนั้น ที่ปรึกษาไม่ต้องแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 
      (3.2)  หากเป็นที่ปรึกษาที่ไม่ได้ท างานประจ าในบริษัทที่ปรึกษา เช่น ที่ปรึกษา
อิสระและที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ที่ปรึกษาที่กล่าวข้างต้นไม่ได้ท างานประจ ากับบริษัท ที่ปรึกษาดังกล่าว 
จะต้องแสดงหลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้มาแสดง 
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      ส าหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษา ในการเสนองานจะต้องแสดง
หลักฐาน ดังนี้ 
      1) หลักฐานการจ้างที่สามารถน ามาค านวณเป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได้ เช่น ที่ปรึกษา
ในโครงการในอดีต (ถ้าหากไม่สามารถน าหลักฐานมาแสดง ให้ใช้อัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ  
เท่าเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 
      2) หนังสือรับรองการช าระภาษีเงินได้บุคลธรรมดาของที่ปรึกษาแต่ละคน 
          2.1) ในกรณีบริษัทที่ปรึกษาที่เสนองานและได้รับการคัดเลือกมีการยืมตัว 
ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งจากบริษัทอ่ืน ให้ใช้หลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทที่สังกัด 
มาแสดง 
          2.2) ในกรณีที่ปรึกษาอิสระสามารถอ้างอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะ
เดียวกันที่เคยได้รับ 
     (4)  รายละเอียดข้อเสนอด้านคุณภาพ   
      (4.1) หนังสือรับรองผลงานการจ้างที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเป็นผลงาน 
ที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่ สนข. เชื่อถือ 
      (4.2) รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของ
บุคลากรหลัก และบุคลากรสนับสนุน (ถ้ามี) พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
      (4.3) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  
      (4.4) ผลงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ตามแบบฟอร์มที่ สนข. ก าหนด 
      (4.5) ผลงานและประสบการณ์ผู้เชี่ยวชาญ ตามแบบฟอร์มที่ สนข. ก าหนด  
     (5) แผ่นซีดี ข้อมูลในไฟล์ Excel Loader 
     (6)  บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมเอกสารส่วนที่ 3 
  ๒.๓ ส่วนที่ ๓ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
   (1)  ใบเสนอราคา 
   (2) อัตราค่าจ้างบุคลากร 
   (3) ค่าใช้จ่ายตรง ตามขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาที่ก าหนด 
   (4) ใบสรุปข้อเสนอด้านราคา 
   (5)  บัญชีเอกสารส่วนที่ ๓ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมเอกสารส่วนที่ 3 

 3. การยืน่เอกสารข้อเสนอ  
  3.1  ก่อนยื่นเอกสารข้อเสนอ ที่ปรึกษาต้องศึกษาข้อก าหนด รายละเอียดต่าง ๆ ของทาง
ราชการให้ถี่ถ้วน และเข้าใจเอกสารทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นเอกสารเสนองานตามเงื่อนไขข้อก าหนด 
และขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา การศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้นและออกแบบแนวคิดเบื้องต้น 
เส้นทางท่องเที่ยวเลียบชายฝั่งทะเลอันดามัน ช่วงจังหวัดระนอง – จังหวัดสตูล กรุงเทพมหานคร 
  3.2  ที่ปรึกษาจะต้องยื่นเอกสารข้อเสนอที่ผนึกเอกสารจ่าหน้าถึง “ประธานกรรมการ
ด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก การศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้นและออกแบบแนวคิดเบื้องต้น 
เส้นทางท่องเที่ยวเลียบชายฝั่งทะเลอันดามัน ช่วงจังหวัดระนอง – จังหวัดสตูล กรุงเทพมหานคร” โดยแยกเป็น  
3 ส่วน และระบุไว้ที่หน้าเอกสารให้ชัดเจน ดังนี้ 
   (1) เอกสารส่วนที่ 1 เอกสารแสดงคุณสมบัติ  
   (2) เอกสารส่วนที่ 2 เอกสารข้อเสนอด้านคุณภาพ  
   (3) เอกสารส่วนที่ 3 เอกสารข้อเสนอด้านราคา  
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  3.3  ที่ปรึกษาจะต้องยื่นเอกสารข้อเสนอที่ปิดผนึกเรียบร้อยตามข้อ 3.2 ยื่นต่อ สนข. 
ณ อาคาร สนข. เลขที่ 35 ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร เมื่อพ้นก าหนดเวลา 
รับเอกสารข้อเสนอแล้ว สนข. จะไม่รับเอกสารการยื่นข้อเสนอใด ๆ โดยเด็ดขาด 
  3.4  ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และชัดเจนของเอกสาร
ก่อนที่จะยื่นเอกสารข้อเสนอให้แก่ สนข. 

 4. การเสนอราคา  
  4.1   ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ จ านวนเงินที่เสนอจะต้องระบุตรงกัน
ทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีการขูดลบ ตก เติม หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง หากมีการขูดลบ ตก เติม แก้ไข
เปลี่ยนแปลงจะต้องลงลายมือชื่อที่ปรึกษาพร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ก ากับไว้ด้วยทุกแผ่น 
  4.2   ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงินบาทและราคาเดียว โดยเสนอราคารวม  
ทั้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือ  
เป็นส าคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ ทั้งปวงไว้แล้ว 
ราคาที่เสนอจะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วัน ตั้งแต่วันเสนอราคา โดยภายในก าหนดยืนราคา  
ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้ 
  4.3  เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาการรับเอกสารข้อเสนอ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ 
จะรับเอกสารข้อเสนอของที่ปรึกษาเฉพาะรายที่คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ ได้มีหนังสือเชิญชวน
เท่านั้น 
  4.4  คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของที่ปรึกษาแต่ละรายว่า เป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนหรือไม่ หากปรากฏว่า 
ที่ปรึกษารายใดเป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืน คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ 
จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการคัดเลือกครั้งนี้ หากปรากฏต่อคณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ ว่าก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอมีที่ปรึกษารายใดกระท าการอันเป็นการขัดขวาง
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม และคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ เชื่อว่ามีการกระท าอันเป็นการขัดขวาง 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ จะตัดรายชื่อของที่ปรึกษารายนั้นออกจาก
การคัดเลือกครั้งนี้ และ สนข. จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษาดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่ สนข. จะพิจารณา 
เห็นว่าที่ปรึกษารายนั้นมิใช่เป็นผู้ริ เริ่มให้มีการกระท าดังกล่าวและได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์  
ต่อการพิจารณาของ สนข.  

 5. วิธีการยื่นข้อเสนอ 
    5.1  ที่ปรึกษาต้องมีหนังสือน าส่ง เพ่ือน าส่งข้อเสนอแยกออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
     (1)  เอกสารส่วนที่ 1 เอกสารแสดงคุณสมบัติ      
       จ านวน 11 ชุด (ต้นฉบับจริง 1 ชุด ฉบับส าเนา 10 ชุด) 
     (2)  เอกสารส่วนที่ 2 เอกสารข้อเสนอด้านคุณภาพ    
       จ านวน 11 ชุด (ต้นฉบับจริง 1 ชุด ฉบับส าเนา 10 ชุด) 
     (3)  เอกสารส่วนที่ 3 เอกสารข้อเสนอด้านราคา    
       จ านวน 11 ชุด (ต้นฉบับจริง 1 ชุด ฉบับส าเนา 10 ชุด) 
    5.๒ ข้อเสนอด้านคุณภาพ ต้องแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
     (๑) แนวทางการศึกษา และวิธีการบริหารและปฏิบัติงาน ให้แสดงรายละเอียด
แนวทางการศึกษาและวิธีการด าเนินงานเป็นภาษาไทย ซึ่งเป็นไปตามขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ( TOR)  
โดยเป็นกระดาษขนาด A4 เท่านั้น และมีความยาวของข้อเสนอแนวทางการศึกษาและวิธีการด าเนินงาน  
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ไม่เกิน ๕0 หน้า พิมพ์ด้วยแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt กรณีเสนอเกินกว่าที่ก าหนด สนข. จะพิจารณา
รายละเอียดแนวทางการศึกษา และวิธีการด าเนินงาน ตั้งแต่หน้าที่ 1 ถึงหน้าที่ ๕๐ เท่านั้น 
     (๒)  ตารางแผนการท างาน ซึ่งแสดงถึงกิจกรรมหลักและระยะเวลาด าเนินงาน 
      (๓)  จ านวนคน – เดือน (man – month) ของบุคลากรที่จะปฏิบัติงานและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละคน รวมทั้งตารางแสดงแผนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     (4)  หลักฐานเกี่ยวกับบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนประจ าโครงการ 
       (4.1) บัญชีแสดงรายชื่อ คุณวุฒิ ประสบการณ์ แต่ละคน 
       (4.2) ประวัติการท างานของบุคลากรทุกท่านตามบัญชีแสดงรายชื่อข้างต้น  
พร้อมลายมือชื่อเจ้าของประวัติ และวัน เดือน ปี อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม
ประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน ทั้งนี้  ให้จัดท าข้อมูลแสดงรายละเอียดเป็นภาษาไทย 
ตามแบบฟอร์มท่ีคณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาฯ ก าหนดโดยเคร่งครัดด้วย  
    5.๓  ข้อเสนอด้านราคา จะต้องสอดคล้องกับข้อเสนอด้านคุณภาพและแสดงรายละเอียด 
ดังนี้ 
      (๑) อัตราค่าจ้างต่อคน - เดือน รายละเอียดตามแบบฟอร์มของบุคลากรหลัก 
และบุคลากรสนับสนุน 
      (๒) ค่าใช้จ่ายตรงอ่ืน ๆ โดยชี้แจงรายละเอียดตามหมวดค่าใช้จ่ายส านักงาน ค่าใช้จ่าย
ในการส ารวจจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม และจัดฝึกอบรมสัมมนารับฟังความคิดเห็น ค่าใช้จ่ายในการประมวลผล
ข้อมูล/เอกสารทางวิชาการ ค่าผลิตรายงานการศึกษา ตลอดจนค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดและอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
ตามความเหมาะสมและจ าเป็น รวมทั้งภาษีมูลค่าเพ่ิมและอากรแสตมป์ 
    5.4  หากต้องการทราบข้อมูลเพิ ่มเต ิมหร ือมีข ้อสงส ัยใด  ๆ สามารถสอบถามได ้ที่ 
นายจิรโรจน์ ศุกลรัตน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมระบบการขนส่งและจราจรในภูมิภาค  
ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ สนข. โทร 0 2215 1515 ต่อ 3005 
และโทรสาร 0 2215 3526 

 6. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
  6.1 สนข. จะพิจารณาเลือกเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา 75 และพิจารณาตามมาตรา 76 (3) 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และก าหนดสัดส่วนของน้ าหนัก 
ในการให้คะแนน เพ่ือใช้ในการประเมินการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอร้อยละ 100 โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนน
ด้านคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

เกณฑ์ด้านคุณภาพ ร้อยละ 
(๑)  ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา 20 

(๑.๑)  ผลงานของที่ปรึกษา 20 
(2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 60 

(๒.1)  วิธีการบริหารงาน 15 
(๒.2)  วิธีการปฏิบัติงาน 45 

(3)  จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน (เฉพาะบุคลากรหลักเท่านั้น) 20 
รวมทั้งสิ้น 100 
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  6.2  หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือยื่นเอกสารหลักฐานการยื่นข้อเสนอ  
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา
รายนั้น และจะตัดรายชื่อของที่ปรึกษารายนั้นออกจากการคัดเลือก เว้นแต่ ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสาร 
ด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน ถูกต้อง หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ สนข. ก าหนดในส่วนที่มิใช่
สาระส าคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอ่ืน หรือเป็น 
การผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ อาจพิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิที่ปรึกษารายนั้น 
  6.3  ในกระบวนการพิจารณาคัดเลือกฯ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ มีสิทธิ 
ให้ที่ปรึกษาชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมได้ แต่จะให้เปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และคณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ท าสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกล่าว 
ไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง ตามเงื่อนไขที่ สนข. ก าหนด 

 7. อัตราค่าปรับ  
  กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้แก่  
ผู้ว่าจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.02 ของวงเงินค่าจ้าง นับถัดจากวันครบก าหนดจนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติ 
ตามสัญญาถูกต้อง ครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานแล้ว 

 8. ค่าจ้างล่วงหน้า 
  ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าจ้าง
ตามสัญญา และที่ปรึกษาที่เป็นคู่สัญญาจะต้องน าหนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์
ของธนาคารในประเทศมาค้ าประกันเงินที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น และ สนข. จะคืนหนังสือค้ าประกันดังกล่าว
ให้แก่คู่สัญญาเมื่อ สนข. ได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างที่จ่ายตามผลงานแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว 

  ส าหรับการจ้างหน่วยงานของรัฐ ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของค่าจ้าง
ตามสัญญา และไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้  

 9. การท าสัญญาจ้าง 
  ที่ปรึกษาจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาของทางราชการ ภายใน ๑๐ วัน นับถัดจาก
วันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวางหลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา
ให้ สนข. ยึดถือไว้ขณะท าสัญญา 

 10. เงื่อนไขเพิ่มเติม 
   10.1 ที่ปรึกษาทุกรายที่เข้ายื่นข้อเสนอต้องเป็นที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนด 
เกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
   10.2 กรณีจ าเป็น สนข. สามารถสั่งให้เปลี่ยนแปลงจ านวนการท างาน (คน – เดือน)  
ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแต่ละต าแหน่ง รวมทั้งสั่งให้เปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรหลักและบุคลากร
สนับสนุนได้ตามความจ าเป็นภายในวงเงินค่าจ้างรวม (ของส่วนนั้นๆ) โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา 
    10.3 ที่ปรึกษาสามารถเกลี่ยจ านวนการท างาน (คน – เดือน) ของบุคลากรหลัก 
และบุคลากรสนับสนุนที่ก าหนดในสัญญาระหว่างกันได้ตามความจ าเป็น แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนด โดยให้อยู่
ภายในวงเงินที่จะจ้างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานตามโครงการฯ โดยได้รับความเห็นชอบเป็นหนังสือ  
จาก สนข. ก่อน 
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   11. ข้อสงวนสิทธิ์ 
   1๑.1 สนข. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ได้ทุกขั้นตอน 
โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งเหตุผลใด ๆ ให้ที่ปรึกษาทราบ และที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์โต้แย้ง และไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
   1๑.2 ที่ปรึกษาที่ได้รับคัดเลือกให้ด าเนินการตามโครงการนี้จะต้องลงนามในสัญญา 
กับ สนข. ภายในระยะเวลาที่ สนข. แจ้งให้ทราบ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ลงนามในสัญญา  
สนข. จะถือว่าที่ปรึกษาสละสิทธิ์ในการท าสัญญาและอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหาย (ถ้ามี) 
รวมทั้งพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ  
   1๑.3 การลงนามในสัญญาจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติเงินจัดสรรจากส านักงบประมาณแล้ว 
และกรณีที่ สนข. ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดจ้างที่ปรึกษาในครั้งนี้ สนข. สามารถยกเลิกการจัดจ้าง 
ที่ปรึกษาได ้
   1๑.4 เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สนข. จะสนับสนุน
การด าเนินงานของที่ปรึกษาตามความจ าเป็น โดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการที่จ าเป็น เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
ก ากับและติดตามงานจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญา 
   ๑๑.๕ ที่ปรึกษาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องดาวน์โหลดไฟล์ Excel Loader ทางอินเทอร์เน็ต 
ที่ เ ว็ บ ไซต์  https://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/17282  และกรอกข้ อมู ล 
ในไฟล์ Excel Loader ให้ถูกต้องและครบถ้วนบรรจุลงในแผ่นซีดีส่งมาพร้อมกับข้อเสนอในวันยื่นข้อเสนอ  
   ๑๑.๖ ข้อมูลบุคลากรที่ที่ปรึกษาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญายื่นต่อ สนข. นั้น ที่ปรึกษายินยอม 
ให้จัดเก็บไว้ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรที่ปรึกษากลางของกระทรวงคมนาคม และยินยอมให้ด าเนินการ 
ตามแนวปฏิบัติการใช้งานของศูนย์ข้อมูลบุคลากรที่ปรึกษากลางของกระทรวงคมนาคม 
 

--------------------------------------------- 

http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/....(กำหนดเลขโครงการก่อนมีหนังสือเชิญชวน)
http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/....(กำหนดเลขโครงการก่อนมีหนังสือเชิญชวน)
http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/....(กำหนดเลขโครงการก่อนมีหนังสือเชิญชวน)
http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/....(กำหนดเลขโครงการก่อนมีหนังสือเชิญชวน)


ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ร) คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง
ถนนพระรามท่ี ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

0  มีนาคม ๒๔๖๖
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ
เรียน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้บัญชาการ ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานคร ผู้ว่าการ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐ
อ้างถึง หนังสือคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ท่ี กค (กนบ) 

๐๔๐๔.๒/ว ๔๑๐ ลงวันท ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๐
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ

๒. ตัวอย่างแบบการจัดทำแผนการทำงาน 
๓ .  ตัวอย่างวิธีการจัดทำแผนการทำงาน
๔. ตัวอย่างการคำนวณและการประเมินการดำเนินการตามแผนการทำงาน 
๔. คู,มือการกำหนดเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาและประกาศเชิญซวนด้วยวิธีประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding)
ด ้วยป รากฏว ่า หน ่วยงานของร ัฐประสบบ ัญ หากรณ ีท ี่ค ู,ส ัญ ญาของหน ่วยงานของร ัฐ 

ไม 'เข ้าด ำเน ิน ก ารต าม ส ัญ ญ าเน ือ งจาก ก ารข าด ส ภ าพ ค ล ,อ งใน ระห ว ่างก ารด ำเน ิน งาน ต าม ส ัญ ญ า 
จึงทำให้คู่ส ัญญาทำงานล่าช้าจนมีค่าปรับเกิดขึ้นจำนวนมาก หรือบางสัญญาคู,สัญญาละทิ้งงาน ซึ่งปัจจุบัน 
ยังไม,มีแนวทางปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงานของรัฐนำไปพิจารณาคัดกรองคุณสมบัติด้านการเงินกับผู้ประกอบการ 
ที่เข้ามายืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหากผู้ประกอบการประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องในระหว่าง 
ดำเนินการตามสัญญาในที,ส ุดผู้ประกอบการก็จะละทิ้งงาน ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐได้รับความเสียหาย 
เพราะไม,สามารถใช้พ ัสดุได้ตามกำหนดเวลาที่คาดการณ์ไว้ เซ่น ต ้องเส ียค ่าเช ่าสำน ักงาน ต้องดำเนินการ 
จ ัดห าผ ู้ร ับจ ้างรายให ม ่ ซ ึ่งอาจมีค่าใช้จำยเพิ่มเติมหรืองบประมาณที่เหลืออยู่ไม1เพียงพอกับช่วงระยะเวลา 
ท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังใหม่ เนื่องจากราคาพัสดุในขณะนั้นสูงขึ้น เบ็เนต้น

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) 
โดยได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
เพื่อปัองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐในอนาคต จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๔ วรรคหน่ึง (๖) 
ประกอบมาตรา ๒๙ วรรคหน่ึง (๗) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

nd ก ร บ น ก ล า ง
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๑. การกำหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
๑.๑ มูลค่าสุทธิของกิจการ

๑.๑.๑ กรณ ีผ ู้'ย ืนข ้อเสนอเป ็นน ิต ิบ ุคคลท ี'จ ัดต"งข ึ่7นตามกฎหมายไทยซ ี,งได้ 
จดทะเบ ียนเก ินกว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ 
ท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแล้ว ซ่ึงจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

๑.๑.๒ กรณ ีผ ู้ย ืนข้อเสนอเป ็นน ิต ิบ ุคคลที'จัดต ั้งข ึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม,มี 
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน 
โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่บข้อเสนอ ดังบี้

(๑) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน ๑ ล้านบาท ไม,ต้องกำหนดทุนจดทะเบียน 
(๒) ม ูล ค ่าก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้าง เก ิน  ๑ ล ้านบาท แต่ไม,เกิน ๔ ล ้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า ๑ ล้านบาท
(๓) ม ูลค ่าก ารจ ัด ข ึ้อ จ ัด จ ้างเก ิน  ๔ ล้านบาท แต่ไม,เกิน ๑๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตากว่า ๒ ล้านบาท
(๔) ม ูลค ่าการจ ัดข ึ้อจ ัดจ ้างเก ิน  ๑๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า ๓ ล้านบาท
(๔) ม ูลค ่าการจ ัดข ึ้อจ ัดจ ้างเก ิน  ๒๐ ล้านบาท แต่ไม,เกิน ๖๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม,ตํ่ากว่า ๘ ล้านบาท
(๖) ม ูลค ่าการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างเก ิน ๖๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๑๔๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า ๒๐ ล้านบาท
(๗) ม ูลค ่าการจัดซื้อจัดจ้างเก ิน ๑๔๐ ล้านบาท แต่ไม,เกิน ๓๐๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ํากว่า ๖๐ ล้านบาท
(๘) ม ูลค ่าการจัดซื้อจัดจ้างเก ิน ๓๐๐ ล้านบาท แต่ไม,เกิน ๔๐๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ํากว่า ๑๐๐ ล้านบาท
(๙) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๔๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ต้องมีทุนจดทะเบียน

ไม่ตํ่ากว่า ๒๐๐ ล้านบาท
๑.๑.๓ สำหรับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างคร ั้งหน ี่งท ี'ม ีวงเง ินเก ิน ๔ ๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 

กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา ให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ 
ที'ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป ็นผู้ชนะการจัดซื้อจ ัดจ้างหรือเป ็นผู้ใด ้ร ับการคัดเลือกจะต้องแสดง 
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

๑.๑.๔ กรณ ีที'ผ ู้'ยี'นข้อเสนอ'ไม,ม ีม ูลค ่าส ุท ธ ิข องก ิจการห ร ือท ุน จด ท ะเบ ียน  
หรือมีแตไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ 
ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที'ธนาคารภายในประเทศ 
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท ี'ไต้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ 
และประกอบธ ุรก ิจค ้าประก ัน ตามประกาศของธน าคารแห ่งประเทศไทย ตาม รายช ื่อบ ร ิษ ัท เง ิน ท ุน

๗ กรบlityชีกลไง



- ๓ -

ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง 
หรือท ี่สำน ักงาบสาขารับรอง (กรณ ีได ้ร ับมอบอำนาจจากสำน ักงานใหญ ่) ซึ่งออกให้แก,ผ ู้ย ื่นข ้อเสนอ 
นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน)

ทั้งนี้ หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อให้เป็นไปตามแบบสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
๑.๒ ข้อยกเว้น

๑.๒.๑ กรณีตามข้อ ๑.๑.๑ - ข้อ ๑.๑.๔ ไมใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ
(๒) นิติบ ุคคลที่จ ัดตั้งข ึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการพินฟูก ิจการ 

ตามพระราชบัญญ่ตล้มละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑
(๓) งาน จ ้างก ่อส ร ้างท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางได ้ข ึ้น ท ะเบ ียน ผ ู้ป ระกอบ การ 

งานก่อสร้างแล้ว และงานจ้างก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐได้ม ีการจัดทำบัญชีผ ู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ มีผลใช้บังคับ 

๒. แนวทางการติดตามและเร่งรัดการทำงาน
เมื่อลงนามในสัญญาแล้ว คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้องดำเนินการบริหารสัญญา 

ให้เป็นไปตามนัยมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังนี้ 
๒.๑ การเร่งรัดให้เข้าปฏิบัติงานตามสัญญา

๒.๑.๑ เม ื่อลงนามในส ัญ ญ าแล ้ว ห ากค ู่ส ัญ ญ าไม ่เข ้าดำเน ิน การตาม ส ัญ ญ า 
ให้หน่วยงานชองรัฐมีหนังสือแจ้งเร่งรัดให้คู่สัญญาเข้าดำเนินการตามสัญญา โดยให้หน่วยงานของรัฐกำหนด 
ระยะเวลาในการท ี่ค ู่ส ัญ ญ าต ้องเร ่งเข ้ามาดำเน ินการตามส ัญ ญ าด ้วย ซ ึ่งหากคู่ส ัญญาไม ่เข ้าดำเน ินการ 
ตามสัญญาภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ หน่วยงานชองรัฐควรใช้ดุลพินิจในการพิจารณา 
บอกเลิกสัญญาตามมาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง (๒) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างๆ

๒.๑.๒ กรณ ีท ี่ค ู่ส ัญญาเข ้าดำเน ินการตามสัญญา แต่การดำเน ินการตามสัญญา 
มีความล่าข้าไม,เป ็นไปตามแผนงานหรือระยะเวลาที่กำหนดไว้ ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งเร่งรัด 
ให ้ค ู่ส ัญญาดำเนินการให้เป ็นไปตามแผนการทำงานหรือระยะเวลาดังกล่าว หากคู่ส ัญญายังม ีความส่าข ้า 
ห น ่วยงาน ข อ งร ัฐค วรใช ้ด ุล พ ิน ิจใน ก ารพ ิจารณ าบ อ ก เล ิก ส ัญ ญ าต าม ม าต รา ๑๐๓ วรรคหน ึ่ง (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ โดยการพิจารณาให้ดำเนินการตามข้อ ๒.๒ ต่อไป 

๒.๒ แนวทางการประเมินผลการทำงานและการบอกเลิกสัญญา
ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการทำงาน โดยพ ิจารณา 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้
๒.๒.๑ เม ื่อล ่วงเลยระยะเวลาไปเก ิน ๑ ใน ๒ ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว 

คู่สัญญามีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ ๒๕ ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าข้าเป็นความผิดของคู่สัญญา 
๒.๒.๒ เม ื่อล ่วงเลยระยะเวลาไปเก ิน ๑ ใน ๒ ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว

ปรากฏกรณีดังต่อไปนี้
(๑) คู่ส ัญญามีผลงานประจำเดือนที่ต ั้งไว้ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ชองแผนงาน

ประจำเดือน และ
(๒) ผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าข้า

เป็นความผิดของคู่สัญญา

l T § 3 nd กรมบ£ษซกลาง
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๒.๒.๓...





อน่ึง ในการกำหนดงวดงานและงวดเงิน หน่วยงานของรัฐควรพิจารณากำหนดงวดงาน 
และงวดเงินให้เหมาะสมและมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันด้วย

ให้นำเง่ือนไขตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และข้อ ๓.๓ ไปใช้กับวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงด้วย 
๔. หนังสือแจ้งเวียนฉบับนี๋ให้มีผลใช้บังคับ ดังนี้

๔.๑ เง่ือนไขตามข้อ ๑ ให้ใช้กับการจัดซื้อจัดจ้างที่จะนำร่างประกาศและร่างเอกสารเชิญซวน 
เผยแพร่เพ ื่อรับฟ้งความคิดเห ็นจากผู้ประกอบการ หรือจะเผยแพร,ประกาศและเอกสารเชิญซวน ในระบบ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) หรือมีหนังสือเชิญซวน ต้ังแต่วันท่ี ๓ เมษายน ๒๔๖๖ เป็นต้นไป 

๔.๒ เงื่อนไขตามข้อ ๒ ให้ใช้บ ังค ับกับสัญญาที,ลงนามจากการจัดซ ื้อจัดจ้างท ี่ได ้นำ 
ร่างประกาศและร่างเอกสารเชิญซวนเผยแพร่เพื่อรับพิงความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ หรือเผยแพร่ประกาศ 
และเอกสารเชิญซวนในระบบ e - GP หรือมีหนังสือเชิญซวน ตามเงื่อนไขข้อ ๔.๑

สำหรับหน่วยงานของรัฐใดได้นำร่างประกาศและร่างเอกสารเชิญซวนเผยแพร่เพื่อรับพิง 
ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ หรือเผยแพร1ประกาศและเอกสารเชิญซวน ในระบบ e -  GP ไปแล้วก่อนวันที่ 
หนังสือแจ้งเวียนฉบับนี้มีผลใช้'บังคับ ให้หน่วยงานซองรัฐนั้นดำเนินการในขั้นตอนต่อไปได้ โดยใช้แบบประกาศ 
แบบเอกสารเชิญซวนเดิม และหนังสือเชิญซวนตามแนวทางเดิมต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการวินิจฉัย

กองการพัสดุภาครัฐ 
ฝ่ายเลขานุการ
โทร. o  ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๔๘๘ - ๙ 
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๘๔ - ๖

1T1J3 nd กรบบทเซีna io



ส ิง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๑

แบบหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ

เลขที.่..............................  วันที่...........................................

เร่ือง รับรองวงเงินสินเชื่อ

ตามที่...................... (ชื่อผู้ประกอบการ นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา)...................... เลขประจำตัว
ผ ู้'เส ียภาษ ีอากร/เลขประจำต ัวประซาขน เลขท ี.่..........................................จะขอเข ้าร ับ การข ี่,1นทะเบียน
เป ็นผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ซ ึ่งตามหล ักเกณฑ ์และวิธ ีการค ัดเล ือกเป ็นผ ู้ประกอบการงานก ่อสร้าง 
กำหนดให ้ผ ู้ย ื่นข ้อเสนอต้องเสนอหน ังส ือร ับรองวงเง ินส ินเช ื่อ/จะเข ้าย ื่นข ้อเสนอกับหน ่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเงื่อนไขการยื่นข้อเสนอกรณีที,ผู้ยื่นข้อเสนอไม'มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม'เพียงพอ 
ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องขอวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยืนข้อเสนอในแต่ละครั้ง จึงมีความประสงค่ให้ธนาคาร....................
(ชื่อธนาคาร)................รับรองวงเงินสินเชื่อ เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย น้ัน

...................(ชื่อธนาคาร).................ขอรับรองว่า......................... (ชื่อผู้ประกอบการ น ิต ิบ ุคค/
บ ุคคลธรรมดา)......................... ม ีวงเง ินท ุนห ม ุน เว ียนในวงเง ินไม'ตากว ่า........................................... บาท
(......... จำนวนเงินเป ็นอ ักษร............ ) และยินดีให ้วงเง ินส ินเช ื่อภายในวงเงิน........................................บาท
(........จำนวนเงินเป็นอักษร...........)

ขอแสดงความนับถือ

.(ช่ือผู้ลงนาม). 

.(ชื่อธนาคาร).



ส ิง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๑

แบบหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่ออิเล็กทรอนิกส์

เลขท. วันท่ี.

เร่ือง รับรองวงเงินสินเชื่อ

ตามที.่..................... (ชื่อผู้ประกอบการ นิติบุคค/บุคคลธรรมดา)....................... เลขประจำตัว
ผ ู้เส ียภาษ ีอากร/เลขป ระจำต ัวป ระขาซ น  เลขท ี.่................. ....... .......... ,....จะขอเข ้าร ับ การฃ ึ๋น ท ะเบ ียน
เป็นผู้ประกอบการงานก'อสร้าง ซ ึ่งตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการค ัดเล ือกเป ็นผ ู้ประกอบการงานก'อสร้าง 
กำหนดให ้ผ ู้ย ืนข ้อเสนอต้องเสนอหน ังล ือร ับรองวงเง ินส ินเช ื่อ/จะเข ้าย ื่นข ้อเสนอกับหน ่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเงื่อนไขการยื่นข้อเสนอกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม'มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอ 
ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องขอวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง จึงมีความประสงค์ให้ธนาคาร....................
(ชื่อธนาคาร)...............รับรองวงเงินสินเชื่อ เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย น้ัน

บ ุคคลธรรมดา).
.(ชื่อธนาคาร).................ขอรับรองว่า.. J . ................. (ชื่อผู้ประกอบการ น ิต ิบ ุคค/
.........ม ีวงเง ินท ุนห มนเว ียนในวงเง ินไม'ตากว ่า..........................................บาท

.จำนวนเงินเป ็นอักษร...........) และยินดีให ้วงเงินสินเชื่อภายในวงเงิน. บาท
(........ จำนวนเงินเป็นอักษร. ว %  พ

ขอแสดงความนับถือ 
..... (ชื่อธนาคาร).........

** เอกสารฉบับนี้จัดพิมพ์โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ **



สิงที่ส่งมาด้วย ๒

ตัวอย่างแบบการจัดทำแผนการทำงาน
1 2 3 4 5 6 7 8

เดือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน...ที่ รายก าร หน ่วย ปร ิมาณ งาน ราคาต ่อหน ่วย เป ็นเง ิน %

1 งานรื้อโครงสร้างเดิม
รายการ.... ลบ.ม.
รายการ.... ลบ.ม.

2 งานผิวทาง
รายการ.... ตร.ม.
รายการ.... ตร.ม.

รวม - 0%

M oney
AccMoney

% PLAN 
% ACC PLAN

%  ACTUAL 
%  ACC ACTUAL

%  ACC DIFF

%  PLAN/2 
% PLAN/2 DIFF

หมายเหตุ: 1) กรณีตัวอย่าง กำหนดระยะเวลาการก,อสร้างตามแผนดำเนินงานทั้งสัญญา จำนวน 8 เดือน
หมายถึง ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น งาบรื้อโครงสร้างเดิม กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง จำนวน 4 เดือน (โม่รวมระยะเวลาการก่อสร้างผิวทาง) 
หมายถึง ร้อยละของงานที่ผู้ร้บจ้างตัองดำเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจำดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง ^งแต่ละรายการก่อสร้าง คิดเนิน 100 %
มูลค่างาบแด,ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ 
ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงานตามแผนดำเนินการ เมื่อเทียบกับมูลค่าของงาบทั้งโครงการ

2)
3) 25
4) Money
5) %  PLAN

ACC PLAN *mrnm%  ACC ACTUAL

100%

90%
80%
70%
60%
50%

30%
2 0 %

10%

0 %

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

f* 3 0% ร 6 7 8
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ACC: PLAN ร*% ACC ACTUAL

ตัวอย่างวิธีการจัดทำแผนการทำงาน
1

ที่ รายการ หน่วย ปร ิม าณ งาน ราคาต ่อหน ่วย เป ็นเง ิน %
1 งานรื้อโครงสร้างเดิม

a l ลบ.ม. 100 5,000 500,000 16%
a2 ลบ.ม. 120 2,000 240,000 8%

2 งานผิวทาง -
b l ตร.ม. 400 2,000 800,000 26%
ช2 ตร.ม. 300 5,000 1,500,000 49%

รวม 3,040,000 100%

111

พ ย

25

ธ ค ก พ ม ค เม ย พ ค

20 20
25

20
25

20
25

20
25

M oney
AccMoney

%  PLAN
%  ACC PLAN

%  ACTUAL
%  ACC ACTUAL

%  ACC DIFF

%  PLAN/2
%  PLAN/2 DIFF

%  PLAN

กำหนดระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานทงสัญญา จำนวน 8 เดือน
หมายถึง ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น 1. งานรื้อโครงสร้างเดืม กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง จำนวน 4 เดือน 2. งานก่อสร้างผิวทาง กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง 5 เดือน
หมายถึง ร้อยละของงานที่ผู้ร้บจ้างต้องดำเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจำดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง มื่งแต่ละรายการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 100 ตามต้วอย่าง งานรื้อโครงสร้างเดิม ถือเป็นร้อยละ 100 ของรายการนี้
มูลค่างานแต่ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงานเทึยบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ
ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงานตามแผนดำเนินการ เมื่อเทียบกับมูลค่าของงาบทั้งโครงการ
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ท  ร า ย ก า ร

1 งาบร้ือโครงสร้างเดํม
al

ด้วอย่างการคานวณและการประเมินการดำเนินการตามแผนการทำงาน กรณีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี

ห น ว่ ย  ป ร มิ า ณ ง า น  ร า ค า ต อ่ ห น ว่ ย  เป น็ เง นิ  %

ระยะเวลาเกบ 1 ใบ 2 ระยะเวลาเกน 3 ใบ 4 สับสุดสัญญา

งานผวทาง
bl
b2

ลบ.ม. 
ลบ.ม.

ตร.ม. 
ตร.ม.

1 0 0

120

400
300

5.000
2 . 0 0 0

500,000
240,000

2 , 0 0 0

5,000
รวม 3,040,000

800,000
1,500,000

16%
8%

26%
49%

100%

100,000

3,040,000

ACC ACTUAL

X 100 = 3.29 %

1 0 0 .0 0 %

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0 .0 0 %

เทียนที 1 เทีอนที 2 ฟ้อนที 3 ฟ้อนที 4 ฟ้อนที 5 เดีอบท่ี 6 ฟ้อนที 7 ฟ้อนที 8
ตค พย ธค มค กพ มค เมย พค

W J j g j 1 1 1  1

1 20 20
50

[. 20 
50

20 20

i m M l i H R S l i ‘ ไ  I
w m a

(500,000 X 20)
ไ . : :  -  100,000

15 20 15 20 30
10 25 25 I f 25

100

Money 100,000 ]  220,000 220,000 220,000 410,000 495,000 535,000 615,000
AccMoney 100,000 320,000 540,000 760,000 1,170,000 1,665,000 2,200,000 2,815,000

% PLAN 3.29% 7.24% 7.24% 7.24% 13.49% 16.28% 17.60% 20.23%
% ACC PLAN 3.29% 10.53% 17.76% 25.00% 3 8.49% 54.77% 72.37% 92.60%

%  ACTUAL 0.66% 5.07% 3.62% 5.07% 9.44% 11.40% 12.32% 4.05%
% ACC ACTUAL 0.66% 5.72% 9.34% 14.41? 1 23.85% 35.25% 47.57% 51.61%

20.00% 10.53% 0  #

100“  14.41% % ACC DIFF 2.63% 4.80% 8.42% 10.59%«8S T f 5* Z'34* 4
1) กรรรตัวอย่าง กำหนดระยะเวลาการท่อสร้างตามแผนดำเนินงานทีงสัญญา จำนวน 8 ฟ้อน
2) m m f j i i  หมายสิง ระยะเวลาการท่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการท่อสร้างเข่นงาบรอโครงสร้างเดิมกำหนดระยะเวลาก่อสร้างจำนวน4 เด็อน(โม'รวมระยะเวลาการท่อสร้างผิวทาง)
3) 20 หมายสิง ร้อยละของงานทีผู้รับจำงต้องดำเนินการท่อสร้างดามแผนงานประจำดิอนของแต่ละรายการท่อสร้าง (แต่ละรายการท่อสร้าง รวมกับ 100 %)
4) Money มูลค่างาบแต่ละรายการ ดำบวรนจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างาบของแต่ละรายการ

14.64% 19.52% 24.80%

ผลงานสะสมโม่สิงร้อยละ 25 
โดยความล่าข้าเนินความผิดของคุ่สัรนณุา

4) Money มูลค่างานแต่ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างาบของแต่ละรายการ
5) AccMoney มูลค่างาบสะสมในแต่ละเดีอน
6) % PLAN ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงาบตามแผนดำเนินการ เม๋ึอเทียบกับมูลค่าของงานทีงโครงการ
7) % ACC PLAN ร้อยละของแผนดำเนินงาบสะสม
8) % ACTUAL ร้อยละของการดำเนินงาบจริง
9) %  ACC ACTUAL ร้อยละของการดำเนินงานจริงสะสม
10) % ACC DIFF ร้อยละของความแตกต่างระหว่างการทำงานจริงเทียบกับแผนดำเนินการสะสม

40.99%
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ตัวอย่างการคำนวณและการประเมินการดำเนินการตามแผนการทำงาน กรณีระยะเวลาเกิน 1 ปี
ระยะเวลาเกิน 1 ใน 2 ระยะเวลาเกิน 3 ใน 4 สันสุ*สิ'ญญา

ที รายการ ทปวย ปรมาณงาน ราตาต่อทปวย เป็นเใน %
1 งาฟ่อโตรงส?างเรม

a l สบ.ม. 100 5,000 1 500,000 1 8%
a2 ทบ.ม. 120 2,000 240,000 4%
a2 ทบ.ม. 150 2,000 300,000 5%
a3 ทบ.ม. 150 2,000 300,000 5%

2 งานผิวทาง
b l ตร.ม. 400 2,000 800,000 13%
b2 ตร.ม. 200 5,000 1,000,000 16%
b2 ตร.ม. 300 10,000 3,000,000 49%

เรอนที 1 เรอนที 2 เรอนที 3 เรอนที 4 เรอนที 5 เรอนที 6
ตค พย 0« มท กพ มิต
m m • • 111 ' ไ : ' ; / . .

1 »  1 20 15 15 30
25 30 20

เรอนที 7

4140000 100%

105,000
5,840,000 X 100 = 1.71 %

•พ ACC PLAN ACC ACTSJ

100.00%
90.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

2000%
10X10% 1.63%

Money

AccMoney

% PLAN 

% ACC PLAN

1.63% 1.63%
3.26%

2.20%

5.46%

75.000
410,000

1.22%

6.68%

0 .0 0 %

6.68%

1»,1!ระJ *
3.26% »■“ *  ฯ̂ ^ ' ♦

% ACTUAL 

% ACC ACTUAL

% PLAN/2 

% PLAN/2 DIFF

ทนายพ(ตุ: 1) กรท!ตัวอย่าง กำทนตระยะเวลาการก่อล?างตามแผนตำเป ็นงานทํงตัญญา จานวน 8 เรอน
2) ทนายรง ระยะเวทาการก'อท?างตามแผนตำเป ็นงานของแต่ละรายการก่อท?าง ๗ น งาฟ ่อโตรงท?างเรม  กำทนตระยะเวลาก่อส?าง ตำนวน 4 เรรน (ใม่รวนระยะเวลาการก่อส?างผ ิวทาง)
3) 25 ทนายรง ?อยละขอ(งานทีย ู้?บตำงตัองตำเป็นการก่อส?างตามแผนงานประตำรอนของแต่ละรายการก่อส?าง (แต่ละรายการก่อส?าง รวนตัน 100 % )
4) M oney ยูลต่างานแต่ละราเทาร ตำนวท(จาก?อยละตามแผนงานเรยบตับยูลตำงานของแต่ละรายการ
5) %  PLAN ?0ยละของแผนตำเนนงาน ตำนวท(จากยูทตำของงานตานแผนตำเป็นการ น!อเทยบตับยูลตำของงานทํงโตรงการ

เรอนที 8

360.000
770.000

เรอนที 9 เรอนที 10

410,000
1,180,000

6.68%

19.22%

310,000
1,490,000 1,490,000 1.490.000

5.05%
24.27%

เรอนที 11 เรอนที 1 เรอนท ี 1 เรอนที 1. เรอนที 17 เรอนที 18 เรอนที 1 5 E

1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000



 
 

คู�มือ 

การกำหนดเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคา 

และประกาศเชิญชวนด�วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส% (e-bidding) 

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยป4ญหาการจัดซื้อจัดจ�าง 

และการบริหารพสัดุภาครัฐ 

ด�วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 124  

ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566  

 

(สำหรับหน�วยงานของรัฐ) 

 

 

กลุ�มงานพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐและการบริหารพัสดุภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส% 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐและราคากลาง กรมบัญชีกลาง 

สิง่ทีส่�งมาด�วย 5 
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ข้ันตอนจัดทำเอกสารประกวดราคาและประกาศเชิญชวน 

1. การกำหนดคุณสมบัติของผู�เสนอราคา 

 1) หัวข�อ C2 ต�องการกำหนดคุณสมบัติอ่ืนๆ นอกเหนือจากตัวอย�างเอกสารหรือไม� คลิก “ต�องการ” 

 2)  บันทึกคุณสมบัติอื่นๆ “ผู�ยื่นข�อเสนอต�องมีมูลค�าสุทธิของกิจการ เปEนไปตามหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปGญหาการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด�วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ท่ี 0405.2/ว 124 ลงวันท่ี 
1 มีนาคม 2566 ดังนี้”  

 
 
  
  

1 
2 

ผู้อยื�นข้อเสนอต้องมีมลูค่าสทุธิของกิจการ เป็นไปตามหนงัสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจดัซื (อจดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ ด่วนที�สดุ ที� กค
(กวจ) ที� 0102.4/ว 641 ลงวนัที� 6 มีนาคม 4277 
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2. การกำหนดหลักฐานการย่ืนข�อเสนอ  
  3) หัวข�อ บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 กดปุNม “เพ่ิมเติมเอกสาร” 

 
  4) ระบุจำนวนรายการท่ีต�องการเพ่ิม 
 5) กดปุNม “ตกลง” 

 6) บันทึกรายการเอกสาร “เอกสารหลักฐานเก่ียวกับมูลค�าสุทธิของกิจการ” 

 7) ทำเครื่องหมาย � ท่ีเอกสารจำเปEนต�องยื่น 

 8) กดปุNม “บันทึก” 

 9) กดปุNม “ออก” 

 
 

 3. การกำหนดเง่ือนไขใน Template เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส% 

  10) ระบุข�อความเพ่ิมเติมใน Template ร�างเอกสารประกวดราคา หัวข�อ คุณสมบัติของผู�ยื่นข�อเสนอ  

ข�อ 2.12 ผู�ยื่นข�อเสนอต�องมีมูลค�าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

   (1) กรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปEนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได�จดทะเบียนเกินกว�า 1 ปS 

ต�องมีมูลค�าสุทธิของกิจการ จากผลต�างระหว�างสินทรัพย<สุทธิหักด�วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินท่ีมีการตรวจรับรองแล�ว ซ่ึงจะต�องแสดงค�าเปEนบวก 1 ปSสุดท�ายก�อนวันยื่นข�อเสนอ 

   (2) กรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปEนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม�มีการรายงานงบแสดง

ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค�า ให�พิจารณาการกำหนดมูลค�าของทุนจดทะเบียน โดยผู�ยื่นข�อเสนอ

จะต�องมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลค�าหุ�นแล�ว ณ วันท่ียื่นข�อเสนอ ดังนี้ 

 

3 

4 5 

6 
7 

8 9 
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    (2.1) มูลค�าการจัดซ้ือจัดจ�างไม�เกิน 1 ล�านบาท  ไม�ต�องกำหนดทุนจดทะเบียน 

    (2.2) มูลค�าการจัดซื้อจัดจ�างเกิน 1 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 5 ล�านบาท ต�องระบุ ต�องมีทุนจด

ทะเบียนไม�ต่ำกว�า 1 ล�านบาท 

   (2.3) มูลค�าการจัดซื้อจัดจ�างเกิน 5 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 10 ล�านบาท ต�องระบุ ต�องมีทุนจด

ทะเบียนไม�ต่ำกว�า 2 ล�านบาท 

    (2.4) มูลค�าการจัดซ้ือจัดจ�างเกิน 10 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 20 ล�านบาท ต�องระบุ ต�องมีทุนจด

ทะเบียนไม�ต่ำกว�า 3 ล�านบาท 

   (2.5) มูลค�าการจัดซ้ือจัดจ�างเกิน 20 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 60 ล�านบาท ต�องระบุ ต�องมีทุนจด

ทะเบียนไม�ต่ำกว�า 8 ล�านบาท 

   (2.6) มูลค�าการจัดซื้อจัดจ�างเกิน 60 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 150 ล�านบาท ต�องระบุ ต�องมีทุน

จดทะเบียนไม�ต่ำกว�า 20 ล�านบาท 

   (2.7) มูลค�าการจัดซ้ือจัดจ�างเกิน 150 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 300 ล�านบาท ต�องระบุ ต�องมีทุน

จดทะเบียนไม�ต่ำกว�า 60 ล�านบาท 

   (2.8) มูลค�าการจัดซ้ือจัดจ�างเกิน 300 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 500 ล�านบาท ต�องระบุ ต�องมีทุน

จดทะเบียนไม�ต่ำกว�า 100 ล�านบาท 

    (2.9) มูลค�าการจัดซื้อจัดจ�างเกิน 500 ล�านบาทขึ้นไป ต�องระบุ ต�องมีทุนจดทะเบียนไม�ต่ำ

กว�า 200 ล�านบาท 

(3)  สำหรับการจัดซ้ือจัดจ�างครั้งหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป กรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปEนบุคคล

ธรรมดา โดยพิจารณาจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันยื่นข�อเสนอ โดยต�องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคาร

เปEนมูลค�า 1 ใน 4 ของมูลค�างบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นข�อเสนอในครั้งนั้น และหากเปEนผู�ชนะ

การจัดซื ้อจัดจ�างหรือเปEนผู �ได�รับการคัดเลือกจะต�องแสดงบัญชีเงินฝากที ่มีมูลค�าดังกล�าวอีกครั ้งหนึ่ง 

ในวันลงนามในสัญญา 

(4)  กรณีที่ผู�ยื่นข�อเสนอไม�มีมูลค�าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต�ไม�เพียงพอที่จะเข�า 

ยื่นข�อเสนอ ผู�ยื่นข�อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต�องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค�างบประมาณ 

ของโครงการหรือรายการที่ยื่นข�อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ

บริษัทเงินทุนหลักทรัพย<ที ่ได�รับอนุญาตให�ประกอบกิจการเงินทุนเพื ่อการพาณิชย< และประกอบธุรกิจ 

ค�าประกันตามประกาศของธนาคารแห�งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคาร 

(5) กรณีตาม (1) – (4) ยกเว�นสำหรับกรณีดังต�อไปนี้ 

   (5.1)  กรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปEนหน�วยงานของรัฐ 

 (5.2)  นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู�ระหว�างการฟ\]นฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติ

ล�มละลาย (ฉบับท่ี  ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑  



 

กลุ�มงานพัฒนาระบบจัดซ้ือจัดจ�างฯ กองระบบการจัดซ้ือจัดจ�างและราคากลาง กรมบัญชีกลาง                                   หน�าท่ี  4 

   (5.3)  งานก�อสร�างท่ีกรมบัญชีกลางได�ข้ึนทะเบียนผู�ประกอบการงานก�อสร�างแล�ว และงานก�อสร�าง

ที่หน�วยงานของรัฐได�มีการจัดทำบัญชีผู �ประกอบการงานก�อสร�างที่มีคุณสมบัติเบื้องต�นไว�แล�วก�อนวันท่ี

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุมีผลใช�บังคับ 
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กลุ�มงานพัฒนาระบบจัดซ้ือจัดจ�างฯ กองระบบการจัดซ้ือจัดจ�างและราคากลาง กรมบัญชีกลาง                                   หน�าท่ี  5 

11) ระบุข�อความเพิ่มเติมใน Template ร�างเอกสารประกวดราคา หัวข�อ การเสนอราคา “ข�อ 4.8 
คู�สัญญาต�องจัดทำแผนการทำงานมาให�ภายใน ... วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยจัดทำแผนการทำงาน 
ตามเอกสารแนบท�ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส< เว�นแต�เปEนกรณีการเช�า สัญญาอายุไม�เกิน 90 วัน 
หรือสัญญาที่มีวงเงินไม�เกิน 500,000 บาท ทั้งนี้ แผนการทำงานดังกล�าวให�ถือเปEนเอกสารส�วนหนึ่งของ
สัญญา” 
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กลุ�มงานพัฒนาระบบจัดซ้ือจัดจ�างฯ กองระบบการจัดซ้ือจัดจ�างและราคากลาง กรมบัญชีกลาง                                   หน�าท่ี  6 

4. การกำหนดเง่ือนไข Template ประกาศเชิญชวน 

  12) ระบุข�อความเพ่ิมเติมตามข�อ 3 (1) – (5)  ใน Template ประกาศเชิญชวน ข�อ 12. ผู�ยื่นข�อเสนอ

ต�องมีมูลค�าสุทธิของกิจการ........ดังนี้ 
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บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 
(เอกสารแสดงคุณสมบัติ) 

 

    1. ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 

     (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

         1. ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล จ ำนวน ………….......แผ่น 

       2. บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผู้จัดกำร จ ำนวน …………….......แผ่น 

  3. ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) จ ำนวน …………….......แผ่น 

         ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

        มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

      (ข)  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 

        1. ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล จ ำนวน …………….......แผ่น 

       2. ส ำเนำหนังสือบริคณห์สนธิ จ ำนวน …………….......แผ่น 

       3. บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร จ ำนวน ………….….......แผ่น  

            4. บัญชีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (ถ้ำมี) จ ำนวน …………….......แผ่น  

      ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

        มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่           

  5. ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) จ ำนวน …………….......แผ่น 

        ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

        มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

      (ค)  ประเภทอ่ืน (โปรดระบุ) 

     ......................................................................................  

      ......................................................................................  

      ...................................................................................... 

     2.   ในกรณีที่ปรึกษาไม่เป็นนิติบุคคล 

     (ก)  บุคคลธรรมดา 

        ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้นั้น จ ำนวน …………….......แผ่น 

     (ข) คณะบุคคล 

       1. ส ำเนำข้อตกลงที่แสดงถึงกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน จ ำนวน …………….......แผ่น 

       2. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้เป็นหุ้นส่วน จ ำนวน ……….…….......แผ่น 
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    3.  ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า 

     ส ำเนำสัญญำของกำรเข้ำร่วมค้ำ จ ำนวน …………….......แผ่น 

     (ก) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 

       1. บุคคลสัญชำติไทย 

              ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน …………….......แผ่น 

2.  บุคคลที่มิใช่สัญชำติไทย 

              ส ำเนำหนังสือเดินทำง จ ำนวน …………….......แผ่น 

     (ข) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 

        1. ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

              1.1 ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล จ ำนวน …………….......แผ่น 

            1.2 บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผูจ้ัดกำร จ ำนวน …………….......แผ่น 

            1.3 ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) จ ำนวน …………….......แผ่น 

         ไม่มีผู้ควบคุม 

                    มีผู้ควบคุม 

    2. บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 

             2.1 ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล จ ำนวน …………….......แผ่น 

          2.2 ส ำนำหนังสือบริคณห์สนธิ จ ำนวน …………….......แผน่ 

        2.3 บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร จ ำนวน …………….......แผ่น 

       2.4 บัญชีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (ถ้ำมี) จ ำนวน …………….......แผ่น 

              ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

            มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

        2.5 ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) จ ำนวน …………….......แผ่น 

         ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

         มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

               3.  ประเภทอ่ืน (โปรดระบุ) 

         ......................................................................................  

          ......................................................................................  

          ......................................................................................  
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   4.   อ่ืน ๆ  

   ส ำเนำใบทะเบียนภำษีมูลค่ำเพ่ิม (ถ้ำมี) จ ำนวน …………….......แผ่น 

   เอกสำรหลักฐำนตำมเงื่อนไขกำรจ้ำงที่ปรึกษำ ข้อ 10.1  

   ......................................................................................  

  

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ เอกสำรหลักฐำนที่ข้ำพเจ้ำยื่นพร้อมกำรยื่นเอกสำรข้อเสนอครั้งนี้ ถูกต้อง  
และเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 
 
 
      ลงชื่อ.............................................................ที่ปรึกษำ 
             (...........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 
(เอกสารข้อเสนอด้านคุณภาพ) 

 

  1.  หนังสือมอบอ ำนำจซึ่งปิดอำกรแสตมป์ตำมกฎหมำยในกรณีที่ที่ปรึกษำมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่น 
                ลงนำมในใบเสนอรำคำแทน จ ำนวน …………….......แผ่น 

  2.   ส ำเนำหนังสือรับรองกำรข้ึนทะเบียนเป็นที่ปรึกษำกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำ กระทรวงกำรคลัง 

  จ ำนวน …………….......แผ่น 

   3.   หนังสือรับรองผลงำนกำรจ้ำงที่ปรึกษำประเภทเดียวกันและเป็นผลงำนที่เป็นคู่สัญญำโดยตรง 

      กับหน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชนที่ สนข. เชื่อถือ จ ำนวน …………….......แผ่น 

   4.   รำยละเอียดหลักฐำนกำรเสนอที่ปรึกษำหลัก จ ำนวน …………….......แผ่น 

   5.   รำยละเอียดข้อเสนอด้ำนคุณภำพ 

      5.1 ผลงำนที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำ ตำมแบบฟอร์มที่ สนข. ก ำหนด จ ำนวน ………......แผ่น 

      5.2 วิธีกำรบริหำรและวิธีกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน …………….......แผ่น 

   5.3 ผลงำนและประสบกำรณ์ผู้เชี่ยวชำญ ตำมแบบฟอร์มที่ สนข. ก ำหนด จ ำนวน ……...แผ่น 

   5.4 ประวัติบุคลำกรหลัก บุคลำกรสนับสนุน และสรุปประสบกำรณ์ ตำมแบบฟอร์มที่ สนข. ก ำหนด 

    จ ำนวน ……........... แผ่น 

  6.  แผ่นซีดี ข้อมูลในไฟล์ Excel loader จ ำนวน …………….......แผ่น 

  7.   อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

       7.1 ..................................................................... 

       7.2 ..................................................................... 

       7.3 ...................................................................... 

 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ เอกสำรหลักฐำนที่ข้ำพเจ้ำยื่นพร้อมกำรยื่นเอกสำรข้อเสนอครั้งนี้ถูกต้อง  
และเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ที่ปรึกษำ 

                    (...........................................................) 
 
 
 
 
 



บัญชีเอกสารส่วนที่ 3 
(เอกสารข้อเสนอด้านราคา) 

 

  1.  ใบเสนอรำคำ จ ำนวน …………….......แผ่น 

  2.   อัตรำค่ำจ้ำงบุคลำกร จ ำนวน …………….......แผ่น 

  3.   ค่ำใช้จ่ำยตรง จ ำนวน …………….......แผ่น 

  4.   ใบสรุปข้อเสนอด้ำนรำคำ จ ำนวน …………….......แผ่น 

  5.   อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

       5.1.................................................................................................  

       5.2.................................................................................................  

       5.3.................................................................................................  

 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ เอกสำรหลักฐำนที่ข้ำพเจ้ำยื่นพร้อมกำรยื่นเอกสำรข้อเสนอครั้งนี้ถูกต้อง  
และเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ที่ปรึกษำ 

                    (...........................................................) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



5.1 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

โครงการ................................................................................................ 

บริษัท............................................................................................... 

โครงการล าดับที่ ...........................................................................  
ชื่อโครงการ ............................................................................................................................. .. 
ผู้ว่าจ้าง ............................................................................................................................. .. 
เลขที่สัญญา ................................................................................................................... ............ 
วงเงินศึกษาทั้งโครงการ ...................................................................................................................... บำท  
รายช่ือที่ปรึกษา/กลุ่มที่ปรึกษา ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................. . 
สัดส่วนที่บริษัทรับผิดชอบ ร้อยละ ............................. คดิเป็น ...................................................... บำท 
ระยะเวลาการศึกษา เริ่มต้นสัญญำ................................. สิ้นสุดสัญญำ ........................................  
ขอบเขตการศึกษาโดยสังเขป ...............................................................................................................................  

............................................................................................................................. . 

...............................................................................................................................  

............................................................................................................................. . 

...............................................................................................................................  

............................................................................................................................. . 

...............................................................................................................................  

............................................................................................................................. . 

...............................................................................................................................  

............................................................................................................................. . 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การศึกษานี้ 

...............................................................................................................................  

............................................................................................................................. .. 

..............................................................................................................................  

............................................................................................................................. .. 

............................................................................................................................. ..

............................................................................................................................. .. 

..............................................................................................................................  

............................................................................................................................. .. 
 

หมายเหตุ *พิจารณาเฉพาะค่าจ้างในงานจ้างท่ีปรึกษา 

 

 



5.2 ผลงานและประสบการณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

โครงการล าดับที่ ...........................................................................  
ชื่อโครงการ ............................................................................................................................. .. 
ผู้ว่าจ้าง ............................................................................................................................. .. 
เลขที่สัญญา ............................................................................................................................. .. 
วงเงินศึกษาทั้งโครงการ* ....................................................................................................... ............... บำท 
รายช่ือที่ปรึกษา/กลุ่มที่ปรึกษา ............................................................................................................................. .. 

........................................................................... ................................................... 
ต าแหน่งที่รับผิดชอบ .............................................................................................................................  
ระยะเวลาการศึกษา เริ่มต้นสัญญำ................................. สิ้นสุดสัญญำ ........................................ 
ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ ............................................................................................................................. .. 

..............................................................................................................................  

............................................................................................................................. .. 

..............................................................................................................................  

............................................................................................................................. .. 

............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. .. 

..............................................................................................................................  

............................................................................................................................. .. 

............................................................................................................................. . 
 

หมายเหตุ *พิจารณาเฉพาะค่าจ้างในงานจ้างท่ีปรึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



5.3 แบบฟอร์มประวัติบุคลากรหลัก 

 

1. ประวัติส่วนตัว  
 ชื่อ – สกุล  ..................................................................................................  
 สัญชำติ  .............................. 
 วัน เดือน ปี เกิด  .................................................................... อำยุ ...................ปี  
 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ........................ ปี  
 ระยะเวลำที่ท ำงำนกับที่ปรึกษำนี้......................... ปี  
 ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้โครงกำรนี้ ......................................................... 
 
2. ประวัติการศึกษา (ตั้งแต่ระดับปริญญำตรีขึ้นไป โดยเรียงล ำดับวุฒิกำรศึกษำจำกต่ ำสุดไปสูงสุด) 
 

  คุณวุฒิ สำขำ เดือน – ปี ที่จบกำรศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ 

ปริญญำตรี    

ปริญญำโท    

ปริญญำเอก    
 
3. ประสบการณ์ในการท างาน 

 (สรุปประสบกำรณ์ย้อนหลัง โดยเน้นประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่จะรับผิดชอบในโครงการนี้   
ทั้งนี้ ให้ระบุชื่อหน่วยงำนที่เคยท ำงำน ระยะเวลำ (ปี) ต ำแหน่งและสถำนที่ท ำงำนพร้อมทั้งลักษณะงำน)   

 

ปี พ.ศ. หน่วยงำน/บริษัท สถำนที่ท ำงำน 
(จังหวัด) 

ระยะเวลำ 
(ปี) 

ต ำแหน่ง ลักษณะงำน 
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4. รายชื่อโครงการศึกษาวิจัยต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ และหรือมีส่วนร่วมศึกษาอยู่ในปัจจุบัน  โดยสรุป
สำระส ำคัญของโครงกำรศึกษำวิจัย/กำรศึกษำ และก ำหนดเวลำสิ้นสุดกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร  
และงบประมำณที่ใช้ในกำรศึกษำ  
 

ปี พ.ศ. 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ชื่อโครงกำร สรุปสำระส ำคัญ งบประมำณ
โครงกำร (บำท) 

สถำนะโครงกำร 

     
     
     

 
 
 
ลำยมือชื่อ..................................................... 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ............ 

(บุคลำกรหลัก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

หมายเหตุ  :  ขอให้จัดท าข้อมูลแสดงรายละเอียดเป็นภาษาไทย ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการ  
ด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาฯ ก าหนดโดยเคร่งครัดด้วย 



5.4 แบบฟอร์มประวัติบุคลากรสนับสนุน 

 

1. ประวัติส่วนตัว  
 ชื่อ – สกุล  ..................................................................................................  
 สัญชำติ  .............................. 
 วัน เดือน ปี เกิด  .................................................................... อำยุ ...................ปี  
 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ........................ ปี  
 ระยะเวลำที่ท ำงำนกับที่ปรึกษำนี้......................... ปี  
 ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้โครงกำรนี้ ......................................................... 
 
2. ประวัติการศึกษา 
  

  คุณวุฒิ สำขำ เดือน – ปี ที่จบกำรศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ 

ปวช.    

ปวส.    

ปริญญำตรี    

ปริญญำโท    

ปริญญำเอก    

 
 
3. ประสบการณ์ในการท างาน 

 (สรุปประสบกำรณ์ย้อนหลัง โดยเน้นประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่จะรับผิดชอบในโครงการนี้   
ทั้งนี้ ให้ระบุชื่อหน่วยงำนที่เคยท ำงำน ระยะเวลำ (ปี) ต ำแหน่งและสถำนที่ท ำงำนพร้อมทั้งลักษณะงำน)   

 

ปี พ.ศ. หน่วยงำน/บริษัท สถำนที่ท ำงำน 
(จังหวัด) 

ระยะเวลำ 
(ปี) 

ต ำแหน่ง ลักษณะงำน 
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4. รายชื่อโครงการศึกษาวิจัยต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ และหรือมีส่วนร่วมศึกษาอยู่ในปัจจุบัน  โดยสรุป
สำระส ำคัญของโครงกำรศึกษำวิจัย/กำรศึกษำ และก ำหนดเวลำสิ้นสุดกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร  
และงบประมำณที่ใช้ในกำรศึกษำ  
 

ปี พ.ศ. 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ชื่อโครงกำร สรุปสำระส ำคัญ งบประมำณ
โครงกำร (บำท) 

สถำนะโครงกำร 

     
     
     

 
 
 
ลำยมือชื่อ..................................................... 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ............ 

(บุคลำกรสนับสนุน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  :  ขอให้จัดท าข้อมูลแสดงรายละเอียดเป็นภาษาไทย ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการ  

ด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาฯ ก าหนดโดยเคร่งครัดด้วย 



 
 

5.5 สรุปประสบการณ์ของบุคลากรหลัก 
             

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง 
ชื่อ 

ที่เสนอ 
คน – เดือน 

วัน/เดือน/ปี 
เกิด 

อายุ 
(ปี) 

การศึกษา 
ปริญญาตรี 
(สาขาที่จบ) 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ประสบการณ์
ท างาน (ปี)* 

ปริญญาโท 
(สาขาที่จบ) 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ปริญญาเอก 
(สาขาที่จบ) 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

1. ผู้จัดกำรโครงกำร                       

2. 
รองผู้จัดกำรโครงกำร 
ด้ำนวิศวกรรมโยธำ                       

3. 
รองผู้จัดกำรโครงกำร 
ด้ำนกำรวำงแผนกำรขนส่งและจรำจร                       

4. 
รองผู้จัดกำรโครงกำร 
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วม            

5. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรขนส่งและจรำจร            
6. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเศรษฐศำสตร์กำรขนส่ง            
7. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมส ำรวจ 1             
8. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมส ำรวจ 2             
9. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมงำนทำง 1            

10. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมงำนทำง 2            

11. 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมธรณี 
และปฐพีวิทยำ 1            

12. 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมธรณี 
และปฐพีวิทยำ 2            

๑3. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมโครงสร้ำง 1            

 



 
 

             

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง 
ชื่อ 

ที่เสนอ 
คน – เดือน  

วัน/เดือน/ปี 
เกิด 

อายุ 
(ปี) 

การศึกษา 
ปริญญาตรี 
(สาขาที่จบ) 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ประสบการณ์
ท างาน (ปี)* 

ปริญญาโท 
(สาขาที่จบ) 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ปริญญาเอก 
(สาขาที่จบ) 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

14. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมโครงสร้ำง 2            

๑5. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมระบำยน้ ำ 1            

16. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมระบำยน้ ำ 2             

๑7. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมประมำณรำคำ 1            

18. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมประมำณรำคำ 2             

๑9. สถำปนิก/ภูมิสถำปนิก 1            

20. สถำปนิก/ภูมิสถำปนิก 2            

21. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสิ่งแวดล้อม            

22. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรชำยฝั่ง            

23. 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
และกำรมีส่วนร่วม            

24. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำย            
25. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวำงแผนภำคและผังเมือง            
26. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรท่องเที่ยว            

 * ประสบกำรณ์ท ำงำน (ปี) : นับจำกปี พ.ศ. ที่จบปริญญำตรี จนถึงปีปัจจุบัน 
 

 

 



 
 

ก. ค่าจ้างบุคลากรหลัก 
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ  

(การศึกษาสูงสุด) 
ประสบการณ์ 

(ปี/เดือน) 
คน – เดือน 

ค่าจ้าง 
ต่อเดือน 

รวม (บาท) 

1. ผู้จัดกำรโครงกำร       

2. รองผู้จัดกำรโครงกำร 
ด้ำนวิศวกรรมโยธำ 

      

3. รองผู้จัดกำรโครงกำร 
ด้ำนกำรวำงแผนกำรขนส่งและจรำจร 

      

4. รองผู้จัดกำรโครงกำร 
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และกำรมีส่วนรว่ม 

      

5. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรขนส่งและจรำจร       
6. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเศรษฐศำสตร์กำรขนส่ง       
7. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมส ำรวจ 1        
8. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมส ำรวจ 2        
๙. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมงำนทำง 1       

๑๐. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมงำนทำง 2       

๑๑. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมธรณี 
และปฐพีวิทยำ 1 

      

๑๒. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมธรณี 
และปฐพีวิทยำ 2 

      

๑3. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมโครงสร้ำง 1       
14. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมโครงสร้ำง 2       



 
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ  

(การศึกษาสูงสุด) 
ประสบการณ์ 

(ปี/เดือน) 
คน – เดือน 

ค่าจ้าง 
ต่อเดือน 

รวม (บาท) 

๑5. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมระบำยน้ ำ 1       
16. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมระบำยน้ ำ 2        
๑7. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมประมำณรำคำ 1       
18. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมประมำณรำคำ 2        
๑9. สถำปนิก/ภูมิสถำปนิก 1       
20. สถำปนิก/ภูมิสถำปนิก 2       
21. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสิ่งแวดล้อม       
22. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรชำยฝั่ง       

23. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
และกำรมีส่วนร่วม 

      

24. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำย       
25. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวำงแผนภำคและผังเมือง       
26. ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรท่องเที่ยว       

 รวมข้อ ก. ค่าจ้างบุคลากรหลัก  
 
 
 

 

 

 

 



 
 

ข. ค่าจ้างบุคลากรสนับสนุน 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ  

(การศึกษาสูงสุด) 
ประสบการณ์ 

(ปี/เดือน) 
คน – เดือน 

ค่าจ้าง 
ต่อเดือน 

รวม (บาท) 

1. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นกำรขนส่งและจรำจร       
2. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นเศรษฐศำสตร์กำรขนส่ง       
3. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรมส ำรวจ       
4. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรมงำนทำง       

5. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรมธรณี 
และปฐพีวทิยำ 

      

6. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรมโครงสร้ำง       
7. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรมระบำยน้ ำ       

8. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรม 
ประมำณรำคำ 

      

๙. ผู้ช่วยสถำปนิก/ภูมิสถำปนิก       
๑๐. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นสิง่แวดล้อม       

๑๑. ผู้ช่วยผูช้่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นกำรจัดกำร
ทรัพยำกรชำยฝั่ง 

      

๑๒. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นกำรประชำสัมพันธ์ 
และกำรมีส่วนร่วม 

      

๑๓. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นกฎหมำย       

๑๔. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นกำรวำงแผนภำค 
และผังเมือง 

      

15. ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นกำรท่องเที่ยว       
16. เลขำนุกำรโครงกำร       



 
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ  

(การศึกษาสูงสุด) 
ประสบการณ์ 

(ปี/เดือน) 
คน – เดือน 

ค่าจ้าง 
ต่อเดือน 

รวม (บาท) 

17. นำยช่ำงส ำรวจ       
18. นำยช่ำงเขียนแบบ       
19. เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร       

 รวมข้อ ข. ค่าจ้างบุคลากรสนับสนุน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 
 

ค. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

รายการ หน่วย ปริมาณ ราคาต่อหน่วย (บาท) จ านวนเงิน (บาท) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมข้อ ค. ค่าวัสดุอุปกรณ์     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ง. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

รายการ หน่วย ปริมาณ ราคาต่อหน่วย (บาท) จ านวนเงิน (บาท) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมข้อ ง. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ     
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สรุปข้อเสนอด้านราคา 
การศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้นและออกแบบแนวคิดเบื้องต้นเส้นทางท่องเที่ยวเลียบชายฝั่งทะเลอันดามัน 

ช่วงจังหวัดระนอง – จังหวัดสตูล กรุงเทพมหานคร  
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทนบุคลากร  
ก. ค่ำจ้ำงบุคลำกรหลัก  
ข. ค่ำจ้ำงบุคลำกรสนับสนุน  
ค่าใช้จ่ายตรง  
ค.  ค่ำวัสดุอุปกรณ์  
ง. ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ   
  

รวมค่าบริการ  
ภำษีมูลค่ำเพ่ิม (ร้อยละ 7)  

รวมทั้งสิ้น  
 

 
รวมค่าบริการทั้งสิ้น (ตัวอักษร) ................................................................... ............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือที่ปรึกษาที่คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาฯ มีหนังสือเชิญชวน 
การศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้นและออกแบบแนวคิดเบื้องต้นเส้นทางท่องเที่ยวเลียบชายฝั่งทะเลอันดามัน 

ช่วงจังหวัดระนอง – จังหวัดสตูล กรุงเทพมหานคร 
 

ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
1 9 บริษัท โกลเด้น แพลน จ ำกัด 
2 18 บริษัท ปัญญำ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
3 19 บริษัท เอเบิล คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
4 22 บริษัท เอทีที คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
5 23 บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) 
6 32 บริษัท แมคโครคอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
7 50 บริษัท เทสโก้ จ ำกัด 
8 69 บริษัท ไทยเอนยิเนียริ่งคอนซัลแตนทส์ จ ำกัด 
9 76 บริษัท เอเชี่ยน เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแต้นส์ จ ำกัด 

10 77 บริษัท ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
11 88 บริษัท โปร เอ็น เทคโนโลยี จ ำกัด 
12 89 บริษัท เซ้ำท์อ๊ีสท์เอเซียเทคโนโลยี่ จ ำกัด 
13 107 บริษัท เอ็นไวร์ เทค คอนซัลแต้นท์ จ ำกัด 
14 108 บริษัท กรุงเทพเอ็นยิเนียริ่งคอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
15 110 บริษัท คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จ ำกัด 
16 111 บริษัท แอ็คคอนซัลแท้นส์ จ ำกัด 
17 119 บริษัท อีอีซี เอ็นจิเนียริ่ง เน็ทเวิร์ค จ ำกัด 
18 137 บริษัท ร้อจ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ำกัด 
19 139 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
20 143 บริษัท เอ็ม เอ เอ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
21 146 บริษัท จีเอ็มที คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 
22 150 บริษัท พี แอนด์ ซี แมเนจเมนท์ จ ำกัด 
23 152 บริษัท สแปน จ ำกัด 
24 154 บริษัท เอพซิลอน จ ำกัด 
25 157 บริษัท เอส ที เอส เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
26 159 บริษัท เอสเอ็มซี คอนซัลติ้ง เอ็นจิเนียร์ จ ำกัด 
27 167 บริษัท ครีเอทีฟ เทคโนโลยี จ ำกัด 
28 176 บริษัท เอ็ม.วี.เอส.คอนซัลแท้นส์ จ ำกัด 
29 177 บริษัท จีไอเอส จ ำกัด 
30 181 บริษัท ธำรำ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
31 183 บริษัท วิสุทธิ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 



ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
32 192 บริษัท โปรเกรส เทคโนโลยี คอนซัลแท็นส์ จ ำกัด 
33 203 บริษัท สแปน คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
34 213 บริษัท อรุณ ชัยเสรี คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร์ส จ ำกัด 
35 218 บริษัท เบอร์รำ จ ำกัด 
36 220 บริษัท วิสิทธ์ิ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนส์ จ ำกัด 
37 224 บริษัท ซีเอ็มเอส เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเม้นท์ จ ำกัด 
38 226 บริษัท พีซีบี เทคโนโลยี จ ำกัด 
39 230 บริษัท สยำม-เทค กรุ๊ป จ ำกัด 
40 235 มูลนิธิสถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศไทย 
41 241 บริษัท ซี คอนซัลท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด 
42 242 บริษัท พรี ดีเวลลอปเมนท์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
43 249 บริษัท พี.วี.เอส.-95 คอนซัลแต้นซ์ จ ำกัด 
44 264 บริษัท นอร์ซีฟ เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด 
45 275 มูลนิธิสถำบันสิ่งแวดล้อมไทย 
46 288 บริษัท เอเอ็มพี คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
47 295 บริษัท วิชชำกร จ ำกัด 
48 308 บริษัท นูแมพ จ ำกัด 
49 310 บริษัท สยำม เยนเนอรัล เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
50 321 บริษัท วำยพี คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
51 324 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จ ำกัด 
52 328 บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จ ำกัด 
53 329 บริษัท ยูทิลิตี้ ดีไซน์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
54 331 บริษัท แพลนโปร จ ำกัด 
55 353 บริษัท อินฟอร์เมชั่น โพรวำยเดอร์ แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
56 354 บริษัท ยูไนเต็ด แอนนำลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
57 357 บริษัท พี ที อี เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
58 359 บริษัท เทคนิคสิ่งแวดล้อมไทย จ ำกัด 
59 387 บริษัท โชติจินดำ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
60 391 บริษัท เอ็กเซลเลนท์ บิสเนส แมเนจเม้นท์ จ ำกัด 
61 414 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
62 465 บริษัท ซี แอนด์ ซี อินเตอร์เนชั่นแนล เวนเจอร์ จ ำกัด 
63 472 มหำวิทยำลัยรังสิต 
64 473 บริษัท มำร์ช ยูทิลิตี้ จ ำกัด 
65 485 บริษัท ซีคอท จ ำกัด 
66 486 มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 



ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
67 488 บริษัท ไออีซีเอ็ม จ ำกัด 
68 510 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
69 533 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
70 538 บริษัท อ-ีสแควร์ สิ่งแวดล้อมและวิศวกรรม จ ำกัด 
71 539 บริษัท ไทยประเมินรำคำ ลินน์ ฟิลลิปส์ จ ำกัด 
72 545 มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
73 549 บริษัท โมดัส คอนซัลแท้นส์ จ ำกัด 
74 550 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
75 556 บริษัท อีอำร์เอ็ม-สยำม จ ำกัด 
76 558 บริษัท เอ็นเนอร์วิชั่น จ ำกัด 
77 567 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
78 579 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
79 600 บริษัท ไทยคอนซัลแตนท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด 
80 606 บริษัท ไทย เอ็มเอ็ม จ ำกัด 
81 613 บริษัท มหำนคร คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
82 635 บริษัท ไอดับเบิ้ลยูบี-สยำมเท็ค จ ำกัด 
83 636 บริษัท ซิกม่ำ ไฮโดร คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
84 647 มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
85 650 บริษัท วอเตอร์ ดีเว็ลลัฟเม็นท์ คอนซัลแท็นส์ กรุ๊ป จ ำกัด 
86 654 บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
87 656 สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

88 668 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ โดยสถำบันวิจัยและให้ค ำปรึกษำแห่ง
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

89 670 บริษัท เอ็น.เอส.คอนซัลแทนท์ จ ำกัด 
90 673 บริษัท เอ-เซเว่น คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 
91 690 บริษัท เชนี่ เอนจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
92 709 บริษัท อีโคซิสเต็ม เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
93 712 บริษัท ฟรอนเทียร์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแทนท์ส จ ำกัด 
94 757 บริษัท ไอที อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
95 772 บริษัท เอเซีย แล็ป แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
96 775 บริษัท ทรำนส์คอนซัลท์ จ ำกัด 
97 778 บริษัท ดีไซน์ คอนเซป จ ำกัด 
98 795 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอฟเอเอส จ ำกัด 
99 813 บริษัท ไอเอ็มเอ็มเอส จ ำกัด 

100 819 บริษัท จีโอเมติก เทคโนโลยี จ ำกัด 



ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
101 846 บริษัท เท็น คอนซัลแตนส์ จ ำกัด 
102 856 มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
103 865 บริษัท เมทริกซ์ แอสโซซิเอทซ์ จ ำกัด 
104 869 บริษัท ฟีนิกซ์ คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จ ำกัด 
105 871 บริษัท ดับเบิลยูเอสพี (ประเทศไทย) จ ำกัด 
106 877 บริษัท ทริปเปิล เจ คอมมิวนิเคชั่น จ ำกัด 
107 878 มูลนิธิคีนันแห่งเอเซีย 
108 903 บริษัท คอร์แอนด์พีค จ ำกัด 
109 918 บริษัท ที.พี.เอฟ.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
110 919 บริษัท เอ กรุ๊ป คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
111 1005 บริษัท สถำปนิก 49 จ ำกัด 
112 1008 บริษัท แอร์เซฟ จ ำกัด 
113 1020 บริษัท บำงกอกแพลนเนอร์ แอนด์ คอนซัลแท้นส์ จ ำกัด 
114 1045 บริษัท เอเอสเอ เมนเนจเมนท์ จ ำกัด 
115 1047 มูลนิธิสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง 
116 1065 มหำวิทยำลัยบูรพำ 
117 1179 บริษัท ทีม เอสคิว จ ำกัด 
118 1201 มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
119 1231 บริษัท ฟิวเจอร์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
120 1252 บริษัท พิสุทธ์ิ เทคโนโลยี จ ำกัด 
121 1335 มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล 
122 1402 บริษัท เอส ที เอส กรีน จ ำกัด 
123 1422 บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมูนิเคชั่นส์ จ ำกัด 
124 1431 บริษัท ซีวิล โปร จ ำกัด 
125 1434 มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต 
126 1457 บริษัท ซี เอ็ม ซี ยูนิเวอร์แซล จ ำกัด 
127 1463 บริษัท ซี สเปคตรัม จ ำกัด 
128 1520 บริษัท ทีแอล วิศวกรรมก่อสร้ำง จ ำกัด 
129 1538 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
130 1551 บริษัท เอ็นเนอร์จีเนียส จ ำกัด 
131 1568 บริษัท มำยด์เอ็นแม็ทเทอร์ส จ ำกัด 
132 1575 บริษัท ซีอีแอล เอ็นจิเนียส์ จ ำกัด 
133 1598 บริษัท โสมำภำ อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
134 1599 บริษัท เมกก้ำเทค คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
135 1611 บริษัท โปรเฟสชันนัล เอนจิเนียริ่ง โซลูชั่น (พี.อี.เอส) จ ำกัด 



ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
136 1650 บริษัท ออรำเคิล อินเฟอร์ จ ำกัด 
137 1724 มูลนิธิเพ่ือสถำบันพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
138 1729 บริษัท นิวแอสเซท แอดไวเซอรี่ จ ำกัด 
139 1732 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
140 1754 บริษัท เอฟฟินิตี้ จ ำกัด 
141 1776 บริษัท จีโอเดสิค ดีไซน์ จ ำกัด 
142 1807 บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ำกัด 
143 1830 บริษัท เออำร์ไอพี จ ำกัด (มหำชน) 
144 1835 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 
145 1926 บริษัท เพอร์ฟอร์แมนซ์ พลัส จ ำกัด 
146 1946 บริษัท โกลบอลท์ เอ็ดดูเคชั่น แอนด์ เทคโนโลยี จ ำกัด 
147 1953 มหำวิทยำลัยมหิดล 
148 2010 สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 
149 2020 บริษัท อินทิเกรเทด เอนจิเนียริ่ง คอนซัลแทนท์ จ ำกัด 
150 2023 บริษัท ซีวิล แอนด์ สตรัคเจอรัล เอ็นยิเนียร์ส จ ำกัด 
151 2031 บริษัท เอ็นริช คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
152 2035 บริษัท ร้อจ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
153 2057 บริษัท ไลคอน จ ำกัด 
154 2113 บริษัท ทรำนส์ เอเซีย คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
155 2114 บริษัท เอ็นทิค จ ำกัด 
156 2137 บริษัท เอส เอ็น ที คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
157 2146 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
158 2161 บริษัท ไฟนอล ดีไซน์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
159 2163 มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
160 2170 บริษัท ลีคอน เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
161 2185 บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐำนรำก จ ำกัด 
162 2187 บริษัท วิชั่น อี คอนซัลแทนท์ จ ำกัด 
163 2200 บริษัท 15 ที่ปรึกษำธุรกิจ จ ำกัด 
164 2212 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแต้นส์ จ ำกัด 
165 2213 บริษัท องศำ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
166 2245 มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
167 2286 บริษัท ซิดเอ็น จ ำกัด 
168 2295 บริษัท ไซน์-เทค เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
169 2304 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
170 2305 บริษัท ซี.ซี.ดับบลิว จ ำกัด 



ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
171 2375 บริษัท เอ ซี ที อินเทลลิเจนท์ จ ำกัด 
172 2378 บริษัท พี เอส เอ็ม ซี จ ำกัด 
173 2436 บริษัท ออเรคอน คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จ ำกัด 
174 2437 บริษัท เอ็นโซล จ ำกัด 
175 2451 บริษัท สำมำรถ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนส์ จ ำกัด 
176 2490 มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
177 2517 บริษัท ทีม คอนสตรัคชั่น แมเนจเมนท์ จ ำกัด 
178 2562 บริษัท ทีแอลที คอนซัลแตนส์ จ ำกัด 
179 2574 บริษัท สโตนเฮ้นจ์ จ ำกัด 
180 2588 บริษัท เออร์เบิ้น สเปซ จ ำกัด 
181 2592 บริษัท ไท-ไท วิศวกร จ ำกัด 
182 2618 บริษัท เอเอ็มพี พัฒนำ จ ำกัด 
183 2636 มหำวิทยำลัยเอเชียอำคเนย์ 
184 2647 บริษัท แบงคอก เทรนนิ่ง อินเตอร์เนชั่นนัล จ ำกัด 
185 2672 บริษัท ไอซอร่ำ ดีไซน์ จ ำกัด 
186 2705 บริษัท บุญปัญญำ เทคโนโลยี จ ำกัด 
187 2709 บริษัท โบลลิเกอร์ แอนด์ คอมพำนี (ประเทศไทย) จ ำกัด 

188 2750 
มูลนิธิพัฒนำประสิทธิภำพในรำชกำร โดยสถำบันที่ปรึกษำเพ่ือพัฒนำ
ประสิทธิภำพในรำชกำร 

189 2764 บริษัท บีคอน เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแต้นส์ จ ำกัด 
190 2873 บริษัท แอดวำนซ์ เอ็นเนอร์ยี่ พลัส จ ำกัด 
191 2899 บริษัท พำสเซอร์เวย์ จ ำกัด 
192 2934 บริษัท ไทยเอ็นไวรอนเม้นท์ จ ำกัด 
193 2946 บริษัท กรีนเนอร์ คอนซัลแทนท์ จ ำกัด 

194 2955 
บริษัท โกลบอลท์ เอนไวรอนเมนท์ แอนด์ เอนจิเนียริ่ง แมเนจเมนท์ 
จ ำกัด 

195 2959 บริษัท ทริเนอร์ยี จ ำกัด 
196 3094 บริษัท ดีไว พลัส จ ำกัด 
197 3107 บริษัท วี.ซี. เทคโนโลยี จ ำกัด 
198 3108 บริษัท ไทย คอนซัลแตนท์ แอนด์ พับบลิค รีเลชั่น จ ำกัด 
199 3130 บริษัท 124 คอมมิวนิเคชั่นส คอนซัลติ้ง จ ำกัด 
200 3167 ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ดีเอสเค คอนสตรัคชั่น 
201 3183 บริษัท ซิทำเดล จ ำกัด 
202 3243 บริษัท ยู ที ดี จ ำกัด 
203 3250 บริษัท เอเอ็มพี วิน สตำร์ จ ำกัด 



ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
204 3302 บริษัท ไวส โปรเจ็ค คอนซัลติ้ง จ ำกัด 
205 3343 บริษัท คิว-ไอเอสโอ คอนซัลแต็นท์ จ ำกัด 
206 3361 บริษัท เซ้ำเทิร์นไทยคอนซัลติ้ง จ ำกัด 
207 3382 บริษัท สยำม เอ็นจิเนีย ฟอรั่ม จ ำกัด 
208 3423 บริษัท สะ มะ ดุน จ ำกัด 
209 3427 บริษัท เบสท์ แคร์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ำกัด 
210 3440 บริษัท ฟลัดเวย์ จ ำกัด 
211 3467 บริษัท พีเอสเค คอนซัลแทนส์ จ ำกัด 
212 3501 บริษัท อินฟินิตี้ แพลน เมเนจเม้นท์ จ ำกัด 
213 3520 บริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จ ำกัด 
214 3553 บริษัท อินฟรำ พลัส จ ำกัด 
215 3561 บริษัท อินทัช รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลแทนซี่ จ ำกัด 
216 3608 บริษัท ธูว์ บรำเดอร์ พำทเนอร์ จ ำกัด 
217 3612 บริษัท วี เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
218 3652 บริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย) จ ำกัด 
219 3654 บริษัท ไตรพีระ จ ำกัด 
220 3719 บริษัท ยีรำฟ เอเจนซี่ จ ำกัด 
221 3722 บริษัท ไพรม์ คอนซัลแตนท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
222 3751 บริษัท รักลูก ฮิวแมน แอนด์ โซเชียล อินโนเวชั่น จ ำกัด 
223 3762 บริษัท ชำญ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
224 3786 บริษัท ซีทูเค โซลูชั่นส์ จ ำกัด 
225 3807 บริษัท เอ 21 คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
226 3835 บริษัท แอสโคนำ เอ็ม จ ำกัด 
227 3838 บริษัท อินฟรำ พลัส คอนซัลติ้ง จ ำกัด 
228 3866 บริษัท เออีคอม คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จ ำกัด 
229 3913 บริษัท แอมเพิล คอนซัลแทนท์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด 
230 3949 บริษัท กรีนีโอ จ ำกัด 
231 3970 บริษัท ดีเคด คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
232 4010 บริษัท วี เอส พี เอส เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด 
233 4015 บริษัท ออโรส จ ำกัด 
234 4018 บริษัท ซีวิลดีไซน์แอนด์คอนซัลแต้นส์ จ ำกัด 
235 4020 บริษัท อมำริส แอดไวเซอรี่ จ ำกัด 
236 4032 บริษัท ธรรมชำติ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
237 4069 บริษัท ไทยซิสเทมเอนไว แอนด์ เอนจิเนียริ่ง จ ำกัด 
238 4103 บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชำร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 



ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
239 4108 บริษัท เมอร์เคเทอร์ จ ำกัด 
240 4110 บริษัท ทรีดอท ดีไซน์ จ ำกัด 
241 4126 บริษัท บำงกอก เว็บ โซลูชั่น จ ำกัด 
242 4144 บริษัท ซิตี้ แพลน โปรเฟสชันนอล จ ำกัด 
243 4154 บริษัท โกลบอลอินเตอร์คอมมิวนิเคชั่น จ ำกัด 
244 4177 บริษัท โพธิศิรินทร์ ไทยคอนซัลแต๊นท์ จ ำกัด 
245 4224 บริษัท ทีมเวิร์ค คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
246 4237 บริษัท แบรนดิ แอนด์ คอมพำนีส์ จ ำกัด 
247 4283 บริษัท โมเดอร์น พร็อพเพอร์ตี้ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
248 4299 บริษัท ซูเปอร์โพล จ ำกัด 
249 4378 มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
250 4379 บริษัท บียอน ดีไซน์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด 
251 4391 บริษัท เจเอไอ กรุ๊ป จ ำกัด 
252 4449 บริษัท อินโนเวชั่น คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
253 4463 บริษัท พีพีอี คอนซัลแตนท์ส จ ำกัด 
254 4513 บริษัท สถำปนิกชุมชนและสิ่งแวดล้อม อำศรมศิลป์ จ ำกัด 
255 4539 บริษัท แพลนเนอร์26 จ ำกัด 
256 4546 บริษัท อำร์เชน จ ำกัด 
257 4560 บริษัท มีเดีย พ้อยท์ กรุ๊ป จ ำกัด 
258 4593 บริษัท ไทย ทรำนซิท โซลูชั่นส์ จ ำกัด 
259 4596 บริษัท แอ๊กซิส แลนด์สเคป จ ำกัด 
260 4597 บริษัท พี ไอ บี / เค แอล คอนซัลติ้ง (ไทยแลนด์) จ ำกัด 
261 4620 บริษัท โฟร์เทียร์ คอนซัลแตนต์ จ ำกัด 
262 4631 บริษัท เดฟินิท เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแทนท์ จ ำกัด 
263 4645 บริษัท อินฟรำทรำนส์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
264 4659 บริษัท ทีเคเอ็น เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เทคโนโลยี จ ำกัด 
265 4691 บริษัท ทรำนส์โค้ด จ ำกัด 
266 4696 บริษัท กรีน ฟิวเจอร์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด 
267 4711 มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
268 4745 บริษัท เคเอสบี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด 
269 4766 บริษัท องศำสถำปนิก จ ำกัด 
270 4791 บริษัท พีซีบีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
271 4804 บริษัท ศุภฤกษ์ แพลนนิ่ง แอนด์ ดีไซน์ จ ำกัด 
272 4857 บริษัท ซี เอ อินเตอร์เนชั่นแนล อินฟอร์เมชั่น จ ำกัด 
273 4882 บริษัท อินไซท์ คอนซัลติ้ง รีเสิร์ช จ ำกัด 



ล าดับที่ หมายเลขท่ีปรึกษา ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
274 4888 บริษัท แพลนนิ่ง แอนด์ รีเสิร์ช คอนซัลแทนต์ จ ำกัด 
275 4889 บริษัท ริพเพิล เอฟเฟคท์ จ ำกัด 
276 4923 บริษัท อินทิเกรทเต็ด คอมมูนิเคชั่น เทคโนโลยี จ ำกัด 
277 5048 บริษัท วิษณุแพลน จ ำกัด 
278 5095 บริษัท อินเทลแพลน จ ำกัด 
279 5190 บริษัท พำรำกอน เอนจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
280 5272 บริษัท จันทร์ 29 จ ำกัด 
281 5342 บริษัท คอร์ เทคโนโลยี คอนซัลแต้นส์ จ ำกัด 
282 5389 บริษัท วิศวกร 31 จ ำกัด 
283 5408 บริษัท ทีอีซี คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
284 5462 บริษัท เออำร์เจ สตูดิโอ จ ำกัด 
285 5522 บริษัท รักดีหำมจั่ว จ ำกัด 
286 5546 บริษัท เหมวชิระ จ ำกัด 
287 5564 บริษัท เพียร์ซัน จ ำกัด 
288 5752 บริษัท โอเรียนทอล คอนซัลแตนท์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
289 5761 บริษัท กรีน คอนเทกซ์ จ ำกัด 
290 5855 บริษัท ไอ.อี.เอ็ม. จ ำกัด 
291 5926 บริษัท โพเทนเชียล เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแท้นส์ จ ำกัด 
292 5939 บริษัท แมส มีเดีย เมเนจเม็นท์ จ ำกัด 
293 5968 บริษัท แมสทรำนสิทโซลูชั่นส์ จ ำกัด 
294 6132 บริษัท พีเอส ดีไซน์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ จ ำกัด 

 


