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เอกสารการย่ืนขอเสนอ 

 

สวนที่ ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้
(๑) ในกรณทีี่ปรึกษาเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ
บุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนราย
ใหญ (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(๒) ในกรณีที่ปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

(๓) ในกรณีที่ปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการ
เขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณ ี

(4)  ผูยื่นขอเสนอตองแสดงหลักฐานเก่ียวกับมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี ้
  (4.1) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล ใหยื่นงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการรับรอง

แลว 3 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา 
 (4.2) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา ใหยื่นหนังสือรับรองบัญชีเงนิฝาก ไมเกิน 

90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา และจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมี
มูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันที่ลงนามในสัญญา 

 (4.3) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียนหรือมีแตไม
เพียงพอที่จะเขายื่นขอเสนอ ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และ
ประกอบธุรกิจคาประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหง
ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรองหรือที่
สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น
ขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

(5) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
(5.๑)  สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) 

(6) บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา 
15.2 สวนที่ ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

(๑) หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจให
บุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตวัตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

(๒) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปน ท่ีปรึกษาของศูนยขอมูล ท่ีปรึกษา 
กระทรวงการคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
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(3) การเสนอที่ปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 
(3.1)  หากเปนท่ีปรึกษาประจําทํางานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษาที่

เปนพนักงานประจําเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน การเสนอที่
ปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

ประเภทท่ี 1 หลักฐานบุคคล ประกอบดวย 
1)  หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมี

ระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 
2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นําไปใชเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 

ในการคดิคาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ที่สามารถแสดง
ความเปนพนักงานประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. 1, ภ.ง.ด. 1ก, ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพาะ
บุคคลที่เสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 

ประเภทท่ี 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 
1) ใบรับรองระบบคุณภาพที่เปนท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเปนการ

แสดงวาบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO  
2) มีหลักฐานการมีซอฟตแวรที่ถูกกฎหมายสําหรับพนักงานไวใชงานอยางนอย

รอยละ 30 ของพนักงานบริษัท 
3) มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของ

บริษัทในมูลคาไมต่ํากวา 30 ลานบาท ในปที่ยื่นขอเสนอ 
ทั้งนี้ หากบริษัทท่ีปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ไดครบทั้งหมดได 

ตัวคูณอัตราคาตอบแทนจะปรับลดตามกรณตีาง ๆ ดังนี ้

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 
กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ขอ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 

(3.2) หากเปนท่ีปรึกษาที่ไมไดทํางานประจําในบริษัทที่ปรึกษา เชน ที่ปรึกษาอิสระ 
และที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ที่ปรึกษาที่กลาวขางตนไมไดทํางานประจํากับบริษัท ที่ปรึกษาดังกลาว
จะตองแสดงหลักฐานอัตราคาตอบแทนที่เคยไดรับและสามารถอางอิงไดมาแสดง 

สําหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ใหบริการงานที่ปรึกษา ในการเสนองานจะตอง
แสดงหลักฐาน ดังนี ้

1) หลักฐานการจางที่สามารถนํามาคํานวณเปนอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได เชน 
ที่ปรึกษาในโครงการในอดีต (ถาหากไมสามารถนําหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเทาเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 
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2) หนังสือรับรองการชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของที่ปรกึษาแตละคน 
- ในกรณีบริษัทที่ปรึกษาที่เสนองานและไดรับการคัดเลือกมีการยืมตัวที่

ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงจากบริษัทอ่ืน ใหใชหลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทที่สังกัดมา
แสดง 

- ในกรณีที่ปรึกษาอิสระสามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะ
เดียวกันที่เคยไดรับ 

(4) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง 
- หนังสือรับรองผลงานการจางประเภทเดียวกันและเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรง

กับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่กรมทรัพยากรน้ําเชื่อถือ 
- รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลัก

และบุคลากรสนับสนุน (ถามี) พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง  
- งบแสดงฐานะการเงนิท่ีมีการตรวจรับรองแลว 

หมายเหต ุท้ังนี้สงวนสิทธิไมพิจารณาการใหคะแนนท่ีปรึกษา ดังนี ้
1) เอกสารขาดความครบถวนสมบูรณหรือหมดอายุหรือไมถูกตองตามระเบียบราชการ 
2) บริษัทที่ปรึกษา/กลุมบริษัทที่ปรึกษาที่แขงขันกันเปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกัน

ทั้งโดยทางตรงและทางออม โดยมีความสัมพันธกันเชิงบริหาร ความสัมพันธเชิงทุนและมีความสัมพันธเชิงไขว
ระหวางความสัมพันธเชิงบริหารหรือความสัมพันธเชิงทุน 
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ขอมูลบริษทั

วันที่ :

ผูรับรองขอมูล :

1. ชื่อกิจการ :
2. กอตั้งเมื่อ :
3. จดทะเบียนกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา

กระทรวงการคลังคร้ังแรกเมื่อ :
4. ที่อยูสํานักงาน :

หมายเลขโทรศัพท :

หมายเลขโทรสาร :
5. ชื่อและตําแหนงของผูบริหาร :

6. วัตถุประสงคของการกอตั้งกิจการ :

(ตามทะเบียนจัดตั้งกิจการ)

7. ชื่อสาขาในประเทศไทยและที่อยู (ถาม)ี :

(ลงชื่อ)….....………………………………………………………….ผูมีอํานาจลงนาม

(…………………………………………………………………..)

          ประทับตรา

คาใชจายในการบํารุงรักษาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดของผูเสนอ ย่ืนแสดงคุณสมบัติเพื่อคดัเลือก
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เริ่มอายุ

สัญญา

วัน-เดือน-ป

ครบกําหนด

อายุโครงการ

วัน-เดือน-ป

แลวเสร็จ

ตามสัญญา

วัน-เดือน-ป

(ลงชื่อ)….....………………………………………………………….ผูมีอํานาจลงนาม

(…………………………………………………………………..)

         ประทับตรา

สวนที่ 1    บัญชีแสดงผลงานและประสบการณของที่ปรึกษาในการดําเนินการในงานที่เกี่ยวของ(แยกเปนรายสัญญา)

ลําดับ

ที่

ชื่อโครงการ

พื้นท่ีโครงการ

และเลขที่สัญญา

รายละเอียดโครงการ ประเภทผลงานโครงการ
วงเงนิตามสัญญา

(บาท)

ระยะเวลาปฏิบัติงาน

ชื่อบริษัทรวม

ตามสัญญา

หนวยงานเจาของ

โครงการ



สิ่งท่ีสงมาดวย 3

บุคลากรหลักของโครงการ

ที่ ตําแหนง ช่ือ - สกุล
พนักงาน
ประจํา

พนักงาน
ไมประจํา

วุฒกิารศึกษา
(ระบุทั้ง
ปริญญา

ตรี, โทและเอก)

ประสบการณ
ในการทํางาน

(ป)

1 ผูจัดการโครงการ (Project Manager)  จํานวน 1 คน 1.1  .............. .............. ......................... ..........................
2 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน 1 คน 2.1  .............. .............. ......................... ..........................

3
ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ จํานวน 1 คน

3.1  
............................................................................... .............. ..............

.........................
...

..........................
..

4 ผูเชี่ยวชาญดานระบบเครือขาย จํานวน 1 คน 4.1  .............. .............. ......................... ..........................
5 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานระบบปฏิบัติการ จํานวน 1 คน 5.1  .............. .............. ......................... ..........................

6
6) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานระบบแมขายเสมือน (Virtual
 Machine) จํานวน 1 คน

6.1  
............................................................................... .............. ..............

.........................
...

..........................
..

7
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการตรวจจับพฤติกรรม
และปองกันการบุกรุกระบบเครือขาย จํานวน 1 คน

7.1  
............................................................................... .............. ..............

.........................
...

..........................
..

หมายเหตุ : แนบประวัติของบุคลากรทุกทาน พรอมหลักฐานแสดงประสบการณในการทํางาน พรอมลงลายมือชื่อเจาของประวัติ

สวนที่ 2 รายละเอียดของบุคลากร 

           (ลงชื่อ)….....…………………………………………………………ผูมีอํานาจลงนาม
  (……………………………………………………………..)

ประทับตรา



บุคลากรสนับสนุนของโครงการ

ที่ ตําแหนง ช่ือ - สกุล

วุฒกิารศึกษา
(ระบุทั้ง
ปริญญา

ตรี,โทและเอก)

ประสบการณ
ในการทํางาน

(ป)

1 เจาหนาที่เทคนิค คนที่ 1 1.1  ......................... ..........................
2 เจาหนาที่เทคนิค คนที่ 2 2.1  ......................... ..........................
3 เจาหนาที่ Help Desk คนที่ 1 3.1  ......................... ..........................
4 เจาหนาที่ Help Desk คนที่ 2 4.1  ......................... ..........................
5 เจาหนาที่ Help Desk คนที่ 3 5.1  ......................... ..........................
6 เจาหนาที่พิมพดีดและจัดทํารายงาน จํานวน 1 คน ............................................................................... .... ...
7 เลขานุการโครงการ จํานวน 1 คน 7.1  ......................... ..........................

หมายเหตุ : แนบประวัติของบุคลากรทุกทาน พรอมหลักฐานแสดงประสบการณในการทํางาน พรอมลงลายมือชื่อเจาของประวัติ

.....................

.....................

           (ลงชื่อ)….....………………………………………………………….ผูมีอํานาจลงนาม
  (……………………………………………………………..)

ประทับตรา

อายุ
(ป)

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................
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สวนที่ 3 ขอเสนอทางดานการเงิน

ลําดับ
รายการ ป 

2563
รายการ ป 

2564
รายการ ป 

2565
รายละเอียด

1. งบดุล

2. งบกําไรขาดทุน

3. อ่ืนๆ

หมายเหต:ุ แนบเอกสารงบแสดงฐานะการเงนิท่ีมีการตรวจรับรองแลว

    ประทับตรา

 (…………………………………………………………………..)

(ลงชื่อ).....................................................ผูมีอํานาจลงนาม



ตัวอยาง   

สัญญาเขารวมคา 
 

คาใชจายในการบํารุงรักษา 
และเพิ่มประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ขอตกลงนี้ทําข้ึนเมื่อวันที่ ..................................................ระหวาง บริษัท ..........(1).............. บริษัทจดทะเบียน
เลขที่ ............................................ สํานักงานแหงใหญตั้งอยูเลขที่ ...........ซอย..................ถนน.....................แขวง/
ตําบล...................เขตอําเภอ......................จังหวัด.....................ประเทศ............... (ตอไปในสัญญาจะเรียกวา “1”) 
 
บริษัท .................................... บริษัทจดทะเบียนเลขที่ ............................................................ สํานักงานใหญตั้งอยู
เลขที่ ...........ซอย..................ถนน.....................แขวง/ตําบล...................เขตอําเภอ..................จังหวัด.....................
ประเทศ................... (ตอไปในสัญญาจะเรียกวา “2”) 
 
บริษัท .................................... บริษัทจดทะเบียนเลขที่ ............................................................ สํานักงานใหญตั้งอยู
เลขที่ ...........ซอย..................ถนน.....................แขวง/ตําบล...................เขตอําเภอ..................จังหวัด.....................
ประเทศ................... (ตอไปในสัญญาจะเรียกวา “3”) 
 

  เพ่ือเปนหลักฐานในการรวมดําเนินงาน โครงการคาใชจายในการพัฒนาและบริหารจัดการระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขาย สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1-11 โดยวิธีคัดเลือก ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา 
“งาน” ใหแก กรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา 
“เจาของงาน” โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

1. ขอบเขตของการรวมดําเนินงาน 
กลุมที่ปรึกษาดังกลาว ไดรวมมือกันจัดเตรียมขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนอดานราคาเพ่ือให

บริการงานดานที่ปรึกษา “งาน” ดังกลาว ซึ่งมีกรมทรัพยากรน้ําเปนผูเจาของงาน โดยมอบหมายใหบริษัท (1) 
....................................... เปนบริษัทนํา ทําหนาที่เปนตัวแทนของกลุมในการติดตอกับเจาหนาที่กรมทรัพยากรน้ํา
ตอไป 

2. การรวมทุนและความรับผดิชอบ 
ผูเขารวมคาจะเขามีสวนรวมกันในสิทธิและความรับผิดชอบท่ีเกิดขึ้นหรือที่เก่ียวของกับผลการ

ดําเนินงานของกลุม ตลอดจนผลขาดทุนใดๆ ทั้งหมดที่เก่ียวของจะเปนดังตอไปนี ้
1) บริษัท .........(1) .......... รอยละ................................................. 
2) บริษัท .........(2) .......... รอยละ................................................. 
3) บริษัท .........(3) .......... รอยละ................................................. 
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3. หลักความรวมมือในสัญญาเขารวมคา 
ผูเขารวมคาทั้งหลายจะตองรับผิดชอบรวมกันและแทนกันตอผูวาจางและบุคคลอ่ืนในสวนที่

เก่ียวของกับงาน โดยความสัมพันธภายในสัญญาเขารวมคา ความรับผิดชอบดังกลาวของผูเขารวมคาจะแบงสวน
และจัดสรรตามสัดสวนของการรวมลงทุนของผูรวมคาแตละราย 

 
4. ความสัมพันธระหวางผูเขารวมคา 

ความสัมพันธระหวางผูเขารวมคาจะจํากัดเฉพาะแตการรวมมือกันจัดเตรียมขอเสนอดานเทคนิค
และขอเสนอดานราคาเพ่ือใหบริการงานที่ปรึกษาดังกลาวขางตนเทานั้น 

 
5. ขอสัญญาอื่นๆ (ตามที่กลุมผูรวมคาตกลงรวมกัน) 

 
เพ่ือเปนหลักฐานแหงการนี้ ผูรวมคาทั้งหลายจึงไดลงนามในสัญญานี้ 

 
ลงชื่อ ................................................................. ลงชื่อ ................................................................. 
       (...............................................................)        (...............................................................) 
บริษัท ..........................(1)................................... บริษัท ..............................(2)........................ 
             (ประทับตราของบริษัท)               (ประทับตราของบริษัท) 
 
       (...............................................................) 
บริษัท ..........................(3)...................................      
             (ประทับตราของบริษัท) 
 
ลงชื่อ ............................................................พยาน    ลงชื่อ .......................................................พยาน 
         (....................................................)             (....................................................) 


