
ที่ สคช.ว. ๒๑๙๓/๒๕๖๖ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
๑๑๗๗ อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น ๑๔
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

เรื่อง ขอเชิญเขายื่นขอเสนอการจางที่ปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคดานการใชสถานการณจําลองทางการแพทย โดยวิธีคัดเลือก

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สิ่งที่สงมาดวย ๑. ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคดานการใช
สถานการณจําลองทางการแพทย 

๒. ใบสรุปรายละเอียดการยื่นขอเสนอ 
๓. วิธีการสรางไฟลพรอมรหัสผานโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

ดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความประสงคจะจางที่ปรึกษาโครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคดานการใชสถานการณจําลอง
ทางการแพทย โดยวิธีคัดเลือก (สิ่งที่สงมาดวย ๑) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. วัตถุประสงคการจางที่ปรึกษา
       ๑.๑ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมอาชพีจดัทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เปนที่ยอมรับทั้ง
ภายในประเทศและระดับสากล

       ๑.๒ เพื่อสรางเครือขายการจัดทํา พฒันา และเผยแพร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
       ๑.๓ เพือ่ประชาสมัพนัธใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเปนที่รับรูและยอมรบั

ในทุกภาคสวน
๒. วงเงินงบประมาณ ๑,๖๓๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานหกแสนสามหมื่นบาทถวน)
๓. ราคากลาง ๑,๖๑๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานหกแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน)
๔. คุณสมบัติของผูเสนอราคา
        ๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย
        ๔.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย
        ๔.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
        ๔.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงบัการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของ

รัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

         ๔.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

       ๔.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  
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-  ๒  -

๔.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว
๔.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน

คณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรบัประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงาน
ของรัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

๔.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๔.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ได
ขึ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๔.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบญัชรีายรบั
รายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๔.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส
ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๔.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผาน
บัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๔.๑๔ คุณสมบัติอื่นๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ
กําหนดยื่นขอเสนอในวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

ตามวันและเวลาที่กําหนดเทานั้น โดยที่ปรึกษาสามารถเขายื่นขอเสนอ ณ ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) หรือยื่นผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางใดทางหนึ่ง

หากที่ปรึกษาประสงคจะยื่นขอเสนอผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหผูยื่นขอเสนอจัดสงใบเสนอ
ราคาและเอกสารการยื่นขอเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทําเปนไฟล
เอกสารที่ตองใชรหัสในการเขาถึงเฉพาะใบเสนอราคา และกําหนดใหผูยื่นจัดสงเปน ๒ อีเมล ดังนี้

๑. ไฟลใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นขอเสนอ  โดยสงอีเมลใหเลขานุการ
คณะกรรมการ (warunee@tpqi.go.th และ sarawut.s@tpqi.go.th) กําหนดใหผูขอเสนอจัดทําใบสรุป
รายละเอียดเอกสารการยื่นขอเสนอผานทางอีเมล ตามสงที่สงมาดวย ๒

๒. รหัสเขาถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยสงอีเมลใหประธานกรรมการ (omika@tpqi.go.th)
สําหรบัวธิกีารเขาถึงใหดําเนนิการตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ ทัง้นี ้ รายละเอียดการยื่นขอเสนอปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

a   

  ขอแสดงความนับถือ  

 

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
โทร. ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๐๐
โทรสาร ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๒๘
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@tpqi.go.th



 

ลักษณะงืไอนเขละขอบขตของงาน༛(Terms༛of༛Reference:༛TOR)
ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ

อาชีพนักทคนิคดຌานการ฿ชຌสถานการณຏจ้าลองทางการพทยຏ
-----------------------------------------------------------------------------------------------

ํ.༛ความปຓนมา
สถาบันคุ ณ วุ ฒิ วิ ชาชีพ༛(องคຏการมหาชน) ༛เดຌด้านินการสงสริม༛สนับสนุนกลุมอาชีพหรือ

กลุมวิชาชีพ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ดยรวมกับภาคธุรกิจ ༛ภาคอุตสาหกรรม༛ละ ผูຌ ทีไ มีสวนกีไยวขຌองอืไนโ
พืไอระบุสมรรถนะทีไตຌองการพืไอจัดท้าปຓน "มาตรฐานอาชีพ"༛อันหมายถึงการก้าหนดระดับสมรรถนะของบุคคล
฿นการประกอบอาชีพละก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ฿นการรับรอง༛ ดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌ
ก้าหนดสาขาวิชาชีพ฿นการ฿หຌประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพเวຌรวมทัๅงสิๅน༛ ๑๎༛ สาขาวิชาชีพ༛ ครอบคลุมกวา༛ ํ,์์์
อาชีพ༛ ดยการมีมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพท้า฿หຌบุคลากร฿นอาชีพสามารถน้าเปพัฒนาศักยภาพละ
สมรรถนะของตนอง༛ ผูຌประกอบการสามารถ฿ชຌประกอบการจຌางงานเดຌตรงกับความตຌองการ༛ สถานศึกษาสามารถ
น้าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรการรียนการสอน฿หຌตรงกับความตຌองการของผูຌประกอบการ༛ละจะน้าเปสูการ
พิไมขีดความสามารถ฿นการขงขัน฿หຌกับประทศเทยเดຌ฿นทีไสุด

พืไอ฿หຌการด้านินงานปຓนเป฿นทิศทางดียวกัน༛ จึงก้าหนดความหมายของค้าทีไกีไยวขຌอง฿นการ
ด้านินงาน༛ดังนีๅ

"สถาบัน"༛ หมายความวา༛ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛ (องคຏการมหาชน)༛ "วิชาชีพ༛ (Professional)"
หมายความวา༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ละทักษะ฿นการท้างานของบุคคล༛ซึไงตຌองอาศัยความชีไยวชาญละความ
ช้านาญฉพาะดຌาน༛ทัๅงนีๅ༛เมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคຏกรวิชาชีพทีไมีกฎหมายจัดตัๅงขึๅนปຓนการฉพาะ

"คุณวุฒิวิชาชีพ༛ (Professional༛ Qualiພcation)"༛ หมายความวา༛ การรับรองความรูຌ༛ ความสามารถ
ละทักษะของบุคคล฿นการท้างานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ༛(Occupational༛Standards)"༛หมายความวา༛ ขຌอก้าหนดทางวิชาการ฿นการก้าหนด
สมรรถนะ฿นอาชีพของบุคคลพืไอ฿ชຌปຓนกรอบหรือนวทาง฿นการจัดฝຄกอบรม༛การจัดการศึกษา༛หรือการประมิน฿หຌ
บุคคลเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ

"สมรรถนะ༛ (Competency)"༛ หมายความวา༛ คุณลักษณะทีไพึงประสงคຏของบุคคลทีไตຌองน้าเป
ประยุกตຏ฿ชຌ฿นการท้างานหรือการประกอบอาชีพ༛ อันประกอบดຌวยความรูຌ༛ ทักษะ༛ คุณลักษณะสวนบุคคล༛ หรือ
ประสบการณຏทีไกีไยวขຌองกับการท้างานหรือการประกอบอาชีพ

"สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน"༛ หมายความวา༛ คุณลักษณะทีไพึงประสงคຏของบุคคลทีไสามารถน้า
เป฿ชຌสนับสนุนการท้างานหรือการประกอบอาชีพพืไอ฿หຌสามารถท้างานหรือประกอบอาชีพเดຌอยางมีประสิทธิภาพ
หรือประสบผลส้ารใจทีไดีขึๅน༛ 

a
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"การประมิน"༛ หมายความวา༛ การด้านินการ฿ด༛ โ༛ พืไอวัดละตัดสินสมรรถนะ༛ หรือสมรรถนะ
สนับสนุนการท้างานของบุคคล

"ความมุงหมายหลัก༛ (Key༛ Purpose)"༛ หมายความวา༛ ขอบขายดยรวมของกิจกรรมทางศรษฐกิจ
ทีไปຓนค้าบรรยายวิสัยทัศนຏละคุณลักษณะทีไสดงถึงปງาหมายของสาขาวิชาชีพ

"บทบาทหลัก༛(Key༛Role)"༛หมายความวา༛ขอบขายของกิจกรรมหลัก༛ทีไตอบสนองตอความ
มุงหมายหลัก༛(Key༛Purpose)༛พืไอ฿หຌบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนຌาทีไหลัก༛(Key༛Function)"༛หมายความวา༛ขอบขายของหนຌาทีไงาน฿นตละดຌานทีไปຓนความ
รับผิดชอบ༛ของตละสาขาอาชีพทีไคาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถด้านินการรวมกันพืไอ฿หຌบรรลุกิจกรรม
ของบทบาทหลัก༛(Key༛Role)

"หนวยสมรรถนะ༛(Unit༛of༛Competence)"༛หมายความวา༛ขอบขายของผลลัพธຏงาน༛(Outcome)
ทีไประกอบเปดຌวยค้าอธิบายผลลัพธຏของสมรรถนะ༛รายละอียดของสมรรถนะยอย༛กณฑຏการปฏิบัติงาน༛ความรูຌละ
ทักษะทีไตຌองการ༛ หลักฐานความรูຌละหลักฐานการปฏิบัติงาน༛ ละขอบขตการปฏิบัติงาน༛ ทีไก้าหนดละมอบหมาย
฿หຌบุคคลสามารถกระท้าเดຌดยล้าพังลຌวเดຌผลลัพธຏงานทีไดีอยางสม้ไาสมอ

"สมรรถนะยอย༛(Element༛of༛Competence)"༛หมายความวา༛ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของ
กณฑຏการปฏิบัติงาน༛ทีไมีจุดริไมตຌนละสิๅนสุด฿นการปฏิบัติงาน༛พืไอ฿หຌบรรลุผลลัพธຏงานตามหนวยสมรรถนะ
ทีไบุคคลสามารถกระท้าเดຌดยล้าพัง༛เดຌผลลัพธຏงานทีไดีอยางสม้ไาสมอ

"กณฑຏการปฏิบัติงาน༛(Performance༛Criteria)"༛หมายความวา༛ขຌอก้าหนด༛หลักการ༛หรือหลักกณฑຏ
การปฏิบัติทีไดี༛ ตามขอบขายของการปฏิบัติงานทีไสามารถวัดละประมินผลลัพธຏของการท้างานเดຌทัๅง฿นชิง
คุณภาพละชิงปริมาณ

"ทักษะละความรูຌทีไตຌองการ ༛(Required༛Skills༛and༛Knowledge)" ༛หมายความวา༛สมรรถนะ
ทีไตຌองสดง฿นสวนของทักษะละความรูຌทีไจ้าปຓนตอการประยุกตຏ฿ชຌ฿หຌกิดผลลัพธຏงานทีไดี༛ ตามขอบขายของการ
ปฏิบัติงานทีไครอบคลุมกณฑຏการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ༛ พืไอก้าหนดขอบขตการประมินความรูຌละทักษะ
ของบุคคลทีไตຌองบรรลุผลลัพธຏการรียนรูຌ༛(Learning༛outcome)༛ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานทีไตຌองการ  (Evidence ༛Requirements)" ༛ ༛  หมายความวา༛หลักฐานชิงประจักษຏ༛ของบุคคล
ทีไมีผลลัพธຏการรียนรูຌตามหนวยสมรรถนะ༛ ทีไสามารถสดงตอจຌาหนຌาทีไสอบ༛ พืไอ฿ชຌ฿นกระบวนการประมินละ
รับรอง༛ประกอบดຌวยหลักฐานการปฏิบัติงาน༛(Performance༛Evidence)༛ละหลักฐานความรูຌ༛(Knowledge༛Evidence)

"ขอบขต༛(Range༛Statement)"༛หมายความวา༛ขอบขายของงืไอนเข༛ขຌอก้าหนด༛ทรัพยากรทีไตຌอง
฿ชຌสภาพวดลຌอม༛ ละบริบทของการปฏิบัติงาน༛ ทีไจ้าปຓนตอการประมินผลลัพธຏงานทีไดีละครอบคลุมกณฑຏการ
ปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ
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"การจัดประภทอาชีพตามมาตรฐานสากล༛ (International༛ Standard༛ Classification༛ of
Occupations)"༛หมายความวา༛การจัดประภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประทศเทย༛ดยส้านักงานสถิติ
หงชาติ༛ประกอบดຌวยชืไอรหัสอาชีพละรหัสอาชีพ

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ༛(Thailand༛Professional༛Qualification༛Framework༛:TPQF)"༛ หมายความวา
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประทศเทยทีไประกาศดยสถาบัน༛พืไอ฿ชຌ฿นการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ༛ (Endorsement༛ Board)"༛ หมายความวา༛ คณะรับรองการจัดท้า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพทีไประกอบดຌวย༛ผูຌทนจากองคຏกรทีไ กีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ༛ชน༛สมาคม
สมาพันธຏ༛ ชมรม༛ มูลนิธิ༛ สภาวิชาชีพ༛ สภาอุตสาหกรรม༛ สภาหอการคຌา༛ ละอืไนโ༛ เมนຌอยกวา༛ ๏༛ คน༛ ผูຌชีไยวชาญ฿น
สาขาวิชาชีพทีไปຓนผูຌทนเมนຌอยกวา༛ ๎༛ คน༛ ผูຌทนองคຏกรภาครัฐทีไกีไยวขຌองเมนຌอยกวา༛ ๏༛ หนวยงาน༛ ละผูຌทน
สถาบัน༛ ํ༛ คน༛ รวมเมนຌอยกวา༛ ๕༛ คน༛ ซึไงคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนຌาทีไ฿หຌความหในชอบมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพกอนสนอตอคณะกรรมการสถาบัน

"คณะท้างาน༛ (Working༛ Group)"༛ หมายความวา༛ คณะท้างานจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ༛ดยตຌองประกอบดຌวยผูຌปฏิบัติการ༛หรือ༛ผูຌช้านาญการ༛หรือ༛ผูຌชีไยวชาญทีไอยู฿นกลุมอาชีพมากกวากึไงหนึไง

สถาบันมีผน฿นการด้านินการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛฿น ༛สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ༛อาชีพ
นักทคนิคดຌานการ฿ชຌสถานการณຏจ้าลองทางการพทยຏ༛ พืไอก้าหนดมาตรฐานการท้างานของบุคลากรทีไปฏิบัติงาน
฿นหຌองปฏิบัติการสถานการณຏຏจ้าลองทางการพทยຏ༛ (Medical༛ Simulation)༛ ละยกระดั บ มาตรฐาน ฿ นการ
ประกอบอาชีพ฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ༛ปຓนการพัฒนาความรูຌ ༛ความสามารถพืไอสรຌางความกຌาวหนຌา
฿นอาชีพ༛ ละชวยสนับสนุน฿หຌประทศเทยสามารถผลิตบุคลากรทางการพทยຏทีไมีประสิทธิภาพ༛ พืไอสอดรับกับ
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาประทศเทย฿หຌปຓนศูนยຏกลางสุขภาพนานาชาติ༛(Medical༛Hub)

๎.༛วัตถุประสงคຏ
๎.ํ༛พืไอสงสริมละสนับสนุน฿หຌกลุมสาขาอาชีพ  จัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

ทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌประกอบการ༛มคีวามปຓนสากลละหมาะสมกับประทศเทย༛ปຓนทีไยอมรับทัๅงภาย฿น
ประทศละระดับสากล

๎.๎༛พืไอสรຌางครือขายการจัดท้า༛พัฒนา༛ละผยพร༛มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
๎.๏༛พืไอประชาสัมพันธຏ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ ༛ปຓนทีไรับรูຌละยอมรับ

฿นทุกภาคสวน
๏.༛คุณสมบัติของทีไปรึกษา

ทีไปรึกษาตຌองมีคุณสมบัติอยางนຌอย༛ดังนีๅ
๏.ํ༛มีความสามารถตามกฎหมาย
๏.๎༛เมปຓนบุคคลลຌมละลาย
๏.๏༛เมอยูระหวางลิกกิจการ  

a
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๏.๐༛ เมปຓนบุคคลซึไ งอยูระหวางถูกระงับการยืไนขຌอสนอหรือท้าสัญญากับหนวยงานของรัฐเวຌ
ชัไวคราวนืไองจากปຓนผูຌทีไ เมผานกณฑຏการประมินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามระบียบทีไรัฐมนตรี
วาการกระทรวงการคลังก้าหนดตามทีไประกาศผยพร฿นระบบครือขายสารสนทศของกรมบัญชีกลาง

๏.๑༛ เมปຓนผูຌทีไถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงานละเดຌจຌงวียนชืไอ฿หຌปຓนผูຌทิๅงงานของหนวย
งานของรัฐ฿นระบบครือขายสารสนทศของกรมบัญชีกลาง༛ ซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงานปຓนหุຌนสวนผูຌจัดการ
กรรมการผูຌจัดการ༛ผูຌบริหาร༛ผูຌมีอ้านาจ฿นการด้านินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย

๏.๒༛ มีคุณสมบัติละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการนยบายการจัดซืๅอจัดจຌางละการ
บริหารพัสดุภาครัฐก้าหนด฿นราชกิจจานุบกษา

๏.๓༛ปຓนนิติบุคคลผูຌมีอ้านาจรับจຌางงานดังกลาว
๏.๔༛เมปຓนผูຌมีผลประยชนຏรวมกันกับทีไปรึกษารายอืไนทีไขຌายืไนขຌอสนอ฿หຌกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคຏการมหาชน)༛ ณ༛ วันทีไเดຌรับประกาศชิญชวนหรือหนังสือชิญชวน฿หຌขຌายืไนขຌอสนอจากหนวยงานของรัฐหรือเม
ปຓนผูຌกระท้าการอันปຓนการขัดขวางการขงขันอยางปຓนธรรม฿นการยืไนขຌอสนอ฿นครัๅงนีๅ

๏.๕༛เมปຓนผูຌเดຌรับอกสิทธิ่หรือความคุຌมกัน༛ซึไงอาจปฏิสธเมยอมขึๅนศาลเทย༛วຌนตรัฐบาลของ
ผูຌยืไนขຌอสนอเดຌมีค้าสัไง฿หຌสละอกสิทธิ่ละความคุຌมกันชนวานัๅน

๏.ํ์༛ทีไปรึกษาทีไจะขຌารวมการสนองานกับหนวยงานของรัฐ༛ตຌองปຓนทีไปรึกษาทีไเดຌขึๅนทะบียนเวຌ
กับศูนยຏขຌอมูลทีไปรึกษา༛กระทรวงการคลัง

๏.ํํ༛ผูຌยืไนขຌอสนอทีไจะขຌารวมปຓนคูสัญญาตຌองเมอยู฿นฐานะปຓนผูຌเมสดงบัญชีรายรับรายจาย
หรือสดงบัญชีรายรับรายจายเมถูกตຌอง฿นสาระส้าคัญ

๏.ํ๎༛ผูຌยืไนขຌอสนอทีไจะขຌาปຓนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึไงเดຌด้านินการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวย
ระบบอิลใกทรอนิกสຏ ༛(e-Government༛Procurement༛:༛e-GP)༛ตຌองลงทะบียน฿นระบบอิลใกทรอนิกสຏของ
กรมบัญชีกลางทีไวใบเซตຏศูนยຏขຌอมูลจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ

๏.ํ๏༛ ผูຌยืไนขຌอสนอทีไจะขຌาปຓนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตຌองรับละจายงินผานบัญชีธนาคาร
วຌนตการจายงินตละครัๅง༛ซึไงมีมูลคาเมกินสามหมืไนบาทคูสัญญาอาจจายปຓนงินสดกใเดຌ

๏.ํ๐༛คุณสมบัติอืไนโ༛ชน༛เมปຓนผูຌถูกพิทักษຏทรัพยຏดใดขาดหรือฟຕนฟูกิจการ

๐.༛ขอบขตของงานจຌางทีไปรึกษา
ทีไปรึกษาจะตຌองด้านินงานตามขอบขตของงานจຌางทีไปรึกษา༛ดังนีๅ

๐.ํ༛การตรียมการ
 ༛ ༛ ༛๐.ํ.ํ༛จัดท้าผนการด้านินงานทัๅงหมดดยละอียด
 ༛ ༛ ༛๐.ํ.๎༛จัดท้าผนการสงมอบงาน༛ละผนการบิกจายงิน
  ༛   ༛ ๐.ํ.๏༛สนอรายชืไอบุคคลละหนวยงานทีไหในวามคีวามหมาะสมตอสถาบนั༛พืไอประกอบ

การพิจารณาคัดลือกละหในชอบ฿หຌปຓนคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ
๐.๎༛ศกึษาละวิ คราะหຏขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพปງาหมาย ༛พืไอประกอบการพิจารณา

จัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ตามหัวขຌอทีไก้าหนด༛ดังนีๅ༛  

a
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ก.༛ มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพของสาขาวิชาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพของตางประทศ
ทีไปຓนตัวอยางทีไดี༛รวมเมนຌอยกวา༛๏༛ประทศ༛ดยประกอบดຌวยประทศสมาชิกประชาคมศรษฐกิจอาซียนอยางนຌอย
ํ༛ประทศ༛(ถຌามี)༛ดยมีรายละอียดอยางนຌอยตຌองประกอบดຌวย

  ༛   (ํ)༛ รายละอียดการก้าหนดระดับคุณวุฒิ༛ ชน༛ กรอบคุณวุฒิหงชาติ༛ หรือกรอบการรับรอง
ความสามารถของบุคคลของสาขาวิชาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ปຓนตຌน

  ༛   (๎)༛ รายละอียดของมาตรฐานอาชีพอยางนຌอยตຌองประกอบดຌวย༛ หนวยสมรรถนะ༛ (Unit༛ of
Competence)༛สมรรถนะยอย༛(Element༛of༛Competence)༛กณฑຏการปฏิบัติงาน༛(Performance༛Criteria)
ขอบขต༛ (Range༛ Statement)༛ หลักฐานทีไตຌองการ༛ (Evidence༛ Requirements)༛ ทัๅงหลักฐานการปฏิบัติงานละ
หลักฐานความรูຌ༛ นวทางการประมิน༛ (Assessment༛ Guidance)༛ หรือรายละอียดของมาตรฐานสมรรถนะบุคคล
อืไนโ༛ทีไสามารถทียบคียงเดຌ

  ༛   (๏)༛ ตัวอยางกระบวนการ฿นการประมนิละรับรองสมรรถนะของบุคคลพืไอการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพหรืออืไนโ༛ทีไทียบทา༛อยางนຌอย༛ํ༛ประทศ

ข.༛การก้าหนดละรับรองความรูຌ  ความสามารถ༛หรือสมรรถนะข อ ง บุคคล ༛ทีไกีไยวขຌองกับ
กลุมอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ทัๅงของเทยละสากล༛ทีไ฿ชຌ฿นประทศเทย฿นปຑจจุบัน

ค.༛ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพหรืออาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฿นประทศเทย༛ประกอบดຌวย
ขຌอมูล฿นอุตสาหกรรม༛บทบาทหนวยงานภาครัฐละอกชน༛กฎหมายทีไกีไยวขຌอง༛ละขຌอมูลอืไนโ༛ชน༛ยุทธศาสตรຏชาติ
ผนการปฏิรูปประทศ༛นยบายของรัฐบาล༛ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ผนกระทรวง༛หลักสูตร
การศึกษา༛ หลักสูตรฝຄกอบรม༛ ขຌอมูลดຌานศรษฐกิจของทัๅงภาครัฐละอกชน༛ ขຌอมูลชิงสถิติ༛ ละขຌอมูลวิจัยทีไคยมี
การศึกษาเวຌลຌว༛ปຓนตຌน

ง.༛ วิคราะหຏขຌอมูลจากการศึกษาตามขຌอ༛ ก.༛ ถึง༛ ค.༛ ละสรุปกรอบนวทาง฿นการจัดท้ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพของประทศเทย ༛฿นสาขาวิชาชีพหรืออาชีพตามทีไครงการก้าหนด

 ༛ ๐.๏༛จัดประชุมสัมมนาพืไอชิญชวนขຌารวมการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
สรຌางความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ༛ชีๅจงวัตถุประสงคຏครงการ༛พรຌอมน้าสนอผลการศึกษาวิคราะหຏตาม
ขຌอ༛๐.๎༛ละรับฟຑงความคิดหในจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ༛ผูຌประกอบการ ༛บุคลากรผูຌประกอบอาชีพ
ละผูຌทรงคุณวุฒิ฿นสาขาวิชาชีพ༛องคຏกรทีไกีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ༛ชน༛สมาคม༛สมาพันธຏ༛ชมรม༛มูลนิธิ༛สภาวิชาชีพ
สภาอุตสาหกรรม༛สภาหอการคຌาละอืไนโ༛หนวยงานภาครัฐละอกชนทีไกีไยวขຌองขຌารวมรวมกันเมนຌอยกวา༛๑์༛คน
พรຌอมทัๅงผยพรผลการศึกษาวิคราะหຏดังกลาวผานสืไออินตอรຏนใต

 ༛ ๐.๐༛ สนอรายชืไอคณ ะ ท้างานพรຌอมประวัติสวนบุคคลทีไสดงความรูຌ༛ประสบการณຏ༛ละ
ความสามารถ฿นสาขาวิชาชีพ༛พืไอประกอบการพิจารณาคัดลือกละหในชอบ฿หຌปຓนคณะท้างาน 

a
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    ๐.๑༛ จัดท้ามาตรฐานอาชีพดย฿ชຌทคนิควิ คราะหຏหนຌาทีไ༛ (Functional༛ Analysis)༛ ดย฿หຌ
ก้าหนดหนຌาทีไงานละสมรรถนะ฿หຌครอบคลุมระดับงานตัๅงตบืๅองตຌนจนถึงขัๅนสูง

  ༛   ༛   ༛   ༛ ๐.๑.ํ༛จัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท้างานพืไอทบทวนปรับปรุงผนภาพหนຌาทีไ
งาน༛ (Functional༛Map)༛ประกอบดຌวยความมุงหมายหลัก༛ (Key༛Purpose)༛บทบาทหลัก༛ (Key༛Role)༛หนຌาทีไหลัก
(Key༛Function)༛ของสาขาวิชาชีพ༛ดยด้านินการตามนวทางการจัดท้ามาตรฐานอาชีพของสถาบัน

  ༛   ༛   ๐.๑.๎༛ จัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท้างานพืไอจัดท้าหนวยสมรรถนะ༛ (Unit༛ of
Competence)༛ประกอบดຌวยสมรรถนะยอย༛(Element༛of༛Competence)༛กณฑຏการปฏิบัติงาน༛(Performance
Criteria)༛ ความรูຌละทักษะทีไตຌองการ༛ (Required༛ Skills༛ and༛ Knowledge)༛ หลักฐานทีไตຌองการ༛ (Evidence
Requirements)༛ ทัๅงหลักฐานการปฏิบัติงานละหลักฐานความรูຌ༛ ขอบขต༛ (Range༛ Statement)༛ นวทางการ
ประมิน༛ (Assessment༛ Guidance)༛ ระบุรหัสอาชีพละชืไออาชีพตามมาตรฐานสากล༛ (International༛ Standard
Classiພcation༛of༛Occupations༛:༛ISCO)༛ทีไกีไยวขຌอง༛ก้าหนดกลุมของหนวยสมรรถนะ༛พืไอจัดปຓนมาตรฐานอาชีพ
ละก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพของตละอาชีพ฿หຌสอดคลຌองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ༛ (Thailand༛ Professional
Qualiພcation༛Framework༛:༛TPQF)༛ตามรูปบบมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพทีไสถาบันก้าหนด

  ༛     ༛ ๐.๑.๏༛ จัดประชุมสนอผลการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตอคณะรับรอง
มาตรฐานอาชีพ༛พืไอพิจารณาหในชอบรายละอียดของมาตรฐานอาชีพละการก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ

 ༛๐.๑.๐༛จัดประชุมรับฟຑงความคิดหใน ༛พืไอน้าสนอผลการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละ
รับฟຑงความคิดหใน ༛ดยชิญผูຌทีไมีสวนเดຌสียจากทุกภาคสวน༛เดຌก ༛ผูຌประกอบการ ༛ผูຌประกอบอาชีพ༛ละ
ผูຌทรงคุณวุฒิ฿นกลุมอาชีพ  อ ง คຏ ก ร ฿ น ก ลุ ม อ า ชี พ   ชน  สมาคม  สมาพันธຏ  ชมรม  มู ล นิ ธิ   สภาวิชาชีพ
สภาอุตสาหกรรมสภาหอการคຌา༛ละอืไนโ༛หนวยงานภาครัฐละอกชนทีไกีไยวขຌอง ༛ขຌารวมรวมกันเมนຌอยกวา
๑์༛คน༛พืไอ฿หຌกิดการมีสวนรวมของกลุมคน฿นอาชีพ 

ทัๅงนีๅ༛หากมีความจ้าปຓนตຌองปรับปรุงรายละอียดมาตรฐานอาชีพอันนืไองมาจากผลการประชุม
รับฟຑงความคิดหใน༛฿หຌน้าสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพพืไอพิจารณาหในชอบอีกครัๅง

  ༛   ༛   ༛   ༛   ༛   ๐.๑.๑༛ สนอรายชืไอผูຌชีไยวชาญพรຌอมประวัติสวนบุคคลทีไสดงความรูຌ༛ ประสบการณຏ
ละความสามารถ฿นสาขาวิชาชีพ ༛พืไอท้าหนຌาทีไประมินคุณภาพของครืไองมือประมิน༛ดยตຌองประกอบดຌวย
ผูຌชีไยวชาญ฿นสาขาวิชาชีพเมนຌอยกวา༛๎༛คน༛ละผูຌชีไยวชาญ฿นการประมินอยางนຌอย༛ํ༛คน༛ พืไอประกอบการ
พิจารณาหในชอบจากสถาบนั༛ ฿นการปຓนผูຌประมินคุณภาพของครืไองมือประมินทีไ฿ชຌ฿นการประมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ༛อยางนຌอยรวม༛๏༛คน

 ๐.๒༛จัดท้าครืไองมือประมินสมรรถนะ༛พืไอประมินความรูຌ༛ทักษะ༛ละความสามารถ༛ของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ༛ ทัๅง฿นรูปบบการประมินบบปกติ༛ ละการประมินบบทียบอนประสบการณຏการท้างาน
พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ༛(Recognition ༛of ༛Existing ༛Skills ༛and ༛Knowledge: ༛RESK)༛฿นระดับคุณวุฒิทีไมี
ความหมาะสม฿นการท้าการประมินบบทียบอนประสบการณຏ ༛  

a
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 ༛ ༛ ༛ ༛ ๐.๒.ํ༛จัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท้างาน฿นการวิคราะหຏมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ༛พืไอท้าการออกบบครืไองมือประมินยกปຓนรายหนวยสมรรถนะ฿หຌสามารถน้าเปด้านินการจัดการประมิน
เดຌทัๅง฿นรูปบบประมินรายหนวยสมรรถนะ༛ละรปูบบประมนิรวมปຓนรายคุณวุฒิวิชาชีพ༛ดยจ้านกปຓนครืไองมือ
ประมินภาคความรูຌ༛ภาคทักษะ༛ผลลัพธຏงานจากประสบการณຏ༛ละอืไนโ༛ตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด༛ลຌวสรຌางปຓน
ตารางผนผังผลการวิคราะหຏครืไองมือประมิน༛ดยครืไองมือประมินตຌองครอบคลุมทุกกณฑຏการปฏิบัติงาน༛รวมทัๅง
ก้าหนดคุณสมบัติละงืไอนเขของบุคคลทีไสามารถขຌาสูกระบวนการประมิน

 ༛ ༛ ༛ ༛๐.๒.๎༛จัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท้างาน฿นการสรຌางครืไองมือประมินสมรรถนะ༛ดย
ท้าการก้าหนดวิธีการประมิน༛ ก้าหนดนวค้าตอบหรือระบุค้าตอบทีไถูกตຌอง༛ หลักกณฑຏหรือนวทางการประมิน
พืไอตัดสิน༛ ตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด༛ ฿หຌสอดคลຌองกับตารางผนผังผลการวิคราะหຏครืไองมือประมิน༛ ตามขຌอ
๐.๒.ํ༛ พืไอ฿ชຌ฿นกระบวนการประมินละรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ༛ ดยตຌองระบุกณฑຏการ
ปฏิบัติงานก้ากับเวຌ฿นตล ะ ครืไองมือป ระมิน༛ ละตຌองด้านินการ฿นทางลับ༛ ทัๅงนีๅ฿นคุณวุฒิวิชาชีพทีไมีครืไองมือ
ประมินดຌวยขຌอสอบทดสอบความรูຌบบปรนัย༛๐༛ตัวลือก༛฿หຌจัดท้าชุดขຌอสอบจ้านวนอยางนຌอย༛ํ༛ชุด༛พรຌอมทัๅงระบุ
ค้าตอบทีไถูกตຌองตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด

  ༛   ๐.๒.๏༛ประมินคุณภาพของครืไองมือประมิน༛ ดยน้าครืไองมือประมินทัๅงหมดทีไเดຌผาน
กระบวนการตามขຌอ༛๐.๒.ํ༛ละ༛๐.๒.๎༛มาประมินคุณภาพ฿นการวัดละตัดสินบุคคลทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงคຏ
ตามมาตรฐานอาชีพเดຌอยางหมาะสม༛ ดยอยางนຌอยตຌองประมินคาความสอดคลຌองระหวางครืไองมือประมิน
กับกณฑຏการปฏิบัติงาน༛(IOC༛:༛Index༛of༛item༛objective༛congruence)༛รวมถึงความพียงพอละหมาะสม
ของครืไองมือประมิน༛ดยผูຌชีไยวชาญเมนຌอยกวา༛๏༛คน༛ละตຌองด้านินการ฿นทางลับ

  ༛   ༛   ༛ ๐.๒.๐༛ สนอรายชืไอบุคคลพรຌอมประวัติสวนบุคคลทีไสดงความรูຌ༛ ประสบการณຏ༛ ละความ
สามารถ฿นสาขาวิชาชีพ༛ พืไอพิจารณาปຓนจຌาหนຌาทีไสอบ฿นการทดลองกระบวนการประมินละรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดຌวยครืไองมือประมินสมรรถนะ

 ༛ ༛ ༛ ༛ ๐.๒.๑༛ทดลองกระบวนการประมินละรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ดຌวยครืไองมือประมินทีไก้าหนดเวຌ฿นคุณวุฒิวิชาชีพของกลุมอาชีพปງาหมาย༛ จ้านวนอยางนຌอย༛ ๎༛ คุณวุฒิวิชาชีพ
(ทัๅงนีๅ༛ยกวຌนกลุมอาชีพทีไมีระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพนຌอยกวา༛๎༛คุณวุฒิวิชาชีพ)༛ดย฿ชຌกลุมตัวอยาง
ผูຌขຌารับการประมินทีไมีคุณสมบัติละสมรรถนะอาชีพสอดคลຌองตามทีไก้าหนด฿นมาตรฐานอาชีพมีจ้านวนผูຌ ขຌารับ
การประมินรวมทัๅงหมดเมนຌอยกวา༛๎์༛คน༛ละ฿นตละคุณวุฒิวิชาชีพตຌองเม฿ชຌกลุมตัวอยางผูຌขຌารับการประมิน
ซ้ๅากัน฿นคุณวุฒิวิชาชีพทีไท้าการทดลองประมิน༛ ทัๅงนีๅ༛ จຌาหนຌาทีไสอบตຌองผานการอบรมละทดสอบตามกณฑຏ
หลักสูตรจຌาหนຌาทีไสอบของสถาบัน  

a
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  ༛   ༛ ๐.๒.๒༛ สรุปผลการจัดท้าครืไองมือประมินสมรรถนะ༛ กระบวนการประมินละรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ༛วิคราะหຏผลของการทดลองประมินสมรรถนะละน้าเปปรับปรุงครืไองมือ
ประมินสมรรถนะ฿หຌหมาะสม༛พรຌอมทัๅงประมาณราคาตຌนทนุการจดัการประมนิสมรรถนะยกปຓนรายคณุวฒุวิชิาชพี
ทัๅงนีๅ༛วิธีการประมาณราคา฿หຌปຓนเปตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด

๐.๓༛จัดประชุมน้าสนอผลการด้านินการจัดท้าครืไองมือประมินตามขຌอ ༛๐.๒   ทัๅงหม ด
ตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ༛ พืไอ฿หຌพิจารณาหในชอบผลการวิคราะหຏครืไองมือประมินสมรรถนะ༛ กระบวนการ
ประมินละรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ༛ ละสนอนะชืไอหนวยงานทีไหในวามีความหมาะ
สม฿นการปຓนองคຏกรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ༛อยางนຌอย༛ํ༛หนวยงาน

๐.๔༛ จัดท้ารายงานสรุปผลการด้านินงานฉบับสมบูรณຏตามขัๅนตอนขอบขตละนวทางการ
ด้านินงานของสถาบัน༛มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด༛ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน
ทัๅงหมดจ้านกตามอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛คูมือส้าหรับจຌาหนຌาทีไสอบ༛คูมือส้าหรับผูຌขຌารับการประมิน༛ละ
ด้านินการน้าขຌอมูลมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ละครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน༛น้าขຌาระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน฿หຌลຌวสรใจ

๐.๕༛ขຌอก้าหนดอืไนโ
 ༛ ༛ ༛๐.๕.ํ༛฿นทุกขัๅนตอนทีไน้าสนอผลงานตอคณะรับรองมาตรฐานอาชพี༛ตຌองเดຌรับความหในชอบ

จากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ༛จึงจะน้าสงผลงานนัๅนตอสถาบันเดຌ
 ༛ ༛ ༛๐.๕.๎༛ผูຌรับจຌางปຓนผูຌรับผิดชอบการด้านินงานละคา฿ชຌจาย฿นการด้านินงานทุกขัๅนตอน

ชน༛การจัดสัมมนา༛จัดหาสถานทีไ༛อุปกรณຏ༛อกสารประกอบ༛อาหารละครืไองดืไมระหวางประชุม༛ยานพาหนะ༛คาบีๅย
ประชุม༛ คา฿ชຌจาย฿นการประชุม༛ ละอืไนโ༛ ทีไกีไยวขຌอง༛ พืไอ฿หຌการด้านินงานปຓนเปอยางมีประสิทธิภาพละบรรลุ
ตามวัตถุประสงคຏ

 ༛ ༛ ๐.๕.๏༛การจัดประชุม฿นครงการ༛อาทิ༛จัดประชุมสัมมนา༛จัดประชุมชิงปฏิบัติการ༛จัดประชุม
น้าสนอผลงาน༛ จัดประชุมรับฟຑงความคิดหใน༛ จัดทดลองประมิน༛ ละจัดประชุมอืไนโ༛ ผูຌรับจຌางสามารถจัดการ
ประชุมพบปะกับผูຌมีสวนเดຌสีย༛ คณะท้างาน༛ คณะรับรอง༛ เดຌทัๅง฿นรูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ༛ (Onsite༛ meeting)
หรือรูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกสຏผานระบบอินตอรຏนใต༛ (Online༛meeting)༛หรือ༛รูปบบผสมผสาน༛ทัๅงบบ
ปกติละบบอิลใกทรอนิกสຏผานระบบอินตอรຏนใต༛(Hybrid༛meeting)༛ดยตຌองมีหลักฐานการสดงตัวตนบนระบบ
฿นรายงานการประชุม༛ ละผูຌรับจຌางปຓนผูຌรับผิดชอบคา฿ชຌจาย฿นการจัดประชุม༛ อาทิ༛ คาชา฿ชຌอุปกรณຏ/สถานทีไ
จัดการประชุม༛คาชา฿ชຌสัญญาณอินตอรຏนใต༛คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม༛ปຓนตຌน 

a
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 ༛ ༛ ༛๐.๕.๐༛ผูຌรับจຌางตຌองรวบรวมหลักฐานหรือสดงขຌอมูล฿นการด้านินการประสานงานกับ
ผูຌประกอบการ༛ บุคลากร฿นสาขาวิชาชีพ༛ หนวยงานภาครัฐละอกชนทีไกีไยวขຌอง༛ ละบุคคลดยทัไวเป༛ ฿นการชิญ
ขຌารวมประชุมสัมมนา༛ประชุมชิงปฏิบัติการ༛฿นครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛฿นทุกขัๅนตอน

 ༛ ༛ ༛๐.๕.๑༛ผูຌรับจຌางตຌองจัดท้านิยามศัพทຏทคนิคฉพาะทีไ฿ชຌ฿นมาตรฐานอาชีพก้ากับเวຌ฿นลม
มาตรฐานอาชีพพืไอความขຌา฿จทีไถูกตຌองตรงกัน฿นการ฿ชຌงานมาตรฐานอาชีพ༛(ถຌามี)

๑.༛ก้าหนดวลาลຌวสรใจของงานจຌางทีไปรึกษา
ระยะวลาด้านินการเมกิน༛๎๐์༛วัน༛นับถัดจากวันลงนาม฿นสัญญา

๒.༛ผลงานทีไจะตຌองสงมอบ
ผลงานทีไจะสงมอบละงวดงานทีไสงมอบมีรายละอียด༛ดังนีๅ

งวดงาน งานทีไจะสงมอบ ก้าหนดสงมอบ
งวดงานทีไ༛ํ  ༛ ༛ ༛ ༛ รายละอยีดละหลกัฐานผลการด้านนิงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น

TOR༛ขຌอ༛๐.ํ༛ทัๅงหมด
 ༛ ༛ ༛ ༛ ༛สงมอบรายงานบืๅองตຌน༛ปຓนรปูลม༛จ้านวน༛๎༛ชดุ༛ละบรรจุ
ลง฿นอปุกรณຏบนัทกึขຌอมลูดจิทิลั༛ (Flash༛ drive)*༛ ดย฿นรายงานตຌอง
ประกอบดຌวย

ภาย฿น༛ํ๑༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ༛๎  ༛ ༛ ༛ ༛ สงมอบรายงานความกຌาวหนຌา༛ฉบับทีไ༛๎༛ปຓนรูปลม༛จ้านวน
๎༛ ชุด༛ ละบรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash༛ drive)*
ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛ ༛ รายละอยีดละหลกัฐานผลการด้านนิงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR༛ขຌอ༛๐.๎༛ถึง༛๐.๐༛ทัๅงหมด

ภาย฿น༛๐๑༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ༛๏  ༛ ༛ ༛ สงมอบรายงานความกຌาวหนຌา༛ฉบับทีไ༛๏༛ปຓนรูปลม༛จ้านวน
๎༛ ชุด༛ ละบรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash༛ drive)*
ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛ ༛ รายละอยีดละหลกัฐานผลการด้านนิงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR༛ขຌอ༛๐.๑༛ทัๅงหมด༛พรຌอมดຌวยมาตรฐานอาชพีละคณุวฒุวิชิาชพี

ภาย฿น༛ํ๎์༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา
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งวดงาน งานทีไจะสงมอบ ก้าหนดสงมอบ
งวดงานทีไ༛๐  ༛ ༛ ༛ ༛ สงมอบรายงานความกຌาวหนຌา༛ฉบับทีไ༛๐༛ปຓนรูปลม༛จ้านวน

๎༛ ชุด༛ ละบรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash༛ drive)*
ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛ ༛ รายละอยีดละหลกัฐานผลการด้านนิงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR༛ ขຌอ༛ ๐.๒.ํ༛ ถงึ༛ ๐.๒.๐༛ ทัๅงหมด༛ พรຌอมดຌวยครืไองมอืทีไ฿ชຌ฿นการ
ประมนิทีไจดัปຓนชุดตามคุณวุฒิวชิาชพี,༛ คูมอืส้าหรบัจຌาหนຌาทีไสอบ,
คูมอืส้าหรบัผูຌขຌารบัการประมนิ,༛ ขຌอสอบขຌอขยีนทดสอบความรูຌ༛ (ถຌา
ม)ี

ภาย฿น༛๎์์༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ༛๑   ༛   สงมอบรายงานฉบับสมบูรณຏ༛ (Final༛ Report)༛ ปຓนรูปลม
จ้านวน    ๎༛ชุด༛ละบรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash
drive)*༛ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛รายละอียดละหลักฐานผลการด้านินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR༛ ขຌอ༛ ๐.๒.๑༛ ถึง༛ ๐.๒.๒༛ ละขຌอ༛ ๐.๓༛ ถึง༛ ๐.๕༛ ทัๅงนีๅ฿นรายงาน
ฉบับสมบูรณຏ฿นตละชุดประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛ก.༛รายงานสรุปผลการด้านินงานตาม༛TOR༛ทัๅงหมด
 ༛ ༛ ༛ข.༛มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
  ༛ ค.  ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน༛ จ้านกตามอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ
 ༛ ༛ ༛ง.༛คูมือส้าหรับจຌาหนຌาทีไสอบ
 ༛ ༛ ༛จ.༛คูมือส้าหรับผูຌขຌารับการประมิน
 ༛ ༛ ༛ฉ.༛ขຌอสอบขຌอขียนทดสอบความรูຌ༛(ถຌามี)
  ༛   ช.༛ ผูຌรับจຌางตຌองน้าขຌอมูลมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพละ
ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมินขຌาระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการคุณวุฒิ
วิชาชีพของสถาบัน 

ภาย฿น༛๎๐์༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

*༛หมายหตุ༛฿นการสงมอบรายงาน฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛(Flash༛drive)༛฿หຌบันทึกขຌอมูลทีไ
ปຓนทัๅงเฟลຏอกสาร༛Word༛(.docx)༛ละ༛เฟลຏอกสารอานอยางดียวสกุล༛PDF༛(.pdf)༛ละส้าหรับอกสาร฿นรายงาน
ฉบับสมบูรณຏตຌองปຓนเปตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด
๓.༛งืไอนเขการช้าระงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน)༛จะบงงวดการช้าระงินออกปຓน༛ ๑༛ งวด༛ ตามงืไอนเข༛ ดังนีๅ
งวดทีไ༛ํ༛ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ༛ํ์༛ของวงงินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจ

รับงานตามงวดทีไ༛ํ༛ของสัญญาสรใจสมบูรณຏ
a
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งวดทีไ༛๎༛ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ༛๎์༛ของวงงินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจ
รับงานตามงวดทีไ༛๎༛ของสัญญาสรใจสมบูรณຏ

งวดทีไ༛๏༛ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ༛๎์༛ของวงงินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจ
รับงานตามงวดทีไ༛๏༛ของสัญญาสรใจสมบูรณຏ

งวดทีไ༛๐༛ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ༛๎์༛ของวงงินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจ
รับงานตามงวดทีไ༛๐༛ของสัญญาสรใจสมบูรณຏ

งวดทีไ༛๑༛ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ༛๏์༛ของวงงินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจ
รับงานตามงวดทีไ༛๑༛ของสัญญาสรใจสมบูรณຏ

๔.༛วงงิน฿นการจัดหา
๔.ํ༛วงงินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรจ้านวนทัๅงสิๅน༛ํ,๒๏์,์์์༛บาท༛(หนึไงลຌานหกสนสามหมืไน

บาทถຌวน)༛ดยปຓนงบประมาณทีไรวมภาษีมูลคาพิไม༛คาธรรมนียมละคา฿ชຌจายอืไนโ༛ทัๅงปวงเวຌลຌว
๔.๎༛ราคากลางงบประมาณครงการจ้านวนทัๅงสิๅน༛ํ,๒ํ๔,์์์༛บาท༛(หนึไงลຌานหกสนหนึไงหมืไน

ปดพันบาทถຌวน)༛ดยปຓนงบประมาณทีไรวมภาษีมูลคาพิไม༛คาธรรมนียมละคา฿ชຌจายอืไนโ༛ทัๅงปวงเวຌลຌว

๕.༛กณฑຏการพิจารณาคัดลือกขຌอสนอ
฿นการพิจารณาผูຌชนะการยืไนขຌอสนอจะพิจารณา฿หຌคะนนละน้ๅาหนัก༛ดังนีๅ

๕.ํ༛ กณฑຏดຌานคุณภาพ༛ ก้าหนดสัดสวนของน้ๅาหนัก฿นการ฿หຌคะนน༛ พืไอ฿ชຌ฿นการประมินการ
พิจารณาคัดลือกขຌอสนอ༛ดยตຌองผานกณฑຏคะนนดຌานคุณภาพเมนຌอยกวารຌอยละ༛๔์༛ดยมีรายละอียด༛ดังนีๅ

๕.ํ.ํ༛ผลงานละประสบการณຏของทีไปรึกษา༛(หนวยงาน)༛ รຌอยละ༛๎์
(ํ)༛ผลงานละประสบการณຏ฿นวิชาชีพทีไกีไยวขຌอง༛(รຌอยละ༛ํ์)
(๎)༛ ผลงานละประสบการณຏ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ จัดท้าหลักสูตร༛ หรือ

จัดท้ามาตรฐานอืไนโ༛ทีไกีไยวขຌอง༛(รຌอยละ༛ํ์)
๕.ํ.๎༛วิธีการบริหารละวิธีการปฏิบัติงาน༛  ༛ ༛ ༛ ༛ รຌอยละ༛๐์

(ํ)༛ ผนการด้านินงาน༛ วิธีการบริหารงาน༛ วิธีปฏิบัติงานตามขอบขตของงาน
ความถูกตຌองหมาะสมของผนการด้านินงาน༛฿นงของระยะวลาละความชืไอมยงของงานตางโ༛(รຌอยละ༛๎์)

(๎)༛ การประมินความรูຌความขຌา฿จของผูຌสนองาน༛ ฿นงานทีไเดຌมีการก้าหนดเวຌ฿น
ขอบขตของงานตาม༛TOR༛(รຌอยละ༛ํ์)

(๏)༛ การจัดวางก้าลังคนตามชวงวลาตางโ༛ ของการด้านินงาน༛ (Personnel
Schedule)༛ระบบละวิธีการจัดการละบริหารการด้านินงาน༛(รຌอยละ༛ํ์)

๕.ํ.๏༛จ้านวนบุคลากรทีไรวมงาน༛ ༛ ༛  ༛ ༛ ༛ ༛ ༛รຌอยละ༛๐์
(ํ)༛ คุณวุฒิละประสบการณຏของบุคลากรทีไสอดคลຌองตามขอบขตของงานละ

อาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛(รຌอยละ༛๏์)
(๎)༛ความสอดคลຌองของประสบการณຏการท้างานของบุคลากรตรงตามอาชีพทีไ

จัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛(รຌอยละ༛ํ์)༛ ༛ 

a
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วิธีการประมินละการ฿หຌคะนนดຌานคุณภาพ
๕.ํ.ํ༛ผลงานละประสบการณຏของทีไปรึกษา༛(หนวยงาน)༛  ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ รຌอยละ༛๎์

ทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดผลงานละประสบการณຏ༛พรຌอมอกสารหลักฐานอຌางอิง༛ ชน
หนังสือรับรองผลงาน༛ส้านาสัญญาของครงการทีไเดຌด้านินการลຌวสรใจตามสัญญา༛รายงานฉบับสมบูรณຏ
ผลงานวิจัย༛ผลงานสิทธิบัตร༛บทความวิชาการ༛ผลงาน฿นวิชาชีพ༛ฯลฯ

(ํ)༛ ผลงานละประสบการณຏ฿นวิชาชีพทีไกีไยวขຌอง༛ ทีไปรึกษามีผลงานละประสบการณຏ฿นวิชาชีพ
ตาม༛TOR༛นีๅ༛ทัๅงผลงานดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคอกชนทีไนาชืไอถือ༛(รຌอยละ༛ํ์)

กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะนน คะนน
(ํ.ํ)༛ผลงาน༛ตัๅงต༛๑༛ครงการ/ผลงานขึๅนเป ํ์์
(ํ.๏)༛ผลงาน༛ตัๅงต༛๏-๐༛ครงการ/ผลงาน ๔์
(ํ.๑)༛ผลงาน༛ตัๅงต༛ํ-๎༛ครงการ/ผลงาน ๑์

(๎)༛ ผลงานละประสบการณຏ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ จัดท้าหลักสูตร༛ หรือจัดท้ามาตรฐาน
อืไนโ༛ ทีไกีไยวขຌอง༛ ทีไปรึกษามีผลงานละประสบการณຏ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ จัดท้าหลักสูตร༛ หรือจัดท้ามาตร
ฐานอืไนโ༛ทีไกีไยวขຌอง༛ทัๅงผลงานดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคอกชนทีไนาชืไอถือ༛(รຌอยละ༛ํ์)

กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะนน คะนน
ผลงานละประสบการณຏ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ

(๎.ํ)༛ผลงาน༛จัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ตัๅงต༛ํ༛ครงการ/ผลงานขึๅนเป ํ์์
ผลงานละประสบการณຏ฿นการจัดท้าหลักสูตร༛หรือจัดท้ามาตรฐานอืไนโ༛ทีไกีไยวขຌอง

(๎.๎)༛ผลงาน༛จัดท้าหลักสูตร༛หรือมาตรฐานอืไนโ༛ตัๅงต༛๑༛ครงการ/ผลงาน ๔์
(๎.๏)༛ผลงาน༛จัดท้าหลักสูตร༛หรือมาตรฐานอืไนโ༛๐༛ครงการ/ผลงาน ๒์
(๎.๐)༛ผลงาน༛จัดท้าหลักสูตร༛หรือมาตรฐานอืไนโ༛๏༛ครงการ/ผลงาน ๐์

๕.ํ.๎༛วิธีการบริหารละวิธีการปฏิบัติงาน ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛รຌอยละ༛๐์
ทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดนวทางการบริหารงานครงการละวิธีปฏิบัติงานของทีไปรึกษา

ดย฿หຌน้าสนอรายการ༛ดังนีๅ 

a



- ༛13༛ -

กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะนน คะนน วิธีการประมิน
(ํ)༛กรอบนวคิด฿นการศึกษา༛ผนการด้านินงาน༛วิธีการ
บริหารงาน༛ วิธีปฏิบัติงานตามขอบขตของงาน༛ ความถูก
ตຌองหมาะสมของผนการด้านินงาน༛ ฿นงของระยะวลา
ละความชืไอมยงของงานตางโ༛ การสนอรายชืไอหนวย
งานหรือผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ
จ้านวนละชืไออาชีพทีไสนอจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ ละชืไอ
ประทศทีไปຓนตัวอยางทีไดี฿นการศึกษาขຌอมูล༛(รຌอยละ༛๎์)

ํ์์ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละอียด฿นอกสารขຌอสนอทีไยืไนขຌา
มา༛ ดยสามารถจัดท้า฿นรูปบบ
การน้าสนอตางโ༛ ชน༛ ตาราง
ผนผัง༛ รูปภาพ༛ ค้าอธิบาย༛ ฯลฯ
ละคณะกรรมการจะ฿หຌคะนน
จากความถูกตຌอง༛หมาะสม༛มีความ
ชืไอมยง༛ สดงถึงความขຌา฿จ฿น
ขอบขตของงาน༛ ละจัดวางก้าลัง
คนเดຌหมาะสม

(๎) ༛การประมินความรูຌความขຌา฿จของทีไปรึกษา฿นงานทีไ
เดຌมีการก้าหนดเวຌ฿นขอบขตของงานตาม༛TOR༛(รຌอยละ
ํ์)

ํ์์

(๏)༛การจัดวางก้าลังคนตามชวงวลาตาง༛โ༛ของการด้านิน
งาน༛ (Personnel༛ Schedule)༛ ระบบละวิธีการจัดการ
ละบริหารการด้านินงาน༛(รຌอยละ༛ํ์)

ํ์์

๕.ํ.๏༛จ้านวนบุคลากรทีไรวมงาน ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ รຌอยละ༛๐์
ทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดคุณวุฒิ༛ความชีไยวชาญ༛ละประสบการณຏของบุคลากรหลักละ

บุคลากรสนับสนุนทีไสอดคลຌองตามขอบขตของงานละอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ของ
ตละคนทีไรับผิดชอบ฿นครงการพรຌอมอกสารหลักฐานอຌางอิง༛ดย฿หຌน้าสนอรายการ༛ดังนีๅ

(ํ)༛คุณวุฒิละประสบการณຏของบุคลากรทีไสอดคลຌองตามขอบขตของงานละอาชีพทีไจัดท้า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛(รຌอยละ༛๏์)

a
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กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะนน คะนน วิธีการประมิน
(ํ.ํ)༛ ผูຌ จั ด ก า ร  ค ร งการ༛ (เมต้ไากวาปริญญาทละมี 
ประสบการณຏท้างานอยางนຌอย༛ํ์༛ป)༛จ้านวน༛ํ༛คน༛ตຌอง
สดงประวัติละประสบการณຏทีไกีไยวขຌอง༛ พรຌอมสดง
ประสบการณຏ฿นดຌานการบริหารครงการ༛ อยางนຌอย༛ ๎
ครงการ༛(รຌอยละ༛ํ์)

ํ์์ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละอียด฿นอกสารขຌอสนอทีไยืไนขຌา
มา༛ ดยพิจารณาจากประวัติละ
ประสบการณຏทีไกีไยวขຌองกับ
ขอบขตของงาน༛ชน
༛ มีความรูຌละประสบการณຏ฿นการ
จัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ༛ จัดท้าหลักสูตร༛ หรือจัดท้า
มาตรฐานอืไนโ༛ทีไกีไยวขຌอง
-༛ มี ค วา ม รูຌ  ละประสบการณຏ ฿ น
อาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ
-༛มีความรูຌละประสบการณຏ฿น༛งาน
จัดประชุม༛ อบรม༛ สัมมนา༛ สวนา
ระดมสมอง༛หรือทีไกีไยวขຌอง

(ํ.๎)༛ นักวิจัยสายงาน༛ (เมต้ไากวาปริญญาตรีละมี 
ประสบการณຏท้างานอยางนຌอย༛ ๓༛ ป)༛ จ้านวน༛ ๐༛ คน༛ ตຌอง
สดงประวัติละปร ะ ส บ ก า ร ณຏ ทีไ  กีไ ย วขຌอง༛ ซึไงสามารถ
อຌางอิงละน้าสนอผลงานประกอบการพิจารณาเดຌ༛ (รຌอย
ละ༛ํ๑)

ํ์์

(ํ.๏)༛ ลขานุการครงการหรือผูຌประสานงานครงการ༛ (เม
ต้ไากวาปริญญาตรีละมีประสบการณຏท้างานอยางนຌอย༛ ๏
ป)༛ จ้านวน༛ ํ༛ คน༛ ตຌองสดงประวัติละประสบการณຏทีไ
กีไยวขຌอง༛ ซึไงสามารถอຌางอิงละน้าสนอผลงานประกอบ
การพิจารณาเดຌ༛(รຌอยละ༛๑)

ํ์์

(๎)༛ความสอดคลຌองของประสบการณຏการท้างานของบคุลากรตรงตามอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชพี
ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛(รຌอยละ༛ํ์)

กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะนน คะนน วิธีการประมิน
(๎.ํ)༛ความสอดคลຌองของประสบการณຏการท้างานของ
บุคลากรตรงตามอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ༛(รຌอยละ༛ํ์)

ํ์์ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละอียด฿นอกสารขຌอสนอทีไยืไนขຌา
มา༛ ดยพิจารณาจากประสบการณຏ
การท้างาน฿นอาชีพของบุคลากร฿น
ครงการ༛ ทีไสอดคลຌองตรงต าม
อาชีพทีไสนอจัดท้ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ

a
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หมายหตุ༛ บุคลากรหลักของทีไปรึกษา༛ ตຌองมีระยะวลาปฏิบัติงานตามครงการนีๅเมซ้ๅาซຌอนกับงาน
฿นครงการอืไนโ༛ ของสถาบันทีได้านินการ฿นชวงวลาดียวกัน༛ หากผูຌวาจຌางพบวาบุคลากรหลักเมวาคนหนึไงคน฿ด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ๅาซຌอนกับงาน฿นครงการอืไนโ༛ เมวาจะพบ฿นระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือ฿นภายหลัง
ผูຌวาจຌางมีสิทธิบอกลิกสัญญา༛ละ/หรือรียกคาสียหายจากทีไปรึกษาหรือปรับลดคาจຌางเดຌ

๕.๎༛การคิดคะนนรวมดຌานคุณภาพละดຌานราคา
๕.๎.ํ༛คะนนดຌานคุณภาพละดຌานราคา༛มีคะนนตใม༛ํ์์༛คะนน
๕.๎.๎༛ดยก้าหนดอัตราสวนระหวางคะนนรวมดຌานคุณภาพละดຌานราคา

(ํ)༛คะนนดຌานคุณภาพ༛น้ๅาหนักรຌอยละ༛๕์
(๎)༛คะนนดຌานราคา༛น้ๅาหนักรຌอยละ༛ํ์

๕.๏༛หลักกณฑຏละสิทธิ฿นการพิจารณาขຌอสนอ
๕.๏.ํ༛อกสารขຌอสนอทีไยืไนหากพบขຌอบกพรองเมถูกตຌองตามหลักกณฑຏละงืไอนเขตาม

ทีไก้าหนดขຌางตຌนมຌตขຌอ฿ดขຌอหนึไง  คณะกรรมการด้านินการจຌางทีไปรึกษาดยวิธีการคัดลือกอาจเมรับพิจารณา
๕.๏.๎༛ คณะกรรมการด้านินการจຌางทีไปรึกษาดยวิธีการคัดลือกจะด้านินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูຌสนองานพืไอรับจຌางปຓนทีไปรึกษาตละราย༛ลຌวคัดลือกทีไปรึกษาทีไเมมีผลประยชนຏรวมกัน
ละยืไนอกสารครบถຌวน༛ถูกตຌอง༛มีคุณสมบัติละขຌอสนอปຓนเปตามลักษณะงืไอนเขละขอบขตการด้านินงาน
ทีไหนวยงานของรัฐก้าหนดเวຌ฿นอกสารจຌางทีไปรึกษา

๕.๏.๏༛ คณะกรรมการด้านินการจຌางทีไปรึกษาดยวิธีการคัดลือก༛ จะพิจารณาขຌอสนอ
ของทีไปรึกษาทีไถูกตຌองละผานกณฑຏดຌานคุณภาพทีไสถาบันก้าหนด  จัดล้าดับละพิจารณาคัดลือกผูຌชนะตาม
หลักกณฑຏงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความซับซຌอน༛฿หຌคัดลือกรายทีไเดຌคะนนดຌานคุณภาพมากทีไสุด༛฿นกรณีทีไปรึกษา
รายทีไคดัลอืกเวຌเมยอมขຌาท้าสัญญาหรือขຌอตกลงกับสถาบันภาย฿นวลาทีไก้าหนด༛คณะกรรมการจะพิจารณา
ทีไปรึกษาทีไเดຌคะนนมากทีไสุด฿นล้าดับถัดเป

๕.๏.๐༛฿นการพิจารณาขຌอสนอดຌานทคนิค༛฿หຌถือการตัดสินของสถาบันปຓนดใดขาด
ทีไปรึกษาจะรຌองรียนหรือน้าเปปຓนหตุกลาวอຌางพืไอรียกรຌองคาสียหายตอสถาบัน༛อยางหนึไงอยาง฿ดภายหลังมิเดຌ

ํ์.༛บุคลากรทีไตຌองการ
บุคลากรของทีไปรึกษาจะตຌองมีความรูຌ༛ความชีไยวชาญ༛ละประสบการณຏ฿นดຌานตางโ༛ดังนีๅ

 

a
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ล้าดับ รายการ จ้านวน
(คน)

ประสบการณຏ฿นดຌานทีไกีไยวขຌองเมนຌอย
กวา༛(ป)

คุณวุฒิ

(ํ)༛บุคลากรหลัก
(ํ.ํ) ผูຌจัดการครงการ ํ ํ์༛ป (พรຌอมสดงประสบการณຏ฿น

ดຌานการบริหารครงการ༛อยางนຌอย༛๎
ครงการ)

เมต้ไากวาปริญญา
ทสาขาทีไ
กีไยวขຌอง

(ํ.๎) นักวิจัยสายงาน ๐ ๓༛ป เมต้ไากวาปริญญา
ตรีสาขาทีไ
กีไยวขຌอง

(ํ.๏) ลขานุการครงการ༛หรือ
ผูຌประสานงานครงการ

ํ ๏༛ป เมต้ไากวาปริญญา
ตรีเมจ้ากัดสาขา

ํํ.༛อัตราคาปรับ
กรณีทีไทีไปรึกษาท้างานเมลຌวสรใจตามวลาทีไก้าหนด༛ ทีไปรึกษาจะตຌองสยีคาปรบั฿หຌกผูຌวาจຌางปຓน

รายวัน༛฿นอัตรารຌอยละ༛์.ํ์༛(ศูนยຏจุดหนึไงศูนยຏ)༛ของวงงินคาจຌาง༛นับถัดจากวันครบก้าหนด༛จนถึงวันทีไทีไปรึกษา
ปฏิบัติตามสัญญาถูกตຌอง༛ครบถຌวน༛ละเดຌตรวจรับงานลຌว

ํ๎.༛งินประกันผลงาน
฿นการจายงิน฿หຌกทีไปรึกษาตละงวด༛ ผูຌวาจຌางจะหักงินจ้านวนรຌอยละ༛ ๑༛ (หຌา)༛ ของงินทีไตຌอง

จาย฿นงวดนัๅนพืไอปຓนประกันผลงาน   หรือทีไปรึกษาอาจน้าหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารห รื อ ห นั ง สื อ
ค้ๅาประกันอิลใกทรอนิกสຏของธนาคารภาย฿นประทศซึไงมีอายุการค้ๅาประกันตลอดอายุสัญญามามอบ฿หຌผูຌวาจຌาง
ทัๅงนีๅ༛พืไอปຓนหลักประกันทนกใเดຌ

ผูຌวาจຌางจะคืนงินประกันผลงาน༛ ละ/หรือหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึไง
ดยเมมีดอกบีๅย฿หຌกทีไปรึกษาพรຌอมกับการจายงินคาจຌางงวดสุดทຌาย

ํ๏.༛หลักประกันสัญญา
(ํ)༛ถຌาปຓนสวนราชการ༛หนวยงานของรัฐ༛สถาบันการศึกษาของรัฐ༛องคຏการมหาชน༛มูลนิธิ༛สมาคม

ของราชการ༛เมตຌองวางหลักประกันสัญญา༛ดย฿หຌหักงินประกันผลงานตามขຌอ༛ํ๎
(๎)༛ ถຌาปຓนหนวยงานอกชน༛ บุคคลหรือนิติบุคคล༛ หຌางหุຌนสวนบริษัท༛ มูลนิธิ༛ สมาคม༛ ฿หຌวางหลัก

ประกันสัญญา༛ดยเมตຌองหักงินประกันผลงานตามขຌอ༛ํ๎ 
 

a
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 ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ทีไปรึกษาซึไงมิ฿ชหนวยงานของรัฐทีไเดຌรับคัดลือก฿หຌท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคຏการมหาชน)༛ตຌองวางหลักประกันสัญญาจຌางทีไปรึกษาปຓนจ้านวนงินทากับรຌอยละ༛๑༛ของราคาจຌางทีไปรึกษา฿หຌ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน)༛ยึดถือเวຌ฿นขณะท้าสัญญาดย฿ชຌหลักประกันอยางหนึไงอยาง฿ด༛ดังตอเปนีๅ

(ํ)༛งินสด
(๎) ชใคหรือดราฟทຏ༛ทีไธนาคารซในสัไงจาย༛ดยปຓนชใคหรือดราฟทຏลงวันทีไทีไ฿ชຌชใคหรือดราฟทຏนัๅน

ช้าระตอจຌาหนຌาทีไ฿นวันท้าสัญญา༛หรือกอนวันนัๅนเมกิน༛๏༛วันท้าการ
(๏)༛ หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประทศ༛ ตามบบทีไคณะกรรมการนยบายก้าหนด༛ ดย

อาจปຓนหนังสือค้ๅาประกันอิลใกทรอนิกสຏตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ
(๐)༛ หนังสือค้ๅาประกันของบริษัทงินทุน༛ หรือบริษัทงินทุน༛ หรือบริษัทงินทุนหลักทรัพยຏทีไเดຌรับ

อนุญาต฿หຌประกอบกิจการงินทุน  พืไ อ ก ารพาณิชยຏละประกอบธุรกิจค้ๅาประกันตามประกาศของธนาคารหง
ประทศเทยตามรายชืไอบริษัทงินทุนทีไธนาคารหงประทศเทยจຌงวียน฿หຌทราบ༛ ดยอนุลม฿หຌ฿ชຌตามตัวอยาง
หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการนยบายก้าหนด

(๑)༛ พันธบัตรรัฐบาลเทย༛ หลักประกันนีๅจะคืน฿หຌดยเมมีดอกบีๅยภาย฿น༛ ํ๑༛ วันนับถัดจากวันทีไทีไ
ปรึกษาพຌนจากขຌอผูกพันตามสัญญาจຌางทีไปรึกษาลຌว

ํ๐.༛อกสารการยืไนขຌอสนอ
ทีไปรึกษาจะตຌองจัดท้าขຌอสนอครงการละยืไนตอประธานคณะกรรมการด้านินการจຌางทีไปรึกษา

ดยจัดท้าซองบรรจุอกสารยกปຓน༛ซองอกสารหลักฐานของผูຌสนองาน  ซองขຌอสนอดຌานทคนิค༛ละซอง
ขຌอสนอดຌานราคา༛ ดยตละซองบรรจุอกสารจ้านวน༛ ๎༛ ชุด༛ ประกอบดຌวยตຌนฉบับ༛ ํ༛ ชุด༛ ดยรับรองส้านาพรຌอม
ประทับตรา༛(ถຌามี)༛฿นทุกหนຌา༛ละท้าส้านา༛ํ ༛ชดุ༛ทัๅงหมดจัดท้าปຓนรูปลมละสกนปຓนเฟลຏอกสารอานอยางดียว
สกุล༛PDF༛(.pdf)༛บรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛(Flash༛drive)

ํ๐.ํ༛อกสารหลักฐานของผูຌสนองาน
 ༛ ༛ ༛ ༛(ํ)༛฿นกรณีทีไปรึกษาปຓนนิติบุคคล

 ༛(ก)༛หຌางหุຌนสวนสามัญ༛หຌางหุຌนจ้ากัด༛มูลนิธิ༛หรือสมาคม༛฿หຌยืไนส้านาหนังสือรับรองการ
จดทะบียนนิติบุคคล༛ บัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌน༛ หุຌนสวนผูຌจัดการผูຌมีอ้านาจ༛ อกสารการจดทะบียนมูลนิธิ༛ หรือสมาคม
ขຌอบังคับ༛รายงานการประชุม༛อกสารการตงตัๅงประธานมูลนิธิ༛นายกสมาคม༛พรຌอมรับรองส้านาถูกตຌอง

  (ข)༛ บริษัทจ้ากัด༛ หรือบริษัทมหาชนจ้ากัด༛ ฿หຌยืไนส้านาหนังสือรับรองการจดทะบียน
นิติบุคคล༛ หนังสือบริคณหຏสนธิ༛ บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ༛ ผูຌมีอ้านาจ༛ ละบัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌนราย฿หญ༛ พรຌอม
รับรองส้านาถูกตຌอง

  ༛   ༛   ༛   (๎)༛ กรณีทีไปรึกษาปຓนหนวยงานของรัฐ༛สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอืไน༛ทีไเม฿ชตาม
ํ๐.ํ༛(ํ)༛(ก)༛ละ༛(ข)༛ตຌองยืไนอกสารหลักฐานสดงฐานะ฿หຌครบถຌวนทียบทาอกสารตามทีไระบุเวຌ฿น༛ํ๐.ํ༛ชน
พ.ร.บ.༛การจัดตัๅง༛พ.ร.บ.༛การบงสวนราชการ༛หนังสือหรือค้าสัไงตงตัๅงผูຌมีอ้านาจ༛ปຓนตຌน

a
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(๏)༛ หนังสือมอบอ้านาจซึไงติดอากรสตมปຊตามกฎหมาย༛ ฿นกรณีทีไทีไปรึกษามอบอ้านาจ
฿หຌบุคคลอืไนลงนาม฿นอกสารขຌอสนอ༛หรือ༛ยืไนขຌอสนอทน

(๐)༛ ส้านาหนังสือรับรองการขึๅนทะบียนปຓนทีไปรึกษาของศูนยຏขຌอมูลทีไปรึกษา༛ กระทรวง
การคลัง༛พรຌอมรับรองส้านาถูกตຌอง

(๑)༛อกสารอืไนโ༛ช น ༛หลักฐานสดงฐานะทางการงิน༛งบการงินประจ้าป༛ส้านา
฿บทะบียนพาณิชยຏ༛ส้านา฿บทะบียนภาษีมูลคาพิไม༛พรຌอมรับรองอกสารถูกตຌอง༛ปຓนตຌน

ํ๐.๎༛ขຌอสนอดຌานทคนิค
ทีไปรึกษาตຌองจัดท้าขຌอสนอดຌานทคนิค༛ จ้านวน༛ ๎༛ ชุด༛ ประกอบดຌวยตຌนฉบับ༛ ํ༛ ชุด༛ ดยรับรอง

พรຌอมประทับตรา༛(ถຌามี)༛฿นทุกหนຌาละท้าส้านา༛ํ༛ชุด༛ทัๅงหม ด จั ด ท้า ปຓนรูปลมละสกนปຓนเฟลຏอกสาร
อานอยางดียวสกุล༛ PDF༛ (.pdf)༛ บรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash༛ drive)༛ ดย฿นขຌอสนอดຌานทคนิค
ตຌองประกอบดຌวยสาระส้าคัญตางโ༛ดังนีๅ

(ํ)༛ กรอบนวคิด฿นการศึกษา༛ ดยสดงรายละอียดกีไยวกับวิธีการศึกษาทีไชัดจน༛ ชน
ประดในการวิคราะหຏ༛ขຌอมูลทีไจะ฿ชຌ฿นการวิคราะหຏ༛หลงขຌอมูลทีไส้าคัญ༛ฯลฯ

(๎)༛ ผนการด้านินงาน༛ ดยระบุขอบขตละนวทางการด้านินงาน༛ วิธีการบริหารงาน
ตารางก้าหนดวลาปฏิบัติงาน༛ ระยะวลาครงการอยางละอียด༛ ปງาหมายผลการด้านินงาน฿นตละขัๅนตอน༛ ละ
ผลทีไคาดวาจะเดຌรับจากการด้านินงาน

(๏)༛จ้านวนละชืไออาชีพทีไสนอจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛อยางนຌอย
ํ༛อาชีพ

(๐)༛ ชืไอประทศทีไปຓนตัวอยางทีไดี༛ ทีไจะท้าการศึกษาละวิคราะหຏขຌอมูลมาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ตามขຌอ༛๐.ํ༛ก.

(๑)༛ประวัติหนวยงานหรือองคຏกร༛ดยสดงผลงานละประสบการณຏทีไกีไยวขຌอง฿นวิชาชีพ
ทีไสนอจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ ละทีไกีไยวขຌองกับการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ หรือจัดท้าหลักสูตร
หรือจัดท้ามาตรฐานอืไนโ༛ทีไกีไยวขຌอง

(๒) ༛ครงสรຌางบุคคลทีไรับผิดชอบครงการ༛ละประวัติตามทีไก้าหนด฿นขຌอ༛ํ์
(๓)༛อกสารตอบรับยืนยันการขຌารวมครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

จากองคຏกรทีไกีไยวขຌอง฿นกลุมสาขาวิชาชีพ༛ชน༛สมาคม༛สมาพันธຏ༛ชมรม༛มูลนิธิ༛สภาวิชาชีพ༛สภาอุตสาหกรรม༛หรือ
กลุมอาชีพ༛ปຓนตຌน༛(ถຌามี)

ํ๐.๏༛ขຌอสนอดຌานราคา
ทีไปรึกษาตຌองจัดท้าขຌอสนอดຌานราคา༛ จ้านวน༛ ๎༛ ชุด༛ ประกอบดຌวยตຌนฉบับ༛ ํ༛ ชุด༛ ดยลงนาม

รับรองพรຌอมประทับตรา༛(ถຌามี)༛฿นทุกหนຌา༛ละท้าส้านา༛ํ༛ชุด༛ทัๅงหมดจัดท้าปຓนรูปลมละสกนปຓนเฟลຏอกสาร
อานอยางดียวสกุล༛PDF༛(.pdf)༛ดย฿นขຌอสนอดຌานราคาประกอบดຌวยสาระส้าคัญตางโ༛ดังนีๅ ༛ 

a
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(ํ)༛ คา฿ชຌจายบุคลากร༛ สดงอัตราจຌางตอดือนของบุคลากรทีไรวมครงการ༛ ของบุคลากร
฿นต้าหนงตางโ༛ละยอดรวมของงินคา฿ชຌจายบุคลากรทัๅงหมด

(๎)༛คา฿ชຌจาย฿นการด้านินงาน༛ชน༛คาจัดประชุม༛คาบีๅยประชุม༛คาจัดท้าอกสาร༛คาชา
สถานทีไ༛คา฿ชຌจายบใดตลใด༛ปຓนตຌน༛ละยอดรวมของงินคา฿ชຌจาย฿นการด้านินงานทัๅงหมด

(๏)༛ยอดรวมของคาจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมด༛ดยรวมคาธรรมนียม༛อากร༛ละภาษีลຌว༛ละ
ตຌองสนอปຓนราคาดียว༛(Lump༛sum༛basics)༛ดยลงทัๅงตัวลขละตัวหนังสือ༛ละสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการ
มหาชน)༛จะถือตามจ้านวนงินทีไปຓนตัวหนังสือปຓนดใดขาด

(๐)༛ ทีไปรึกษาตຌองยืไนขຌอสนอตามรายการตามตารางราคากลางนบทຌาย༛ หากมีขຌอสนอ
฿ดทีไตกตาง฿หຌทีไปรึกษาสดงรายละอียดดຌวย༛ดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการทีไยืไนขຌอสนอ

ํ๑.༛หนวยงานผูຌรับผิดชอบด้านินการละการยืไนขຌอสนอครงการ

฿หຌทีไปรึกษาจะตຌองผนึกซองจาหนຌาซองถึงประธานคณะกรรมการด้านินงานจຌางทีไปรึกษาครงการ
จัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ༛อาชีพนักทคนิคดຌานการ฿ชຌสถานการณຏจ้าลอง
ทางการพทยຏ༛ละสงอกสารขຌอสนอมายัง

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี༛(องคຏการมหาชน)
ลขทีไ༛ํํ๓๓༛ชัๅน༛ํ๐༛อาคาร༛พริຏล༛บงกຏคใอก༛ถนนพหลยธนิ༛ขวงพญาเท༛ขตพญาเท༛กรงุทพฯ༛ํ์๐์์

 ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ หมายลขทรศพัทຏ༛์๎-์๏๑-๐๕์์

ํ๒.༛งืไอนเขทัไวเป฿นการด้านินงาน
ํ๒.ํ༛การด้านนิงานตามผนการด้านินงาน฿นตละขัๅนตอน༛จะตຌองผานความหในชอบจากสถาบัน

หรือผูຌทีไสถาบันมอบหมายทุกครัๅง
ํ๒.๎ ทีไปรึกษาสามารถจดัหาบุคลากรขຌามาชวยด้านินงานพิไมเดຌดยตຌองเดຌรับความหในชอบจาก

สถาบันหรือผูຌทีไสถาบันมอบหมายพืไอ฿หຌสามารถด้านินครงการเดຌอยางมีประสิทธิภาพละกิดประยชนຏสูงสุดตาม
วัตถุประสงคຏครงการดยทีไปรึกษาปຓนผูຌรับผิดชอบคา฿ชຌจายทัๅงสิๅน

ํ๒.๏༛ทีไปรึกษาทีไเดຌรับการคัดลือก ༛ตຌองเมอางานทัๅงหมดหรือบางสวนเปจຌางชวงอีกครัๅงหนึไง
ดยเมเดຌรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูຌทีไสถาบันมอบหมาย

ํ๓.๐༛ ทีไปรึกษาทีไเดຌรับการคัดลือกตຌองอ้านวยความสะดวก฿หຌกับผูຌทีไสถาบันมอบหมาย฿หຌด้านิน
การรวมกับทีไปรึกษาละตຌองขຌารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูຌทีไสถาบันมอบหมายตามทีไสถาบันนัดหมายตลอด
ระยะวลาของสัญญา

a
aa
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ํ๓.๑༛ตลอดระยะวลา฿นการด้านินงาน ༛ทีไปรึกษาทีไเดຌรับการคัดลือกตຌองด้านินงาน฿นตละ
ขัๅนตอนตามผนงานละก้าหนดวลาทีไสนอเวຌ༛ละตຌองรับผิดชอบ฿นการกຌเขปรับปรุงตามทีไสถาบันก้าหนด

ํ๓.๒༛ หากมีความจ้าปຓนสถาบันสามารถขอปรับปลีไยนบางกิจกรรมเดຌพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ
สถานการณຏละพิไมประสิทธิภาพของงาน༛ ดยจะพิจารณารวมกับทีไปรึกษา฿นดຌานความหมาะสมของงบประมาณ
ดยมุงนຌนทีไผลส้ารใจตามครงการปຓนส้าคัญ

ํ๓.༛กรรมสิทธิ่฿นขຌอมูล༛อกสารละผลการด้านินการ
ทรัพยຏสินทางปຑญญาทัๅง༛ ลิขสิทธิ่༛ สิทธิบัตร༛ มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ การรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ༛ ละอกสารขຌอมูลอืไนโ༛ ทีไกิดจากการด้านินงานของผูຌรับจຌาง฿นระหวางการด้านินงานนัๅน༛ ฿หຌปຓนทรัพยຏสิน
ทางปຑญญาละกรรมสิทธิ่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน)༛รวมกับจຌาของกลุมสาขาวิชาชีพทีไเดຌรวม
ท้างานทานัๅน༛ หากตจຌาของกลุมสาขาวิชาชีพทีไเดຌรวมท้างานดังกลาวเมอาจน้าทรัพยຏสินทางปຑญญาละกรรมสิทธิ่
ดังกลาวเปผยพร༛หรือ฿ชຌพืไอวัตถุประสงคຏ฿ดโ༛หรือสวงประยชนຏ฿นชิงพาณิชยຏละคຌาก้าเรมิเดຌ༛วຌนตจะเดຌ
รับความยินยอมปຓนลายลักษณຏอักษรจากสถาบันกอน

a

 

(นางสาวอมิกา༛บุญกัน)
ประธานกรรมการ
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บบ༛บก.์๐

ตารางสดงวงงินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรละรายละอียดคา฿ชຌจายการจຌางทีไปรึกษา

ํ.༛ชืไอครงการ༛ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ༛สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ༛อาชีพนักทคนิค
ดຌานการ฿ชຌสถานการณຏจ้าลองทางการพทยຏ
๎.༛หนวยงานจຌาของครงการ༛ส้านักมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน)
๏.༛วงงินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร ༛ ༛  ํ,๒๏์,์์์ ༛ ༛บาท ༛(หนึไงลຌานหกส นสามหมืไนบาทถຌวน)
(รวมภาษมีลูคาพิไม)
๐.༛วันทีไก้าหนดราคากลาง༛(ราคาอຌางอิง) ༛ณ༛วันทีไ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ปຓนงิน ༛ํ,๒ํ๔,์์์ ༛ บาท
๑.༛คาตอบทนบุคลากร ༛ ༛ ๓๔๐,์์์༛บาท
 ༛ ༛๑.ํ༛ประภททีไปรึกษา ༛ กลุมวิชาชีพฉพาะ
 ༛ ༛๑.๎༛คุณสมบัติทีไปรึกษา
 ༛ ༛ ༛๑.๎.ํ༛ผูຌจัดการครงการ༛(เมต้ไากวาปริญญาทละมีประสบการณຏท้างานอยางนຌอย༛ํ์༛ป༛)༛ตຌองสดง
ประวัติละประสบการณຏทีไกีไยวขຌองพรຌอมสดงประสบการณຏ฿นดຌานการบริหารครงการอยางนຌอย༛๎༛ครงการ
 ༛ ༛ ༛๑.๎.ํ༛นักวิจัยสายงาน༛(เมต้ไากวาปริญญาตรีละมีประสบการณຏท้างานอยางนຌอย༛๓༛ป༛)༛ตຌองสดงประวัติ
ละประสบการณຏทีไกีไยวขຌองซึไงสามารถอຌางอิงละน้าสนอผลงานประกอบการพิจารณาเดຌ
 ༛ ༛ ༛๑.๎.๏༛ลขานุการครงการหรือผูຌประสานงานครงการ༛(เมต้ไากวาปริญญาตรีละมีประสบการณຏท้างาน
อยางนຌอย༛๏༛ป༛)༛ตຌองสดงประวัติละประสบการณຏทีไกีไยวขຌองซึไงสามารถอຌางอิงละน้าสนอผลงานประกอบ
การพิจารณาเดຌ
 ༛ ༛๑.๏༛จ้านวนทีไปรึกษา༛๒༛คน
 ༛ ༛ ༛๑.๏.ํ༛ผูຌจัดการครงการ༛จ้านวน༛ํ༛คน
 ༛ ༛ ༛๑.๏.๎༛นักวิจัยสายงาน ༛ จ้านวน༛๐༛คน
 ༛ ༛ ༛๑.๏.๏༛ลขานุการครงการหรือผูຌประสานงานครงการ༛จ้านวน༛ํ༛คน
๒.༛คาวัสดุอุปกรณຏ ༛ ༛ ๐์,์์์ ༛ ༛บาท
๓.༛คา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปตางประทศ༛(ถຌามี) ༛ ༛ -༛เมมี༛- ༛บาท
๔.༛คา฿ชຌจายอืไนโ ༛ ༛ ༛๓๕๐,์์์ ༛บาท
 ༛ ༛๔.ํ༛ศึกษาละวิคระหຏขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพปງาหมาย༛พืไอประกอบการพิจารณาจัดท้ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ༛รวมปຓนงิน ༛ ํ์์,์์์ ༛ บาท
 ༛ ༛๔.๎༛คา฿ชຌจาย฿นการประชุม༛รูปบบ฿นหຌองประชุมบบปกติ༛(Onsite༛meeting)༛หรือ༛รูปบบหຌองประชุม
อิลใกทรอนิกสຏผานระบบอินตอรຏนใต༛(Online༛meeting)༛หรือ༛รูปบบผสมผสานทัๅ งบบปกติละบบ
อิลใกทรอนิกสຏผานระบบอินตอรຏนใต༛(Hybrid༛meeting)༛อาทิ༛คาชา฿ชຌอุปกรณຏละสถานทีไจัดการประชุม
คาชา฿ชຌซอฟวรຏ ༛คาชา฿ชຌสัญญาอินตอรຏนใต ༛คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ༛คาอาหารวาง
ครืไองดืไม༛คาอาหารกลางวัน༛คาอกสารประกอบการประชุม༛ปຓนตຌน༛รวมปຓนงิน ༛ ํ๔์,์์์ ༛บาท



- ༛2༛ -

 ༛ ༛ ๔.๏ คาตอบทนคณะท้างาน  คณะรับรอง  ผูຌ ชีไ ย ว ชาญ   ผูຌ ขຌารับการประมิน  วิทยากร  รวม ปຓนงิน 
 ༛ ๐๏๐,์์์ ༛บาท
 ༛ ༛ ๔.๐༛คา฿ชຌจายบใดตลใด ༛ รวมปຓนงิน ༛ ༛ ༛ ๒๐,์์์༛บาท
 ༛ ༛ ๔.๒༛คาจัดท้าอกสารรายงาน༛รวมปຓนงิน ༛ํ๒,์์์༛บาท
 ๕.༛รายชืไอผูຌรับผิดชอบก้าหนดราคากลาง
 ༛ ༛ ༛ ༛ ๕.ํ༛นางสาวอมิกา บุญกัน ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛  ผูຌอ้านวยการส้านักมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
 ༛ ༛ ༛ ༛ ๕.๎༛นายชนพล༛อินทีไยง ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ หัวหนຌากลุมงานพัฒนามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
 ༛ ༛ ༛ ༛ ๕.๏ นางสาวปຂติกานตຏ ༛จันทคุณ  ༛ ༛ ༛ ༛ นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ
 ํ์.༛ทีไมาของการก้าหนดราคากลาง༛(ราคาอຌางอิง)
 ༛ ༛ ༛ ༛ ํ์.ํ  พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌางละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๎๑๒์ ༛มาตรา༛๐ บัญญัติวา
 "฿นพระราชบัญญัตินีๅ
 ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛"ราคากลาง" หมายความวา ราคาพืไอ฿ชຌปຓนฐานส้าหรับปรียบทียบราคาทีไผูຌยืไนขຌอสนอเดຌยืไน
 สนอเวຌซึไงสามารถจัดซืๅอจัดจຌางเดຌจริงตามล้าดับ༛ดังตอเปนีๅ ༛ 
  ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ (๒)༛ราคาอืไน฿ดตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛หรือนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนัๅน༛โ" 
 ༛ ༛ ༛ ༛ ํ์.๎ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปຑญหาการจัดซืๅอจัดจຌางละการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
 ทีไ ༛กค༛(กวจ)༛์๐์๑.๏/ ว ํ ๎ ์ ๏  ༛ลงวันทีไ   ༛๎๓ ༛กันยายน ༛๎๑๒๑ ༛รืไอง༛นวทางการจຌางทีไ ป รึ ก ษ า
 ༛ ༛ ༛ ༛ ํ์.๏ คูมือนวทางการคัดลือกละวาจຌางทีไปรึกษาส้านักงานบริหารหนีๅสาธารณะ༛กระทรวงการคลัง
 ༛ ༛ ༛ ༛ ํ์.๐༛ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน) รืไองลักษณะงืไอนเขละขอบขตการด้านินงาน 
 ละก้าหนดราคากลาง  ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุมิวิชาชีพ (Terms of Reference༛:༛TOR)  
 ประกาศ ༛ณ ༛วันทีไ ༛ ๎ํ ༛ พฤศจิกายน ༛๎๑๒ํ

 

(นางสาวอมิกา༛บุญกัน)
ประธานกรรมการ

10 พ.ย. 66 วลา ༛13:46:48 ༛Non-PKI༛Server༛Sign
Signature༛Code༛:༛Ilt0H-KVNAV-AK4Wh-q/1zE

 

   

(นางสาวปຂติกานตຏ༛จันทคุณ)
กรรมการละลขานุการ

10 พ.ย. 66༛ วลา 13:21:44༛,༛ Non-PKI༛Server༛Sign༛, Signature༛Code༛:
YHM9c-+T9PA-3gc+1-dESgG

   

(นายชนพล༛อินทีไยง)
กรรมการ

10 พ.ย. 66༛ วลา ༛13:33:33༛,༛ Non-PKI༛Server༛Sign༛, Signature༛Code༛:
DveyA-hoMXO-w5owk-5IWKU

 



ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ล าดับ รายการ จ านวน(เดือน) จ านวน (คน) อัตรา (บาท/เดือน) รวมเงิน(บาท)

1 ผู้จัดการโครงการ 8 1 25,000                  200,000         

2 นักวิจัยสายงาน 8 4 15,000                  480,000         

3 เลขานุการโครงการ หรือ ผู้ประสานงานโครงการ 8 1 13,000                  104,000         

รวม 784,000        

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

1 ค่าศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพเป้าหมาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตาม
หัวข้อท่ีก าหนด (TOR 4.1)

เหมา 1 100,000                100,000         

2 ค่าจัดประชุมสัมมนาเพ่ือเชิญชวนเข้าร่วมการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สร้างความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ช้ีแจง
วัตถุประสงค์โครงการ พร้อมน าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ตามข้อ 4.2 

และรับฟังความคิดเห็นจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผู้ประกอบการ 
บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ องค์กรท่ี
เก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ เช่น สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภา
วิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้าและอ่ืน ๆ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า 50 คน (TOR 4.3) (ท่ี
ปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน รวม 56 คน)

คร้ัง 1

2.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 

คน) ** หมายเหตุ สคช. ไม่รับเบ้ียประชุม
คน 8 2,500                   20,000           

2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 30,000                  30,000           

ราคากลางโครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคด้านการใช้สถานการณ์จ าลองทางการแพทย์



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

3 ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างานเพ่ือทบทวนปรับปรุง
แผนภาพหน้าท่ีงาน (Functional Map) (TOR 4.5.1) (ท่ีปรึกษา 6 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน รวม 18 คน)

คร้ัง 1

3.1 ค่าตอบแทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 12 2,000                   24,000           

3.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 10,000                  10,000           

4 ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างานเพ่ือจัดท าหน่วยสมรรถนะ 
(TOR 4.5.2) (ท่ีปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน รวม 18 คน)

คร้ัง 3

4.1 ค่าตอบแทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 12 2,000                   72,000           

4.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 3 10,000                  30,000           

5 ค่าจัดประชุมเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพต่อ
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของ
มาตรฐานอาชีพและการก าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (TOR 4.5.3) (ท่ี
ปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 9 คน รวม 15 คน)

คร้ัง 1

5.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 

คน) ** หมายเหตุ สคช. ไม่รับเบ้ียประชุม
คน 8 2,500                   20,000           



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

5.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 9,000                   9,000            

6 ค่าจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เพ่ือน าเสนอผลการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและรับฟังความคิดเห็น โดยเชิญผู้ท่ีมีส่วนได้เสียจากทุกภาคส่วน 
(TOR 4.5.4)  (ท่ีปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน รวม 56 คน)

คร้ัง 1

6.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 30,000                  30,000           

7 ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างาน ในการวิเคราะห์ ออกแบบ 
และสร้างเคร่ืองมือประเมินในแต่ละหน่วยสมรรถนะ (TOR 4.6.1 - 

4.6.2)  (ท่ีปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน รวม 18 คน)

คร้ัง 4

7.1 ค่าตอบแทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 12 2,000                   96,000           

7.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 4 10,000                  40,000           



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

8 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน (IOC : Index 

of item objective congruence) ท่ีได้ผ่านกระบวนการตามข้อ 4.6.1

 - 4.6.2 (TOR 4.6.3)

เหมา 1

8.1 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ 3 คน คน 3 50,000                  150,000         

9 ทดลองกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพด้วยเคร่ืองมือประเมินท่ีก าหนดไว้ในคุณวุฒิวิชาชีพของ
กลุ่มอาชีพเป้าหมาย จ านวนอย่างน้อย 3 คุณวุฒิวิชาชีพ (TOR 4.6.5) 

(ท่ีปรึกษา 6 คน เจ้าหน้าท่ีสอบ 6 คน ผู้เข้ารับการประเมิน 20 คน รวม
 32 คน)

คร้ัง 1

9.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีสอบ คน 6 2,000                   12,000           

9.2 ค่าตอบแทนผู้เข้ารับการประเมิน (รวม 20 คน) คน 20 1,000                   20,000           

9.3 ค่าวัสดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในการทดสอบ คุณวุฒิ 2 20,000                  40,000           

9.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 22,000                  22,000           

10 ค่าจัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินการจัดท าเคร่ืองมือประเมินตามข้อ 
๔.๖ ท้ังหมด ต่อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้พิจารณาเห็นชอบ
ผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (TOR 4.7)  (ท่ีปรึกษา
 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 9 คน รวม 15 คน)

คร้ัง 1

10.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9
 คน) ** หมายเหตุ สคช. ไม่รับเบ้ียประชุม

คน 8 2,500                   20,000           

10.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 9,000                   9,000            



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

11

11.1 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (8 เดือน x 8,000 บาท) เดือน 8 8,000                   64,000           

12

12.1 รายงานเบ้ืองต้นฉบับท่ี 1 ชุด 2 500                      1,000            

12.2 รายงานความก้าวหน้าฉบับท่ี 2 ชุด 2 500                      1,000            

12.3 รายงานความก้าวหน้าฉบับท่ี 3 ชุด 2 1,500                   3,000            

12.4 รายงานความก้าวหน้าฉบับท่ี 4 ชุด 2 2,500                   5,000            

12.5 รายงานฉบับสมบูรณ์ ชุด 2 3,000                   6,000            

รวม 834,000        

หน่วย (บาท)

หน่ึงล้านหกแสนหน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน 1,618,000

1618000  (หน่ึงล้านหกแสนหน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)

4.3 นางสาวปิติกานต์ จันทคุณ นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ

5. ท่ีมาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
5.1 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว1203 

5.3 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เร่ืองลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการด าเนินงาน และก าหนดราคากลาง 
     โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms of Reference: TOR) ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 

งบประมาณท้ังส้ิน 

5.2 คู่มือแนวทางการคัดเลือกและว่าจ้างท่ีปรึกษา ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง

3. ราคากลาง (ราคาอ้างอิง)

4. รายช่ือผู้รับผิดชอบก าหนดค่าใช้จ่าย/ด าเนินการ/ขอบเขตด าเนินการ (TOR)

4.1 นางสาวโอมิกา บุญกัน  ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ      
4.2 นายชนพล อินเท่ียง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ        

     ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 เร่ือง แนวทางการจ้างท่ีปรึกษา

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด

ค่าจัดท าเอกสารรายงานพร้อมบรรจุลงในแผ่นบันทึกข้อมูล

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้



ส่ิงที่สŠงมาด้วย 2 
ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

โครงการ............................................................................................... 
ชื่อผู้เสนอราคา..................................................................................... 
เลขที่ผู้เสียภาษี..................................................................................... 
การย่ืนเอกสาร 
บัญชีการยื่นเอกสารสŠวนที่ 1 
 ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 บัญชีเอกสารสŠวนที่ 2  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 เอกสารอ่ืน ๆ  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล ์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหนา้  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

1. กรณีใช้ Adobe Acrobat Pro  
1.1 เปิดไฟล์ PDF และกดเลือก Tools > Protect > Encrypt > Encrypt with Password  
1.2 เลือก password ที่ต้องการ 
 

2. กรณีใช้ Adobe Acrobat XI Pro  
2.1 เปิดโปรแกรม Adobe Acrobat XI Pro > เปิดไฟล์ PDF ขึ้นมา จากนั้นไปท่ี File > Properties.  
2.2 Security > เลือก Password Security.  
2.3 Document Open. ... 
 2.3.1 กดเล ือกท ี ่  [ / ]  Require a password to open the document จากนั้ นกรอก

รหัสผ่านที่จะใช้ เปิดไฟล์เอกสาร  
2.3.2 Permissions กดเลือกท่ี [/] Restrict edit and Printing ใส่รหัสผ่านถ้าจะมีการแกไข

เอกสาร หรือพิมพ์เอกสาร  
โดยที่ทั้ง 2 รหัสผ่านด้านบนห้ามซํ้ากัน จากนั้นกด OK  

2.4 ยืนยันรหัสผ่านที่จะใช้ทำการเปิดเอกสาร และ รหัสผ่านที่จะต้องทำการแก้ไขเอกสาร จากนั้นกด 
OK อีกครั้ง  

2.5 กดเมนู Save As และบันทึกไฟล์เอกสาร และจากนั้นไปทดสอบไฟล์ที่บันทึกไว้จะมีการเช้ารหัส
และ ต้องใส่รหัสที่ถูกต้องก่อนการเปิดเอกสาร  
หมายเหตุ : ผู้เสนอราคาสามารถสร้างรหัสด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ 
 

วิธีการเปิดไฟล์ท่ีเข้ารหัส 
1. คลิกท่ีไฟล์ใบเสนอราคา  
2. กรอกรหัสผ่านตามที่ได้รับแจ้ง 


