
ที่ สคช.ว. ๒๑๙๓/๒๕๖๖ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
๑๑๗๗ อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น ๑๔
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

เรื่อง ขอเชิญเขายื่นขอเสนอการจางที่ปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคดานการใชสถานการณจําลองทางการแพทย โดยวิธีคัดเลือก

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สิ่งที่สงมาดวย ๑. ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคดานการใช
สถานการณจําลองทางการแพทย 

๒. ใบสรุปรายละเอียดการยื่นขอเสนอ 
๓. วิธีการสรางไฟลพรอมรหัสผานโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

ดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความประสงคจะจางที่ปรึกษาโครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคดานการใชสถานการณจําลอง
ทางการแพทย โดยวิธีคัดเลือก (สิ่งที่สงมาดวย ๑) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. วัตถุประสงคการจางที่ปรึกษา
       ๑.๑ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมอาชพีจดัทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เปนที่ยอมรับทั้ง
ภายในประเทศและระดับสากล

       ๑.๒ เพื่อสรางเครือขายการจัดทํา พฒันา และเผยแพร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
       ๑.๓ เพือ่ประชาสมัพนัธใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเปนที่รับรูและยอมรบั

ในทุกภาคสวน
๒. วงเงินงบประมาณ ๑,๖๓๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานหกแสนสามหมื่นบาทถวน)
๓. ราคากลาง ๑,๖๑๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานหกแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน)
๔. คุณสมบัติของผูเสนอราคา
        ๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย
        ๔.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย
        ๔.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
        ๔.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงบัการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของ

รัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

         ๔.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

       ๔.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  
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-  ๒  -

๔.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว
๔.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน

คณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรบัประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงาน
ของรัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

๔.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๔.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ได
ขึ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๔.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบญัชรีายรบั
รายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๔.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส
ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๔.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผาน
บัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๔.๑๔ คุณสมบัติอื่นๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ
กําหนดยื่นขอเสนอในวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

ตามวันและเวลาที่กําหนดเทานั้น โดยที่ปรึกษาสามารถเขายื่นขอเสนอ ณ ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) หรือยื่นผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางใดทางหนึ่ง

หากที่ปรึกษาประสงคจะยื่นขอเสนอผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหผูยื่นขอเสนอจัดสงใบเสนอ
ราคาและเอกสารการยื่นขอเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทําเปนไฟล
เอกสารที่ตองใชรหัสในการเขาถึงเฉพาะใบเสนอราคา และกําหนดใหผูยื่นจัดสงเปน ๒ อีเมล ดังนี้

๑. ไฟลใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นขอเสนอ  โดยสงอีเมลใหเลขานุการ
คณะกรรมการ (warunee@tpqi.go.th และ sarawut.s@tpqi.go.th) กําหนดใหผูขอเสนอจัดทําใบสรุป
รายละเอียดเอกสารการยื่นขอเสนอผานทางอีเมล ตามสงที่สงมาดวย ๒

๒. รหัสเขาถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยสงอีเมลใหประธานกรรมการ (omika@tpqi.go.th)
สําหรบัวธิกีารเขาถึงใหดําเนนิการตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ ทัง้นี ้ รายละเอียดการยื่นขอเสนอปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

a   

  ขอแสดงความนับถือ  

 

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
โทร. ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๐๐
โทรสาร ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๒๘
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@tpqi.go.th



 

ลักษณะ฼งืไอนเข฽ละขอบ฼ขตของงาน༛(Terms༛of༛Reference:༛TOR)
฾ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ

อาชีพนัก฼ทคนิคดຌานการ฿ชຌสถานการณຏจ้าลองทางการ฽พทยຏ
-----------------------------------------------------------------------------------------------

ํ.༛ความ฼ปຓนมา
สถาบันคุ ณ วุ ฒิ วิ ชาชีพ༛(องคຏการมหาชน) ༛เดຌด้า฼นินการส຋ง฼สริม༛สนับสนุนกลุ຋มอาชีพหรือ

กลุ຋มวิชาชีพ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛฾ดยร຋วมกับภาคธุรกิจ ༛ภาคอุตสาหกรรม༛฽ละ ผูຌ ทีไ มีส຋วน฼กีไยวขຌองอืไนโ
฼พืไอระบุสมรรถนะทีไตຌองการ฼พืไอจัดท้า฼ปຓน "มาตรฐานอาชีพ"༛อันหมายถึงการก้าหนดระดับสมรรถนะของบุคคล
฿นการประกอบอาชีพ฽ละก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ฿นการรับรอง༛ ฾ดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌ
ก้าหนดสาขาวิชาชีพ฿นการ฿หຌประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพเวຌรวมทัๅงสิๅน༛ ๑๎༛ สาขาวิชาชีพ༛ ครอบคลุมกว຋า༛ ํ,์์์
อาชีพ༛ ฾ดยการมีมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพท้า฿หຌบุคลากร฿นอาชีพสามารถน้าเปพัฒนาศักยภาพ฽ละ
สมรรถนะของตน฼อง༛ ผูຌประกอบการสามารถ฿ชຌประกอบการจຌางงานเดຌตรงกับความตຌองการ༛ สถานศึกษาสามารถ
น้าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรการ฼รียนการสอน฿หຌตรงกับความตຌองการของผูຌประกอบการ༛฽ละจะน้าเปสู຋การ
฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿หຌกับประ฼ทศเทยเดຌ฿นทีไสุด

฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงาน฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน༛ จึงก้าหนดความหมายของค้าทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ
ด้า฼นินงาน༛ดังนีๅ

"สถาบัน"༛ หมายความว຋า༛ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛ (องคຏการมหาชน)༛ "วิชาชีพ༛ (Professional)"
หมายความว຋า༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛฽ละทักษะ฿นการท้างานของบุคคล༛ซึไงตຌองอาศัยความ฼ชีไยวชาญ฽ละความ
ช้านาญ฼ฉพาะดຌาน༛ทัๅงนีๅ༛เม຋หมายความรวมถึงวิชาชีพขององคຏกรวิชาชีพทีไมีกฎหมายจัดตัๅงขึๅน฼ปຓนการ฼ฉพาะ

"คุณวุฒิวิชาชีพ༛ (Professional༛ Qualiພcation)"༛ หมายความว຋า༛ การรับรองความรูຌ༛ ความสามารถ
฽ละทักษะของบุคคล฿นการท้างานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ༛(Occupational༛Standards)"༛หมายความว຋า༛ ขຌอก้าหนดทางวิชาการ฿นการก้าหนด
สมรรถนะ฿นอาชีพของบุคคล฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบหรือ฽นวทาง฿นการจัดฝຄกอบรม༛การจัดการศึกษา༛หรือการประ฼มิน฿หຌ
บุคคลเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ

"สมรรถนะ༛ (Competency)"༛ หมายความว຋า༛ คุณลักษณะทีไพึงประสงคຏของบุคคลทีไตຌองน้าเป
ประยุกตຏ฿ชຌ฿นการท้างานหรือการประกอบอาชีพ༛ อันประกอบดຌวยความรูຌ༛ ทักษะ༛ คุณลักษณะส຋วนบุคคล༛ หรือ
ประสบการณຏทีไ฼กีไยวขຌองกับการท้างานหรือการประกอบอาชีพ

"สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน"༛ หมายความว຋า༛ คุณลักษณะทีไพึงประสงคຏของบุคคลทีไสามารถน้า
เป฿ชຌสนับสนุนการท้างานหรือการประกอบอาชีพ฼พืไอ฿หຌสามารถท้างานหรือประกอบอาชีพเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ
หรือประสบผลส้า฼รใจทีไดีขึๅน༛ 

a
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"การประ฼มิน"༛ หมายความว຋า༛ การด้า฼นินการ฿ด༛ โ༛ ฼พืไอวัด฽ละตัดสินสมรรถนะ༛ หรือสมรรถนะ
สนับสนุนการท้างานของบุคคล

"ความมุ຋งหมายหลัก༛ (Key༛ Purpose)"༛ หมายความว຋า༛ ขอบข຋าย฾ดยรวมของกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจ
ทีไ฼ปຓนค้าบรรยายวิสัยทัศนຏ฽ละคุณลักษณะทีไ฽สดงถึง฼ปງาหมายของสาขาวิชาชีพ

"บทบาทหลัก༛(Key༛Role)"༛หมายความว຋า༛ขอบข຋ายของกิจกรรมหลัก༛ทีไตอบสนองต຋อความ
มุ຋งหมายหลัก༛(Key༛Purpose)༛฼พืไอ฿หຌบรรลุความมุ຋งหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนຌาทีไหลัก༛(Key༛Function)"༛หมายความว຋า༛ขอบข຋ายของหนຌาทีไงาน฿น฽ต຋ละดຌานทีไ฼ปຓนความ
รับผิดชอบ༛ของ฽ต຋ละสาขาอาชีพทีไคาดหวังว຋าบุคคลหรือกลุ຋มบุคคลสามารถด้า฼นินการร຋วมกัน฼พืไอ฿หຌบรรลุกิจกรรม
ของบทบาทหลัก༛(Key༛Role)

"หน຋วยสมรรถนะ༛(Unit༛of༛Competence)"༛หมายความว຋า༛ขอบข຋ายของผลลัพธຏงาน༛(Outcome)
ทีไประกอบเปดຌวยค้าอธิบายผลลัพธຏของสมรรถนะ༛รายละ฼อียดของสมรรถนะย຋อย༛฼กณฑຏการปฏิบัติงาน༛ความรูຌ฽ละ
ทักษะทีไตຌองการ༛ หลักฐานความรูຌ฽ละหลักฐานการปฏิบัติงาน༛ ฽ละขอบ฼ขตการปฏิบัติงาน༛ ทีไก้าหนด฽ละมอบหมาย
฿หຌบุคคลสามารถกระท้าเดຌ฾ดยล้าพัง฽ลຌวเดຌผลลัพธຏงานทีไดีอย຋างสม้ไา฼สมอ

"สมรรถนะย຋อย༛(Element༛of༛Competence)"༛หมายความว຋า༛ขอบข຋ายของงานย຋อยหรือกลุ຋มของ
฼กณฑຏการปฏิบัติงาน༛ทีไมีจุด฼ริไมตຌน฽ละสิๅนสุด฿นการปฏิบัติงาน༛฼พืไอ฿หຌบรรลุผลลัพธຏงานตามหน຋วยสมรรถนะ
ทีไบุคคลสามารถกระท้าเดຌ฾ดยล้าพัง༛เดຌผลลัพธຏงานทีไดีอย຋างสม้ไา฼สมอ

"฼กณฑຏการปฏิบัติงาน༛(Performance༛Criteria)"༛หมายความว຋า༛ขຌอก้าหนด༛หลักการ༛หรือหลัก฼กณฑຏ
การปฏิบัติทีไดี༛ ตามขอบข຋ายของการปฏิบัติงานทีไสามารถวัด฽ละประ฼มินผลลัพธຏของการท้างานเดຌทัๅง฿น฼ชิง
คุณภาพ฽ละ฼ชิงปริมาณ

"ทักษะ฽ละความรูຌทีไตຌองการ ༛(Required༛Skills༛and༛Knowledge)" ༛หมายความว຋า༛สมรรถนะ
ทีไตຌอง฽สดง฿นส຋วนของทักษะ฽ละความรูຌทีไจ้า฼ปຓนต຋อการประยุกตຏ฿ชຌ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏงานทีไดี༛ ตามขอบข຋ายของการ
ปฏิบัติงานทีไครอบคลุม฼กณฑຏการปฏิบัติงานของหน຋วยสมรรถนะ༛ ฼พืไอก้าหนดขอบ฼ขตการประ฼มินความรูຌ฽ละทักษะ
ของบุคคลทีไตຌองบรรลุผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ༛(Learning༛outcome)༛ตามหน຋วยสมรรถนะ

"หลักฐานทีไตຌองการ  (Evidence ༛Requirements)" ༛ ༛  หมายความว຋า༛หลักฐาน฼ชิงประจักษຏ༛ของบุคคล
ทีไมีผลลัพธຏการ฼รียนรูຌตามหน຋วยสมรรถนะ༛ ทีไสามารถ฽สดงต຋อ฼จຌาหนຌาทีไสอบ༛ ฼พืไอ฿ชຌ฿นกระบวนการประ฼มิน฽ละ
รับรอง༛ประกอบดຌวยหลักฐานการปฏิบัติงาน༛(Performance༛Evidence)༛฽ละหลักฐานความรูຌ༛(Knowledge༛Evidence)

"ขอบ฼ขต༛(Range༛Statement)"༛หมายความว຋า༛ขอบข຋ายของ฼งืไอนเข༛ขຌอก้าหนด༛ทรัพยากรทีไตຌอง
฿ชຌสภาพ฽วดลຌอม༛ ฽ละบริบทของการปฏิบัติงาน༛ ทีไจ้า฼ปຓนต຋อการประ฼มินผลลัพธຏงานทีไดี฽ละครอบคลุม฼กณฑຏการ
ปฏิบัติงานของหน຋วยสมรรถนะ
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"การจัดประ฼ภทอาชีพตามมาตรฐานสากล༛ (International༛ Standard༛ Classification༛ of
Occupations)"༛หมายความว຋า༛การจัดประ฼ภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประ฼ทศเทย༛฾ดยส้านักงานสถิติ
฽ห຋งชาติ༛ประกอบดຌวยชืไอรหัสอาชีพ฽ละรหัสอาชีพ

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ༛(Thailand༛Professional༛Qualification༛Framework༛:TPQF)"༛ หมายความว຋า
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประ฼ทศเทยทีไประกาศ฾ดยสถาบัน༛฼พืไอ฿ชຌ฿นการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ༛ (Endorsement༛ Board)"༛ หมายความว຋า༛ คณะรับรองการจัดท้า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีไประกอบดຌวย༛ผูຌ฽ทนจากองคຏกรทีไ ฼กีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ༛฼ช຋น༛สมาคม
สมาพันธຏ༛ ชมรม༛ มูลนิธิ༛ สภาวิชาชีพ༛ สภาอุตสาหกรรม༛ สภาหอการคຌา༛ ฽ละอืไนโ༛ เม຋นຌอยกว຋า༛ ๏༛ คน༛ ผูຌ฼ชีไยวชาญ฿น
สาขาวิชาชีพทีไ฼ปຓนผูຌ฽ทนเม຋นຌอยกว຋า༛ ๎༛ คน༛ ผูຌ฽ทนองคຏกรภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองเม຋นຌอยกว຋า༛ ๏༛ หน຋วยงาน༛ ฽ละผูຌ฽ทน
สถาบัน༛ ํ༛ คน༛ รวมเม຋นຌอยกว຋า༛ ๕༛ คน༛ ซึไงคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนຌาทีไ฿หຌความ฼หในชอบมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพก຋อน฼สนอต຋อคณะกรรมการสถาบัน

"คณะท้างาน༛ (Working༛ Group)"༛ หมายความว຋า༛ คณะท้างานจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ༛฾ดยตຌองประกอบดຌวยผูຌปฏิบัติการ༛หรือ༛ผูຌช้านาญการ༛หรือ༛ผูຌ฼ชีไยวชาญทีไอยู຋฿นกลุ຋มอาชีพมากกว຋ากึไงหนึไง

สถาบันมี฽ผน฿นการด้า฼นินการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛฿น ༛สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ༛อาชีพ
นัก฼ทคนิคดຌานการ฿ชຌสถานการณຏจ้าลองทางการ฽พทยຏ༛ ฼พืไอก้าหนดมาตรฐานการท้างานของบุคลากรทีไปฏิบัติงาน
฿นหຌองปฏิบัติการสถานการณຏຏจ้าลองทางการ฽พทยຏ༛ (Medical༛ Simulation)༛ ฽ละยกระดั บ มาตรฐาน ฿ นการ
ประกอบอาชีพ฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ༛฼ปຓนการพัฒนาความรูຌ ༛ความสามารถ฼พืไอสรຌางความกຌาวหนຌา
฿นอาชีพ༛ ฽ละช຋วยสนับสนุน฿หຌประ฼ทศเทยสามารถผลิตบุคลากรทางการ฽พทยຏทีไมีประสิทธิภาพ༛ ฼พืไอสอดรับกับ
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาประ฼ทศเทย฿หຌ฼ปຓนศูนยຏกลางสุขภาพนานาชาติ༛(Medical༛Hub)

๎.༛วัตถุประสงคຏ
๎.ํ༛฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌกลุ຋มสาขาอาชีพ  จัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

ทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌประกอบการ༛มคีวาม฼ปຓนสากล฽ละ฼หมาะสมกับประ฼ทศเทย༛฼ปຓนทีไยอมรับทัๅงภาย฿น
ประ฼ทศ฽ละระดับสากล

๎.๎༛฼พืไอสรຌาง฼ครือข຋ายการจัดท้า༛พัฒนา༛฽ละ฼ผย฽พร຋༛มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
๎.๏༛฼พืไอประชาสัมพันธຏ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ༛฼ปຓนทีไรับรูຌ฽ละยอมรับ

฿นทุกภาคส຋วน
๏.༛คุณสมบัติของทีไปรึกษา

ทีไปรึกษาตຌองมีคุณสมบัติอย຋างนຌอย༛ดังนีๅ
๏.ํ༛มีความสามารถตามกฎหมาย
๏.๎༛เม຋฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย
๏.๏༛เม຋อยู຋ระหว຋าง฼ลิกกิจการ  

a
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๏.๐༛ เม຋฼ปຓนบุคคลซึไ งอยู຋ระหว຋างถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอหรือท้าสัญญากับหน຋วยงานของรัฐเวຌ
ชัไวคราว฼นืไองจาก฼ปຓนผูຌทีไ เม຋ผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรี
ว຋าการกระทรวงการคลังก้าหนดตามทีไประกาศ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง

๏.๑༛ เม຋฼ปຓนผูຌทีไถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงาน฽ละเดຌ฽จຌง฼วียนชืไอ฿หຌ฼ปຓนผูຌทิๅงงานของหน຋วย
งานของรัฐ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง༛ ซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงาน฼ปຓนหุຌนส຋วนผูຌจัดการ
กรรมการผูຌจัดการ༛ผูຌบริหาร༛ผูຌมีอ้านาจ฿นการด้า฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย

๏.๒༛ มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการ
บริหารพัสดุภาครัฐก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา

๏.๓༛฼ปຓนนิติบุคคลผูຌมีอ้านาจรับจຌางงานดังกล຋าว
๏.๔༛เม຋฼ปຓนผูຌมีผลประ฾ยชนຏร຋วมกันกับทีไปรึกษารายอืไนทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฿หຌ฽ก຋สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคຏการมหาชน)༛ ณ༛ วันทีไเดຌรับประกาศ฼ชิญชวนหรือหนังสือ฼ชิญชวน฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอจากหน຋วยงานของรัฐหรือเม຋
฼ปຓนผูຌกระท้าการอัน฼ปຓนการขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ปຓนธรรม฿นการยืไนขຌอ฼สนอ฿นครัๅงนีๅ

๏.๕༛เม຋฼ปຓนผูຌเดຌรับ฼อกสิทธิ่หรือความคุຌมกัน༛ซึไงอาจปฏิ฼สธเม຋ยอมขึๅนศาลเทย༛฼วຌน฽ต຋รัฐบาลของ
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอเดຌมีค้าสัไง฿หຌสละ฼อกสิทธิ่฽ละความคุຌมกัน฼ช຋นว຋านัๅน

๏.ํ์༛ทีไปรึกษาทีไจะ฼ขຌาร຋วมการ฼สนองานกับหน຋วยงานของรัฐ༛ตຌอง฼ปຓนทีไปรึกษาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌ
กับศูนยຏขຌอมูลทีไปรึกษา༛กระทรวงการคลัง

๏.ํํ༛ผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไจะ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนคู຋สัญญาตຌองเม຋อยู຋฿นฐานะ฼ปຓนผูຌเม຋฽สดงบัญชีรายรับรายจ຋าย
หรือ฽สดงบัญชีรายรับรายจ຋ายเม຋ถูกตຌอง฿นสาระส้าคัญ

๏.ํ๎༛ผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไจะ฼ขຌา฼ปຓนคู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐซึไงเดຌด้า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวย
ระบบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ ༛(e-Government༛Procurement༛:༛e-GP)༛ตຌองลงทะ฼บียน฿นระบบอิ฼ลใกทรอนิกสຏของ
กรมบัญชีกลางทีไ฼วใบเซตຏศูนยຏขຌอมูลจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ

๏.ํ๏༛ ผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไจะ฼ขຌา฼ปຓนคู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐตຌองรับ฽ละจ຋าย฼งินผ຋านบัญชีธนาคาร
฼วຌน฽ต຋การจ຋าย฼งิน฽ต຋ละครัๅง༛ซึไงมีมูลค຋าเม຋฼กินสามหมืไนบาทคู຋สัญญาอาจจ຋าย฼ปຓน฼งินสดกใเดຌ

๏.ํ๐༛คุณสมบัติอืไนโ༛฼ช຋น༛เม຋฼ปຓนผูຌถูกพิทักษຏทรัพยຏ฼ดใดขาดหรือฟ຅ຕนฟูกิจการ

๐.༛ขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา
ทีไปรึกษาจะตຌองด้า฼นินงานตามขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา༛ดังนีๅ

๐.ํ༛การ฼ตรียมการ
 ༛ ༛ ༛๐.ํ.ํ༛จัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานทัๅงหมด฾ดยละ฼อียด
 ༛ ༛ ༛๐.ํ.๎༛จัดท้า฽ผนการส຋งมอบงาน༛฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งิน
  ༛   ༛ ๐.ํ.๏༛฼สนอรายชืไอบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼หในว຋ามคีวาม฼หมาะสมต຋อสถาบนั༛฼พืไอประกอบ

การพิจารณาคัด฼ลือก฽ละ฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ
๐.๎༛ศกึษา฽ละวิ ฼คราะหຏขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพ฼ปງาหมาย ༛฼พืไอประกอบการพิจารณา

จัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ตามหัวขຌอทีไก้าหนด༛ดังนีๅ༛  

a
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ก.༛ มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพของสาขาวิชาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพของต຋างประ฼ทศ
ทีไ฼ปຓนตัวอย຋างทีไดี༛รวมเม຋นຌอยกว຋า༛๏༛ประ฼ทศ༛฾ดยประกอบดຌวยประ฼ทศสมาชิกประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียนอย຋างนຌอย
ํ༛ประ฼ทศ༛(ถຌามี)༛฾ดยมีรายละ฼อียดอย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย

  ༛   (ํ)༛ รายละ฼อียดการก้าหนดระดับคุณวุฒิ༛ ฼ช຋น༛ กรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ༛ หรือกรอบการรับรอง
ความสามารถของบุคคลของสาขาวิชาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛฼ปຓนตຌน

  ༛   (๎)༛ รายละ฼อียดของมาตรฐานอาชีพอย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย༛ หน຋วยสมรรถนะ༛ (Unit༛ of
Competence)༛สมรรถนะย຋อย༛(Element༛of༛Competence)༛฼กณฑຏการปฏิบัติงาน༛(Performance༛Criteria)
ขอบ฼ขต༛ (Range༛ Statement)༛ หลักฐานทีไตຌองการ༛ (Evidence༛ Requirements)༛ ทัๅงหลักฐานการปฏิบัติงาน฽ละ
หลักฐานความรูຌ༛ ฽นวทางการประ฼มิน༛ (Assessment༛ Guidance)༛ หรือรายละ฼อียดของมาตรฐานสมรรถนะบุคคล
อืไนโ༛ทีไสามารถ฼ทียบ฼คียงเดຌ

  ༛   (๏)༛ ตัวอย຋างกระบวนการ฿นการประ฼มนิ฽ละรับรองสมรรถนะของบุคคล฼พืไอการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพหรืออืไนโ༛ทีไ฼ทียบ฼ท຋า༛อย຋างนຌอย༛ํ༛ประ฼ทศ

ข.༛การก้าหนด฽ละรับรองความรูຌ  ความสามารถ༛หรือสมรรถนะข อ ง บุคคล ༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
กลุ຋มอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ทัๅงของเทย฽ละสากล༛ทีไ฿ชຌ฿นประ฼ทศเทย฿นปຑจจุบัน

ค.༛ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพหรืออาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฿นประ฼ทศเทย༛ประกอบดຌวย
ขຌอมูล฿นอุตสาหกรรม༛บทบาทหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน༛กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง༛฽ละขຌอมูลอืไนโ༛฼ช຋น༛ยุทธศาสตรຏชาติ
฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ༛น฾ยบายของรัฐบาล༛฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛฽ผนกระทรวง༛หลักสูตร
การศึกษา༛ หลักสูตรฝຄกอบรม༛ ขຌอมูลดຌาน฼ศรษฐกิจของทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน༛ ขຌอมูล฼ชิงสถิติ༛ ฽ละขຌอมูลวิจัยทีไ฼คยมี
การศึกษาเวຌ฽ลຌว༛฼ปຓนตຌน

ง.༛ วิ฼คราะหຏขຌอมูลจากการศึกษาตามขຌอ༛ ก.༛ ถึง༛ ค.༛ ฽ละสรุปกรอบ฽นวทาง฿นการจัดท้ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพของประ฼ทศเทย ༛฿นสาขาวิชาชีพหรืออาชีพตามทีไ฾ครงการก้าหนด

 ༛ ๐.๏༛จัดประชุมสัมมนา฼พืไอ฼ชิญชวน฼ขຌาร຋วมการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
สรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ༛ชีๅ฽จงวัตถุประสงคຏ฾ครงการ༛พรຌอมน้า฼สนอผลการศึกษาวิ฼คราะหຏตาม
ขຌอ༛๐.๎༛฽ละรับฟຑงความคิด฼หในจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ༛ผูຌประกอบการ ༛บุคลากรผูຌประกอบอาชีพ
฽ละผูຌทรงคุณวุฒิ฿นสาขาวิชาชีพ༛องคຏกรทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ༛฼ช຋น༛สมาคม༛สมาพันธຏ༛ชมรม༛มูลนิธิ༛สภาวิชาชีพ
สภาอุตสาหกรรม༛สภาหอการคຌา฽ละอืไนโ༛หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง฼ขຌาร຋วมรวมกันเม຋นຌอยกว຋า༛๑์༛คน
พรຌอมทัๅง฼ผย฽พร຋ผลการศึกษาวิ฼คราะหຏดังกล຋าวผ຋านสืไออิน฼ตอรຏ฼นใต

 ༛ ๐.๐༛ ฼สนอรายชืไอคณ ะ ท้างานพรຌอมประวัติส຋วนบุคคลทีไ฽สดงความรูຌ༛ประสบการณຏ༛฽ละ
ความสามารถ฿นสาขาวิชาชีพ༛฼พืไอประกอบการพิจารณาคัด฼ลือก฽ละ฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนคณะท้างาน 

a
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    ๐.๑༛ จัดท้ามาตรฐานอาชีพ฾ดย฿ชຌ฼ทคนิควิ ฼คราะหຏหนຌาทีไ༛ (Functional༛ Analysis)༛ ฾ดย฿หຌ
ก้าหนดหนຌาทีไงาน฽ละสมรรถนะ฿หຌครอบคลุมระดับงานตัๅง฽ต຋฼บืๅองตຌนจนถึงขัๅนสูง

  ༛   ༛   ༛   ༛ ๐.๑.ํ༛จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท้างาน฼พืไอทบทวนปรับปรุง฽ผนภาพหนຌาทีไ
งาน༛ (Functional༛Map)༛ประกอบดຌวยความมุ຋งหมายหลัก༛ (Key༛Purpose)༛บทบาทหลัก༛ (Key༛Role)༛หนຌาทีไหลัก
(Key༛Function)༛ของสาขาวิชาชีพ༛฾ดยด้า฼นินการตาม฽นวทางการจัดท้ามาตรฐานอาชีพของสถาบัน

  ༛   ༛   ๐.๑.๎༛ จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท้างาน฼พืไอจัดท้าหน຋วยสมรรถนะ༛ (Unit༛ of
Competence)༛ประกอบดຌวยสมรรถนะย຋อย༛(Element༛of༛Competence)༛฼กณฑຏการปฏิบัติงาน༛(Performance
Criteria)༛ ความรูຌ฽ละทักษะทีไตຌองการ༛ (Required༛ Skills༛ and༛ Knowledge)༛ หลักฐานทีไตຌองการ༛ (Evidence
Requirements)༛ ทัๅงหลักฐานการปฏิบัติงาน฽ละหลักฐานความรูຌ༛ ขอบ฼ขต༛ (Range༛ Statement)༛ ฽นวทางการ
ประ฼มิน༛ (Assessment༛ Guidance)༛ ระบุรหัสอาชีพ฽ละชืไออาชีพตามมาตรฐานสากล༛ (International༛ Standard
Classiພcation༛of༛Occupations༛:༛ISCO)༛ทีไ฼กีไยวขຌอง༛ก้าหนดกลุ຋มของหน຋วยสมรรถนะ༛฼พืไอจัด฼ปຓนมาตรฐานอาชีพ
฽ละก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพของ฽ต຋ละอาชีพ฿หຌสอดคลຌองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ༛ (Thailand༛ Professional
Qualiພcation༛Framework༛:༛TPQF)༛ตามรูป฽บบมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีไสถาบันก้าหนด

  ༛     ༛ ๐.๑.๏༛ จัดประชุม฼สนอผลการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพต຋อคณะรับรอง
มาตรฐานอาชีพ༛฼พืไอพิจารณา฼หในชอบรายละ฼อียดของมาตรฐานอาชีพ฽ละการก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ

 ༛๐.๑.๐༛จัดประชุมรับฟຑงความคิด฼หใน ༛฼พืไอน้า฼สนอผลการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละ
รับฟຑงความคิด฼หใน ༛฾ดย฼ชิญผูຌทีไมีส຋วนเดຌ฼สียจากทุกภาคส຋วน༛เดຌ฽ก຋ ༛ผูຌประกอบการ ༛ผูຌประกอบอาชีพ༛฽ละ
ผูຌทรงคุณวุฒิ฿นกลุ຋มอาชีพ  อ ง คຏ ก ร ฿ น ก ลุ຋ ม อ า ชี พ   ฼ช຋น  สมาคม  สมาพันธຏ  ชมรม  มู ล นิ ธิ   สภาวิชาชีพ
สภาอุตสาหกรรมสภาหอการคຌา༛฽ละอืไนโ༛หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง ༛฼ขຌาร຋วมรวมกันเม຋นຌอยกว຋า
๑์༛คน༛฼พืไอ฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วมของกลุ຋มคน฿นอาชีพ 

ทัๅงนีๅ༛หากมีความจ้า฼ปຓนตຌองปรับปรุงรายละ฼อียดมาตรฐานอาชีพอัน฼นืไองมาจากผลการประชุม
รับฟຑงความคิด฼หใน༛฿หຌน้า฼สนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ฼พืไอพิจารณา฼หในชอบอีกครัๅง

  ༛   ༛   ༛   ༛   ༛   ๐.๑.๑༛ ฼สนอรายชืไอผูຌ฼ชีไยวชาญพรຌอมประวัติส຋วนบุคคลทีไ฽สดงความรูຌ༛ ประสบการณຏ
฽ละความสามารถ฿นสาขาวิชาชีพ ༛฼พืไอท้าหนຌาทีไประ฼มินคุณภาพของ฼ครืไองมือประ฼มิน༛฾ดยตຌองประกอบดຌวย
ผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขาวิชาชีพเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นการประ฼มินอย຋างนຌอย༛ํ༛คน༛ ฼พืไอประกอบการ
พิจารณา฼หในชอบจากสถาบนั༛ ฿นการ฼ปຓนผูຌประ฼มินคุณภาพของ฼ครืไองมือประ฼มินทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ༛อย຋างนຌอยรวม༛๏༛คน

 ๐.๒༛จัดท้า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ༛฼พืไอประ฼มินความรูຌ༛ทักษะ༛฽ละความสามารถ༛ของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ༛ ทัๅง฿นรูป฽บบการประ฼มิน฽บบปกติ༛ ฽ละการประ฼มิน฽บบ฼ทียบ฾อนประสบการณຏการท้างาน
฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ༛(Recognition ༛of ༛Existing ༛Skills ༛and ༛Knowledge: ༛RESK)༛฿นระดับคุณวุฒิทีไมี
ความ฼หมาะสม฿นการท้าการประ฼มิน฽บบ฼ทียบ฾อนประสบการณຏ ༛  

a
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 ༛ ༛ ༛ ༛ ๐.๒.ํ༛จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท้างาน฿นการวิ฼คราะหຏมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ༛฼พืไอท้าการออก฽บบ฼ครืไองมือประ฼มิน฽ยก฼ปຓนรายหน຋วยสมรรถนะ฿หຌสามารถน้าเปด้า฼นินการจัดการประ฼มิน
เดຌทัๅง฿นรูป฽บบประ฼มินรายหน຋วยสมรรถนะ༛฽ละรปู฽บบประ฼มนิรวม฼ปຓนรายคุณวุฒิวิชาชีพ༛฾ดยจ้า฽นก฼ปຓน฼ครืไองมือ
ประ฼มินภาคความรูຌ༛ภาคทักษะ༛ผลลัพธຏงานจากประสบการณຏ༛฽ละอืไนโ༛ตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด༛฽ลຌวสรຌาง฼ปຓน
ตาราง฽ผนผังผลการวิ฼คราะหຏ฼ครืไองมือประ฼มิน༛฾ดย฼ครืไองมือประ฼มินตຌองครอบคลุมทุก฼กณฑຏการปฏิบัติงาน༛รวมทัๅง
ก้าหนดคุณสมบัติ฽ละ฼งืไอนเขของบุคคลทีไสามารถ฼ขຌาสู຋กระบวนการประ฼มิน

 ༛ ༛ ༛ ༛๐.๒.๎༛จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท้างาน฿นการสรຌาง฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ༛฾ดย
ท้าการก้าหนดวิธีการประ฼มิน༛ ก้าหนด฽นวค้าตอบหรือระบุค้าตอบทีไถูกตຌอง༛ หลัก฼กณฑຏหรือ฽นวทางการประ฼มิน
฼พืไอตัดสิน༛ ตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด༛ ฿หຌสอดคลຌองกับตาราง฽ผนผังผลการวิ฼คราะหຏ฼ครืไองมือประ฼มิน༛ ตามขຌอ
๐.๒.ํ༛ ฼พืไอ฿ชຌ฿นกระบวนการประ฼มิน฽ละรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ༛ ฾ดยตຌองระบุ฼กณฑຏการ
ปฏิบัติงานก้ากับเวຌ฿น฽ต຋ล ะ ฼ครืไองมือป ระ฼มิน༛ ฽ละตຌองด้า฼นินการ฿นทางลับ༛ ทัๅงนีๅ฿นคุณวุฒิวิชาชีพทีไมี฼ครืไองมือ
ประ฼มินดຌวยขຌอสอบทดสอบความรูຌ฽บบปรนัย༛๐༛ตัว฼ลือก༛฿หຌจัดท้าชุดขຌอสอบจ้านวนอย຋างนຌอย༛ํ༛ชุด༛พรຌอมทัๅงระบุ
ค้าตอบทีไถูกตຌองตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด

  ༛   ๐.๒.๏༛ประ฼มินคุณภาพของ฼ครืไองมือประ฼มิน༛ ฾ดยน้า฼ครืไองมือประ฼มินทัๅงหมดทีไเดຌผ຋าน
กระบวนการตามขຌอ༛๐.๒.ํ༛฽ละ༛๐.๒.๎༛มาประ฼มินคุณภาพ฿นการวัด฽ละตัดสินบุคคลทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงคຏ
ตามมาตรฐานอาชีพเดຌอย຋าง฼หมาะสม༛ ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองประ฼มินค຋าความสอดคลຌองระหว຋าง฼ครืไองมือประ฼มิน
กับ฼กณฑຏการปฏิบัติงาน༛(IOC༛:༛Index༛of༛item༛objective༛congruence)༛รวมถึงความ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสม
ของ฼ครืไองมือประ฼มิน༛฾ดยผูຌ฼ชีไยวชาญเม຋นຌอยกว຋า༛๏༛คน༛฽ละตຌองด้า฼นินการ฿นทางลับ

  ༛   ༛   ༛ ๐.๒.๐༛ ฼สนอรายชืไอบุคคลพรຌอมประวัติส຋วนบุคคลทีไ฽สดงความรูຌ༛ ประสบการณຏ༛ ฽ละความ
สามารถ฿นสาขาวิชาชีพ༛ ฼พืไอพิจารณา฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไสอบ฿นการทดลองกระบวนการประ฼มิน฽ละรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดຌวย฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ

 ༛ ༛ ༛ ༛ ๐.๒.๑༛ทดลองกระบวนการประ฼มิน฽ละรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ดຌวย฼ครืไองมือประ฼มินทีไก้าหนดเวຌ฿นคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ຋มอาชีพ฼ปງาหมาย༛ จ้านวนอย຋างนຌอย༛ ๎༛ คุณวุฒิวิชาชีพ
(ทัๅงนีๅ༛ยก฼วຌนกลุ຋มอาชีพทีไมีระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพนຌอยกว຋า༛๎༛คุณวุฒิวิชาชีพ)༛฾ดย฿ชຌกลุ຋มตัวอย຋าง
ผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินทีไมีคุณสมบัติ฽ละสมรรถนะอาชีพสอดคลຌองตามทีไก้าหนด฿นมาตรฐานอาชีพมีจ้านวนผูຌ ฼ขຌารับ
การประ฼มินรวมทัๅงหมดเม຋นຌอยกว຋า༛๎์༛คน༛฽ละ฿น฽ต຋ละคุณวุฒิวิชาชีพตຌองเม຋฿ชຌกลุ຋มตัวอย຋างผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
ซ้ๅากัน฿นคุณวุฒิวิชาชีพทีไท้าการทดลองประ฼มิน༛ ทัๅงนีๅ༛ ฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌองผ຋านการอบรม฽ละทดสอบตาม฼กณฑຏ
หลักสูตร฼จຌาหนຌาทีไสอบของสถาบัน  

a
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  ༛   ༛ ๐.๒.๒༛ สรุปผลการจัดท้า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ༛ กระบวนการประ฼มิน฽ละรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ༛วิ฼คราะหຏผลของการทดลองประ฼มินสมรรถนะ฽ละน้าเปปรับปรุง฼ครืไองมือ
ประ฼มินสมรรถนะ฿หຌ฼หมาะสม༛พรຌอมทัๅงประมาณราคาตຌนทนุการจดัการประ฼มนิสมรรถนะ฽ยก฼ปຓนรายคณุวฒุวิชิาชพี
ทัๅงนีๅ༛วิธีการประมาณราคา฿หຌ฼ปຓนเปตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด

๐.๓༛จัดประชุมน้า฼สนอผลการด้า฼นินการจัดท้า฼ครืไองมือประ฼มินตามขຌอ ༛๐.๒   ทัๅงหม ด
ต຋อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ༛ ฼พืไอ฿หຌพิจารณา฼หในชอบผลการวิ฼คราะหຏ฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ༛ กระบวนการ
ประ฼มิน฽ละรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ༛ ฽ละ฼สนอ฽นะชืไอหน຋วยงานทีไ฼หในว຋ามีความ฼หมาะ
สม฿นการ฼ปຓนองคຏกรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ༛อย຋างนຌอย༛ํ༛หน຋วยงาน

๐.๔༛ จัดท้ารายงานสรุปผลการด้า฼นินงานฉบับสมบูรณຏตามขัๅนตอนขอบ฼ขต฽ละ฽นวทางการ
ด้า฼นินงานของสถาบัน༛มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด༛฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน
ทัๅงหมดจ้า฽นกตามอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛คู຋มือส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไสอบ༛คู຋มือส้าหรับผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน༛฽ละ
ด้า฼นินการน้าขຌอมูลมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛฽ละ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน༛น้า฼ขຌาระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ

๐.๕༛ขຌอก้าหนดอืไนโ
 ༛ ༛ ༛๐.๕.ํ༛฿นทุกขัๅนตอนทีไน้า฼สนอผลงานต຋อคณะรับรองมาตรฐานอาชพี༛ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบ

จากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ༛จึงจะน้าส຋งผลงานนัๅนต຋อสถาบันเดຌ
 ༛ ༛ ༛๐.๕.๎༛ผูຌรับจຌาง฼ปຓนผูຌรับผิดชอบการด้า฼นินงาน฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินงานทุกขัๅนตอน

฼ช຋น༛การจัดสัมมนา༛จัดหาสถานทีไ༛อุปกรณຏ༛฼อกสารประกอบ༛อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมระหว຋างประชุม༛ยานพาหนะ༛ค຋า฼บีๅย
ประชุม༛ ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม༛ ฽ละอืไนโ༛ ทีไ฼กีไยวขຌอง༛ ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงาน฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละบรรลุ
ตามวัตถุประสงคຏ

 ༛ ༛ ๐.๕.๏༛การจัดประชุม฿น฾ครงการ༛อาทิ༛จัดประชุมสัมมนา༛จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ༛จัดประชุม
น้า฼สนอผลงาน༛ จัดประชุมรับฟຑงความคิด฼หใน༛ จัดทดลองประ฼มิน༛ ฽ละจัดประชุมอืไนโ༛ ผูຌรับจຌางสามารถจัดการ
ประชุมพบปะกับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย༛ คณะท้างาน༛ คณะรับรอง༛ เดຌทัๅง฿นรูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ༛ (Onsite༛ meeting)
หรือรูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกสຏผ຋านระบบอิน฼ตอรຏ฼นใต༛ (Online༛meeting)༛หรือ༛รูป฽บบผสมผสาน༛ทัๅง฽บบ
ปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกสຏผ຋านระบบอิน฼ตอรຏ฼นใต༛(Hybrid༛meeting)༛฾ดยตຌองมีหลักฐานการ฽สดงตัวตนบนระบบ
฿นรายงานการประชุม༛ ฽ละผูຌรับจຌาง฼ปຓนผูຌรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดประชุม༛ อาทิ༛ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณຏ/สถานทีไ
จัดการประชุม༛ค຋า฼ช຋า฿ชຌสัญญาณอิน฼ตอรຏ฼นใต༛ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม༛฼ปຓนตຌน 

a
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 ༛ ༛ ༛๐.๕.๐༛ผูຌรับจຌางตຌองรวบรวมหลักฐานหรือ฽สดงขຌอมูล฿นการด้า฼นินการประสานงานกับ
ผูຌประกอบการ༛ บุคลากร฿นสาขาวิชาชีพ༛ หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง༛ ฽ละบุคคล฾ดยทัไวเป༛ ฿นการ฼ชิญ
฼ขຌาร຋วมประชุมสัมมนา༛ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ༛฿น฾ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛฿นทุกขัๅนตอน

 ༛ ༛ ༛๐.๕.๑༛ผูຌรับจຌางตຌองจัดท้านิยามศัพทຏ฼ทคนิค฼ฉพาะทีไ฿ชຌ฿นมาตรฐานอาชีพก้ากับเวຌ฿น฼ล຋ม
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌองตรงกัน฿นการ฿ชຌงานมาตรฐานอาชีพ༛(ถຌามี)

๑.༛ก้าหนด฼วลา฽ลຌว฼สรใจของงานจຌางทีไปรึกษา
ระยะ฼วลาด้า฼นินการเม຋฼กิน༛๎๐์༛วัน༛นับถัดจากวันลงนาม฿นสัญญา

๒.༛ผลงานทีไจะตຌองส຋งมอบ
ผลงานทีไจะส຋งมอบ฽ละงวดงานทีไส຋งมอบมีรายละ฼อียด༛ดังนีๅ

งวดงาน งานทีไจะส຋งมอบ ก้าหนดส຋งมอบ
งวดงานทีไ༛ํ  ༛ ༛ ༛ ༛ รายละ฼อยีด฽ละหลกัฐานผลการด้า฼นนิงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น

TOR༛ขຌอ༛๐.ํ༛ทัๅงหมด
 ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ส຋งมอบรายงาน฼บืๅองตຌน༛฼ปຓนรปู฼ล຋ม༛จ้านวน༛๎༛ชดุ༛฽ละบรรจุ
ลง฿นอปุกรณຏบนัทกึขຌอมลูดจิทิลั༛ (Flash༛ drive)*༛ ฾ดย฿นรายงานตຌอง
ประกอบดຌวย

ภาย฿น༛ํ๑༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ༛๎  ༛ ༛ ༛ ༛ ส຋งมอบรายงานความกຌาวหนຌา༛ฉบับทีไ༛๎༛฼ปຓนรูป฼ล຋ม༛จ้านวน
๎༛ ชุด༛ ฽ละบรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash༛ drive)*
฾ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛ ༛ รายละ฼อยีด฽ละหลกัฐานผลการด้า฼นนิงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR༛ขຌอ༛๐.๎༛ถึง༛๐.๐༛ทัๅงหมด

ภาย฿น༛๐๑༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ༛๏  ༛ ༛ ༛ ส຋งมอบรายงานความกຌาวหนຌา༛ฉบับทีไ༛๏༛฼ปຓนรูป฼ล຋ม༛จ้านวน
๎༛ ชุด༛ ฽ละบรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash༛ drive)*
฾ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛ ༛ รายละ฼อยีด฽ละหลกัฐานผลการด้า฼นนิงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR༛ขຌอ༛๐.๑༛ทัๅงหมด༛พรຌอมดຌวยมาตรฐานอาชพี฽ละคณุวฒุวิชิาชพี

ภาย฿น༛ํ๎์༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

  

a
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งวดงาน งานทีไจะส຋งมอบ ก้าหนดส຋งมอบ
งวดงานทีไ༛๐  ༛ ༛ ༛ ༛ ส຋งมอบรายงานความกຌาวหนຌา༛ฉบับทีไ༛๐༛฼ปຓนรูป฼ล຋ม༛จ้านวน

๎༛ ชุด༛ ฽ละบรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash༛ drive)*
฾ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛ ༛ รายละ฼อยีด฽ละหลกัฐานผลการด้า฼นนิงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR༛ ขຌอ༛ ๐.๒.ํ༛ ถงึ༛ ๐.๒.๐༛ ทัๅงหมด༛ พรຌอมดຌวย฼ครืไองมอืทีไ฿ชຌ฿นการ
ประ฼มนิทีไจดั฼ปຓนชุดตามคุณวุฒิวชิาชพี,༛ คู຋มอืส้าหรบั฼จຌาหนຌาทีไสอบ,
คู຋มอืส้าหรบัผูຌ฼ขຌารบัการประ฼มนิ,༛ ขຌอสอบขຌอ฼ขยีนทดสอบความรูຌ༛ (ถຌา
ม)ี

ภาย฿น༛๎์์༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ༛๑   ༛   ส຋งมอบรายงานฉบับสมบูรณຏ༛ (Final༛ Report)༛ ฼ปຓนรูป฼ล຋ม
จ้านวน    ๎༛ชุด༛฽ละบรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash
drive)*༛฾ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛รายละ฼อียด฽ละหลักฐานผลการด้า฼นินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR༛ ขຌอ༛ ๐.๒.๑༛ ถึง༛ ๐.๒.๒༛ ฽ละขຌอ༛ ๐.๓༛ ถึง༛ ๐.๕༛ ทัๅงนีๅ฿นรายงาน
ฉบับสมบูรณຏ฿น฽ต຋ละชุดประกอบดຌวย
 ༛ ༛ ༛ก.༛รายงานสรุปผลการด้า฼นินงานตาม༛TOR༛ทัๅงหมด
 ༛ ༛ ༛ข.༛มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
  ༛ ค.  ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน༛ จ้า฽นกตามอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ
 ༛ ༛ ༛ง.༛คู຋มือส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไสอบ
 ༛ ༛ ༛จ.༛คู຋มือส้าหรับผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
 ༛ ༛ ༛ฉ.༛ขຌอสอบขຌอ฼ขียนทดสอบความรูຌ༛(ถຌามี)
  ༛   ช.༛ ผูຌรับจຌางตຌองน้าขຌอมูลมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน฼ขຌาระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการคุณวุฒิ
วิชาชีพของสถาบัน 

ภาย฿น༛๎๐์༛วัน༛นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

*༛หมาย฼หตุ༛฿นการส຋งมอบรายงาน฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛(Flash༛drive)༛฿หຌบันทึกขຌอมูลทีไ
฼ปຓนทัๅงเฟลຏ฼อกสาร༛Word༛(.docx)༛฽ละ༛เฟลຏ฼อกสารอ຋านอย຋าง฼ดียวสกุล༛PDF༛(.pdf)༛฽ละส้าหรับ฼อกสาร฿นรายงาน
ฉบับสมบูรณຏตຌอง฼ปຓนเปตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด
๓.༛฼งืไอนเขการช้าระ฼งิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน)༛จะ฽บ຋งงวดการช้าระ฼งินออก฼ปຓน༛ ๑༛ งวด༛ ตาม฼งืไอนเข༛ ดังนีๅ
งวดทีไ༛ํ༛ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ༛ํ์༛ของวง฼งินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจ

รับงานตามงวดทีไ༛ํ༛ของสัญญา฼สรใจสมบูรณຏ
a
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งวดทีไ༛๎༛ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ༛๎์༛ของวง฼งินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจ
รับงานตามงวดทีไ༛๎༛ของสัญญา฼สรใจสมบูรณຏ

งวดทีไ༛๏༛ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ༛๎์༛ของวง฼งินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจ
รับงานตามงวดทีไ༛๏༛ของสัญญา฼สรใจสมบูรณຏ

งวดทีไ༛๐༛ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ༛๎์༛ของวง฼งินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจ
รับงานตามงวดทีไ༛๐༛ของสัญญา฼สรใจสมบูรณຏ

งวดทีไ༛๑༛ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ༛๏์༛ของวง฼งินตามสัญญา༛ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจ
รับงานตามงวดทีไ༛๑༛ของสัญญา฼สรใจสมบูรณຏ

๔.༛วง฼งิน฿นการจัดหา
๔.ํ༛วง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรจ้านวนทัๅงสิๅน༛ํ,๒๏์,์์์༛บาท༛(หนึไงลຌานหก฽สนสามหมืไน

บาทถຌวน)༛฾ดย฼ปຓนงบประมาณทีไรวมภาษีมูลค຋า฼พิไม༛ค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ༛ทัๅงปวงเวຌ฽ลຌว
๔.๎༛ราคากลางงบประมาณ฾ครงการจ้านวนทัๅงสิๅน༛ํ,๒ํ๔,์์์༛บาท༛(หนึไงลຌานหก฽สนหนึไงหมืไน

฽ปดพันบาทถຌวน)༛฾ดย฼ปຓนงบประมาณทีไรวมภาษีมูลค຋า฼พิไม༛ค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ༛ทัๅงปวงเวຌ฽ลຌว

๕.༛฼กณฑຏการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ
฿นการพิจารณาผูຌชนะการยืไนขຌอ฼สนอจะพิจารณา฿หຌคะ฽นน฽ละน้ๅาหนัก༛ดังนีๅ

๕.ํ༛ ฼กณฑຏดຌานคุณภาพ༛ ก้าหนดสัดส຋วนของน้ๅาหนัก฿นการ฿หຌคะ฽นน༛ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการประ฼มินการ
พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ༛฾ดยตຌองผ຋าน฼กณฑຏคะ฽นนดຌานคุณภาพเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛฾ดยมีรายละ฼อียด༛ดังนีๅ

๕.ํ.ํ༛ผลงาน฽ละประสบการณຏของทีไปรึกษา༛(หน຋วยงาน)༛ รຌอยละ༛๎์
(ํ)༛ผลงาน฽ละประสบการณຏ฿นวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง༛(รຌอยละ༛ํ์)
(๎)༛ ผลงาน฽ละประสบการณຏ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ จัดท้าหลักสูตร༛ หรือ

จัดท้ามาตรฐานอืไนโ༛ทีไ฼กีไยวขຌอง༛(รຌอยละ༛ํ์)
๕.ํ.๎༛วิธีการบริหาร฽ละวิธีการปฏิบัติงาน༛  ༛ ༛ ༛ ༛ รຌอยละ༛๐์

(ํ)༛ ฽ผนการด้า฼นินงาน༛ วิธีการบริหารงาน༛ วิธีปฏิบัติงานตามขอบ฼ขตของงาน
ความถูกตຌอง฼หมาะสมของ฽ผนการด้า฼นินงาน༛฿น฽ง຋ของระยะ฼วลา฽ละความ฼ชืไอม฾ยงของงานต຋างโ༛(รຌอยละ༛๎์)

(๎)༛ การประ฼มินความรูຌความ฼ขຌา฿จของผูຌ฼สนองาน༛ ฿นงานทีไเดຌมีการก้าหนดเวຌ฿น
ขอบ฼ขตของงานตาม༛TOR༛(รຌอยละ༛ํ์)

(๏)༛ การจัดวางก้าลังคนตามช຋วง฼วลาต຋างโ༛ ของการด้า฼นินงาน༛ (Personnel
Schedule)༛ระบบ฽ละวิธีการจัดการ฽ละบริหารการด้า฼นินงาน༛(รຌอยละ༛ํ์)

๕.ํ.๏༛จ้านวนบุคลากรทีไร຋วมงาน༛ ༛ ༛  ༛ ༛ ༛ ༛ ༛รຌอยละ༛๐์
(ํ)༛ คุณวุฒิ฽ละประสบการณຏของบุคลากรทีไสอดคลຌองตามขอบ฼ขตของงาน฽ละ

อาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛(รຌอยละ༛๏์)
(๎)༛ความสอดคลຌองของประสบการณຏการท้างานของบุคลากรตรงตามอาชีพทีไ

จัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛(รຌอยละ༛ํ์)༛ ༛ 

a
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วิธีการประ฼มิน฽ละการ฿หຌคะ฽นนดຌานคุณภาพ
๕.ํ.ํ༛ผลงาน฽ละประสบการณຏของทีไปรึกษา༛(หน຋วยงาน)༛  ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ รຌอยละ༛๎์

ทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียดผลงาน฽ละประสบการณຏ༛พรຌอม฼อกสารหลักฐานอຌางอิง༛ ฼ช຋น
หนังสือรับรองผลงาน༛ส้า฼นาสัญญาของ฾ครงการทีไเดຌด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจตามสัญญา༛รายงานฉบับสมบูรณຏ
ผลงานวิจัย༛ผลงานสิทธิบัตร༛บทความวิชาการ༛ผลงาน฿นวิชาชีพ༛ฯลฯ

(ํ)༛ ผลงาน฽ละประสบการณຏ฿นวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง༛ ทีไปรึกษามีผลงาน฽ละประสบการณຏ฿นวิชาชีพ
ตาม༛TOR༛นีๅ༛ทัๅงผลงาน฾ดยตรงกับหน຋วยงานภาครัฐหรือหน຋วยงานภาค฼อกชนทีไน຋า฼ชืไอถือ༛(รຌอยละ༛ํ์)

฼กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะ฽นน คะ฽นน
(ํ.ํ)༛ผลงาน༛ตัๅง฽ต຋༛๑༛฾ครงการ/ผลงานขึๅนเป ํ์์
(ํ.๏)༛ผลงาน༛ตัๅง฽ต຋༛๏-๐༛฾ครงการ/ผลงาน ๔์
(ํ.๑)༛ผลงาน༛ตัๅง฽ต຋༛ํ-๎༛฾ครงการ/ผลงาน ๑์

(๎)༛ ผลงาน฽ละประสบการณຏ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ จัดท้าหลักสูตร༛ หรือจัดท้ามาตรฐาน
อืไนโ༛ ทีไ฼กีไยวขຌอง༛ ทีไปรึกษามีผลงาน฽ละประสบการณຏ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ จัดท้าหลักสูตร༛ หรือจัดท้ามาตร
ฐานอืไนโ༛ทีไ฼กีไยวขຌอง༛ทัๅงผลงาน฾ดยตรงกับหน຋วยงานภาครัฐหรือหน຋วยงานภาค฼อกชนทีไน຋า฼ชืไอถือ༛(รຌอยละ༛ํ์)

฼กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะ฽นน คะ฽นน
ผลงาน฽ละประสบการณຏ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ

(๎.ํ)༛ผลงาน༛จัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ตัๅง฽ต຋༛ํ༛฾ครงการ/ผลงานขึๅนเป ํ์์
ผลงาน฽ละประสบการณຏ฿นการจัดท้าหลักสูตร༛หรือจัดท้ามาตรฐานอืไนโ༛ทีไ฼กีไยวขຌอง

(๎.๎)༛ผลงาน༛จัดท้าหลักสูตร༛หรือมาตรฐานอืไนโ༛ตัๅง฽ต຋༛๑༛฾ครงการ/ผลงาน ๔์
(๎.๏)༛ผลงาน༛จัดท้าหลักสูตร༛หรือมาตรฐานอืไนโ༛๐༛฾ครงการ/ผลงาน ๒์
(๎.๐)༛ผลงาน༛จัดท้าหลักสูตร༛หรือมาตรฐานอืไนโ༛๏༛฾ครงการ/ผลงาน ๐์

๕.ํ.๎༛วิธีการบริหาร฽ละวิธีการปฏิบัติงาน ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛รຌอยละ༛๐์
ทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียด฽นวทางการบริหารงาน฾ครงการ฽ละวิธีปฏิบัติงานของทีไปรึกษา

฾ดย฿หຌน้า฼สนอรายการ༛ดังนีๅ 

a
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฼กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะ฽นน คะ฽นน วิธีการประ฼มิน
(ํ)༛กรอบ฽นวคิด฿นการศึกษา༛฽ผนการด้า฼นินงาน༛วิธีการ
บริหารงาน༛ วิธีปฏิบัติงานตามขอบ฼ขตของงาน༛ ความถูก
ตຌอง฼หมาะสมของ฽ผนการด้า฼นินงาน༛ ฿น฽ง຋ของระยะ฼วลา
฽ละความ฼ชืไอม฾ยงของงานต຋างโ༛ การ฼สนอรายชืไอหน຋วย
งานหรือผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ
จ้านวน฽ละชืไออาชีพทีไ฼สนอจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ ฽ละชืไอ
ประ฼ทศทีไ฼ปຓนตัวอย຋างทีไดี฿นการศึกษาขຌอมูล༛(รຌอยละ༛๎์)

ํ์์ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละ฼อียด฿น฼อกสารขຌอ฼สนอทีไยืไน฼ขຌา
มา༛ ฾ดยสามารถจัดท้า฿นรูป฽บบ
การน้า฼สนอต຋างโ༛ ฼ช຋น༛ ตาราง
฽ผนผัง༛ รูปภาพ༛ ค้าอธิบาย༛ ฯลฯ
฽ละคณะกรรมการจะ฿หຌคะ฽นน
จากความถูกตຌอง༛฼หมาะสม༛มีความ
฼ชืไอม฾ยง༛ ฽สดงถึงความ฼ขຌา฿จ฿น
ขอบ฼ขตของงาน༛ ฽ละจัดวางก้าลัง
คนเดຌ฼หมาะสม

(๎) ༛การประ฼มินความรูຌความ฼ขຌา฿จของทีไปรึกษา฿นงานทีไ
เดຌมีการก้าหนดเวຌ฿นขอบ฼ขตของงานตาม༛TOR༛(รຌอยละ
ํ์)

ํ์์

(๏)༛การจัดวางก้าลังคนตามช຋วง฼วลาต຋าง༛โ༛ของการด้า฼นิน
งาน༛ (Personnel༛ Schedule)༛ ระบบ฽ละวิธีการจัดการ
฽ละบริหารการด้า฼นินงาน༛(รຌอยละ༛ํ์)

ํ์์

๕.ํ.๏༛จ้านวนบุคลากรทีไร຋วมงาน ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ รຌอยละ༛๐์
ทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียดคุณวุฒิ༛ความ฼ชีไยวชาญ༛฽ละประสบการณຏของบุคลากรหลัก฽ละ

บุคลากรสนับสนุนทีไสอดคลຌองตามขอบ฼ขตของงาน฽ละอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ของ
฽ต຋ละคนทีไรับผิดชอบ฿น฾ครงการพรຌอม฼อกสารหลักฐานอຌางอิง༛฾ดย฿หຌน้า฼สนอรายการ༛ดังนีๅ

(ํ)༛คุณวุฒิ฽ละประสบการณຏของบุคลากรทีไสอดคลຌองตามขอบ฼ขตของงาน฽ละอาชีพทีไจัดท้า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛(รຌอยละ༛๏์)

a
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฼กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะ฽นน คะ฽นน วิธีการประ฼มิน
(ํ.ํ)༛ ผูຌ จั ด ก า ร ฾ ค ร งการ༛ (เม຋ต้ไากว຋าปริญญา฾ท฽ละมี 
ประสบการณຏท้างานอย຋างนຌอย༛ํ์༛ป຃)༛จ้านวน༛ํ༛คน༛ตຌอง
฽สดงประวัติ฽ละประสบการณຏทีไ฼กีไยวขຌอง༛ พรຌอม฽สดง
ประสบการณຏ฿นดຌานการบริหาร฾ครงการ༛ อย຋างนຌอย༛ ๎
฾ครงการ༛(รຌอยละ༛ํ์)

ํ์์ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละ฼อียด฿น฼อกสารขຌอ฼สนอทีไยืไน฼ขຌา
มา༛ ฾ดยพิจารณาจากประวัติ฽ละ
ประสบการณຏทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ขอบ฼ขตของงาน༛฼ช຋น
๜༛ มีความรูຌ฽ละประสบการณຏ฿นการ
จัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ༛ จัดท้าหลักสูตร༛ หรือจัดท้า
มาตรฐานอืไนโ༛ทีไ฼กีไยวขຌอง
-༛ มี ค วา ม รูຌ ฽ ละประสบการณຏ ฿ น
อาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ
-༛มีความรูຌ฽ละประสบการณຏ฿น༛งาน
จัดประชุม༛ อบรม༛ สัมมนา༛ ฼สวนา
ระดมสมอง༛หรือทีไ฼กีไยวขຌอง

(ํ.๎)༛ นักวิจัยสายงาน༛ (เม຋ต้ไากว຋าปริญญาตรี฽ละมี 
ประสบการณຏท้างานอย຋างนຌอย༛ ๓༛ ป຃)༛ จ้านวน༛ ๐༛ คน༛ ตຌอง
฽สดงประวัติ฽ละปร ะ ส บ ก า ร ณຏ ทีไ ฼ กีไ ย วขຌอง༛ ซึไงสามารถ
อຌางอิง฽ละน้า฼สนอผลงานประกอบการพิจารณาเดຌ༛ (รຌอย
ละ༛ํ๑)

ํ์์

(ํ.๏)༛ ฼ลขานุการ฾ครงการหรือผูຌประสานงาน฾ครงการ༛ (เม຋
ต้ไากว຋าปริญญาตรี฽ละมีประสบการณຏท้างานอย຋างนຌอย༛ ๏
ป຃)༛ จ้านวน༛ ํ༛ คน༛ ตຌอง฽สดงประวัติ฽ละประสบการณຏทีไ
฼กีไยวขຌอง༛ ซึไงสามารถอຌางอิง฽ละน้า฼สนอผลงานประกอบ
การพิจารณาเดຌ༛(รຌอยละ༛๑)

ํ์์

(๎)༛ความสอดคลຌองของประสบการณຏการท้างานของบคุลากรตรงตามอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชพี
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛(รຌอยละ༛ํ์)

฼กณฑຏการพิจารณาทีไ฿หຌคะ฽นน คะ฽นน วิธีการประ฼มิน
(๎.ํ)༛ความสอดคลຌองของประสบการณຏการท้างานของ
บุคลากรตรงตามอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ༛(รຌอยละ༛ํ์)

ํ์์ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละ฼อียด฿น฼อกสารขຌอ฼สนอทีไยืไน฼ขຌา
มา༛ ฾ดยพิจารณาจากประสบการณຏ
การท้างาน฿นอาชีพของบุคลากร฿น
฾ครงการ༛ ทีไสอดคลຌองตรงต าม
อาชีพทีไ฼สนอจัดท้ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

a
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หมาย฼หตุ༛ บุคลากรหลักของทีไปรึกษา༛ ตຌองมีระยะ฼วลาปฏิบัติงานตาม฾ครงการนีๅเม຋ซ้ๅาซຌอนกับงาน
฿น฾ครงการอืไนโ༛ ของสถาบันทีได้า฼นินการ฿นช຋วง฼วลา฼ดียวกัน༛ หากผูຌว຋าจຌางพบว຋าบุคลากรหลักเม຋ว຋าคนหนึไงคน฿ด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ๅาซຌอนกับงาน฿น฾ครงการอืไนโ༛ เม຋ว຋าจะพบ฿นระหว຋างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือ฿นภายหลัง
ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิบอก฼ลิกสัญญา༛฽ละ/หรือ฼รียกค຋า฼สียหายจากทีไปรึกษาหรือปรับลดค຋าจຌางเดຌ

๕.๎༛การคิดคะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคา
๕.๎.ํ༛คะ฽นนดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคา༛มีคะ฽นน฼ตใม༛ํ์์༛คะ฽นน
๕.๎.๎༛฾ดยก้าหนดอัตราส຋วนระหว຋างคะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคา

(ํ)༛คะ฽นนดຌานคุณภาพ༛น้ๅาหนักรຌอยละ༛๕์
(๎)༛คะ฽นนดຌานราคา༛น้ๅาหนักรຌอยละ༛ํ์

๕.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละสิทธิ฿นการพิจารณาขຌอ฼สนอ
๕.๏.ํ༛฼อกสารขຌอ฼สนอทีไยืไนหากพบขຌอบกพร຋องเม຋ถูกตຌองตามหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเขตาม

ทีไก้าหนดขຌางตຌน฽มຌ฽ต຋ขຌอ฿ดขຌอหนึไง  คณะกรรมการด้า฼นินการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีการคัด฼ลือกอาจเม຋รับพิจารณา
๕.๏.๎༛ คณะกรรมการด้า฼นินการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีการคัด฼ลือกจะด้า฼นินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูຌ฼สนองาน฼พืไอรับจຌาง฼ปຓนทีไปรึกษา฽ต຋ละราย༛฽ลຌวคัด฼ลือกทีไปรึกษาทีไเม຋มีผลประ฾ยชนຏร຋วมกัน
฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวน༛ถูกตຌอง༛มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอ฼ปຓนเปตามลักษณะ฼งืไอนเข฽ละขอบ฼ขตการด้า฼นินงาน
ทีไหน຋วยงานของรัฐก้าหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางทีไปรึกษา

๕.๏.๏༛ คณะกรรมการด้า฼นินการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีการคัด฼ลือก༛ จะพิจารณาขຌอ฼สนอ
ของทีไปรึกษาทีไถูกตຌอง฽ละผ຋าน฼กณฑຏดຌานคุณภาพทีไสถาบันก้าหนด  จัดล้าดับ฽ละพิจารณาคัด฼ลือกผูຌชนะตาม
หลัก฼กณฑຏงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความซับซຌอน༛฿หຌคัด฼ลือกรายทีไเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด༛฿นกรณีทีไปรึกษา
รายทีไคดั฼ลอืกเวຌเม຋ยอม฼ขຌาท้าสัญญาหรือขຌอตกลงกับสถาบันภาย฿น฼วลาทีไก้าหนด༛คณะกรรมการจะพิจารณา
ทีไปรึกษาทีไเดຌคะ฽นนมากทีไสุด฿นล้าดับถัดเป

๕.๏.๐༛฿นการพิจารณาขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค༛฿หຌถือการตัดสินของสถาบัน฼ปຓน฼ดใดขาด
ทีไปรึกษาจะรຌอง฼รียนหรือน้าเป฼ปຓน฼หตุกล຋าวอຌาง฼พืไอ฼รียกรຌองค຋า฼สียหายต຋อสถาบัน༛อย຋างหนึไงอย຋าง฿ดภายหลังมิเดຌ

ํ์.༛บุคลากรทีไตຌองการ
บุคลากรของทีไปรึกษาจะตຌองมีความรูຌ༛ความ฼ชีไยวชาญ༛฽ละประสบการณຏ฿นดຌานต຋างโ༛ดังนีๅ

 

a
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ล้าดับ รายการ จ้านวน
(คน)

ประสบการณຏ฿นดຌานทีไ฼กีไยวขຌองเม຋นຌอย
กว຋า༛(ป຃)

คุณวุฒิ

(ํ)༛บุคลากรหลัก
(ํ.ํ) ผูຌจัดการ฾ครงการ ํ ํ์༛ป຃ (พรຌอม฽สดงประสบการณຏ฿น

ดຌานการบริหาร฾ครงการ༛อย຋างนຌอย༛๎
฾ครงการ)

เม຋ต้ไากว຋าปริญญา
฾ทสาขาทีไ
฼กีไยวขຌอง

(ํ.๎) นักวิจัยสายงาน ๐ ๓༛ป຃ เม຋ต้ไากว຋าปริญญา
ตรีสาขาทีไ
฼กีไยวขຌอง

(ํ.๏) ฼ลขานุการ฾ครงการ༛หรือ
ผูຌประสานงาน฾ครงการ

ํ ๏༛ป຃ เม຋ต้ไากว຋าปริญญา
ตรีเม຋จ้ากัดสาขา

ํํ.༛อัตราค຋าปรับ
กรณีทีไทีไปรึกษาท้างานเม຋฽ลຌว฼สรใจตาม฼วลาทีไก้าหนด༛ ทีไปรึกษาจะตຌอง฼สยีค຋าปรบั฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง฼ปຓน

รายวัน༛฿นอัตรารຌอยละ༛์.ํ์༛(ศูนยຏจุดหนึไงศูนยຏ)༛ของวง฼งินค຋าจຌาง༛นับถัดจากวันครบก้าหนด༛จนถึงวันทีไทีไปรึกษา
ปฏิบัติตามสัญญาถูกตຌอง༛ครบถຌวน༛฽ละเดຌตรวจรับงาน฽ลຌว

ํ๎.༛฼งินประกันผลงาน
฿นการจ຋าย฼งิน฿หຌ฽ก຋ทีไปรึกษา฽ต຋ละงวด༛ ผูຌว຋าจຌางจะหัก฼งินจ้านวนรຌอยละ༛ ๑༛ (หຌา)༛ ของ฼งินทีไตຌอง

จ຋าย฿นงวดนัๅน฼พืไอ฼ปຓนประกันผลงาน   หรือทีไปรึกษาอาจน้าหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารห รื อ ห นั ง สื อ
ค้ๅาประกันอิ฼ลใกทรอนิกสຏของธนาคารภาย฿นประ฼ทศซึไงมีอายุการค้ๅาประกันตลอดอายุสัญญามามอบ฿หຌผูຌว຋าจຌาง
ทัๅงนีๅ༛฼พืไอ฼ปຓนหลักประกัน฽ทนกใเดຌ

ผูຌว຋าจຌางจะคืน฼งินประกันผลงาน༛ ฽ละ/หรือหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารดังกล຋าวตามวรรคหนึไง
฾ดยเม຋มีดอก฼บีๅย฿หຌ฽ก຋ทีไปรึกษาพรຌอมกับการจ຋าย฼งินค຋าจຌางงวดสุดทຌาย

ํ๏.༛หลักประกันสัญญา
(ํ)༛ถຌา฼ปຓนส຋วนราชการ༛หน຋วยงานของรัฐ༛สถาบันการศึกษาของรัฐ༛องคຏการมหาชน༛มูลนิธิ༛สมาคม

ของราชการ༛เม຋ตຌองวางหลักประกันสัญญา༛฾ดย฿หຌหัก฼งินประกันผลงานตามขຌอ༛ํ๎
(๎)༛ ถຌา฼ปຓนหน຋วยงาน฼อกชน༛ บุคคลหรือนิติบุคคล༛ หຌางหุຌนส຋วนบริษัท༛ มูลนิธิ༛ สมาคม༛ ฿หຌวางหลัก

ประกันสัญญา༛฾ดยเม຋ตຌองหัก฼งินประกันผลงานตามขຌอ༛ํ๎ 
 

a
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 ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ทีไปรึกษาซึไงมิ฿ช຋หน຋วยงานของรัฐทีไเดຌรับคัด฼ลือก฿หຌท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคຏการมหาชน)༛ตຌองวางหลักประกันสัญญาจຌางทีไปรึกษา฼ปຓนจ้านวน฼งิน฼ท຋ากับรຌอยละ༛๑༛ของราคาจຌางทีไปรึกษา฿หຌ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน)༛ยึดถือเวຌ฿นขณะท้าสัญญา฾ดย฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด༛ดังต຋อเปนีๅ

(ํ)༛฼งินสด
(๎) ฼ชใคหรือดราฟทຏ༛ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย༛฾ดย฼ปຓน฼ชใคหรือดราฟทຏลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใคหรือดราฟทຏนัๅน

ช้าระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ฿นวันท้าสัญญา༛หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน༛๏༛วันท้าการ
(๏)༛ หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศ༛ ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด༛ ฾ดย

อาจ฼ปຓนหนังสือค้ๅาประกันอิ฼ลใกทรอนิกสຏตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ
(๐)༛ หนังสือค้ๅาประกันของบริษัท฼งินทุน༛ หรือบริษัท฼งินทุน༛ หรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพยຏทีไเดຌรับ

อนุญาต฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน ฼ พืไ อ ก ารพาณิชยຏ฽ละประกอบธุรกิจค้ๅาประกันตามประกาศของธนาคาร฽ห຋ง
ประ฼ทศเทยตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ༛ ฾ดยอนุ฾ลม฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋าง
หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด

(๑)༛ พันธบัตรรัฐบาลเทย༛ หลักประกันนีๅจะคืน฿หຌ฾ดยเม຋มีดอก฼บีๅยภาย฿น༛ ํ๑༛ วันนับถัดจากวันทีไทีไ
ปรึกษาพຌนจากขຌอผูกพันตามสัญญาจຌางทีไปรึกษา฽ลຌว

ํ๐.༛฼อกสารการยืไนขຌอ฼สนอ
ทีไปรึกษาจะตຌองจัดท้าขຌอ฼สนอ฾ครงการ฽ละยืไนต຋อประธานคณะกรรมการด้า฼นินการจຌางทีไปรึกษา

฾ดยจัดท้าซองบรรจุ฼อกสาร฽ยก฼ปຓน༛ซอง฼อกสารหลักฐานของผูຌ฼สนองาน  ซองขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค༛฽ละซอง
ขຌอ฼สนอดຌานราคา༛ ฾ดย฽ต຋ละซองบรรจุ฼อกสารจ้านวน༛ ๎༛ ชุด༛ ประกอบดຌวยตຌนฉบับ༛ ํ༛ ชุด༛ ฾ดยรับรองส้า฼นาพรຌอม
ประทับตรา༛(ถຌามี)༛฿นทุกหนຌา༛฽ละท้าส้า฼นา༛ํ ༛ชดุ༛ทัๅงหมดจัดท้า฼ปຓนรูป฼ล຋ม฽ละส฽กน฼ปຓนเฟลຏ฼อกสารอ຋านอย຋าง฼ดียว
สกุล༛PDF༛(.pdf)༛บรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛(Flash༛drive)

ํ๐.ํ༛฼อกสารหลักฐานของผูຌ฼สนองาน
 ༛ ༛ ༛ ༛(ํ)༛฿นกรณีทีไปรึกษา฼ปຓนนิติบุคคล

 ༛(ก)༛หຌางหุຌนส຋วนสามัญ༛หຌางหุຌนจ้ากัด༛มูลนิธิ༛หรือสมาคม༛฿หຌยืไนส้า฼นาหนังสือรับรองการ
จดทะ฼บียนนิติบุคคล༛ บัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌน༛ หุຌนส຋วนผูຌจัดการผูຌมีอ้านาจ༛ ฼อกสารการจดทะ฼บียนมูลนิธิ༛ หรือสมาคม
ขຌอบังคับ༛รายงานการประชุม༛฼อกสารการ฽ต຋งตัๅงประธานมูลนิธิ༛นายกสมาคม༛พรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง

  (ข)༛ บริษัทจ้ากัด༛ หรือบริษัทมหาชนจ้ากัด༛ ฿หຌยืไนส้า฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียน
นิติบุคคล༛ หนังสือบริคณหຏสนธิ༛ บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ༛ ผูຌมีอ้านาจ༛ ฽ละบัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋༛ พรຌอม
รับรองส้า฼นาถูกตຌอง

  ༛   ༛   ༛   (๎)༛ กรณีทีไปรึกษา฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐ༛สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอืไน༛ทีไเม຋฿ช຋ตาม
ํ๐.ํ༛(ํ)༛(ก)༛฽ละ༛(ข)༛ตຌองยืไน฼อกสารหลักฐาน฽สดงฐานะ฿หຌครบถຌวน฼ทียบ฼ท຋า฼อกสารตามทีไระบุเวຌ฿น༛ํ๐.ํ༛฼ช຋น
พ.ร.บ.༛การจัดตัๅง༛พ.ร.บ.༛การ฽บ຋งส຋วนราชการ༛หนังสือหรือค้าสัไง฽ต຋งตัๅงผูຌมีอ้านาจ༛฼ปຓนตຌน
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(๏)༛ หนังสือมอบอ้านาจซึไงติดอากร฽สตมปຊตามกฎหมาย༛ ฿นกรณีทีไทีไปรึกษามอบอ้านาจ
฿หຌบุคคลอืไนลงนาม฿น฼อกสารขຌอ฼สนอ༛หรือ༛ยืไนขຌอ฼สนอ฽ทน

(๐)༛ ส้า฼นาหนังสือรับรองการขึๅนทะ฼บียน฼ปຓนทีไปรึกษาของศูนยຏขຌอมูลทีไปรึกษา༛ กระทรวง
การคลัง༛พรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง

(๑)༛฼อกสารอืไนโ༛฼ช຋ น ༛หลักฐาน฽สดงฐานะทางการ฼งิน༛งบการ฼งินประจ้าป຃༛ส้า฼นา
฿บทะ฼บียนพาณิชยຏ༛ส้า฼นา฿บทะ฼บียนภาษีมูลค຋า฼พิไม༛พรຌอมรับรอง฼อกสารถูกตຌอง༛฼ปຓนตຌน

ํ๐.๎༛ขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค
ทีไปรึกษาตຌองจัดท้าขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค༛ จ้านวน༛ ๎༛ ชุด༛ ประกอบดຌวยตຌนฉบับ༛ ํ༛ ชุด༛ ฾ดยรับรอง

พรຌอมประทับตรา༛(ถຌามี)༛฿นทุกหนຌา฽ละท้าส้า฼นา༛ํ༛ชุด༛ทัๅงหม ด จั ด ท้า ฼ปຓนรูป฼ล຋ม฽ละส฽กน฼ปຓนเฟลຏ฼อกสาร
อ຋านอย຋าง฼ดียวสกุล༛ PDF༛ (.pdf)༛ บรรจุลง฿นอุปกรณຏบันทึกขຌอมูลดิจิทัล༛ (Flash༛ drive)༛ ฾ดย฿นขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค
ตຌองประกอบดຌวยสาระส้าคัญต຋างโ༛ดังนีๅ

(ํ)༛ กรอบ฽นวคิด฿นการศึกษา༛ ฾ดย฽สดงรายละ฼อียด฼กีไยวกับวิธีการศึกษาทีไชัด฼จน༛ ฼ช຋น
ประ฼ดในการวิ฼คราะหຏ༛ขຌอมูลทีไจะ฿ชຌ฿นการวิ฼คราะหຏ༛฽หล຋งขຌอมูลทีไส้าคัญ༛ฯลฯ

(๎)༛ ฽ผนการด้า฼นินงาน༛ ฾ดยระบุขอบ฼ขต฽ละ฽นวทางการด้า฼นินงาน༛ วิธีการบริหารงาน
ตารางก้าหนด฼วลาปฏิบัติงาน༛ ระยะ฼วลา฾ครงการอย຋างละ฼อียด༛ ฼ปງาหมายผลการด้า฼นินงาน฿น฽ต຋ละขัๅนตอน༛ ฽ละ
ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการด้า฼นินงาน

(๏)༛จ้านวน฽ละชืไออาชีพทีไ฼สนอจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛อย຋างนຌอย
ํ༛อาชีพ

(๐)༛ ชืไอประ฼ทศทีไ฼ปຓนตัวอย຋างทีไดี༛ ทีไจะท้าการศึกษา฽ละวิ฼คราะหຏขຌอมูลมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ตามขຌอ༛๐.ํ༛ก.

(๑)༛ประวัติหน຋วยงานหรือองคຏกร༛฾ดย฽สดงผลงาน฽ละประสบการณຏทีไ฼กีไยวขຌอง฿นวิชาชีพ
ทีไ฼สนอจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ ฽ละทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ༛ หรือจัดท้าหลักสูตร
หรือจัดท้ามาตรฐานอืไนโ༛ทีไ฼กีไยวขຌอง

(๒) ༛฾ครงสรຌางบุคคลทีไรับผิดชอบ฾ครงการ༛฽ละประวัติตามทีไก้าหนด฿นขຌอ༛ํ์
(๓)༛฼อกสารตอบรับยืนยันการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

จากองคຏกรทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกลุ຋มสาขาวิชาชีพ༛฼ช຋น༛สมาคม༛สมาพันธຏ༛ชมรม༛มูลนิธิ༛สภาวิชาชีพ༛สภาอุตสาหกรรม༛หรือ
กลุ຋มอาชีพ༛฼ปຓนตຌน༛(ถຌามี)

ํ๐.๏༛ขຌอ฼สนอดຌานราคา
ทีไปรึกษาตຌองจัดท้าขຌอ฼สนอดຌานราคา༛ จ้านวน༛ ๎༛ ชุด༛ ประกอบดຌวยตຌนฉบับ༛ ํ༛ ชุด༛ ฾ดยลงนาม

รับรองพรຌอมประทับตรา༛(ถຌามี)༛฿นทุกหนຌา༛฽ละท้าส้า฼นา༛ํ༛ชุด༛ทัๅงหมดจัดท้า฼ปຓนรูป฼ล຋ม฽ละส฽กน฼ปຓนเฟลຏ฼อกสาร
อ຋านอย຋าง฼ดียวสกุล༛PDF༛(.pdf)༛฾ดย฿นขຌอ฼สนอดຌานราคาประกอบดຌวยสาระส้าคัญต຋างโ༛ดังนีๅ ༛ 

a
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(ํ)༛ ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร༛ ฽สดงอัตราจຌางต຋อ฼ดือนของบุคลากรทีไร຋วม฾ครงการ༛ ของบุคลากร
฿นต้า฽หน຋งต຋างโ༛฽ละยอดรวมของ฼งินค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากรทัๅงหมด

(๎)༛ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินงาน༛฼ช຋น༛ค຋าจัดประชุม༛ค຋า฼บีๅยประชุม༛ค຋าจัดท้า฼อกสาร༛ค຋า฼ช຋า
สถานทีไ༛ค຋า฿ชຌจ຋าย฼บใด฼ตลใด༛฼ปຓนตຌน༛฽ละยอดรวมของ฼งินค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินงานทัๅงหมด

(๏)༛ยอดรวมของค຋าจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมด༛฾ดยรวมค຋าธรรม฼นียม༛อากร༛฽ละภาษี฽ลຌว༛฽ละ
ตຌอง฼สนอ฼ปຓนราคา฼ดียว༛(Lump༛sum༛basics)༛฾ดยลงทัๅงตัว฼ลข฽ละตัวหนังสือ༛฽ละสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการ
มหาชน)༛จะถือตามจ้านวน฼งินทีไ฼ปຓนตัวหนังสือ฼ปຓน฼ดใดขาด

(๐)༛ ทีไปรึกษาตຌองยืไนขຌอ฼สนอตามรายการตามตารางราคากลาง฽นบทຌาย༛ หากมีขຌอ฼สนอ
฿ดทีไ฽ตกต຋าง฿หຌทีไปรึกษา฽สดงรายละ฼อียดดຌวย༛฾ดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการทีไยืไนขຌอ฼สนอ

ํ๑.༛หน຋วยงานผูຌรับผิดชอบด้า฼นินการ฽ละการยืไนขຌอ฼สนอ฾ครงการ

฿หຌทีไปรึกษาจะตຌองผนึกซองจ຋าหนຌาซองถึงประธานคณะกรรมการด้า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ครงการ
จัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ༛อาชีพนัก฼ทคนิคดຌานการ฿ชຌสถานการณຏจ้าลอง
ทางการ฽พทยຏ༛฽ละส຋ง฼อกสารขຌอ฼สนอมายัง

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี༛(องคຏการมหาชน)
฼ลขทีไ༛ํํ๓๓༛ชัๅน༛ํ๐༛อาคาร༛฼พริຏล༛฽บงกຏคใอก༛ถนนพหล฾ยธนิ༛฽ขวงพญาเท༛฼ขตพญาเท༛กรงุ฼ทพฯ༛ํ์๐์์

 ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ หมาย฼ลข฾ทรศพัทຏ༛์๎-์๏๑-๐๕์์

ํ๒.༛฼งืไอนเขทัไวเป฿นการด้า฼นินงาน
ํ๒.ํ༛การด้า฼นนิงานตาม฽ผนการด้า฼นินงาน฿น฽ต຋ละขัๅนตอน༛จะตຌองผ຋านความ฼หในชอบจากสถาบัน

หรือผูຌทีไสถาบันมอบหมายทุกครัๅง
ํ๒.๎ ทีไปรึกษาสามารถจดัหาบุคลากร฼ขຌามาช຋วยด้า฼นินงาน฼พิไมเดຌ฾ดยตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจาก

สถาบันหรือผูຌทีไสถาบันมอบหมาย฼พืไอ฿หຌสามารถด้า฼นิน฾ครงการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดตาม
วัตถุประสงคຏ฾ครงการ฾ดยทีไปรึกษา฼ปຓนผูຌรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงสิๅน

ํ๒.๏༛ทีไปรึกษาทีไเดຌรับการคัด฼ลือก ༛ตຌองเม຋฼อางานทัๅงหมดหรือบางส຋วนเปจຌางช຋วงอีกครัๅงหนึไง
฾ดยเม຋เดຌรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูຌทีไสถาบันมอบหมาย

ํ๓.๐༛ ทีไปรึกษาทีไเดຌรับการคัด฼ลือกตຌองอ้านวยความสะดวก฿หຌกับผูຌทีไสถาบันมอบหมาย฿หຌด้า฼นิน
การร຋วมกับทีไปรึกษา฽ละตຌอง฼ขຌาร຋วมประชุมปรึกษาหารือร຋วมกับผูຌทีไสถาบันมอบหมายตามทีไสถาบันนัดหมายตลอด
ระยะ฼วลาของสัญญา

a
aa
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ํ๓.๑༛ตลอดระยะ฼วลา฿นการด้า฼นินงาน ༛ทีไปรึกษาทีไเดຌรับการคัด฼ลือกตຌองด้า฼นินงาน฿น฽ต຋ละ
ขัๅนตอนตาม฽ผนงาน฽ละก้าหนด฼วลาทีไ฼สนอเวຌ༛฽ละตຌองรับผิดชอบ฿นการ฽กຌเขปรับปรุงตามทีไสถาบันก้าหนด

ํ๓.๒༛ หากมีความจ้า฼ปຓนสถาบันสามารถขอปรับ฼ปลีไยนบางกิจกรรมเดຌ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ
สถานการณຏ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพของงาน༛ ฾ดยจะพิจารณาร຋วมกับทีไปรึกษา฿นดຌานความ฼หมาะสมของงบประมาณ
฾ดยมุ຋ง฼นຌนทีไผลส้า฼รใจตาม฾ครงการ฼ปຓนส้าคัญ

ํ๓.༛กรรมสิทธิ่฿นขຌอมูล༛฼อกสาร฽ละผลการด้า฼นินการ
ทรัพยຏสินทางปຑญญาทัๅง༛ ลิขสิทธิ่༛ สิทธิบัตร༛ มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛ การรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ༛ ฽ละ฼อกสารขຌอมูลอืไนโ༛ ทีไ฼กิดจากการด้า฼นินงานของผูຌรับจຌาง฿นระหว຋างการด้า฼นินงานนัๅน༛ ฿หຌ฼ปຓนทรัพยຏสิน
ทางปຑญญา฽ละกรรมสิทธิ่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน)༛ร຋วมกับ฼จຌาของกลุ຋มสาขาวิชาชีพทีไเดຌร຋วม
ท้างาน฼ท຋านัๅน༛ หาก฽ต຋฼จຌาของกลุ຋มสาขาวิชาชีพทีไเดຌร຋วมท้างานดังกล຋าวเม຋อาจน้าทรัพยຏสินทางปຑญญา฽ละกรรมสิทธิ่
ดังกล຋าวเป฼ผย฽พร຋༛หรือ฿ชຌ฼พืไอวัตถุประสงคຏ฿ดโ༛หรือ฽สวงประ฾ยชนຏ฿น฼ชิงพาณิชยຏ฽ละคຌาก้าเรมิเดຌ༛฼วຌน฽ต຋จะเดຌ
รับความยินยอม฼ปຓนลายลักษณຏอักษรจากสถาบันก຋อน

a

 

(นางสาว฾อมิกา༛บุญกัน)
ประธานกรรมการ

13 พ.ย. 66 ฼วลา ༛8:54:14 ༛Non-PKI༛Server༛Sign
Signature༛Code༛:༛lhAmZ-UjP8B-wr70R-f4nAN

 

   

(นางสาวปຂติกานตຏ༛จันทคุณ)
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ

13 พ.ย. 66༛ ฼วลา 8:50:25༛,༛ Non-PKI༛Server༛Sign༛, Signature༛Code༛:༛Uc9KU-
Q3SUK-S5qAx-3wmKb

   

(นายชนพล༛อิน฼ทีไยง)
กรรมการ

13 พ.ย. 66༛ ฼วลา ༛9:9:22༛,༛ Non-PKI༛Server༛Sign༛, Signature༛Code༛:༛iDv/+-
K1N9o-68feX-PaWmp

 



 

฽บบ༛บก.์๐

ตาราง฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร฽ละรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋ายการจຌางทีไปรึกษา

ํ.༛ชืไอ฾ครงการ༛฾ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ༛สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ༛อาชีพนัก฼ทคนิค
ดຌานการ฿ชຌสถานการณຏจ้าลองทางการ฽พทยຏ
๎.༛หน຋วยงาน฼จຌาของ฾ครงการ༛ส้านักมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน)
๏.༛วง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร ༛ ༛  ํ,๒๏์,์์์ ༛ ༛บาท ༛(หนึไงลຌานหก฽ส นสามหมืไนบาทถຌวน)
(รวมภาษมีลูค຋า฼พิไม)
๐.༛วันทีไก้าหนดราคากลาง༛(ราคาอຌางอิง) ༛ณ༛วันทีไ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛฼ปຓน฼งิน ༛ํ,๒ํ๔,์์์ ༛ บาท
๑.༛ค຋าตอบ฽ทนบุคลากร ༛ ༛ ๓๔๐,์์์༛บาท
 ༛ ༛๑.ํ༛ประ฼ภททีไปรึกษา ༛ กลุ຋มวิชาชีพ฼ฉพาะ
 ༛ ༛๑.๎༛คุณสมบัติทีไปรึกษา
 ༛ ༛ ༛๑.๎.ํ༛ผูຌจัดการ฾ครงการ༛(เม຋ต้ไากว຋าปริญญา฾ท฽ละมีประสบการณຏท้างานอย຋างนຌอย༛ํ์༛ป຃༛)༛ตຌอง฽สดง
ประวัติ฽ละประสบการณຏทีไ฼กีไยวขຌองพรຌอม฽สดงประสบการณຏ฿นดຌานการบริหาร฾ครงการอย຋างนຌอย༛๎༛฾ครงการ
 ༛ ༛ ༛๑.๎.ํ༛นักวิจัยสายงาน༛(เม຋ต้ไากว຋าปริญญาตรี฽ละมีประสบการณຏท้างานอย຋างนຌอย༛๓༛ป຃༛)༛ตຌอง฽สดงประวัติ
฽ละประสบการณຏทีไ฼กีไยวขຌองซึไงสามารถอຌางอิง฽ละน้า฼สนอผลงานประกอบการพิจารณาเดຌ
 ༛ ༛ ༛๑.๎.๏༛฼ลขานุการ฾ครงการหรือผูຌประสานงาน฾ครงการ༛(เม຋ต้ไากว຋าปริญญาตรี฽ละมีประสบการณຏท้างาน
อย຋างนຌอย༛๏༛ป຃༛)༛ตຌอง฽สดงประวัติ฽ละประสบการณຏทีไ฼กีไยวขຌองซึไงสามารถอຌางอิง฽ละน้า฼สนอผลงานประกอบ
การพิจารณาเดຌ
 ༛ ༛๑.๏༛จ้านวนทีไปรึกษา༛๒༛คน
 ༛ ༛ ༛๑.๏.ํ༛ผูຌจัดการ฾ครงการ༛จ้านวน༛ํ༛คน
 ༛ ༛ ༛๑.๏.๎༛นักวิจัยสายงาน ༛ จ้านวน༛๐༛คน
 ༛ ༛ ༛๑.๏.๏༛฼ลขานุการ฾ครงการหรือผูຌประสานงาน฾ครงการ༛จ้านวน༛ํ༛คน
๒.༛ค຋าวัสดุอุปกรณຏ ༛ ༛ ๐์,์์์ ༛ ༛บาท
๓.༛ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปต຋างประ฼ทศ༛(ถຌามี) ༛ ༛ -༛เม຋มี༛- ༛บาท
๔.༛ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ ༛ ༛ ༛๓๕๐,์์์ ༛บาท
 ༛ ༛๔.ํ༛ศึกษา฽ละวิ฼คระหຏขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพ฼ปງาหมาย༛฼พืไอประกอบการพิจารณาจัดท้ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ༛รวม฼ปຓน฼งิน ༛ ํ์์,์์์ ༛ บาท
 ༛ ༛๔.๎༛ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม༛รูป฽บบ฿นหຌองประชุม฽บบปกติ༛(Onsite༛meeting)༛หรือ༛รูป฽บบหຌองประชุม
อิ฼ลใกทรอนิกสຏผ຋านระบบอิน฼ตอรຏ฼นใต༛(Online༛meeting)༛หรือ༛รูป฽บบผสมผสานทัๅ ง฽บบปกติ฽ละ฽บบ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏผ຋านระบบอิน฼ตอรຏ฼นใต༛(Hybrid༛meeting)༛อาทิ༛ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณຏ฽ละสถานทีไจัดการประชุม
ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอฟ฽วรຏ ༛ค຋า฼ช຋า฿ชຌสัญญาอิน฼ตอรຏ฼นใต ༛ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ༛ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม༛ค຋าอาหารกลางวัน༛ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม༛฼ปຓนตຌน༛รวม฼ปຓน฼งิน ༛ ํ๔์,์์์ ༛บาท
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 ༛ ༛ ๔.๏ ค຋าตอบ฽ทนคณะท้างาน  คณะรับรอง  ผูຌ ฼ชีไ ย ว ชาญ   ผูຌ ฼ขຌารับการประ฼มิน  วิทยากร  รวม ฼ปຓน฼งิน 
 ༛ ๐๏๐,์์์ ༛บาท
 ༛ ༛ ๔.๐༛ค຋า฿ชຌจ຋าย฼บใด฼ตลใด ༛ รวม฼ปຓน฼งิน ༛ ༛ ༛ ๒๐,์์์༛บาท
 ༛ ༛ ๔.๒༛ค຋าจัดท้า฼อกสารรายงาน༛รวม฼ปຓน฼งิน ༛ํ๒,์์์༛บาท
 ๕.༛รายชืไอผูຌรับผิดชอบก้าหนดราคากลาง
 ༛ ༛ ༛ ༛ ๕.ํ༛นางสาว฾อมิกา บุญกัน ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛  ผูຌอ้านวยการส้านักมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
 ༛ ༛ ༛ ༛ ๕.๎༛นายชนพล༛อิน฼ทีไยง ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ หัวหนຌากลุ຋มงานพัฒนามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
 ༛ ༛ ༛ ༛ ๕.๏ นางสาวปຂติกานตຏ ༛จันทคุณ  ༛ ༛ ༛ ༛ นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ
 ํ์.༛ทีไมาของการก้าหนดราคากลาง༛(ราคาอຌางอิง)
 ༛ ༛ ༛ ༛ ํ์.ํ  พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๎๑๒์ ༛มาตรา༛๐ บัญญัติว຋า
 "฿นพระราชบัญญัตินีๅ
 ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛"ราคากลาง" หมายความว຋า ราคา฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนฐานส้าหรับ฼ปรียบ฼ทียบราคาทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอเดຌยืไน
 ฼สนอเวຌซึไงสามารถจัดซืๅอจัดจຌางเดຌจริงตามล้าดับ༛ดังต຋อเปนีๅ ༛ 
  ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ ༛ (๒)༛ราคาอืไน฿ดตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛หรือ฽นวทางปฏิบัติของหน຋วยงานของรัฐนัๅน༛โ" 
 ༛ ༛ ༛ ༛ ํ์.๎ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปຑญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
 ทีไ ༛กค༛(กวจ)༛์๐์๑.๏/ ว ํ ๎ ์ ๏  ༛ลงวันทีไ   ༛๎๓ ༛กันยายน ༛๎๑๒๑ ༛฼รืไอง༛฽นวทางการจຌางทีไ ป รึ ก ษ า
 ༛ ༛ ༛ ༛ ํ์.๏ คู຋มือ฽นวทางการคัด฼ลือก฽ละว຋าจຌางทีไปรึกษาส้านักงานบริหารหนีๅสาธารณะ༛กระทรวงการคลัง
 ༛ ༛ ༛ ༛ ํ์.๐༛ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ༛(องคຏการมหาชน) ฼รืไองลักษณะ฼งืไอนเข฽ละขอบ฼ขตการด้า฼นินงาน 
 ฽ละก้าหนดราคากลาง  ฾ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุมิวิชาชีพ (Terms of Reference༛:༛TOR)  
 ประกาศ ༛ณ ༛วันทีไ ༛ ๎ํ ༛ พฤศจิกายน ༛๎๑๒ํ
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ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ล าดับ รายการ จ านวน(เดือน) จ านวน (คน) อัตรา (บาท/เดือน) รวมเงิน(บาท)

1 ผู้จัดการโครงการ 8 1 25,000                  200,000         

2 นักวิจัยสายงาน 8 4 15,000                  480,000         

3 เลขานุการโครงการ หรือ ผู้ประสานงานโครงการ 8 1 13,000                  104,000         

รวม 784,000        

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

1 ค่าศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพเป้าหมาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตาม
หัวข้อท่ีก าหนด (TOR 4.1)

เหมา 1 100,000                100,000         

2 ค่าจัดประชุมสัมมนาเพ่ือเชิญชวนเข้าร่วมการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สร้างความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ช้ีแจง
วัตถุประสงค์โครงการ พร้อมน าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ตามข้อ 4.2 

และรับฟังความคิดเห็นจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผู้ประกอบการ 
บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ องค์กรท่ี
เก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ เช่น สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภา
วิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้าและอ่ืน ๆ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า 50 คน (TOR 4.3) (ท่ี
ปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน รวม 56 คน)

คร้ัง 1

2.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 

คน) ** หมายเหตุ สคช. ไม่รับเบ้ียประชุม
คน 8 2,500                   20,000           

2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 30,000                  30,000           

ราคากลางโครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคด้านการใช้สถานการณ์จ าลองทางการแพทย์



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

3 ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างานเพ่ือทบทวนปรับปรุง
แผนภาพหน้าท่ีงาน (Functional Map) (TOR 4.5.1) (ท่ีปรึกษา 6 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน รวม 18 คน)

คร้ัง 1

3.1 ค่าตอบแทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 12 2,000                   24,000           

3.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 10,000                  10,000           

4 ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างานเพ่ือจัดท าหน่วยสมรรถนะ 
(TOR 4.5.2) (ท่ีปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน รวม 18 คน)

คร้ัง 3

4.1 ค่าตอบแทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 12 2,000                   72,000           

4.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 3 10,000                  30,000           

5 ค่าจัดประชุมเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพต่อ
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของ
มาตรฐานอาชีพและการก าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (TOR 4.5.3) (ท่ี
ปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 9 คน รวม 15 คน)

คร้ัง 1

5.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 

คน) ** หมายเหตุ สคช. ไม่รับเบ้ียประชุม
คน 8 2,500                   20,000           



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

5.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 9,000                   9,000            

6 ค่าจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เพ่ือน าเสนอผลการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและรับฟังความคิดเห็น โดยเชิญผู้ท่ีมีส่วนได้เสียจากทุกภาคส่วน 
(TOR 4.5.4)  (ท่ีปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน รวม 56 คน)

คร้ัง 1

6.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 30,000                  30,000           

7 ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างาน ในการวิเคราะห์ ออกแบบ 
และสร้างเคร่ืองมือประเมินในแต่ละหน่วยสมรรถนะ (TOR 4.6.1 - 

4.6.2)  (ท่ีปรึกษา 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน รวม 18 คน)

คร้ัง 4

7.1 ค่าตอบแทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 12 2,000                   96,000           

7.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 4 10,000                  40,000           



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

8 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน (IOC : Index 

of item objective congruence) ท่ีได้ผ่านกระบวนการตามข้อ 4.6.1

 - 4.6.2 (TOR 4.6.3)

เหมา 1

8.1 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ 3 คน คน 3 50,000                  150,000         

9 ทดลองกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพด้วยเคร่ืองมือประเมินท่ีก าหนดไว้ในคุณวุฒิวิชาชีพของ
กลุ่มอาชีพเป้าหมาย จ านวนอย่างน้อย 3 คุณวุฒิวิชาชีพ (TOR 4.6.5) 

(ท่ีปรึกษา 6 คน เจ้าหน้าท่ีสอบ 6 คน ผู้เข้ารับการประเมิน 20 คน รวม
 32 คน)

คร้ัง 1

9.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีสอบ คน 6 2,000                   12,000           

9.2 ค่าตอบแทนผู้เข้ารับการประเมิน (รวม 20 คน) คน 20 1,000                   20,000           

9.3 ค่าวัสดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในการทดสอบ คุณวุฒิ 2 20,000                  40,000           

9.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 22,000                  22,000           

10 ค่าจัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินการจัดท าเคร่ืองมือประเมินตามข้อ 
๔.๖ ท้ังหมด ต่อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้พิจารณาเห็นชอบ
ผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (TOR 4.7)  (ท่ีปรึกษา
 6 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 9 คน รวม 15 คน)

คร้ัง 1

10.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9
 คน) ** หมายเหตุ สคช. ไม่รับเบ้ียประชุม

คน 8 2,500                   20,000           

10.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite 

meeting) หรือ รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติ
และแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) อาทิ
 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่า
ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม
 ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น

เหมา 1 9,000                   9,000            



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

11

11.1 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (8 เดือน x 8,000 บาท) เดือน 8 8,000                   64,000           

12

12.1 รายงานเบ้ืองต้นฉบับท่ี 1 ชุด 2 500                      1,000            

12.2 รายงานความก้าวหน้าฉบับท่ี 2 ชุด 2 500                      1,000            

12.3 รายงานความก้าวหน้าฉบับท่ี 3 ชุด 2 1,500                   3,000            

12.4 รายงานความก้าวหน้าฉบับท่ี 4 ชุด 2 2,500                   5,000            

12.5 รายงานฉบับสมบูรณ์ ชุด 2 3,000                   6,000            

รวม 834,000        

หน่วย (บาท)

หน่ึงล้านหกแสนหน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน 1,618,000

1618000  (หน่ึงล้านหกแสนหน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)

4.3 นางสาวปิติกานต์ จันทคุณ นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ

5. ท่ีมาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
5.1 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว1203 

5.3 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เร่ืองลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการด าเนินงาน และก าหนดราคากลาง 
     โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms of Reference: TOR) ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 

งบประมาณท้ังส้ิน 

5.2 คู่มือแนวทางการคัดเลือกและว่าจ้างท่ีปรึกษา ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง

3. ราคากลาง (ราคาอ้างอิง)

4. รายช่ือผู้รับผิดชอบก าหนดค่าใช้จ่าย/ด าเนินการ/ขอบเขตด าเนินการ (TOR)

4.1 นางสาวโอมิกา บุญกัน  ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ      
4.2 นายชนพล อินเท่ียง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ        

     ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 เร่ือง แนวทางการจ้างท่ีปรึกษา

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด

ค่าจัดท าเอกสารรายงานพร้อมบรรจุลงในแผ่นบันทึกข้อมูล

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้



ส่ิงที่สŠงมาด้วย 2 
ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

โครงการ............................................................................................... 
ชื่อผู้เสนอราคา..................................................................................... 
เลขที่ผู้เสียภาษี..................................................................................... 
การย่ืนเอกสาร 
บัญชีการยื่นเอกสารสŠวนที่ 1 
 ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 บัญชีเอกสารสŠวนที่ 2  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 เอกสารอ่ืน ๆ  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล ์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหนา้  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

1. กรณีใช้ Adobe Acrobat Pro  
1.1 เปิดไฟล์ PDF และกดเลือก Tools > Protect > Encrypt > Encrypt with Password  
1.2 เลือก password ที่ต้องการ 
 

2. กรณีใช้ Adobe Acrobat XI Pro  
2.1 เปิดโปรแกรม Adobe Acrobat XI Pro > เปิดไฟล์ PDF ขึ้นมา จากนั้นไปท่ี File > Properties.  
2.2 Security > เลือก Password Security.  
2.3 Document Open. ... 
 2.3.1 กดเล ือกท ี ่  [ / ]  Require a password to open the document จากนั้ นกรอก

รหัสผ่านที่จะใช้ เปิดไฟล์เอกสาร  
2.3.2 Permissions กดเลือกท่ี [/] Restrict edit and Printing ใส่รหัสผ่านถ้าจะมีการแกไข

เอกสาร หรือพิมพ์เอกสาร  
โดยที่ทั้ง 2 รหัสผ่านด้านบนห้ามซํ้ากัน จากนั้นกด OK  

2.4 ยืนยันรหัสผ่านที่จะใช้ทำการเปิดเอกสาร และ รหัสผ่านที่จะต้องทำการแก้ไขเอกสาร จากนั้นกด 
OK อีกครั้ง  

2.5 กดเมนู Save As และบันทึกไฟล์เอกสาร และจากนั้นไปทดสอบไฟล์ที่บันทึกไว้จะมีการเช้ารหัส
และ ต้องใส่รหัสที่ถูกต้องก่อนการเปิดเอกสาร  
หมายเหตุ : ผู้เสนอราคาสามารถสร้างรหัสด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ 
 

วิธีการเปิดไฟล์ท่ีเข้ารหัส 
1. คลิกท่ีไฟล์ใบเสนอราคา  
2. กรอกรหัสผ่านตามที่ได้รับแจ้ง 


