
ที่ สคช.ว. ๒๒๑๘/๒๕๖๖ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
๑๑๗๗ อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั้น ๑๔
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

  ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขอเชิญเข้ายื่นข้อเสนอการจ้างที่ปรึกษาโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพ

การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขางานท่องเที่ยว สาขางานโรงแรม และสาขา

ธุรกิจอาหาร โดยวิธีคัดเลือก

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) โครงการทบทวน

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรมภัตตาคารและ

ร้านอาหาร สาขางานท่องเที่ยว สาขางานโรงแรม และสาขาธุรกิจอาหาร โดยวิธีคัดเลือก 

๒. ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

๓. วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

ด้วยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีความประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาโครงการทบทวน

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขางานท่องเที่ยว

สาขางานโรงแรม และสาขาธุรกิจอาหาร โดยวิธีคัดเลือก (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. วัตถุประสงค์การจ้างที่ปรึกษา

๑.๑ เพื่อทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจน

รายละเอียดที่ปรากฏใน Template มาตรฐานอาชีพและหน่วยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ข้อ ให้มีความทันสมัย

สอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน และมีความสมบูรณ์สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๑.๒ เพื่อทบทวนกระบวนการประเมินให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับ

คุณวุฒิวิชาชีพ เช่น แนวทางในการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์ในการให้การรับรอง รวมถึงทบทวนและ

จัดทำเครื่องมือประเมิน และข้อสอบข้อเขียนที่ใช้ในการทดสอบความรู้ ตามเกณฑ์การปฏิบัติงานของมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๒. วงเงินงบประมาณ ๙๙๙,๙๙๐ บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)

๓. ราคากลาง ๙๙๙,๙๙๐ บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)

๔. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา

๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๔.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

-     
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๔.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๔.๕ ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วย

งานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๔.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

๔.๗ เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว

๔.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ณ วันที่ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอจากหน่วยงาน

ของรัฐหรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้

๔.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล

ของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

๔.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียน

ไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๔.๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้าร่วมเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับราย

จ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องในสาระสำคัญ

๔.๑๒ ผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ

กรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

๔.๑๓ ผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชี

ธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้ง ซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้

๔.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ

กำหนดยื่นข้อเสนอในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

ตามวันและเวลาที่กำหนดเท่านั้น โดยที่ปรึกษาสามารถเข้ายื่นข้อเสนอ ณ ที่ทำการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องค์การมหาชน) หรือยื่นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทางใดทางหนึ่ง

-   



-  ๓  -

หากที่ปรึกษาประสงค์จะยื่นข้อเสนอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอจัดส่งใบเสนอ

ราคาและเอกสารการยื่นข้อเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทำเป็นไฟล์

เอกสารที่ต้องใช้รหัสในการเข้าถึงเฉพาะใบเสนอราคา และกำหนดให้ผู้ยื่นจัดส่งเป็น ๒ อีเมล ดังนี้

๑. ไฟล์ใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ โดยส่งอีเมลให้เลขานุการ

คณะกรรมการ (pitikarn@tpqi.go.th  และ  kusuma.p@tpqi.go.th) กำหนดให้ผู้ข้อเสนอจัดทำใบสรุป

รายละเอียดเอกสารการยื่นข้อเสนอผ่านทางอีเมล ตามส่งที่ส่งมาด้วย ๒

๒. รหัสเข้าถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยส่งอีเมลให้ประธานกรรมการ (chanapon@tpqi.go.th)

สำหรับวิธีการเข้าถึงให้ดำเนินการตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ทั้งนี้ รายละเอียดการยื่นข้อเสนอปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  ขอแสดงความนับถือ  

 

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
โทร. ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๐๐
โทรสาร ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๒๘
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@tpqi.go.th



 
  ขออนุมัติโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและ

รานอาหาร สาขางานทองเที่ยว สาขางานโรงแรม และสาขาธุรกิจอาหาร

ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR)
โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม

ภัตตาคารและรานอาหาร สาขางานทองเที่ยว สาขางานโรงแรม และสาขาธุรกิจอาหาร
****************************************

๑. ความเปนมา
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจ

และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผูประกอบอาชีพไดมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซ่ึงเปนการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้งขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพเพ่ือสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของกําลังคน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบาย Thailand ๔.๐ สถาบันจึงไดรวมกับกลุมวิชาชีพ ดําเนินการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๖ ทําใหมีมาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากล และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย จํานวน ๕๒ สาขาวิชาชีพ
รวมทั้งจัดตั้งองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อทําหนาที่ในการจัดการประเมิน
สมรรถนะใหแกผูเขารับการประเมินในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึ่งไดดําเนินการจัดการประเมินมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง

เนือ่งจากความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงของบรบิทเศรษฐกิจและสงัคมโลก อนัเนือ่งจากการปฏวิตัดิจิทิลั
(Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ และความตองการกําลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑
รัฐบาลประสงคขับเคลื่อนประเทศสู Thailand ๔.๐ใหหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง เพ่ือใหประเทศมีศักยภาพที่
สามารถแขงขันไดบนเวทีโลก จึงจําเปนตองพัฒนากําลังคน เทคโนโลยี นวัตกรรม รวมทั้งสรางองคความรูใหเกิดความ
คิดสรางสรรคที่เปนของประเทศมีอัตลักษณความเปนไทย บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

จากเหตุผลความจําเปนดังกลาว มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ จึงจําเปน
ตองไดรับการทบทวน ทั้งในแงของเนื้อหารายละเอียดของสมรรถนะ ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ วิธีการและเครื่องมือที่ใชใน
การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลอง
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตอไป

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนิน
งาน ดังน้ี

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคล

ซึ่งตองอาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน ทั้งนี้ ไมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกรวิชาชีพที่มี
กฎหมายจัดตั้งขึ้นเปนการเฉพาะ

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ
และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ  
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"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการในการกําหนด
สมรรถนะในอาชีพของบุคคลเพื่อใชเปนกรอบหรือแนวทางในการจัดฝกอบรม การจัดการศึกษา หรือการประเมินให
บุคคลไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่ตองนําไปประยุกต
ใชในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ อันประกอบดวยความรู ทักษะ คุณลักษณะสวนบุคคล หรือประสบการณที่
เกี่ยวของกับการทํางานหรือการประกอบอาชีพ

"สมรรถนะสนับสนุนการทํางาน" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่สามารถนําไป
ใชสนับสนุนการทํางานหรือการประกอบอาชีพเพ่ือใหสามารถทํางานหรือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพหรือ
ประสบผลสําเร็จที่ดีขึ้น

"การประเมิน" หมายความวา การดําเนินการใด ๆ เพ่ือวัดและตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะ
สนับสนุนการทํางานของบุคคล

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่
เปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะที่แสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความมุงหมาย
หลัก (Key Purpose) เพ่ือใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนาที่หลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปนความรับผิด
ชอบของแตละสาขาอาชีพที่คาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรมของ
บทบาทหลัก (Key Role)

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome) ที่
ประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรูและ
ทักษะที่ตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบหมายให
บุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานที่ดีอยางสมํ่าเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของ
เกณฑการปฏิบัติงาน ที่มีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ที่บุคคล
สามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานที่ดีอยางสมํ่าเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือหลัก
เกณฑการปฏิบัติที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่สามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดทั้งในเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ

"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะที่ตอง
แสดงในสวนของทักษะและความรูที่จําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินความรูและทักษะของบุคคลที่
ตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

-   
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"หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของบุคคลที่
มีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ที่สามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพ่ือใชในกระบวนการประเมินและรับรอง
ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge Evidence)

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตองใช
สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ที่จําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติ
งานของหนวยสมรรถนะ

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of
Occupations)" หมายความวา การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ
ประกอบดวยชื่อรหัสอาชีพและรหัสอาชีพ

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :TPQF)" หมายความ
วา ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบัน เพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเชี่ยวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวากึ่งหนึ่ง

สถาบันมีแผนดําเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ทบทวนกระบวนการและเครื่อง
มือในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและ
รานอาหาร สาขางานทองเที่ยว สาขางานโรงแรม และสาขาธุรกิจอาหาร จํานวนทั้งสิ้น ๑๑ อาชีพ ใหมีความทันสมัย
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ดังน้ี

๑. สาขางานโรงแรม
๑.๑ อาชีพผูปรุงขนมปงอบ
๑.๒ อาชีพผูปรุงอาหารตะวันตก
๑.๓ อาชีพพนักงานบริการสวนหนาของโรงแรม
๑.๔ อาชีพพนักงานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม
๑.๕ อาชีพแมบานในโรงแรม

๒. สาขางานทองเที่ยว
๒.๑ อาชีพที่ปรึกษาการเดินทางทองเที่ยว
๒.๒ อาชีพสํารองบัตรโดยสาร
๒.๓ อาชีพมัคคุเทศกทั่วไป

๓. สาขาธุรกิจอาหาร
๓.๑ อาชีพพนักงานราน
๓.๒ อาชีพผูชวยจัดการราน
๓.๓ อาชีพผูจัดการราน

-   
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๒. วัตถุประสงค
๒.๑ เพื่อทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดที่

ปรากฏใน Template มาตรฐานอาชีพและหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณ
ปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๒.๒ เพื่อทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
เชน แนวทางในการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงทบทวนและจัดทําเครื่องมือประเมิน
และขอสอบขอเขียนที่ใชในการทดสอบความรู ตามเกณฑการปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๓. คุณสมบัติของที่ปรึกษา
ที่ปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย
๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย
๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
๓.๔ ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มคีณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว
๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไม
เปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไว
กับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือ
แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

-
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๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่
เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร
เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๓.๑๔ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

๔. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา
ที่ปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังนี้
๔.๑ การเตรียมการ

๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน
๔.๑.๓ เสนอรายชื่อบุคคลและหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะสมตอสถาบัน เพื่อประกอบการ

พิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน จํานวนไมนอยกวา ๑๕ คน
๔.๑.๔ เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ประสบการณ และความสามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อทํา

หนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ โดยตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพไม
นอยกวา ๒ คน และผูเชี่ยวชาญในการประเมินอยางนอย ๑ คนตอสถาบัน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบจาก
สถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
จํานวนอยางนอยรวม ๓ คน

๔.๒ ทบทวนรายละเอยีดเน้ือหาของมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีใหมคีวามทนัสมยัสอดคลองตามสถานการณ
ปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตามคําบรรยายทุกขอบเขตสมรรถนะ
(domain) ที่ไดกําหนดไว โดยศึกษากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ พรอมทั้งวิเคราะหหนวยสมรรถนะที่มีทั้งหมด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้

๔.๒.๑ จดัประชมุคณะทํางานทบทวนรายละเอยีดเน้ือหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอด
จนรายละเอียดทั้งหมดที่ปรากฏในTemplateมาตรฐานอาชีพ และรายละเอียดหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความ
ทันสมัยสอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๒.๒ วเิคราะหและสรปุผลการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๓ ทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ รวมถึงจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติม
ที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามขอ ๔.๒ โดยเครื่อง
มือประเมินตองครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
-
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๔.๓.๑ จัดประชุมคณะทํางานทบทวนกระบวนการประเมินและเคร่ืองมือทีใ่ชในการประเมนิสมรรถนะ
ในแตละอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ รวมถึงจัดทํา
เครื่องมือประเมินสมรรถนะเพิ่มเติมที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพตามขอ ๔.๒ ทั้งในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการ
ทํางานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge: RESK) ในระดับคุณวุฒิที่มี
ความเหมาะสมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ โดยทั้งสองรูปแบบการประเมินใหเปนไปตามรูป
แบบที่สถาบันกําหนด และตองดําเนินการในทางลับ

ทั้งนี้ การจัดทําเครื่องมือประเมินตองแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนินการจัดการ
ประเมินไดทั้งในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ

๔.๓.๒ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ โดยนําเครื่องมือทั้งหมดที่ไดผาน
กระบวนการตามขอ ๔.๓.๑ มาประเมินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
อาชีพไดอยางเหมาะสม โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวางเครื่องมือประเมินกับเกณฑการปฏิบัติ
งาน (IOC : Index of item objective congruence) รวมถึงความเพียงพอและเหมาะสมของเครื่องมือประเมิน โดย
ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา ๓ คน และตองดําเนินการในทางลับ

๔.๓.๓  วเิคราะหและสรปุผลการทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ
ในแตละอาชีพ พรอมทั้งประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะทั้งในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ
และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งน้ีวิธีการประมาณราคาใหเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด

๔.๔ จดัทํารายงานสรุปผลการดําเนนิงานฉบบัสมบรูณตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการดําเนนิงานของสถาบนั
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด เครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะทั้งหมดจําแนก
ตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน และดําเนินการนําขอมูล
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือที่ใชในการประเมิน นําเขาสูระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิ
วิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ 

๔.๕ ขอกําหนดอ่ืน ๆ
๔.๕.๑ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน การ

จัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ คาเบี้ยประชุม
คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค

๔.๕.๒ การจัดประชุมในโครงการ อาทิ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดประชุมอื่นๆ ผูรับจาง
สามารถจัดการประชุมไดทั้งในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกส
ผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานทั้งแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบ
อินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานการประชุม และผูรับจางเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานที่จัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คา
เชาใชพื้นที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

๔.๕.๓ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผูประกอบ
การ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ ในโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้นตอน    
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๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางที่ปรึกษา
ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๒๑๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

๖. ผลงานที่จะตองสงมอบ
ผลงานที่จะสงมอบและงวดงานที่สงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานที่ ๑    สงมอบรายงานเบื้องตน ฉบับที่ ๑ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด และ

บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนิน
งานตามที่กําหนดไวใน TOR ขอ ๔.๑ ทั้งหมด
   ก. แผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
   ข. แผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน
   ค. รายชือ่บคุคลและหนวยงานทีเ่หน็วามคีวามเหมาะสมตอสถาบนั เพื่อ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน
     ง. รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ประสบการณ และความสามารถ
ในสาขาวิชาชีพ เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชใน
การประเมินสมรรถนะ

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ ๒    สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ ๒ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนิน
งานตามที่กําหนดไวใน TOR ขอ ๔.๒ ทั้งหมด  

ภายใน ๙๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ ๓    สงมอบรายงานฉบบัสมบรูณ (Final Report) เปนรปูเลม จํานวน ๒
ชดุ และบรรจลุงในอปุกรณบนัทกึขอมลูดจิทิลั (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย รายละเอยีดและหลกัฐานผลการดําเนนิงาน
ตามทีกํ่าหนดไวใน TOR ขอ ๔.๓ – ๔.๕ ทัง้หมด ทัง้นีใ้นรายงานฉบบั
สมบรูณในแตละชดุประกอบดวย
   ก. รายงานสรุปผลการดําเนนิงานตาม TOR ทัง้หมด
   ข. มาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี
  ค. เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิ จําแนกตามอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี   
  ง. คูมอืสําหรบัเจาหนาทีส่อบ
   จ. คูมอืสําหรบัผูเขารบัการประเมิน
   ฉ. ขอสอบขอเขยีนทดสอบความรู (ถาม)ี
   ช. ผูรับจางตองนําขอมลูมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีและเครือ่ง
มือทีใ่ชในการประเมนิเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคณุวฒุวิชิาชพี
ของสถาบนั 

ภายใน ๒๑๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา
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* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่
เปนทั้งไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงาน
ฉบับสมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด

๗. เงื่อนไขการชําระเงิน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเง่ือนไข ดังน้ี
งวดที่ ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดที่ ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดที่ ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา
วงเงินงบประมาณโครงการ จํานวนทั้งสิ้น ๙๙๙,๙๙๐ บาท (เกาแสนเกาหมื่นเกาพันเการอยเกาสิบ

บาทถวน) โดยเปนงบประมาณที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงไวแลว

๙. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้
๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพ่ือใชในการประเมินการพิจารณาคัด

เลือกขอเสนอ โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวา รอยละ ๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ ๒๐
(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ (รอยละ ๑๐)
(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ

ที่เก่ียวของ (รอยละ ๑๐)
๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน    รอยละ ๔๐
(๑) แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตองเหมาะสม

ของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐)
(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม

TOR (รอยละ ๑๐)
(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบและ

วิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)
  ๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน   รอยละ ๔๐

(๑) คณุวฒุแิละประสบการณของบคุลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัดทํามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐)

(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐) 

-       
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วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ
๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ ๒๐
ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน

หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผลงานวิจัย
ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ฯลฯ

(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เก่ียวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในวิชาชีพตาม
TOR นี้ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงาน ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
(๑.๓) ผลงาน ตั้งแต ๓-๔ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๑.๕) ผลงาน ตั้งแต ๑-๒ โครงการ/ผลงาน ๕๐

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ
ที่เก่ียวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ
ที่เก่ียวของ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

(๒.๑) ผลงาน จัดทํามาตรฐานอาชีพ ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ

(๒.๒) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๒.๓) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๔ โครงการ/ผลงาน ๖๐
(๒.๔) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๓ โครงการ/ผลงาน ๔๐

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐
ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงานของที่ปรึกษา

โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้
เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ
บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตอง
เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ
ความเชื่อมโยงของงานตางๆ การเสนอรายชื่อหนวยงานหรือ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จํานวนและ
ชื่ออาชีพที่เสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพ และชื่อประเทศที่เปน
ตัวอยางที่ดีในการศึกษาขอมูล (รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตางๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนนจาก
ความถูกตอง เหมาะสม มีความ
เชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจใน
ขอบเขตของงาน และจัดวางกําลัง
คนไดเหมาะสม

(๒)  การประเมินความรูความเขาใจของที่ปรึกษาในงานที่ได
มีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนิน
งาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการและ
บริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)

๑๐๐
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๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน   รอยละ ๔๐
ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากรหลักและ

บุคลากรสนับสนุนที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ของแตละคน
ที่รับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้

(๑) คณุวฒุแิละประสบการณของบคุลากรทีส่อดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัดทํามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมี
  ประสบการณทํางานอยางนอย ๗ ป) จํานวน ๑ คน ตอง
แสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ พรอมแสดง
ประสบการณในดานการบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยพิจารณาจากประวัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของกับขอบเขต
ของงาน เชน
– มีความรูและประสบการณในการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํา
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
- มีความรูและประสบการณใน
อาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ
- มีความรูและประสบการณใน งาน
จัดประชุม อบรม สัมมนา เสวนา
ระดมสมอง หรือที่เก่ียวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมี
  ประสบการณทํางานอยางนอย ๕ ป) จํานวน ๕ คน ตอง
แสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถอางอิง
และนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอยละ ๑๕)

๑๐๐

(๑.๓) เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ (ไม
ตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางานอยางนอย ๓ ป)
จํานวน ๑ คน ตองแสดงประวัติและประสบการณที่
เกี่ยวของ ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบ
การพิจารณาได (รอยละ ๕)

๑๐๐

(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของ
บุคลากรตรงตามอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยพิจารณาจากประสบการณ
การทํางานในอาชีพของบุคลากรใน
โครงการ ที่สอดคลองตรงตามอาชีพ
ที่เสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ

หมายเหตุ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงานใน
โครงการอื่นๆ ของสถาบันที่ดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใดหรือ
หลายคนปฏิบัติงานซ้ําซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผูวา
จางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดคาจางได

-
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๙.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา
๙.๒.๑ คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
๙.๒.๒ โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

(๑) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๙๐
(๒) คะแนนดานราคา น้ําหนักรอยละ ๑๐

๙.๓ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ
๙.๓.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนด

ขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา
๙.๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผูเสนองานเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษาแตละราย แลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และย่ืนเอกสารครบ
ถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ที่หนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในเอกสารจางที่ปรึกษา

๙.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษา
ที่ถูกตองและผานเกณฑดานคุณภาพที่สถาบันกําหนด จัดลําดับและพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลักเกณฑงานจางที่
ปรึกษาที่มีความซับซอน ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากที่สุด ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไวไมยอมเขา
ทําสัญญาหรือขอตกลงกับสถาบันภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาที่ปรึกษาที่ไดคะแนนมากที่สุดใน
ลําดับถัดไป

๙.๓.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะรอง
เรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพ่ือเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได
๑๐. บุคลากรที่ตองการ

บุคลากรของที่ปรึกษาจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้
ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)
ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)
คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๗ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โท

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๕ ๕ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรี

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ
ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรี

-  
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๑๑. อัตราคาปรับ
กรณีที่ที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปน

รายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษา
ปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

๑๒. เงินประกันผลงาน
ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดนั้นเพื่อเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส
ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทัง้นี ้เพือ่เปนหลกัประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดย
ไมมีดอกเบี้ยใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา
(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒
(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒
ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางที่ปรึกษาให
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(๑) เงินสด
(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชําระตอเจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรือกอนวันน้ันไมเกิน ๓ วันทําการ
(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได
(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ
คํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตาม

สัญญาจางที่ปรึกษาแลว

-   
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๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ
ที่ปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดย

จัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดาน
ราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถา
มี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf)
บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน
(๑) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอ
บังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง

(๒) กรณีที่ปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอ่ืน ที่ไมใชตาม ๑๔.๑ (๑)
(ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน พ.ร.บ. การ
จัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(๓) หนังสือมอบอํานาจซ่ึงติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอ่ืน
ลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน
พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค
ที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว
สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย
สาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการ
วิเคราะห ขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลที่สําคัญ ฯลฯ

(๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน ตาราง
กําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่คาดวา
จะไดรับจากการดําเนินงาน

(๓) จํานวนและชื่ออาชีพที่เสนอทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยางนอย ๑๑ อาชีพ

-     
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(๔) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพที่เสนอ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และที่เก่ียวของกับการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดทํา
หลักสูตร จัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

(๕) โครงสรางบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐
(๖) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจากองคกร

ที่เก่ียวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุมอาชีพ
เปนตน (ถามี)

๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา
ที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง
เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนง
ตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบี้ยประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถานที่ คา
ใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด

(๓) ยอดรวมของคาจางที่ปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอ
เปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะ
ถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(๔) ที่ปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตาง
ใหที่ปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ
ใหที่ปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการ

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร สาขา
งานทองเที่ยว สาขางานโรงแรม และสาขาธุรกิจอาหาร และสงเอกสารขอเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เลขที่ ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐ 

๑๖. เง่ือนไขทั่วไปในการดําเนินงาน
๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูที่สถาบันมอบหมายทุกคร้ัง
๑๖.๒ ที่ปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตาม
วัตถุประสงคโครงการ โดยที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น

- 
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๑๖.๓ ที่ปรึกษาตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความยินยอม
จากสถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ทีป่รกึษาตองอํานวยความสะดวกใหกบัผูทีส่ถาบนัมอบหมายใหดําเนินการรวมกับที่ปรึกษา และ
ตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูที่สถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงานและ
กําหนดเวลาที่เสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

๑๖.๖  หากมีความจําเปนสถาบนัสามารถขอปรบัเปลี่ยนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ
และเพิ่มประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับที่ปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผล
สําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ 

๑๗. กรรมสิทธิ์ในขอมูล
เอกสารและผลการดําเนินการทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนิน
งานนั้น ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุม
สาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานเทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทาง
ปญญาและกรรมสิทธิ์ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพื่อวัตถุประสงคใดๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไร
มิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน

-  

 

ลงชื่อ    

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)  
ผูจัดทําขอบเขตงาน  

23  พ.ย.  66  เวลา 16:28:54  Non-PKI Server Sign
Signature Code : BskOT-yPMo5-sSti4-EFK3e

 

ลงชื่อ  

(นายชนพล อินเที่ยง)  
ผูจัดทําขอบเขตงาน  

24  พ.ย.  66  เวลา 9:15:56  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : UxFMT-g2Y43-6ItFT-wDFaB

 
ลงชื่อ  

(นายวรกันต ทักขิญเสถียร)  
ผูจัดทําขอบเขตงาน  



23  พ.ย.  66  เวลา 16:31:10  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : AWUEs-ybM+Z-pwzd0-e4EQs

 



 

แบบ บก.๐๔

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา

๑. ชื่อโครงการ    โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม
ภัตตาคารและรานอาหาร สาขางานทองเที่ยว สาขางานโรงแรม และสาขาธุรกิจอาหาร 
๒. หนวยงานเจาของโครงการ    สํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน)                                     
๓.  วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร   999,990 บาท (เกาแสนเกาหม่ืนเกาพนัเการอยเกาสบิบาทถวน) (รวมภาษี
มลูคาเพิม่) 
๔. วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)  ณ วันที่     เปนเงิน  999,990 บาท                                       
๕. คาตอบแทนบุคลากร          ๗๓๕,๐๐๐ บาท
  ๕.๑ ประเภทที่ปรึกษา           กลุมวิชาชีพเฉพาะ
  ๕.๒ คุณสมบัติที่ปรึกษา
           ๕.๒.๑ ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมี ประสบการณทํางานอยางนอย ๗ ป) ตองแสดง
ประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ พรอมแสดงประสบการณในดานการบริหารโครงการอยางนอย ๒ โครงการ
           ๕.๒.๒ นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมี ประสบการณทํางานอยางนอย ๕ ป) 
            ๕.๒.๓ เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางาน
อยางนอย ๓ ป) 
   ๕.๓ จํานวนที่ปรึกษา ๗ คน

  ๕.๓.๑ ผูจัดการโครงการ จํานวน ๑ คน
  ๕.๓.๒ นักวิจัยสายงาน จํานวน ๕ คน

           ๕.๓.๓ เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการจํานวน ๑ คน
๖. คาวัสดุอุปกรณ - ไมมี - บาท
๗. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)  -ไมมี-  บาท
๘. คาใชจายอื่น ๆ ๒๖๔,๙๙๐  บาท
  ๘.๑ คาใชจายในการประชุม รูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ รูปแบบหองประชุม
อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานทั้งแบบปกติและแบบ
อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) อาทิ คาเชาใชอุปกรณและสถานที่จัดการประชุม คา
เชาใชซอฟตแวร คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม คาอาหารวาง
เครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาเอกสารประกอบการประชุม เปนตน รวมเปนเงิน ๓๒,๐๐๐ บาท
  ๘.๒ คาตอบแทนคณะทํางาน  รวมเปนเงนิ ๑๒๐,๐๐๐ บาท
  ๘.๓ คาจางผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ รวมเปนเงิน ๔๐,๕๙๐ บาท
  ๘.๔ คาใชจายเบ็ดเตล็ด รวมเปนเงิน ๖๔,๔๐๐ บาท
  ๘.๕ คาจัดทําเอกสารรายงาน รวมเปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท

-
-



-  2  -

 
๙. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง
  ๙.๑ นางสาวโอมิกา บุญกัน       ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
  ๙.๒ นายชนพล อินเที่ยง          หัวหนากลุมงานพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
  ๙.๓ นายวรกันต ทักขิญเสถียร   นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ
๑๐. ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 
   ๑๐.๑ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ บัญญัติวา "ใน
พระราชบัญญัตินี้
            "ราคากลาง" หมายความวา ราคาเพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไว
ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจางไดจริงตามลําดับ ดังตอไปนี้
              (๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ"
   ๑๐.๒ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ที่ กค
(กวจ) ๐๔๐๕.๓/ว๑๒๐๓ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ เร่ือง แนวทางการจางที่ปรึกษา
   ๑๐.๓ คูมือแนวทางการคัดเลือกและวาจางที่ปรึกษา สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง
   ๑๐.๔ ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เร่ืองลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการดําเนินงาน และ
กําหนดราคากลาง โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms of Reference: TOR) ประกาศ
ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  

-

-

 

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)
ประธานกรรมการ

16 พ.ย. 66 เวลา  13:1:44  Non-PKI Server Sign
Signature Code : ZlsHs-pgOYh-MOA45-RAr3v

 

   

(นายชนพล อินเที่ยง)
กรรมการ

16 พ.ย. 66  เวลา 9:23:6 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : fR/j/-
vvGBt-2L0nf-NTCiO

   
(นายวรกันต ทักขิญเสถียร)
กรรมการและเลขานุการ

16 พ.ย. 66  เวลา  9:41:53 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code :
W7Dc1-dWsSI-rrRU5-5wBiB

 



1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ล าดับ รายการ จ านวน(เดือน) จ านวน (คน) อัตรา (บาท/เดือน) รวมเงิน(บาท)

1 ผู้จัดการโครงการ 7 1 20,000             140,000        

2 นักวิจัยสายงาน 7 5 15,000             525,000        

3 เลขานุการโครงการ หรือ ผู้ประสานงานโครงการ 7 1 10,000             70,000          

รวม 735,000       

2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

1 ค่าประชุมคณะท างานทบทวนรายละเอียดเน้ือหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดท้ังหมดท่ีปรากฏในTemplateมาตรฐานอาชีพ และ
รายละเอียดหน่วยสมรรถนะท้ัง 18 ข้อ (TOR 4.2.1) (ท่ีปรึกษา 4 คน คณะท างาน 
15 คน รวม 19 คน)

คร้ัง 2

1.1 ค่าตอบแทนคณะท างาน (คณะท างาน รวม 15 คน) คน 15 2,000               60,000          

1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ 
รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
(Hybrid meeting) อาทิ ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้
ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่าใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการ
ประชุม ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
เป็นต้น

เหมา 2 8,000               16,000          

2 ค่าจัดประชุมคณะท างานทบทวนกระบวนการประเมินและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ประเมินสมรรถนะในแต่ละอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ  (TOR 4.3.1) (ท่ีปรึกษา 4 คน คณะท างาน 10 คน
 รวม 14 คน)

คร้ัง 2

2.1 ค่าตอบแทนคณะท างาน (คณะท างาน รวม 15 คน) คน 15 2,000               60,000          

2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม รูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ 
รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
(Hybrid meeting) อาทิ ค่าเช่าใช้อุปกรณ์และสถานท่ีจัดการประชุม ค่าเช่าใช้
ซอร์ฟแวร์ ค่าเช่าใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการ
ประชุม ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
เป็นต้น

เหมา 2 8,000               16,000          

3 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินสมรรถนะ  (TOR
 4.3.2)

เหมา 1

3.1 ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ 3 คน คน 3 13,530             40,590          

4

4.1 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (7 เดือน x 9,200 บาท) เดือน 7 9,200               64,400          

ราคากลางโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขางานท่องเท่ียว สาขางานโรงแรม และสาขาธุรกิจอาหาร

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด



ล าดับ รายการ หน่วย จ านวน อัตรา (บาท) รวมเงิน(บาท)

5

5.1 รายงานเบ้ืองต้นฉบับท่ี 1 ชุด 2 500                 1,000            

5.2 รายงานความก้าวหน้าฉบับท่ี 2 ชุด 2 500                 1,000            

5.3 รายงานฉบับสมบูรณ์ ชุด 2 3,000               6,000            

รวม 264,990       

หน่วย (บาท)

เก้าแสนเก้าหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน 999,990

999990  (เก้าแสนเก้าหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน )

4.3 นายวรกันต์ ทักขิญเสถียร   นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ

5. ท่ีมาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)

5.1 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว1203 

     ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 เร่ือง แนวทางการจ้างท่ีปรึกษา 
5.2 คู่มือแนวทางการคัดเลือกและว่าจ้างท่ีปรึกษา ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง 
5.3 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เร่ืองลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการด าเนินงาน และก าหนดราคากลาง 
     โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms of Reference: TOR) ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 

4.2 นายชนพล อินเท่ียง   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ        
4.1 นางสาวโอมิกา บุญกัน   ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ      

งบประมาณท้ังส้ิน 

3. ราคากลาง (ราคาอ้างอิง)

4. รายช่ือผู้รับผิดชอบก าหนดค่าใช้จ่าย/ด าเนินการ/ขอบเขตด าเนินการ (TOR)

ค่าจัดท าเอกสารรายงานพร้อมบรรจุลงในแผ่นบันทึกข้อมูล

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้



ส่ิงที่สŠงมาด้วย 2 
ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

โครงการ............................................................................................... 
ชื่อผู้เสนอราคา..................................................................................... 
เลขที่ผู้เสียภาษี..................................................................................... 
การย่ืนเอกสาร 
บัญชีการยื่นเอกสารสŠวนที่ 1 
 ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 บัญชีเอกสารสŠวนที่ 2  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 เอกสารอ่ืน ๆ  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล ์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหนา้  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

1. กรณีใช้ Adobe Acrobat Pro  
1.1 เปิดไฟล์ PDF และกดเลือก Tools > Protect > Encrypt > Encrypt with Password  
1.2 เลือก password ที่ต้องการ 
 

2. กรณีใช้ Adobe Acrobat XI Pro  
2.1 เปิดโปรแกรม Adobe Acrobat XI Pro > เปิดไฟล์ PDF ขึ้นมา จากนั้นไปท่ี File > Properties.  
2.2 Security > เลือก Password Security.  
2.3 Document Open. ... 
 2.3.1 กดเล ือกท ี ่  [ / ]  Require a password to open the document จากนั้ นกรอก

รหัสผ่านที่จะใช้ เปิดไฟล์เอกสาร  
2.3.2 Permissions กดเลือกท่ี [/] Restrict edit and Printing ใส่รหัสผ่านถ้าจะมีการแกไข

เอกสาร หรือพิมพ์เอกสาร  
โดยที่ทั้ง 2 รหัสผ่านด้านบนห้ามซํ้ากัน จากนั้นกด OK  

2.4 ยืนยันรหัสผ่านที่จะใช้ทำการเปิดเอกสาร และ รหัสผ่านที่จะต้องทำการแก้ไขเอกสาร จากนั้นกด 
OK อีกครั้ง  

2.5 กดเมนู Save As และบันทึกไฟล์เอกสาร และจากนั้นไปทดสอบไฟล์ที่บันทึกไว้จะมีการเช้ารหัส
และ ต้องใส่รหัสที่ถูกต้องก่อนการเปิดเอกสาร  
หมายเหตุ : ผู้เสนอราคาสามารถสร้างรหัสด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ 
 

วิธีการเปิดไฟล์ท่ีเข้ารหัส 
1. คลิกท่ีไฟล์ใบเสนอราคา  
2. กรอกรหัสผ่านตามที่ได้รับแจ้ง 


