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ข้อก าหนดขอบเขตของงาน 
TERMS OF REFERENCE (TOR) 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

หลักการและเหตุผล 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เป็นรัฐวิสาหกิจด้านสาธารณูปโภคในสังกัดกระทรวงมหาดไทยก่อตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2503 โดยวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของ กฟภ. คือ การจัดหาและ
จ าหน่ายพลังงานไฟฟ้าให้แก่ประชาชนธุรกิจและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในเขตจ าหน่าย 74 จังหวัด ทั่วประเทศ ยกเว้น 
กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ 

 แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561-2580 (AEDP 2018) ได้มีการก าหนดเป้าหมาย
ก าลังการผลิตใหม่ของโรงไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่เพ่ิมขึ้นสัดส่วนการผลิตฯ จากแผนเดิม 
(AEDP 2015) 20.11% ในปีพ.ศ. 2579 เป็น 34.23% ในปีพ.ศ. 2580 นอกจากนี้ทางกระทรวงพลังงานฯ ก าลังมี
การปรับปรุงแผนพัฒนาพลังงานของประเทศ โดยการควบรวมทุกแผนฯ ณ ปัจจุบันที่มีอยู่ให้เป็นแผนพลังงานแห่งชาติ 
(National Energy Plan: NEP) ซึ่งการก าหนดเป้าหมายใหม่นี้ จะมีการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
ในสัดส่วนที่มากกว่า 50% จะส่งผลให้เกิดการขยายตัวของผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเอกชนรายเล็กมาก (VSPP) 
ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าประเภท Non-firm ที่อยู่ภายใต้สถานีไฟฟ้า (Substation) ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และเป็น
โรงไฟฟ้าที่ศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้าไม่สามารถสั่งการและควบคุมการผลิตก าลังไฟฟ้าได้ นอกจากนี้ยังมีผู้ผลิตไฟฟ้า
อิสระ (Independent Power Supply: IPS) ที่เป็นการผลิตไฟฟ้าเพ่ือใช้เอง ซึ่งเป็นรูปแบบการผลิตไฟฟ้าที่อยู่นอก
แผนการส่งเสริมของประเทศ เนื่องจากมีแรงผลักดันด้านราคาของเทคโนโลยีที่สามารถแข่งขันได้กับราคาค่าไฟฟ้า 
(Grid Parity) พร้อมกับทางภาครัฐยังมีนโยบายส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ควบคู่กันไปอีกด้วย เพ่ือสนับสนุน
แนวทางการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู่ชั้นบรรยายกาศ ด้วยเหตุผลข้างต้น จึงอาจส่งผลกระทบต่อ
เสถียรภาพของระบบจ าหน่ายไฟฟ้าในสถานีได้ในกรณีที่มีการใช้งานจ านวนมาก อาทิเช่น ก าลังไฟฟ้าไหลย้อน 
(Reverse Power) จากสถานีเข้าสู่ระบบสายส่งหลักของประเทศส่งผลให้เกิดการสูญเสียพลังงานไฟฟ้า  (Losses) 
และปัญหาด้านแรงดันไฟฟ้าเกิน (Overvoltage) ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพไฟฟ้า (Power Quality) ปัญหา
การใช้ก าลังไฟฟ้าในปริมาณที่สูงมาก (Peak Demand) ในระยะเวลาอันสั้นช่วงหัวค่ าจากการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV) พร้อมกันจ านวนมาก เป็นต้น ดังนั้นเพ่ือเตรียมการรับมือและหาแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงควรมี
การศึกษาแนวทางการบริหารและจัดการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนแบบกระจายตัว (DERs) ที่มีการติดตั้ง
และใช้งานจริงบนพ้ืนที่ระบบจ าหน่ายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) มาบริหารจัดการระบบไฟฟ้าให้ มีความ
ยืดหยุ่น (Gird Flexibility) เพ่ิมเสถียรภาพการบริหารระบบไฟฟ้าได้ในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดท ารายงานศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวในระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะท่ี 1 

2.2 เพ่ือจัดท ารายละเอียดข้อเสนอแนะด้านฟังก์ชันของแพลตฟอร์ม หรือระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
บริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. 

2.3 เพ่ือศึกษาและออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศ และบูรณาการระบบบริหารจัดการระบบ
ผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) เข้ากับระบบหรือฐานข้อมูลของ กฟภ. ที่เป็นการใช้ข้อมูลร่วมกัน (เป็นอย่างน้อย) 
ได้แก ่

• ระบบหรือซอฟต์แวร์ผู้ปฏิบัติการด้านระบบจ าหน่าย (Distribution System Operator) 
• ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
• ระบบบริหารจัดการข้อมูลมิเตอร์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เช่น ระบบมิเตอร์ AMR และ AMI เป็นต้น 
• ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage System) 

2.4 เพ่ือศึกษาหลักเกณฑ์ แนวคิด รูปแบบการลงทุนต่าง ๆ ส าหรับการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบ
กระจายตัว (DERs) ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ที่เหมาะสม 

3. ขอบเขตงาน  

3.1 ศึกษาทบทวนข้อมูลพื้นฐานปัจจุบัน 

1) การศึกษาและรวบรวมข้อมูลนโยบาย/แผนงาน/โครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจพลังงานในประเทศไทย เช่น แผนแม่บทการพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
พ.ศ. 2558 – 2579 โครงการแพลตฟอร์มซื้อขายพลังงานแห่งชาติ (National Energy Trading 
Platform: NETP) โครงการออกแบบและพัฒนาระบบ Big Data Platform ส าหรับการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง
ของศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ (National Energy Information Center: NEIC) โครงการ Demand 
Response ผ่านระบบ Load Aggregator Management System (LAMS) เป็นต้น และ จากแผน
นโยบายภายในหน่วยงาน กฟภ. ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนยุทธศาสตร์ กฟภ. เป็นต้น 

2) สัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูงของ กฟภ., สนพ., กกพ., สศช. เพ่ือรับฟังกรอบแนวความคิด วิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ รวมถึงผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในส่วนงานต่าง ๆ เพื่อรับฟังแนวทางการด าเนินโครงการ
ตามนโยบาย/แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ตามข้อ 1)  

3) ศึกษาบทความ งานวิจัย รวบรวมข้อมูล ตัวอย่างการด าเนินงานหรือการด าเนินธุรกิจ และการใช้งาน
จริงของแพลตฟอร์มเกี่ยวข้องกับระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) ระบบ
จัดการระบบจ าหน่ายไฟฟ้าในลักษณะ Active Network Management (ANM), Distributed Energy 
Resource Management System (DERMS) และโรงไฟฟ ้า เสม ือน (Virtual Power Plants: 
VPP) เป็นต้น ในต่างประเทศอย่างน้อย 6 หน่วยงาน (ที่แตกต่างกันอย่างน้อย 3 ทวีป) และวิเคราะห์
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เปรียบเทียบกับแนวทางการด าเนินกิจการผู้จัดหาให้ได้มาหรือผู้จ าหน่ายไฟฟ้าตามนโยบายของ
ประเทศไทย โดยครอบคลุมประเด็นโครงสร้างของหน่วยงาน (Organization) การด าเนินงานและ
บริหารงาน (Operation Management) รวมถึงผังการด าเนินธุรกิจ (Business Process) ผลกระทบ
ทั้งด้านบวกและด้านลบที่คาดว่าจะมีผลต่อ กฟภ. ที่ด าเนินการในระดับจ าหน่ายเชิงพ้ืนที่ (Local 
Electricity Market)  

4) สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จากทวีปออสเตรเลีย ทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ อย่างน้อยทวีปละ 1 ราย 
(Country Of Origin: COO) ซึ่งต้องประกอบด้วย Utilities ผู้พัฒนาระบบ และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ 
เพ่ือรับฟังแนวทางการบริหารและจัดการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนแบบกระจายตัว (DSO/ 
VPP/DERMS/Aggregator) ที่มีการติดตั้งและใช้งานจริง โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบ ข้อดี/ 
ข้อด้อย/ ข้อจ ากัดในด้านต่าง ๆ รวมถึงปัจจัยพ้ืนฐานในการเลือกใช้เทคโนโลยีนั้น เช่น Integration 
of Renewable Energy into Energy System, Power Dispatch, Market and Ancillary 
Services เป็นต้น  

5) ศึกษารวบรวม Lessons Learned แนวทางการ Roll-out ของระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทนแบบกระจายตัว (DSO/VPP/DERMS/Aggregator) ในต่างประเทศ จากข้อ 3) 
และ 4) 

3.2 ศึกษาความเหมาะสมทางด้านเทคนิค 

1) จัดท ารายละเอียดทางเลือกของเทคโนโลยีในปัจจุบันของระบบ DSO/VPP/DERMS/Aggregator 
(End-to-End Solution) ที่มีความเป็นไปได้ เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการทางธุรกิจหลัก 
และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ของ กฟภ. ในสภาพพ้ืนที่ต่าง ๆ 

2) จัดท ารายละเอียดกรอบแนวทางการบูรณาการระบบ DSO/VPP/DERMS/Aggregator เข้ากับระบบต่าง ๆ  
ของ กฟภ. ทั้งระบบปัจจุบันและรองรับระบบที่จะเกิดขึ้นตามแผนงานในอนาคต รวมถึงให้จัดท า
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคที่จ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จก่อนด าเนินโครงการ  

3) จัดท าสถาปัตยกรรมองค์รวมของการด าเนินธุรกิจผู้ค้าพลังงาน (Power Marketer, VPP/Aggregator) 
ส าหรับการด าเนินการตอบสนองด้าน Generation รวมถึงการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง ในฐานะของผู้รวบรวม (Aggregator) และผู้ปฏิบัติการด้านไฟฟ้า (DSO) 

4) ศึกษาแนวคิดอัตราการรับซื้อเพ่ือเสริมความมั่นคงในระบบจ าหน่าย ทั้งในมุมของผู้ปฏิบัติการด้านระบบ
ไฟฟ้า (DSO) และการเสนอขายอัตราในมุมมองของ VPP/Aggregator 

3.3 ศึกษาความเหมาะสมทางด้านการเงินและเศรษฐศาสตร์  

1) ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม และปัจจัยอ่ืน ๆ ของประชากร ซึ่งมีหลากหลาย
กลุ่มลูกค้าผู้ใช้ไฟฟ้า ที่มีผลกระทบต่อภาวะและแผนในการลงทุน  
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ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2) จัดท าสรุปประเมินผล ข้อดี ข้อด้อย ข้อจ ากัด ความเสี่ยง ของการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ  และของเทคโนโลยี
ทางเลือกต่าง ๆ  

3) ศึกษา และจัดท ารูปแบบการลงทุนต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ทั้งหมด ตามเงื่อนไขกฎระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยรูปแบบการลงทุนภายหลังการศึกษาความเหมาะสมมีอย่างน้อย 
5 รูปแบบ รูปแบบที่เสนออย่างน้อยต้องครอบคลุมรูปแบบการลงทุน ดังนี้ 
3.1) กฟภ. ลงทุนทั้งหมด 
3.2) เอกชนลงทุนทั้งหมด ภายใต้การก ากับดูแลของ กฟภ. 
3.3) กฟภ. ลงทุนบางส่วน และเอกชนลงทุนบางส่วน ภายใต้การก ากับดูแลของ กฟภ. 
3.4) การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน เป็นการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ (Public 

Private Partnership หรือ PPP) 
3.5) เอกชนลงทุนทั้งหมด โดยมี กฟภ. เข้าไปถือครองสัดส่วน  

พร้อมทั้ง จัดท าข้อสรุปหลักเกณฑ์ แนวคิดรูปแบบการลงทุนต่าง  ๆข้างต้น ส าหรับ กฟภ. พิจารณารูปแบบ
การลงทุนที่เหมาะสม 

4) จัดท ากรอบระยะเวลาและแผนการด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ 

5) ศึกษา จัดท ารายละเอียดระบบงาน กระบวนการท างาน (End-to-End Processes) รวมถึงโครงสร้าง
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ ตามข้อ 3.3 ข้อย่อย 3) 

6) ประมาณต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการ ให้สอดคล้องกับการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ต้นทุนโครงการ (CAPEX) ต้นทุนในการบ ารุงรักษา (OPEX) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่า
ส านักงาน ค่าจัดหาบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการก ากับดูแล ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน และการบ ารุงรักษา 
(Operation and Maintenance: O&M) 

7) วิเคราะห์และจัดท าผลตอบแทนทางด้านการเงินและเศรษฐศาสตร์ของการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างน้อยต้องครอบคลุมกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
7.1) การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางด้านการเงิน ได้แก่ ผลตอบแทนของการเงินของการลงทุน

โครงการรูปแบบต่าง ๆ การจัดท าประมาณการรายรับรายจ่าย การประเมินตัวชี้วัดทางการเงิน 
เช่น NPV, B/C ratio, FIRR, Payback Period, และการวิเคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity 
Analysis) เป็นต้น 

7.2) การวิเคราะห์ด้านเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ การประเมินผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ (Economic 
Benefits) ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้เป็นมูลค่าท่ีเป็นตัวเงิน การประเมินต้นทุนค่าใช้จ่ายทาง
เศรษฐศาสตร์ (Economic Costs) และมูลค่าซาก (Salvage Value) การประเมินตัวชี้วัดทาง
เศรษฐศาสตร์ เช่น NPV, B/C ratio, EIRR, Payback Period, และการวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
(Sensitivity Analysis) เป็นต้น 
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8) ที่ปรึกษาต้องศึกษาวิเคราะห์ประเด็น ดังนี้  
8.1) นโยบาย กฎระเบียบ ข้อกฎหมาย และความเสี่ยงทางกฎหมาย รวมถึงปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 

ที่อาจจะเกิดขึ้น ภายใต้ระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
8.2) การบริหารจัดการความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไขให้สอดคล้องกับรูปแบบการลงทุน 

9) ศึกษาและให้ค าแนะน าในการพัฒนา Platform หรือ ลงทุน Platform เชิงพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวที่เชื่อมต่อกับโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. 

3.4 การฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้  

1) น าเสนอสถานที่ส าหรับศึกษาดูงาน โดยเป็น Utility ต่างประเทศที่มีการติดตั้งใช้งานระบบ DSO/ 
VPP/DERMS/Aggregator และมีการใช้งานระบบ DSO/VPP/DERMS/Aggregator โดยประกอบด้วย
กลุ่มผู้ผลิตแข่งขันด้านพลังงานขนาดไม่น้อยกว่า 1 MW และมีการ Aggregate ไม่น้อยกว่า 5 โรง 
หรือตามที่ กฟภ. เห็นชอบ และการใช้ประโยชน์ของข้อมูลจากระบบ DSO/VPP/DERMS/Aggregator 
เช่น Ancillary Service, Volt/Var/Watt Optimization, Energy Arbitrate เป็นต้น โดยเป็นประเทศ
ในทวีปอเมริกาเหนือ, ทวีปยุโรป หรือ ทวีปออสเตรเลียเท่านั้น โดยมีพนักงาน กฟภ. เข้าร่วมจ านวน
ไม่น้อยกว่า 12 ท่าน และมีระยะเวลาในการศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 5 วัน (ไม่รวมระยะเวลาเดินทาง
ไป-กลับ) โดยที่ปรึกษาจะต้องน าเสนอรายละเอียดการศึกษาดูงานให้ กฟภ. ให้ความเห็นชอบก่อนการ
เดินทางไม่น้อยกว่า 45 วัน ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องสรุปผลการศึกษาดูงาน และข้อเสนอแนะต่อการ
ด าเนินการโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ 
กฟภ. หลังจากเดินทางกลับถึงประเทศไทยภายใน 15 วัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการศึกษาด้าน
เทคนิค โดยการเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่าน (ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จัดการพลังงาน) จะต้องร่วมเดินทางตลอดระยะเวลาศึกษาดูงาน 

2) น าเสนอผลการศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวใน
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 แกผู่้บริหารของ กฟภ. และผู้เกี่ยวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 
50 คน เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยมีระยะเวลาในการจัดถ่ายทอดผลการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง พร้อมทั้งแก้ไขปรับปรุงและจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ ทั้งนี้ กฟภ. รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการน าเสนอผลการศึกษาดังกล่าว 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

รายงานศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวในระบบโครงข่ายไฟฟ้า
ของ กฟภ. ระยะที่ 1 ส าหรับน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ กฟภ., ขอความเห็นจากหน่วยงานภายนอก 
และน าไปประกอบการขออนุมัติด าเนินโครงการต่อคณะรัฐมนตรี 
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5. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 

5.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

5.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

5.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

5.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจาก
เป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

5.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

5.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

5.7 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่ากันนั้น 

5.8 ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูล
ที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

5.9 ที่ปรึกษาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

5.10 ที่ปรึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลางตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

5.11 ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนด 

5.12 ที่ปรึกษาจะต้องมีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษา หรือบริการงานวิชาการให้กับหน่วยงานภาครัฐ
ในด้านนโยบายอุตสาหกรรมไฟฟ้า หรือโครงการระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) หรือธุรกิจแข่งขัน 
(Competitive Business) ของอุตสาหกรรมไฟฟ้า หรืองานเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 
(Energy Platform or Demand Response) รวมถงึที่ปรึกษาจะต้องมีประสบการณ์ในการออกแบบระบบ
สารสนเทศและพัฒนาระบบ/แพลตฟอร์มที่เก่ียวกับการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า การวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านการเงิน การลงทุน การจัดการข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยต้องยื่นหลักฐานส าเนาสัญญา หรือส าเนา
หนังสือรับรองผลงานจากคู่สัญญา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ในวันยื่นเอกสารข้อเสนอโครงการฯ ไม่น้อย
กว่า 3 โครงการ 

 



9 
 

ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

5.13 ที่ปรึกษาต้องแสดงรายละเอียดบุคลากรในโครงการทั้งหมด ประกอบด้วย บัญชีรายชื่อบุคลากร คุณวุฒิ 
ประวัติ หน้าที่ ประสบการณ์ หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) และผลงานที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ เช่น ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERMS/ 
VPP/Microgrid) การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้าก าลัง การใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ระบบไฟฟ้าไปจนถึงการ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ ผลกระทบในด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินในระบบ และการออกแบบแพลตฟอร์มเพ่ือใช้บริหารจัดการระบบไฟฟ้า เป็นต้น โดยมีคุณสมบัติ
ตามข้อก าหนดของ กฟภ. ด้านบุคลากรหลัก และบุคลากรสนับสนุน ทั้งนี้ กรณีที่ไม่ผ่านคุณสมบัติของ
บุคลากรหลัก กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาข้อเสนอ 

5.14 ที่ปรึกษาจะต้องเสนอทีมงานที่มีความเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรหลัก และบุคลากรสนับสนุน 
มีจ านวน Man-Month รวมกันไม่น้อยกว่า 67 Man-Months โดยมีรายละเอียด และคุณสมบัติของ
ทีมงานที่ปรึกษา ดังนี้ 

บุคลากรหลัก 

ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ 

ไม่ต่ ากว่า 
ประสบการณ ์

ไม่น้อยกว่า (ปี) 
Man–Month 

จ านวน 
(คน) 

Man-Month 
รวม 

หัวหน้าโครงการ ปริญญาเอก 21 4 1 4 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงาน ปริญญาเอก 16 7 1 7 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร ์ ปริญญาโท 16 7 1 7 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนของภาครัฐหรือ 
การร่วมลงทุนระหวา่งภาครัฐและเอกชน 

ปริญญาโท 11 7 1 7 

นักวิชาการด้านระบบไฟฟา้ก าลงั ปริญญาโท 16 7 1 7 

นักวิชาการด้านการจัดการ ปริญญาโท 11 7 1 7 

ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 
ด้านการจัดการพลังงาน 

ปริญญาโท 16 4 1 4 

รวมทั้งหมด 7 43 

หมายเหตุ ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศด้านการจัดการพลังงาน มีจ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 4 Man-Months 
โดยปฏิบัติงาน On-Site ณ ประเทศไทย มีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 1 อาทิตย์ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

บุคลากรสนับสนุน 

ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ 

ไม่ต่ ากว่า 
ประสบการณ ์

ไม่น้อยกว่า (ปี) 
Man–Month 

จ านวน 
(คน) 

Man-Month 
รวม 

ผู้ช่วยนักวิจัย 
(ด้านวิศวกรรม) 

ปริญญาตร ี 5 8 1 8 

ผู้ช่วยนักวิจัย 
(ด้านเศรษฐศาสตร)์ 

ปริญญาตร ี 5 8 1 8 

ผู้ประสานงานโครงการ ปริญญาตร ี 3 8 1 8 

รวมทั้งหมด 3 24 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(1) หัวหน้าโครงการ สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาเอก  
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นหวัหน้าโครงการ หรือผูจ้ัดการโครงการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ไม่น้อย
กว่า 1 โครงการ ภายใน 5 ปีที่ผ่านมา และมีมูลค่าแต่ละโครงการไม่น้อยกว่า 
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) (นับมูลค่างานปัจจุบัน) 
 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ มีประสบการณ์ในการท างาน (ยกเว้นงานวิจัย) อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกัน 21 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
• งานที่เก่ียวข้องกับระบบควบคุมสั่งการระยะไกล หรือ ระบบ SCADA 
• ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบ

กระจายตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 
• Power plant dispatch, Market and ancillary services 

 

 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(2) ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดการพลังงาน 

สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาเอก  
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า/พลังงาน/เศรษฐศาสตร์พลังงาน) 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัย อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกัน 16 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
● ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบ

กระจายตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 
● Power plant dispatch, Market and ancillary services, 

Electricity market design  
● Big data and data analytics for power network 
● Asset management in power Industry 

 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(3) ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านเศรษฐศาสตร์ 

สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  
(ด้านเศรษฐศาสตร์ การลงทุน) 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 
16 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้องด้านเศรษฐศาสตร์ และการเงิน เช่น 
● การวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการ โดยโครงการ Feasibility Study 

(FS) ที่ท าการศึกษาหรือ วิเคราะห์ มีมูลค่าตั้งแต่ 5 ล้านบาทข้ึนไป  
● งานวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ขององค์กร/หรือโครงการ 
● เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือเอกชน 

 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(4) ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการลงทุนของ
ภาครัฐหรือการร่วม
ลงทุนระหว่างภาครัฐ 
และเอกชน 

สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  
(ด้านบริหารธุรกิจ การเงินการลงทุน หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง) 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
รวมกัน 11 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
• จัดท าแผนการลงทุน การร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน 
• จัดท าแผนการลงทุนภาครัฐหรือเอกชน 
• คณะท างานร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน 
• การวิเคราะห์ความเสี่ยง, Business Analysis, การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 

และจุดเปลี่ยนการลงทุน 
 
 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(5) นักวิชาการ 
ด้านระบบไฟฟ้าก าลัง 

สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
รวมกัน 16 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
• Power System Analysis 
● ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบ

กระจายตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

 
 
 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(6) นักวิชาการ 
ด้านการจัดการ 

สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป 
(ด้านวิศวกรรม/บริหารธุรกิจ/การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ) 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
รวมกัน 11 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
• กระบวนการทางธุรกิจด้านเทคโนโลย ี
● แพลตฟอร์มในอุตสาหกรรมไฟฟ้า, การจัดการโครงการภาครัฐ 
● ระบบการจัดการสารสนเทศ 

 
 
 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(7) ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 
ด้านการจัดการพลังงาน 

เป็นผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 1) ส าเนาหนังสือเดินทาง 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  
(ด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรือ วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาไฟฟ้า/พลังงาน/
เศรษฐศาสตร์พลังงาน) 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน (ยกเว้นงานวิจัย) อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกัน 16 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
● ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบ

กระจายตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 
● Power plant dispatch, Market and ancillary services, 

Electricity market design  
 
 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(8) ผู้ช่วยนักวิจัย  
(ด้านวิศวกรรม) 

สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  
(ด้านวิศวกรรม) 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัย อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกัน 5 ปีขึ้นไป  

 
 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(9) ผู้ช่วยนักวิจัย 
(ด้านเศรษฐศาสตร์) 

สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  
(ด้านเศรษฐศาสตร์/การเงิน/บัญชี) 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัย อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือรวมกัน 5 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
● การวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการ  
● งานวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ขององค์กร/หรือโครงการ 
● เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือเอกชน 

 
 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(10) ผู้ประสานงานโครงการ สัญชาติไทย 1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2) หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล 

วุฒิระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  
(ด้านบริหารงาน/การจัดการ/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บัญชี หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง) 

3) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 

- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัย อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือรวมกัน 3 ปีขึ้นไป ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
● มีทักษะและสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ได้ดี 
● สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office และโปรแกรมอ่ืน ๆ 

ได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

5) หนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

 

ในกรณีท่ีบุคลากรที่อยู่ในบัญชีรายชื่อทีมงานที่ปรึกษาที่เสนอต่อ กฟภ. ไม่อาจร่วมปฏิบัติงานได้ สามารถเปลี่ยนตัวบุคลากรใหม่ โดยต้องมีคุณสมบัติตาม
ข้อ 5.14 และแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับ กฟภ. พิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันและได้รับความเห็นชอบจาก กฟภ. ก่อนที่บุคลากรใหม่ของที่ปรึกษาจะเข้า
มาปฏิบัติงาน 

กฟภ. สงวนสิทธิ์ที่จะขอเปลี่ยนบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้มาปฏิบัติงานหากพิจารณาเห็นว่าบุคลากรผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เหมาะสมในการด าเนินงาน 
โดยที่ปรึกษาจะยกเหตุดังกล่าวมาเป็นข้ออ้างในการที่ท าให้การปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างล่าช้ามิได้ 

บุคลากรที่อยู่ในบัญชีรายชื่อทีมงานที่ปรึกษาที่เสนอต่อ กฟภ. ทุกคนต้องจัดท าหนังสือยินยอมให้ผู้ยื่นข้อเสนอเปิดเผยข้อมูลต่อ กฟภ. โดยต้องแนบมา
กับข้อเสนอด้านเทคนิค และ กฟภ. สงวนสิทธิ์ในการเรียกร้องให้บุคลากรที่อยู่ในบัญชีรายชื่อทีมงานของผู้ยื่นข้อเสนอต่อ กฟภ. จัดท าหนังสือยินยอมให้ หน่วยงาน/
บริษัท เปิดเผยข้อมูลผลงานให้ กฟภ. เพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลงานที่เสนอตามภาคผนวก ข 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

6. การยื่นข้อเสนอ 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นข้อเสนอโดยลงนามรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่า “ถูกต้องและเป็นความจริงทุก
ประการ” และปิดผนึกซองจ่าหน้าถึง “ประธานคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก งานจ้างที่ปรึกษา
เพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. 
ระยะที่ 1” น าส่ง กฟภ. ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด โดยหลักฐานการยื่นข้อเสนอจะแยกออกเป็น 3 ซอง 
ประกอบด้วย ซองคุณสมบัติของที่ปรึกษา, ซองข้อเสนอด้านเทคนิค และซองข้อเสนอราคา ซึ่งมีรายละเอียดหลักฐาน
การยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 

 

6.1 ซองคุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
 

1) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล/ส าเนาหนังสือรับรองการจัดตั้งสถาบันการศึกษา 
หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืน 
ลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผู้ยื่นข้อเสนอในการเสนอราคาแทน 

3) ส าเนาหนังสือการขึ้นทะเบียนกับศูนย์ที่ปรึกษากระทรวงการคลัง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
4) เอกสารรับรองการได้ลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 

Procurement: e-GP) 
5) หลักฐานส าเนาสัญญา หรือ ส าเนาหนังสือรับรองผลงานจากคู่สัญญา ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ พร้อม

รับรองส าเนาถูกต้อง ตามข้อ 5.12  
6) กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์ม กฟภ. (ภาคผนวก ค ตารางกรอกข้อมูลข้อเสนอ PART A: ข้อมูลทั่วไป 

ประสบการณ์และความสามารถของสถาบันการศึกษา) 
 

เอกสารที่เสนอต้องเป็นต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด โดยระบุข้อความว่า “ต้นฉบับ”, ส าเนา จ านวน 1 ชุด ระบุ
ข้อความว่า “ส าเนา” ให้ชัดเจนและลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจท านิติกรรมแทนนิติบุคคล
ทุกฉบับ และอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์บันทึกลงในแฟลชไดร์ฟข้อมูล (USB Flash Drive) จ านวน 1 ชุด บรรจุ
ในซองปิดผนึกและเขียนหน้าซองว่า “ซองคุณสมบัติของที่ปรึกษา” 

 

6.2 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 
 

1) รายละเอียดการท างานที่ครอบคลุมขอบเขตงาน และคุณสมบัติของที่ปรึกษาตามเงื่อนไขที่ก าหนด
ตามข้อ 3 ขอบเขตงาน และ 5 คุณสมบัติของที่ปรึกษา โดยใช้แบบฟอร์มของ กฟภ. (ภาคผนวก ค 
ตารางกรอกข้อมูลข้อเสนอ PART B: ประสบการณ์และความสามารถของทีมที่ปรึกษา ที่เสนอให้
รับผิดชอบงานโครงการนี้ และ PART C: ความพร้อมและแผนการด าเนินงาน)  

2) รายละเอียดเอกสารหลักฐานที่สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนตามภาคผนวก จ หลักเกณฑ์
การให้คะแนนด้านเทคนิค ข้อพิจารณา ล าดับ 1 หลักเกณฑ์คุณภาพ (ข้อเสนอด้านเทคนิค) 
 

เอกสารที่เสนอต้องเป็นต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด โดยระบุข้อความว่า “ต้นฉบับ”, ส าเนา จ านวน 1 ชุด ระบุ
ข้อความว่า “ส าเนา” ให้ชัดเจนและลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจท านิติกรรมแทนนิติบุคคล
ทุกฉบับ และอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์บันทึกลงในแฟลชไดร์ฟข้อมูล (USB Flash Drive) จ านวน 1 ชุด บรรจุ
ในซองปิดผนึกและเขียนหน้าซองว่า “ซองข้อเสนอด้านเทคนิค” 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

6.3 ซองข้อเสนอด้านราคา 
 

ประกอบด้วย รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งหมด โดยแยกรายละเอียดตามอัตราค่าตอบแทน
บุคลากรแต่ละต าแหน่งเป็นรายเดือน รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน รายละเอียดค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาดูงาน ให้ครบถ้วนตามรายละเอียดในภาคผนวก ง (ตารางกรอกข้อมูลการเสนอราคา) 
1) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการตามแผนการด าเนินงาน ได้แก่ค่าตอบแทน

บุคลากร ค่าใช้สอย และ/หรือ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
2) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสนอราคาเป็นเงินบาทและเสนอราคาเพียงราคาเดียว โดยเสนอราคารวมและ

ราคาต่อรายการ ทั้งนี้ราคารวมที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร และเป็นราคารวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม พร้อมลงลายมือชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอให้ชัดเจน โดยไม่มีการขูดลบเพ่ือแก้ไข หากมี
การขูดลบ แก้ไขเปลี่ยนแปลงจะต้องลงลายมือชื่อผู้ยื่นข้อเสนอพร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ก ากับไว้
ด้วยทุกแห่ง 
 

เอกสารที่เสนอต้องเป็นต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด โดยระบุข้อความว่า “ต้นฉบับ”, ส าเนา จ านวน 1 ชุด ระบุ
ข้อความว่า “ส าเนา” ให้ชัดเจนและลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจท านิติกรรมแทนนิติบุคคล
ทุกฉบับ และอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์บันทึกลงในแฟลชไดร์ฟข้อมูล (USB Flash Drive) จ านวน 1 ชุด บรรจุ
ในซองปิดผนึกและเขียนหน้าซองว่า “ซองข้อเสนอด้านราคา” 

 

หมายเหตุ : ภาษาที่ใช้ในการจัดท าข้อเสนอ รายงาน และเอกสารต่าง ๆ ให้ใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ เท่านั้น 
กรณีหลักฐานเป็นภาษาต่างประเทศ นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น ให้ใช้ ค าแปลภาษาไทยจาก
สถาบันการแปลที่เชื่อถือได้ โดยผู้มีอ านาจลงนามของสถาบันการแปลลงนามรับรองและประทับตรา
สถาบัน (ถ้ามี) และหนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นสถาบันการแปลพร้อมให้ผู้มีอ านาจลงนามของ
สถาบันการแปลลงนามรับรองและประทับตราสถาบัน (ถ้ามี) ทั้งนี้ กฟภ. สงวนสิทธิ์ไม่พิจารณา
เอกสารที่เป็นภาษาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ข้างต้น 
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7. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

การจัดจ้างครั้งนี้เป็นงานที่มีความซับซ้อนด้านเทคนิค ซึ่งผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสนอให้เห็นถึงการศึกษาและ
ออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบูรณาการร่วมกันระหว่างฐานข้อมูลและแพลตฟอร์ม
ประเภทต่าง ๆ  ในด้านระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs), ระบบจัดการระบบจ าหน่ายไฟฟ้า
ในลักษณะ Active Network Management (ANM), Distributed Energy Resource Management System (DERMS), 
โรงไฟฟ้าเสมือน (Virtual Power Plants: VPP) หรือ Local Electricity Market ตามข้อ 3 ขอบเขตงาน  

กฟภ. จะพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอเป็นที่ปรึกษาที่ผ่านคุณสมบัติของที่ปรึกษา และข้อเสนอด้าน
เทคนิคแล้ว และได้คะแนนรวมด้านคุณภาพ (ข้อเสนอด้านเทคนิค) และด้านราคา (ข้อเสนอด้านราคา) มากที่สุด 
(คิดเป็นคะแนนรวมร้อยละ 100) โดยหลักเกณฑ์ด้านคุณภาพ (ข้อเสนอด้านเทคนิค) มีสัดส่วนน้ าหนักการให้คะแนน 
ร้อยละ 95 และเกณฑด์้านราคา (ข้อเสนอด้านราคา) สัดส่วนน้ าหนักการให้คะแนน ร้อยละ 5 ดังนี้ 

 

ล าดับ ข้อพิจารณา สัดส่วนคะแนน
(ร้อยละ) 

1 หลักเกณฑ์คุณภาพ (ข้อเสนอด้านเทคนิค) 95 
1.1 พิจารณาแนวทางการศึกษา Scenario ปัญหา ผลกระทบในมิติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการ

เชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) กับโครงข่ายไฟฟ้าระบบจ าหน่าย และ
น าเสนอแนวทางการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวดังกล่าว 

30 

1.2 พิจารณาหลักเกณฑ์ แนวคิด รูปแบบการลงทุนส าหรับ กฟภ. เพื่อพิจารณารูปแบบการลงทุน
ที่เหมาะสม 

20 

1.3 พิจารณาแนวคิดอัตราการรับซื้อเพื่อเสริมความมั่นคงในระบบจ าหน่าย ทั้งในมุมของผู้
ปฏิบัติการด้านไฟฟ้า หรือ DSO หรือ การเสนอขายอัตราของในมุมมองของ VPP/Aggregator 

10 

1.4 พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน 25 
1.5 พิจารณาความเข้าใจโครงการและการน าเสนอข้อเสนอ 10 
2 หลักเกณฑ์ราคา (ข้อเสนอด้านราคา)(ค านวณด้วยระบบ e-GP) 5 

รวม 100 

หมายเหตุ : กฟภ. จะเชิญผู้ยื่นข้อเสนอมาน าเสนอรายละเอียดข้อพิจารณา ล าดับ 1 หลักเกณฑ์คุณภาพ (ข้อเสนอ
ด้านเทคนิค) เพ่ือประกอบการพิจารณาให้คะแนน โดยจะจับฉลากล าดับการน าเสนอ 

กฟภ. จะด าเนินการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

1) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ แล้ว พิจารณา
คัดเลือกรายที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ครบถ้วนถูกต้องตามข้อ 
6.1 ซองคุณสมบัติของที่ปรึกษา และพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคต่อไป ส าหรับรายที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
หรือมีคุณสมบัติ หรือยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาข้อเสนอ 
 

2) พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายตามข้อ 6.2 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค หากผู้ย่ืนข้อเสนอ
ใดมีคุณสมบัติของบุคลากรหลักไม่ถูกต้อง หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
กฟภ. จะพิจารณาให้ที่ปรึกษารายนั้นเป็นผู้ไม่ผ่านคุณสมบัติ เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาดหรือผิดหลงเพียง
เล็กน้อย หรือผิดในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญเฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ กฟภ. เท่านั้น 
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ทั้งนี้ กฟภ. จะพิจารณาเฉพาะข้อเสนอด้านเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายที่มีคุณสมบัติและยื่นเอกสาร
ครบถ้วนถูกต้อง  

 

3) กฟภ. จะพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ชนะ ที่ผ่านคุณสมบัติของที่ปรึกษา และข้อเสนอด้านเทคนิคแล้ว 
และได้คะแนนรวมด้านคุณภาพ (ข้อเสนอด้านเทคนิค) และด้านราคา (ข้อเสนอด้านราคา) มากที่สุด ทั้งนี้ 
ข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 70 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
หากข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายใดได้รับคะแนนรวมน้อยกว่า 70 ถือว่าไม่ผ่านการพิจารณา 

 

4) ข้อเสนอที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดจะได้รับการคัดเลือก และ กฟภ. จะพิจารณาเจรจาต่อราคาตามที่เห็น 
สมควรเพ่ือประโยชน์ กฟภ. ต่อไป 
 

5) กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ไปท าสัญญาภายในวันเวลาที่ก าหนด กฟภ. จะพิจารณาเรียกรายล าดับถัดไป
เพ่ือเจรจาต่อรองราคาและ/หรือท าสัญญาต่อไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวน เพ่ือด าเนินการ
ใหม่ตามวิธีหรือขั้นตอนตามระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

6) ในกรณีที่มีผู้ผ่านเกณฑ์เพียงรายเดียวให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ที่จะพิจารณาแล้วเห็นว่ามี
ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ กฟภ. 

 

7) คณะกรรมการฯ หรือ กฟภ. มีสิทธิสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้ 

8. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณส าหรับงานจ้างที่ปรึกษา จ านวนเงินทั้งสิ้น 10,859,796.- บาท (สิบล้านแปดแสนห้าหมื่นเก้าพัน
เจ็ดร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ปรึกษาจะต้องด าเนินงานตามขอบเขตการด าเนินงานภายในระยะเวลา 240 วัน นับถัดจากวันลงนามใน
สัญญาจ้างที่ปรึกษา 

10. การส่งมอบงานและการน าเสนองาน 

ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบงานให้คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา โดยมีการบรรยายแสดงรายละเอียด
ข้อมูลต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้ันตอน และวัสดุที่ใช้เก็บข้อมูลและผลวิเคราะห์ เช่น USB หรือ External Hard 
Disk จ านวน 1 ชุด และถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของรายงานที่ต้องส่งให้ กฟภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายงาน ก าหนดส่งนับถดัจาก 
วันลงนามในสัญญา 

รายละเอียดของรายงาน 

ฉบับที่ 1: รายงาน
แผนการปฏบิัติงาน 

30 วัน เนื้อหาประกอบด้วย 
- แผนงานปฏิบัติงานตามขอบเขตงานข้อ 3 
- จัดพิมพ์รายงานรูปแบบรูปเล่มเป็นภาษาไทยจ านวน 5 ชุด และบันทึก
ข้อมูลในรูปแบบ Electronics Files ทั้งหมด บรรจุภายใน USB Flash 
Drive หรือ External Hard Disk จ านวน 1 ชุด 

ฉบับที่ 2: รายงานผล
การศึกษาฉบับที่ 1   

90 วัน เนื้อหาประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินงานตามขอบเขตงานข้อ 3.1 
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รายงาน ก าหนดส่งนับถดัจาก 
วันลงนามในสัญญา 

รายละเอียดของรายงาน 

- จัดพิมพ์รายงานรูปแบบรูปเล่มเป็นภาษาไทยจ านวน 5 ชุด และบันทึก
ข้อมูลในรูปแบบ Electronics Files ทั้งหมด บรรจุภายใน USB Flash 
Drive หรือ External Hard Disk จ านวน 1 ชุด 

ฉบับที่ 3: รายงานผล
การศึกษาฉบับที่ 2   

150 วัน เนื้อหาประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินงานตามขอบเขตงานข้อ 3.2 
- สรุปผลการศึกษาดูงาน และข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการโครงการ
บริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายในระบบโครงข่ายไฟฟ้า
ของ กฟภ. ตามข้อ 3.4 การฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ ข้อย่อย 1) 
- จัดพิมพ์รายงานรูปแบบรูปเล่มเป็นภาษาไทยจ านวน 5 ชุด และ
บันทึกข้อมูลในรูปแบบ Electronics Files ทั้งหมด บรรจุภายใน USB 
Flash Drive หรือ External Hard Disk จ านวน 1 ชุด 

ฉบับที่ 4: รายงานผล
การศึกษาฉบับที่ 3   

200 วัน เนื้อหาประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินงานตามขอบเขตงานข้อ 3.3 
- จัดพิมพ์รายงานรูปแบบรูปเล่มเป็นภาษาไทยจ านวน 5 ชุด และ
บันทึกข้อมูลในรูปแบบ Electronics Files ทั้งหมด บรรจุภายใน USB 
Flash Drive หรือ External Hard Disk จ านวน 1 ชุด 

การน าเสนองาน 
ถ่ายทอดผลการศึกษา 

220 วัน ผลการด าเนินงานตามขอบเขตงานข้อ 3.4 ข้อย่อย 2) 

ฉบับที่ 5: รายงาน
ฉบับสมบูรณ์ และ
บทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร 

240 วัน เนื้อหาประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินงานตามขอบเขตงานข้อ 3.1 - ข้อ 3.4 จัดพิมพ์รายงาน
รูปแบบรูปเล่มเป็นภาษาไทยจ านวน 5 ชุด พร้อมทั้งรายงาน/บทสรุป
ฉบับผู้บริหารฉบับภาษาไทย รายงาน/บทสรุปฉบับผู้บริหารฉบับ
ภาษาอังกฤษ และบันทึกข้อมูลในรูปแบบ Electronics Files ทั้งหมด 
บรรจุภายใน USB Flash Drive หรือ External Hard Disk จ านวน 1 ชุด 
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11. การจ่ายเงิน 

กฟภ. จะช าระเงินค่าจ้างตามเง่ือนไขเป็น 5 งวด ดังนี้ 
• เงินงวดที่ 1 จ่ายร้อยละ 10 ของวงเงินตามสัญญาจ้าง 

เมื่อที่ปรึกษาส่งแผนการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาของ กฟภ. 
ให้ความเห็นชอบในรายงานแผนการปฏิบัติงาน 

• เงินงวดที่ 2 จ่ายร้อยละ 15 ของวงเงินตามสัญญาจ้าง 
เมื่อที่ปรึกษาส่งรายงานผลการศึกษาฉบับที่ 1 (Progress Report #1) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในงานจ้างที่ปรึกษาของ กฟภ. ให้ความเห็นชอบในรายงาน 

• เงินงวดที่ 3 จ่ายร้อยละ 35 ของวงเงินตามสัญญาจ้าง 
เมื่อที่ปรึกษาส่งรายงานผลการศึกษาฉบับที่ 2 (Progress Report #2) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในงานจ้างที่ปรึกษาของ กฟภ. ให้ความเห็นชอบในรายงาน 

• เงินงวดที่ 4 จ่ายร้อยละ 25 ของวงเงินตามสัญญาจ้าง 
เมื่อที่ปรึกษาส่งรายงานผลการศึกษาฉบับที่ 3 (Progress Report #3) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในงานจ้างที่ปรึกษาของ กฟภ. ให้ความเห็นชอบในรายงาน 

• เงินงวดที่ 5 จ่ายร้อยละ 15 ของวงเงินตามสัญญาจ้าง 
เมื่อที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ) 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาของ กฟภ. ให้ความเห็นชอบในรายงาน รวมถึง
จัดอบรมถ่ายทอดผลการศึกษาและน าเสนอตัวอย่างการท างาน การใช้งานของแพลตฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
ให้พนักงาน กฟภ. 

ทั้งนี้ กฟภ. จะหักเงินที่จ่ายร้อยละ 5 (ห้า) ของวงเงินจ้างที่จ่ายในแต่ละงวดเป็นหลักประกันผลงาน และ
จ่ายคืนให้ภายใน 45 วัน นับตั้งแต่การจ่ายเงินงวดสุดท้าย 

12. บทปรับ 

ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่เริ่มปฏิบัติงานนับถัดจากวันลงนามในสัญญา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ภายในก าหนดหรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว ที่ปรึกษายินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวัน ในอัตรา
ร้อยละ 0.1 ของค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา นับแต่วันที่ล่วงเลยก าหนดแล้วเสร็จตามสัญญา จนถึงวันที่ที่ปรึกษา
ได้ส่งมอบงานให้แก่ผู้ว่าจ้างจนถูกต้องครบถ้วน เงินค่าปรับนี้ ที่ปรึกษายินยอมให้ กฟภ. หักออกจากจ านวนเงิน
ที่ กฟภ. จะจ่ายให้ที่ปรึกษาตามสัญญาหากจ านวนเงินจะเกินจ านวนร้อยละ 10 (สิบ) ของมูลค่าทั้งหมดตามสัญญา 
กฟภ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ เว้นแต่ที่ปรึกษาจะยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะเสียค่าปรับให้แก่ กฟภ. โดยไม่
มีเงื่อนไขหรือข้อจ ากัดใด ๆ ทั้งสิ้น และ กฟภ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 

13. ข้อก าหนดการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ 

ที่ปรึกษาต้องรับทราบ และปฏิบัติตามข้อก าหนดการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับและนโยบายด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศท่ี กฟภ. ก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

14. เงื่อนไขและข้อก าหนด 

ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงาน ผลการศึกษา เอกสาร ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการด าเนินงานนี้ จะตกเป็น
กรรมสิทธิ์ของ กฟภ. ซึ่งที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบสิ่งดังกล่าวทั้งหมดให้ กฟภ. 

ที่ปรึกษาต้องไม่จ้างช่วงงานให้ผู้อ่ืนท าอีกทอดหนึ่ง ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วน
ของงานได้รับอนุญาต จาก กฟภ. แล้ว ถ้าที่ปรึกษาฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว กฟภ. จะคิดค่าปรับร้อยละ 10 (สิบ) 
ของเงินที่จ้างช่วงตามสัญญา 

15. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ ฝ่ายวางแผนระบบไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
เลขที่ 200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ภาคผนวก ก 

คณะกรรมการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา ใช้วิธีการจ้างท่ีปรึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หมวด 3 “งานจ้างท่ีปรึกษา” โดยวิธีคัดเลือก ดังนี้ 

1. กฟภ. ด าเนินการขอรายชื่อที่ปรึกษาจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
2. กฟภ. จัดท าหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด ให้เข้ายื่นข้อเสนอไม่น้อยกว่า 3 ราย 
3. ที่ปรึกษาที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา

โดยวิธีคัดเลือก งานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบ
กระจายตัวในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 และส่งถึง กฟภ. โดยยื่นโดยตรงต่อ กฟภ. พร้อม
รับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

4. คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาจะด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
4.1 เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาเปิดซองข้อเสนอ คณะกรรมการฯ เปิดซองข้อเสนอทุกราย ตามข้อ 7 หลักเกณฑ์

ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ โดยคณะกรรมการฯ ลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารประกอบการยื่น
ข้อเสนอทุกแผ่น  

4.2 พิจารณาข้อเสนอต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ปรึกษาเพ่ือคัดเลือกที่ปรึกษาที่ได้คะแนนสูงสุดเพียง
รายเดียว 

4.3 เชิญที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม 
4.4 เมื่อพิจารณาแล้วเสร็จ เห็นควรด าเนินการต่อไปประการใด และสมควรเลือกผู้ให้บริการรายหนึ่งราย

ใด ให้รายงานต่อผู้สั่งจ้างพร้อมด้วยหลักฐาน 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ภาคผนวก ข 

หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม 
LETTER OF CONSENT TO DISCLOSE INFORMATION TO A THIRD PARTY 

 
เรียน ท่านผู้เกี่ยวข้อง  

ข้าพเจ้า     ตกลงยินยอมให้      
(บริษัท หรือ หน่วยงานที่ปรึกษา/สถาบันการศึกษา) และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าแก่บุคคลที่
สามที่ได้ระบุรายละเอียดไว้ด้านล่างนี้ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ท างาน และ/
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้าพเจ้ารับทราบว่าข้อมูลของข้าพเจ้าที่จะเปิดเผย ได้แก่ ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์
ท างาน และ/หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามเอกสารที่ยื่นมาในข้อเสนองานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสม
โครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

To whom it may concern,  
 I,     , hereby give my consent to    

(Consulting Company/Educational Institution) and its relevant officials to release my biography, 
work experiences, educational information and/or other relevant documents to the third party listed 
below for the purpose of work experiences/academic documents verification. I understand that my 
information released by the consulting company/educational institution will include my biography, 
work experiences, educational information and/or other relevant documents in this proposal. 

รายละเอียดของบุคคลที่สามที่ตรวจสอบประวัติ 
Third Party Organization Requesting Verification 

ชื่อหน่วยงาน 
Organization Name 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
Provincial Electricity Authority 

ที่อยู่ 
Address 

200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
200 Ngamwongwan Road, Ladyao, Chatuchak, Bangkok 10900 

ประเทศ 
Country 

ไทย 
Thailand 

โทรศัพท์/Phone 0-2009-6089 

                                    

 ลายมือชื่อเจ้าของข้อมูล/ Data Subject’s Handwritten  

ลงชื่อ/Signature……………………………………………… 
วันที่/Date…….………….………………………………..….. 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ภาคผนวก ค 

ตารางกรอกข้อมูลข้อเสนอ 

ที่ปรึกษาฯ ที่จะยื่นข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในภาคผนวกนี้ให้ครบถ้วน  
ประกอบด้วย 

แบบฟอร์ม บรรจุในซอง 
Part A:  1. ข้อมูลทั่วไป 

2. ประสบการณ์และความสามารถของบริษัท 
ซองคุณสมบัติของที่ปรึกษา 

Part B:  ประสบการณ์และความสามารถของทีมงานที่ปรึกษา 
ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 

Part C:  ความพร้อมและแผนการด าเนินงาน 
 

หากผู้เสนองานไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้ จะเป็นผลให้การยื่นข้อเสนอเข้ารับงาน ได้รับการปฏิเสธจาก กฟภ. 
1. กรอกเอกสารข้อมูลประกอบการยื่นข้อเสนอทั้งหมด ด้วยคอมพิวเตอร์ 
2. ตารางข้อมูลการเสนอด้านเทคนิคนี้ถูกก าหนดขึ้นมาในรูปแบบของแบบสอบถามเพ่ือน าไปใช้ในการ

พิจารณาคัดเลือก โดยการกรอกข้อมูลอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ในภาคผนวกนี้ และ
การกรอกข้อมูลจะต้องใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น 

3. ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องยื่นข้อมูลเพิ่มเติมภายในกรอบระยะเวลาที่ กฟภ. ก าหนด หาก กฟภ. ต้องการ
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

4. ข้อเสนอด้านเทคนิคที่เสนอมา ให้แยกออกจากไฟล์ใบเสนอราคา โดยยื่นมาพร้อมกับ TOR และหนังสือ
เชิญชวนให้เข้าร่วมเสนองานครั้งนี้ ทั้งนี้ ให้จัดส่งเอกสารตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในข้อ 6 การยื่นข้อเสนอ 

5. ผู้มีอ านาจ หรือตัวแทนของบริษัทจะต้องลงนามในเอกสารข้อเสนอด้านเทคนิคหน้าสุดท้าย 
6. แบบสอบถามทางเทคนิคนี้จะเป็นหนึ่งในสามซองของระบบการพิจารณาที่น ามาใช้ 
7. กฟภ. จะไม่เป็นผู้รับผิดชอบต่อการยื่นเอกสารเสนองานและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดท า

เอกสารเสนองาน 
8. ให้ที่ปรึกษาฯ แนบเอกสารของสัญญา และ/หรือ หนังสือรับรองจากคู่สัญญา เพ่ือเป็นหลักฐานรับรอง

ประสบการณ์การท างาน โครงการ งานจ้างฯ และผลงานของที่ปรึกษา โดยเอกสารดังกล่าวต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ดังนี้ 

8.1 ชื่อโครงการ งานจ้างฯ หรือผลงาน 
8.2 ระยะเวลาโครงการ 
8.3 ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 
8.4 ชื่อคู่สัญญา 
ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาโครงการ งานจ้างฯ และผลงานของที่ปรึกษา ที่ไม่มีเอกสารดังกล่าว 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

1. PART A: ข้อมูลทั่วไป ประสบการณ์และความสามารถของสถาบันการศึกษา 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถาบันการศึกษา :     

เลขที่นิติบุคคล :     

ออกให้ ณ วันที่ :     

ที่อยู่ :     

หมายเลขโทรศัพท์ :     

หมายเลขโทรสาร :     

อีเมล :     

บุคคลที่ติดต่อ :     

ต าแหน่ง :     

1.2 ประสบการณ์และความสามารถสถาบันการศึกษา 
1.2.1 สถานะของสถาบันการศึกษา 

ประเภทธุรกิจ :     

ระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจ :     

ลักษณะของธุรกิจ :     
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

1.2.2 กรอกข้อมูลบริษัท/หน่วยงานที่เคยเป็นผู้ว่าจ้างให้เป็นที่ปรึกษา และมีรายละเอียดที่มีความสอดคล้องและเกี่ยวเนื่องกับลักษณะงานตามขอบเขตงาน
ในโครงการนี้ 

ที ่ ชื่อโครงการ/งานจ้างฯ ปี  
(จาก - ถึง) 

ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 

1   (  ) นโยบายอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
(  ) โครงการระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) 
(  ) ธุรกิจแข่งขัน (Competitive Business) 
ของอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
(  ) งานเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการพลังงาน
ไฟฟ้า (Energy Platform or Demand 
Response) 
(  ) การออกแบบระบบสารสนเทศและพัฒนา
ระบบ/แพลตฟอร์มที่เกี่ยวกับการบริหารจัด
การพลังงานไฟฟ้า 
(  ) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน การลงทุน 
การจัดการข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) นโยบายอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

(  ) โครงการระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) 
(  ) ธุรกิจแข่งขัน (Competitive Business) 
ของอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
(  ) งานเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการพลังงาน
ไฟฟ้า (Energy Platform or Demand 
Response) 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ที ่ ชื่อโครงการ/งานจ้างฯ ปี  
(จาก - ถึง) 

ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 

(  ) การออกแบบระบบสารสนเทศและพัฒนา
ระบบ/แพลตฟอร์มที่เกี่ยวกับการบริหารจัด
การพลังงานไฟฟ้า 
(  ) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน การลงทุน 
การจัดการข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของสถาบันการศึกษา (ที่ปรึกษา) เพ่ือแสดงให้เห็นว่าสถาบันการศึกษา (ที่ปรึกษา) มีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 

 

  ……………………………………….. 

    ชื่อของสถาบันการศึกษา 
 

  ………………………………………..     ……………………………………….. 

    ลายนามของตัวแทนสถาบันการศึกษา             ตราประทับของสถาบันการศึกษา 
 

                               ………………………………………..     ……………………………………….. 

                                         ชื่อผู้ลงนาม                    วันที ่
 

  ……………………………………….. 

    ต าแหน่ง  
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2. PART B: ประสบการณ์และความสามารถของทีมที่ปรึกษา ที่เสนอให้รับผิดชอบงานโครงการนี้ 
2.1 จ านวนผู้เชี่ยวชาญ/นักวิจัย/เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ :     
2.2 กรอกข้อมูลของที่คณะปรึกษา ที่พิจารณาแล้วว่าเป็นผู้ที่มีศักยภาพและจะมอบหมายให้รับผิดชอบงานดังกล่าว โดยกรอกลงในแบบฟอร์ม 

2.2.1 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:       หัวหน้าโครงการ   
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1   (  ) งานที่เก่ียวข้องกับระบบควบคุมสั่งการ

ระยะไกล หรือระบบ SCADA 
(  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ
แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
(DERMS/VPP/Microgrid) 
(  ) Power plant dispatch, Market and 
ancillary services 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) งานที่เก่ียวข้องกับระบบควบคุมสั่งการ

ระยะไกล หรือระบบ SCADA 
(  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ
แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
(DERMS/VPP/Microgrid) 
(  ) Power plant dispatch, Market and 
ancillary services 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของคณะที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาท่ีเสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก าหนด  
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.2 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:       ผู้เชียวชาญด้านการจัดการพลังงาน  
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1   (  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ

แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
(DERMS/VPP/Microgrid) 
(  ) Power plant dispatch, Market and 
ancillary services, Electricity market design 
(  ) Big data and data analytics for power 
network 
(  ) Asset management in power industry 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ

แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
(DERMS/VPP/Microgrid) 
(  ) Power plant dispatch, Market and 
ancillary services, Electricity market design 
(  ) Big data and data analytics for power 
network 
(  ) Asset management in power industry 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพื่อแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.3 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้เชียวชาญด้านเศรษฐศาสตร์  
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1   (  ) การวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการ โดยมูลค่า

ของโครงการ Feasibility Study (FS) ที่ท าการศึกษา
หรือ วิเคราะห์ ตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป 
(  ) งานวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์
ขององค์กร/หรือโครงการ 
(  ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือเอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) การวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการ โดยมูลค่า

ของโครงการ Feasibility Study (FS) ที่ท าการศึกษา
หรือ วิเคราะห์ ตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป 
(  ) งานวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์
ขององค์กร/หรือโครงการ 
(  ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือเอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพื่อแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด  
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.4 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้เชียวชาญด้านการลงทุนของภาครัฐ หรือการลงทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน  
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1   (  ) จัดท าแผนการลงทุนการร่วมทุน

ระหว่างภาครัฐและเอกชน 
(  ) จัดท าแผนการลงทุนภาครัฐหรือเอกชน 
(  ) คณะท างานร่วมลงทุนระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน 
(  ) การวิเคราะห์ความเสี่ยง, Business 
Analysis, การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน และ
จุดเปลี่ยนแปลงการลงทุน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) จัดท าแผนการลงทุนการร่วมทุน

ระหว่างภาครัฐและเอกชน 
(  ) จัดท าแผนการลงทุนภาครัฐหรือเอกชน 
(  ) คณะท างานร่วมลงทุนระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน 
(  ) การวิเคราะห์ความเสี่ยง, Business 
Analysis, การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน และ
จุดเปลี่ยนแปลงการลงทุน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพื่อแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.5 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      นักวิชาการด้านระบบไฟฟ้าก าลัง   
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1   (  ) Power System Analysis 

(  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 
และ/หรือ แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย
ตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

ชื่อชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) Power System Analysis 

(  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 
และ/หรือ แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย
ตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพื่อแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.6 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      นักวิชาการด้านการจัดการ  
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1   (  ) กระบวนการทางธุรกิจด้าน

เทคโนโลยี 
(  ) แพลตฟอร์มในอุตสาหกรรมไฟฟ้า, 
การจัดการโครงการภาครัฐ 
(  ) ระบบการจัดการสารสนเทศ 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) กระบวนการทางธุรกิจด้าน

เทคโนโลยี 
(  ) แพลตฟอร์มในอุตสาหกรรมไฟฟ้า, 
การจัดการโครงการภาครัฐ 
(  ) ระบบการจัดการสารสนเทศ 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพื่อแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.7 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศด้านการจัดการพลังงาน  
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1   (  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 

และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย
ตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 
(  ) Power plant dispatch, Market 
and ancillary services, Electricity 
market design 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 

และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย
ตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 
(  ) Power plant dispatch, Market 
and ancillary services, Electricity 
market design 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพื่อแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.8 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านวิศวกรรม)  
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1    ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   
… … … … … 
N    ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   
หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพื่อแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.9 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านเศรษฐศาสตร์)   
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1   (  ) การวิเคราะห์ความเหมาะสม

โครงการ 
(  ) งานวิเคราะห์ผลกระทบทาง
เศรษฐศาสตร์ขององค์กร/หรือโครงการ 
(  ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือ
เอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

… … … … … 
N   (  ) การวิเคราะห์ความเหมาะสม

โครงการ 
(  ) งานวิเคราะห์ผลกระทบทาง
เศรษฐศาสตร์ขององค์กร/หรือโครงการ 
(  ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือ
เอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   
หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

2.2.10 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้ประสานงานโครงการ  
ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที:่      

 ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย    
ที ่ รายช่ือโครงการ / ผลงาน (ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย) ปี (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อ้างถึง 
1    ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   
… … … … … 
N    ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   
หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารส าคัญท่ีจ าเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก าหนด 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

3. PART C: ความพร้อมและแผนการด าเนินงาน 

อธิบายวิธีการ/แนวทางการบริหารโครงการ, แผนการด าเนินงาน (Working Plan) ความเหมาะสมของ
จ านวน Man-Month ของทีมที่ปรึกษา เป็นต้น เพ่ือให้สามารถด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจ้าง 
ที่ปรึกษาในครั้งนี ้

 

 ……………………………………….. 

 ชื่อของสถาบันการศึกษา 

 

 ……………………………………….. ……………………………………….. 

 ลายนามของตัวแทนสถาบันการศึกษา ตราประทับของสถาบันการศึกษา 

 

 ……………………………………….. ……………………………………….. 

 ชื่อผู้ลงนาม วันที่ 

 

 ……………………………………….. 

                    ต าแหน่ง  
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ภาคผนวก ง 

ตารางกรอกข้อมูลการเสนอราคา 

ที่ปรึกษาฯ ที่จะยื่นข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในภาคผนวกนี้ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วยตารางค านวณค่าจ้าง และตารางเปรียบเทียบค่าจ้าง (Rates) 

หากผู้ยื่นข้อเสนอไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้ จะเป็นผลให้การยื่นข้อเสนอเข้ารับงานได้รับการปฏิเสธจาก กฟภ. 
1. กรอกเอกสารข้อมูลการเสนอราคาทั้งหมด ด้วยคอมพิวเตอร์ 
2. การเสนอราคาให้เสนอเป็นเงินบาทเท่านั้น 
3. ราคาที่เสนอจะต้องรวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ที่จะท าให้การด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามที่ระบุไว้ในขอบเขต

งาน โดยราคาที่เสนอมานี้จะถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  (Lump-Sum Price) ตารางอัตรา
ค่าจ้าง (Rates) จะใช้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติและมีการเปลี่ยนแปลงงานไว้ในขอบเขตงานของงานจ้างบริษัทที่ปรึกษา (TOR) 
หรือมีการปฏิบัติงานล่วงเวลา หรือมีการหักเงินค่าจ้าง เนื่องจากเจ้าหน้าที่อยู่ปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนเท่านั้น 

4. ข้อเสนอด้านราคาที่เสนอมานี้ให้แยกออกจากส่วนอ่ืน ๆ ของ TOR โดยใส่ซองแยกต่างหากแล้วเขียนไว้
ที่ซองว่า “ซองเสนอด้านราคา” ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งในสามซองของระบบการพิจารณาคัดเลือกมราจะน ามาใช้  

5. ผู้มีอ านาจ หรือตัวแทนของบริษัทจะต้องลงนามในเอกสารข้อเสนอด้านราคาหน้าสุดท้าย 
6. กฟภ. จะไม่เป็นผู้รับผิดชอบต่อการยื่นเอกสารเสนองานและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดท า

เอกสารเสนองาน 
7. ที่ปรึกษา ที่จะยื่นข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลในตารางค านวณค่าจ้าง โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด

ตามตัวอย่างตารางต่อไปนี้ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
อัตรา

เงินเดือน 
ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน (เดือน) 
ตัวคูณค่าตอบแทน 
(Mark up Factor) 

รวมทั้งสิ้น 

1   หัวหน้าโครงการ     
2   ผู้เชียวชาญด้านการจัดการพลังงาน     
3   ผู้เชียวชาญด้านเศรษฐศาสตร์     
4   ผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนของภาครัฐ หรือการ

ร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน 
    

5   นักวิชาการด้านระบบไฟฟ้าก าลัง     
6   นักวิชาการด้านการจัดการ     
7   ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศด้านการจัดการพลังงาน     
8   ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านวิศวกรรม)     
9   ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านเศรษฐศาสตร์)     
10   ผู้ประสานงานโครงการ     

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 

ล าดับ รายการ ราคา จ านวน ราคารวม 
1      
2      
3      
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน 

ล าดับ รายการ ราคา จ านวน ราคารวม 
1      
2      
3      

 

สรุปเสนอราคาค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษา เป็นเงิน      บาท  ภาษีมูลค่าเพ่ิม     บาท  จ านวนรวมทั้งสิ้น   
  บาท (   ตัวหนังสือ  ) ก าหนดยืนราคาถึงวันที่     (ก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วัน นับตั้งแต่วันยื่นซองข้อเสนอ) 

 

 ……………………………………….. ………………………..........……………….. ……………………………………….. 

 ชื่อของสถาบันการศึกษา ลงนามของตัวแทนสถาบันการศึกษา ตราประทับของสถาบันการศึกษา 

 

  ………………..............................……………………….. ……………………………………….. 

  ชื่อผู้ลงนาม (ต าแหน่ง) วันที่
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

ภาคผนวก จ 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนด้านเทคนิค 
 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดท าเอกสารข้อเสนอประกอบการพิจารณาพร้อมหลักฐานที่สอดคล้องกับเกณฑ์การให้
คะแนน โดยจ าแนกเป็นรายหัวข้อ ดังนี้ 

 

หลักเกณฑ ์ รายละเอียด หลักฐาน คะแนน 
1 หลักเกณฑ์คุณภาพ (ข้อเสนอด้านเทคนิค)  ร้อยละ 95 

1.1 พิจารณาแนวทางการศึกษา Scenario ปัญหา ผลกระทบในมิติต่าง  ๆที่เกิดขึ้น
จากการเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) กับโครงข่ายไฟฟ้า
ระบบจ าหน่าย และน าเสนอแนวทางการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้า
แบบกระจายตัวดังกล่าว  

เอกสารแสดง
หลักการ/
แนวทาง

การศึกษา/ 
การน าเสนอ 

ร้อยละ 30 

1) น าเสนอแนวคิดการศึกษา Scenario ปัญหา ผลกระทบในมิติต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น
จากการเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) กับโครงข่ายไฟฟ้า
ระบบจ าหน่าย  

(ร้อยละ 15) 

2) น าเสนอแนวคิดตัวอย่างการออกแบบระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้า
แบบกระจายตัวทั้งระบบแรงกลางและแรงต่ าที่เหมาะสมกับ กฟภ. ที่สอดคล้อง
กับโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
อุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต  

(ร้อยละ 15) 

1.2 พิจารณาหลักเกณฑ์ แนวคิด รูปแบบการลงทุนส าหรับ กฟภ. เพื่อพิจารณา
รูปแบบการลงทุนที่เหมาะสม  

เอกสารแสดง
หลักเกณฑ์/

แนวคิดรูปแบบ 
การลงทุน/ 
การน าเสนอ 

ร้อยละ 20 

1) น าเสนอรูปแบบการลงทุนต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ทั้งหมดของ กฟภ. ส าหรับ
การจัดท าระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) 
ที่เชื่อมต่อกับโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ.  

(ร้อยละ 10) 

2) น าเสนอแนวคิดหลักเกณฑ์ที่น ามาพิจารณาคัดเลือกรูปแบบการลงทุน 
ที่เหมาะสมของ กฟภ. 

(ร้อยละ 10) 

1.3 พิจารณาแนวคิดอัตราการรับซื้อเพ่ือเสริมความม่ันคงในระบบจ าหน่าย 
ทั้งในมุมของผู้ปฏิบตัิการด้านไฟฟ้า หรือ DSO หรือ การเสนอขายอัตรา
ของในมุมมองของ VPP/Aggregator  

เอกสารแสดง
หลักการ/

แนวคิด/การ
น าเสนอ 

ร้อยละ 10 

1.4 พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน 

ล าดับที ่ บุคคลากรต าแหน่ง คะแนน 
(1) หัวหน้าโครงการ 15 
(2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงาน 20 
(3) ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน 15 
(4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนของภาครัฐ หรือการ

ร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน 
10 

(5) นักวิชาการด้านระบบไฟฟ้าก าลัง 10 

เอกสารแสดง
ประวัติการ
ท างานและ

ผลงานทีผ่่านมา 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 25 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ ์ รายละเอียด หลักฐาน คะแนน 
(6) นักวิชาการด้านการจัดการ 10 
(7) ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศดา้นการจัดการพลังงาน 20 
(8) ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านวิศวกรรม) - 
(9) ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านเศรษฐศาสตร)์ - 
(10) ผู้ประสานงานโครงการ - 

รวม 100 
หมายเหตุ พิจารณาให้คะแนนเฉพาะบุคลากรหลัก (ล าดับที่ 1-7) 

 
 
 
 
 
 
 

1.5 พิจารณาความเข้าใจโครงการและการน าเสนอข้อเสนอ  เอกสารแสดง
แนวคิด/แผนการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละ 10 

2 หลักเกณฑ์ราคา (ข้อเสนอด้านราคา)(ค านวณด้วยระบบ e-GP)  ร้อยละ 5 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที ่1.1 พิจารณาแนวทางการศึกษา Scenario ปัญหา ผลกระทบในมิติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
เชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) กับโครงข่ายไฟฟ้าระบบจ าหน่าย และน าเสนอแนวทางการบริหาร
จัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวดังกล่าว (คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม) 

1) น าเสนอแนวคิดการศึกษา Scenario ปัญหา ผลกระทบในมิติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
เชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERs) กับโครงข่ายไฟฟ้าระบบจ าหน่าย (คิดเป็นร้อยละ 15 ของคะแนนรวม) 

คะแนน รายละเอียด 
15 น าเสนอแนวการศึกษา Scenario ปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้า

แบบกระจายตัวกับโครงข่ายไฟฟ้าระบบจ าหน่าย ชัดเจนและครอบคลุมครบทุกมิติ 
10 น าเสนอแนวการศึกษา Scenario ปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้า

แบบกระจายตัวกับโครงข่ายไฟฟ้าระบบจ าหน่าย ครอบคลุมบางมิติเป็นส่วนใหญ่ แต่ไม่ครบถ้วน 
5 น าเสนอแนวการศึกษา Scenario ปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้า

แบบกระจายตัวกับโครงข่ายไฟฟ้าระบบจ าหน่าย ครอบคลุมบางมิติ ไม่ครบถ้วน 
0 ไม่มีการน าเสนอ 

2) น าเสนอแนวคิดตัวอย่างการออกแบบระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบ
กระจายตัว (DERs) ทั้งระบบแรงกลางและแรงต่ า ที่เหมาะสมกับ กฟภ. ที่สอดคล้องกับโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้า
ในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต (คิดเป็นร้อยละ 15 ของคะแนนรวม) 

คะแนน รายละเอียด 
15 น าเสนอแนวคิดตัวอย่างการออกแบบระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว  

(DERs) ที่เหมาะสมกับ กฟภ. สอดคล้องกับโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน และการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต ตามความต้องการทางธุรกิจหลัก และ
ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ของ กฟภ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ชัดเจนครบถ้วนสอดคล้องกับข้อ 3. 
ขอบเขตงาน 

10 น าเสนอแนวคิดตัวอย่างการออกแบบระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว  
(DERs) ที่ เหมาะสมกับ กฟภ. สอดคล้องกับโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน และการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต ตามความต้องการทางธุรกิจหลัก หรือธุรกิจ
เก่ียวเนื่อง ของ กฟภ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับข้อ 3. ขอบเขตงาน 

5 น าเสนอแนวคิดตัวอย่างการออกแบบระบบบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว  
(DERs) ที่เหมาะสมกับ กฟภ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่มีรายละเอียดบางส่วนสอดคล้องกับ
ข้อ 3. ขอบเขตงาน 

0 ไม่มีการน าเสนอ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.2 พิจารณาหลักเกณฑ์ แนวคิด รูปแบบการลงทุนส าหรับ กฟภ. เพื่อพิจารณารูปแบบการลงทนุ
ที่เหมาะสม (คิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนรวม) 

1) น าเสนอรูปแบบการลงทุนต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ทั้งหมดของ กฟภ. ส าหรับการจัดท าระบบ
บริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวที่เชื่อมต่อกับโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. (คิดเป็นร้อยละ 10 ของคะแนน
รวม) 

คะแนน รายละเอียด 
10 น าเสนอรายละเอียดแนวคิด ข้อดี ข้อเสียของรูปแบบการลงทุนต่าง ๆ ของ กฟภ. ที่เป็นไปได้ทั้งหมด 

ตามเงื่อนไขกฎระเบียบ กฎหมาย และข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ครบถ้วนทั้ง 5 รูปแบบ 
ตามข้อ 3. ขอบเขตงาน 

6 น าเสนอรายละเอียดแนวคิด ข้อดี ข้อเสียของรูปแบบการลงทุนต่าง ๆ ของ กฟภ. ที่เป็นไปได้ทั้งหมด 
ตามเงื่อนไขกฎระเบียบ กฎหมาย และข้อก าหนดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ได้ครบถ้วน อย่างน้อย 3 รูปแบบ 
ตามข้อ 3. ขอบเขตงาน 

2 น าเสนอรายละเอียดแนวคิด ข้อดี ข้อเสียของรูปแบบการลงทุนต่าง ๆ  ของ กฟภ. ที่เป็นไปได้ทั้งหมด 
ตามเงื่อนไขกฎระเบียบ กฎหมาย และข้อก าหนดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ได้ครบถ้วน อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
ตามข้อ 3. ขอบเขตงาน 

0 ไม่มีการน าเสนอ 

2) น าเสนอแนวคิดหลักเกณฑ์ที่น ามาพิจารณาคัดเลือกรูปแบบการลงทุนที่เหมาะสมของ กฟภ. 
(คิดเป็นร้อยละ 10 ของคะแนนรวม) 

คะแนน รายละเอียด 
10 น าเสนอแนวคิดหลักเกณฑ์ที่เป็นปัจจัยส าคัญ ที่น ามาพิจารณาคัดเลือกรูปแบบการลงทุนที่

เหมาะสมของ กฟภ. สอดคล้องกับโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต มีรายละเอียดสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ข้อ 1.2 ข้อย่อย 
1)  

6 น าเสนอแนวคิดหลักเกณฑ์ที่เป็นปจัจัยส าคัญ ที่น ามาพิจารณาคัดเลือกรูปแบบการลงทุนที่เหมาะสม
ของ กฟภ. สอดคล้องกับโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
อุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต มีรายละเอียดบางส่วนสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ข้อ 1.2 ข้อย่อย 1) 

2 น าเสนอแนวคิดหลักเกณฑ์ที่เป็นปจัจัยส าคัญ ที่น ามาพิจารณาคัดเลือกรูปแบบการลงทุนที่เหมาะสม
ของ กฟภ. สอดคล้องกับโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
อุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต มีรายละเอียดไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ข้อ 1.2 ข้อย่อย 1) 

0 ไม่มีการน าเสนอ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.3 เกณฑ์แนวคิดอัตราการรับซื้อเพื่อเสริมความม่ันคงในระบบจ าหน่าย ทั้งในมุมของผู้ปฏิบัติการ
ด้านไฟฟ้า หรือ DSO หรือ การเสนอขายอัตราของในมุมมองของ VPP/Aggregator (คิดเป็นร้อยละ 10 ของคะแนนรวม) 

คะแนน รายละเอียด 
10 น าเสนอแนวคิดวิธีการคิด และตัวอย่างการใช้งานจริงเกณฑ์อัตราการรับซื้อเพื่อเสริมความมั่นคง

ในระบบจ าหน่ายของ กฟภ. สอดคล้องโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต ได้ครบถ้วน อย่างน้อย 2 ตัวอย่าง 

6 น าเสนอแนวคิดวิธีการคิด และตัวอย่างการใช้งานจริงเกณฑ์อัตราการรับซื้อเพื่อเสริมความมั่นคง
ในระบบจ าหน่ายของ กฟภ. สอดคล้องโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในอนาคต ได้ครบถ้วน อย่างน้อย 1 ตัวอย่าง 

2 น าเสนอแนวคิดวิธีการคิดเกณฑ์อัตราการรับซื้อเพื่อเสริมความมั่นคงในระบบจ าหน่ายของ กฟภ. 
สอดคล้องโครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปัจจุบัน หรือ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอุตสาหกรรม
ไฟฟ้าในอนาคต ได้ครบถ้วน อย่างน้อย 1 แนวคิด แต่ไม่มีการอธิบายตัวอย่างการใช้งานจริง 

0 ไม่มีการน าเสนอ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4  พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (1) หัวหน้าโครงการ 

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 4 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นหัวหน้าโครงการหรือผู้จัดการโครงการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ ภายใน 5 ปีที่ผ่านมา และมีมูลค่าแต่ละโครงการไม่น้อยกว่า 5,000,000 บาท 

(นับรวมมูลค่างานปัจจุบัน)  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัต ิ
4) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ มีประสบการณ์ในการท างาน (ยกเว้นงานวิจัย) อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 21 ปีขึ้นไป          ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
5) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาเอก ด้านวิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
7) เกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

ด้านประสบการณ์ 
(รวม 7.5 คะแนน) 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 
(รวม 7.5 คะแนน) 

ลักษณะงาน 

- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง  
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

- มีหนังสือรับรอง (Certificate)  
ด้านที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ไม่มเีอกสารรับรอง 

ปริญญาเอก  
ด้านวิศวกรรมศาสตรไ์ฟฟ้า 

- งานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบควบคุมสัง่การระยะไกล หรือ
ระบบ SCADA 

2.5 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- ระบบบรหิารจดัการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่ง
ผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

2.5 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- Power plant dispatch, Market and ancillary 
services 

2.5 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4), 5) และ 6) จะไม่พิจารณาเกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4 พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงาน 

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 7 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัย อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 16 ปีขึ้นไป         ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาเอก ด้านวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า/พลังงาน/เศรษฐศาสตร์พลังงาน) ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) เกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ด้านประสบการณ์ 
(รวม 10 คะแนน) 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 
(รวม 10 คะแนน) 

ลักษณะงาน 

- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง  
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

- มีหนังสือรับรอง (Certificate)  
ด้านที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ไม่มเีอกสารรับรอง 

ปริญญาเอก  
ด้านวิศวกรรมศาสตร์  
(ไฟฟ้า/พลังงาน/
เศรษฐศาสตร์พลังงาน) 

- ระบบบรหิารจดัการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่ง
ผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

2.5 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- Power plant dispatch, Market and ancillary 
services, Electricity market design 

4.5 
คะแนน 

4.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- Big data and data analytics for power 
network 

1.5 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- Asset management in power industry 1.5 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4) และ 5) จะไม่พิจารณาเกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4 พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์  

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 7 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 16 ปีขึ้นไป         ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป (ด้านเศรษฐศาสตร์ การลงทุน) ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) เกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

ด้านประสบการณ์ 
(รวม 7.5 คะแนน) 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 
(รวม 7.5 คะแนน) 

ลักษณะงาน 

- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง  
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

- มีหนังสือรับรอง (Certificate)  
ด้านที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ไม่มเีอกสารรับรอง 

ปริญญาโทขึ้นไป  
(ด้านเศรษฐศาสตร์ การลงทุน)
  

- การวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการ โดยมูลค่าของ
โครงการ Feasibility Study (FS) ที่ท าการศึกษาหรือ 
วิเคราะห์ ตั้งแต่ 5 ล้านบาทข้ึนไป 

3 
คะแนน 

3 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- งานวิเคราะหผ์ลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ขององค์กร/
หรือโครงการ 

3 
คะแนน 

3 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือเอกชน 1.5 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4) และ 5) จะไม่พิจารณาเกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4  พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนของภาครัฐ หรือการลงทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน  

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 7 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 11 ปีขึ้นไป         ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป (ด้านบริหารธุรกิจ การเงินการลงทุน หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง) ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) เกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ด้านประสบการณ์ 
(รวม 5 คะแนน) 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 
(รวม 5 คะแนน) 

ลักษณะงาน 

- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง  
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

- มีหนังสือรับรอง (Certificate)  
ด้านที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ไม่มเีอกสารรับรอง 

ปริญญาโทขึ้นไป  
(ด้านบริหารธุรกิจ การเงิน 
การลงทุน หรือ 
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง) 

- จัดท าแผนการลงทุนการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและ
เอกชน 

1 
คะแนน 

1 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- จัดท าแผนการลงทุนภาครัฐหรือเอกชน 1 
คะแนน 

1 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- คณะท างานร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน 1 
คะแนน 

1 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- การวิเคราะห์ความเสีย่ง, Business Analysis,  
การวิเคราะห์จดุคุ้มทุน และจุดเปลี่ยนแปลงการลงทุน 

2 
คะแนน 

2 
คะแนน 

0 
คะแนน 

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4) และ 5) จะไม่พิจารณาเกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4  พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (5) นักวิชาการด้านระบบไฟฟ้าก าลัง 

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 7 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 16 ปีขึ้นไป         ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) เกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ด้านประสบการณ์ 
(รวม 5 คะแนน) 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 
(รวม 5 คะแนน) 

ลักษณะงาน 
- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
- มีหนังสือรับรอง (Certificate)  
ด้านที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ไม่มเีอกสารรับรอง 

ปริญญาโทขึ้นไป  
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 

- Power System Analysis 2.5 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- ระบบบรหิารจดัการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่ง
ผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

2.5 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4) และ 5) จะไม่พิจารณาเกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4  พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (6) นักวิชาการด้านการจัดการ 

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 7 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 11 ปีขึ้นไป         ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป (ด้านวิศวกรรม/บริหารธุรกิจ/การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ)  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) เกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ด้านประสบการณ์ 
(รวม 5 คะแนน) 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 
(รวม 5 คะแนน) 

ลักษณะงาน 

- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง  
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

- มีหนังสือรับรอง (Certificate)  
ด้านที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ไม่มเีอกสารรับรอง 

ปริญญาโทขึ้นไป 
(ด้านวิศวกรรม/บรหิารธรุกิจ/
การจัดการกระบวนการทาง
ธุรกิจ) 

- กระบวนการทางธุรกิจด้านเทคโนโลย ี 2 
คะแนน 

2 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- แพลตฟอร์มในอุตสาหกรรมไฟฟ้า, การจัดการ
โครงการภาครัฐ 

1.5 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- ระบบการจัดการสารสนเทศ 1.5 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4) และ 5) จะไม่พิจารณาเกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4  พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (7) ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศด้านการจัดการพลังงาน 

1) ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 4 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ มีประสบการณ์การท างาน (ยกเว้นงานวิจัย) อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 16 ปีขึ้นไป          ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป (ด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรือ ด้านวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาไฟฟ้า/พลังงาน/เศรษฐศาสตร์พลังาน)  
  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) เกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ด้านประสบการณ์ 
(รวม 10 คะแนน) 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 
(รวม 10 คะแนน) 

ลักษณะงาน 

- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง  
หรือ เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

- มีหนังสือรับรอง (Certificate)  
ด้านที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ไม่มเีอกสารรับรอง 

ปริญญาโทขึ้นไป  
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
(ด้านวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
ไฟฟ้า/พลังงาน/เศรษฐศาสตร์
พลังาน) 

- ระบบบรหิารจดัการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือแหล่ง
ผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

5 
คะแนน 

5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

- Power plant dispatch, Market and ancillary 
services, Electricity market design 

5 
คะแนน 

5 
คะแนน 

0 
คะแนน 

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4) และ 5) จะไม่พิจารณาเกณฑ์คะแนนประสบการณ์และความสามารถ 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4  พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (8) ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านวิศวกรรม) 

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 8 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัย อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 5 ปีขึ้นไป         ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป (ด้านวิศวกรรม)  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
 

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4) และ 5) จะไมผ่่านคุณสมบัติของบุคลากรของทีมที่ปรึกษาต าแหน่งดังกล่าว 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4  พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (9) ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านเศรษฐศาสตร์) 

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 8 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัย อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 5 ปีขึ้นไป         ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป (ด้านเศรษฐศาสตร์/การเงิน/บัญชี)  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) ประสบการณ์และความสามารถในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 
Check List 

ประสบการณ์และความสามารถ
ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 

- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง หรือ  
เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

- มีหนังสือรับรอง (Certificate) ด้านที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ปริญญาตรีขึ้นไป  
(ด้านเศรษฐศาสตร์/การเงิน/
บัญช)ี 

- การวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการ   มี  ไม่ม ี  ม ี  ไม่ม ี
- งานวิเคราะหผ์ลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ของ

องค์กร/หรือโครงการ  มี  ไม่ม ี  ม ี  ไม่ม ี

- เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือเอกชน  มี  ไม่ม ี  ม ี  ไม่ม ี
หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4), 5) และ 6) จะไมผ่่านคุณสมบัติของบุคลากรของทีมที่ปรึกษาต าแหน่งดังกล่าว 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.4  พิจารณาประสบการณ์ และความสามารถของทีมงาน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม) 

ต าแหน่ง : (10) ผู้ประสานงานโครงการ 

1) สัญชาติไทย  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
2) จ านวน Man-Month ไม่น้อยกว่า 8 Man-Month  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
3) เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัย อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 3 ปีขึ้นไป         ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
4) มีหนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูล    ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
5) วุฒิระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป (ด้านบริหารงาน/การจัดการ/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บัญชี หรือ สาขาที่เก่ียวข้อง)    ผ่านคุณสมบัติ           ไม่ผ่านคุณสมบัติ 
6) ประสบการณ์และความสามารถในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง  ผ่านคุณสมบัติ  ไม่ผ่านคุณสมบัติ 

วุฒิการศึกษา รายละเอียดประสบการณ์ 

Check List 

ประสบการณ์และความสามารถ
ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง 

ความชัดเจนของเอกสารที่ย่ืนข้อเสนอ 

- มีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง หรือ  
เอกสารหลักฐานการว่าจ้าง 

- มีหนังสือรับรอง (Certificate) ด้านท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
ปริญญาตรีขึ้นไป  
(ด้านบริหารงาน/การจัดการ/
เทคโนโลยีสารสนเทศ/บัญชี 
หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง) 

- มีทักษะและสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด 
อ่าน เขียน) ได้ด ี

 มี  ไม่ม ี  ม ี  ไม่ม ี

- สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office 
และโปรแกรมอื่น ๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี

 มี  ไม่ม ี  ม ี  ไม่ม ี

หมายเหตุ กรณีไม่ผ่านตามคุณสมบัติตามข้อ 1), 2), 3), 4), 5) และ 6) จะไมผ่่านคุณสมบัติของบุคลากรของทีมที่ปรึกษาต าแหน่งดังกล่าว 
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ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบรหิารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

หลักเกณฑ์ข้อที่ 1.5 พิจารณาความเข้าใจโครงการและการน าเสนอข้อเสนอ (คิดเป็นร้อยละ 10 ของคะแนนรวม) 

คะแนน รายละเอียด 
10 มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ ขอบเขตงาน และสามารถน าเสนอรายละเอียดแนวคิด แผนงาน 

และวิธีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ตรงประเด็นได้อย่าง
ชัดเจนและครบถ้วน 

6 มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ ขอบเขตงาน และสามารถน าเสนอรายละเอียดแนวคิด แผนงาน 
และวิธีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ตรงประเด็น  แต่ไม่
ครบถ้วน 

2 มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ ขอบเขตงาน และสามารถน าเสนอรายละเอียดแนวคิด แผนงาน 
และวิธีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ตรงประเด็นเพียง
บางส่วน และไม่ครบถ้วน 

0 ไม่มีการน าเสนอ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือยินยอมใหเปดเผยขอมูลแกบุคคลที่สาม 

LETTER OF CONSENT TO DISCLOSE INFORMATION TO A THIRD PARTY 

 

เรียน ท่านผู้เก่ียวข้อง  

ข้าพเจ้า     ตกลงยินยอมให้      

(บริษัท หรือ หน่วยงานที่ปรึกษา/สถาบันการศึกษา) และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าแก่บุคคลที่

สามที่ได้ระบุรายละเอียดไว้ด้านล่างนี้ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ทำงาน และ/

หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้าพเจ้ารับทราบว่าข้อมูลของข้าพเจ้าที่จะเปิดเผย ได้แก่ ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์

ทำงาน และ/หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามเอกสารที่ยื ่นมาในข้อเสนองานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสม

โครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัวในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะท่ี 1 

To whom it may concern,  

 I,     , hereby give my consent to    

(Consulting Company/Educational Institution) and its relevant officials to release my biography, 

work experiences, educational information and/or other relevant documents to the third party listed 

below for the purpose of work experiences/academic documents verification. I understand that my 

information released by the consulting company/educational institution will include my biography, 

work experiences, educational information and/or other relevant documents in this proposal. 

รายละเอียดของบุคคลท่ีสามที่ตรวจสอบประวัต ิ

Third Party Organization Requesting Verification 

ชื่อหนวยงาน 

Organization Name 

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

Provincial Electricity Authority 

ที่อยู 

Address 

200 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

200 Ngamwongwan Road, Ladyao, Chatuchak, Bangkok 10900 

ประเทศ 

Country 

ไทย 

Thailand 

โทรศัพท/Phone 0-2009-6089 

                                    

 ลายมือชื่อเจ้าของข้อมูล/ Data Subject’s Handwritten  

ลงชื่อ/Signature……………………………………………… 
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วันที/่Date…….………….………………………………..….. 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางกรอกขอมูลขอเสนอ 

ที่ปรึกษาฯ ที ่จะยื ่นข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลต่าง ๆ  ที่กำหนดไว้ในภาคผนวกนี้ให้ครบถ้วน 

ประกอบด้วย 

แบบฟอรม บรรจุในซอง 

Part A:  1. ข้อมูลทั่วไป 

2. ประสบการณ์และความสามารถของบริษัท 

ซองคุณสมบัติของที่ปรึกษา 

Part B:  ประสบการณ์และความสามารถของทีมงานที่ปรึกษา 
ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 

Part C:  ความพร้อมและแผนการดำเนินงาน 
 

หากผู้เสนองานไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้ จะเป็นผลให้การยื่นข้อเสนอเข้ารับงาน ได้รับการปฏิเสธจาก กฟภ. 

1. กรอกเอกสารข้อมูลประกอบการยื่นข้อเสนอท้ังหมด ด้วยคอมพิวเตอร ์

2. ตารางข้อมูลการเสนอด้านเทคนิคนี้ถูกกำหนดขึ้นมาในรูปแบบของแบบสอบถามเพื่อนำไปใช้ในการ

พิจารณาคัดเลือก โดยการกรอกข้อมูลอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดสาระสำคัญที่กำหนดไว้ในภาคผนวกนี้ และ

การกรอกข้อมูลจะต้องใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น 

3. ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องยื่นข้อมูลเพ่ิมเติมภายในกรอบระยะเวลาที่ กฟภ. กำหนด หาก กฟภ. ต้องการ

ข้อมูลเพ่ิมเติม 

4. ข้อเสนอด้านเทคนิคที่เสนอมา ให้แยกออกจากไฟล์ใบเสนอราคา โดยยื่นมาพร้อมกับ TOR และหนังสือ

เชิญชวนให้เข้าร่วมเสนองานครั้งนี้ ทั้งนี้ ให้จัดส่งเอกสารตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในข้อ 6 การยื่นข้อเสนอ 

5. ผู้มีอำนาจ หรือตัวแทนของบริษัทจะต้องลงนามในเอกสารข้อเสนอด้านเทคนิคหน้าสุดท้าย 

6. แบบสอบถามทางเทคนิคนี้จะเป็นหนึ่งในสามซองของระบบการพิจารณาที่นำมาใช ้

7. กฟภ. จะไม่เป็นผู้รับผิดชอบต่อการยื่นเอกสารเสนองานและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดทำ

เอกสารเสนองาน 
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8. ให้ที ่ปรึกษาฯ แนบเอกสารของสัญญา และ/หรือ หนังสือรับรองจากคู ่สัญญา เพื ่อเป็นหลักฐานรับรอง

ประสบการณ์การทำงาน โครงการ งานจ้างฯ และผลงานของท่ีปรึกษา โดยเอกสารดังกล่าวต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย 

ดังน้ี 

8.1 ชื่อโครงการ งานจ้างฯ หรือผลงาน 

8.2 ระยะเวลาโครงการ 

8.3 ชื่อบริษัทที่ปรึกษา 

8.4 ชื่อคู่สัญญา 

ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาโครงการ งานจ้างฯ และผลงานของที่ปรึกษา ที่ไม่มีเอกสารดังกล่าว 
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1. PART A: ขอมูลท่ัวไป ประสบการณและความสามารถของสถาบันการศึกษา 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถาบันการศึกษา :     

เลขที่นิติบุคคล :     

ออกให้ ณ วันที่ :     

ที่อยู่ :     

หมายเลขโทรศัพท์ :     

หมายเลขโทรสาร :     

อีเมล :     

บุคคลที่ติดต่อ :     

ตำแหน่ง :     

1.2 ประสบการณ์และความสามารถสถาบันการศึกษา 

1.2.1 สถานะของสถาบันการศึกษา 

ประเภทธุรกิจ :     

ระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจ :     

ลักษณะของธุรกิจ :     
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1.2.2 กรอกข้อมูลบริษัท/หน่วยงานที่เคยเป็นผู้ว่าจ้างให้เป็นที่ปรึกษา และมีรายละเอียดที่มีความสอดคล้องและเกี่ยวเนื่องกับลักษณะงานตามขอบเขตงาน

ในโครงการนี้ 

ที ่ ช่ือโครงการ/งานจางฯ ป  

(จาก - ถึง) 

ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) นโยบายอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

(  ) โครงการระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) 

(  ) ธุรกิจแข่งขัน (Competitive Business) 

ของอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

(  ) งานเก่ียวกับระบบบริหารจัดการพลังงาน

ไฟฟ้า (Energy Platform or Demand 

Response) 

(  ) การออกแบบระบบสารสนเทศและพัฒนา

ระบบ/แพลตฟอร์มที่เกี่ยวกับการบริหารจัด

การพลังงานไฟฟ้า 

(  ) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน การลงทุน 

การจัดการข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 

N   (  ) นโยบายอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

(  ) โครงการระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   
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ที ่ ช่ือโครงการ/งานจางฯ ป  

(จาก - ถึง) 

ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

(  ) ธุรกิจแข่งขัน (Competitive Business) 

ของอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

(  ) งานเก่ียวกับระบบบริหารจัดการพลังงาน

ไฟฟ้า (Energy Platform or Demand 

Response) 

(  ) การออกแบบระบบสารสนเทศและพัฒนา

ระบบ/แพลตฟอร์มที่เกี่ยวกับการบริหารจัด

การพลังงานไฟฟ้า 

(  ) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน การลงทุน 

การจัดการข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของสถาบันการศึกษา (ที่ปรึกษา) เพ่ือแสดงให้เห็นว่าสถาบันการศึกษา (ที่ปรึกษา) มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

  ……………………………………….. 

    ชื่อของสถาบันการศึกษา 

  ………………………………………..     ……………………………………….. 

    ลายนามของตัวแทนสถาบันการศกึษา             ตราประทับของสถาบันการศึกษา 

 

                               ………………………………………..     ……………………………………….. 
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                                         ชื่อผู้ลงนาม                    วันท่ี 

  ……………………………………….. 

    ตำแหน่ง  

2. PART B: ประสบการณและความสามารถของทีมที่ปรึกษา ท่ีเสนอใหรับผิดชอบงานโครงการนี ้

2.1 จำนวนผู้เชี่ยวชาญ/นักวิจัย/เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ :     

2.2 กรอกข้อมูลของที่คณะปรึกษา ที่พิจารณาแล้วว่าเป็นผู้ท่ีมีศักยภาพและจะมอบหมายให้รับผิดชอบงานดังกล่าว โดยกรอกลงในแบบฟอร์ม 

2.2.1 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:       หัวหน้าโครงการ   

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) งานที่เก่ียวข้องกับระบบควบคุมสั่งการ

ระยะไกล หรือระบบ SCADA 

(  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ

แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

(DERMS/VPP/Microgrid) 

(  ) Power plant dispatch, Market and 

ancillary services 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 
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 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

N   (  ) งานที่เก่ียวข้องกับระบบควบคุมสั่งการ

ระยะไกล หรือระบบ SCADA 

(  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ

แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

(DERMS/VPP/Microgrid) 

(  ) Power plant dispatch, Market and 

ancillary services 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของคณะที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด  

2.2.2 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:       ผู้เชียวชาญด้านการจัดการพลังงาน  

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ

แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

(DERMS/VPP/Microgrid) 

(  ) Power plant dispatch, Market and 

ancillary services, Electricity market design 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

(  ) Big data and data analytics for power 

network 

(  ) Asset management in power industry 

… … … … … 

N   (  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า และ/หรือ

แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

(DERMS/VPP/Microgrid) 

(  ) Power plant dispatch, Market and 

ancillary services, Electricity market design 

(  ) Big data and data analytics for power 

network 

(  ) Asset management in power industry 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

 

2.2.3 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้เชียวชาญด้านเศรษฐศาสตร ์  

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) การวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการ โดยมูลค่า

ของโครงการ Feasibility Study (FS) ท่ีทำการศึกษา

หรือ วิเคราะห์ ตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป 

(  ) งานวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์

ขององค์กร/หรือโครงการ 

(  ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงนิภาครัฐหรือเอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 

N   (  ) การวิเคราะห์ความเหมาะสมโครงการ โดยมูลค่า

ของโครงการ Feasibility Study (FS) ท่ีทำการศึกษา

หรือ วิเคราะห์ ตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป 

(  ) งานวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์

ขององค์กร/หรือโครงการ 

(  ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงนิภาครัฐหรือเอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด  



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

2.2.4 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้เชียวชาญด้านการลงทุนของภาครัฐ หรือการลงทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน  

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) จัดทำแผนการลงทุนการร่วมทุน

ระหว่างภาครัฐและเอกชน 

(  ) จัดทำแผนการลงทุนภาครัฐหรือเอกชน 

(  ) คณะทำงานร่วมลงทุนระหว่าง

ภาครัฐและเอกชน 

(  ) การวิเคราะห์ความเสี่ยง, Business 

Analysis, การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน และ

จุดเปลี่ยนแปลงการลงทุน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 

N   (  ) จัดทำแผนการลงทุนการร่วมทุน

ระหว่างภาครัฐและเอกชน 

(  ) จัดทำแผนการลงทุนภาครัฐหรือเอกชน 

(  ) คณะทำงานร่วมลงทุนระหว่าง

ภาครัฐและเอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

(  ) การวิเคราะห์ความเสี่ยง, Business 

Analysis, การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน และ

จุดเปลี่ยนแปลงการลงทุน 

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

 

2.2.5 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      นักวิชาการด้านระบบไฟฟ้ากำลัง   

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) Power System Analysis 

(  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 

และ/หรือ แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย

ตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

ชื่อชื่อไฟล/์เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 

N   (  ) Power System Analysis ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

(  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 

และ/หรือ แหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย

ตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.6 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      นักวิชาการด้านการจัดการ  

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) กระบวนการทางธุรกิจด้าน

เทคโนโลยี 

(  ) แพลตฟอร์มในอุตสาหกรรมไฟฟ้า, 

การจัดการโครงการภาครัฐ 

(  ) ระบบการจัดการสารสนเทศ 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 

N   (  ) กระบวนการทางธุรกิจด้าน

เทคโนโลยี 

(  ) แพลตฟอร์มในอุตสาหกรรมไฟฟ้า, 

การจัดการโครงการภาครัฐ 

(  ) ระบบการจัดการสารสนเทศ 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

2.2.7 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศด้านการจัดการพลังงาน  

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 

และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย

ตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

(  ) Power plant dispatch, Market 

and ancillary services, Electricity 

market design 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 

N   (  ) ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 

และ/หรือแหล่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจาย

ตัว (DERMS/VPP/Microgrid) 

(  ) Power plant dispatch, Market 

and ancillary services, Electricity 

market design 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 

 

 

2.2.8 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านวิศวกรรม)  

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1    ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 

N    ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

 

 

 

 

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.9 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านเศรษฐศาสตร์)   

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1   (  ) การวิเคราะห์ความเหมาะสม

โครงการ 

(  ) งานวิเคราะห์ผลกระทบทาง

เศรษฐศาสตร์ขององค์กร/หรือโครงการ 

(  ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือ

เอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

… … … … … 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

N   (  ) การวิเคราะห์ความเหมาะสม

โครงการ 

(  ) งานวิเคราะห์ผลกระทบทาง

เศรษฐศาสตร์ขององค์กร/หรือโครงการ 

(  ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงินภาครัฐหรือ

เอกชน 

ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

 

 

 

 

 

2.2.10 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย:      ผู้ประสานงานโครงการ  

ชื่อ:     อายุ:     ระดับวุฒิการศึกษา:     

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี):     เลขที่:      

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

1    ชื่อไฟล์/เอกสาร:   



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

 ประสบการณในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย    

ที ่ รายชื่อโครงการ / ผลงาน (ตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย) ป (จาก-ถึง) ลักษณะงานที่เกี่ยวของ อางถึง 

หน้า:   

… … … … … 

N    ชื่อไฟล์/เอกสาร:   

หน้า:   

หมายเหตุ อ้างอิงถึงเอกสารสำคัญที่จำเป็นของทีมที่ปรึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าที่ปรึกษาที่เสนอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด 

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะท่ี 1 

 

3. PART C: ความพรอมและแผนการดําเนินงาน 

อธิบายวิธีการ/แนวทางการบริหารโครงการ, แผนการดำเนินงาน (Working Plan) ความเหมาะสมของ

จำนวน Man-Month ของทีมที่ปรึกษา เป็นต้น เพื่อให้สามารถดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจ้าง 

ที่ปรึกษาในครั้งนี้ 

 

 ……………………………………….. 

 ชื่อของสถาบันการศึกษา 

 

 ……………………………………….. ……………………………………….. 

 ลายนามของตัวแทนสถาบันการศึกษา ตราประทับของสถาบันการศึกษา 

 

 ……………………………………….. ……………………………………….. 

 ชื่อผู้ลงนาม วันที ่

 

 ……………………………………….. 

                    ตำแหน่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะท่ี 1 

 

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะท่ี 1 

 

ภาคผนวก ง 

ตารางกรอกขอมูลการเสนอราคา 

ที่ปรึกษาฯ ที่จะยื่นข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในภาคผนวกนี้ให้ครบถ้วน 

ประกอบด้วยตารางคำนวณค่าจ้าง และตารางเปรียบเทียบค่าจ้าง (Rates) 

หากผู้ยื่นข้อเสนอไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้ จะเป็นผลให้การยื่นข้อเสนอเข้ารับงานได้รับการปฏิเสธจาก กฟภ. 

1. กรอกเอกสารข้อมูลการเสนอราคาทั้งหมด ด้วยคอมพิวเตอร ์

2. การเสนอราคาให้เสนอเป็นเงนิบาทเท่านั้น 

3. ราคาท่ีเสนอจะต้องรวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ท่ีจะทำให้การดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามท่ีระบุไว้ในขอบเขต

งาน โดยราคาที่เสนอมานี้จะถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายคงท่ี จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ (Lump-Sum Price) ตารางอัตรา

ค่าจ้าง (Rates) จะใช้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติและมีการเปล่ียนแปลงงานไว้ในขอบเขตงานของงานจ้างบริษัทท่ีปรึกษา (TOR) 

หรือมีการปฏิบัติงานล่วงเวลา หรือมีการหักเงินคา่จ้าง เนื่องจากเจ้าหน้าที่อยู่ปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนเท่านั้น 

4. ข้อเสนอด้านราคาที่เสนอมานี้ให้แยกออกจากส่วนอื่น ๆ ของ TOR โดยใส่ซองแยกต่างหากแล้วเขียนไว้

ที่ซองว่า “ซองเสนอด้านราคา” ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งในสามซองของระบบการพิจารณาคัดเลือกมราจะนำมาใช้  

5. ผู้มีอำนาจ หรือตัวแทนของบริษัทจะต้องลงนามในเอกสารข้อเสนอด้านราคาหน้าสุดท้าย 

6. กฟภ. จะไม่เป็นผู้รับผิดชอบต่อการยื่นเอกสารเสนองานและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดทำ

เอกสารเสนองาน 

7. ท่ีปรึกษา ท่ีจะย่ืนข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลในตารางคำนวณค่าจ้าง โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด

ตามตัวอย่างตารางต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะท่ี 1 

 

 

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 

ในระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ระยะที่ 1 

 

คาตอบแทนบุคลากร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
อัตรา

เงินเดือน 

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(เดือน) 

ตัวคูณ

ค่าตอบแทน 

(Mark up 

Factor) 

รวมทั้งสิ้น 

1  หัวหน้าโครงการ     

2  ผู้เชียวชาญด้านการจัด

การพลังงาน 

    

3  ผู้เชียวชาญด้านเศรษฐศาสตร ์     

4  ผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนของ

ภาครัฐ หรือการร่วมลงทุน

ระหว่างภาครัฐและเอกชน 

    

5  นักวิชาการด้านระบบไฟฟ้า

กำลัง 

    

6  นักวิชาการด้านการจัดการ     

7  ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศด้าน

การจัดการพลังงาน 

    

8  ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้านวิศวกรรม)     

9  ผู้ช่วยนักวิจัย (ด้าน

เศรษฐศาสตร์) 

    

10  ผู้ประสานงานโครงการ     

คาใชจายในการดําเนนิงาน 

ลำดับ รายการ ราคา จำนวน ราคารวม 

1     

2     

3     

 



ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมโครงการบริหารจัดการระบบผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว 
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คาใชจายในการศึกษาดูงาน 

ลำดับ รายการ ราคา จำนวน ราคารวม 

1     

2     

3     
 

สรุปเสนอราคาค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษา เป็นเงิน      บาท  

ภาษีมูลค่าเพ่ิม    บาท  จำนวนรวมท้ังสิ้น     บาท (   ตัวหนังสือ

  ) กำหนดยนืราคาถึงวันที่     (กำหนด

ยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วัน นับตั้งแต่วนัยื่นซองข้อเสนอ) 

 

 ……………………………………….. ………………………..........………………..

 ……………………………………….. 

 ชื่อของสถาบันการศึกษา ลงนามของตัวแทนสถาบันการศึกษา ตราประทับของ

สถาบันการศึกษา 

 

  ………………..............................………………………..

 ……………………………………….. 

  ชื่อผู้ลงนาม (ตำแหน่ง) 


