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ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน (Terms of Reference) 
โครงกำรจดัจ้ำงท่ีปรกึษำเพื่อด ำเนินกำรส ำรวจ Heavy Investors 

 
ข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (Terms of Reference)  โครงการส ารวจ Heavy Investors ส าหรบั             

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ซึง่ต่อไปในเอกสารฉบบันี้จะเรยีกว่า “ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน”)         
มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 
1. วตัถปุระสงค ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัย”์) มคีวามประสงคจ์ะสรรหาและคดัเลอืกผูป้ระกอบกจิการ
หรอืผูร้บัจา้ง (“ผู้เสนองำน”) เพื่อด าเนินการส ารวจ Heavy Investors  (“โครงกำรฯ”) ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์ 
รวมถึงบรษิัทย่อยของตลาดหลกัทรพัย์1 ให้แล้วเสรจ็สมบูรณ์ตามขอ้ก าหนดและขอบเขตของงาน 
 

2. ขอบเขตของงำน 

รายละเอยีดขอบเขตของงานปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 ซึ่งแนบทา้ยขอ้ก าหนดและขอบเขต
ของงานฉบบันี้ 
 

3. คณุสมบติัของผูเ้สนองำน 

ผูเ้สนองานตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

3.1 คณุสมบติัเฉพำะ 

3.1.1 ต้องเป็นนิติบุคคลที่ได้จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย หรอืนิติบุคคลที่ได้จดทะเบยีน
จัดตัง้ขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศที่ได้รบัใบอนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของไทยให้
ประกอบธุรกจิในประเทศไทย เพื่อการด าเนินงานตามโครงการฯ (ถ้าม)ี และมวีตัถุประสงค์
ในการประกอบธุรกจิเพื่อการด าเนินงานตามโครงการฯ และประกอบธุรกจิด้วยวตัถุประสงค์
ดงักล่าวมาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 (หนึ่ง) ปี ก่อนวนัยื่นขอ้เสนองาน 

3.1.2 ตอ้งมทีุนจดทะเบยีน จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000,000 (หนึ่งลา้น) บาท 

3.1.3 ต้องมปีระสบการณ์ หรอืผลงานทีผ่ ่านมาในลกัษณะเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกบังานตาม
โครงการฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 1 (หนึ่ง) ราย  

3.2 คณุสมบติัทัว่ไป 

3.2.1 ตอ้งมสีภาพเป็นนิตบิุคคลโดยสมบรูณ์ภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและมอี านาจในการเขา้ท าและ
ปฏบิตังิานตามโครงการฯ  

3.2.2 ตอ้งมฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง ไม่เป็นหรอืมแีนวโน้มทีจ่ะเป็นบุคคลทีม่หีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอืถูก
ศาลมคี าสัง่พทิกัษ์ทรพัย ์(ไม่ว่าเดด็ขาดหรอืชัว่คราว) หรอืเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอือยู่ในภาวะ

                                                
1 หมายถงึ บรษิทัทีจ่ดัตัง้โดยตลาดหลกัทรพัย์หรอืบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์ถอืหุน้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม
เกนิกว่ารอ้ยละ 50 (หา้สบิ) ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 



 
หน้า 2 จาก 27 

ปรบัโครงสรา้งหนี้หรอืฟ้ืนฟูกจิการ หรอืศาลในคดฟ้ืีนฟูกจิการมคี าสัง่รบัค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ 
รวมถงึไม่เคยมปีระวตัทิีเ่คยตกอยู่ในสถานะดงักล่าว 

3.2.3 ตอ้งไดร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการ ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี ใบรบัรอง หรอืการอนุญาตใด ๆ 
ทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิานตามโครงการฯ ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.2.4 ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบญัชรีายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวยีนชื่อแล้ว 
หรอืไม่เป็นผู้ที่ได้รบัผลของการสัง่ให้นิติบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบยีบของทางราชการ 
และไม่เป็นผู้ที่ตลาดหลกัทรพัย์หรอืบรษิัทย่อยของตลาดหลกัทรพัย์ระบุชื่อให้เป็นผู้ทิง้งาน 
หรอืมหีนี้สนิคา้งช าระกบัตลาดหลกัทรพัยห์รอืบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย ์และไม่เป็นผูท้ีม่ ี
ขอ้พพิาทกบัตลาดหลกัทรพัยห์รอืบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในกระบวนการของศาล
หรอือนุญาโตตุลาการในขณะทีย่ื่นขอ้เสนองาน 

3.2.5 ต้องไม่มผีลประโยชน์ร่วมกนักบัผู้เสนองานรายอื่น หรอืไม่มกีรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอี านาจ
ในการจดัการ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีในนิตบิุคคลของผูเ้สนองานเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจ
ในการจดัการ หรอืผู้มสี่วนได้เสยีในนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้เสนองานรายอื่นในการเสนองานครัง้นี้ 
และไม่เป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาครัง้นี้ 

3.2.6 ต้องไม่เป็นผู้ได้รบัเอกสทิธิ ์หรอืความคุ้มกนัซึ่งอาจปฏเิสธไม่ยอมขึน้ศาลไทย เว้นแต่รฐับาล
ของผูเ้สนองานรายนัน้ไดม้คี าสัง่ใหส้ละเอกสทิธิแ์ละความคุม้กนัเช่นว่านัน้แลว้ 

 
4. หลกัประกนักำรเสนอรำคำ (Bid Bond) 

<-ไม่ม-ี> 
5. กำรเสนองำน 

5.1 รำยละเอียดทัว่ไป 

5.1.1 ผู้เสนองานมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมเพื่อรบัฟังค าชีแ้จงเพิม่เตมิเกี่ยวกบัขอ้ก าหนดและขอบเขต
ของงาน และขอ้มูลอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง ตามก าหนดการที่ได้ระบุไว้ในขอ้ก าหนดและขอบเขต
ของงานนี้ 

หากผู้เสนองานรายใดไม่เขา้ร่วมประชุมชี้แจงรายละเอยีดดงักล่าวตามวนัและเวลาที่ก าหนด 
ใหถ้อืว่าผูเ้สนองานรายนัน้ไดท้ราบรายละเอยีดต่าง ๆ เกีย่วกบัขอ้ก าหนดและขอบเขตของงาน
ฉบบันี้โดยครบถว้นทุกประการแลว้ 

5.1.2 ก่อนการยื่นข้อเสนองาน ผู้เสนองานจะต้องศึกษาท าความเข้าใจรูปแบบของโครงการฯ 
ข้อก าหนดและขอบเขตของงาน และเอกสารประกอบของขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานนี้ 
รวมถงึเอกสารอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ผูเ้สนองานจะยกขอ้เรยีกรอ้งหรอืขอ้อา้งโดยอาศยัเหตุที่
มิได้ตรวจหรือท าความเข้าใจในเอกสารฉบับใดฉบับหนึ่งในจ านวนเหล่านัน้ หรือโดยอ้าง
ความส าคญัผดิในขอ้ความหรอืรายละเอยีดของเอกสารฉบบัใดฉบบัหนึ่งดงักล่าวมไิด้ 

5.1.3 ไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม ผู้เสนองานจะเปลี่ยนแปลงข้อความใด ๆ ในข้อเสนองาน หรือถอน
ขอ้เสนองานทีไ่ดย้ื่นต่อตลาดหลกัทรพัยไ์วแ้ลว้ไม่ได ้เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากตลาดหลกัทรพัย ์
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5.1.4 ถา้ปรากฏว่าราคาทีเ่สนอในแต่ละขอ้เสนองานแตกต่างกนั ผูเ้สนองานยนิยอมใหต้ลาดหลกัทรพัย์
ถอืเอาจ านวนเงนิทีต่ ่ากว่าเป็นราคาทีเ่สนอ 

5.1.5 หากกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่2 หรอืผู้มอี านาจควบคุม3 ในกจิการของผู้เสนองาน 
มสีว่นไดเ้สยีเกีย่วกบักจิการของตลาดหลกัทรพัยด์ว้ยการ  

(1) เป็นกรรมการในคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์ 

 (2) เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูของตลาดหลกัทรพัย ์ 

 (3) เป็นญาตสินิท4 ของบุคคลตาม (1) หรอื (2) หรอื  

 (4) เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง5 ของบุคคลตาม (1) หรอื (2) 

ผู้เสนองานจะต้องด าเนินการชี้แจงรายละเอยีดการมสี่วนได้เสยีดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรพัย์
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร (ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์หรอืผูบ้รหิาร
ระดับสูงของตลาดหลักทรัพย์ ได้จาก https://www.set.or.th/th/about/overview/board-of-
directors และ https://www.set.or.th/th/about/overview/organization-and-management) 

5.2 หลกัฐำนด้ำนคณุสมบติั 

ใหผู้เ้สนองานยื่นเอกสารแสดงคุณสมบตัขิองผูเ้สนองาน พรอ้มทัง้เอกสารและรายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

5.2.1  หลกัฐานของผูเ้สนองาน 

5.2.1.1 กรณีทีผู่เ้สนองานเป็นนิตบิุคคลภาคเอกชน 

(1) ห้างหุ้นส่วนสามญัหรือห้างหุ้นส่วนจ ากดั ให้ยื่นส าเนาหนังสอืรบัรองการจด
ทะเบยีนนิตบิุคคล   

(2) บรษิัทหรอืบรษิัทมหาชนจ ากดั ให้ยื่นส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน
นิติบุคคลพรอ้มวตัถุประสงค ์  

(3) ส าเนาใบทะเบยีนพาณิชย ์ส าเนาใบทะเบยีนภาษมีลูค่าเพิม่ และเอกสารอื่นใด
ที่ถือว่าเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของตลาดหลกัทรพัย ์(ถา้ม)ี 

5.2.1.2 กรณีทีผู่เ้สนองานเป็นหน่วยงานของรฐั 

(1) ส าเนาหลกัฐานการเป็นนิตบิุคคล  

(2) ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้ผูม้อี านาจกระท าการแทนหน่วยงาน  

                                                
2  หมายความว่า ผูถ้อืหุน้ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในกจิการของผูเ้สนองานเกนิกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดในกจิการนัน้ ทัง้นี้ การถอืหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

3  หมายความว่า บุคคลทีม่อี านาจควบคุมกจิการตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
4  หมายความว่า บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ดงันี้ บดิา มารดา พีน้่อง คู่สมรส และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร 

5  หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยอนุโลม เช่น  
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ / นิตบิุคคล หา้งหุน้ส่วน บรษิทัทีม่บีุคคลตาม (1) หรอื (2) ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 30 (สามสบิ) ของจ านวนสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด โดยใหน้บัรวมสทิธอิอกเสยีงของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลตาม (1) หรอื (2) ดว้ย 
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5.2.2 หนังสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผู้เสนองานตามแบบทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยหมายเลข 2 
และหนังสอืชี้แจงรายละเอียดการมีส่วนได้เสยีเกี่ยวกบักิจการของตลาดหลักทรพัย์  (ถ้ามี) 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 5.1.5  

5.2.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผู้มอี านาจลงนาม หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (Passport) 
ส าหรบักรณีผูม้อี านาจลงนามเป็นคนต่างดา้ว พรอ้มเอกสารการตรวจลงตรา (Visa) และหนงัสอื
อนุญาตใหท้ างาน (Work Permit) (ถา้ม)ี  

5.2.4 หนงัสอืมอบอ านาจ (ถา้ม)ี ใหร้ะบุการมอบอ านาจใหช้ดัเจน พรอ้มลงนามและประทบัตรา (ถา้ม)ี 
และตดิอากรแสตมป์ใหค้รบถว้นตามกฎหมาย พรอ้มส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนา
หนงัสอืเดนิทาง (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ 

5.2.5 หากเอกสารหลกัฐานของผู้เสนองานขา้งต้นไม่ใช่ต้นฉบบั ให้ผู้เสนองานหรอืผู้รบัมอบอ านาจ
แลว้แต่กรณี ลงนามและประทบัตรา (ถา้ม)ี ก ากบัในทุกหน้า  

5.2.6 ในกรณีของนิติบุคคลต่างประเทศ ส าเนาเอกสารแสดงคุณสมบตัิของนิติบุคคลต่างประเทศ
ดงักล่าวจะต้องรบัรองโดย Notary Public ตามกฎหมายของประเทศนัน้ดว้ย และหากเอกสาร
ดงักล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ผู้เสนองานจดัท าค าแปลภาษาไทยพร้อมลงนามรบัรอง
ค าแปลโดยผูแ้ปลดว้ย 

5.2.7 เอกสารที่หน่วยงานของรฐัเป็นผู้ออกหรือรบัรองให้ จะต้องมอีายุการรบัรองไม่เกิน 3 (สาม) 
เดอืน นบัถงึวนัทีป่ระกาศขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ 

5.2.8 บญัชรีายการเอกสารทัง้หมดทีไ่ดย้ื่นพรอ้มขอ้เสนองาน 

5.3 หลกัฐำนด้ำนเทคนิค 

ใหผู้เ้สนองานยื่นเอกสารแสดงขอ้มลูดา้นเทคนิค โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

5.3.1 เอกสารตารางเปรียบเทียบข้อก าหนดทางเทคนิค (Comply Specification) (ถ้ามี) ตาม
รายละเอยีดขอบเขตของงานทีร่ะบุไว้ในเอกสารแนบทา้ยหมายเลข 1 และขอ้เสนองาน 
พร้อมแนบเอกสารอา้งองิ เช่น แคต็ตาลอ็ก (Catalog) ของผลติภณัฑท์ีน่ าเสนอ เป็นตน้ 

5.3.2 รายละเอยีดของบุคลากรหลกัของผูเ้สนองาน และทมีงาน (ถา้ม)ี ซึง่ประกอบดว้ยรายชื่อบุคลากร
หลกั แผนภูม ิอ านาจหน้าที่ความรบัผดิชอบ (Organization Chart & Job Description) พร้อม
ทัง้เอกสารแสดงคุณสมบตัิ หน้าที่ ประสบการณ์ และหลกัฐานที่เกี่ยวข้องโดยมรีายละเอยีด
เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยหมายเลข 1 ทัง้นี้ บุคลากรหลกัขา้งต้นจะต้องอยู่ใน
ทีมงานของผู้เสนองานและจะต้องร่วมท างานตามโครงการฯ ด้วยตนเองตลอดระยะเวลา
ด าเนินงานตามโครงการฯ ห้ามมใิห้มกีารเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลกัโดยมไิด้รบัความยนิยอม
ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากตลาดหลกัทรพัย ์ 

ในกรณีผู้เสนองานมีความจ าเป็นจะต้องมอบหมายงานให้บุคคลอื่นมาด าเนินการแทน หรือ
ตลาดหลกัทรพัยร์อ้งขอใหม้กีารเปลีย่นแปลงบุคลากรดงักล่าว ผูเ้สนองานจะตอ้งจดัหาบุคลากร
เพื่อทดแทนผูป้ฏบิตังิานเดมิซึง่มปีระสบการณ์และคุณสมบตัอิย่างน้อยเท่ากบัผูท้ีร่ะบุชื่อไว ้ 

5.3.3 แผนการท างานโดยละเอยีด และเอกสารทางเทคนิค (ถ้าม)ี โดยมรีายละเอียดเป็นไปตามที่
ก าหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยหมายเลข 1 
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5.3.4 รายละเอยีดของประสบการณ์และผลงานที่ผ่านมาที่มลีกัษณะเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกบังาน
ตามโครงการภายในประเทศทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็สมบรูณ์ พรอ้มระบุมลูค่าโครงการ  

5.3.5 รายละเอยีดอุปกรณ์ เช่น ยีห่อ้ รุ่น พรอ้มปรมิาณทีน่ าเสนอ เป็นตน้ โดยไม่ระบุรำคำ (ถา้ม)ี 

5.3.6 หนงัสอืรบัรองการเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑอ์ย่างเป็นทางการจากเจา้ของผลติภณัฑ ์(ถา้ม)ี 

5.3.7 เอกสารประกอบตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ (ถา้ม)ี 

5.4 หลกัฐำนด้ำนรำคำ 

5.4.1 ผูเ้สนองานต้องเสนอราคาโดยกรอกขอ้ความในใบเสนอราคาตามเอกสารแนบทา้ยหมายเลข 3 
เป็นเงินบาท ซึ่งเป็นราคาที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานตาม
ขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ โดยไม่มเีงื่อนไขใด ๆ ทัง้สิน้ 

แมว้่าแรงงานและวสัดุบางอย่างมไิดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ แต่หากมี
ความจ าเป็นที่จะต้องใช้เพื่อให้งานส่วนหนึ่งส่วนใดหรอืทัง้หมดส าเรจ็สมบูรณ์ใช้งานได้ด ี
ให้ถือวา่มแีรงงานและวสัดุดงักล่าวรวมอยูด่ว้ยและถอืเป็นขอบเขตหน้าทีข่องผูเ้สนองาน เวน้แต่
จะก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้โดยชดัแจง้ว่าไม่ใหร้วมอยู่ดว้ย  

5.4.2 ผูเ้สนองานตอ้งยนืราคาตามใบเสนอราคาดงักล่าวทีเ่สนอต่อตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นระยะเวลา 90 
(เก้าสบิ) วนั นับแต่วนัที่การประกวดราคาแล้วเสรจ็หรอืการประกวดราคาสิน้สุดลงไม่ว่าดว้ย
กรณีใด ๆ 

5.5 กำรยื่นข้อเสนองำน 

5.5.1 ผู้เสนองานต้องยื่นขอ้เสนองานตามวธิกีาร เงื่อนไข และระยะเวลาที่ระบุไว้ในขอ้ก าหนดและ
ขอบเขตของงานน้ี หากผูเ้สนองานรายใดไม่ยื่นขอ้เสนองานตามวธิกีาร เงื่อนไข และระยะเวลา
ดงักล่าว ตลาดหลกัทรพัยส์งวนสทิธิท์ีจ่ะไม่รบัขอ้เสนองานของผู้เสนองานรายนัน้ไวพ้จิารณา 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้  

5.5.2 ผูเ้สนองานต้องจดัท าข้อเสนองานในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) นามสกุล 
PDF แบบ “Read Only” เท่านัน้ โดยแบ่งเป็น 2 สว่น ดงันี้ 

สว่นที ่1 ขอ้เสนอด้านคุณสมบตัิและเทคนิค (ต้องไม่มีข้อเสนอหรือข้อมูลด้ำนรำคำใน
ส่วนท่ี 1) ใหจ้ดัท าแยกเป็น 2 ไฟล ์ไดแ้ก่  

- ไฟลท์ี ่1 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดา้นคุณสมบตัทิีม่รีายละเอยีดครบถ้วนตามที่
ระบุไวใ้นขอ้ 5.2 และ 

- ไฟล์ที่ 2 ประกอบด้วยรายละเอยีดด้านเทคนิคทีม่รีายละเอยีดครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในขอ้ 5.3 โดยไม่ต้องระบุจ ำนวนเงิน (ถา้ม)ี 

ทัง้นี้ เอกสารในสว่นที ่1 จะตอ้ง ไม่มีหลกัฐำนด้ำนรำคำ รวมอยู่ดว้ย 

สว่นที ่2 ข้อเสนอด้านราคา  ให้จัดท ำเป็นไฟล์ โดยให้ประกอบด้วยใบเสนอราคาที่มี
รายละเอยีดครบถว้นตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 5.4 

5.5.3 ในกรณีทีผู่เ้สนองานจดัท าขอ้เสนองานในรูปแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) โดยการน า
เอกสาร (Hard Copy) มาแปลง (Scan File) ให้อยู่ในรูปแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) 
ซึ่งหากเอกสาร (Hard Copy) นัน้ มกีารขูด ลบ ตก เติม หรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอ้ความใด
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ในเอกสารดงักล่าว ผูเ้สนองานหรอืผูร้บัมอบอ านาจแลว้แต่กรณี จะตอ้งลงลายมอืชื่อก ากบัและ
ประทบัตรา (ถ้าม)ี ทุกแห่ง ก่อนที่น ามาแปลง (Scan File) ไม่เช่นนัน้จะถือว่าการขูด ลบ 
ตก เตมิ หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ความดงักล่าวไม่ไดก้ระท าขึน้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ หากมกีรณี
เป็นที่สงสยั ตลาดหลกัทรพัย์มสีทิธเิชญิผู้เสนองานมาชีแ้จงหรอือธบิายความหมายได ้และ
ใหก้ารพจิารณาของตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นทีส่ดุ 

5.5.4 ผู้เสนองานต้องส่งข้อเสนองานในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) มาทางไปรษณีย์
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) ตามรายละเอยีดดงันี้ 

To: ProcurementUnit1@set.or.th 
Subject: ขอ้เสนองานโครงการส ารวจ Heavy Investors  
 โดย.................................. (โปรดระบุชื่อผูเ้สนองาน)..................................... 
Attached: 1) ขอ้เสนอดา้นคุณสมบตั ิ2) ขอ้เสนอดา้นเทคนิค และ 3) ขอ้เสนอดา้นราคา 
 

ทัง้นี้ การน าสง่ขอ้เสนองานในรปูแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) แบบ “Read Only” ตาม
ข้อก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ ให้ถือว่าเป็นกรณีที่ผู้เสนองานหรือผู้รบัมอบอ านาจ 
แลว้แต่กรณี ไดย้อมรบัความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูทีน่ าสง่แลว้  

 
6. กำรพิจำรณำตดัสินกำรประกวดรำคำและกำรสงวนสิทธ์ิ 

6.1 ตลาดหลกัทรพัยม์หีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาและคดัเลอืกผูเ้สนองาน ดงันี้ 

6.1.1 พจิารณาขอ้เสนอดา้นเทคนิคของผูเ้สนองานเฉพาะรายทีม่คีุณสมบตัถิูกตอ้งตามทีก่ าหนด และ
จะพจิารณาขอ้เสนอดา้นราคาเฉพาะผูเ้สนองานทีผ่่านการพจิารณาขอ้เสนอดา้นคุณสมบตัแิละ
เทคนิคตามเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

6.1.2 การพจิารณาขอ้เสนอด้านคุณสมบตัิและเทคนิค และขอ้เสนอด้านราคาของตลาดหลกัทรพัย์ 
จะเป็นการพจิารณาภายใน (Closed Bid) ซึง่จะไม่มกีารประกาศคะแนน ราคา และรายละเอยีด
การพจิารณาขอ้เสนองานของผูเ้สนองานใหท้ราบ 

6.2 ตลาดหลกัทรพัยส์งวนสทิธิท์ีจ่ะไม่พจิารณาขอ้เสนองานของผูเ้สนองานทีม่คุีณสมบตัไิม่ถูกต้อง หรอืยื่น
ขอ้เสนองานไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ เช่น ปรากฏขอ้มูล
หลกัฐานด้านราคาในข้อเสนองานด้านคุณสมบตัิและเทคนิค หรือไม่ได้จดัท าข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ในรูปแบบ “Read Only” หรอืไม่มกีารตัง้รหสัหรอืเขา้รหสัการเขา้ถงึขอ้มลู (Zip with Password) ในไฟล์
ข้อเสนอด้านราคา หรือมีการน าส่งรหสั (Password) มายงัตลาดหลกัทรพัย์ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่
ก าหนด เป็นตน้ 

6.3 ในกรณีทีผู่เ้สนองานรายใดยื่นขอ้เสนองานไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของ
งานฉบบัน้ี ตลาดหลกัทรพัยส์งวนสทิธิท์ีจ่ะไม่พจิารณาขอ้เสนองานของผูเ้สนองานรายนัน้ อย่างไรกต็าม 
หากตลาดหลกัทรพัยพ์จิารณาแลว้เหน็ว่า เป็นเพยีงขอ้ผดิพลาดเลก็น้อย หรอืผดิแผกไปจากเงื่อนไขของ
ขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานในสว่นทีม่ใิช่สาระส าคญั ตลาดหลกัทรพัยอ์าจพจิารณาขอ้เสนองานของ
ผูเ้สนองานรายนัน้ได ้ทัง้นี้ เฉพาะในกรณีทีก่ารพจิารณาเหน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อตลาดหลกัทรพัยเ์ท่านัน้  

6.4 ตลาดหลกัทรพัยส์งวนสทิธิท์ีจ่ะไม่พจิารณาขอ้เสนอดา้นราคาของผูเ้สนองาน ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

6.4.1 ผูเ้สนองานเสนอราคาไม่เป็นไปตามเงื่อนไขในขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ 
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6.4.2 ผูเ้สนองานไม่กรอกชื่อนิตบิุคคล หรอืไม่ลงลายมอืชื่อผูเ้สนองานในใบเสนอราคา 

6.4.3 ผูเ้สนองานเสนอรายละเอยีดแตกต่างไปจากเงื่อนไขทีก่ าหนดในขอ้ก าหนดและขอบเขตของงาน
ฉบบันี้อนัเป็นสาระส าคญัหรอืมผีลท าใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบหรอืเสยีเปรยีบแก่ผูเ้สนองานรายอื่น 

6.5 ตลาดหลักทรัพย์สงวนสิทธิท์ี่จะไม่พิจารณาราคาที่เสนอหากมีการขูด ลบ เติมแต่ง แก้ไข หรือ
เปลีย่นแปลง โดยผูเ้สนองานมไิดล้งลายมอืชื่อพรอ้มประทบัตรา (ถา้ม)ี ก ากบัไว ้ 

6.6 ตลาดหลักทรัพย์อาจขอเอกสารชี้แจงเพิ่มเติมจากผู้เสนองานโดยก าหนดให้น าส่งเพิ่มเติมภายใน
ระยะเวลาที่ตลาดหล ักทร ัพย์ก าหนด และหากผู ้เสนองานรายใดไม่ด าเนินการตามที่ร ้องขอ 
ตลาดหลกัทรพัยส์งวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตดัสทิธผิูเ้สนองานรายนัน้มใิหเ้ขา้ร่วมการประกวดราคาในครัง้นี้ 

6.7 ตลาดหลกัทรพัย์จะพิจารณาคดัเลือกผู ้เสนองานตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์เห็นสมควร 
โดยการพจิารณาและการตดัสนิคดัเลอืกผูช้นะการประกวดราคาของตลาดหลกัทรพัยถ์อืเป็นเดด็ขาด
และที่สุด ไม่มีข้อผูกพนัว่าตลาดหลกัทรพัย์จะต้องคดัเลือกผู้เสนองานที่เสนอราคาต ่าที่สุดเสมอไป 
ทัง้นี้ ผู ้เสนองานยอมรบัหลกัเกณฑ์และผลการตัดสนิการคดัเลือกผู ้ชนะการประกวดราคาของ
ตลาดหลกัทรพัย์โดยไม่มขีอ้โต้แย้ง และผู้เสนองานจะฟ้องร้องหรอืเรยีกร้องค่าเสยีหายใด ๆ ไม่ได้
ทัง้สิน้ 

6.8 เมื่อตลาดหลกัทรพัย์คดัเลอืกผู้เสนองานรายใดให้เป็นผู้ชนะการประกวดราคาแล้ว ตลาดหลกัทรพัย์
จะแจ้งให้ผู้เสนองานรายนัน้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

6.9 ตลาดหลกัทรพัยส์งวนสทิธิใ์นการแก้ไข เพิม่เติม หรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตามทีร่ะบุในขอ้ก าหนดและ
ขอบเขตของงานฉบบันี้ ตลอดจนเอกสารแนบ และเอกสารอื่น ๆ ที่ เกี่ยวขอ้งเพื่อใหม้คีวามเหมาะสม
ในการด าเนินงานและเป็นไปตามความประสงค์ของตลาดหลกัทรพัย์รวมตลอดถึงบรษิัทย่อยของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแปลง เลื่อน ยกเลกิการประกวดราคาครัง้น้ี ไม่ว่ากรณี
ใด ๆ รวมถึงไม่พิจารณาข้อเสนองานของผู้เสนองานรายใดรายหนึ่งในกรณีมีเหตุอนัควรเชื่อได้ว่า 
ผู ้เสนองานให้ค ารบัรองอนัเป็นเทจ็ หรือไม่ชี้แจงรายละเอียดการมสี่วนได้เสยีเกี่ยวกบักจิการของ
ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกระท าการโดยไม่สุจรติ หรอืมกีารสมยอมกนัในการเสนอราคา หรอืมเีหตุอื่นใด
ตามที่ตลาดหลกัทรพัย์เหน็สมควร โดยตลาดหลกัทรพัย์ไม่จ าเป็นต้องชี้แจงเหตุผลใด ๆ ทัง้สิน้ ทัง้นี้ 
ผู้เสนองานตกลงจะไม่เรยีกร้องค่าเสยีหายใด ๆ จากตลาดหลกัทรพัย ์

6.10 ไม่ว่ากรณีใด ๆ รวมถงึกรณีตามขอ้ 6.9 ตลาดหลกัทรพัยไ์ม่ตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยใด ๆ ของผูเ้สนองาน 
ซึ่งรวมถงึค่าใชจ้่ายในการจดัท าและยื่นขอ้เสนองานตามขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้  

6.11 การที่ตลาดหลกัทรพัย์ต่อรอง ตกลงราคา หรือตกลงเรื่องอื่นใดภายหลงัการประกวดราคา ไม่มผีลให้ 
ผูเ้สนองานพน้ความผกูพนัใด ๆ ทีต่นมต่ีอตลาดหลกัทรพัยต์ามใบเสนอราคานัน้  

6.12 หากตลาดหลกัทรพัย์ไม่สามารถเจรจาต่อรองสญัญาตามข้อ 7 กบัผู้ชนะการประกวดราคาได้ 
ตลาดหลกัทรพัยอ์าจพจิารณาเรยีกผูเ้สนองานรายอื่นทีม่ขีอ้เสนอทีด่ทีีส่ดุรายถดัไปมาเจรจาต่อรองแทน
กไ็ด ้ 

7. เง่ือนไขของสญัญำ 

ผู้เสนองานที่ได้รบัการคดัเลือกเป็นผู้ชนะการประกวดราคาและได้รบัแจ้งจากตลาดหลกัทรพัย์ให้ลงนามใน
หนังสอืแจง้ตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด จะต้องน าส่งหนังสอืแจง้ดงักล่าวมากลบัมายงัตลาดหลกัทรพัย ์
ภายใน 7 (เจด็) วนั นับตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบัหนังสอืแจง้ดงักล่าวจากตลาดหลกัทรพัย ์หากผู้เสนองานทีไ่ดร้บัการ
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คดัเลือกเป็นผูช้นะการประกวดราคามไิดด้ าเนินการลงนามและน าส่งกลบัมายงัตลาดหล ักทรพัยภ์ายใน
ระยะเวลาดงักล่าว ให้ถือว่าผู้เสนองานทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเป็นผูช้นะการประกวดราคาดงักล่าวได้ตกลงและ
ยอมรบัเงื่อนไขต่าง ๆ ทีร่ะบุเอาไวใ้นหนงัสอืดงักล่าว  

นอกจากนี้ ผูเ้สนองานทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเป็นผูช้นะการประกวดราคาจะตอ้งเขา้ท าสญัญาและขอ้ตกลงอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน รวมถึงสญัญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามแบบที่ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด 
ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ตลาดหลักทรัพย์ได้แจ้งให้เข้าท าสัญญาหรือภายในระยะเวลาที่  
ตลาดหลกัทรพัยเ์หน็สมควร เวน้แต่ในกรณีทีเ่กดิเหตุสุดวสิยัหรอืมเีหตุอื่นใดตามทีต่ลาดหลกัทรพัยเ์หน็สมควร 
โดยตลาดหลกัทรพัยส์งวนสทิธิท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงหรอืเลื่อนระยะเวลาการเขา้ท าสญัญากบัผูเ้สนองานทีไ่ดร้บัการ
คดัเลอืกเป็นผูช้นะการประกวดราคา ทัง้นี้ ผูเ้สนองานทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเป็นผูช้นะการประกวดราคาตกลงจะ
ไม่เรยีกร้องค่าเสยีหายใด ๆ จากตลาดหลกัทรพัย์ ส าหรบัในกรณีที่ไม่มกีารท าสญัญาตามแบบทีต่ลาด
หลกัทรพัย์ก าหนด ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ผู้เสนองานที่ได้รบัการคดัเลอืกเป็นผู้ชนะการประกวดราคาตกลงและ
ยอมรบัเงื่อนไขทีเ่ป็นสาระส าคญัดงัทีร่ะบุไวใ้นขอ้นี้ และใหถ้อืเป็นสว่นหนึ่งของเงื่อนไขในการปฏบิตังิานดว้ย  

แบบของสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัิงานตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์ก าหนดจะมสีาระส าคญัอย่างน้อยในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้  

7.1 ค่ำตอบแทนตำมสญัญำ 

7.1.1 ตลาดหลกัทรพัย์ตกลงช าระค่าตอบแทนตามสญัญาให้แก่บริษัทส าหรบัการปฏิบตัิงานตาม
สญัญาอย่างถูกตอ้งของบรษิทัตามอตัราทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา (“ค่ำตอบแทนตำมสญัญำ”) 

ค่าตอบแทนตามสญัญาเป็นอตัราเหมาจ่ายตลอดระยะเวลาของสญัญาที่รวมค่าอนุญาตใหใ้ช้
สิทธิในซอฟต์แวร์ (Software License) ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ตลอดจนค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
ค่าแรงงาน ค่าสวสัดกิาร ค่าวสัดุ ค่าอุปกรณ์ ค่าอุปกรณ์ทดแทนหรอือะไหล่ ค่าพาหนะ ค่าขนสง่ 
ค่าบรหิารจดัการ ค่าโทรศพัทส์ื่อสาร ค่าฝึกอบรม ค่าภาษีอากรทีเ่กีย่วขอ้ง ค่าด าเนินการและ
ค่าใช้จ่ายอื่นใดทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานตามสญัญาตลอดระยะเวลาของสญัญานี้ 
แต่ไม่รวมค่าอากรแสตมป์ซึง่บรษิทัตกลงเป็นผูร้บัผดิชอบตามอตัราที่กฎหมายก าหนด (ถ้าม)ี 
และภาษีมูลค่าเพิ่มซึ่งตลาดหลักทรัพย์ตกลงเป็นผู้ช าระตามกฎหมาย ทัง้นี้  จ านวนเงิน
ค่าตอบแทนตามสญัญาดงักล่าวเป็นจ านวนทีย่งัไม่ไดห้กัภาษีเงนิได ้ณ ทีจ่่าย ซึง่บรษิทัตกลง
ใหต้ลาดหลกัทรพัยห์กัภาษจีากเงนิค่าตอบแทนตามสญัญาดงักล่าวและน าสง่กรมสรรพากรตาม
อตัราทีก่ฎหมายก าหนด 

นอกจากทีร่ะบุไวข้า้งต้น บรรดาค่าธรรมเนียม ค่าภาษีอากรต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้หรอืเกีย่วขอ้งกบั
การปฏบิตังิานตามสญัญานี้ บรษิทัตกลงเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

7.1.2 บรษิัทตกลงทีจ่ะไม่เปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนตามสญัญาทีร่ะบุไวต้ลอดระยะเวลาของสญัญา 
ไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ อาท ิค่าวสัดุ ค่าแรงงาน และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานตาม
สญัญานี้ทีม่รีาคาเพิม่ขึน้ ทัง้นี้ ค่าตอบแทนตามสญัญาจะมกีารเปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้หรอืลดลง
กเ็ฉพาะแต่ในกรณีที่คู่สญัญาตกลงร่วมกนัเพื่อเพิ่มงานหรือลดงาน (Variation Order) ตาม
เงื่อนไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเท่านัน้ 
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7.2 กำรช ำระค่ำตอบแทนตำมสญัญำ 

ตลาดหลกัทรพัย์ตกลงช าระค่าตอบแทนตามสญัญาให้แก่บรษิัทโดยแบ่งช าระเป็นรายงวด จ านวน 2 
(สอง) งวด ตามรายละเอยีดและเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

งวดท่ี 1 ช า ร ะ ร ้อ ย ล ะ  30 ( ส าม ส ิบ )  ข อ งค ่า ต อบแทนตามส ัญญาทั ง้ ห มด  (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) เมื่อด าเนินการจดัท าประเด็นการส ารวจ สร้างชุดค าถาม แนวทางการ
ก าหนดกลุ่มตวัอย่าง รปูแบบการจดัเกบ็ และวธิกีารประมวลผล ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยไ์ดต้รวจรบัมอบงานดงักล่าวไวแ้ลว้ 

งวดท่ี 2 ช า ร ะ ร ้อ ย ล ะ  70 ( เ จ ็ด ส ิบ )  ข อ งค ่า ต อบแทนต าม ส ญัญ าทั ง้ ห ม ด  (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) เมื่ อส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์และ             
ตลาดหลกัทรพัยไ์ดต้รวจรบัมอบงานดงักล่าวไวแ้ลว้ 

โดยตลาดหลักทรพัย์ตกลงจะช าระค่าตอบแทนตามสญัญาให้แก่บริษัทตามรายละเอียดที่ระบุไว้
ขา้งต้นภายใน 30 (สามสบิ) วนั นับแต่วนัที่ตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัใบเรยีกเกบ็เงนิทีถู่กต้องสมบูรณ์
จากบรษิทั และตลาดหลกัทรพัยไ์ดต้รวจรบัมอบงานตามสญัญาแต่ละงวดเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 

7.3 ประกนัภยั 

<ไม่ม>ี 

7.4 ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 

บรษิัทรบัทราบและตกลงว่าขอ้มูลและรายละเอยีดต่าง ๆ ที่ใชใ้นการปฏบิตัิงานตามสญัญานี้ ไม่ว่าจะ
เป็นขอ้มลูหรอืรายละเอยีดทีไ่ดร้บัมาจากตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึงานตามสญัญาและผลงานทีเ่กดิขึน้จาก
การปฏบิตัติามสญัญา แต่ไม่รวมขอ้มูลหรอืองค์ความรู้ที่เป็นกรรมสทิธิห์รอืทรพัย์สนิทางปัญญาของ
บรษิัท หรือเจ้าของผลิตภัณฑ์อยู่ก่อนหรือขณะท าสญัญา ถือเ ป็นกรรมสิทธิแ์ละทร ัพย์ส ินทาง
ปัญญาของตลาดหลกัทรพัย์แต่เพยีงผูเ้ดยีว โดยบรษิัทตกลงจะไม่น าขอ้มูลและงานดงักล่าวไปใชเ้พื่อ
วตัถุประสงค์อื่นใดนอกเหนือจากการปฏบิตังิานตามสญัญา ตลอดจนจะไม่น าขอ้มูลและงานตามสญัญา
ไปให้บุคคลอื่นท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณชน หรอืกระท าการใด ๆ อนัมลีกัษณะเป็นการ
ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืสทิธใิด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยห์รอืบุคคลอื่น ไม่ว่าในระหว่างระยะเวลา
ของสญัญาและภายหลงัจากทีส่ญัญาสิน้สดุลงแลว้หรอืไม่กต็าม เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมล่วงหน้าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจากตลาดหลกัทรพัย ์

บริษัทตกลงและรับรองว่า การปฏิบัติงานตามสญัญาของบริษัทไม่ได้เกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง 
เลยีนแบบ ปลอมแปลง หรอืการกระท าการใด ๆ อนัมลีกัษณะเป็นการฝ่าฝืนต่อบทบญัญตัขิองกฎหมาย 
หรอืศลีธรรมอนัดขีองประชาชน หรอืเป็นการละเมดิลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมายการคา้ ความลบั
ทางการคา้ หรือสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาอื่นใดของบุคคลอื่น ไม่ว่าทัง้หมดหรอืแต่บางส่วน ดงันัน้ 
ในระหว่างระยะเวลาของสญัญาและภายหลงัจากทีส่ญัญาสิน้สุดลง หากมบีุคคลภายนอกกล่าวอา้งหรอื
ใช้สทิธเิรียกร้องใด ๆ ว่ามีการละเมดิลิขสทิธิห์รือทรพัย์สนิทางปัญญาเกี่ยวกบังานตามสญัญาหรอื
สิง่ที่ส่งมอบ ไม่ว่ากรณีใด ๆ คู่สญัญาฝ่ายทีไ่ดร้บัแจง้การละเมดิดงักล่าวจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ใหอ้กีฝ่ายหนึ่งได้รบัทราบโดยทนัท ีโดยบรษิทัตกลงด าเนินการทัง้ปวงเพื่อใหก้ารกล่าวอา้งหรอืเรยีกรอ้ง
ดงักล่าวระงบัสิน้ไปโดยเรว็ เพื่อให้ตลาดหลกัทรพัยส์ามารถใชง้านตามสญัญาหรอืสิง่ทีส่่งมอบไดต้ามที่
ก าหนดไว้ในสญัญาต่อไปได้โดยเร็วที่สุด หากบริษัทไม่สามารถกระท าได้ และตลาดหลกัทรพัย์ได้รบั
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ความเสยีหายและ/หรอืตอ้งรบัผดิชดใชค้่าเสยีหายต่อบคุคลภายนอกเนื่องจากผลแห่งการละเมดิทรพัยส์นิ
ทางปัญญาดงักล่าว บรษิทัตกลงเป็นผูร้บัผดิชอบในบรรดาความเสยีหายใด ๆ แทนตลาดหลกัทรพัย ์ 

7.5 กำรเกบ็รกัษำควำมลบั 

ในระหว่างระยะเวลาของสญัญาและภายหลงัจากทีส่ญัญาสิน้สุดลงไม่ว่าดว้ยเหตุใดกต็าม บรษิทัตกลงที่
จะด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
(1) เก็บรักษาข้อมูลความลับทัง้หมดไว้เป็นความลับ โดยจะไม่เปิดเผยให้บุคคลใดไม่ว่าเพื่อ

วตัถุประสงคใ์ด และใช้ความพยายามตามสมควรในการป้องกนัการเปิดเผยใด ๆ ไม่น้อยไป
กว่ามาตรการคุม้ครองความปลอดภยั และระดบัการดแูลทีใ่ชก้บัขอ้มลูความลบัของตน 

(2) ไม่ใชข้อ้มลูความลบัเพื่อวตัถุประสงคห์รอืประโยชน์อื่นใด นอกจากการใชเ้พื่อการปฏบิตัหิน้าที่
ของบรษิทัตามสญัญาเท่านัน้  

(3) ไม่พยายามหรือกระท าการท าซ ้า รื้อ ท าวิศวกรรมย้อนกลบั (Reverse Engineer) แยกส่วน 
ขอ้มลูความลบั หรอืท าการสบืสวนรายละเอยีดต่าง ๆ ของขอ้มลูความลบัซึง่ไม่ไดม้กีารเปิดเผย 

(4) ไม่กระท าการหรอืละเวน้การกระท าใดทีอ่าจเป็นเหตุให้ตลาดหลกัทรพัยล์ะเมดิบทบญัญตัใิด ๆ 
ของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

(5) ด าเนินการให้พนักงานผู้ปฏบิตัิงานเกบ็รกัษาข้อมูลความลบัทัง้หมดที่ได้รบัรู้หรอืรบัทราบ 
ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ จากการปฏิบตัิงานตามสญัญานี้ไว้เป็นความลบั ตลอดจนด าเนินการให้
พนกังานผูป้ฏบิตังิานลงนามในสญัญารกัษาความลบักบัตลาดหลกัทรพัยต์ามทีต่ลาดหลกัทรพัย์
รอ้งขอ  

7.6 หลกัประกนัและกำรวำงหลกัประกนั 

บรษิทัตกลงใหเ้รื่องหลกัประกนัของสญัญาเป็นไปตามรายละเอยีดซึง่ไดท้ าเครื่องหมาย  ไวด้งันี้ 

☒ ไม่มหีลกัประกนั 

☐ มหีลกัประกนั โดยบรษิทัตกลงน าหลกัประกนัเป็นแคชเชยีรเ์ชค็หรอืหนงัสอืค ้าประกนัตามแบบ
ทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด เป็นจ านวนรอ้ยละ [] ([]) ของค่าตอบแทนตามสญัญาทัง้หมดมา
มอบใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย ์ตามประเภทของหลกัประกนัและภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี้ 

ประเภทหลกัประกนั ระยะเวลำกำรยื่นหลกัประกนั 

☐ หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา 
(Performance Bond) 

ภายใน [] ([]) วัน นับจากวันที่
สญัญาเริม่มผีลใชบ้งัคบั 

☐ หลกัประกนัผลงานและความช ารุดบกพร่อง 
(Maintenance Bond) 

ภายใน [] ([]) วนั นบัจากวนัทีเ่ริม่
ระยะเวลาการรบัประกนั 

 
 

ในระหว่างทีบ่รษิทัยงัคงมหีน้าทีแ่ละยงัอาจมคีวามรบัผดิตามสญัญา หากหลกัประกนัทีบ่รษิทัไดส้่งมอบ
ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยด์อ้ยค่าลง หรอืถูกบงัคบัจนมูลค่าลดน้อยลงกว่าเดมิไม่ว่าดว้ยเหตุใด บรษิทัตกลง
น าหลกัประกนัมาวางเพิม่เตมิใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยจ์นครบวงเงนิหลกัประกนัเดมิที่เคยส่งมอบภายใน 
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15 (สบิหา้) วนั นบัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหห้ลกัประกนัยงัคง
มจี านวนความรบัผดิเตม็ตามจ านวนอยู่เสมอ ทัง้นี้ หลกัประกนัที่จดัให้ใหม่หรอืทีจ่ดัใหเ้พิม่เติมจะต้อง
เป็นหลกัประกนัในประเภทเดยีวกนักบัหลกัประกนัเดมิทีบ่รษิทัไดส้ง่มอบใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย ์ 

หากมกีารแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดหรอืรายละเอยีดของงานตามสญัญาอนัเป็นเหตุใหม้ลูค่าของ
งานเพิม่ขึน้ บรษิทัตกลงน าหลกัประกนัมาวางเพิม่เตมิในจ านวนตามทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนดภายใน 
15 (สบิหา้) วนั นบัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากตลาดหลกัทรพัย์ 

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาของสญัญาแลว้ หากปรากฏว่าบรษิทัปฏบิตัิงานตามสญัญาแลว้เสรจ็ครบถว้น
และเรยีบร้อยสมบูรณ์ และไม่มคีวามรบัผดิใด ๆ ตามสญัญา ตลาดหลกัทรพัย์จะคนืหลกัประกนัใหแ้ก่
บรษิัทภายใน 30 (สามสบิ) วนั นับจากวนัที่บรษิทัพน้จากความผูกพนัและความรบัผดิตามสญัญาและ
บรษิทัไดท้ าหนงัสอืถงึตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อขอรบัหลกัประกนัดังกล่าวคนื ทัง้นี้ การคนืหลกัประกนัไม่ว่า
กรณีใด ๆ จะคนืโดยไม่มดีอกเบีย้ 

7.7 กำรเปล่ียนแปลงงำนตำมสญัญำ 

ตลาดหลกัทรพัยม์สีทิธทิีจ่ะแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงงานตามสญัญา โดยเพิม่หรอืลดปรมิาณหรอืขอบเขต
งานตามสญัญาได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งบอกเลกิสญัญาและ/หรอืไม่เป็นเหตุใหส้ญัญาเสือ่มเสยีไป 

7.8 กำรฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏิบติัตำมสญัญำ 

ในกรณีที่บรษิัทปฏบิตัฝ่ิาฝืนสญัญาขอ้หนึ่งขอ้ใด หรอืปฏบิตัิงานตามสญัญาล่าชา้ หรอืปฏบิตัิงานตาม
ส ัญญาไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ได้คุณภาพตามที่ระบุไว้ในส ัญญา หรือกรณีที่ม ีเหตุอื่นให้
ตลาดหลกัทรพัย์เชื่อได้ว่าบรษิัทไม่สามารถปฏบิตังิานตามสญัญาได้ หรอืจะส าเรจ็ไม่ทนัตามก าหนด
ระยะเวลาตามสญัญา ทัง้นี้ โดยไม่ได้เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของตลาดหลกัทร ัพย์ 
เหตุสุดวสิยั หรอืเกดิจากพฤติการณ์อื่นใดที่บรษิัทไม่ต้องรบัผดิตามกฎหมาย ตลาดหลกัทรพัย์มสีทิธิ
กระท าการดงัต่อไปนี้ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

7.8.1 ใหถ้อืเอางานตามสญัญานี้เป็นของตลาดหลกัทรพัยท์นัท ีทัง้นี้ ใหร้วมถงึงานทีอ่ยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการของบรษิทัดว้ย 

7.8.2 บงัคบัเอากบัหลกัประกนัตามสญัญา (ถ้าม)ี ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์
เหน็สมควร 

7.8.3  ยดึหน่วงค่าตอบแทนตามสญัญาทีต่ลาดหลกัทรพัยจ์ะตอ้งช าระแก่บรษิทั 

7.8.4  เรยีกค่าเสยีหายอื่นใดจากบรษิทั 

7.8.5  หกักลบลบหนี้ ค่าใชจ้่าย และค่าเสยีหายอื่นใดทีต่ลาดหลกัทรพัยม์สีทิธเิรยีกจากบรษิทัไดต้าม
สญัญา กบัค่าตอบแทนตามสญัญาที่ตลาดหลกัทรพัย์จะต้องช าระแก่บรษิัท หรอืหลกัประกัน
ตามสญัญาไดท้นัท ี

7.8.6 ว่าจา้งบุคคลอื่นเพื่อด าเนินการแทน โดยบรษิทัมหีน้าทีช่ าระค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จากการ
ว่าจา้งบุคคลอื่นเพื่อด าเนินการแทนดว้ย 
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7.8.7 ปรบับรษิทัเป็นรายวนัในอตัรารอ้ยละ 0.2 (ศูนยจ์ุดสอง) ของค่าตอบแทนตามสญัญาทีย่งัไม่ได้
ตรวจรบัมอบ แต่จะต้องไม่ต ่ากว่าวนัละ 100 (หนึ่งร้อย) บาท นับแต่วนัที่บรษิัทปฏบิตัิฝ่าฝืน
สญัญาหรือไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญา จนถึงวนัที่บริษัทได้ปฏิบตัิตามสญัญาถูกต้องและ
ครบถ้วน หรอืวนัทีต่ลาดหลกัทรพัยบ์อกเลกิสญัญา แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ จ านวนค่าปรบัสุทธติาม
ขอ้น้ีจะไม่เกนิกว่าค่าตอบแทนตามสญัญาทัง้หมดทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี้ 

7.8.8 บอกเลกิสญัญาไดท้นัทโีดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และตลาดหลกัทรพัยไ์ม่ตอ้งรบัผดิชอบ
ในค่าใชจ้่ายและความเสยีหายใด ๆ อนัเกดิแก่บรษิทัเนื่องจากการบอกเลกิสญัญาตามขอ้นี้ 

บรษิัทตกลงจะช าระค่าเสยีหาย หรอืค่าปรบัให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 14 (สบิสี)่ วนั นับจากวนัที่
ไดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากตลาดหลกัทรพัย ์

การที่ตลาดหลกัทรพัยไ์ม่ใชส้ทิธใิด ๆ ตามสญัญานี้ ไม่ถือเป็นการสละสทิธใินการบอกเลกิสญัญา หรอื
เป็นการยอมรบั หรอืไม่ถอืว่าการกระท าเช่นว่านัน้ไม่เป็นการประพฤตผิดิสญัญาของบรษิทั หรอืเป็นเหตุ
ใหบ้รษิทัหลุดพน้ความรบัผดิตามสญัญานี้แต่ประการใด 

7.9 กำรบอกเลิกสญัญำ  

7.9.1 ตลาดหลกัทรพัย์มสีทิธบิอกเลกิสญัญาได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดกต็าม โดยการแจ้งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหบ้รษิทัทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 30 (สามสบิ) วนั  

7.9.2 ในกรณีที่ปรากฏขอ้เทจ็จรงิดงัต่อไปนี้ ตลาดหลกัทรพัย์มสีทิธบิอกเลิกสญัญาฉบบันี้ได้ทันที 
โดยแจง้ใหบ้รษิทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยการใช้สทิธใินการบอกเลกิสญัญาดงักล่าว
ไม่ถือเป็นการตดัสทิธใินการใชส้ทิธอิื่น ๆ ของตลาดหลกัทรพัยท์ีม่อียู่ตามสญัญา และใหส้ทิธิ
ดงักล่าวเป็นสทิธเิพิม่เตมิจากสทิธอิื่น ๆ ทีม่อียู่ตามสญัญาหรอืตามกฎหมาย 

7.9.2.1 บริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นที่ใช้บังคับกับการ
ปฏบิตังิานตามสญัญา 

7.9.2.2 บรษิัท หรอืพนักงานผู้ปฏบิตังิาน หรอืผู้รบัจา้งช่วงของบรษิทั ไม่ปฏบิตัติามค าสัง่
โดยชอบดว้ยกฎหมายของตลาดหลกัทรพัย ์ผูแ้ทน หรอืตวัแทนของตลาดหลกัทรพัย ์
อนัเกีย่วกบัการปฏบิตังิานตามสญัญา  

7.9.2.3 หากปรากฏในภายหลงัว่าบรษิัทไม่มคีุณสมบตัิ หรอืมคีุณสมบตัิไม่ครบถ้วนตาม
สญัญา หรอืค ารบัรองใด ๆ ทีใ่หไ้วแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยต์ามสญัญา รวมถงึค ารบัรอง
ใด ๆ ในขอ้เสนองานด้านเทคนิค หรอืขอ้เสนองานด้านราคาทีบ่รษิทัได้ยื่นต่อ
ตลาดหลกัทรพัยไ์ม่ถูกต้องตามความจรงิ เป็นเทจ็ หรอืคลาดเคลื่อนต่อความเป็น
จรงิ 

7.9.2.4 บรษิทัถูกรอ้งเรยีนโดยบุคคลใด ๆ ว่า ว่าปฏบิตังิานโดยไม่สุจรติ หรอืไม่เป็นกลาง 
หรือไม่ธ ารงไว้ซึ ่งจรยิธรรมหรอืจรรยาบรรณวชิาชีพ ซึ่งตลาดหลกัทรพัยไ์ด้
สอบสวนแล้วว่ามมีูลอนัควรเชื่อ หรอืเป็นจรงิตามค ารอ้งเรยีนนัน้ 
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7.9.2.5 บรษิัทตกเป็นบุคคลที่มหีนี้สนิล้นพ้นตวั หรอืศาลมคี าสัง่พทิกัษ์ทรพัย์ (ไม่ว่า
เดด็ขาดหรอืชัว่คราว) หรอืศาลในคดฟ้ืีนฟูกจิการมคี าสัง่รบัค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ
ของบรษิทั 

7.9.2.6 บรษิทัท าการช าระบญัชเีพื่อเลกิกจิการ ไม่ว่าจะโดยสมคัรใจหรอืโดยถูกบงัคบั 

7.10 เหตสุุดวิสยั 

ในกรณีที่คู่ส ัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ งไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้อันเนื่ องมาจากเหตุสุดวิสัย  
ให้คู่สญัญาฝ่ายที่ประสบเหตุสุดวสิยัแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้แก่คู่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่งทราบในทนัท ี
และหากเหตุสุดวสิยัดงักล่าวเกดิขึน้ต่อเนื่องตดิต่อกนัเกนิกว่า 15 (สบิหา้) วนั คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัท ีโดยการแจง้ใหคู้่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหถ้อื
ว่าการไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาดว้ยเหตุสุดวิสยัดงักล่าว ไม่เป็นการปฏบิตัฝ่ิาฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติาม
สญัญา 

เมื่อคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งใช้สทิธบิอกเลิกสญัญาตามวรรคหนึ่งแล้ว หากตลาดหลกัทรพัย์ได้ช าระ
ค่าตอบแทนตามสญัญาใหแ้ก่บรษิทัไวแ้ลว้ บรษิทัตกลงทีจ่ะคนืค่าตอบแทนตามสญัญาในส่วนทีย่งัไม่ได้
ใช้บรกิารให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์โดยไม่มดีอกเบี้ยภายใน 30 (สามสบิ) วนั นับจากวนัที่ไดร้บัแจง้จาก
ตลาดหลกัทรพัย ์อย่างไรกต็าม หากบรษิทัไดป้ฏบิตังิานตามสญัญาไปแลว้และยงัไม่ไดร้บัค่าตอบแทน
ตามสญัญาในส่วนทีไ่ดใ้หบ้รกิารไปแลว้ดงักล่าว ตลาดหลกัทรพัยต์กลงจะช าระค่าตอบแทนตามสญัญา
ในส่วนที่ไดร้บับรกิารไปแลว้ให้แก่บรษิัทภายใน 30 (สามสบิ) วนั นับจากวนัที่ตลาดหลกัทรพัย์ไดร้บั
ใบเรยีกเกบ็เงนิทีถู่กตอ้งสมบรูณ์จากบรษิทั 

หากไม่มคีู่สญัญาฝ่ายใดใชส้ทิธใินการบอกเลกิสญัญาตามวรรคหนึ่ง คู่สญัญาอาจตกลงกนัเปลีย่นแปลง
ระยะเวลาของสญัญาโดยขยายระยะเวลาออกไปจนกว่าเหตุสุดวสิยัจะสิน้สุดลงหรอืตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์
เหน็สมควร โดยบรษิัทตกลงจะไม่คดิค่าบรกิารหรอืค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิม่เติมในช่วงระยะเวลาทีไ่ดม้กีาร
ขยายออกไป และตลาดหลกัทรพัยจ์ะไม่คดิค่าปรบัหรอืค่าเสยีหายจากในกรณีทีบ่รษิทัไม่สามารถปฏบิตัิ
ตามสญัญาไดอ้นัเนื่องมาจากเหตุสดุวสิยัดงักล่าว 

7.11   ควำมรบัผิดต่อบุคคลภำยนอก 

บรษิทัตกลงชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย ์และป้องกนั
มิให้ตลาดหลักทรัพย์และ/หรือบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ต้องรับผิดชอบหากมีการเรยีกรอ้ง
ค่าเสยีหาย ค่าใชจ้่าย หรอืราคา รวมถงึการเรยีกรอ้งใด ๆ โดยบุคคลภายนอก อนัเกดิจากการกระท า
หรอืไม่กระท า โดยจงใจหรอืประมาทเลนิเล่อ หรอืโดยไม่มคีวามรูค้วามช านาญเพยีงพอในการปฏบิตังิาน
ตามสญัญาของบรษิทัและ/หรอืพนกังานผูป้ฏบิตังิาน 

7.12 ควำมรบัผิดในควำมเสียหำย 

นอกเหนือจากค่าปรบัและ/หรอืการบงัคับเอากบัหลกัประกนัตามสญัญา (ถ้าม)ี ตลาดหลกัทรพัยม์สีทิธิ
เร ียกค่าเสยีหายเพิม่เติมจากบรษิัท ซึ่งบริษัทตกลงเป็นผู้รบัผดิชอบในบรรดาความเสยีหายของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัยอ์นัเกดิจากการกระท าหรอืไม่กระท าใด ๆ ของ
บรษิัทหรอืพนักงานผู้ปฏบิตังิาน โดยความรบัผดิของบรษิทัในกรณีดงักล่าวจะไม่เกนิกว่าค่าตอบแทน
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ตามสญัญาทัง้หมดที่ก าหนดไวใ้นสญัญา เว้นแต่ในกรณีที่ความเสยีหายนัน้เกดิขึน้จากการ (ก) จงใจ
ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามสญัญา (ข) ประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง หรอื (ค) ทุจรติหรอืฉ้อฉล ของบรษิทั
หรอืพนักงานผู้ปฏบิตังิาน นอกจากนี้ การจ ากดัความรบัผดิในความเสยีหายทีก่ าหนดไวใ้นขอ้น้ี จะไม่ใช้
บงัคบัแก่ความเสยีหายอนัเกดิจากการชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์หากมกีารเรยีกร้องจาก
บุคคลภายนอก การละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา และการละเมดิการเกบ็รกัษาความลบั ตามทีก่ าหนดไว้
ในสญัญา ทัง้นี้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ บรษิทัตกลงจะชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 (สบิสี)่ 
วัน นับจากวนัที่ได้รับแจ้งจากตลาดหลักทรพัย์ถึงความเสียหายดังกล่าว ทัง้นี้ ตลาดหลักทรพัย์ไม่
รบัผดิชอบในบรรดาความสญูหายหรอืความเสยีหายใด ๆ ของพนักงานผูป้ฏบิตังิาน หรอืทรพัยส์นิของ
บรษิทัอนัเกดิจากการปฏบิตังิานตามสญัญา 

7.13 ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงคู่สญัญำ 

คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายเขา้ใจถูกต้องตรงกนัว่า การตกลงเขา้ท าสญัญาฉบบันี้ จะไม่ก่อใหเ้กดิความสมัพนัธ์
ใด ๆ ระหว่างคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายในฐานะหุ ้นส่วน หรอืแสดงว่าคู่สญัญาฝ่ายหนึ่งเป็นตวัแทนหรอื
ลูกจ้างของคู่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่ง 

7.14 กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในการด าเนินการใด ๆ เกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลซึง่อยู่ภายใต้หรอืเกีย่วขอ้งกบัสญัญานี้ บรษิทัตกลงที่
จะปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองที่เกีย่วขอ้ง 
และกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เติมในอนาคต (“กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 
อย่างเคร่งครดั ซึ่งรวมถึงการด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้อ่านและ
เข ้า ใจรายละเอียดที่ระบุไว้ในค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ 
(https://www.set.or.th/th/privacy-notice) และไดด้ าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใหค้วามยนิยอม 
ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนดให้ต้องได้รบัความยนิยอมจากเจ้าของ
ขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ยแลว้ 

ในกรณีทีก่ารปฏบิตังิานตามสญัญาเป็นกรณีทีคู่่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมหีน้าทีท่ีจ่ะตอ้งเกบ็รวบรวม ใช้ 
เปิดเผย และ/หรือโอนไปต่างประเทศซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล (“ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”)
ตามค าสัง่ของคู่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่ง คู ่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงผูกพ ันและปฏ ิบ ัต ิตามข ้อตกลง
เกี่ยวกับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามแบบและภายในระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรพัยห์รอืบรษิทั
ย่อยของตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

8. เบด็เตลด็ 

8.1 ขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง เป็นกรรมสทิธิแ์ละ/หรอืทรพัยส์นิทาง
ปัญญาของตลาดหลกัทรพัยแ์ต่เพยีงผูเ้ดยีว โดยผูเ้สนองานตกลงไม่น าไปใช้เพื่อวตัถุประสงค์อื่นใด
นอกเหนือจากการเสนองานตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ 

8.2 ผูเ้สนองานใหก้ารรบัรองว่า การประกวดราคารวมถงึบรรดาเอกสารใด ๆ ทีน่ าเสนอต่อตลาดหลกัทรพัยเ์ป็น
เอกสารที่ไดจ้ดัท าโดยความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้สนองานเอง ไม่ได้คดัลอก ดดัแปลง เลยีนแบบ หรอื
ปลอมแปลงไม่ว่าทัง้หมดหรอืแต่เพยีงบางสว่นจากเอกสารของผูอ้ื่นดว้ยเจตนาทุจรติ ทัง้นี้ ตลาดหลกัทรพัย์
สงวนสทิธิใ์นการเพิกถอนผู้เสนองานออกจากการพิจารณาคดัเลือกได้ทนัท ีหากปรากฏในระหว่าง

https://www.set.or.th/th/privacy-notice
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การประกวดราคา หรือภายหลงัการประกวดราคาสิ้นสุดว่า เอกสารที่ผู ้เสนองานได้น าเสนอต่อ
ตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นไปโดยมชิอบ และผูเ้สนองานยนิยอมใหต้ลาดหลกัทรพัยพ์จิารณาเรยีกค่าเสยีหายได ้

8.3 เวน้แต่ขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น กรณีผูเ้สนองานรายใดกระท าการ
ฝ่าฝืนเงื่อนไขการประกวดราคาทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ และตลาดหลกัทรพัย์
พจิารณาแลว้เหน็ว่า เป็นการฝ่าฝืนเงื่อนไขการประกวดราคาในสาระส าคญั ผูเ้สนองานตกลงรบัผดิชอบ
ชดใชค้่าเสยีหายใด ๆ ทีเ่กดิขึน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืยนิยอมใหร้บิหลกัประกนัการเสนอราคา
ของผูเ้สนองานรายนัน้ (ถา้ม)ี ไดท้นัท ี 

8.4 ในระหว่างการประกวดราคา และเมื่อการประกวดราคาตามเอกสารฉบบันี้สิน้สดุลง ไม่ว่าจะไดร้บัคดัเลอืก
เป็นผูช้นะการประกวดราคาและไดร้บัอนุมตัจิากตลาดหลกัทรพัยใ์หเ้ขา้ท าสญัญาหรอืไม่กต็าม ผูเ้สนองาน
ตกลงเกบ็รกัษาขอ้มูลทัง้หมดทีไ่ดล่้วงรู ้ไม่ว่าโดยวธิใีด ๆ จากการเขา้ร่วมประกวดราคาในครัง้นี้ไวเ้ป็น
ความลบัโดยจะไม่เปิดเผยใหก้บับุคคลภายนอกทราบ เวน้แต่ในกรณีที่ไดร้บัความยนิยอมล่วงหน้าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจากตลาดหลกัทรพัย์เท่านัน้ และผูเ้สนองานตกลงจะดูแลใหพ้นักงาน ลูกจา้ง ตวัแทน 
และบุคคลที่อยู่ในความรบัผิดชอบของผู้เสนองานปฏิบตัิตามข้อนี้อย่างเคร่งครดั ทัง้นี้ ในกรณีที่
ตลาดหลกัทรพัยร์อ้งขอ ผูเ้สนองานตกลงทีจ่ะลงนามในเอกสารรกัษาความลบัตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด  

8.5 ผูเ้สนองานตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้พงึปฏบิตั ิและนโยบายใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 
รวมถงึเงื่อนไขในการรกัษาความลบัขององคก์ร (รวมทัง้จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามสัญญา โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน และความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนกฎระเบยีบ
ทีเ่กี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์

นอกจากที่กล่าวมาในวรรคก่อน กรณีที่ต้องด าเนินการในงานที่เกี่ยวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู ้เสนองานตกลงและยนิยอมให้ตลาดหลกัทรพัย์และหน่วยงานที่ก ากบัดูแลตามกฎหมาย ตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งและสามารถเข้าตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบริษัทได้ และบริษัทตกลง
ควบคุมการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในทุกกรณี รวมถงึกรณีทีม่กีารจา้ง
ช่วงงานใหก้บับุคคลอื่นต่อดว้ย 

8.6 นอกจากนี้ ในกรณีทีผู่เ้สนองานเป็นผูช้นะการประกวดราคา โดยลกัษณะงานตามสญัญาจะต้องมกีารส่ง
พนกังานผูป้ฏบิตังิานเขา้ท างานตามสญัญาเป็นประจ า (“พนักงำน Outsource”) ณ อาคารตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย อาคารวทิยาการตลาดทุน หรอืสถานที่อื่นใดที่ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด ผู้เสนองาน
รบัทราบและตกลงปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัขิองพนกังาน Outsource ในการปฏบิตังิานใหก้บัตลาดหลกัทรพัย์
รวมตลอดถงึบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย ์(“ข้อพึงปฏิบติั”) รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย
หมายเลข 5 และตกลงทีจ่ะด าเนินการใหลู้กจ้าง พนักงาน บุคลากร หรอืผู้ที่อยู่ในความรบัผดิชอบ
ของผู้เสนองานลงนามรบัทราบและปฏิบตัิตามข้อพงึปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่เ้สนองาน 
ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากร หรอืผู้ที่อยู่ในความรบัผดิชอบของผู้เสนองานกระท าการใด ๆ หรอืงดเว้น
กระท าการใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อพงึปฏบิตัิ ให้ถือว่าบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิ
ตามขอ้ตกลงทีผู่เ้สนองานใหไ้วห้รอืมอียู่กบัตลาดหลกัทรพัยร์วมตลอดถงึบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์รวมตลอดถึงบรษิัทย่อยของตลาดหลกัทรพัย์สงวนสทิธิท์ี่จะด าเนินการใด ๆ 
ตามทีเ่หน็สมควร ไม่ว่าจะเป็นการใชส้ทิธติามสญัญา หรอืตามกฎหมาย 
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8.7 ผูเ้สนองานรบัทราบว่าในการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ ผูเ้สนองานได้
ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้อ่านและเข้าใจรายละเอยีดที่ระบุไว้ใน
ค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวัของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์(https://www.set.or.th/th/privacy-
notice) อย่างครบถ้วนเรยีบร้อยแล้ว นอกจากนี้ หากกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ก าหนดให้การเกบ็รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใดต้องได้รบัความยนิยอมจากเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล ผูเ้สนองานไดด้ าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหค้วามยนิยอมแก่ตลาดหลกัทรพัย์
และ/หรอืบรษิัทย่อยของตลาดหลกัทรพัย์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว 
เพื่อวตัถุประสงค์เกี่ยวกบัการเสนองานตามขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้แลว้ 

8.8 ตลาดหลักทรัพย์มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั และสนับสนุนให้ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
ตลอดจนมจีรรยาบรรณธุรกจิตามคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(SET’s Supplier Code of Conduct) โดยผู้เสนองาน ตลอดจนผู้บรหิาร ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอื่นใด
ของผู้เสนองานตกลงที่จะไม่กระท าการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็น
การทุจรติคอรร์ปัชนั และตกลงจะด าเนินธุรกจิให้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัิทีร่ะบุไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณ
ธุรกจิส าหรบัคู่คา้ดงักล่าว ทัง้น้ี ตลาดหลกัทรพัยส์งวนสทิธิท์ีจ่ะไม่พจิารณาขอ้เสนองานของผูเ้สนองานที่
มพีฤตกิรรมทีเ่ขา้ข่ายเป็นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้อาจจะพจิารณายกเลกิผลการคดัเลอืกผูเ้สนองาน
ดงักล่าวในครัง้นี้ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วนได ้โดยผูเ้สนองานตกลงจะไม่เรยีกร้องค่าเสยีหายใด ๆ จาก
ตลาดหลกัทรพัย ์

 
9. ก ำหนดกำรและสถำนท่ีติดต่อขอทรำบขอ้มูลเพ่ิมเติม 

รายละเอยีดก าหนดการส าหรบัการประกวดราคาตามขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้ มรีายละเอยีดตาม
ตารางดา้นล่างนี้ 
ล ำดบั รำยละเอียด ก ำหนดกำร 

1 สง่เอกสารเชญิชวน วนัที ่6 มนีาคม 2567 

2 
ชีแ้จงขอ้ก าหนดพรอ้มตอบขอ้ซกัถาม 
(แบบออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams) 

วนัที ่12 มนีาคม 2567 เวลา 16.00-17.00 น. 

3 
สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(ผ่าน E-mail) 

วนัที ่6-19 มนีาคม 2567 

4 
ก าหนดตอบค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(ผ่าน E-mail) 

วนัที ่22 มนีาคม 2567 

5 ยื่นขอ้เสนองาน (ผ่าน E-mail) ภายในวนัที ่29 มนีาคม 2567 
6 น าเสนอขอ้มลูรายละเอยีดการใหบ้รกิาร 

(แบบออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams) 
วนัที ่3 เมษายน 2567 

(เวลาทีแ่น่นอนจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้) 
7 ประกาศรายชื่อผูช้นะการประกวดราคา ภายในเดอืนเมษายน 2567 

หมายเหตุ 

ก. ก าหนดการขา้งต้นอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทัง้นี้ ตลาดหลกัทรพัย์จะแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

https://www.set.or.th/th/privacy-notice
https://www.set.or.th/th/privacy-notice
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ข. ผูเ้สนองานรายทีไ่ม่ไดร้บัการคดัเลอืกสามารถรบัคนืหลกัประกนัการเสนอราคาทีต่ลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัไว ้
โดยไม่มดีอกเบี้ยหรอืผลตอบแทนอื่นใด พร้อมส่งคนืเอกสารและขอ้มูลรายละเอยีดต่าง ๆ ที่ได้รบัจาก
ตลาดหลกัทรพัย ์(ถา้ม)ี 

ค. หากผู้เสนองานรายใดไม่ยื่นขอ้เสนองานตามวนัและเวลาที่ก าหนดดงักล่าว ตลาดหลกัทรพัย์จะไม่รบั
ขอ้เสนองานของผูเ้สนองานรายนัน้ไวพ้จิารณา ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

ง. การสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ท าได้โดยส่งค าถามผ่าน E-mail ถึง ฝ่ายจดัหา ตามก าหนดการทีร่ะบุ
ขา้งต้น หรอืรายละเอยีดผู้ติดต่อด้านล่าง ตามก าหนดการทีร่ะบุขา้งตน้ 
คุณพรทพิย ์ธรรมปิยะ 
ฝ่ายจดัหา ชัน้ 17 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์: 0-2009-9672 อเีมล ProcurementUnit1@set.or.th 
 

10. เอกสำรแนบท้ำย 

เอกสารแนบทา้ยขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานดงัต่อไปนี้ใหถ้อืเป็นส่วนหนึ่งของขอ้ก าหนดและขอบเขตของ
งานฉบบันี้ 

เอกสารแนบทา้ยหมายเลข 1: รายละเอยีดขอบเขตของงาน 
เอกสารแนบทา้ยหมายเลข 2: หนงัสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผูเ้สนองาน 
เอกสารแนบทา้ยหมายเลข 3: แบบใบเสนอราคา และแบบรายละเอยีดเสนอราคาเพิม่เตมิ 
เอกสารแนบทา้ยหมายเลข 4: แบบหนงัสอืค ้าประกนั (ถา้ม)ี 
เอกสารแนบทา้ยหมายเลข 5: ขอ้พงึปฏบิตัขิองพนกังาน Outsource ในการปฏบิตังิานใหก้บัตลาดหลกัทรพัย์

รวมตลอดถงึบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย ์

mailto:ProcurementUnit1@set.or.th
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เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 1 
 

รำยละเอียดขอบเขตของงำน 
ส ำหรบั 

ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน (Terms of Reference) 
โครงกำรส ำรวจ Heavy Investors 

 
1. วตัถปุระสงค ์ 

กลุ่มผู้ลงทุนบุคคลในประเทศถือเป็นกลุ่มผู้ลงทุนที่มบีทบาทอย่างมากต่อการลงทุนในตลาดทุนไทย ในอดตี
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) มสีดัส่วนมูลค่าการซื้อขายของกลุ่มผู้ลงทุนทุนบุคคลสูงถงึ 50-60% 
แต่ตัง้แต่ปี 2561 เป็นต้นมา สดัส่วนผู้ลงทุนบุคคลลดลงมาอยู่ในระดบัต ่ากว่า 50% โดยสดัส่วนลดลงสู่ระดบั
ต ่าสดุในปี 2562 และ 2566 ที ่34% ทัง้นี้เมื่อพจิารณา segment ในกลุ่มผูล้งทุนบุคคล พบว่า กลุ่มผูล้งทุนบุคคล
ทีม่มีูลค่าการซือ้ขายอยู่ในระดบัสงูหรอืในการศกึษานี้เรยีกว่า “Heavy Investor” เป็นกลุ่มที่มูลค่าซือ้ขายอยู่ใน
ระดบัสงูอย่างมนียัส าคญั  
 
ในการนี้ ตลาดหลกัทรพัยจ์งึมคีวามประสงคจ์ดัจา้งทีป่รกึษาเพื่อด าเนินการส ารวจ Heavy Investors และกลุ่ม 
Potential Heavy Investor ทัง้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธ ์เพื่อเขา้ใจถงึสภาพการณ์การลงทุน ปัญหา
และอุปสรรคที่ประสบอยู่ในปัจจุบนั และปัจจยัทีจ่ะช่วยสนับสนุนใหเ้กดิการลงทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด
อนุพนัธ ์เพื่อใหส้ามารถก าหนดกลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินงานของตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธ ์ทีม่ี
ประสทิธผิลในการเพิม่มูลค่าซือ้ขายของกลุ่มผูล้งทุนบุคคลใหก้ลบัขึน้มามสีดัส่วนมากขึน้ จากการซือ้ขายของ
กลุ่มทีเ่ป็น Heavy Investor ในปัจจุบนั และการสรา้งกลุ่มผูล้งทุนใหม่ทีม่มีลูค่าการซือ้ขายสงู 
 

2. งำนตำมสญัญำ 
2.1 ควำมต้องกำรด้ำนเทคนิค 
2.1.1 มีความรู้ความเข้าใจและข้อมูลเพียงพอเกี่ยวกับตลาดทุน ธุรกิจและอุตสาหกรรมการลงทุนของ       

ตลาดหลักทรัพย์และตลาดอนุพันธ์ทัง้ในและต่างประเทศ ในมิติต่าง ๆ เช่น การด าเนินงานของ      
ตลาดหลกัทรพัย ์(exchange) บรษิทัหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูล้งทุนโดยเฉพาะ
กลุ่มผู้ลงทุนที่มมีูลค่าการซื้อขายสูง เพื่อประโยชน์ส าหรบัวเิคราะห์ สรุปผล และน าเสนอกลยุทธ์การ
ด าเนินการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธใ์หเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการฯ 

2.1.2 มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการด าเนินการวิจยั ส ารวจ จดัเก็บ และวิเคราะห์ผล ด้วยวิธี        
In-depth interview หรอื Focus Group  
 

2.2 กำรด ำเนินงำน และส่ิงท่ีต้องส่งมอบ 
2.2.1 ประชุมเริ่มต้นโครงการ (Kick-off meeting) กับตลาดหลักทรัพย์เพื่อหารือภาพรวมของการด าเนิน

โครงการ วธิกีารด าเนินการ แผนด าเนินโครงการ และโครงร่างของรายงานฉบบัสมบรูณ์  
2.2.2 ก าหนดประเดน็การส ารวจ ออกแบบและสรา้งชุดค าถาม แนวทางการก าหนดกลุ่มตวัอย่าง รูปแบบการ

จดัเกบ็ และวธิกีารประมวลผล เพื่อส ารวจกลุ่มตวัอย่าง ถึงสภาพการณ์การลงทุนในปัจจุบนั ความรู้
ความเขา้ใจ รวมถึงกลยุทธ์และเครื่องมอืที่ใช้ในการลงทุน ปัญหาและอุปสรรคที่ประสบอยู่ในปัจจุบนั 
(pain points)และปัจจยัทีจ่ะช่วยสนบัสนุนใหม้กีารลงทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธด์ว้ยมูลค่า
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การซื้อขายที่สูง หรือประเด็นอื่นใดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ผลการส ารวจที่ตรงตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการฯ 

2.2.3 ด าเนินการจดัเกบ็และประมวลผลกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีาร In-depth Interview หรอื Focus Group หรอื
วธิอีื่นใดทีต่กลงร่วมกนักบัตลาดหลกัทรพัยก์บักลุ่มตวัอย่าง โดยผูเ้ชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในการ
ด าเนินการส ารวจด้วยวธิทีีก่ าหนดและเขา้ใจการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละธุรกจิหลกัทรพัย์หรอือนุพนัธ์ 
โดยมจี านวนกลุ่มตวัอย่างประมาณ 30-40 คน หรอืตามจ านวนทีต่กลงร่วมกนักบัตลาดหลกัทรพัย์ โดย
ตลาดหลกัทรพัย์ยนิดสีนับสนุนการติดต่อประสานงานกบับรษิัทหลกัทรพัย์เพื่ อท าการนัดหมายกลุ่ม
ตวัอย่างทีเ่ป็นผูล้งทุน 

2.2.4 วเิคราะหแ์ละน าเสนอผลสรุปทีไ่ดจ้ากการส ารวจในมติทิีน่่าสนใจ พรอ้มทัง้น าเสนอกลยุทธ ์วธิดี าเนินการ
ที่มีประสทิธิผลและมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบตัิจริงของตลาดหลกัทรพัย์และตลาดอนุพันธ์ 
รวมถงึผูร้่วมตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้ามารถเพิม่มลูค่าการซือ้ขายของกลุ่มผูล้งทุนบุคคลทีเ่ป็น Heavy 
Investor ทัง้กลุ่มปัจจุบนัและกลุ่มใหม่ ตามวตัถุประสงคข์องโครงการฯ  

2.2.5 เขา้ร่วมประชุมเพื่อน าเสนอรายละเอยีดและความคบืหน้าของการด าเนินการต่อตลาดหลกัทรพัย ์ในแต่
ละขัน้ตอนการด าเนินการตามที่ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนดและตกลงร่วมกนั โดยจดัท าเอกสารข้อมูล 
เอกสารการน าเสนอ และน าเสนอต่อตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหค้วามเหน็ชอบ 

2.2.6 บรษิทัจะตอ้งมผีูท้ีเ่ขา้ใจธรุกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธร์่วมด าเนินการและเขา้ร่วมประชุมตลอด
กระบวนการศกึษาวจิยั 
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2.3 กำรส่งมอบ 
ล ำดบั รำยกำร ส่ิงท่ีต้องส่งมอบ ก ำหนดกำร 

1 Kick-off meeting  เขา้รว่มประชมุ Kick-off meeting  ภายใน 1 สปัดาห ์

หลงัประกาศผลผูช้นะ

การประกวดราคา 

2 แนวทางด าเนินงาน - ประเดน็การส ารวจ 

- แนวทางการก าหนดโครงสรา้งกลุม่ตวัอย่าง  

- กรอบและชดุค าถาม  

- รปูแบบการจดัเกบ็ผล 

- วธิกีารประมวลผลและวเิคราะห ์

ภายหลงัการ Kick-off 

meeting ไมเ่กนิ 1 

สปัดาห ์
3 แผนการด าเนนิงาน - แผนการรายงานความคบืหน้าอย่างน้อย (ระบุในแผนงานอย่างน้อยเดอืนละ 2 

ครัง้ หรอืตามทีต่กลงรว่มกนั) 

- แผนงานเพื่อด าเนินงานใหเ้สรจ็สิน้และครบถว้น 

4 ผลการส ารวจและ

วเิคราะห ์

- ผลการส ารวจแบบสรปุและขอ้มลูดบิ 
- ผลการวเิคราะหแ์ละผลสรปุทีไ่ดจ้ากการส ารวจ 
- ขอ้เสนอเชงิกลยุทธแ์ละนโยบายทีไ่ดจ้ากผลสรปุการวเิคราะหจ์ากการส ารวจ 
พรอ้มทัง้ระบุปัญหาอปุสรรคและความเป็นไปไดข้องแต่ละขอ้เสนอ 
- แผนการด าเนินการปฏบิตัติามขอ้เสนอ ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึ 
Quick win 
- รายงานฉบบัสมบรูณ์ 

ภายในเดอืนมถิุนายน 

5 การด าเนินงาน - เอกสารเตรยีมน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูบ้รหิารหรอืคณะท างานทีเ่กีย่วขอ้งของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ 

ก่อนวนัประชมุอยา่ง

น้อย 2 วนั 

- เขา้รว่มประชมุการด าเนินโครงการกบัตลาดหลกัทรพัย ์ในทีป่ระชมุผูบ้รหิาร

หรอืคณะท างานทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์

เมษายน - มถิุนายน 

- ออกแบบประเดน็ค าถาม สรา้งชดุค าถาม ก าหนดโครงสรา้งกลุม่ตวัอย่าง  

ส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูกลุม่ตวัอย่าง วเิคราะหผ์ล น าเสนอกลยุทธ ์

เขา้รว่มประชมุเพื่อน าเสนอผลการส ารวจ วเิคราะห ์ขอ้เสนอเชงิกลยุทธ ์และ

แผนการน าไปปฏบิตั ิต่อทีป่ระชมุผูบ้รหิารหรอืคณะท างานทีเ่กีย่วขอ้งของตลาด

หลกัทรพัย ์(จ านวนครัง้ตามทีต่กลงรว่มกบัตลาดหลกัทรพัย)์ 

น าส่ง Soft file ทีส่ามารถแกไ้ขไดใ้หก้บัตลาดหลกัทรพัย ์ตามทีร่อ้งขอเชน่ 

Microsoft word, Microsoft PowerPoint และ Excel เป็นตน้   

   หมำยเหต ุ: ก าหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม โดยตลาดหลกัทรพัย์จะตกลงกบัผูร้บัจา้งล่วงหน้า 
 
3. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

ระยะเวลาด าเนินการตัง้แต่เดอืนเมษายน ถงึเดอืนมถุินายน 2567 หรอืตามทีต่กลงร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย ์ 
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เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 2 
หนังสือรบัรองคณุสมบติัของผูเ้สนองำน 

 
เรยีน ฝ่ายจดัหา ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ข้าพเจ้า (ชื่อนิติบุคคล) ______________________________ โดย ___________________________________ 
และ ___________________________________ กรรมการผูม้อี านาจ หรอืผูร้บัมอบอ านาจ (ตามหลกัฐานแนบทา้ย
หนังสอืนี้) ส านักงานเลขที่ _________ ถนน _____________________ แขวง/ต าบล ______________________ 
เขต/อ า เภอ___________________จังหวัด___________________โทรศัพท์___________________โทรสาร 
_______________________ได้พจิารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ในขอ้ก าหนดและขอบเขตของงาน (Terms of Reference) 
โครงกำรส ำรวจ Heavy Investors  (“ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน”) โดยตลอดแล้ว และยอมรบัเงื่อนไขนัน้ 
รวมทัง้รบัรองว่า ขา้พเจ้าเป็นผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนและได้ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์เงื่อนไขการยื่นขอ้เสนองานตามที่
ก าหนดในขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานทุกประการ รวมถงึ 
1. ขา้พเจา้ขอยื่นเสนอราคา ส าหรบังานตามขอ้ก าหนดและขอบเขตของงาน รายละเอยีดปรากฏตามแบบใบเสนอราคา 
และเอกสารแนบท้ายนี้ 
2. ขา้พเจา้ตกลงยื่นราคาตามขอ้เสนองานนี้ เป็นเวลา 90 (เกา้สบิ) วนั นบัแต่วนัทีก่ารประกวดราคาแลว้เสรจ็หรอืการ
ประกวดราคาสิน้สดุลงไม่ว่าดว้ยกรณีใด ๆ  
3. กรณีทีข่า้พเจา้ไดร้บัการพจิารณาใหเ้ป็นผูเ้สนองานที่ไดร้บัการคดัเลอืก และไดร้บัแจง้จากตลาดหลกัทรพัยใ์หเ้ขา้
ท าสญัญา หรือเข้ารบัทราบและท าความตกลงเกี่ยวกบังาน การปฏิบตัิตามสญัญา และ/หรือท าเอกสารอื่นใดแล้ว  
ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าจะด าเนินการท าสญัญาและ/หรือท าความตกลงในเรื่องดงักล่าวตามรูปแบบที่ตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนดภายใน 30 (สามสบิ) วนั นับจากวนัทีไ่ด้รบัแจ้งหรอืภายในระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรพัย์เหน็สมควร รวมทัง้
ตกลงจะปฏบิตัติามรายละเอยีดและเงื่อนไขที่ระบุไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานทุกประการ ตลอดจนปฏบิตัิ
ตามรายละเอยีดขอ้ตกลงเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานที่จะได้ตกลงร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย ์
4. ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ามกีารด าเนินธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีร่ะบุไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่ค้าของ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้เสนองานนี้เป็นขอ้เสนองานทีโ่ปร่งใส ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั การฉ้อฉล และการสมรู้
ร่วมคดิกนั โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายกบับุคคล หรอืนิตบิุคคลอื่น ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะไดย้ื่นหรอืไม่ไดย้ื่นขอ้เสนองาน
ในคราวเดยีวกนัน้ีกต็าม 
5. ขา้พเจา้รบัรองว่าบุคคลทีเ่ป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจในการจดัการ ในกจิการของขา้พเจา้ ไม่มสีว่น
ไดเ้สยีในนิตบิุคคลซึง่เป็นผูเ้สนองานรายอื่น  
6. ขา้พเจ้ารบัรองว่าไม่มบีุคคลทีเ่ป็นกรรมการ หรอืผู้บรหิาร หรอืผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมในกจิการ
ของข้าพเจ้ามปีระโยชน์ได้เสยีเกี่ยวกบักิจการของตลาดหลกัทรพัย์ เว้นแต่ข ้าพเจ้าจะได้ชี้แจงรายละเอียดให้
ตลาดหลกัทรพัยท์ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรมาพร้อมกนัแลว้ และ (หากม)ี ขา้พเจา้รบัรองว่าเอกสารชีแ้จงรายละเอียด
ความสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สยีของบุคคลดงักล่าวกบักจิการของตลาดหลกัทรพัยต์ามเอกสารแนบทา้ยนี้เป็นความจรงิ
ทุกประการ  
7. ขา้พเจา้รบัรองว่า ขอ้เสนองานด้านคุณสมบตัิและเทคนิคตามขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานนี้ ไม่มีหลกัฐาน
ดา้นราคาในขอ้มลูดงักล่าว และขา้พเจา้ยอมรบัความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูทีน่ าสง่ทุกประการ แมไ้ม่ปรากฏลายมอื
ชื่อของขา้พเจา้หรอืผูร้บัมอบอ านาจในขอ้มลูดงักล่าวกต็าม  
8. ขา้พเจา้รบัรองว่าไดป้ฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและใชบ้งัคบั ซึง่รวมถงึกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลอย่างเคร่งครดั นอกจากนี้ ยงัได้ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล
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ก าหนดซึ่งรวมถึงการด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้รบัทราบค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัของกลุ่ม
ตลาดหลกัทรพัยอ์ย่างครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
ยื่นขอ้เสนองาน มา ณ วนัที ่   เดอืน      พ.ศ.         

     ลงชื่อ                   

                                           (       ) 

      ต าแหน่ง       

                                                                               ประทบัตราบรษิทั (ถา้ม ี– ใหป้ระทบัตราทุกหน้า)
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เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 3 

แบบใบเสนอรำคำ 

เรยีน ฝ่ายจดัหา ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ขา้พเจา้ [โปรดระบุชื่อผูเ้สนองาน] ขอเสนอรายการพสัดุ อุปกรณ์ รวมทัง้บรกิาร ซึง่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดและ
ขอบเขตของงาน ดงัต่อไปนี้ 

No. รำยกำร  จ ำนวน Unit Price Total 

1. โครงการส ารวจ Heavy Investors 1   

อื่น ๆ โปรดระบุ (ถา้ม)ี........................................................    

 (รายละเอียดแบบใบเสนอราคาเพิม่เติมแนบ)    

 รวม    

ซึ่งเป็นราคาที่รวมค่าใช้จ่ายใด ๆ ทัง้หมดที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานแล้ว แต่ไม่รวมค่าอากรแสตมป์ซึ่ง
ผู้เสนองานตกลงเป็นผูร้บัผดิชอบตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด และภาษมีลูค่าเพิม่ 

1. ค าเสนอนี้จะยนืราคาอยู่เป็นระยะเวลา 90 (เกา้สบิ) วนั นับแต่วนัทีก่ารประกวดราคาแลว้เสรจ็หรอืการประกวด
ราคาสิน้สุดลงไม่ว่าดว้ยกรณีใด ๆ และตลาดหลกัทรพัยอ์าจรบัค าเสนอนี้ ณ เวลาใดกไ็ด้ก่อนที่จะครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าว และ/หรอืในระยะเวลาทีไ่ดย้ดืออกไปตามทีต่ลาดหลกัทรพัยเ์หน็สมควรและไดแ้จง้ใหผู้เ้สนองาน
รบัทราบแลว้ 

2. ขา้พเจา้รบัทราบและตกลงว่า ตลาดหลกัทรพัยไ์ม่มคีวามผูกพนัทีจ่ะรบัค าเสนอนี้ หรอืใบเสนอราคาใด ๆ รวมทัง้
ไม่ตอ้งรบัผดิชอบในค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการจดัท าและยื่นขอ้เสนองานนี้ 

3. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตวัเลข ตัวอกัษร (ถ้ามี) และตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ที่ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้โดย
ละเอยีดแล้ว และเขา้ใจดวี่า ตลาดหลกัทรพัย์ไม่ต้องรบัผดิชอบใด ๆ ในความไม่ถูกต้อง หรอืไม่ครบถ้วนของ
รายละเอยีดดงักล่าว  

4. ขอ้เสนองานนี้เป็นขอ้เสนองานทีโ่ปร่งใส ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั การฉ้อฉล และการสมรูร้่วมคดิกนั โดยไม่
ชอบด้วยกฎหมายกบับุคคล หรือนิติบุคคลอื่น ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะได้ยื่นหรือไม่ได้ยื่นข้อเสนองานในคราว
เดยีวกนันี้หรอืไม่กต็าม 
 

หมายเหตุ ผูเ้สนองานยงัคงตอ้งยืน่ใบเสนอราคา (Quotation) พรอ้มรายละเอยีดสนิคา้ (BOM) และบรกิารในรปูแบบของ

ผูเ้สนองานเองดว้ย 

                          เสนอ  ณ  วนัที ่    เดอืน      พ.ศ.           

                                                      ลงชื่อ       

                                           (         ) 

      ต าแหน่ง       

                                                                    ประทบัตราบรษิทั (ถา้ม ี– ใหป้ระทบัตราทุกหน้า)  



รายละเอียดแนบแบบใบเสนอราคาเพ่ิมเติม โครงการส ารวจ Heavy Investors

จ านวนชัว่โมง
การท างาน

Man-hour Rate
* Hour

จ านวนชัว่โมง
การท างาน

Man-hour Rate
* Hour

จ านวนชัว่โมง
การท างาน

Man-hour Rate
* Hour

จ านวนชัว่โมง
การท างาน

Man-hour Rate
* Hour

จ านวนชัว่โมง
การท างาน

Man-hour Rate
* Hour

จ านวนชัว่โมง
การท างาน

Man-hour Rate
* Hour

จ านวนชัว่โมง
การท างาน

Man-hour Rate
* Hour

ค่าบริการ Man-hour rate (บาท/ชัว่โมง) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ประชมุเริม่ตน้โครงการ (Kick-off meeting) กบัตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อหารอืภาพรวมของการด าเนนิโครงการ วธิกีาร
ด าเนนิการ แผนด าเนนิโครงการ และโครงร่างของรายงานฉบบัสมบรูณ์

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 ก าหนดประเดน็การส ารวจ ออกแบบและสรา้งชดุค าถาม แนวทางการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง รูปแบบการจดัเกบ็ และวธิกีาร
ประมวลผล เพื่อส ารวจกลุ่มตวัอยา่ง ถงึสภาพการณ์การลงทุนในปัจจุบนั ความรูค้วามเขา้ใจ รวมถงึกลยทุธ์และเครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการลงทุน ปัญหาและอุปสรรคทีป่ระสบอยู่ในปัจจุบนั (pain points)และปัจจยัทีจ่ะชว่ยสนบัสนุนใหม้กีารลงทุนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธ์ดว้ยมลูค่าการซื้อขายทีส่งู หรอืประเดน็อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหไ้ดผ้ลการส ารวจทีต่รงตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการฯ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 ด าเนนิการจดัเกบ็และประมวลผลกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธิกีาร In-depth Interview หรอื Focus Group หรอืวธิอีืน่ใดทีต่กลง
ร่วมกนักบัตลาดหลกัทรพัยก์บักลุ่มตวัอยา่งโดยผูเ้ชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในการด าเนนิการส ารวจดว้ยวธิทีีก่ าหนด และ
เขา้ใจการลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละธุรกจิหลกัทรพัยห์รอือนุพนัธ์ โดยมจี านวนกลุ่มตวัอยา่งประมาณ 30-40 คน หรอืตาม
จ านวนทีต่กลงร่วมกนักบัตลาดหลกัทรพัย ์โดยตลาดหลกัทรพัยย์นิดสีนบัสนุนการตดิต่อประสานงานกบับรษิทัหลกัทรพัย์
เพื่อท าการนดัหมายกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นผูล้งทุน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 วเิคราะหแ์ละน าเสนอผลสรุปทีไ่ดจ้ากการส ารวจในมติทิีน่่าสนใจ พรอ้มทัง้น าเสนอกลยทุธ์ วธิดี าเนนิการทีม่ปีระสทิธผิลและ
มคีวามเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏบิตัจิรงิของตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธ์ รวมถงึผูร้่วมตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้ามารถ
เพิม่มลูค่าการซื้อขายของกลุ่มผูล้งทุนบุคคลทีเ่ป็น Heavy Investor ทัง้กลุ่มปัจจุบนัและกลุ่มใหม ่ตามวตัถุประสงคข์อง
โครงการฯ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 เขา้ร่วมประชมุเพื่อน าเสนอรายละเอยีดและความคบืหน้าของการด าเนนิการต่อตลาดหลกัทรพัย ์ในแต่ละขัน้ตอนการ
ด าเนนิการตามทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนดและตกลงร่วมกนั โดยจดัท าเอกสารขอ้มลู เอกสารการน าเสนอ และน าเสนอต่อ
ตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหค้วามเหน็ชอบ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6 บรษิทัจะตอ้งมผีูท้ ีเ่ขา้ใจธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดอนุพนัธ์ร่วมด าเนนิการและเขา้ร่วมประชมุตลอดกระบวนการ
ศกึษาวจิยั

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ:

     - โปรดกรอกขอ้มลูในชอ่งสเีขยีว

     - จ านวนบุคลากรสามารถปรบัไดต้ามทีผู่เ้สนองานน าเสนอ

     - จ านวนชัว่โมงการท างานเป็นเพยีงขอ้มลูประกอบการพจิารณาความเหมาะสม สามารถเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมเมือ่ด าเนนิงานจรงิ

Total Man-
hour/Activity

Total Price/Activity

จ านวนชัว่โมงการท างานรวม

ค่าบริการ (บาท ไม่รวม VAT)

ล าดบั ขอบเขตของงาน

จ านวนชัว่โมงการท างาน*ราคา Man-hour Rate

บคุลากร 1
(ระบช่ืุอ, ต าแหน่ง)

บคุลากร 2
(ระบช่ืุอ, ต าแหน่ง)

บคุลากร 3
(ระบช่ืุอ, ต าแหน่ง)

บคุลากร 4
(ระบช่ืุอ, ต าแหน่ง)

บคุลากร 5
(ระบช่ืุอ, ต าแหน่ง)

บคุลากร 6
(ระบช่ืุอ, ต าแหน่ง)

บคุลากร 7
(ระบช่ืุอ, ต าแหน่ง)

ค่าบริการอ่ืนโปรดระบ.ุ..(ถา้มี).................................................... (บาท ไม่รวม VAT)
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หนังสือค ำ้ประกนั 

เลขที ่...................................... 

วนัที ่............................................ 

ขา้พเจ้าธนาคาร……………………………………… ส านักงานตัง้อยู่………………………………………………….  

โดย......................................................................... ผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธนาคารขอท าหนงัสอืค ้าประกนัฉบบันี้ให้

ไวต่้อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ต่อไปนี้เรยีกว่า “ตลำดหลกัทรพัย”์ ดงัมขีอ้ความต่อไปนี้ 

1. ตามที่................................................................... ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “….(ผู้รบัจ้าง)….” ได้ท าสญัญา

............................................. กบัตลาดหลกัทรพัยต์ามสญัญาเลขที.่................................. ลงวนัที่...........................

ซึง่…(ผูร้บัจา้ง)...ตอ้งวางหลกัประกนั…........................ต่อตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นจ านวนเงนิ...................................บาท 

(.................................) ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ.................(….......%) ของมลูค่าค่าตอบแทนทัง้หมดของสญัญา 

2. ขา้พเจา้ยอมผูกพนัตนโดยไม่มเีงื่อนไขทีจ่ะค ้าประกนัชนิดเพกิถอนไม่ไดเ้ช่นเดยีวกนักบัลูกหนี้ชัน้ต้นในการ

ช าระเงนิใหต้ามสทิธเิรยีกรอ้งของตลาดหลกัทรพัยจ์ านวนไม่เกนิ..............................บาท (..........................) ภายใน  

15 (สบิห้า) วนั นับแต่วนัที่ตลาดหลกัทรพัย์แจ้งให้ผู้ค ้าประกนัทราบเป็นลายลักษณ์อกัษร กรณีที่…(ผู้รบัจ้าง)...

มคีวามผดิในความเสยีหายใด ๆ หรอืต้องช าระเงนิค่าปรบั หรอืค่าใช้จ่ายใด ๆ หรอื...(ผู้รบัจ้าง)…ไม่ได้ ปฏบิตัิตาม

ภาระหน้าทีใ่ด ๆ ทีก่ าหนดในสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้จะไม่อา้งสทิธใิด ๆ เพื่อโตแ้ยง้ และตลาดหลกัทรพัย์

ไม่จ าเป็นตอ้งเรยีกรอ้งให…้(ผูร้บัจา้ง)…ช าระหนี้ก่อน 

3. หากตลาดหลกัทรพัยไ์ดข้ยายระยะเวลาใหแ้ก่...(ผูร้บัจา้ง)....หรอืยนิยอมให้…(ผู้รบัจา้ง)…ปฏบิตัผิดิไปจาก

เงื่อนไขใด ๆ ในสญัญาดงักล่าวขา้งตน้ใหถ้อืว่าขา้พเจา้ตกลงและยนิยอมในกรณีนัน้ ๆ ดว้ย 

4. หนังสอืค ้าประกนัฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่.................................................จนถงึวนัทีภ่าระหน้าที่

ทัง้หลายของ...(ผูร้บัจ้าง)…จะได้ปฏบิตัิให้ส าเรจ็ลุล่วงไป และขา้พเจา้จะไม่เพกิถอนการค ้าประกนัไม่ ว่ากรณีใด ๆ 

ตราบเท่าที.่..(ผูร้บัจา้ง)…ยงัคงตอ้งรบัผดิชอบต่อตลาดหลกัทรพัยต์ามสญัญาดงักล่าวขา้งตน้อยู่ 

5. ขา้พเจา้ตกลงว่าในกรณีทีข่อ้ความสว่นใดสว่นหนึ่งของหนงัสอืค ้าประกนัน้ีไม่สมบรูณ์หรอืไม่มผีลใชบ้งัคบัตาม

กฎหมาย ขอ้ความที่ไม่สมบูรณ์หรอืไม่มผีลใช้บงัคบัตามกฎหมายนัน้จะไม่กระทบกบัขอ้ความอื่น ๆ ที่ก าหนดไว้ใน

หนงัสอืน้ี 
 

ขา้พเจา้ไดล้งนามและประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวต่้อหน้าพยานเป็นส าคญั 

 

ธนาคาร .................................................... 
 

ลงชื่อ....................................................................... ผูค้ ้าประกนั 
ลงชื่อ............................................................................... พยาน 
ลงชื่อ............................................................................... พยาน 
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ข้อพึงปฏิบติัของพนักงำน Outsource ในกำรปฏิบติังำน 

ให้กบัตลำดหลกัทรพัยร์วมตลอดถึงบริษทัย่อยของตลำดหลกัทรพัย ์
 

วตัถปุระสงค ์
ตลาดหลกัทรพัยร์วมตลอดถงึบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย ์ (“กลุ่มตลำดหลกัทรพัย”์) มุ่งหวงัใหพ้นักงาน

จากบรษิัทภายนอก (“พนักงำน Outsource”) ที่กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ ว่าจ้างบรกิารตามสญัญาระหว่างกนัเพื่อให้

ปฏบิตังิานใหก้บักลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ยดึถอืหน้าทีค่วามรบัผดิชอบภายใตก้รอบจรยิธรรมและศลีธรรมอนัด ีและยดึถอื
กฎระเบยีบของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้ จงึก าหนดใหม้ขีอ้พงึปฏบิตัขิองพนักงาน Outsource ในการปฏบิตัิงาน
ใหก้บักลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์(“ข้อพึงปฏิบติั”) เพื่อใหพ้นกังาน Outsource ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใินการท างานให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงคก์ารจา้งบรกิารตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญากบักลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์  
 

กำรบงัคบัใช้ 

ข้อพึงปฏิบัติในการปฏิบัติงานให้กับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฉบับนี้  ใช้บังคับกับพนักงาน Outsource ที่
ปฏบิตังิานใหก้บักลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์โดยพนักงาน Outsource ต้องศกึษาท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัิ
ฉบบันี้ อย่างเคร่งครดั หากฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตาม กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์จะด าเนินการตามที่เหน็สมควรต่อไป ซึ่ง
รวมถงึการใชส้ทิธติามกฎหมาย 
 

กำรให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบติั 

เมื่อพนักงาน Outsource มขีอ้สงสยัหรอืไม่แน่ใจเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามขอ้พงึปฏบิตัิฉบบันี้ ให้ปรกึษากบั
ผูบ้รหิารของฝ่ายงานทีต่นร่วมปฏบิตังิานอยู่ หรอืหน่วยงานก ากบัองคก์รของตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหค้ าแนะน าในการ
ปฏบิตัตินทีถู่กตอ้ง  
 

รำยละเอียดของข้อพึงปฏิบติัของพนักงำน Outsource  

พนักงาน Outsource ที่ปฏบิตัิงานใหก้บักลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ต้องปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ด้วยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหรอืระเบยีบอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
เคร่งครดั และหลกีเลี่ยงการกระท าใด ๆ ซึ่งอาจส่งผลเสยีหายต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์
นอกจากนี้ พนักงาน Outsource จะต้องไม่กล่าวอา้งต่อบุคคลภายนอกว่าเป็นพนกังานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์โดย
ตอ้งปฏบิตังิานใหแ้ก่กลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้พงึปฏบิตัทิีม่สีาระส าคญัสรุปได ้ดงันี้ 
 

 กำรปฏิบติังำนด้วยควำมซ่ือสตัยส์ุจริต 

1. พนักงาน Outsource ต้องปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ต้องหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ซึ่ง
อาจสง่ผลในทางลบ หรอืกระทบต่อชื่อเสยีงของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่น าผลงานของบุคคลอื่นมาแอบอา้ง
เป็นผลงานของตนเอง 
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2. พนักงาน Outsource ต้องไม่ใช้เวลาปฏิบตัิงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ ไปท างานอื่น หรือใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวที่ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบตัิงานในเวลาท างานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ ได้อย่างเต็มที่ และไม่
ปฏบิตังิานทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการปฏบิตังิานนอกเวลาการปฏบิตังิานของกลุ่ม
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืไม่กต็าม 

3. พนักงาน Outsource ต้องหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์

4. พนักงาน Outsource ต้องไม่เรียกร้องสิง่ของหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจ
เกีย่วขอ้งกบักลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ ไม่ว่าจะด าเนินการไปเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น 
 

 กำรปฏิบติัต่อผูม้ำใช้บริกำรกบักลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์

1. พนักงาน Outsource ต้องปฏบิตัต่ิอผูม้าใชบ้รกิารโดยยดึถือหลกัของความรบัผดิชอบ โปร่งใส และไม่
เลอืกปฏบิตัเิฉพาะรายใดรายหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

2. พนักงาน Outsource พงึรกัษามาตรฐานในการใหบ้รกิาร และอ านวยความสะดวก หรอืผูม้าตดิต่อดว้ย
ความสุภาพเรียบร้อยอย่างเต็มใจและเต็มความสามารถโดยไม่ชักช้า ตลอดจนพร้อมรับฟังความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะจากลกูคา้เพื่อมาใชพ้ฒันาหรอืปรบัปรุงคุณภาพของการใหบ้รกิาร 

3. พนกังาน Outsource ตอ้งรกัษาขอ้มลูความลบัของผูม้าใชบ้รกิารอย่างเคร่งครดั ไม่เปิดเผยใหบุ้คคลหรอื
หน่วยงานอื่นใดโดยตนเองไม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไม่ไดร้บัอนุญาตจากกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ 

4. พนกังาน Outsource ตอ้งมทีศันคตทิีด่ต่ีองานบรกิาร และปฏบิตัอิย่างเตม็ที ่และตอ้งเคารพการตดัสนิใจ
และขอ้คดิเหน็ ตลอดจนไม่ละเมดิสทิธสิ่วนบุคคลของผูม้าใชบ้รกิาร และปฏบิตัต่ิอผูม้าใชบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค 
และใหเ้กยีรตผิูอ้ื่นอยู่เสมอ 
 

 กำรปฏิบติังำนท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมูลของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์และกำรรกัษำควำมลบั 

1. พนกังาน Outsource ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้มลูอื่นใดทีอ่าจส่งผล
กระทบต่อชื่อเสยีงและการด าเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้มูลในเรื่องที่กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ ยงัไม่มี
นโยบายหรอืแนวทางด าเนินการในเรื่องนัน้ ๆ อย่างแน่ชดัต่อผู้ไม่มสีทิธไิด้รบัรู้ รวมทัง้บุคคลภายนอกโดยไม่ได้รบั
อนุญาต 

2. พนักงาน Outsource ต้องไม่ให้ข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นหรือพูดในประการใด ๆ ต่อสาธารณะ 
รวมถงึบุคคลภายนอก ทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์หรอือาจท าใหก้ลุ่มตลาดหลกัทรพัย์
ขาดความน่าเชื่อถอื รวมถงึจะตอ้งไม่พาดพงิและไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อบุคคลทีส่ามไม่ว่าในประการใด ๆ  

3. พนักงาน Outsource ต้องระมดัระวงัไม่ใหผู้้ที่ไม่เกี่ยวขอ้งได้รบัทราบขอ้มูลที่ได้จากการปฎิบตัหิน้าที ่
เช่น ไม่ควรสนทนาในทีส่าธารณะผ่านเครื่องมอืสือ่สาร หรอืสนทนากบัสมาชกิในครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิ เป็นตน้ 

4. พนกังาน Outsource ตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูเกีย่วกบังานของตนใหอ้ยู่ในสภาพทีป่ลอดภยั และเมื่อไม่ไดใ้ช้
ขอ้มูลดงักล่าวในการปฏบิตังิานแลว้ ต้องท าลายดว้ยวธิทีีเ่หมาะสม หรอืด าเนินการอื่นใดตามทีน่โยบาย หรอืระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนด 

5. พนกังาน Outsource ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายในของกลุม่ตลาดหลกัทรพัย ์ในการแสวงหาผลประโยชน์
ในทางมชิอบไมว่่าจะกระท าไปเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 
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 กำรปฏิบติังำนท่ีเก่ียวข้องกบัทรพัยสิ์นของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์

1. พนักงาน Outsource ต้องใชท้รพัยส์นิของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์อย่างประหยดัและเกดิประโยชน์สงูสุด 
และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ 

2. พนักงาน Outsource ต้องปกป้องดูแลทรัพย์สินที่ตนเองใช้ปฏิบัติงาน ไม่ให้เสียหาย หรือสูญหาย 
รวมทัง้ต้องไม่น าทรพัยส์นิของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ไปจ าหน่ายจ่ายโอน หรอืให้ยมื หรอืน าทรพัยส์นิของกลุ่มตลาด
หลกัทรพัย ์ออกนอกสถานทีท่ าการของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

3. พนักงาน Outsource ต้องไม่ใชท้รพัยส์นิของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืบุคคล
อื่น ซึง่ไม่ไดเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานเพื่อกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ 
 

 กำรปฏิบติังำนท่ีเก่ียวกบัคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสำรสนเทศของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์

1. พนักงาน Outsource ต้องใช้คอมพวิเตอร์ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ด้วย
ความระมดัระวงั และไม่ใชง้านเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืบุคคลอื่น รวมทัง้ไม่ใชง้านในกจิกรรมใด ๆ ทีม่คีวามเสีย่ง
ด้านความปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศหรอืการรัว่ไหลของขอ้มูล หรอืผดิกฎหมาย หรอืขดัต่อศลีธรรมอนัดี  หรอื
ก่อใหเ้กดิความแตกแยก ความเสยีหายอบัอาย หรอืเสือ่มเสยีชื่อเสยีงของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์หรอืขดัต่อนโยบายของ
กลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์

2. พนักงาน Outsource ต้องไม่น าซอฟทแ์วร ์ระบบ หรอืระบบงาน ไฟลข์อ้มูลใด ๆ เช่น ภาพยนตร ์เพลง 
เกมส์ เป็นต้น ที่ไม่ได้รบัอนุญาตมาติดตัง้ เก็บหรือบรรจุไว้ในคอมพวิเตอร์ของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ โดยไม่ได้รบั
อนุญาต รวมทัง้ตอ้งไม่ท าการเชื่อมต่อคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ใด ๆ เขา้กบัระบบคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืข่ายของ
กลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

3. พนักงาน Outsource ต้องไม่น าอุปกรณ์ใด ๆ จากภายนอกมาเชื่อมต่อกบัคอมพิวเตอร์ หรือระบบ
คอมพวิเตอรข์องกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อการใด ๆ เช่น คดัลอกหรอืถ่ายโอนขอ้มลู เป็นตน้ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

4. พนักงาน Outsource ต้องใชง้านอุปกรณ์สื่อสารอื่น ๆ ทีก่ลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์จดัให ้อาท ิคอมพวิเตอร์
โน้ตบุ๊ค โทรศพัท ์โทรสาร และโทรศพัทม์อืถอื อย่างมจีติส านึกและรบัผดิชอบ 

5. พนักงาน Outsource ต้องปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัความปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศตามที่กลุ่ม
ตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนดอย่างเคร่งครดั 

6. พนักงาน Outsource ต้องระมดัระวงัการเปิด E-mail ทีม่คีวามผดิปกต ิหากพบ E-mail ทีม่คีวามผดิปกติ
หรอืเหตุผดิปกตเิกีย่วกบัไวรสัใหแ้จง้ต่อฝ่ายงานทีพ่นกังาน Outsource ร่วมปฏบิตังิานอยู่ทนัท ีเพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายเกีย่วกบัความปลอดภยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศตามทีก่ลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


