










































สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
 

เงื่อนไขการจ้างที่ปรึกษา 
โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล 

การดำเนินโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย - จีน  
ของสำนักงานบริหารการพัฒนาโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย – จีน  

------------------------------------ 
 
 1. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 
  1.1 ที่ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังนี้ 
   1.1.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
   1.1.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   1.1.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
   1.1.๔ ไม่ เป็ นบุ คคลซึ่ งอยู่ ระหว่างถูกระงับการยื่ นข้อเสนอหรือทำสัญญา 
กับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ  
ของกรมบัญชีกลาง 
   1.1.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อ 
ให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน 
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
   1.1.๖ ม ีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ ามตามที่ คณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
   1.1.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
   1.1.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่
กรมการขนส่งทางราง (ขร.) ณ วันที่ ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้ เข้ามายื่นข้อเสนอ 
จากหน่วยงานของรัฐหรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอ 
ในครั้งนี ้
   1.1.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย 
เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
   1.1.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้า
หลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญา 
ของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 
    กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้า
หลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยืนข้อเสนอ 
    สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
   1.1.11 ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษา
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
   1.1.12 คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟ้ืนฟูกิจการ 
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  1.2 ต้องมีผู้จัดการโครงการเป็นคนไทยและหรือรองผู้จัดการโครงการ ปฏิบัติงานรับผิดชอบ
บริหารจัดการ ตลอดระยะเวลาการดำเนินโครงการ ส่วนบุคลากรหลักตำแหน่งอ่ืนสามารถจัดหามาเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติงานที่ ขร. ให้ความเห็นชอบ 
  1.3 บุคลากรหลักในแต่ละตำแหน่งที่ได้เสนอชื่อในโครงการแต่ละรายจะต้องลงนามรับรอง
ความถูกต้องในเอกสารประวัติการทำงานของตนเอง โดยให้ถือว่าที่ปรึกษาได้รับรองว่าบุคลากรหลักทุกราย 
ได้ลงนามด้วยตนเอง เพ่ือยืนยันการร่วมงานในโครงการนี้ หากบุคลากรหลักรายใดมิได้ลงนามด้วยตนเอง  
ขร. จะไม่พิจารณาบุคลากรหลักในรายที่เสนอนั้น 
  1.4 ที่ปรึกษาต้องแสดงแผนการทำงานของบุคลากรหลัก กรณีบุคลากรหลักของที่ปรึกษา 
เป็นคนต่างด้าว เมื่อจะปฏิบัติงานจะต้องได้รับอนุญาตให้ทำงานได้ในราชอาณาจักรไทยตามนัยกฎหมายว่าด้วย 
การทำงานของคนต่างด้าว 
  1.5 บุคลากรหลักของที่ปรึกษาต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่ซ้ำซ้อนกับงานในโครงการอ่ืน ๆ 
ของที่ปรึกษาที่ดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หาก ขร. พบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน
ปฏิบัติงานซ้ำซ้อนกับงานในโครงการอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง  
ขร. มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาและหรือเรียกค่าเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้  
  1.6 ที่ปรึกษาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับ ขร. ซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) 
  1.6 ที่ปรึกษาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องดาวน์โหลดไฟล์ Excel Loader ทางอินเทอร์เน็ต
ได้ที่ https://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/17881 และกรอกข้อมูลในไฟล์ Excel Loader  
ให้ถูกต้องและครบถ้วนบรรจุลงในสื่อบันทึกข้อมูลชนิด USB Flash Drive ส่งมาพร้อมข้อเสนอในวันยื่นข้อเสนอ 
  1.7 ข้อมูลบุคลากรที่ที่ปรึกษาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญายื่นต่อ ขร. นั้น ที่ปรึกษายินยอม 
ให้จัดเก็บไว้ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรที่ปรึกษากลางของกระทรวงคมนาคม และยินยอมให้ดำเนินการ  
ตามแนวปฏิบัติการใช้งานของศูนย์ข้อมูลบุคลากรที่ปรึกษากลางของกระทรวงคมนาคม 

 2. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ 
  ที่ปรึกษาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาครั้งนี้ โดยแยกเป็น 3 ส่วน คือ  
  2.1 เอกสารส่วนที่ 1 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
   2.1.1 ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
    (1) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
    (2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรอง 
การจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชี 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
    (3) มูลนิธิหรือสมาคม ให้ยื่นสำเนาหลักฐานแสดงการจดทะเบียนหรือ 
การจัดตั้ง สำเนาข้อบังคับ และบัญชีรายชื่อคณะกรรมการ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
    (4) องค์กรของรัฐ ให้ยื่นสำเนาหลักฐานแสดงการจัดตั้งองค์กร และบัญชี
รายชื่อคณะกรรมการ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
    (5) สถาบันการศึกษา ให้ยื่นสำเนาพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันการศึกษา 
สำเนาหนังสือคำสั่งแต่งตั้งมอบอำนาจอธิการบดี โครงสร้างสถาบันการศึกษา และรายชื่อผู้บริหาร พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

2.1.2 ในกรณี ... 
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   2.1.2  ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล  
ให้ยื่นสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนา  
บัตรประจำตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 
   2.1.3  ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนา
สัญญาของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (1) หรือ (2) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 
    2.1.4 สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ ามี ) สำเนาทะเบียนพาณิ ชย์   
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
    2.1.5 เอกสารแสดงฐานะทางการเงิน 
   2.1.6  บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ 
  2.2 เอกสารส่วนที่ 2 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
   2.2.1 หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษา
มอบอำนาจให้บุคคลอ่ืนกระทำการแทน ลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอำนาจ
และผู้รับมอบอำนาจในการเสนอราคาแทน 
   2.2.2 สำเนาหนังสือรับรองการขี้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูล 
ที่ปรึกษากระทรวงการคลัง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
   2.2.3 การเสนอที่ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ดังนี้ 
    (1) หากเป็นที่ปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง 
ที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจำเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  
การเสนอที่ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ๒ ประเภท ได้แก่ 
 ประเภทที่ ๑ หลักฐานบุคคล ประกอบด้วย 
  ๑) หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา 
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
  ๒) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใช้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน (Basic 
Salary) ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร  
ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจำของบริษัท เช่น แบบ ภง.ด. ๑ , ภง.ด. ๑ก , ภง.ด. ๙๐ หรือ ภง.ด. ๙๑  
เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 
 ประเภทที่ ๒ หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค์ 
ประกอบด้วย 
  ๑) ใบรับรองระบบคุณภาพที่ เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล  
เพ่ือเป็นการแสดงว่าบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ ISO  
  ๒) หลักฐานการมีชอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไว้ใช้งาน 
อย่างน้อยร้อยละ ๓๐ ของพนักงานบริษัท 
 3) ใบรับรองการประกันวิชาชีพ ( Professional Indemnity Insurance) 
ของบริษัทในมูลค่าไม่ต่ำกว่า ๓0 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ 
    ทั้ งนี้  หากบริษัทที่ปรึกษาไม่สามารถแสดงหลักฐาน 
ตามประเภทที่ 2 ได้ครบทั้งหมดได้ ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนจะปรับลดตามกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
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หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 
กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ข้อ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ข้อ 2.585 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ข้อ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไม่มีหลักฐาน 2.475 

    (2) หากเป็นที่ปรึกษาที่ ไม่ ได้ทำงานประจำในบริษัทที่ปรึกษา เช่น  
ที่ปรึกษาอิสระและที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ โดยค่าตัวคูณสำหรับที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำเต็มเวลา  
ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนเท่ากับ 1.43 เท่าของเงินเดือนพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ที่ปรึกษาดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐาน
อัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้มาแสดง 
     สำหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษา อัตราค่าตอบแทน
เท่ากับ 1.76  ซึ่งในการเสนองานจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
      (2.๑) หลักฐานการจ้างที่สามารถนำมาคำนวณเป็นอัตราเงินเดือน
พ้ืนฐานได้ เช่น ที่ปรึกษาในโครงการในอดีต (ถ้าหากไม่สามารถนำหลักฐานมาแสดง ให้ใช้อัตราเงินเดือนของ
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเท่าเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 
     (2.2)  หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของที่ปรึกษา
แต่ละคน 
      - ในกรณีบริษัทที่ปรึกษาเสนองานและได้รับการคัดเลือก 
มีการยืมตัวที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งจากบริษัทอ่ืน ให้ใช้หลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัท  
ที่สังกัดมาแสดง 
      - ในกรณีที่ปรึกษาอิสระ สามารถอ้างอิงอัตราเงินเดือนจากงาน 
ในลักษณะเดียวกันที่เคยได้รับ 
   2.2.4 รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง เช่น 
    (1) หนังสือรับรองผลงานการจ้างที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและ 
เป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่ ขร. เชื่อถือ 
    (2) รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของ
บุคลากรหลัก พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
    (3) งบแสดงฐานะทางการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว 
    (4) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความเข้าใจวัตถุประสงค์
ของการศึกษา แนวทางการศึกษา วิธีการทำงาน และความครอบคลุมครบถ้วนตาม TOR แผนการดำเนินงาน 
และการจัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมกับขอบเขตการศึกษา และข้อเสนออ่ืน ๆ ตามขอบเขตของงาน 
   2.2.5  บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ 
  2.3 เอกสารส่วนที่ 3 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
   2.3.1 อัตราค่าจ้างบุคลากร 
   2.3.2 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาที่กำหนด 
   2.3.3 บัญชีเอกสารส่วนที่ 3 ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคา 
 
 
 

3. การยื่นเสนอ ... 
 



- 5 - 
 

 3. การยื่นเสนอราคา 
  3.1 ก่อนยื่นซองเสนอราคา ที่ ปรึกษาต้องศึกษาข้อกำหนด รายละเอียดต่าง  ๆ  
ของทางราชการให้ถี่ถ้วน และเข้าใจเอกสารทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นซองเสนองานตามเงื่อนไขข้อกำหนด
และขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย - จีน ของสำนักงานบริหารการพัฒนาโครงการ 
ความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย – จีน 
  3.2 ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองที่ปิดผนึกซองถึง “ประธานกรรมการดำเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก สำหรับการจ้างที่ปรึกษาโครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย - จีน ของสำนักงานบริหารการพัฒนา
โครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย – จีน โดยวิธีคัดเลือก” โดยแยกเป็น 3 ซอง และระบุไว้ที่หน้าซอง
ให้ชัดเจน ดังนี้ 
   3.2.1 ซองเอกสารส่วนที่ 1 เอกสารแสดงคุณสมบัติ 
   3.2.2 ซองเอกสารส่วนที่ 2 เอกสารข้อเสนอด้านคุณภาพ 
   3.2.3 ซองเอกสารส่วนที่ 3 เอกสารข้อเสนอด้านราคา 
  3.3 ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอที่ปิดผนึกซองเรียบร้อย จ่าหน้าซองถึง “ประธาน
กรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก สำหรับการจ้างที่ปรึกษาโครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย - จีน  
ของสำนักงานบริหารการพัฒนาโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย – จีน โดยวิธีคัดเลือก” โดยกำหนด
ยื่นข้อเสนอในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ต่อเจ้าหน้าที่กรมการขนส่งทางราง  
ณ ห้องประชุม 402 ชั้น 4 อาคาร ณ ถลาง ขร. เลขที่ 514/1 ถนนหลานหลวง แขวงสี่แยกมหานาค เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร หากพ้นกำหนดเวลารับซองข้อเสนอแล้ว ขร. จะไม่รับเอกสารการยื่นข้อเสนอใด ๆ โดยเด็ดขาด 
  3.4 ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้ รับผิดชอบตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และชัดเจน 
ของเอกสารก่อนที่จะยื่นซองข้อเสนอให้แก่ ขร. 

 4. การเสนอราคา 
  4.1  ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ จำนวนเงินที่เสนอจะต้องระบุตรงกัน
ทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีการขูดลบ ตก เติม หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง หากมีการขูดลบ ตก เติม แก้ไข
เปลี่ยนแปลงจะต้องลงลายมือชื่อที่ปรึกษาพร้อมประทับตรา (ถ้ามี) กำกับไว้ด้วยทุกแผ่น 
  4.2  ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงินบาทและราคาเดียว โดยเสนอราคารวม ทั้งนี้ 
ราคารวมที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือ  
เป็นสำคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ ทั้งปวงไว้แล้ว 
ราคาที่เสนอจะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วัน ตั้งแต่วันเสนอราคา  โดยภายในกำหนดยืนราคา 
ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้ 
  4.3  เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ 
จะรับซองข้อเสนอของที่ปรึกษาเฉพาะรายที่คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ ได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น 
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  4.4  คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่น
ข้อเสนอแต่ละรายว่า เป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนหรือไม่ หากปรากฏว่าที่ปรึกษารายใด
เป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืน คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ จะตัดรายชื่อ 
ที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการเป็นที่ปรึกษา หากปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
จ้างที่ปรึกษาฯ ว่าก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอมีที่ปรึกษารายใดกระทำการอันเป็นการขัดขวาง 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม และคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ เชื่อว่ามีการกระทำอันเป็นการขัดขวาง  
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษารายนั้นออกจาก 
การเป็นที่ปรึกษา และ ขร. จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษาดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่ ขร. จะพิจารณาเห็นว่า 
ที่ปรึกษารายนั้นมิใช่เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระทำดังกล่าวและได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ ขร. 

 5. วิธีการยื่นข้อเสนอ 
  5.1 ที่ปรึกษาต้องมีหนังสือนำส่ง เพ่ือนำส่งข้อเสนอแยกออกเป็น 3 ซอง ดังนี้ 
   5.1.1 ซองเอกสารส่วนที่ 1 เอกสารแสดงคุณสมบัติ 
    จำนวน 6 ชุด (ต้นฉบับจริง 1 ชุด ฉบับสำเนา 5 ชุด) 
   5.1.2 ซองเอกสารส่วนที่ 2 เอกสารข้อเสนอด้านคุณภาพ 
    จำนวน 6 ชุด (ต้นฉบับจริง 1 ชุด ฉบับสำเนา 5 ชุด) 
   5.1.3 ซองเอกสารที่ 3 เอกสารข้อเสนอด้านราคา 
    จำนวน 6 ชุด (ต้นฉบับจริง 1 ชุด ฉบับสำเนา 5 ชุด) 
  5.๒ ข้อเสนอด้านคุณภาพ ต้องแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
   5.2.1 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา ซึ่งแสดงถึงผลงานการจ้างที่ปรึกษา
ในโครงการที่เกี่ยวข้องและจำนวนโครงการซึ่งที่ปรึกษาดำเนินการ 
     5.2.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  
 (1) ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการศึกษา ตารางแผนการดำเนินงาน  
ซึ่งแสดงถึงกิจกรรมหลักและระยะเวลาดำเนินงาน และการจัดสรรบุคลากร เช่น จำนวนคน-เดือน (man-month) 
หน้าที่รับผิดชอบ รายละเอียดการทำงาน เป็นต้น 
 (2) แนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติ โดยแสดงรายละเอียดแนวทาง
การศึกษาและวิธีดำเนินงาน ซึ่งเป็นไปตามขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (TOR) โดยจัดทำเป็นกระดาษขนาด 
A4 เท่านั้น และมีความยาวไม่เกิน 100 หน้า กรณีเสนอเกินกว่าที่กำหนด ขร. จะพิจารณาแนวคิด 
แผนงาน และวิธีการปฏิบัติตั้งแต่หน้าที่ 1 จนถึงหน้าที่ 10๐ เท่านั้น 

 5.2.3 จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน ซึ่งแสดงรายชื่อ รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา 
ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ และประวัติการทำงานของบุคลากร พร้อมลายมือชื่อบุคลากรแต่ละราย 
และเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับบุคลากรหลักประจำโครงการ โดยกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มประวัติ
บุคลากรหลัก ทั้งนี้ ขอให้จัดทำข้อมูลแสดงรายละเอียดเป็นภาษาไทยตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างท่ีปรึกษาฯ กำหนดโดยเคร่งครัดด้วย 

 

 

 
5.3 ข้อเสนอ... 
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  5.๓ ข้อเสนอด้านราคา จะต้องสอดคล้องกับข้อเสนอด้านคุณภาพและแสดงรายละเอียด 
ดังนี้ 
   5.3.1 อัตราค่าจ้างต่อคน-เดือน รายละเอียดตามแบบฟอร์มของบุคลากรหลัก 
   5.3.2 ค่าใช้จ่ายตรงอ่ืนๆ โดยชี้แจงรายละเอียดตามหมวดค่าจัดทำรายงาน 
ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานสำนักงาน ค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
ค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม เพ่ือสร้าง 
การรับรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เชิงบวกต่อระบบขนส่งทางราง ตลอดจนค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดและอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) ตามความเหมาะสมและจำเป็น รวมทั้งภาษีมูลค่าเพ่ิมและอากรแสตมป์ 
  5.4  หากต้องการทราบข้อมูลเพ่ิมเติมหรือมีข้อสงสัยใด  ๆ สามารถสอบถามได้ที่  
นางสาวพนิตา  จำจด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ หรือ นายภัคยศ  เลาหวิเชียร นักวิชาการ
ขนส่งปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ 
ในวันและเวลาราชการ หมายเลขโทรศัพท ์0 2164 2626 ต่อ 5604 โทรสาร 0 2164 2619 

 6. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 
  6.1 ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอครั้งนี้ ขร. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ 
ด้านคุณภาพ คัดเลือกรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด และที่ปรึกษาต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์โดยรวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้รับการพิจารณาในขั้นต่อไป โดยกำหนดให้ น้ำหนักรวมทั้งหมดเท่ากับ  
100 คะแนน ดังต่อไปนี้ 
   6.1.1 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา  15 คะแนน 
   6.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  45 คะแนน 
   6.1.3 จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน   40 คะแนน 
  6.2 หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติ ไม่ถูกต้อง หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอ 
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา
รายนั้น เว้นแต่ ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจาก
เงื่อนไขที่ ขร. กำหนดในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ 
ต่อที่ปรึกษารายอ่ืน หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ อาจพิจารณา 
ผ่อนปรนการตัดสิทธิที่ปรึกษารายนั้น 
  6.3 ในการตัดสินการยื่นข้อเสนอ คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ มีสิทธิให้ที่ปรึกษา
ชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมได้ คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา 
หรือไม่ทำสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกล่าวไม่เหมาะสม หรือไม่ถูกต้อง 

 7. การจ่ายเงินล่วงหน้า 
  ขร. จะดำเนินการจ่ายค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาเมื่อมีการร้องขอจากที่ปรึกษา  
ไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าจ้างตามสัญญา และที่ปรึกษาที่เป็นคู่สัญญาจะต้องนำหนังสือค้ำประกันหรือหนังสือ 
ค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศมาค้ำประกันเงินที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น และ  ขร.  
จะคืนหนังสือค้ำประกันดังกล่าวให้แก่คู่สัญญาเมื่อ ขร. ได้หักเงินที่จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างที่จ่ายตามผลงาน
แต่ละงวดครบถ้วนแล้ว 
  สำหรับการจ้างหน่วยงานของรัฐ ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของค่าจ้าง
ตามสัญญา และไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้ 

8. อัตรา ... 
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 8. อัตราค่าปรับ 
  กรณีที่ที่ปรึกษาไม่ทำงานแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้แก่  
ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.02 ของวงเงินค่าจ้าง นับถัดจากวันครบกำหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษา
ปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และได้ตรวจรับงานแล้ว 

 9. เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจำนวนร้อยละ 5 (ห้า) ของเงิน 
ที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสือค้ำประกันของธนาคารหรือหนังสือ 
ค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ำประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง 
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ท่ีปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

 10. หลักประกันสัญญา 
  ที่ปรึกษาซึ่ งมิใช่หน่วยงานของรัฐที่ ได้รับคัดเลือกให้ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ  ขร.  
ต้องวางหลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาจ้างที่ปรึกษาให้ ขร. ยึดถือไว้
ในขณะทำสัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 10.1 เงินสด 
 10.2 เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็ค 
หรือดราฟท์นั้น ชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันทำการ 
 10.3 หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย
กำหนด โดยอาจเป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ 
 10.4 หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต 
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือ  
ค้ำประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด 
 10.5 พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจาก 
ข้อผูกพันตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว 

 11. เงื่อนไขเพิ่มเติม 
 11.1 กรณีจำเป็น ขร. สามารถสั่ งให้ เปลี่ยนแปลงจำนวนการทำงาน  (คน-เดือน)  
ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแต่ละตำแหน่ง รวมทั้งสั่งให้เปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรหลักและบุคลากร
สนับสนุนได้ตามความจำเป็นภายในวงเงินค่าจ้างรวม (ของส่วนนั้น ๆ) โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา 
 11.2 ที่ปรึกษาสามารถเกลี่ยจำนวนการทำงาน (คน -เดือน) ของบุคลากรหลัก 
และบุคลากรสนับสนุนที่กำหนดในสัญญาระหว่างกันได้ตามความจำเป็น แต่ไม่เกินอัตราที่กำหนด โดยให้อยู่ภายใน
วงเงินที่จะจ้างเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของงานตามโครงการฯ โดยได้รับความเห็นชอบเป็นหนังสือจาก ขร. ก่อน 
 
 
 

12. ข้อสงวนสิทธิ์ ... 
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 12. ข้อสงวนสิทธิ์ 
 12.1 ที่ปรึกษาที่ได้รับคัดเลือกให้ดำเนินการตามโครงการนี้ จะต้องลงนามในสัญญากับ ขร.
ภายในระยะเวลาที่  ขร. แจ้งให้ทราบ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ลงนามในสัญญา ขร. จะถือว่า 
สละสิทธิ์ในการทำสัญญาและอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหาย (ถ้ามี) รวมทั้งพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ตามระเบียบของทางราชการ 
 12.2 การจัดซื้อจัดจ้างครั้ งนี้ จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนั งสือได้  
ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับ และได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสำนักงบประมาณแล้ว และกรณีที่หน่วยงานของรัฐ 
ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งดังกล่าว หน่วยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 12.3 ขร. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการดำเนินการจ้างครั้งนี้ได้ทุกขั้นตอนโดยไม่จำเป็น 
ต้องแจ้งเหตุผลใด ๆ ให้ผู้ยื่นข้อเสนอทราบ และผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธิ์โต้แย้งและเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือ
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ จะก่อหนี้ผูกพันได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติเงินประจำงวดจากสำนักงบประมาณแล้ว 
 

--------------------------------------------- 



บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 
(เอกสารแสดงคุณสมบัติ) 

 
1. ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
  (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด 
   สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จำนวน ............. แผ่น 
   บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ  จำนวน ............. แผ่น 
   ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)  จำนวน ............. แผ่น 
  (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 
   สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จำนวน ............. แผ่น 
   สำเนาหนังสือบริคณห์สนธิ  จำนวน ............. แผ่น 
   บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ  จำนวน ............. แผ่น 
   บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) จำนวน ............. แผ่น 
   ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)  จำนวน ............. แผ่น 
  (ค) มูลนิธิหรือสมาคม 
   สำเนาหลักฐานแสดงการจดทะเบียนหรือการจัดตั้ง จำนวน ............. แผ่น 
   สำเนาข้อบังคับ จำนวน ............. แผ่น 
   บัญชีรายชื่อคณะกรรมการ จำนวน ............. แผ่น  
  (ง) องค์กรของรัฐ 
   สำเนาหลักฐานแสดงการจัดตั้งองค์กร จำนวน ............. แผ่น 
   บัญชีรายชื่อคณะกรรมการ จำนวน ............. แผ่น 
  (จ) สถาบันการศึกษา 
   สำเนา พ.ร.บ. จัดตั้งสถาบันการศึกษา จำนวน ............. แผ่น 
   สำเนาหนังสือคำสั่งแต่งตั้งมอบอำนาจอธิการบดี จำนวน ............. แผ่น 
   โครงสร้างสถาบันการศึกษาและรายชื่อผู้บริหาร จำนวน ............. แผ่น 
 
2. ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ............. แผ่น 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน  จำนวน ............. แผ่น 
 สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี)  จำนวน ............. แผ่น 
 
3. ในกรณีที่ปรึกษาเป็นทีป่รึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า 
 สำเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า  จำนวน ............. แผ่น 
 (ก) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
  - บุคคลสัญชาติไทย จำนวน ............. แผ่น 
   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
  - บุคคลที่มิใช่สัญชาติไทย จำนวน ............. แผ่น 
   สำเนาหนังสือเดินทาง   

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
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 (ข) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
  - ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด  
   สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จำนวน ............. แผ่น 
   บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ  จำนวน ............. แผ่น 
   ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)  จำนวน ............. แผ่น 
  - บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 
   สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จำนวน ............. แผ่น 
   สำเนาหนังสือบริคณห์สนธิ  จำนวน ............. แผ่น 
   บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ  จำนวน ............. แผ่น 
   บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี)  จำนวน ............. แผ่น 
   ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)  จำนวน ............. แผ่น 
 (ค) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นมูลนิธิ/สมาคม 
  - สำเนาหลักฐานแสดงการจดทะเบียน/การจัดตั้ง จำนวน ............. แผ่น 
  - สำเนาข้อบังคับ จำนวน ............. แผ่น 
  - บัญชีรายชื่อคณะกรรมการ จำนวน ............. แผ่น 
 (ง) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นองค์กรของรัฐ 
  - สำเนาหลักฐานแสดงการจัดตั้งองค์กร จำนวน ............. แผ่น 
  - บัญชีรายชื่อคณะกรรมการ จำนวน ............. แผ่น 
 (จ) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นสถาบันการศึกษา 
  - สำเนา พ.ร.บ. จัดตั้งสถาบันการศึกษา จำนวน ............. แผ่น 
  - สำเนาหนังสือคำสั่งแต่งตั้งมอบอำนาจอธิการบดี จำนวน ............. แผ่น 
  - โครงสร้างสถาบันการศึกษาและรายชื่อผู้บริหาร จำนวน ............. แผ่น 
 
3. สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี) จำนวน ............. แผ่น 
4.  เอกสารแสดงฐานะทางการเงิน จำนวน ............. แผ่น 
5. อ่ืนๆ 
     5.1 ............................................................................................................................. ................ 
........................................................................ ........................................................................................  
     5.2 ............................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ................................... 
     5.3 ...................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นมาพร้อมการเสนอราคาครั้งนี้ ถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ  
 
     ลงชื่อ.......................................................................ที่ปรึกษา 
                                         (.....................................................................) 



บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 
(เอกสารข้อเสนอด้านคุณภาพ) 

  
1. หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอำนาจให้บุคคลอ่ืน  
 กระทำการแทน จำนวน ............. แผน่ 
     (แนบไว้นอกซองเอกสารส่วนที่ 2) 
 
2. สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง  
 จำนวน ............. แผน่ 
 
3. หลักฐานการเสนอที่ปรึกษาหลัก 
 3.1 กรณีเป็นที่ปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา 
  (ก) หลักฐานบุคคล 
   - หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน จำนวน ............. แผน่ 
   - หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใช้เป็นเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary)  
ในการคิดค่าตอบแทน จำนวน ............. แผน่ 
   - หลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีที่แสดงความเป็นพนักงานประจำของบริษัท 
จำนวน ............. แผน่ 
  (ข) หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค์ 
   - ใบรับรองระบบคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นการแสดงว่า
บริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ ISO จำนวน ............. แผน่ 
   - หลักฐานการมีชอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไว้ใช้งานอย่างน้อย 
ร้อยละ ๓๐ ของพนักงานบริษัท จำนวน ............. แผน่ 
   - ใบรับรองการประกันวิชาชีพ ( Professional Indemnity Insurance) ของบริษัท
ในมูลค่าไม่ต่ำกว่า ๓0 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ จำนวน ............. แผน่ 

 3.2 กรณีเป็นที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำในบริษัทที่ปรึกษา 
  (ก) ที่ปรึกษาอิสระ ที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ 
   - หลักฐานแสดงอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับ จำนวน ............. แผน่ 
  (ข) สถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษา 
   - หลักฐานการจ้าง จำนวน ............. แผน่ 
   - หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา จำนวน ............. แผน่ 
   
4. หนังสือรับรองผลงานการจ้างที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับ
หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่ ขร. เชื่อถือ จำนวน ............. แผน่ 
 

5. หลักฐานแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลัก จำนวน 
............. แผน่ 
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6. งบแสดงฐานะทางการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว จำนวน ............. แผ่น                   
 
7. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน จำนวน ............. แผ่น 
 
8. อ่ืนๆ          

8.1................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 

     8.2 ................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 

     8.3 ................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
    
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้า ได้ยื่นมาพร้อมการเสนอราคาครั้งนี้  ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ  
 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................................ที่ปรึกษา 
                                         (.....................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีเอกสารส่วนที่ 3 
(เอกสารข้อเสนอด้านราคา) 

  
1. ใบเสนอราคา จำนวน ............. แผ่น   

2. อัตราค่าจ้างบุคลากร จำนวน ............. แผ่น    

3. ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จำนวน ............. แผ่น 

4. อ่ืน ๆ 

     4.1 ............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

     4.2 ............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

     4.3 ............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นมาพร้อมการเสนอราคาครั้งนี้ ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ  
 
 
 
      ลงชื่อ.......................................................................ที่ปรึกษา 
                                         (.....................................................................) 
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แบบฟอร์มประวัติบุคลากรหลัก 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
 ชื่อ-สกุล ................................................................................... ............................................... 
 สัญชาติ ................................................................................... ............................................... 
 วัน เดือน ปี เกิด ...................................................................................... อายุ ........... ................... ป ี
 ประสบการณ์การทำงาน ........................ ปี 
 ระยะเวลาที่ทำงานกับที่ปรึกษานี้ ......................... ปี 
 ตำแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานภายใต้โครงการนี้ ......................................................... 

2. ประวัติการศึกษา 
 คุณวุฒิ  สาขา   ปีที่จบ  สถาบันการศึกษา 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

 (สรุปประสบการณ์ย้อนหลัง โดยเป็นประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับงานที่จะรับผิดชอบ ใน
โครงการนี้  ทั้ งนี้  ให้ ระบุชื่อหน่ วยงานที่ เคยทำงาน ระยะเวลา (ปี ) ตำแหน่ งและสถานที่ ทำงาน 
พร้อมทั้งลักษณะงาน) 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

4. รายชื่อโครงการศึกษาวิจัยต่าง ๆ ที่ รับผิดชอบ และหรือมีส่วนร่วมศึกษาอยู่ ในปัจจุบัน  
โดยสรุปสาระสำคัญของโครงการศึกษาวิจัย/การศึกษา และกำหนดเวลาสิ้นสุดการดำเนินงาน 
ของแต่ละโครงการ และงบประมาณที่ใช้ในการศึกษา 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้ายืนยันการเสนอเป็นบุคลากรหลักในโครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย - จีน ของสำนักงานบริหารการพัฒนา
โครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย – จีน โดยขอรับรองว่า มีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่ซ้ำซ้อนกับงาน
ในโครงการอ่ืน ๆ ของที่ปรึกษาที่ดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกันหรือหากเวลาปฏิบัติงานในกรณีซ้ำซ้อนกับ
โครงการอ่ืนที่ผูกพันไว้แล้ว (ถ้ามี) มีระยะเวลารวมไม่เกินกว่าเวลาปฏิบัติงานปกติ และขอรับรองว่า 
ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

ลายมือชื่อ............................................................................วนัที่...........เดือน..........................พ.ศ................. 

 หมายเหตุ  :  ขอให้จัดทำข้อมูลแสดงรายละเอียดเป็นภาษาไทย ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการฯ 
 กำหนดโดยเคร่งครัดด้วย 
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สรุปประสบการณ์ของบุคลากรหลัก 

ลำดับที่ ตำแหน่ง ชื่อที่เสนอ 
คน - 
เดือน 

วัน/เดือน/ปี
เกิด 

อายุ 
(ปี) 

การศึกษา 
ประสบการณ์
ทำงาน (ปี) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
สาขา ปีท่ีจบ สาขา ปีท่ีจบ สาขา ปีท่ีจบ 

1 ผู้จัดการโครงการ            
2 รองผู้จัดการโครงการ            
3 ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
           

4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
จัดการ 

           

5 ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย            

* ประสบการณ์ทำงาน (ปี) : นับจากปี พ.ศ. ที่จบปริญญาตรี จนถึงปีปัจจุบัน
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ก. ค่าจ้างบุคลากรหลัก 

ลำดับที่ ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ  

(การศึกษาสูงสุด) 
ประสบการณ์  

(ปี/เดือน) 
คน - เดือน ค่าจ้างต่อเดือน รวม (บาท) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 รวมข้อ ก. ค่าจ้างบุคลากรหลัก  
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ข. ค่าจ้างบุคลากรสนับสนุน 

ลำดับที่ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า 
ประสบการณ์ 

ไม่น้อยกว่า (ปี) 

จำนวนคน - เดือน 
ค่าจ้างต่อเดือน รวม (บาท) 

คน (man) เดือน (month) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

รวมข้อ ข. ค่าจ้างบุคลากรสนับสนุน 
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ค. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

รายการ หน่วย ปริมาณ 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน (บาท) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 รวมข้อ ค. ค่าวัสดุอุปกรณ์     
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ง. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

รายการ หน่วย ปริมาณ 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน (บาท) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 รวมข้อ ง. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ     
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สรุปข้อเสนอด้านราคา 
โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล 

การดำเนินโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย - จีน  
ของสำนักงานบริหารการพัฒนาโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย – จีน 

 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าบริการแบบเหมาจ่าย  
ก. ค่าจ้างบุคลากรหลัก  
ข. ค่าจ้างบุคลากรสนับสนุน  
ค่าใช้จ่ายตรง  
ค. ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ง. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
  

รวมค่าบริการ  
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ร้อยละ 7)  

รวมทั้งสิ้น  
 

 

รวมค่าบริการทั้งสิ้น (ตัวอักษร) .......................................................................................................................... 

 



1 บริษัท แอสดีคอน คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด

2 บริษัท ปัญญำ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

3 บริษัท เอเบิล คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

4 บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)

5 บริษัท เอเช่ียน เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแต้นส์ จ ำกัด

6 บริษัท คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จ ำกัด

7 บริษัท เอ็ม เอ เอ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

8 บริษัท เอพซิลอน จ ำกัด

9 บริษัท วิสิทธ์ิ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนส์ จ ำกัด

10 บริษัท ซี คอนซัลท์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด

11 บริษัท เอเอ็มพี คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

12 บริษัท วิชชำกร จ ำกัด

13 บริษัท ยูไนเต็ด แอนนำลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

14 บริษัท อินฟินีต้ี เซอร์วิส จ ำกัด

15 บริษัท โชติจินดำ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

16 บริษัท ดอร์ช คอนซัลท์ เอเซีย จ ำกัด

17 บริษัท ซี แอนด์ ซี อินเตอร์เนช่ันแนล เวนเจอร์ จ ำกัด

18 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ำกัด (มหำชน)

19 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์

20 บริษัท คิธ แอนด์ คิน คอมมิวนิเคช่ัน แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

21 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย

22 บริษัท อีอำร์เอ็ม-สยำม จ ำกัด

23 บริษัท เอ็นเนอร์วิช่ัน จ ำกัด

24 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

โดยสถำบันวิจัยและให้ค ำปรึกษำแห่งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4
บัญชีรายช่ือท่ีปรึกษาท่ีคณะกรรมการฯ มีหนังสือเชิญชวน

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือน ติดตาม และประเมินผล

ล าดับ ช่ือท่ีปรึกษา

ของส านักงานบริหารการพัฒนาโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย – จีน
การด าเนินโครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย - จีน



ล าดับ ช่ือท่ีปรึกษา

25 บริษัท อีโคซิสเต็ม เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

26 บริษัท มำร์เก็ตต้ิง กูรู แอสโซซิเอช่ัน จ ำกัด

27 บริษัท โกลบ์เบิล ครีเอช่ัน จ ำกัด

28 บริษัท ฟีนิกซ์ คอนซัลต้ิง กรุ๊ป จ ำกัด

29 บริษัท ดับเบิลยูเอสพี (ประเทศไทย) จ ำกัด

30 บริษัท ทริปเปิล เจ คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด

31 บริษัท คอร์แอนด์พีค จ ำกัด

32 บริษัท ที.พี.เอฟ.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

33 บริษัท เอ กรุ๊ป คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

34 บริษัท แอร์เซฟ จ ำกัด

35 บริษัท สิทธิณี ครีเอช่ัน จ ำกัด

36 บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมูนิเคช่ันส์ จ ำกัด

37 บริษัท ซีวิล โปร จ ำกัด

38 บริษัท มำยด์เอ็นแม็ทเทอร์ส จ ำกัด

39 บริษัท คอนเน็กช่ันส์ เวิลด์ไวด์ จ ำกัด

40 บริษัท ซิต้ีนีออน ดิสเพลส์ แอนด์ คอนสตร๊ัคช่ันส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด

41 บริษัท ออรำเคิล อินเฟอร์ จ ำกัด

42 บริษัท ปฏิมำ ออร์กำไนเซอร์ แอนด์ เมเนจเมนท์ จ ำกัด

43 มูลนิธิเพ่ือสถำบันพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม

44 บริษัท เออำร์ไอพี จ ำกัด (มหำชน)

45 บริษัท นิโอ ทำร์เก็ต จ ำกัด

46 บริษัท นอลลิจ เพำเวอร์ จ ำกัด

47 บริษัท เพอร์ฟอร์แมนซ์ พลัส จ ำกัด

48 บริษัท ไทย ซูพรีม คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

49 บริษัท เพนนินซูลำร์ แอสโซซิเอทส์ จ ำกัด

50 บริษัท เอ็นทิค จ ำกัด

51 บริษัท ซิน คัมปำนี จ ำกัด

52 บริษัท อัพเปอร์ พลัส จ ำกัด

53 บริษัท เอ็นแอนด์เอิร์ธ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

54 บริษัท คำริสม่ำ มีเดีย จ ำกัด



ล าดับ ช่ือท่ีปรึกษา

55 มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

56 บริษัท ลูเซ่ ครีเอช่ัน จ ำกัด

57 บริษัท โอเค แมส จ ำกัด

58 บริษัท อิมเมจ พลัส คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด

59 บริษัท แบงคอก เทรนน่ิง อินเตอร์เนช่ันนัล จ ำกัด

60 บริษัท โปรเฟสช่ันนัล อิมเมจ เมกเกอร์ จ ำกัด

61 บริษัท โบลลิเกอร์ แอนด์ คอมพำนี (ประเทศไทย) จ ำกัด

62 มูลนิธิพัฒนำประสิทธิภำพในรำชกำร

โดยสถำบันท่ีปรึกษำเพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพในรำชกำร

63 บริษัท บอร์น ดิสติงช่ัน จ ำกัด

64 บริษัท มำเธอร์ ครีเอช่ัน จ ำกัด

65 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

66 บริษัท ไทย คอนซัลแตนท์ แอนด์ พับบลิค รีเลช่ัน จ ำกัด

67 บริษัท 124 คอมมิวนิเคช่ันส คอนซัลต้ิง จ ำกัด

68 บริษัท ซิทำเดล จ ำกัด

69 บริษัท ฟร้อนท์เพจ จ ำกัด

70 บริษัท พี.พี.เอส.เอ็น จ ำกัด

71 บริษัท โอร์ล็อฟ ดรีมเมกเกอร์ จ ำกัด

72 บริษัท ลีเวอเรจ จ ำกัด

73 บริษัท ประชำคมมัลติมีเดีย จ ำกัด

74 บริษัท โกลบอล เอ็นไว คอนซัลแตนท์ เทคโนโลยี จ ำกัด

75 บริษัท ฟำร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จ ำกัด (มหำชน)

76 บริษัท อินทัช รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลแทนซ่ี จ ำกัด

77 บริษัท ไอแอม พีอำร์ จ ำกัด

78 บริษัท ซิลเลเบิล จ ำกัด

79 บริษัท กอด้ี อำร์ต จ ำกัด

80 บริษัท แพลติน่ัม ครีเอช่ัน จ ำกัด

81 บริษัท รักลูก ฮิวแมน แอนด์ โซเชียล อินโนเวช่ัน จ ำกัด

82 บริษัท เอ็มเอชพีเอ็ม จ ำกัด

83 มหำวิทยำลัยพะเยำ



ล าดับ ช่ือท่ีปรึกษา

84 บริษัท ดีเคด คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

85 บริษัท ไชน่ิง คอนซัลท์ จ ำกัด

86 บริษัท คิด-ไท จ ำกัด

87 บริษัท เจซีแอนด์โค พับลิครีเลช่ันส์ จ ำกัด

88 บริษัท บำงกอก เว็บ โซลูช่ัน จ ำกัด

89 บริษัท โกลบอลอินเตอร์คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด

90 บริษัท เมค อิท ดิฟเฟอเร้นท์ จ ำกัด

91 บริษัท มิตรส่ิงแวดล้อมไทย จ ำกัด

92 บริษัท อะโพสโทรฟีเอส กรุ๊ป จ ำกัด

93 บริษัท สวนสัมมนำ จ ำกัด

94 บริษัท มิสซำยล์ คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด

95 บริษัท เจ.เอ.บี. พรอมท์ จ ำกัด

96 บริษัท อินเทลเล็คชวล ดีไซน์ กรุ๊ป จ ำกัด

97 บริษัท ซีเอ็มโอ จ ำกัด (มหำชน)

98 บริษัท ซี ดี แอนด์ ที ซอฟทำสก์ จ ำกัด

99 บริษัท มีเดีย พ้อยท์ กรุ๊ป จ ำกัด

100 บริษัท ทู พลัส วัน เอเซีย จ ำกัด

101 บริษัท ดีซี คอนซัลแทนส์ แอนด์ มำร์เก็ตต้ิง คอมมูนิเคช่ัน จ ำกัด

102 บริษัท อินฟรำทรำนส์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด

103 บริษัท คิวเรเตอร์ จ ำกัด

104 บริษัท พีซีบีเค อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

105 บริษัท อิมเมจ โซลูช่ัน จ ำกัด

106 บริษัท จอยฟูลเนส จ ำกัด

107 บริษัท อินทิเกรทเต็ด คอมมูนิเคช่ัน เทคโนโลยี จ ำกัด

108 บริษัท อิมมีเดียท รีซอร์สเซส จ ำกัด

109 บริษัท แปซิฟิค อินเตอร์คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด

110 บริษัท แปซิฟิค คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด

111 บริษัท เจนิเว่ จ ำกัด

112 บริษัท พีคฌำน จ ำกัด

113 บริษัท โกรว์ อัพ มีเดีย จ ำกัด



ล าดับ ช่ือท่ีปรึกษา

114 บริษัท จันทร์ 29 จ ำกัด

115 บริษัท วอเตอร์ แปซิฟิก จ ำกัด

116 บริษัท ไนซ์ไฟน์เวิร์ค จ ำกัด

117 บริษัท ธิงค์ เอำท์ ลำวด์ จ ำกัด

118 บริษัท โพสต์ อินเตอร์เนช่ันแนล มีเดีย จ ำกัด

119 บริษัท แคร์ยู จ ำกัด

120 บริษัท ทริปเป้ิล ไนน์ พลัส จ ำกัด

121 บริษัท เพียร์ซัน จ ำกัด

122 บริษัท แบรนด์ยัง จ ำกัด

123 บริษัท เอเอสวี อินเตอร์ กรุ๊ป จ ำกัด

124 บริษัท ครีเอทีฟ พลำซ่ำ จ ำกัด

125 บริษัท ดิ เอสเคิร์ฟ จ ำกัด

126 บริษัท เดอะ กรีน แอปเป้ิล จ ำกัด

127 บริษัท เจโนไซส์ จ ำกัด

128 บริษัท แมส มีเดีย เมเนจเม็นท์ จ ำกัด

129 บริษัท นอว์เอจ จ ำกัด

130 บริษัท ดิ เอสเซนเชียล จ ำกัด


