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ร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
โครงการจ้างท่ีปรึกษาประเมินผลนโยบายส่งเสริมการลงทุน 

 
1. ที่มาหรือความเป็นมา 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศผ่านการส่งเสริมการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีความสำคัญต่อประเทศในแต่ละยุคของการพัฒนา ซึ่งนอกจากจะมีส่วนช่วย
เพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) แล้ว สำนักงานซึ่งมี
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเป็นผู ้กำหนดนโยบายส่งเสริมการลงทุนยังมีส่วนสำคัญในการกำหนด           
ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอีกด้วย  

หลังจากเริ่มใช้นโยบายส่งเสริมการลงทุนใหม่เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 ประเภทกิจการที่ให้การส่งเสริมการ
ลงทุนมีจำนวนลดลง เช่นเดียวกับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่ลดลงโดยเฉพาะกิจการที่ใช้แรงงานเข้มข้นหรือ
กิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นต่ำ อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมการลงทุนในกิจการเป้าหมาย มีสัดส่วนการขอรับการส่งเสริมการ
ลงทุนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ และเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุน 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมการลงทุนเพื่อปรับ
โครงสร้าง เศรษฐกิจไทยไปสู่ “เศรษฐกิจใหม่” (New Economy) ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และ 
ความคิดสร้างสรรค์มีขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งคำนึงถึงเรื่องสิ่งแวดล้อมและสังคม เพ่ือนำไปสู่การ
เติบโตที่ทั่วถึงและยั่งยืน (Innovative, Competitive, Inclusive Growth) ดังนั้น การประเมินผลการส่งเสริม
การลงทุนจึงต้องคำนึงถึงทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมและโครงสร้างอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
ครอบคลุมถึงการวิเคราะห์อุตสาหกรรมรายสาขาเชิงลึก ในกลุ ่มอุตสาหกรรมที่สำคัญ  นอกจากนี้ ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2560 มาตรา 11/1 วรรคหนึ่ง ได้ระบุว่า “เพ่ือ
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการลงทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
และเพื่อให้การให้สิทธิและประโยชน์แก่ผู้ได้รับการส่งเสริมเป็นไปอย่างเหมาะสม ชัดเจน และโปร่งใส ให้
คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการส่งเสริมการลงทุนอย่างน้อยทุกสองปี โดยให้บุคคลภายนอกเป็น
ผู้ดำเนินการ แล้วให้สำนักงานรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการและเปิดเผยให้ประชาชนทราบต่อไป” 
และวรรคสอง ได้ระบุว่า “การประเมินผลการส่งเสริมการลงทุนตามวรรคหนึ่ง ต้องแสดงให้เห็นถึงประโยชน์
ในทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีประเทศได้รับ รวมทั้งความคุ้มค่าของการส่งเสริมการลงทุน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงานกำหนด”  

สำนักงานจึงมีความต้องการที่จะให้มีการศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุน    
ในเชิงมหภาคต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม รวบรวมข้อมูลด้านเศรษฐกิจการลงทุน ประเมินความคุ้มค่าของ
การส่งเสริมการลงทุน ตลอดจนผลการดำเนินงานของบริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน เพื่อให้การดำเนิน
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นโยบายส่งเสริมการลงทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้รับฐานข้อมูลที่
เป็นประโยชน์เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายและมาตรการส่งเสริมการลงทุนต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบข้อมูลผลจากการส่งเสริมการลงทุนที่เกิดขึ้นในปี 2564 - 

2566  ใน 4 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 
 (1) Agricultural, Bio and Medical Industries  
 (2) Advanced Manufacturing Industries  
 (3) Basic and Supporting Industries  
 (4) Digital, Creative Industries and High Value Services  
หรือรายอุตสาหกรรมตามที่สำนักงานกำหนด 

2.2 ประเมินผลจากการได้รับสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนที่มีต่อการดำเนินงานของบริษัท
ที ่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนที่เกิดขึ้นในปี 2564 - 2566 ทั ้งในภาพรวมและ/หรือราย
อุตสาหกรรมตามที่สำนักงานกำหนด 

2.3 ประเมินความคุ้มค่าของการส่งเสริมการลงทุนที่เกิดขึ้นในปี 2564 - 2566 ทั้งในภาพรวม
และ/หรือรายอุตสาหกรรมตามที่สำนักงานกำหนด 

2.4 ประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในปี 2564 - 2566 เชิงมหภาคต่อเศรษฐกิจและ
สังคมโดยรวม ทั้งในภาพรวมและ/หรือรายอุตสาหกรรมตามที่สำนักงานกำหนด 

2.5 ประเมินผลการส่งเสริมการลงทุนในปี 2558 - 2566 ตามตัวชี้วัดต่างๆ ตามที่สำนักงาน
กำหนด  

2.6 ประเมินผลของมาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการลงทุนในด้านต่างๆ ในช่วงปี 2558 - 2566
ตามท่ีสำนักงานกำหนด 

2.7 เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลข้อมูล และเสนอแนะ
แนวทางท่ีมีต่อนโยบายส่งเสริมการลงทุน 

2.8 ทราบถึงขั้นตอนในการพัฒนาปรับปรุงและการใช้งานแบบจำลองการประเมินผลกระทบของ
การส่งเสริมการลงทุน 

2.9 ติดตาม แจ้งเตือน และวิเคราะห์การออกนโยบายการส่งเสริมการลงทุน มาตรการพิเศษ           
ที่เก่ียวข้องกับการลงทุน และสิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนของประเทศสำคัญในอาเซียน 

2.10 ติดตาม และแจ้งเตือนข่าวและสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจการลงทุน แนวโน้มธุรกิจและ
อุตสาหกรรม จากในประเทศและต่างประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อการลงทุน พร้อมการวิเคราะห์
ผลกระทบต่อการลงทุนเบื้องต้น 
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3. คุณสมบัติท่ีปรึกษา 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 

106 วรรคสาม 
3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 109 
3.6 คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
3.7 ที่ปรึกษาที่เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพให้บริการงานจ้างที่ปรึกษาซึ่งจดทะเบียนไว้

กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลังสาขาอุตสาหกรรม (Industry Sector) 
3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ สำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการลงทุน ณ วันที่ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ามายื่นข้อเสนอจาก
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของที่
ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 ที่ปรึกษาที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ 

จะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตาม
สัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย  

กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วม
ค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ  

สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักผู้เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

3.11 คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือ ฟ้ืนฟูกิจการ 

4. ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา 
4.1 ติดตาม รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง รวมทั้งบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานของบริษัท

ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในฐานข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตามระบบรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีและรายงานความคืบหน้าโครงการด้วยระบบอิเล ็กทรอนิกส์           
(e-Monitoring) ปี 2564 - 2566 ไม่น้อยกว่า 3,000 บริษัท  

 
 



 
 

4 

 

4.2 ศึกษาข้อมูลจากฐานข้อมูลของสำนักงาน เช่น     
- ข้อมูลการลงทุน เช่น มูลค่าเงินลงทุนรวมของโครงการ มูลค่าเครื่องจักร วงเงินสูงสุดที่จะ

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล จำนวนแรงงาน ทุนจดทะเบียน อัตราส่วนผู้ถือหุ้น เป็นต้น 
- ข้อมูลในขั้นยื่นขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เช่น มูลค่าภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่ใช้สิทธิฯ เป็นต้น 
รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ เช่น ข้อมูลการประเมินการสูญเสียรายได้ภาษี
อากรของกระทรวงการคลัง ตลอดจนรายงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาประกอบการ
วิเคราะห์และประเมินผลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.3 ทบทวนและ/หรือพัฒนาแบบจำลองการประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในเชิง   
มหภาคต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และ/หรือการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับ
การส่งเสริม รวมถึงศึกษาวิธีการที่จะได้มาซึ่งข้อมูลที่จำเป็นต่อการประเมิน  

4.4 ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานของบริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน โดยใช้
ข้อมูลตามฐานข้อมูลในข้อ 4.1 - 4.2 และแบบจำลองในข้อ 4.3 ทำการประเมินและวิเคราะห์
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในด้านต่างๆ  เช่น ด้านการเงิน การผลิต การจ้างงาน 
การสูญเสียรายได้ (ภาษีอากรที่ให้การยกเว้น) และรายได้ด้านภาษีอากรที่เรียกเก็บได้ของรัฐ รายได้
จากการส่งออก การใช้วัตถุดิบในประเทศ การนำเข้าเงินตราต่างประเทศ มูลค่าเพิ่ม เป็นต้น โดย
จะต้องนำข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างมาใช้ประมาณการผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในด้านต่างๆ ข้างต้นของกิจการที ่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนโดยรวม โดยแสดงให้เห็นถึง
ความสำคัญและความเชื่อมโยงของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนต่อเศรษฐกิจของประเทศ 
เช่น ผลของการส่งเสริมการลงทุนต่อ GDP ของประเทศไทย เป็นต้น โดยแบ่งเป็นส่วนต่างๆ ดังนี้  
- ประเมินผลจากการได้รับสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนที่มีต่อการดำเนินงานของ

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนที่เกิดขึ้นในปี 2564 - 2566 ทั้งในภาพรวมและ/หรือ
รายอุตสาหกรรมตามที่สำนักงานกำหนด 

- ประเมินความคุ้มค่าของการส่งเสริมการลงทุนในปี 2564 - 2566 ทั้งในภาพรวมและ/
หรือรายอุตสาหกรรมตามที่สำนักงานกำหนด  

- ประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในปี 2564 - 2566 เชิงมหภาคต่อเศรษฐกิจ
และสังคมโดยรวม ทั้งในภาพรวมและ/หรือรายอุตสาหกรรมตามท่ีสำนักงานกำหนด 

4.5 ประเมินผลการส่งเสริมการลงทุนในปี 2558 - 2566 ตามตัวชี้วัดต่างๆ ตามท่ีสำนักงานกำหนด 
4.6 ประเมินผลของมาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการลงทุนในด้านต่างๆ ในช่วงปี 2558 - 2566 

ตามท่ีสำนักงานกำหนด   
4.7 จัดทำข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลข้อมูล  และ

จัดทำข้อเสนอแนะที่มีต่อนโยบายส่งเสริมการลงทุน 
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4.8 จัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนในการพัฒนาปรับปรุงและการใช้งานแบบจำลองการประเมินผล
กระทบของการส่งเสริมการลงทุน 

4.9 ติดตาม และรวบรวมนโยบายการส่งเสริมการลงทุน มาตรการพิเศษที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน 
สิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนของประเทศสำคัญในอาเซียน และเครื่องมือส่งเสริมการลงทุนทั้ง
ด้านภาษีและที่ไม่ใช่ภาษี โดยแบ่งเป็นส่วนต่างๆ ได้แก่  
- ความเคลื่อนไหวในมิติการส่งเสริมการลงทุนที่สำคัญของประเทศคู่แข่ง เช่น มาตรการ

ส่งเสริมการลงทุนปัจจุบัน กระบวนการและการเปลี่ยนแปลงระเบียบและกฎหมายด้าน
การส่งเสริมการลงทุน 

- เปรียบเทียบการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษของประเทศคู่แข่งในมิติต่างๆ 
- เปรียบเทียบอุตสาหกรรมรายสาขา พร้อมวิเคราะห์จุดเด่น จุดอ่อน เทียบกับประเทศ

คู่แข่ง พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงจุดอ่อนของประเทศไทย รวมถึงรวบรวม 
Ranking ที่เก่ียวข้องกับแต่ละอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ 

4.10 ติดตาม และแจ้งเตือนข่าวสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและการลงทุน แนวโน้มธุรกิจและ
อุตสาหกรรมใหม่ ๆ จากในประเทศ และต่างประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการลงทุน และการ     
จัดอันดับต่าง ๆ ด้านเศรษฐกิจและการลงทุนในระดับโลก วิเคราะห์ผลกระทบต่อการลงทุน
เบื้องต้น เช่น การศึกษาผลกระทบการจัดเก็บภาษีในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลของ OECD พร้อม
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับตัว และรายงานการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (Foreign 
Direct Investment) ของประเทศต่างๆ ตามท่ีสำนักงานกำหนด เป็นต้น  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 ฐานข้อมูลผลจากการส่งเสริมการลงทุนที่เกิดขึ้นในปี 2564 - 2566 ที่มีการตรวจสอบความ

ถูกต้อง 
5.2 แบบจำลองการประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในเชิงมหภาคต่อเศรษฐกิจและ

สังคมโดยรวม และ/หรือการประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ที่เหมาะสม 

5.3 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนที่เกิดขึ้นในปี 
2564 - 2566 ทั้งในภาพรวมและ/หรือรายอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย  
- การประเมินผลจากการได้รับสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนที่มีต่อการดำเนินงาน

ของบริษัทท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
- การประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
- การประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในเชิงมหภาคต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  

5.4 รายงานการประเมินผลการส่งเสริมการลงทุนในปี 2558 - 2566 ตามตัวชี้วัดต่างๆ ตามที่
สำนักงานกำหนด 
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5.5 รายงานการประเมินผลของมาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการลงทุนในด้านต่างๆ ในช่วงปี  
2558 - 2566 ตามท่ีสำนักงานกำหนด 

5.6 สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงนโยบายส่งเสริมการลงทุน และแนวทางการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลข้อมูล 

5.7 คู่มือแสดงขั้นตอนในการพัฒนาปรับปรุงและการใช้งานแบบจำลองการประเมินผลกระทบของ
การส่งเสริมการลงทุน พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการติด 

5.8 รายงานสรุปนโยบายการส่งเสริมการลงทุน มาตรการพิเศษที ่เกี ่ยวข้องกับการลงทุน         
และสิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนของประเทศสำคัญในอาเซียนอย่างน้อย 6 ประเทศ        
(รวมประเทศไทย) 

5.9 รายงานสรุปการแจ้งเตือนและวิเคราะห์การออกนโยบายการส่งเสริมการลงทุน มาตรการ
พิเศษที่เก่ียวข้องกับการลงทุน และสิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนของประเทศสำคัญในอาเซียน 

5.10 รายงานสรุปการแจ้งเตือนข่าวและสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจการลงทุน แนวโน้มธุรกิจและ
อุตสาหกรรม จากในประเทศและต่างประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อการลงทุน พร้อมการ
วิเคราะห์ผลกระทบต่อการลงทุนเบื้องต้น 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 9  เดือน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา 

7. ผลงานที่จะต้องส่งมอบและการจ่ายเงิน 

จ่ายเงินงวดที่  1 ร้อยละ 10 ของค่าจ้างทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานและส่งมอบงานภายใน 1 เดือน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้วดังนี้ 
1.  รายงานการเริ่มงาน (Inception Report) จำนวนอย่างน้อย 15 ชุด (เอกสารสี)

ประกอบด้วยแนวคิด ขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา และแผนการดำเนินงาน
ของโครงการในรายละเอียด  

2.  เอกสาร Presentation จำนวนอย่างน้อย 15 ชุด (เอกสารสี) 

จ่ายเงินงวดที่  2 ร้อยละ 20 ของค่าจ้างท้ังหมด เมื่อท่ีปรึกษาได้ปฏิบัติงานและส่งมอบงานภายใน 4 เดือน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้วดังนี้ 
1. รายงานความก้าวหน้า (Progress Report) จำนวนอย่างน้อย 15 ชุด (เอกสารสี) 

ประกอบด้วย  
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(1) รายงานการประเมินผลของมาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการลงทุนในด้าน
ต่างๆ ในช่วงปี 2558 - 2566 ตามที่สำนักงานกำหนด 

(2) รายงานสรุปนโยบายการส่งเสริมการลงทุน มาตรการพิเศษที่เกี่ยวข้องกับ
การลงทุน และสิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนของประเทศสำคัญในอาเซียน
รวมเป็นไม่น้อยกว่า 6 ประเทศ  

2. เอกสาร Presentation จำนวนอย่างน้อย 15 ชุด (เอกสารสี) 

จ่ายเงินงวดที่ 3 ร้อยละ 60 ของค่าจ้างท้ังหมด เมื่อท่ีปรึกษาได้ปฏิบัติงานและส่งมอบงานภายใน 7 เดือน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้วดังนี้ 
1. ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) จำนวนอย่างน้อย 15 ชุด 

(เอกสารสี) ประกอบด้วย 
(1) ผลการตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกข้อมูลตามระบบรายงานผลการ

ดำเน ินงานประจำป ีและรายงานความคืบหน้าโครงการด ้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Monitoring) ปี 2564 - 2566 ไม่น้อยกว่า 3,000 บริษัท 

(2) แบบจำลองการประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในเชิงมหภาค
ต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และ/หรือการประเมินผลความคุ้มค่าของ
โครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  

(3) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนที่เกิดข้ึนในปี 2564 - 2566 ทั้งในภาพรวมและ/หรือรายอุตสาหกรรม 
ซึ่งประกอบด้วย  
- การประเมินผลจากการได้รับสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนที่มีต่อ

การดำเนินงานของบริษัทท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
- การประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
- การประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในเชิงมหภาคต่อ

เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  
(4) รายงานการประเมินผลการส่งเสริมการลงทุนในปี 2558 - 2566 ตาม

ตัวชี้วัดต่างๆ ตามที่สำนักงานกำหนด 
(5) รายงานการประเมินผลของมาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการลงทุนในด้าน

ต่างๆ ในช่วงปี 2558 - 2566 ตามท่ีสำนักงานกำหนด 
(6)  สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงนโยบายส่งเสริมการลงทุน 

และแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลข้อมูล 
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(7) รายงานสรุปนโยบายการส่งเสริมการลงทุน มาตรการพิเศษที่เกี ่ยวข้อง      
กับการลงทุน และสิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนของประเทศสำคัญใน
อาเซียนรวมเป็นไม่น้อยกว่า 6 ประเทศ  

2. เอกสาร Presentation จำนวนอย่างน้อย 15 ชุด (เอกสารสี) 
3. เอกสารนำเสนอผลการประเมินและ/หรือผลของมาตรการหรือแนวทางส่งเสริม

การลงทุนในด้านต่างๆ ในรูปแบบ Infographic ตามท่ีสำนักงานกำหนด จำนวน
อย่างน้อย 15 ชุด (เอกสารสี) 

4. ร่างคู่มือแสดงขั้นตอนในการพัฒนาปรับปรุงและการใช้งานแบบจำลอง จำนวน
อย่างน้อย 5 ชุด (เอกสารสี)  

จ่ายเงินงวดที่ 4 ร้อยละ 10 ของค่าจ้างท้ังหมด เมื่อท่ีปรึกษาได้ปฏิบัติงานและส่งมอบงานภายใน 9 เดือน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้วดังนี้ 
1. รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) จำนวนอย่างน้อย 20 ชุด (เอกสารสี) 

ประกอบด้วย 
(1) ผลการตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกข้อมูลตามระบบรายงานผลการ

ดำเน ินงานประจำป ีและรายงานความค ืบหน ้าโครงการด ้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Monitoring) ปี 2564 - 2566 ไม่น้อยกว่า 3,000 บริษัท 

(2) แบบจำลองการประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในเชิงมหภาค
ต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และ/หรือการประเมินผลความคุ้มค่าของ
โครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  

(3) รายงานการประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนที่เกิดขึ้นในปี 2564 - 2566 ทั้งในภาพรวมและ/หรือรายอุตสาหกรรม 
ซึ่งประกอบด้วย  
- การประเมินผลจากการได้รับสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนที่มีต่อ

การดำเนินงานของบริษัทท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
- การประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
- การประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนในเชิงมหภาคต่อ

เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  
(4) รายงานการประเมินผลการส่งเสริมการลงทุนในปี 2558 - 2566 ตามตัวชี้วัด

ต่างๆ ตามที่สำนักงานกำหนด 
(5) รายงานการประเมินผลของมาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการลงทุนในด้าน

ต่างๆ ในช่วงปี 2558 - 2566 ตามท่ีสำนักงานกำหนด 
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(6) สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงนโยบายส่งเสริมการลงทุน 
และแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลข้อมูล 

(7) รายงานสรุปนโยบายการส่งเสริมการลงทุน มาตรการพิเศษที่เกี ่ยวข้อง      
กับการลงทุน และสิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนของประเทศสำคัญใน
อาเซียนอย่างน้อย 6 ประเทศ (รวมประเทศไทย)  

(8) รายงานสรุปการแจ้งเตือนและวิเคราะห์การออกนโยบายการส่งเสริมการ
ลงทุน มาตรการพิเศษที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน และสิทธิประโยชน์ด้านการ
ลงทุนของประเทศสำคัญในอาเซียน 

(9) รายงานสรุปการแจ้งเตือนข่าวและสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและการลงทุน 
แนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรม จากในประเทศและต่างประเทศที่ส่งผล
กระทบต่อการลงทุน พร้อมการวิเคราะห์ต่อการลงทุนเบื้องต้น  

2. บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) จำนวนอย่างน้อย 20 ชุด (เอกสารสี)  
3. เอกสาร Presentation จำนวนอย่างน้อย 20 ชุด (เอกสารสี) 
4. เอกสารนำเสนอผลการประเมินและ/หรือผลของมาตรการหรือแนวทางส่งเสริม

การลงทุนในด้านต่างๆ ในรูปแบบ Infographic ตามท่ีสำนักงานกำหนด จำนวน
อย่างน้อย 20 ชุด (เอกสารสี) 

5. คู่มือแสดงขั้นตอนในการพัฒนาปรับปรุงและการใช้งานแบบจำลอง จำนวนอย่าง
น้อย 5 ชุด (เอกสารสี)  

6. ไฟล์รายงาน การนำเสนอ และผลงานตลอดโครงการบรรจุใน Flash Drive 
จำนวนอย่างน้อย 20 ชิ้น ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ฐานข้อมูลผลจากการส่งเสริมการลงทุนที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยแล้ว 
(2) แบบจำลองการประเมินผลกระทบของการส่งเสริมการลงทุนฯ 
(3) เนื้อหารายงาน การนำเสนอ และผลงานทั้งหมด ในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น 

PDF, PowerPoint, Excel และ Word 

ในกรณีที่ที่ปรึกษาส่งงานล่าช้าจากวันที่กำหนดในสัญญา ที่ปรึกษาต้องชำระค่าปรับรายวันในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของมูลค่างานจ้างทั้งหมดตามสัญญา นับถัดจากวันที่กำหนดแล้วเสร็จตามสัญญาของแต่ละงวด
งานหรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่ทำงานแล้วเสร็จจริง 
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8. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ด้านเทคนิค 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
1. ข้อเสนอโครงการตามกรอบข้อกำหนดการว่าจ้างที่ปรึกษา โดยประกอบด้วย  

 1.1  แนวความคิด   
 1.2  รูปแบบการดำเนินงาน  
 1.3  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
 1.4  หลักวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และประเมินผล  
 1.5  ตัวอย่างการรายงานผลการวิเคราะห์และประเมินผล 
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   - ข้อเสนอมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตงานจ้างในทั้ง 5 ประเด็น (40 คะแนน) 
   - ข้อเสนอมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตงานจ้างเพียง 4 ประเด็น (30 คะแนน) 
   - ข้อเสนอมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตงานจ้างเพียง 3 ประเด็น (20 คะแนน) 
   - ข้อเสนอมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตงานจ้างเพียง 2 ประเด็น (10 คะแนน) 

40 
 

 
 
 
 

2.  แผนงานและแผนบริหารจัดการโครงการ 
   - แสดงขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา และหน้าที่ของบุคลากรหลัก สอดคล้องกับงานจ้าง   
       และมีรายละเอียดครบถ้วน (15 คะแนน) 
   - แสดงขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา และหน้าที่ของบุคลากรหลัก สอดคล้องกับงานจ้าง  (10 คะแนน) 
   - แสดงขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา และหน้าที่ของบุคลากรหลัก สอดคล้องกับงานจ้างเพียงบางส่วน (5 คะแนน) 
   - แสดงขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา และหน้าที่ของบุคลากรหลัก ไมส่อดคล้องกับงานจ้าง (0 คะแนน) 

15 

3.  ประสบการณ์ทำงาน / ผลงานในอดีตในด้านการวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจ การลงทุน และ
อุตสาหกรรม โดยนำผลงานในอดีตท่ีเกี่ยวข้องในด้านนี้มานำเสนอ 

   - ทีป่รึกษามีผลงานในลักษณะเดียวกันกับขอบเขตของงาน จำนวน 7 งานขึ้นไป (20 คะแนน) 
   - ที่ปรึกษามีผลงานในลักษณะเดียวกันกับขอบเขตของงาน จำนวน 5 งาน (15 คะแนน) 
   - ที่ปรึกษามีผลงานในลักษณะเดียวกันกับขอบเขตของงาน จำนวน 3 งาน (10 คะแนน)  
   - ที่ปรึกษามีผลงานในลักษณะเดียวกันกับขอบเขตของงาน จำนวน 1 งาน (5 คะแนน) 
   - ไมม่ีผลงานในลักษณะเดียวกันกับขอบเขตของงาน (0 คะแนน) 

20 

4.  คณะทำงานที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในด้านการวิเคราะห์เศรษฐกิจ การลงทุน 
และอุตสาหกรรม โดยหัวหน้าคณะทำงานต้องมานำเสนอข้อเสนอในการทำการศึกษาเอง 

   - คณะทำงานมีความเชี่ยวชาญ และหัวหน้าคณะทำงานมานำเสนอเอง (25 คะแนน) 
   - คณะทำงานมีความเชี่ยวชาญ และหัวหน้าคณะทำงานไมม่านำเสนอ (10 คะแนน) 
   - คณะทำงานไม่มีความเชี่ยวชาญ (0 คะแนน) 

25 
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8.1 เนื่องจากงานจ้างที่ปรึกษานี้มีความซับซ้อนมาก คณะกรรมการจะคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่าน
เกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและจะคัดเลือกจากรายที ่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที ่ส ุด  โดย
คณะกรรมการจะพิจารณาให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคของผู้ที่มายื่นซองทุกราย ทั้งนี้ผู้ผ่าน
การพิจารณาจะต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยคณะกรรมการจะเลือกรายที่มี
คะแนนข้อเสนอเทคนิคที่มีคะแนนสูงสุด  

8.2 กรณีที่มีผู้ยื่นข้อเสนอทางเทคนิคได้คะแนนเท่ากัน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผู้ที่เสนอ
ราคาต่ำสุด 

8.3 ในการตัดสินคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิคตามข้อ 8.1 ให้ถือว่าการตัดสินของคณะกรรมการถือ
เป็นเด็ดขาดและถึงที่สุดแล้ว ผู้ที่มายื่นซองข้อเสนอด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคาจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ มิได้  

9. บุคลากรที่ต้องการ 
9.1 บุคลากรหลัก จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
-  ปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
-  ปริญญาโท จำนวน 1 คน 
-  ปริญญาตรี จำนวน 1 คน 
โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1)  สาขาเศรษฐศาสตร์/บริหารธุรกิจ/การเงินการคลัง/สถิติ 
(2)  ประสบการณ์ด้านการวิเคราะห์เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 5 ปี 
(3)  มีผลงานการวิจัยด้านเศรษฐกิจ 

9.2  บุคลากรสนับสนุน ประกอบด้วย 
       -  เลขานุการ จำนวน 1 คน 
       โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  สาขาเศรษฐศาสตร์/ บริหารธุรกิจ/การเงินการคลัง/ สถิติ 
(2)  ประสบการณ์ด้านการประสานงานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(3)  มีผลงานการวิจัยด้านเศรษฐกิจ 

10. วงเงินในการจัดหา 

งบประมาณ 2,240,600 บาท (สองล้านสองแสนสี่หมื่นหกร้อยบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  

11. เอกสารการยื่นข้อเสนอ 
ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองเสนอข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ 1 และ 

ข้อ 2 ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปนี้โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ 
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1. ส่วนที่ 1 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
    (1) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
       (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
        (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  

(2) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้
เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 

(3) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนาสัญญาของการเข้าร่วม
ค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (1) หรือ (2) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 

(4) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
        (4.1) สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) 

(5) บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา 
2. ส่วนที่ 2 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
    (1) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีท่ีที่ปรึกษามอบอำนาจให้บุคคลอ่ืน  

ลงลายมือชื่อชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคาแทน 
     (2) สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
     (3) การเสนอที่ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ดังนี้ 
          (3.1) หากเป็นที่ปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษาที่เป็น
พนักงานประจำเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน การเสนอที่
ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 2 ประเภท ได้แก่ 
   ประเภทที่ 1 หลักฐานบุคคล ประกอบด้วย 

1) หลักฐานการแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมี 

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใช้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ใน

การคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากรที่สามารถแสดงความ

เป็นพนักงานประจำของบริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. 1 , ภ.ง.ด.1ก , ภ.ง.ด.90 หรือ ภ.ง.ด.91 เฉพาะบุคคลที่เสนอ

เท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 

   ประเภทที่ 2 หลักฐานการแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
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1)  ใบรับรองระบบคุณภาพท่ีเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นการแสดงว่า

บริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ ISO 

        2)  มีหลักฐานการมีซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไว้ใช้งานอย่างน้อยร้อยละ 
30 ของพนักงานบริษัท 

         3)  มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของ
บริษัทในมูลค่าไม่ต่ำกว่า 30 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ 
ทั้งนี้ หากบริษัทท่ีปรึกษาไม่สามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ได้ครบทั้งหมดได้ ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 
จะปรับลดตามกรณีต่างๆ ดังนี้ 
 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 

กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ข้อ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ข้อ 2.585 

กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ข้อ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไม่มีหลักฐาน 2.475 

 (3.2) หากเป็นที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำในบริษัทที่ปรึกษา เช่น ที่ปรึกษาอิสระและที่
ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ โดยค่าตัวคูณสำหรับที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำเต็มเวลาตัวคูณอัตราค่าตอบแทน
เท่ากับ 1.43 เท่าของเงินเดือนพื้นฐาน ทั้งนี้ ที่ปรึกษาดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคย
ได้รับและสามารถอ้างอิงได้มาแสดง 
  สำหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษา อัตราค่าตอบแทนเท่ากับ 1.76 ซึ่งในการ
เสนองานจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

 1) หลักฐานการจ้างที่สามารถนำมาคำนวณเป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน เช่น ที่ปรึกษาโครงการ               
ในโครงการในอดีต (ถ้าหากไม่สามารถนำหลักฐานมาแสดง ให้ใช้อัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติเท่า
เทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 

 2) หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของที่ปรึกษาแต่ละคน 
             - ในกรณีบริษัทที ่ปรึกษาที ่เสนองานและได้รับการคัดเลือกมีการยืมตัวที ่ปรึกษาที ่มี

คุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งจากบริษัทอ่ืน ให้ใช้หลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทที่สังกัดมาแสดง 
  - ในกรณีท่ีปรึกษาอิสระสามารถอ้างอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกันที่เคยได้รับ 

 (4) รายละเอียดและขอบเขตการจ้าง เช่น 
    - รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี ่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลัก  
และบุคลากรสนับสนุน  พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง     
     (5) บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  555 ถนน วิภาวดีร ังสิต                  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โทรศัพท์ : 02-553-8111  
----------------------------------------------------- 

 

การจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากสำนักงบประมาณแล้ว และกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อ
จัดจ้างในครั้งดังกล่าว หน่วยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างได้ 


