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เอกสารการยื่นข้อเสนอ 

 
ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
(ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

(๒) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตรประจ าตั ว
ประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 

(๓) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนาสัญญาของการ
เข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 

(4)  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
  (4.1) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นงบแสดงฐานะการเงินที่มีการรับรอง

แล้ว 3 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา 
 (4.2) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา ให้ยื่นหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก ไม่เกิน 

90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา และจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มี
มูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันที่ลงนามในสัญญา 

 (4.3) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียนหรือมีแต่ไม่
เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์ และ
ประกอบธุรกิจค้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

แจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรอง
หรือที่ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวัน
ยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน) 

(5) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
(๔.๑)  ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) 

(6) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา 
15.2 ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

(๑) หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอ านาจให้
บุคคลอื่น ลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

(๒) ส าเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
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(3) การเสนอที่ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ดังนี้ 
(3.1)  หากเป็นที่ปรึกษาประจ าท างานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษาที่

เป็นพนักงานประจ าเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน การเสนอที่
ปรึกษาหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 2 ประเภท ได้แก่ 

ประเภทที่ 1 หลักฐานบุคคล ประกอบด้วย 
1)  หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมี

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่น าไปใช้เป็นเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 

ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นช าระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดง
ความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. 1 , ภ.ง.ด. 1ก, ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพาะ
บุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 

ประเภทที่ 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
1) ใบรับรองระบบคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นการ

แสดงว่าบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ ISO  
2) มีหลักฐานการมีซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมายส าหรับพนักงานไว้ใช้งานอย่างน้อย

ร้อยละ 30 ของพนักงานบริษัท 
3) มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของ

บริษัทในมูลค่าไม่ต่ ากว่า 30 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ 
ทั้งนี้ หากบริษัทที่ปรึกษาไม่สามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ได้ครบทั้งหมดได้ 

ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนจะปรับลดตามกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 
กรณีที่ 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ข้อ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ข้อ 2.585 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ข้อ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไม่มีหลักฐาน 2.475 

(3.2) หากเป็นที่ปรึกษาที่ไม่ได้ท างานประจ าในบริษัทที่ปรึกษา เช่น ที่ปรึกษาอิสระ 
และที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ที่ปรึกษาที่กล่าวข้างต้นไม่ได้ท างานประจ ากับบริษัท ที่ปรึกษาดังกล่าว
จะต้องแสดงหลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้มาแสดง 

ส าหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษา ในการเสนองานจะต้อง
แสดงหลักฐาน ดังนี้ 

1) หลักฐานการจ้างที่สามารถน ามาค านวณเป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได้ เช่น 
ที่ปรึกษาในโครงการในอดีต (ถ้าหากไม่สามารถน าหลักฐานมาแสดง ให้ใช้อัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเท่าเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 
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2) หนังสือรับรองการช าระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของที่ปรึกษาแต่ละคน 
- ในกรณีบริษัทที่ปรึกษาที่เสนองานและได้รับการคัดเลือกมีการยืมตัวที่

ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งจากบริษัทอ่ืน ให้ใช้หลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทที่สังกัดมา
แสดง 

- ในกรณีที่ปรึกษาอิสระสามารถอ้างอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะ
เดียวกันที่เคยได้รับ 

(4) รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง 
- หนังสือรับรองผลงานการจ้างประเภทเดียวกันและเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรง

กับหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่กรมทรัพยากรน้ าเชื่อถือ 
-  ความเข้าใจ วิธีการบริหารและวิธีปฏิบัติงาน 
- รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลัก

และบุคลากรสนับสนุน (ถ้ามี) พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง  
- งบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว 

หมายเหตุ ทั้งนี้สงวนสิทธิไม่พิจารณาการให้คะแนนที่ปรึกษา ดังนี้ 
1) เอกสารขาดความครบถ้วนสมบูรณ์หรือหมดอายุหรือไม่ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
2) บริษัทที่ปรึกษา/กลุ่มบริษัทที่ปรึกษาที่แข่งขันกันเป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน

ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม โดยมีความสัมพันธ์กันเชิงบริหาร ความสัมพันธ์เชิงทุนและมีความสัมพันธ์เชิงไขว้
ระหว่างความสัมพันธ์เชิงบริหารหรือความสัมพันธ์เชิงทุน 
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เร่ิมอายุ
สัญญา

วัน-เดือน-ปี

ครบก าหนด
อายุโครงการ
วัน-เดือน-ปี

แล้วเสร็จ
ตามสัญญา
วัน-เดือน-ปี

(ลงช่ือ)….....………………………………………………………….ผู้มีอ านาจลงนาม
(…………………………………………………………………..)

         ประทับตรา

ส่วนท่ี 1    บัญชีแสดงผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษาในการด าเนินการในงานท่ีเก่ียวข้อง(แยกเป็นรายสัญญา)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ
พ้ืนท่ีโครงการ

และเลขท่ีสัญญา
รายละเอียดโครงการ ประเภทผลงานโครงการ

วงเงินตามสัญญา
(บาท)

ระยะเวลาปฏิบัติงาน

ช่ือบริษัทร่วม
ตามสัญญา

หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ
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บุคลากรหลักของโครงการ

ท่ี ต าแหน่ง ช่ือ - สกุล
พนักงาน
ประจ า

พนักงาน
ไม่ประจ า

วุฒิการศึกษา
(ระบุท้ังปริญญา
ตรี, โทและเอก)

ประสบการณ์
ในการท างาน

(ปี)

1 ผู้จัดการโครงการ  จ านวน 1 คน 1.1  ............................................................................... .............. .............. ............................. .............................
2 ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 คน

2.1  ............................................................................... .............. .............. ............................. .............................
3 ผู้เช่ียวชาญด้านความม่ันคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ จ านวน 1 คน 3.1  ............................................................................... .............. .............. ............................ ............................
4 ผู้เช่ียวชาญด้านระบบเครือข่าย จ านวน 1 คน

4.1  ............................................................................... .............. .............. ............................ ............................
5 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านระบบปฏิบัติการ จ านวน 1 

คน 5.1  ............................................................................... .............. .............. ............................ ............................
6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านระบบแม่ข่ายเสมือน (Virtual

 Machine) จ านวน 1 คน 6.1  ............................................................................... .............. .............. ............................ ............................
7 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการตรวจจับพฤติกรรมและ

ป้องกันการบุกรุกระบบเครือข่าย 
จ านวน 1 คน

7.1  ............................................................................... .............. .............. ............................ ............................

หมายเหตุ : แนบประวัติของบุคลากรทุกท่าน พร้อมหลักฐานแสดงประสบการณ์ในการท างาน พร้อมลงลายมือช่ือเจ้าของประวัติ

บุคลากรสนับสนุนของโครงการ

ท่ี ต าแหน่ง ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา

(ระบุท้ังปริญญา
ตรี,โทและเอก)

ประสบการณ์
ในการท างาน

(ปี)

1 เจ้าหน้าท่ีเทคนิค จ านวน 2 คน

1.1  ............................................................................... ............................. .............................
2 เจ้าหน้าท่ี Help Desk จ านวน 3 คน

2.1  ............................................................................... ............................. .............................
3 เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ดีดและจัดท ารายงาน 1 คน

3.1  ............................................................................... ............................. .............................
4 เลขานุการโครงการ 1 คน

4.1  ............................................................................... ............................. .............................

หมายเหตุ : แนบประวัติของบุคลากรทุกท่าน พร้อมหลักฐานแสดงประสบการณ์ในการท างาน พร้อมลงลายมือช่ือเจ้าของประวัติ

ประทับตรา

           (ลงช่ือ)….....…………………………………………………………ผู้มีอ านาจลงนาม
  (……………………………………………………………..)

ประทับตรา

อายุ
(ปี)

.....................

.....................

.....................

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดของบุคลากร 

           (ลงช่ือ)….....………………………………………………………….ผู้มีอ านาจลงนาม
  (……………………………………………………………..)

.....................
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ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอทางด้านการเงิน

ล ำดับ
รำยกำร ปี 

2564
รำยกำร ปี 

2565
รำยกำร ปี 

2566
รำยละเอียด

1. งบดุล

2. งบก าไรขาดทุน

3. อ่ืนๆ

หมายเหตุ: แนบเอกสารงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแล้ว

                                 ประทับตรา
                                 (…………………………………………………………………..)

(ลงช่ือ).....................................................ผู้มีอ านาจลงนาม



ตัวอย่าง   

สัญญาเข้าร่วมค้า 
 

การจ้างท่ีปรึกษาค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
กรมทรัพยากรน ้า แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยวิธีคัดเลือก 

 
 

ข้อตกลงนี้ท ำขึ้นเมื่อวันที่ ....................................... ...........ระหว่ำง บริษัท ..........(1).............. บริษัทจดทะเบียน
เลขที่ ............................................  ส ำนักงำนแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี ...........ซอย..................ถนน.....................แขวง/
ต ำบล...................เขตอ ำเภอ......................จังหวัด.....................ประเทศ............... (ต่อไปในสัญญำจะเรียกว่ำ “1”) 
 
บริษัท .................................... บริษทัจดทะเบียนเลขท่ี ................................................... ......... ส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่
เลขที่ ...........ซอย..................ถนน.....................แขวง/ต ำบล...................เขตอ ำเภอ..................จังหวัด.....................
ประเทศ................... (ต่อไปในสัญญำจะเรียกว่ำ “2”) 
 
บริษัท .................................... บริษัทจดทะเบียนเลขท่ี ............................................................ ส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่
เลขที่ ...........ซอย..................ถนน.....................แขวง/ต ำบล...................เขตอ ำเภอ..................จังหวัด.....................
ประเทศ................... (ต่อไปในสัญญำจะเรียกว่ำ “3”) 
 

  เพ่ือเป็นหลักฐำนในกำรร่วมด ำเนินงำน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย กรมทรัพยากรน ้า แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยวิธีคัดเลือก ซึ่งต่อไปในสัญญำ
นี้จะเรียกว่ำ “งำน” ให้แก่ กรมทรัพยำกรน้ ำ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้จะ
เรียกว่ำ “เจ้ำของงำน” โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
 

1. ขอบเขตของการร่วมด้าเนินงาน 
กลุ่มที่ปรึกษำดังกล่ำว ได้ร่วมมือกันจัดเตรียมข้อเสนอด้ำนเทคนิคและข้อเสนอด้ำนรำคำเพ่ือให้

บริกำรงำนด้ำนที่ปรึกษำ “งำน” ดังกล่ำว ซ่ึงมีกรมทรัพยำกรน้ ำเป็นผู้ เจ้ำของงำน โดยมอบหมำยให้บริษัท (1) 
.......................................  เป็นบริษัทน ำ ท ำหน้ำที่เป็นตัวแทนของกลุ่มในกำรติดต่อกับเจ้ำหน้ำที่กรมทรัพยำกรน้ ำ
ต่อไป 

2. การร่วมทุนและความรับผิดชอบ 
ผู้เข้ำร่วมค้ำจะเข้ำมีส่วนร่วมกันในสิทธิและควำมรับผิดชอบที่เกิดขึ้นหรือที่เกี่ยวข้องกับผลกำร

ด ำเนินงำนของกลุ่ม ตลอดจนผลขำดทุนใดๆ ทั้งหมดท่ีเกี่ยวข้องจะเป็นดังต่อไปนี้ 
1) บริษัท .........(1) .......... ร้อยละ.................................................  
2) บริษัท .........(2) .......... ร้อยละ.................................................  
3) บริษัท .........(3) .......... ร้อยละ.................................................  
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3. หลักความร่วมมือในสัญญาเข้าร่วมค้า 
ผู้เข้ำร่วมค้ำทั้งหลำยจะต้องรับผิดชอบร่วมกันและแทนกันต่อผู้ว่ำจ้ำงและบุคคลอ่ืนในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับงำน โดยควำมสัมพันธ์ภำยในสัญญำเข้ำร่วมค้ำ ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวของผู้เข้ำร่วมค้ำจะแบ่งส่วน
และจัดสรรตำมสัดส่วนของกำรร่วมลงทุนของผู้ร่วมค้ำแต่ละรำย 

 
4. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมค้า 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เข้ำร่วมค้ำจะจ ำกัดเฉพำะแต่กำรร่วมมือกันจัดเตรียมข้อเสนอด้ำนเทคนิค
และข้อเสนอด้ำนรำคำเพ่ือให้บริกำรงำนที่ปรึกษำดังกล่ำวข้ำงต้นเท่ำนั้น 

 
5. ข้อสัญญาอ่ืนๆ (ตามที่กลุ่มผู้ร่วมค้าตกลงร่วมกัน) 

 
เพ่ือเป็นหลักฐำนแห่งกำรนี้ ผู้ร่วมค้ำทั้งหลำยจึงได้ลงนำมในสัญญำนี้ 

 
ลงชื่อ .................................................................  ลงชื่อ .................................................................  
       (...............................................................)        (...............................................................) 
บริษัท ..........................(1)...................................  บริษัท ..............................(2)........................  
             (ประทับตรำของบริษัท)               (ประทับตรำของบริษัท) 
 
       (...............................................................) 
บริษัท ..........................(3)...................................       
             (ประทับตรำของบริษัท) 
 
ลงชื่อ ............................................................พยำน     ลงชื่อ .......................................................พยำน 
         (....................................................)             (....................................................) 


