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เรื่อง  ขอเชิญชวนยื่นขอเสนอเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนที่ปรึกษาโครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

เรยีน  

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา จำนวน 25 หนา 
  ๒.  ขอกำหนดในการยื่นขอเสนอ จำนวน 2 หนา 
  ๓.  แบบตารางแสดงผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา จำนวน 1 หนา 
  ๔.  แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน จำนวน ๓ หนา 
  ๕.  แบบขอเสนอดานราคา จำนวน 4 หนา   

ดวยสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ (สบน.) มีความประสงคจะจางที ่ปรึกษาเพื ่อดำเนิน 
โครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สบน. 
โดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีขอบเขตของ 
งานจางท่ีปรึกษาปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๑ 

คณะกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สบน. ขอเรียนเชิญบริษัท/มหาวิทยาลัย/มูลนิธิ 
จัดทำขอเสนอตามรายละเอียดและขอกำหนดตาง ๆ ท่ีระบุในสิ่งท่ีสงมาดวย 1 – ๕ ตาม QR Code ดานลางนี้ 
โดยกำหนดใหสงขอเสนอท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการจาง 
ที่ปรึกษาฯ ภายในวันอังคารท่ี 24 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ สบน. อาคาร 150 ป ชั้น 10 
กระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ดำเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการจางที่ปรึกษาฯ จะแจงใหทานทราบวันและเวลาในการนำเสนอ
แนวทางและวธิีการดำเนินงานในโอกาสแรกตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาจัดทำขอเสนอเปนท่ีปรึกษาสำหรับโครงการฯ ตามนัยท่ีกลาวขางตน 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวยอดเยาวมาลย สุคนธพันธุ) 
ประธานกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 

โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการ 
   การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ 
สำนักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
โทร. 0 2278 7878 ตอ 40132 (ดลยา) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส: donlaya@pdmo.go.th สิ่งที่สงมาดวย ๑ - ๕ 

กบท./ว ๑๖

๒๙

อธิการบดี

Mobile User



 ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา (Terms of Reference : TOR) 
โครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

1. ความเปนมา 

ปจจุบันสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ (สบน.) มีการจัดทำฐานขอมูลของบุคลากร สบน. ในรูปแบบ 
ไฟลขอมูล เชน ขอมูลสวนตัว การฝกอบรม การรับทุนการศึกษา การเลื ่อนเงินเดือน การเลื ่อนตำแหนง และ
เครื ่องราชอิสริยาภรณ เปนตน โดยไฟลขอมูลมีการสงออกและบันทึกไปยังระบบทะเบียนประวัติขาราชการ
อิเล็กทรอนิกส (SEIS) ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของสำนักงาน ก.พ. ระบบความรับผิด 
ทางละเมิดและแพง และระบบ e-Pension ของกรมบัญชีกลาง รวมทั ้งระบบสารสนเทศอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ 
ซึ่งในการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สบน. มีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตองดำเนินการรวบรวม 
และนำเขาขอมูลที ่มีความหลากหลาย ซ้ำซอน ทำใหขอมูลที ่นำเขาในแตละระบบไมเช ื ่อมโยงและตรงกัน 
ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สบน. มีฐานขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน 
มีประสิทธิภาพ และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบสารสนเทศอื่น ๆ ตอบสนองความตองการใชขอมูลของผูบริหาร 
เพื่อประกอบการพิจารณาหรือตัดสินใจไดทันทวงทีและทันการณ รวมท้ังเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
ดังนั้น สบน. จึงตองดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหขอมูล 
ที่จัดเก็บมีความเชื่อมโยง ถูกตองครบถวน และเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว ทั้งนี ้ สวนทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม (สลก.) ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและรับผิดชอบงานดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สบน. 
ไดตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนท่ีจะนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในระบบราชการ เพ่ือกาวไปสู 
Digital Government ตามกรอบนโยบายของรัฐบาลและเศรษฐกิจของประเทศภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกลาว 

ยุทธศาสตรของ สบน. ระยะยาว 20 ป และระยะปานกลาง 5 ป มีวัตถุประสงคเพื ่อขับเคลื ่อน 
การพัฒนาของ สบน. ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
ซึ่งมีภารกิจหลักในการทำหนาที่บริหารหนี้สาธารณะตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ โดยการวางแผน 
กำกับ และดำเนินการกอหนี้ ค้ำประกัน และปรับโครงสรางหนี้ของรัฐบาล หนวยงานของรัฐ หนวยงานในกำกับดูแลของรัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) รัฐวิสาหกิจและสถาบันการเงินภาครัฐ รวมถึงการใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม
รัฐวิสาหกิจ และ อปท. รวมท้ังสถาบันการเงินภาครัฐใหมีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และอยูภายใตกรอบวินัยการเงินการคลัง นอกจากนี้ ยังสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งในการระดมทุน 
และบริหารจัดการหนี ้สาธารณะในดานการค้ำประกันและการใหกู ตอ และการบริหารความเสี ่ยงทางเครดิต 
ของกระทรวงการคลังอีกดวย ซึ่งการดำเนินการตามภารกิจที่กลาวขางตนบุคลากรผูปฏิบัติงานในสังกัดของ สบน. 
จะตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อติดตอประสานงาน และดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ วิธีการจัดหาเงินกู การบริหารจัดการหนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยความพรอมดานหนึ่ง 
ที่สำคัญเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ คนหรือผูปฏิบัติงาน โดยพบวา ปจจุบันปริมาณงาน 
ท่ีมีจำนวนมากในขณะที ่บุคลากรมีเทาเดิม สงผลตอการปฏิบัติงานทั ้งในภารกิจหลักและสนับสนุนตาง ๆ 
ในดานการบริหารจัดการหนี ้สาธารณะ การค้ำประกันและใหกู ตอ และการบริหารความเสี ่ยงทางเครดิตดวย 
และถือเปนปญหาหลักในการบริหารและพัฒนางานบุคคลของ สบน. ซึ่งสวนทรัพยากรบุคคล สลก. จะตองบริหาร
กำลังคนท่ีมีอยูอยางจำกัดใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
/ดังนั้น… 
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ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารและจัดการทรัพยากรบุคคลของ สบน. สามารถตอบสนองภารกิจงาน 
ของ สบน. และสนับสนุนหนวยงานของรัฐ หนวยงานในกำกับดูแลของรัฐ อปท. รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการเงินภาครัฐ 
ไดอยางเพียงพอและเหมาะสม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
จะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการดำเนินงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของ สบน. ที ่เกี ่ยวกับ 
การบริหารจัดการหนี ้สาธารณะของประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั ้ง สบน. 
จะมีฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตองครบถวน และสามารถนำมาใชไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ระบบดังกลาว 
จะมีฐานขอมูลการหมุนเวียนงาน (Rotation) ของบุคลากรผู ปฏิบัติงานใน สบน. ซึ่งจะนำมาใชในการคัดเลือก
ผูปฏิบัติงานดานค้ำประกันและใหกูตอ และการบริหารความเสี่ยงทางเครดิตที่มีความรูและประสบการณโดยตรง 
เพื่อปฏิบัติงานใหคำปรึกษาแนะนำ และกำหนดแนวทางใหเกิดความรูความเขาใจ ความเขมแข็งในการระดมทุน 
และการบริหารหนี้สาธารณะ อีกทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐ 
หนวยงานในกำกับดูแลของรัฐ อปท. รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการเงินภาครัฐ โดยเฉพาะในดานการค้ำประกัน 
และใหกูตอ และการบริหารความเสี่ยงทางเครดิตของกระทรวงการคลังไดอยางดี ทำใหการดำเนินการตามภารกิจหลัก 
ของ สบน. เกิดผลสัมฤทธิ ์มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได รวมทั ้งสามารถลดความเสี ่ยง 
ในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะที่เกิดขึ ้นในอนาคตตอไป ในการนี้ เพื ่อให สบน. มีระบบบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด สลก. โดยสวนทรัพยากรบุคคล จึงมีความจำเปนตองจัดจางที ่ปรึกษา 
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สบน. เพ่ือใหการดำเนินการ
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร สบน. อยางมีนัยสำคัญ คือ  

             (1) สบน. สามารถขับเคลื่อนภารกิจหลัก โดยเฉพาะงานดานการค้ำประกันและใหกูตอและการบริหาร
ความเสี่ยงทางเครดิตใหบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของ สบน. ระยะยาว 20 ป และระยะปานกลาง 5 ป 
และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

           (2) สบน. สามารถบริหารจัดการผูปฏิบัติงานดานค้ำประกันและใหกู ตอและการบริหารความเสี่ยง 
ทางเครดิตที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณตรงใหสามารถปฏิบัติงานและขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) สบน. สามารถบริหารและพัฒนางานดานทรัพยากรบุคคลของ สบน. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดการบูรณาการอยางแทจริง 

(4) สบน. มีฐานขอมูลบุคคลที่ถูกตอง ครบถวน และเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งสามารถ 
สรุปขอมูลใหผูบริหารสำหรับใชในการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางทันการณ 

(5) สบน. มีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม พรอมตรวจสอบได 

2. วัตถุประสงค 
       (1) เพื ่อให สบน. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่บูรณาการและเชื ่อมโยงฐานขอมูลของบุคลากร 
ในสังกัด สบน. จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเดิมที่มีอยูแลวใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นเพื่อให 
ขอมูลมีความถูกตองครบถวน ลดขั้นตอนและเวลาการทำงาน รวมทั้งตอบสนองงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ สบน. ไดอยางทันการณ 

           (2) เพื ่อให สบน. สามารถบริหารจัดการผู ปฏิบัติงานดานค้ำประกันและใหกู ตอและการบริหาร 
ความเสี่ยงทางเครดิตที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณตรงใหสามารถปฏิบัติงาน และขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว 
รวมท้ังภารกิจหลักของ สบน. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
        (3) เพื่อให สบน. สามารถอำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรในดานฐานขอมูลโดยระบบสารสนเทศ 
จะทำใหสามารถใชขอมูลรวมกันได และสามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว 

  /(4) เพ่ือให… 
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(4) เพื่อให สบน. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประมวลผลขอมูลบุคลากรเพื ่อใชเปนแนวทาง 
ในการบริหารทรพัยากรบุคคลและระบบงานอ่ืน ๆ ของ สบน. ตอไป 

(5) เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจระบบพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สบน. และสามารถนำระบบไปใชในการบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั ่วคราว

เนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 เปนนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนที่ปรึกษาในสาขาที่จะจาง และไดขึ ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูล 
ท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง 

3.6 ไมเปนบุคคลซึ ่งถ ูกระบุช ื ่อไว ในบัญชีรายชื ่อผ ู ท ิ ้งงานและได แจงเว ียนชื ่อใหเปนผู ท ิ ้งงาน 
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก สบน. ณ วันที่ไดรับหนังสือ
เช ิญชวนใหเข ามาย ื ่นข อเสนอจากหนวยงานของรัฐ หร ือไม เป นผู กระทำการอันเป นการขัดขวางการแขงขัน 
อยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอได
มีคำสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ที่ปรึกษาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผู เขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคา
ตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผู เขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผู เขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ 
ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคา
ทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

3.12 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ เปนตน 
/4. ขอบเขต... 
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4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา  

   ท่ีปรึกษาจะตองดำเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้ 
             4.1 ศึกษา สัมภาษณ สำรวจความตองการขอมูล ความตองการในการใชงานระบบงาน โปรแกรม 
และฟงกชันงานจากผูปฏิบัติงาน ผูใชระบบ สำรวจระบบงานภายในและภายนอก รูปแบบการนำเขาขอมูล รูปแบบ
การนำเสนอขอมูล รายงานและสถิติตาง ๆ กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานท่ีตองการ 
             4.2 วิเคราะหและออกแบบ พัฒนาระบบงาน และพัฒนาฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล และการเชื่อมโยงขอมูลตามที่ไดวิเคราะห และออกแบบระบบที่ผานการยืนยัน 
จากคณะทำงาน 
             4.3 จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถทำงานในรูปแบบ 
Web Application ที่แสดงผลในรูปแบบ Responsive Web และสามารถใชงานบน Browser ของ Chrome รุนปจจุบัน
เปนหลัก เพ่ือทำงานตามฟงกชันท่ีกำหนด และใหใชงานผาน Internet ตามสิทธิ์ของผูใชงานท่ีกำหนดใหโดยผูควบคุม
ระบบ 
             4.4 จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถเชื ่อมโยงขอมูลกับ 
ฐานขอมูลหรือระบบงานภายในและภายนอกได ดวยเทคโนโลยี Web Service หรือ Batch File หรือเทคโนโลยีอ่ืนใด
ตามความเหมาะสม               
             4.5 ลักษณะการทำงานของระบบ 

         4.5.1 จัดทำระบบยอยและความสามารถของระบบท้ังหมดตาม ภาคผนวก ก 
         4.5.2 ระบบสามารถกำหนดของผูใชงานและจำแนกตามสิทธิ์ในการเขามาใชงานแตละระบบได 
         4.5.3 ระบบสามารถบันทึกขอมูลเขาสู โปรแกรม ไดดวยวิธีการดังตอไปนี้  

               - บันทึกขอมูล (Key in) จากผูใชงานตาง ๆ   
               - นำเขาขอมูล (Import) ในรูปแบบอื่นจาก ฐานขอมูลระบบเดิมเขา (ถายโอน) สู ฐานขอมูล 

ระบบใหม เชน ไฟล Excel เปนตน   
         - ถายโอนขอมูล (Data Conversion) จากระบบงานเดิมที่มีการเก็บขอมูลเปน file หรืองาน 

ท่ีสามารถแปลงขอมูลไดไปยังระบบงานใหมตามความตองการในขอกำหนดนี้ 
          4.5.4 ระบบสามารถเปลี ่ยนแปลง แกไข หรือ ลบ รายละเอียดขอมูลในรายการแตละรายการ 

ท่ีมีการบันทึกหรือเปลี่ยนแปลงตามรอบเวลา โดยระบบจะตองบันทึกขอมูลรายชื่อผูท่ีทำการแกไข พรอมวันและเวลา
ท่ีแกไขในระบบเพ่ือใชในการตรวจสอบได 

          4.5.5 ระบบสามารถแนบไฟล หรือเอกสารอางอิงตามความเหมาะสมได  
          4.5.6 ระบบสามารถตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูลได 
          4.5.7 ระบบสามารถประมวลผลและรายงานขอมูล ดังนี้  

                             - สามารถสรุปรายการขอมูลในแตละระบบยอย และสามารถออกรายงานขอมูลในรูปแบบ
ของ Excel หรือ PDF ได ตามท่ีกำหนด  

                        - สามารถสั่งพิมพเอกสารออกเครื่องพิมพ ไดดวยกระดาษขนาด A4 เปนอยางนอย                  
   4.6 เตรียมขอมูลเพื่อทดสอบการทำงานของระบบ ทั้งสวนระบบยอย และระบบทั้งหมด ครอบคลุม 

ทุกกระบวนการ พรอมทั้งเสนอแผนการดำเนินงานพัฒนาระบบ แผนการดำเนินงานทดสอบระบบ และแผนในการนำ 
ระบบเขามาใชงานใหถูกตองสมบูรณ 

   4.7 จัดทำระบบสำรองสำหรับใชในการฝกอบรมและสำหรับการทดสอบระบบ 
                

/4.8 จัดทำ... 
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4.8 จัดทำรายงานว ิ เคราะห และออกแบบ (Functional Design) ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะตองมีรายละเอียดเก่ียวของกับหัวขอดังตอไปนี้  

4.8.1 ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) 
4.8.2 ภาพกระแสการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) 
4.8.3 หนาจอการทำงาน (Screen Layout) พรอมเง่ือนไขการทำงาน (Business Logic) 
4.8.4 รูปแบบรายงาน (Report Layout)  

    4.9 จัดทำรายงานการออกแบบดานเทคนิค (Technical Design) ที่ใชสำหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะตองมีรายละเอียด เก่ียวของกับหัวขอดังตอไปนี้  

            4.9.1 Data Dictionary 
 4.9.2 ER-Diagram 

   4.10 รายงานผลการทดสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    4.11 จัดทำคูมือการใชงานระบบ (User Manual) สำหรับผูใชงานและผูดูแลระบบ 

 4.12 ท่ีปรึกษาตองจัดสง Source code ของระบบงานในสวนท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม (Customization) 
จากระบบมาตรฐานใหแกผูวาจาง โดยระบบงานทั้งหมดยังคงถือเปนลิขสิทธิ์ของผูวาจาง 

5. กำหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

     ระยะเวลาดำเนินงาน 360 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6. ผลงานท่ีจะสงมอบ

     ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

งวดงานท่ี งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ 

1 1.1) แผนการดำเนินงานพัฒนาระบบ แผนการทดสอบ และแผนการอบรม 
        ผูใชงาน จำนวน 1 ชุด (ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
1.2) วิเคราะหและออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหาร 

 ทรัพยากรบุคคล รายงานวิเคราะหและออกแบบ (Functional Design) 
 จำนวน 1 ชุด ซ่ึงจะตองรวมถึง  
 (1) ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) 
 (2) ภาพกระแสการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) 
 (3) Data Dictionary        
 (4) ER-Diagram 

1.3) รายการการออกแบบดานเทคนิค (Technical Design) จำนวน 1 ชุด 

ภายใน 90 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

/งวดงานท่ี... 
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งวดงานท่ี งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ 

2 2.1) จัดสงระบบตนแบบ (Prototype) ตามรายงานวิเคราะหและออกแบบ  
       (Functional Design) ท่ีผานการยืนยันจากคณะทำงาน 
2.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        ตามรายงานวิเคราะหและออกแบบ (Functional Design) ที่ผาน   
        การยนืยันจากคณะทำงาน 
2.3) ติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.4) ทดสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      ซ่ึงรวมถึงการทดสอบการโจมตีทางไซเบอร 
2.5) รายงานผลการทดสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
       ทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ชุด 

ภายใน 270 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

3 3.1) จัดฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ีผูใชงานและผูดูแลระบบ 
3.2) จัดทำคูมือการฝกอบรมการใชงานระบบ สำหรับผูใชงานระบบ 
       และผูดูแลระบบ จำนวน 1 ชุด 
3.3) จัดทำไฟลขอมูลคูมือการใชงานระบบ สำหรับผูใชงานระบบและผูดูแล   
       ระบบ ไฟลประเภท Word, PDF บันทึกลงในแฟลตไดร จำนวน 1 ชุด 
3.4) จัดทำไฟลขอมูล Source Code โปรแกรมของระบบในสวนที ่ มี 
       การแกไขนอกเหนือจากระบบมาตรฐาน บันทึกลงในแฟลตไดร  
       จำนวน 1 ชุด 

ภายใน 360 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

7. เง่ือนไขการชำระเงิน 

  สบน. จะแบงงวดการชำระเงินออกเปน 3 งวด ตามเง่ือนไข ดังนี ้

  งวดที่ 1 ชำระเงินจำนวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทำการสงมอบ และผานการ 
ตรวจรับงานตามงวดท่ี 1 ของสญัญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ 2 ชำระเงินจำนวนรอยละ 50 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทำการสงมอบ และผานการ 

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 
งวดที่ 3 ชำระเงินจำนวนรอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทำการสงมอบ และผานการ 

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

8. วงเงินท่ีจะจางท่ีปรึกษา 

วงเง ินจากเง ินค าธรรมเน ียมการค้ำประกันและคาธรรมเน ียมการให ก ู ต อท ี ่ เร ียกเก ็บได 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงินจำนวน 5,817,450.00 บาท (หาลานแปดแสนหนึ่งหมื ่นเจ็ดพันสี ่รอย 

หาสิบบาทถวน) โดยรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายท้ังปวงดวยแลว 
 
 

 
/9. หลักเกณฑ... 
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9. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีงาน

จางที่ปรึกษาที่มีความซับซอนใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพแลว และจะคัดเลือก
จากรายท่ีไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากท่ีสุด 

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ำหนัก ดังนี้ 

1. เกณฑดานคุณภาพ กำหนดสัดสวนของน้ำหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอพิจารณา รอยละ 

1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 20 

2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 35 

3 คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเชี่ยวชาญ และจำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน 35 

4 ขอเสนอทางดานการเงิน 10 

รวม 100 

     1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (รอยละ 20) 
       ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง  

เชน หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 
      (1) ผลงานของที่ปรึกษา ที่ปรึกษามีผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงาน 

ท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี สบน. เชื่อถือ (รอยละ 10) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 5,800,000 บาทข้ึนไป 100 

(1.2) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 4,000,000 บาท แตไมเกิน 5,799,999 บาท 80 

(1.3) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินไมนอยกวา 2,800,000 บาท 60 

       (2) ประสบการณเฉพาะ จำนวนผลงานยอนหลังภายในระยะเวลา 10 ป นับจากวันที่ยื่นเอกสาร   

ซ่ึงเปนผลงานประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (รอยละ 10) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(2.1) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 5 โครงการข้ึนไป  100 

(2.2) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 3 - 4 โครงการ  80 

(2.3) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 1 - 2 โครงการ 60 

   

    /1.2 วิธีการ... 
 



 - 8 - 

1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 35) 
       (1) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยใหผู ยื ่นขอเสนอ

นำเสนอรายการ (รอยละ 15) ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) การแบงการดำเนินงานเปนกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตองรวมถึงแผนการดำเนินงาน  
แนวทางการปฏิบัติงาน และการแบงงานท่ีชัดเจน 

30 

(1.2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของท่ีปรึกษา 20 

(1.3) หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทำงานของบุคลากรหลัก 30 

(1.4) หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทำงานของบุคลากรสนับสนุน 20 

รวม 100 

       (2) วิธ ีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธ ีการปฏิบัติ 
ท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา พรอมกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม (รอยละ 20)  

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(2.1) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติสอดคลองกับขอบเขตของงาน        
 จางท่ีปรึกษาตรงประเด็นไดอยางชัดเจนและครบถวน 

100 
 

(2.2) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติสอดคลองกับขอบเขตของงาน               
 จางท่ีปรึกษาตรงประเด็น 

80 

(2.3) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติสอดคลองกับขอบเขตของงาน 
 จางท่ีปรึกษาตรงประเด็นเพียงบางสวน 

50 

(2.4) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติไมสอดคลองกับขอบเขตของงาน 
 จางท่ีปรึกษาหรือไมมีขอมูล 

0 

     1.3 คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเช่ียวชาญ และจำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน (รอยละ 35) 
      ที ่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี ่ยวชาญหรือประสบการณของ 

บุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแตละคนที่รับผิดชอบโครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยมีคะแนน 
รวมท้ังสิ้น 100 คะแนน ซ่ึงผูประเมินจะใหคะแนนแกผูยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) ดานประสบการณของท่ีปรึกษา คะแนนรวมท้ังสิ้น 70 คะแนน 
(2) ดานวุฒิการศึกษาซ่ึงเปนสาขาวิชาเดียวกันกับท่ี สบน. กำหนด คะแนนรวมท้ังสิ้น 30 คะแนน 

โดยพิจารณาใหคะแนนกับท่ีปรึกษา จำนวน 9 รายการ ดังนี้ 

 
 
 

/ (1) ผูจัดการ... 
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ลำดับ ตำแหนง  คะแนนเต็ม 

1 ผูจัดการโครงการ 25 

2 ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและออกแบบระบบ 15 

3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 1 10 

4 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 2 10 

5 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 3 10 

6 ผูเชี่ยวชาญดานระบบฐานขอมูล 10 

7 ผูเชี่ยวชาญดานระบบคอมพิวเตอรเครือขายและแมขาย 10 

8 ผูทดสอบระบบ 5 

9 เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 5 
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(1) ผูจัดการโครงการ 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ดานประสบการณ  
(20 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(5 คะแนน) 

มากกวา 
 16 ป 

มากกวา  
13 ป 

มากกวา  
10 ป 

10 ป ปริญญาเอก ปริญญาโท 

1 ผูจัดการโครงการ 10 ปริญญาโท วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

20 
คะแนน 

17.5 
คะแนน 

14 
คะแนน 

10 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4.5 
คะแนน 

 
(2) ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหและออกแบบระบบ 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(10 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(5 คะแนน) 

มากกวา  
16 ป 

มากกวา  
13 ป 

มากกวา  
10 ป 

10 ป ปริญญาเอก ปริญญาโท 

2 ผูเช่ียวชาญ 
ดานการวิเคราะห 
และออกแบบระบบ 

10 ปริญญาโท วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

10 
คะแนน 

9 
คะแนน 

8 
คะแนน 

7 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4.5 
คะแนน 

 
 

/(3) ผูเช่ียวชาญ... 
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(3) ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 1 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

3 ผูเช่ียวชาญ 
ดานการพัฒนา
โปรแกรมประยุกต 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 
(4) ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 2 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

3 ผูเช่ียวชาญ 
ดานการพัฒนา
โปรแกรมประยุกต 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 

 

/(5) ผูเช่ียวชาญ... 
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(5) ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 3 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

3 ผูเช่ียวชาญ 
ดานการพัฒนา
โปรแกรมประยุกต 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 
(6) ผูเช่ียวชาญดานระบบฐานขอมูล 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

4 ผูเช่ียวชาญ 
ดานระบบฐานขอมูล 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 
 

/(7) ผูเช่ียวชาญ... 
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(7) ผูเช่ียวชาญดานระบบคอมพิวเตอรเครือขายและแมขาย 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

5 ผูเช่ียวชาญ 
ดานระบบ
คอมพิวเตอร 
เครือขายและแมขาย 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 
(8) ผูทดสอบระบบ 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(3 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(2 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา 
 6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

6 ผูทดสอบระบบ  5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

 
 

/(9) เจาหนาท่ี... 
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(9) เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(3 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(2 คะแนน) 

มากกวา  
6  ป 

มากกวา  
5 ป 

มากกวา 
 4 ป 

3 ป 
ปริญญาโท

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

7 เจาหนาท่ี 
ประสานงานโครงการ 
 

3 ปริญญาตร ี ทุกสาขา 3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

/1.4 ขอเสนอ...
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        1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน (รอยละ 10) 

         เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่ปรึกษา โดยจะพิจารณาจากผลตางระหวางสินทรัพย

สุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวกติดตอกัน
เปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย (พ.ศ. 2565 – 2566) กอนวันยื่นขอเสนอ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 100 

(1.2) เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 90 

2. การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
2.1 คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2.2 โดยกำหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
      - คะแนนดานคุณภาพ     รอยละ 70  
      - คะแนนดานราคา     รอยละ 30  

ทั้งนี้ สบน. มีสิทธิใหที่ปรึกษาชี้แจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวของกับที่ปรึกษาได โดย สบน. 
มีสิทธิที ่จะไมรับราคาหรือไมทำสัญญา หากหลักฐานดังกลาวไมถูกตองครบถวน การใหคะแนนถือเปนสิทธิของ
คณะกรรมการโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะโตแยง คัดคานหรือเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได อีกทั้ง สบน. มีสิทธิที่จะไมรับ

ราคาต่ำสุดหรือราคาหนึ ่งราคาใด หรือราคาที ่เสนอทั ้งหมด หรืออาจยกเลิกการจัดจาง ทั ้งนี ้ เพื ่อประโยชน 
ของทางราชการเปนสำคัญ 

10. บุคลากรท่ีตองการ 

บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ลำดับ รายการ 
จำนวน 

(คน) 

ประสบการณ 

ในดานท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยกวา (ป) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

(1) บุคลากรหลกั 

(1.1) ผูจัดการโครงการ 1 10 ระดับปรญิญาโทข้ึนไป  

 

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(1.2) ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะห 

และออกแบบระบบ 

1 10 ระดับปรญิญาโทข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

 
/ลำดับ... 

 



 
- 16 - 

ลำดับ รายการ 
จำนวน 

(คน) 

ประสบการณ 

ในดานท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยกวา (ป) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

(1.3) ผูเช่ียวชาญดานการ 

พัฒนาโปรแกรมประยุกต 

3 5 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(1.4) ผูเช่ียวชาญดานระบบฐานขอมูล 1 5 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(1.5) ผูเช่ียวชาญดานระบบคอมพิวเตอร

เครือขายและแมขาย 

1 5 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(2) บุคลากรสนับสนุน 

(2.1) ผูทดสอบระบบ 1 5 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(2.2) เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 1 3 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ทุกสาขา 

11. อัตราคาปรับ 

 กรณีที่ที่ปรึกษาทำงานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน 
ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกำหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามสัญญาถูกตอง 
ครบถวน และ สบน. ไดตรวจรับงานแลว 

12.  เงินประกันผลงาน 

 ในการจายเงินใหแกที ่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจำนวนรอยละ 5 ของเงินที่ตองจายในงวดนั้น 
เพื่อเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสือค้ำประกันของธนาคาร หรือหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส 

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ำประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได
  ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง โดยไมมี
ดอกเบี้ยใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

 
/13. หลักประกัน 
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13. หลักประกันสัญญา 
 ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทำสัญญาจางที่ปรึกษากับ สบน. ตองวางหลักประกัน 

สัญญาจางที ่ปร ึกษาเปนจำนวนเง ินเทากับร อยละ 5 ของราคาจางที ่ปร ึกษาให สบน. ยึดถือไว ในขณะทำสัญญา 

โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) เงินสด 
  (2) เช ็คหรือดราฟทที ่ธนาคารเซ็นสั ่งจ าย ซึ ่งเปนเช ็คหรือดราฟทลงว ันที ่ท ี ่ใช เช็คหรือดราฟทนั้น 

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทำการ 
  (3) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยอาจเปน
หนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดก็ได 

  (4) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุน
ที ่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเว ียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใช ตามตัวอยางหนังส ือค้ำประกันของธนาคาร 

ท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

       หลักประกันจะคืนให โดยไมมีดอกเบี ้ยภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที ่ที ่ปรึกษาพนจากขอผูกพัน 

ตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว 

14. เอกสารการย่ืนขอเสนอ 

 ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซ่ึงประกอบดวย ขอเสนอดานคุณภาพ (เอกสารสวนท่ี 1 และเอกสารสวนท่ี 2) 

และขอเสนอดานราคา (เอกสารสวนท่ี 3) ดังตอไปนี้ 
 เอกสารสวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

      (1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 

     (ก) หางหุ นสวนสามัญหรือหางหุ นสวนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

     (ข) บร ิษ ัทจำกัดหร ือบริษ ัทมหาชนจำกัด ให ย ื ่นสำเนาหนังส ือร ับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

      (ค) องคกร มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานอิสระ ใหยื่นสำเนาพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

หรือเอกสารรับรองการจัดตั้งที่ออกโดยหนวยงานของรัฐ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร และคำสั่งหรือประกาศหรือ
เอกสารรับรองการแตงตั้งหัวหนาหนวยงาน 

       (2) ในกรณีที่ปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของการเขารวมคา 

และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (1) ของผูรวมคา 
       (3) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

      (3.1) สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) 

      (3.2) สำเนาภาพถายเลขประจำตัวผูเสียภาษีของนิติบุคคล (ถามี) 
       (4) บัญชีเอกสารสวนท่ี 1 ท้ังหมด 

/2. เอกสาร... 
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   เอกสารสวนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้
   (1) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอำนาจใหบุคคลอ่ืน 

ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

   (2) สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง  

   (3) การเสนอท่ีปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 

    (3.1) หากเปนท่ีปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา หมายถึง ท่ีปรึกษาท่ีเปนพนักงาน
ประจำเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน การเสนอที่ปรึกษาหลัก 
จะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

      ประเภทท่ี 1 หลักฐานบุคคล ประกอบดวย 
  1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที ่ปรึกษาโดยมีระยะเวลา  

ไมนอยกวา 6 เดือน 

  2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใชเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิด
คาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรที่สามารถแสดงความเปนพนักงาน
ประจำของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. 1, ภ.ง.ด. 1ก, ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนา

และใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 
   ประเภทท่ี 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงคประกอบดวย 

   1) ใบรับรองระบบคุณภาพที ่เปนที ่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพื ่อเปนการแสดงวา 

บริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO 
   2) มีหลักฐานการมีซอฟแวรที ่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไวใชงานอยางนอยรอยละ 30 

ของพนักงานบริษัท  

   3) มีใบรับรองการประกันว ิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัท 
ในมูลคาไมต่ำกวา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเสนอ  
ทั้งนี้ หากบริษัทที่ปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ไดครบทั้งหมดได ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 

จะปรับลดตามกรณีตาง ๆ ดังนี้  

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 

กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640 

กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 

กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 

กรณีท่ี 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 

 

 

(3.2) หากเปน... 
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        (3.2) หากเปนที ่ปรึกษาที ่ไมไดทำงานประจำในบริษัทที ่ปรึกษา เชน ที ่ปรึกษาอิสระและ 
ท่ีปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ท่ีปรึกษาท่ีกลาวขางตนไมไดทำงานประจำกับบริษัท ท่ีปรึกษาดังกลาวจะตองแสดงหลักฐาน
อัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและสามารถอางอิงไดมาแสดง 

สำหรับกรณีสถาบันของรัฐท่ีใหบริการงานท่ีปรึกษา ในการเสนองานจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
1) หลักฐานการจางที ่สามารถนำมาคำนวณเปนอัตราเงินเดือนพื ้นฐานได เชน ที ่ปรึกษา 

ในโครงการในอดีต (ถาหากไมสามารถนำหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน

ภายในบรษัิทมาแสดง) 
 2) หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรึกษาแตละคน 
      - ในกรณีบริษัทที ่ปร ึกษาที ่ เสนองานและไดร ับการคัดเล ือกมีการยืมตัวที ่ปร ึกษา 

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนงจากบริษัทอ่ืน ใหใชหลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทท่ีสังกัดมาแสดง 
       - ในกรณีท่ีปรึกษาอิสระสามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกันท่ีเคยไดรับ 
 3) สำหรับท่ีปรึกษาจากสถาบันของรัฐจะใชตัวคูณอัตราคาตอบแทน เทากับ 1.760 

     (4) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง ประกอบดวย 
       (4.1) ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 

         1) ผลงานและประสบการณของนิติบุคคล 

         (1.1) ผลงานของที่ปรึกษา หมายถึง โครงการหรือผลงานที่ผานมาของที่ปรึกษา ซึ่งเปน
โครงการหรือผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ  
หรือหนวยงานเอกชนที่ สบน. เชื่อถือ โดยเปนโครงการหรือผลงานที่มีวงเงินไมนอยกวา 2,800,000 บาท พรอมเอกสาร 

หลักฐานอางอิง เชน หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาโครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา (โปรดระบุชื่อ
โครงการ ผูวาจาง ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ และมูลคาโครงการ)  

         (1.2) ประสบการณเฉพาะ หมายถึง โครงการหรือผลงานที่ผานมาของที่ปรึกษา ซึ่งเปน

โครงการหรือผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา โดยโครงการหรือผลงาน 
ที ่ผ านมายอนหลังไมเกิน 10 ป นับจากวันที ่ย ื ่นขอเสนอ ซึ ่งตองเกี ่ยวของกับดานวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เกี่ยวของ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือ

รับรองผลงาน สำเนาสัญญาโครงการที่ไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา (โปรดระบุ ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปที่วาจาง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขตของงานโดยสรุป) 

        2) ประสบการณและวุฒิการศึกษาของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

           จัดทำบัญชีแสดงรายชื่อบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนตามที่ระบุไวในขอบเขต 
ของงานโครงการจางท่ีปรึกษาฯ พรอมประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน โดยแยกเปน 

           (2.1) ประสบการณ หมายถึง โครงการหรือผลงานที ่ผ านมาของบุคลากร โดยมี

ประสบการณเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับดานวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ (โปรดระบุ ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปที่วาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขต 
ของงานโดยสรุป) 

 
  /(2.2) วุฒิการศึกษา... 
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         (2.2) ว ุฒ ิการศึกษา หมายถึง คุณว ุฒ ิท ี ่กำหนดเปนคุณสมบัต ิ เฉพาะสำหรับ 
งานจางที ่ปรึกษา โดยเปนปริญญาหรือคุณวุฒิที ่ ก.พ. รับรอง ในระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ซึ ่งตองเกี ่ยวของกับ 
ดานวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

โดยผูยื ่นขอเสนอจะตองจัดหาผูเชี ่ยวชาญที่มีประสบการณเฉพาะใหครบถวนทุกดานและทุกตำแหนง รวมท้ัง 
ตองมีวุฒิการศึกษาตามท่ีระบุไวในขอบเขตของงานโครงการจางท่ีปรึกษาฯ 

       (4.2) วิธีการบริหารงานและวิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน 

       1) วิธีการบริหารงาน  
           ผูยื่นขอเสนอนำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยใหผูยื่นขอเสนอ

นำเสนอตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 (1.1) การแบงการดำเนินงานเปนกลุ มงานอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งตองรวมถึง
แผนการดำเนินงาน แนวทางการปฏิบัติงาน และการแบงงานท่ีชัดเจน 

 (1.2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของท่ีปรึกษา 

 (1.3) หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทำงานของบุคลากรหลัก 
 (1.4) หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทำงานของบุคลากรสนับสนุน 

2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของาน 

   ผูยื่นขอเสนอนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติที่สอดคลองกับขอบเขต 
ของานจางท่ีปรึกษา พรอมกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม  
ทั้งนี้ เอกสารตามขอ 4.1 และ 4.2 จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสารตนฉบับ โดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูที่ไดรับ

มอบอำนาจจากนิติบุคคลและประทับตราสำคัญ (ถามี) 
 (4.3) งบแสดงฐานะการเง ินที ่ม ีการร ับรองแล ว ซ ึ ่งเป นงบแสดงฐานะการเง ินของป  

พ.ศ. 2565 – 2566 

 (4.4) บัญชีเอกสารสวนท่ี 2 ท้ังหมด 
       เอกสารสวนท่ี 3 มีเอกสารดังตอไปนี ้

      (1) ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาท โดยสรุปคาใชจายรวมภาษีที่เกี ่ยวของทั้งหมด (ถามี) 

ตลอดจนคาใชจายท้ังปวงดวยแลว 
       (2) ในการจัดทำขอเสนอดานราคาขางตนจะตองเปนราคาที่เหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลา 

การทำงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา โดยแยกรายละเอียดของราคาตามหมวดคาใชจายตาง ๆ ซึ่งอยางนอย 

ตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 
       1) คาใชจายดานบุคลากร ไดแก คาจางบุคลากรหลัก และคาจางบุคลากรสนับสนุนโดยจัดทำ
อัตราคาจางของบุคลากรแตละคนตอหนึ ่งคน-เด ือน (Man-Month) จำแนกเปนเงินเดือนพื ้นฐาน (Basic Salary) 

ตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark-Up Factor) 
       2) คาใชจายการดำเนินงานที ่เกิดขึ ้นเนื ่องจากการดำเนินโครงการ เชน คาจัดทำรายงาน  
และคาจัดประชุม เปนตน 

           3) คาภาษี ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพ่ิมและอากร (ถามี) 
       (3) งวดการเบิกจายเงินคาจางซึ่งสอดคลองกับผลงานที่จะสงมอบ โดยแยกสัดสวนหรือจำนวนเงิน 
ท่ีตองจายใหแกท่ีปรึกษาหลักและท่ีปรึกษารวม (ถามี) ใหชัดเจน 

/15. กรรมสิทธิ์... 
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15. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสาร และผลการดำเนินงาน 

  ขอมูลและเอกสารที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจางที่ปรึกษาฯ นี้ ถือเปน
กรรมสิทธิ ์ของผู วาจาง ผู ร ับจางจะนำไปเผยแพรหรือใชเพื ่อวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอม 
เปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น 

16. ขอสงวนสิทธิ 

  16.1 สบน. ขอสงวนสิทธิการยกเลิกการจัดจางครั้งนี ้ไมวาดวยเหตุที่เกิดขึ ้นเพราะงบประมาณ 
ยังดำเนินการไมเร ียบรอยหรือเหตุใด ๆ ก็ตาม โดยที ่ปร ึกษาจะเร ียกรองคาเสียหายจาก สบน. ไมได ท ั ้งสิ้น  
และหากการจัดจางครั ้งนี ้ตองยกเลิกดวยเหตุผลใดก็ตาม สบน. ขอสงวนสิทธิไมรับผิดชอบตอคาเสียหายใด ๆ 
ของท่ีปรึกษาท้ังสิ้น 

 16.2 ที่ปรึกษาจะตองไมจางชวงงาน มอบหมายงาน ถายโอนงาน หรือละทิ้งงานใหผูอื่นเปนผูทำงานแทน 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนที ่ไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สบน. การที ่ สบน. ไดอนุญาตใหจางชวงงาน 
แตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหท่ีปรึกษาหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้ และท่ีปรึกษาจะยังคง
ตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับชวงงาน หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับชวงงานนั้น 
ทุกประการ 

  กรณีที่ปรึกษาไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาตองชำระคาปรับใหแก สบน. 
เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละสิบ ของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมตัดสิทธิ สบน. ในการบอกเลิกสัญญา 

17. การลงนามสัญญา 

  ที่ปรึกษาจะตองลงนามสัญญาจางผานระบบการลงนามอิเล็กทรอนิกสท่ี สบน. กำหนด โดยผูรับจาง
ตองดำเนินการจัดสงขอมูลรายละเอียดประกอบการลงนามในสัญญาอิเล็กทรอนิกสให สบน. ลวงหนากอนวันลงนาม 
ในสัญญาผานทาง e-mail : supply@pdmo.go.th ดังนี้ 

(1) ชื่อ - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท และ e-mail ของผูมีอำนาจลงนามผูกพันสัญญาและของพยาน 
(2) ไฟลภาพตราประทับของบริษัท (ถามี)  

18. ท่ีมาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 

  ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด  
ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางท่ีปรึกษา 

19. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม  
 สถานท่ีติดตอ : สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ถนนพระรามท่ี 6 กรุงเทพฯ  
 หมายเลขโทรศัพท : 02 265 8050 ตอ 5130 หรือ 5131 

20. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับรายละเอียดการจางท่ีปรึกษา 

  ผู สนใจสามารถดูรายละเอียดไดที ่  www.pdmo.go.th หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท  
02 265 8050 ตอ 5130 หรือ 5131 ในวันและเวลาราชการ 
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ภาคผนวก ก 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล ประกอบดวยระบบงานดังนี้ 
1. ระบบจัดการโครงสรางองคกร (OR) 
2. ระบบจัดสรรอัตรากำลัง (RP) 
3. ระบบทะเบียนประวัตบิุคลากร (PM) 
4. ระบบบริหารคาตอบแทน (PY) 
5. ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ (RD)  
6. ระบบบริหารขอมูลดวยตนเองสำหรับบุคลากร (ESS) สำหรับผูบริหาร (MSS)  
7. การเชื่อมโยงกับระบบงานอ่ืน ๆ 

 รายละเอียดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล 

1.1 ระบบจัดการโครงสรางองคกร (OR) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี ้
(1) สามารถกำหนดโครงสรางองคกร และจัดพิมพแผนภูมิโครงสราง (Organization Chart) ตามชวงระยะเวลา 
     ของขอมูลวัน เดือนปท่ีถือใช และสิ้นสุดของผังโครงสรางนั้น ๆ 
(2) สามารถออกแบบ สราง และแกไขการวางผังโครงสรางองคกรกรณีมีการปรับปรุงโครงสรางใหม 
     ตามชวงเวลาท่ีกำหนดวันท่ีท่ีใหขอมูลมีผลบังคับใชได 
(3) กำหนดขอมูลโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรหรือสายการบังคับบัญชารองรับการบันทึก 
     และจัดเก็บขอมูลโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรหรือลำดับชั ้นของสายการบังคับบัญชา 
     ไดอยางนอย 8 ลำดับชั้น พรอมท้ังแสดงสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน 
(4) กำหนดชื่อกลุมตำแหนงไดไมจำกัด พรอมทั้งสรางชื่อตำแหนงภายใตกลุมตำแหนง ตามชวงเวลาการกำหนด 
     วันท่ีท่ีมีผล โดยมีรายละเอียดขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบของฝายงานขอมูลหนาท่ี 
     ความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน 
(5) สามารถกำหนดระดับพนักงานข้ันต่ำ - สูงสุด ของแตละตำแหนงได 
(6) กำหนดเลขที่ตำแหนงไดไมจำกัด และสามารถกำหนดไดวาแตละเลขที่ตำแหนงอยูในหนวยงาน ตำแหนง  
     ตำแหนงบริหาร ตำแหนงเทียบเทา และระดับใด 
(7) กำหนดระดับตำแหนงไดไมจำกัด พรอมท้ังสามารถสรางระดับตำแหนงภายใตประเภทการจางได สามารถ   
     กำหนดข้ันเงินเดือนและชวงของข้ันเงินเดือนในแตละระดับตำแหนง 
(8) สามารถดูอัตรากำลังท่ีถือครองและท่ีวางอยูของแตละหนวยงานไดจากผังโครงสรางองคกร 
(9) สามารถกำหนดและดูคำอธ ิบายตำแหนงงาน (Job Description) และคุณสมบัต ิตำแหนงงาน 
      (Job Qualification) ของแตละตำแหนงได 

1.2 ระบบจัดสรรอัตรากำลัง (RP) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี ้
(1) สามารถบันทึกอัตรากำลังของแตละหนวยงาน พรอมการอนุมัติ 
(2) สามารถขอเพ่ิมอัตรากำลัง พรอมการอนุมัติ 
(3) สามารถขอลดอัตรากำลัง พรอมการอนุมัติ 
(4) สามารถจัดพิมพรายงานอัตรากำลังในปงบประมาณ โดยแยกตามหนวยงาน ตำแหนงงาน หรือระดับได 
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1.3 ระบบทะเบียนประวัตบุิคลากร (PM) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี้ 
(1) รายละเอียดบุคลากร สามารถบันทึกและดูรายละเอียดตางๆ ของบุคลากรดังนี้ 
    (1.1) บันทึกขอมูลสวนตัว เชน ชื่อภาษาไทย, ชื่อภาษาอังกฤษ, วัน เดือน ปเกิด, เชื ้อชาติ, สัญชาติ,  
             ศาสนา, ที ่อยู ป จจุบัน, เลขที ่บ ัตรประชาชน, เลขที ่ Passport, หมู โลหิต, อีเมลแอดเดรส,  
             เบอรโทรศัพท 

(1.2) บันทึกขอมูลการรับราชการและการจางงาน 
(1.3) บันทึกประวัติการศึกษา 
(1.4) บันทึกประวัติการทำงาน 
(1.5) บันทึกขอมูลบิดา/มารดา และผูติดตอยามฉุกเฉิน 
(1.6) บันทึกขอมูลคูสมรส/บุตร 
(1.7) บันทึกขอมูลบุคคลอางอิง 
(1.8) บันทึกการฝกอบรมกอนเขาทำงาน 
(1.9) บันทึกประวัติคุณความดี และบทลงโทษ 
(1.10) บันทึกรายละเอียดประสบการณ และความชำนาญพิเศษ 
(1.11) บันทึกความสามารถพิเศษ 
(1.12) บันทึกเอกสารสวนตัวตาง ๆ เชน Transcript, Resume, รูปพนักงาน 
(1.13) บันทึกประวัติการเปลี่ยนชื่อ และนามสกุล 
(1.14) บันทึกการถือครองทรัพยสินของบุคลากร 
(1.15) บันทึกความพิการหรือโรคของบุคลากร 
(1.16) บันทึกบัตรประจำตัวตาง ๆ ของบุคลากร 
(1.17) บันทึกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
(1.18) ดูรายละเอียดประวัติการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
(1.19) ดูรายละเอียดประวัติการเลื่อนตำแหนงในอดีต 
(1.20) ดูรายละเอียดประวัติการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนในอดีต 
(1.21) ดูรายละเอียดประวัติการฝกอบรมหลังเขาทำงาน 

(2) สามารถเพ่ิมบุคลากรไดโดยไมจำกัด  
(3) การบรรจุบุคลากรใหม การทดลองงาน 
     (3.1) สามารถจัดพิมพรายชื่อบุคลากรตามเง่ือนไข เชน บุคลากรท่ีครบกำหนดทดลองงาน 
     (3.2) สามารถบันทึกผลการประเมินได 
     (3.3) สามารถบันทึกการขยายเวลาประเมินทดลองงานได 
(4) การเคลื่อนไหวของบุคลากร 
     (4.1) สามารถบันทึกรายละเอียดการเคลื่อนไหวตาง ๆ ของบุคลากรไดลวงหนา และยอนหลัง และจัดเก็บ   
             ในแฟมประวัติโดยไมตองบันทึกซ้ำอีก 
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      (4.2) ประเภทการเคลื่อนไหวสามารถกำหนดไดสูงสุด 24 ประเภท ยกตัวอยางดังนี้ 
1) บรรจุ 
2) การโอนยาย 
3) การแตงตั้ง 
4) การเลื่อนระดับบุคลากร 
5) การชวยราชการ หรือรักษาการแทน หรือการปฏิบัติหนาท่ี 
6) การเพ่ิมหรือการปรับวุฒิการศึกษา 
7) การพนสภาพ หรืออ่ืน ๆ 

(5) สามารถคนหาและอนุมัติขอมูลบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุภายในปงบประมาณได 
(6) สามารถกำหนดรูปแบบใบรับรองไดท้ังในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน หนังสือรับรองหรือ 
     ใบรับรองการปฏิบัติงาน 
(7) สามารถจัดพิมพประวัติบุคลากรรายบุคคลได โดยประกอบไปดวยขอมูล เชน 

(7.1) ประวัติสวนตัว 
(7.2) ประวัติการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 
(7.3) ประวัติการศึกษา 
(7.4) ประวัติบิดา มารดา และประวัติคูสมรส และบุตร 
(7.5) ประวัติการเคลื่อนไหวตำแหนง/ข้ึนเงินเดือน 
(7.6) ประวัติการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
(7.7) ประวัติการกระทำผิด/ลงโทษ 
(7.8) ประวัติคุณความดี 

(8) การพิมพรายงานตาง ๆ สามารถจัดพิมพรายงาน เชน 
(8.1) รายชื่อบุคลากรท่ีมีการเคลื่อนไหวภายในชวงเวลาท่ีกำหนดแยกตามประเภท 
(8.2) รายงานรายชื่อบุคลากรเรียงตามอาวุโส 
(8.3) รายงานจำนวนผูเกษียณอายุภายในปงบประมาณ 
(8.4) รายงานผูเกษียณอายุภายในปงบประมาณ 
(8.5) รายงานสรปุจำนวนบุคลากรและเงินเดือนเฉลี่ย 
(8.6) สรุปจำนวนบุคลากรท่ีครบเกษียณอายุ/ครบกำหนดจางงาน 
(8.7) รายงานจำนวนบุคลากรแยกตามเพศ 
(8.8) รายงานจำนวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา 
(8.9) รายงานจำนวนบุคลากรแยกตามอายุตัว และอายุงาน 

     (8.10) รายงานการออกหนังสือรับรอง 
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1.4 ระบบบริหารคาตอบแทน (PY) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี ้
(1) เงินเดือน และคาจางคาตอบแทน 

1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ (RD) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี้ 
(1) การกำหนดขอมูลพ้ืนฐาน 

(1.1) ประเภทเครื่องราชอิสริยาภรณ 
(1.2) กำหนดหลักเกณฑการพิจารณา 

(2) การบันทึก - ปรับปรุงรายการ 
(2.1) คนหาผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อฯ ประจำป 
(2.2) บันทึก-ปรับปรุงผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อฯ ประจำป 
(2.3) บันทึก-ปรับปรุงผูถือครองเครื่องราชฯ 

(3) รายงาน 
 (3.1) รายงานรายชื่อผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อฯ 
 (3.2) รายงานประวัติการไดรับเครื่องราชฯ ประจำป 
 (3.3) รายงานประวัติการไดรับเครื่องราชฯ ตามรายบุคคล 

(4) การประมวลผล : โอนขอมูลผูไดรับเครื่องราชฯ ประจำปไประบบทะเบียนประวัติ 

1.6 ระบบบริหารขอมูลดวนตนเองสำหรับบุคลากร (ESS) สำหรับผูบริหาร (MSS) มีคุณลักษณะดังนี้ 
สำหรับบุคลากร (ESS) 
(1) ขอมูลบุคลากร 

(1.1) สามารถสอบถามขอมูลสวนตัว และประวัติการเคลื่อนไหวได 
(1.2) สามารถสอบถามขอมูลเวลาการมาทำงาน อันไดแก ปฏิทินวันหยุด, ประวัติการลาหยุดงาน,ตารางเวลา 
       มาทำงาน, รายละเอียดเวลาเขา - ออก  
(1.3) สามารถเรียกดูและแกไขประวัติสวนตัวได ตามเง่ือนไข 
(1.4) สามารถพิมพสลิปเงินเดือนได และหนังสือรับรองได 

สำหรับผูบริหาร (MSS) 
(1)  สามารถเรียกดูรายงานตาง ๆ 

1.7 การเช่ือมโยงกับระบบงานอ่ืน ๆ 
(1) ระบบสามารถนำเขาขอมูลในรูปแบบ File (CSV,TXT) ผานหนาจอตาม Template ท่ีกำหนดใหได 
(2) ระบบสามารถสงออกขอมูลในรูปแบบ XML, CSV, TXT ตาม Template ที่กำหนดไดไมนอยกวา 
      10 Template 
(3) ระบบตองสนับสนนุการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ Web Service เพ่ือนำเขาและสงออกขอมูลในรูปแบบ    
     Real time ไดตาม API ท่ี สบน. กำหนด 
(4) ระบบตองออกแบบใหเชื่อมโยงขอมูลกับภายในและภายนอก อยางนอย 2 ระบบคือ ระบบ DPIS & SEIS  
      ในรูปแบบท่ี สบน. กำหนด 
 

 



 
ขอกำหนดในการย่ืนขอเสนอ 

โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ  

 

ในการจัดทำขอเสนอของโครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ (สบน.) ใหผ ู ย ื ่นขอเสนอจัดทำขอเสนอ  

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ การจัดทำขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นขอเสนอ เอกสารและหลักฐานมาพรอมกับการเสนอราคา (ตามขอบเขตของงาน

จางท่ีปรึกษา ขอ ๑4 (หนา 17 - 20)) โดยจัดทำเอกสารแยกเปน 3 ซอง ดังตอไปนี้ 

๑.๑ ซองท่ี ๑ เอกสารสวนท่ี ๑  

1.2 ซองท่ี 2 เอกสารสวนท่ี 2 

๑.๒ ซองท่ี 3 เอกสารสวนท่ี ๓ 

ในการนี้ หากท่ีปรึกษาประสงคจะยื่นขอเสนอท่ีเปนกิจการรวมคาใหดำเนินการตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไว 

ในขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ขอ ๓.๑๑ (หนา 3) 

ขอ ๒ วิธีการจัดทำเอกสาร 

ใหผู ยื ่นขอเสนอจัดทำเอกสาร/หลักฐานตาง ๆ และยื่นขอเสนอพรอมกันทั ้ง 3 ซอง ไดแก ซองที่ ๑ 

(เอกสารสวนที่ ๑) ซองที่ ๒ (เอกสารสวนที่ 2) และซองที่ 3 (เอกสารสวนที่ ๓) โดยแตละซองมีเอกสารตัวจริง  

๑ ชุด ลงลายมือชื่อรับรองโดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจจากนิติบุคคลพรอมประทับตราทุกหนา

และเอกสารสำเนา ๖ ชุด ท้ังนี้ ผูยื่นขอเสนอจะตองระบุหนาซองวาเปน "ซองเอกสารสวนท่ี ๑ " "ซองเอกสารสวนท่ี 2 " 

และ "ซองเอกสารสวนท่ี ๓" และจัดทำหนังสือนำสงเรียน "ประธานกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก

โครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ" โดยปดผนึกซองจาหนาถึง  

"ประธานกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ " 

อาคาร 150 ป ชั้น 10 สำนกังานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง  

ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

ขอ ๓ กำหนดวันย่ืนขอเสนอและสถานท่ีย่ืนขอเสนอ 

ผู ย ื ่นขอเสนอจะตองยื ่นขอเสนอ ภายในวันอังคารที ่ 24 ธันวาคม เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

ณ กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง อาคาร 150 ป ชั้น 10 

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

 

/ขอ ๔ ... 
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ขอ ๔ การพิจารณาขอเสนอ 

การพิจารณาขอเสนอของโครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะขางตน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจะดำเนินการ

ตามวิธีการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีหลักเกณฑ

การพิจารณาขอเสนอ ดังนี้ 

4.1 เกณฑดานคุณภาพ กำหนดสัดสวนของน้ำหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวา รอยละ 70 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1) ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา  (รอยละ 20) 

         1.1) ผลงานของท่ีปรึกษา   (รอยละ 10) 

   1.2) ประสบการณเฉพาะ   (รอยละ 10) 

   2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  (รอยละ 35) 

    2.1) วิธีการบริหารงาน   (รอยละ 15) 

    2.2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน  (รอยละ 20) 

   3) คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเชี่ยวชาญ   (รอยละ 35) 

              และจำนวนบุคลากรท่ีรวมงานดวย   

   4) ขอเสนอทางดานการเงิน   (รอยละ 10) 

4.2 การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

 1) คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

     2) โดยกำหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

         - คะแนนดานคุณภาพ     (รอยละ 70) 

         - คะแนนดานราคา     (รอยละ 30) 

ทั้งนี้ สบน. จะพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพของที่ปรึกษาทุกรายตามเกณฑการใหคะแนนที่กำหนด 

โดยพิจารณาเฉพาะผูที่ผานเกณฑขอเสนอดานคุณภาพรอยละ ๗๐ ขึ้นไป และจะคัดเลือกจากผูที่ไดคะแนนรวม

ดานคุณภาพและราคามากท่ีสุด 

ขอ ๕ การทำสัญญาจางท่ีปรึกษา 

สำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะจะทำสัญญาจางที ่ปรึกษาตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนด โดยสามารถดูขอมูลไดจาก www.gprocurement.go.th 



 

 

ตารางแสดงผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา 
 

ชื่อท่ีปรึกษา      
......................................................................................................................................... 

 
 

ลำดับ 

 

ชื่อโครงการ 

 

 ผูวาจาง 

 

ปท่ีวาจาง 

 

ท่ีตั้งโครงการ/ 
ประเทศ 

 

 จำนวนบุคลากรหลกั 
ระยะเวลา 
ดำเนินโครงการ 
(เริ่มตน-สิน้สุด) 

ลักษณะโครงการ 

/ขอบเขตของงาน  

โดยสรุป 

ท่ีปรึกษารวม (ถามี) 

/จำนวนบุคลากรหลัก 
ของท่ีปรึกษารวม 

 

มูลคาโครงการ 
(บาท) 

วงเงินคาจางท่ีปรึกษา 
(บาท) 

ท้ังหมด 
สวนท่ี 

รับผิดชอบ 
1            
2            
3            
4            
5            

…            
…            

หมายเหตุ: จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสารตนฉบับโดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจจากบริษัท (แลวแตกรณี) พรอมตราประทับ 
 

ลงนาม ............................................................ 
 

(..........................................................) 

วันท่ี .............................................. 
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แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

ประกอบดวย  1. ประวัติการศึกษา ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและ บุคลากรสนับสนุน  

(โดยละเอียด) 
           2. สรุปประวัติการทำงานของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน ในตำแหนงท่ีเสนอ 
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แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

ประวัติการศึกษา ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน (โดยละเอียด)  
ตำแหนงท่ีเสนอ................................................................................................................................................... 
ช่ือ..................................................... วัน/เดือน/ปท่ีเกิด................................ สัญชาต.ิ..................................... 
ความชำนาญ...................................................................................................................................................... 
การศึกษา 
(วุฒิการศึกษา/ระดับการศึกษา/ชื่อสถานศึกษา/ปท่ีจบการศึกษา) 
............................................................................................................................................................................. 
ประวัติการทำงาน (ประสบการณท่ัวไป / ประสบการณเฉพาะ) 
(ระบุชื่อบริษัท วันท่ีเขาทำงาน ตำแหนง และท่ีตั้งโครงการ สวนภารกิจท่ีรับผิดชอบ ใหระบุหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และชื่อผูวาจางดวย โดยเริ่มจากตำแหนงในปจจุบัน) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงนาม .......................................................... 
(........................................................) 

วันท่ี .............................................. 

 

 

หมายเหตุ: ประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนในตำแหนงท่ีเสนอ จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสาร
ตนฉบับ โดยบุคลากรเจาของประวัติ หากไมมีลายมือชื่อรับรองจะไมพิจารณาบุคลากรในตำแหนงนั้น ๆ 



 

สรุปประวัติการทำงานบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนในตำแหนงที่เสนอ 
 
 

ลำดับ 

 

ชื่อ 

 

ตำแหนง 
 

อายุ/ 
ปเกิด 

 

สัญชาติ 
 

จำนวนเดือน 
ท่ีปฏิบัติงาน 

 

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ปท่ี 
สำเร็จ 

การศึกษา 

ประสบการณ 
การทำงาน(ป) 

ประสบการณในตำแหนงท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือ 
คลายคลึงกับในตำแหนงท่ีเสนอ 

ท่ัวไป เฉพาะ ชือ่โครงการ ประเทศ 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 
ตำแหนง 

              

              

              

              
หมายเหตุ: จะตองลงลายมือช่ือรับรองในเอกสารตนฉบับโดยบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนจะตองลงลายมือช่ือรับรองสำเนาเอกสารเปนรายบุคคล 

 
 
 
 

ลงนาม .......................................................... 
(........................................................) 

   วันท่ี .................................................. 



 

 
 

แบบขอเสนอดานราคา 
ประกอบดวย   1. หนังสือขอเสนอราคา 

2. แบบฟอรมรายละเอียดของอัตราเงินเดือนของบุคลากร 

3. รายละเอียดคาใชจายบุคลากรและคาใชจายทางตรง 

สิ่งท่ีสงมาดวย 5 



 

(ชื่อและท่ีอยูของผูยื่นขอเสนอ) 

วันท่ี............................................. 

เรียน ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ในงานจางที่ปรึกษาโครงการจาง 
ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

 

 
ตามหนังสือสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ที่..................................ลงวันที่....................................... 

ขาพเจามีความประสงคจะเขารับงานที่ปรึกษาโครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ โดยขอเสนอราคาเปน
จำนวน…...................................บาท (................................................) (ราคานี้รวมคาภาษีมูลคาเพ่ิม 7% แลว) 

 
 
 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูมีอำนาจลงนามผกูพัน 

(...............................................) 



รายละเอียดของอัตราเงินเดือนของบุคลากรของที่ปรึกษา 

โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

บริษัท ............................................................................................................ 
 
 

รายชื่อ 

 

ตำแหนง 

1 

อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 

(บาท/เดือน) 

2 

ตัวคูณคาตอบแทน 

(Mark-Up Factor) 

         ๓ 

ผลรวม 
(บาท/เดือน) 

1 x 2 
     

หมายเหตุ: 
 ชองที่ 1 : อัตราเงินเดือนพื้นฐาน เปนเงินคาจางที่จายทั้งหมดกอนหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา บริษัทควรแนบหลักฐานการจายเงินเดือนของบุคลากรที่จัดไวใน

โครงการนี้   

 ชองท่ี 2 : การกำหนดตัวคูณคาตอบแทน (Mark-Up Factor) ใหเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565             



 

รายละเอียดคาใชจายบุคลากรและคาใชจายทางตรง 

1. คาตอบแทนบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
 

รายชื่อ จำนวนคน-เดือน อัตราเงินเดือน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 

 

 

รวม     

 

2. คาใชจายทางตรง 
 

รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน (บาท) 
คาจัดทำรายงาน 
คาฝกอบรม 

 

 

 

รวม     

 

3. สรุปคาใชจาย 

คาตอบแทนบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
คาใชจายทางตรง 

 
 
 
 
  

รวม  
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