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เรื่อง  ขอเชิญชวนยื่นขอเสนอเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนที่ปรึกษาโครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

เรยีน  

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา จำนวน 25 หนา 
  ๒.  ขอกำหนดในการยื่นขอเสนอ จำนวน 2 หนา 
  ๓.  แบบตารางแสดงผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา จำนวน 1 หนา 
  ๔.  แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน จำนวน ๓ หนา 
  ๕.  แบบขอเสนอดานราคา จำนวน 4 หนา   

ดวยสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ (สบน.) มีความประสงคจะจางที ่ปรึกษาเพื ่อดำเนิน 
โครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สบน. 
โดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีขอบเขตของ 
งานจางท่ีปรึกษาปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๑ 

คณะกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สบน. ขอเรียนเชิญบริษัท/มหาวิทยาลัย/มูลนิธิ 
จัดทำขอเสนอตามรายละเอียดและขอกำหนดตาง ๆ ท่ีระบุในสิ่งท่ีสงมาดวย 1 – ๕ ตาม QR Code ดานลางนี้ 
โดยกำหนดใหสงขอเสนอท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการจาง 
ที่ปรึกษาฯ ภายในวันอังคารท่ี 24 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ สบน. อาคาร 150 ป ชั้น 10 
กระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ดำเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการจางที่ปรึกษาฯ จะแจงใหทานทราบวันและเวลาในการนำเสนอ
แนวทางและวธิีการดำเนินงานในโอกาสแรกตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาจัดทำขอเสนอเปนท่ีปรึกษาสำหรับโครงการฯ ตามนัยท่ีกลาวขางตน 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวยอดเยาวมาลย สุคนธพันธุ) 
ประธานกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 

โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการ 
   การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ 
สำนักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
โทร. 0 2278 7878 ตอ 40132 (ดลยา) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส: donlaya@pdmo.go.th สิ่งที่สงมาดวย ๑ - ๕ 
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 ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา (Terms of Reference : TOR) 
โครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

1. ความเปนมา 

ปจจุบันสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ (สบน.) มีการจัดทำฐานขอมูลของบุคลากร สบน. ในรูปแบบ 
ไฟลขอมูล เชน ขอมูลสวนตัว การฝกอบรม การรับทุนการศึกษา การเลื ่อนเงินเดือน การเลื ่อนตำแหนง และ
เครื ่องราชอิสริยาภรณ เปนตน โดยไฟลขอมูลมีการสงออกและบันทึกไปยังระบบทะเบียนประวัติขาราชการ
อิเล็กทรอนิกส (SEIS) ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของสำนักงาน ก.พ. ระบบความรับผิด 
ทางละเมิดและแพง และระบบ e-Pension ของกรมบัญชีกลาง รวมทั ้งระบบสารสนเทศอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ 
ซึ่งในการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สบน. มีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตองดำเนินการรวบรวม 
และนำเขาขอมูลที ่มีความหลากหลาย ซ้ำซอน ทำใหขอมูลที ่นำเขาในแตละระบบไมเช ื ่อมโยงและตรงกัน 
ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สบน. มีฐานขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน 
มีประสิทธิภาพ และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบสารสนเทศอื่น ๆ ตอบสนองความตองการใชขอมูลของผูบริหาร 
เพื่อประกอบการพิจารณาหรือตัดสินใจไดทันทวงทีและทันการณ รวมท้ังเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
ดังนั้น สบน. จึงตองดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหขอมูล 
ที่จัดเก็บมีความเชื่อมโยง ถูกตองครบถวน และเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว ทั้งนี ้ สวนทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
เลขานุการกรม (สลก.) ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและรับผิดชอบงานดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สบน. 
ไดตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนท่ีจะนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในระบบราชการ เพ่ือกาวไปสู 
Digital Government ตามกรอบนโยบายของรัฐบาลและเศรษฐกิจของประเทศภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกลาว 

ยุทธศาสตรของ สบน. ระยะยาว 20 ป และระยะปานกลาง 5 ป มีวัตถุประสงคเพื ่อขับเคลื ่อน 
การพัฒนาของ สบน. ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
ซึ่งมีภารกิจหลักในการทำหนาที่บริหารหนี้สาธารณะตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ โดยการวางแผน 
กำกับ และดำเนินการกอหนี้ ค้ำประกัน และปรับโครงสรางหนี้ของรัฐบาล หนวยงานของรัฐ หนวยงานในกำกับดูแลของรัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) รัฐวิสาหกิจและสถาบันการเงินภาครัฐ รวมถึงการใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม
รัฐวิสาหกิจ และ อปท. รวมท้ังสถาบันการเงินภาครัฐใหมีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และอยูภายใตกรอบวินัยการเงินการคลัง นอกจากนี้ ยังสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งในการระดมทุน 
และบริหารจัดการหนี ้สาธารณะในดานการค้ำประกันและการใหกู ตอ และการบริหารความเสี ่ยงทางเครดิต 
ของกระทรวงการคลังอีกดวย ซึ่งการดำเนินการตามภารกิจที่กลาวขางตนบุคลากรผูปฏิบัติงานในสังกัดของ สบน. 
จะตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อติดตอประสานงาน และดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ วิธีการจัดหาเงินกู การบริหารจัดการหนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยความพรอมดานหนึ่ง 
ที่สำคัญเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ คนหรือผูปฏิบัติงาน โดยพบวา ปจจุบันปริมาณงาน 
ท่ีมีจำนวนมากในขณะที ่บุคลากรมีเทาเดิม สงผลตอการปฏิบัติงานทั ้งในภารกิจหลักและสนับสนุนตาง ๆ 
ในดานการบริหารจัดการหนี ้สาธารณะ การค้ำประกันและใหกู ตอ และการบริหารความเสี ่ยงทางเครดิตดวย 
และถือเปนปญหาหลักในการบริหารและพัฒนางานบุคคลของ สบน. ซึ่งสวนทรัพยากรบุคคล สลก. จะตองบริหาร
กำลังคนท่ีมีอยูอยางจำกัดใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
/ดังนั้น… 
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ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารและจัดการทรัพยากรบุคคลของ สบน. สามารถตอบสนองภารกิจงาน 
ของ สบน. และสนับสนุนหนวยงานของรัฐ หนวยงานในกำกับดูแลของรัฐ อปท. รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการเงินภาครัฐ 
ไดอยางเพียงพอและเหมาะสม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
จะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการดำเนินงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของ สบน. ที ่เกี ่ยวกับ 
การบริหารจัดการหนี ้สาธารณะของประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั ้ง สบน. 
จะมีฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตองครบถวน และสามารถนำมาใชไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ระบบดังกลาว 
จะมีฐานขอมูลการหมุนเวียนงาน (Rotation) ของบุคลากรผู ปฏิบัติงานใน สบน. ซึ่งจะนำมาใชในการคัดเลือก
ผูปฏิบัติงานดานค้ำประกันและใหกูตอ และการบริหารความเสี่ยงทางเครดิตที่มีความรูและประสบการณโดยตรง 
เพื่อปฏิบัติงานใหคำปรึกษาแนะนำ และกำหนดแนวทางใหเกิดความรูความเขาใจ ความเขมแข็งในการระดมทุน 
และการบริหารหนี้สาธารณะ อีกทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐ 
หนวยงานในกำกับดูแลของรัฐ อปท. รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการเงินภาครัฐ โดยเฉพาะในดานการค้ำประกัน 
และใหกูตอ และการบริหารความเสี่ยงทางเครดิตของกระทรวงการคลังไดอยางดี ทำใหการดำเนินการตามภารกิจหลัก 
ของ สบน. เกิดผลสัมฤทธิ ์มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได รวมทั ้งสามารถลดความเสี ่ยง 
ในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะที่เกิดขึ ้นในอนาคตตอไป ในการนี้ เพื ่อให สบน. มีระบบบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด สลก. โดยสวนทรัพยากรบุคคล จึงมีความจำเปนตองจัดจางที ่ปรึกษา 
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สบน. เพ่ือใหการดำเนินการ
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร สบน. อยางมีนัยสำคัญ คือ  

             (1) สบน. สามารถขับเคลื่อนภารกิจหลัก โดยเฉพาะงานดานการค้ำประกันและใหกูตอและการบริหาร
ความเสี่ยงทางเครดิตใหบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของ สบน. ระยะยาว 20 ป และระยะปานกลาง 5 ป 
และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

           (2) สบน. สามารถบริหารจัดการผูปฏิบัติงานดานค้ำประกันและใหกู ตอและการบริหารความเสี่ยง 
ทางเครดิตที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณตรงใหสามารถปฏิบัติงานและขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) สบน. สามารถบริหารและพัฒนางานดานทรัพยากรบุคคลของ สบน. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดการบูรณาการอยางแทจริง 

(4) สบน. มีฐานขอมูลบุคคลที่ถูกตอง ครบถวน และเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งสามารถ 
สรุปขอมูลใหผูบริหารสำหรับใชในการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางทันการณ 

(5) สบน. มีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม พรอมตรวจสอบได 

2. วัตถุประสงค 
       (1) เพื ่อให สบน. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่บูรณาการและเชื ่อมโยงฐานขอมูลของบุคลากร 
ในสังกัด สบน. จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเดิมที่มีอยูแลวใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นเพื่อให 
ขอมูลมีความถูกตองครบถวน ลดขั้นตอนและเวลาการทำงาน รวมทั้งตอบสนองงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ สบน. ไดอยางทันการณ 

           (2) เพื ่อให สบน. สามารถบริหารจัดการผู ปฏิบัติงานดานค้ำประกันและใหกู ตอและการบริหาร 
ความเสี่ยงทางเครดิตที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณตรงใหสามารถปฏิบัติงาน และขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว 
รวมท้ังภารกิจหลักของ สบน. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
        (3) เพื่อให สบน. สามารถอำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรในดานฐานขอมูลโดยระบบสารสนเทศ 
จะทำใหสามารถใชขอมูลรวมกันได และสามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว 

  /(4) เพ่ือให… 
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(4) เพื่อให สบน. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประมวลผลขอมูลบุคลากรเพื ่อใชเปนแนวทาง 
ในการบริหารทรพัยากรบุคคลและระบบงานอ่ืน ๆ ของ สบน. ตอไป 

(5) เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจระบบพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สบน. และสามารถนำระบบไปใชในการบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั ่วคราว

เนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 เปนนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนที่ปรึกษาในสาขาที่จะจาง และไดขึ ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูล 
ท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง 

3.6 ไมเปนบุคคลซึ ่งถ ูกระบุช ื ่อไว ในบัญชีรายชื ่อผ ู ท ิ ้งงานและได แจงเว ียนชื ่อใหเปนผู ท ิ ้งงาน 
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก สบน. ณ วันที่ไดรับหนังสือ
เช ิญชวนใหเข ามาย ื ่นข อเสนอจากหนวยงานของรัฐ หร ือไม เป นผู กระทำการอันเป นการขัดขวางการแขงขัน 
อยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอได
มีคำสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ที่ปรึกษาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผู เขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคา
ตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผู เขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผู เขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ 
ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคา
ทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

3.12 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ เปนตน 
/4. ขอบเขต... 
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4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา  

   ท่ีปรึกษาจะตองดำเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้ 
             4.1 ศึกษา สัมภาษณ สำรวจความตองการขอมูล ความตองการในการใชงานระบบงาน โปรแกรม 
และฟงกชันงานจากผูปฏิบัติงาน ผูใชระบบ สำรวจระบบงานภายในและภายนอก รูปแบบการนำเขาขอมูล รูปแบบ
การนำเสนอขอมูล รายงานและสถิติตาง ๆ กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานท่ีตองการ 
             4.2 วิเคราะหและออกแบบ พัฒนาระบบงาน และพัฒนาฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล และการเชื่อมโยงขอมูลตามที่ไดวิเคราะห และออกแบบระบบที่ผานการยืนยัน 
จากคณะทำงาน 
             4.3 จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถทำงานในรูปแบบ 
Web Application ที่แสดงผลในรูปแบบ Responsive Web และสามารถใชงานบน Browser ของ Chrome รุนปจจุบัน
เปนหลัก เพ่ือทำงานตามฟงกชันท่ีกำหนด และใหใชงานผาน Internet ตามสิทธิ์ของผูใชงานท่ีกำหนดใหโดยผูควบคุม
ระบบ 
             4.4 จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถเชื ่อมโยงขอมูลกับ 
ฐานขอมูลหรือระบบงานภายในและภายนอกได ดวยเทคโนโลยี Web Service หรือ Batch File หรือเทคโนโลยีอ่ืนใด
ตามความเหมาะสม               
             4.5 ลักษณะการทำงานของระบบ 

         4.5.1 จัดทำระบบยอยและความสามารถของระบบท้ังหมดตาม ภาคผนวก ก 
         4.5.2 ระบบสามารถกำหนดของผูใชงานและจำแนกตามสิทธิ์ในการเขามาใชงานแตละระบบได 
         4.5.3 ระบบสามารถบันทึกขอมูลเขาสู โปรแกรม ไดดวยวิธีการดังตอไปนี้  

               - บันทึกขอมูล (Key in) จากผูใชงานตาง ๆ   
               - นำเขาขอมูล (Import) ในรูปแบบอื่นจาก ฐานขอมูลระบบเดิมเขา (ถายโอน) สู ฐานขอมูล 

ระบบใหม เชน ไฟล Excel เปนตน   
         - ถายโอนขอมูล (Data Conversion) จากระบบงานเดิมที่มีการเก็บขอมูลเปน file หรืองาน 

ท่ีสามารถแปลงขอมูลไดไปยังระบบงานใหมตามความตองการในขอกำหนดนี้ 
          4.5.4 ระบบสามารถเปลี ่ยนแปลง แกไข หรือ ลบ รายละเอียดขอมูลในรายการแตละรายการ 

ท่ีมีการบันทึกหรือเปลี่ยนแปลงตามรอบเวลา โดยระบบจะตองบันทึกขอมูลรายชื่อผูท่ีทำการแกไข พรอมวันและเวลา
ท่ีแกไขในระบบเพ่ือใชในการตรวจสอบได 

          4.5.5 ระบบสามารถแนบไฟล หรือเอกสารอางอิงตามความเหมาะสมได  
          4.5.6 ระบบสามารถตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูลได 
          4.5.7 ระบบสามารถประมวลผลและรายงานขอมูล ดังนี้  

                             - สามารถสรุปรายการขอมูลในแตละระบบยอย และสามารถออกรายงานขอมูลในรูปแบบ
ของ Excel หรือ PDF ได ตามท่ีกำหนด  

                        - สามารถสั่งพิมพเอกสารออกเครื่องพิมพ ไดดวยกระดาษขนาด A4 เปนอยางนอย                  
   4.6 เตรียมขอมูลเพื่อทดสอบการทำงานของระบบ ทั้งสวนระบบยอย และระบบทั้งหมด ครอบคลุม 

ทุกกระบวนการ พรอมทั้งเสนอแผนการดำเนินงานพัฒนาระบบ แผนการดำเนินงานทดสอบระบบ และแผนในการนำ 
ระบบเขามาใชงานใหถูกตองสมบูรณ 

   4.7 จัดทำระบบสำรองสำหรับใชในการฝกอบรมและสำหรับการทดสอบระบบ 
                

/4.8 จัดทำ... 
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4.8 จัดทำรายงานว ิ เคราะห และออกแบบ (Functional Design) ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะตองมีรายละเอียดเก่ียวของกับหัวขอดังตอไปนี้  

4.8.1 ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) 
4.8.2 ภาพกระแสการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) 
4.8.3 หนาจอการทำงาน (Screen Layout) พรอมเง่ือนไขการทำงาน (Business Logic) 
4.8.4 รูปแบบรายงาน (Report Layout)  

    4.9 จัดทำรายงานการออกแบบดานเทคนิค (Technical Design) ที่ใชสำหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะตองมีรายละเอียด เก่ียวของกับหัวขอดังตอไปนี้  

            4.9.1 Data Dictionary 
 4.9.2 ER-Diagram 

   4.10 รายงานผลการทดสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    4.11 จัดทำคูมือการใชงานระบบ (User Manual) สำหรับผูใชงานและผูดูแลระบบ 

 4.12 ท่ีปรึกษาตองจัดสง Source code ของระบบงานในสวนท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม (Customization) 
จากระบบมาตรฐานใหแกผูวาจาง โดยระบบงานทั้งหมดยังคงถือเปนลิขสิทธิ์ของผูวาจาง 

5. กำหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

     ระยะเวลาดำเนินงาน 360 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6. ผลงานท่ีจะสงมอบ

     ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

งวดงานท่ี งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ 

1 1.1) แผนการดำเนินงานพัฒนาระบบ แผนการทดสอบ และแผนการอบรม 
        ผูใชงาน จำนวน 1 ชุด (ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
1.2) วิเคราะหและออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหาร 

 ทรัพยากรบุคคล รายงานวิเคราะหและออกแบบ (Functional Design) 
 จำนวน 1 ชุด ซ่ึงจะตองรวมถึง  
 (1) ข้ันตอนการทำงาน (Work Flow) 
 (2) ภาพกระแสการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) 
 (3) Data Dictionary        
 (4) ER-Diagram 

1.3) รายการการออกแบบดานเทคนิค (Technical Design) จำนวน 1 ชุด 

ภายใน 90 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

/งวดงานท่ี... 
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งวดงานท่ี งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ 

2 2.1) จัดสงระบบตนแบบ (Prototype) ตามรายงานวิเคราะหและออกแบบ  
       (Functional Design) ท่ีผานการยืนยันจากคณะทำงาน 
2.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        ตามรายงานวิเคราะหและออกแบบ (Functional Design) ที่ผาน   
        การยนืยันจากคณะทำงาน 
2.3) ติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.4) ทดสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      ซ่ึงรวมถึงการทดสอบการโจมตีทางไซเบอร 
2.5) รายงานผลการทดสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
       ทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ชุด 

ภายใน 270 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

3 3.1) จัดฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ีผูใชงานและผูดูแลระบบ 
3.2) จัดทำคูมือการฝกอบรมการใชงานระบบ สำหรับผูใชงานระบบ 
       และผูดูแลระบบ จำนวน 1 ชุด 
3.3) จัดทำไฟลขอมูลคูมือการใชงานระบบ สำหรับผูใชงานระบบและผูดูแล   
       ระบบ ไฟลประเภท Word, PDF บันทึกลงในแฟลตไดร จำนวน 1 ชุด 
3.4) จัดทำไฟลขอมูล Source Code โปรแกรมของระบบในสวนที ่ มี 
       การแกไขนอกเหนือจากระบบมาตรฐาน บันทึกลงในแฟลตไดร  
       จำนวน 1 ชุด 

ภายใน 360 วัน 
นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

7. เง่ือนไขการชำระเงิน 

  สบน. จะแบงงวดการชำระเงินออกเปน 3 งวด ตามเง่ือนไข ดังนี ้

  งวดที่ 1 ชำระเงินจำนวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทำการสงมอบ และผานการ 
ตรวจรับงานตามงวดท่ี 1 ของสญัญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ 2 ชำระเงินจำนวนรอยละ 50 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทำการสงมอบ และผานการ 

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 
งวดที่ 3 ชำระเงินจำนวนรอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทำการสงมอบ และผานการ 

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

8. วงเงินท่ีจะจางท่ีปรึกษา 

วงเง ินจากเง ินค าธรรมเน ียมการค้ำประกันและคาธรรมเน ียมการให ก ู ต อท ี ่ เร ียกเก ็บได 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงินจำนวน 5,817,450.00 บาท (หาลานแปดแสนหนึ่งหมื ่นเจ็ดพันสี ่รอย 

หาสิบบาทถวน) โดยรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายท้ังปวงดวยแลว 
 
 

 
/9. หลักเกณฑ... 
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9. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดำเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีงาน

จางที่ปรึกษาที่มีความซับซอนใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพแลว และจะคัดเลือก
จากรายท่ีไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากท่ีสุด 

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ำหนัก ดังนี้ 

1. เกณฑดานคุณภาพ กำหนดสัดสวนของน้ำหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอพิจารณา รอยละ 

1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 20 

2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 35 

3 คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเชี่ยวชาญ และจำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน 35 

4 ขอเสนอทางดานการเงิน 10 

รวม 100 

     1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (รอยละ 20) 
       ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง  

เชน หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 
      (1) ผลงานของที่ปรึกษา ที่ปรึกษามีผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงาน 

ท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี สบน. เชื่อถือ (รอยละ 10) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 5,800,000 บาทข้ึนไป 100 

(1.2) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 4,000,000 บาท แตไมเกิน 5,799,999 บาท 80 

(1.3) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินไมนอยกวา 2,800,000 บาท 60 

       (2) ประสบการณเฉพาะ จำนวนผลงานยอนหลังภายในระยะเวลา 10 ป นับจากวันที่ยื่นเอกสาร   

ซ่ึงเปนผลงานประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (รอยละ 10) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(2.1) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 5 โครงการข้ึนไป  100 

(2.2) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 3 - 4 โครงการ  80 

(2.3) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 1 - 2 โครงการ 60 

   

    /1.2 วิธีการ... 
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1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 35) 
       (1) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยใหผู ยื ่นขอเสนอ

นำเสนอรายการ (รอยละ 15) ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) การแบงการดำเนินงานเปนกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตองรวมถึงแผนการดำเนินงาน  
แนวทางการปฏิบัติงาน และการแบงงานท่ีชัดเจน 

30 

(1.2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของท่ีปรึกษา 20 

(1.3) หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทำงานของบุคลากรหลัก 30 

(1.4) หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทำงานของบุคลากรสนับสนุน 20 

รวม 100 

       (2) วิธ ีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธ ีการปฏิบัติ 
ท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา พรอมกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม (รอยละ 20)  

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(2.1) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติสอดคลองกับขอบเขตของงาน        
 จางท่ีปรึกษาตรงประเด็นไดอยางชัดเจนและครบถวน 

100 
 

(2.2) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติสอดคลองกับขอบเขตของงาน               
 จางท่ีปรึกษาตรงประเด็น 

80 

(2.3) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติสอดคลองกับขอบเขตของงาน 
 จางท่ีปรึกษาตรงประเด็นเพียงบางสวน 

50 

(2.4) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติไมสอดคลองกับขอบเขตของงาน 
 จางท่ีปรึกษาหรือไมมีขอมูล 

0 

     1.3 คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเช่ียวชาญ และจำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน (รอยละ 35) 
      ที ่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี ่ยวชาญหรือประสบการณของ 

บุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแตละคนที่รับผิดชอบโครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยมีคะแนน 
รวมท้ังสิ้น 100 คะแนน ซ่ึงผูประเมินจะใหคะแนนแกผูยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) ดานประสบการณของท่ีปรึกษา คะแนนรวมท้ังสิ้น 70 คะแนน 
(2) ดานวุฒิการศึกษาซ่ึงเปนสาขาวิชาเดียวกันกับท่ี สบน. กำหนด คะแนนรวมท้ังสิ้น 30 คะแนน 

โดยพิจารณาใหคะแนนกับท่ีปรึกษา จำนวน 9 รายการ ดังนี้ 

 
 
 

/ (1) ผูจัดการ... 
 
 
 



 - 9 - 
 

ลำดับ ตำแหนง  คะแนนเต็ม 

1 ผูจัดการโครงการ 25 

2 ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและออกแบบระบบ 15 

3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 1 10 

4 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 2 10 

5 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 3 10 

6 ผูเชี่ยวชาญดานระบบฐานขอมูล 10 

7 ผูเชี่ยวชาญดานระบบคอมพิวเตอรเครือขายและแมขาย 10 

8 ผูทดสอบระบบ 5 

9 เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 5 
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(1) ผูจัดการโครงการ 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ดานประสบการณ  
(20 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(5 คะแนน) 

มากกวา 
 16 ป 

มากกวา  
13 ป 

มากกวา  
10 ป 

10 ป ปริญญาเอก ปริญญาโท 

1 ผูจัดการโครงการ 10 ปริญญาโท วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

20 
คะแนน 

17.5 
คะแนน 

14 
คะแนน 

10 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4.5 
คะแนน 

 
(2) ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหและออกแบบระบบ 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(10 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(5 คะแนน) 

มากกวา  
16 ป 

มากกวา  
13 ป 

มากกวา  
10 ป 

10 ป ปริญญาเอก ปริญญาโท 

2 ผูเช่ียวชาญ 
ดานการวิเคราะห 
และออกแบบระบบ 

10 ปริญญาโท วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

10 
คะแนน 

9 
คะแนน 

8 
คะแนน 

7 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4.5 
คะแนน 

 
 

/(3) ผูเช่ียวชาญ... 
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(3) ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 1 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

3 ผูเช่ียวชาญ 
ดานการพัฒนา
โปรแกรมประยุกต 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 
(4) ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 2 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

3 ผูเช่ียวชาญ 
ดานการพัฒนา
โปรแกรมประยุกต 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 

 

/(5) ผูเช่ียวชาญ... 
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(5) ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายท่ี 3 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

3 ผูเช่ียวชาญ 
ดานการพัฒนา
โปรแกรมประยุกต 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 
(6) ผูเช่ียวชาญดานระบบฐานขอมูล 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

4 ผูเช่ียวชาญ 
ดานระบบฐานขอมูล 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 
 

/(7) ผูเช่ียวชาญ... 
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(7) ผูเช่ียวชาญดานระบบคอมพิวเตอรเครือขายและแมขาย 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(7 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(3 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา  
6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

5 ผูเช่ียวชาญ 
ดานระบบ
คอมพิวเตอร 
เครือขายและแมขาย 

5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

7 
คะแนน 

6 
คะแนน 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

 
(8) ผูทดสอบระบบ 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(3 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(2 คะแนน) 

มากกวา  
8 ป 

มากกวา  
7 ป 

มากกวา 
 6 ป 

5 ป 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

6 ผูทดสอบระบบ  5 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

 
 

/(9) เจาหนาท่ี... 
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(9) เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 

ลำดับ ตำแหนง ประสบการณ (ป) วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ดานประสบการณ 
(3 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 
(2 คะแนน) 

มากกวา  
6  ป 

มากกวา  
5 ป 

มากกวา 
 4 ป 

3 ป 
ปริญญาโท

ขึ้นไป 
ปริญญาตรี 

7 เจาหนาท่ี 
ประสานงานโครงการ 
 

3 ปริญญาตร ี ทุกสาขา 3 
คะแนน 

2.5 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1.5 
คะแนน 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

/1.4 ขอเสนอ...
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        1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน (รอยละ 10) 

         เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่ปรึกษา โดยจะพิจารณาจากผลตางระหวางสินทรัพย

สุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวกติดตอกัน
เปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย (พ.ศ. 2565 – 2566) กอนวันยื่นขอเสนอ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 100 

(1.2) เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 90 

2. การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
2.1 คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2.2 โดยกำหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
      - คะแนนดานคุณภาพ     รอยละ 70  
      - คะแนนดานราคา     รอยละ 30  

ทั้งนี้ สบน. มีสิทธิใหที่ปรึกษาชี้แจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวของกับที่ปรึกษาได โดย สบน. 
มีสิทธิที ่จะไมรับราคาหรือไมทำสัญญา หากหลักฐานดังกลาวไมถูกตองครบถวน การใหคะแนนถือเปนสิทธิของ
คณะกรรมการโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะโตแยง คัดคานหรือเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได อีกทั้ง สบน. มีสิทธิที่จะไมรับ

ราคาต่ำสุดหรือราคาหนึ ่งราคาใด หรือราคาที ่เสนอทั ้งหมด หรืออาจยกเลิกการจัดจาง ทั ้งนี ้ เพื ่อประโยชน 
ของทางราชการเปนสำคัญ 

10. บุคลากรท่ีตองการ 

บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ลำดับ รายการ 
จำนวน 

(คน) 

ประสบการณ 

ในดานท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยกวา (ป) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

(1) บุคลากรหลกั 

(1.1) ผูจัดการโครงการ 1 10 ระดับปรญิญาโทข้ึนไป  

 

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(1.2) ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะห 

และออกแบบระบบ 

1 10 ระดับปรญิญาโทข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

 
/ลำดับ... 
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ลำดับ รายการ 
จำนวน 

(คน) 

ประสบการณ 

ในดานท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยกวา (ป) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

(1.3) ผูเช่ียวชาญดานการ 

พัฒนาโปรแกรมประยุกต 

3 5 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(1.4) ผูเช่ียวชาญดานระบบฐานขอมูล 1 5 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(1.5) ผูเช่ียวชาญดานระบบคอมพิวเตอร

เครือขายและแมขาย 

1 5 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(2) บุคลากรสนับสนุน 

(2.1) ผูทดสอบระบบ 1 5 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(2.2) เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 1 3 ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ทุกสาขา 

11. อัตราคาปรับ 

 กรณีที่ที่ปรึกษาทำงานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน 
ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกำหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามสัญญาถูกตอง 
ครบถวน และ สบน. ไดตรวจรับงานแลว 

12.  เงินประกันผลงาน 

 ในการจายเงินใหแกที ่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจำนวนรอยละ 5 ของเงินที่ตองจายในงวดนั้น 
เพื่อเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสือค้ำประกันของธนาคาร หรือหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส 

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ำประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได
  ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง โดยไมมี
ดอกเบี้ยใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

 
/13. หลักประกัน 
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13. หลักประกันสัญญา 
 ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทำสัญญาจางที่ปรึกษากับ สบน. ตองวางหลักประกัน 

สัญญาจางที ่ปร ึกษาเปนจำนวนเง ินเทากับร อยละ 5 ของราคาจางที ่ปร ึกษาให สบน. ยึดถือไว ในขณะทำสัญญา 

โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) เงินสด 
  (2) เช ็คหรือดราฟทที ่ธนาคารเซ็นสั ่งจ าย ซึ ่งเปนเช ็คหรือดราฟทลงว ันที ่ท ี ่ใช เช็คหรือดราฟทนั้น 

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทำการ 
  (3) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยอาจเปน
หนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดก็ได 

  (4) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุน
ที ่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเว ียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใช ตามตัวอยางหนังส ือค้ำประกันของธนาคาร 

ท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

       หลักประกันจะคืนให โดยไมมีดอกเบี ้ยภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที ่ที ่ปรึกษาพนจากขอผูกพัน 

ตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว 

14. เอกสารการย่ืนขอเสนอ 

 ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซ่ึงประกอบดวย ขอเสนอดานคุณภาพ (เอกสารสวนท่ี 1 และเอกสารสวนท่ี 2) 

และขอเสนอดานราคา (เอกสารสวนท่ี 3) ดังตอไปนี้ 
 เอกสารสวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

      (1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 

     (ก) หางหุ นสวนสามัญหรือหางหุ นสวนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

     (ข) บร ิษ ัทจำกัดหร ือบริษ ัทมหาชนจำกัด ให ย ื ่นสำเนาหนังส ือร ับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

      (ค) องคกร มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานอิสระ ใหยื่นสำเนาพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

หรือเอกสารรับรองการจัดตั้งที่ออกโดยหนวยงานของรัฐ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร และคำสั่งหรือประกาศหรือ
เอกสารรับรองการแตงตั้งหัวหนาหนวยงาน 

       (2) ในกรณีที่ปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของการเขารวมคา 

และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (1) ของผูรวมคา 
       (3) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

      (3.1) สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) 

      (3.2) สำเนาภาพถายเลขประจำตัวผูเสียภาษีของนิติบุคคล (ถามี) 
       (4) บัญชีเอกสารสวนท่ี 1 ท้ังหมด 

/2. เอกสาร... 
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   เอกสารสวนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้
   (1) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอำนาจใหบุคคลอ่ืน 

ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

   (2) สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง  

   (3) การเสนอท่ีปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 

    (3.1) หากเปนท่ีปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา หมายถึง ท่ีปรึกษาท่ีเปนพนักงาน
ประจำเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน การเสนอที่ปรึกษาหลัก 
จะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

      ประเภทท่ี 1 หลักฐานบุคคล ประกอบดวย 
  1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที ่ปรึกษาโดยมีระยะเวลา  

ไมนอยกวา 6 เดือน 

  2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใชเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิด
คาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรที่สามารถแสดงความเปนพนักงาน
ประจำของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. 1, ภ.ง.ด. 1ก, ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนา

และใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 
   ประเภทท่ี 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงคประกอบดวย 

   1) ใบรับรองระบบคุณภาพที ่เปนที ่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพื ่อเปนการแสดงวา 

บริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO 
   2) มีหลักฐานการมีซอฟแวรที ่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไวใชงานอยางนอยรอยละ 30 

ของพนักงานบริษัท  

   3) มีใบรับรองการประกันว ิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัท 
ในมูลคาไมต่ำกวา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเสนอ  
ทั้งนี้ หากบริษัทที่ปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ไดครบทั้งหมดได ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 

จะปรับลดตามกรณีตาง ๆ ดังนี้  

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 

กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640 

กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 

กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 

กรณีท่ี 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 

 

 

(3.2) หากเปน... 
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        (3.2) หากเปนที ่ปรึกษาที ่ไมไดทำงานประจำในบริษัทที ่ปรึกษา เชน ที ่ปรึกษาอิสระและ 
ท่ีปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ท่ีปรึกษาท่ีกลาวขางตนไมไดทำงานประจำกับบริษัท ท่ีปรึกษาดังกลาวจะตองแสดงหลักฐาน
อัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและสามารถอางอิงไดมาแสดง 

สำหรับกรณีสถาบันของรัฐท่ีใหบริการงานท่ีปรึกษา ในการเสนองานจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
1) หลักฐานการจางที ่สามารถนำมาคำนวณเปนอัตราเงินเดือนพื ้นฐานได เชน ที ่ปรึกษา 

ในโครงการในอดีต (ถาหากไมสามารถนำหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน

ภายในบรษัิทมาแสดง) 
 2) หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรึกษาแตละคน 
      - ในกรณีบริษัทที ่ปร ึกษาที ่ เสนองานและไดร ับการคัดเล ือกมีการยืมตัวที ่ปร ึกษา 

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนงจากบริษัทอ่ืน ใหใชหลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทท่ีสังกัดมาแสดง 
       - ในกรณีท่ีปรึกษาอิสระสามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกันท่ีเคยไดรับ 
 3) สำหรับท่ีปรึกษาจากสถาบันของรัฐจะใชตัวคูณอัตราคาตอบแทน เทากับ 1.760 

     (4) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง ประกอบดวย 
       (4.1) ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 

         1) ผลงานและประสบการณของนิติบุคคล 

         (1.1) ผลงานของที่ปรึกษา หมายถึง โครงการหรือผลงานที่ผานมาของที่ปรึกษา ซึ่งเปน
โครงการหรือผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ  
หรือหนวยงานเอกชนที่ สบน. เชื่อถือ โดยเปนโครงการหรือผลงานที่มีวงเงินไมนอยกวา 2,800,000 บาท พรอมเอกสาร 

หลักฐานอางอิง เชน หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาโครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา (โปรดระบุชื่อ
โครงการ ผูวาจาง ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ และมูลคาโครงการ)  

         (1.2) ประสบการณเฉพาะ หมายถึง โครงการหรือผลงานที่ผานมาของที่ปรึกษา ซึ่งเปน

โครงการหรือผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา โดยโครงการหรือผลงาน 
ที ่ผ านมายอนหลังไมเกิน 10 ป นับจากวันที ่ย ื ่นขอเสนอ ซึ ่งตองเกี ่ยวของกับดานวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เกี่ยวของ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือ

รับรองผลงาน สำเนาสัญญาโครงการที่ไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา (โปรดระบุ ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปที่วาจาง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขตของงานโดยสรุป) 

        2) ประสบการณและวุฒิการศึกษาของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

           จัดทำบัญชีแสดงรายชื่อบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนตามที่ระบุไวในขอบเขต 
ของงานโครงการจางท่ีปรึกษาฯ พรอมประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน โดยแยกเปน 

           (2.1) ประสบการณ หมายถึง โครงการหรือผลงานที ่ผ านมาของบุคลากร โดยมี

ประสบการณเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับดานวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ (โปรดระบุ ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปที่วาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขต 
ของงานโดยสรุป) 

 
  /(2.2) วุฒิการศึกษา... 
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         (2.2) ว ุฒ ิการศึกษา หมายถึง คุณว ุฒ ิท ี ่กำหนดเปนคุณสมบัต ิ เฉพาะสำหรับ 
งานจางที ่ปรึกษา โดยเปนปริญญาหรือคุณวุฒิที ่ ก.พ. รับรอง ในระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ซึ ่งตองเกี ่ยวของกับ 
ดานวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

โดยผูยื ่นขอเสนอจะตองจัดหาผูเชี ่ยวชาญที่มีประสบการณเฉพาะใหครบถวนทุกดานและทุกตำแหนง รวมท้ัง 
ตองมีวุฒิการศึกษาตามท่ีระบุไวในขอบเขตของงานโครงการจางท่ีปรึกษาฯ 

       (4.2) วิธีการบริหารงานและวิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน 

       1) วิธีการบริหารงาน  
           ผูยื่นขอเสนอนำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยใหผูยื่นขอเสนอ

นำเสนอตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 (1.1) การแบงการดำเนินงานเปนกลุ มงานอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งตองรวมถึง
แผนการดำเนินงาน แนวทางการปฏิบัติงาน และการแบงงานท่ีชัดเจน 

 (1.2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของท่ีปรึกษา 

 (1.3) หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทำงานของบุคลากรหลัก 
 (1.4) หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทำงานของบุคลากรสนับสนุน 

2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของาน 

   ผูยื่นขอเสนอนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติที่สอดคลองกับขอบเขต 
ของานจางท่ีปรึกษา พรอมกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม  
ทั้งนี้ เอกสารตามขอ 4.1 และ 4.2 จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสารตนฉบับ โดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูที่ไดรับ

มอบอำนาจจากนิติบุคคลและประทับตราสำคัญ (ถามี) 
 (4.3) งบแสดงฐานะการเง ินที ่ม ีการร ับรองแล ว ซ ึ ่งเป นงบแสดงฐานะการเง ินของป  

พ.ศ. 2565 – 2566 

 (4.4) บัญชีเอกสารสวนท่ี 2 ท้ังหมด 
       เอกสารสวนท่ี 3 มีเอกสารดังตอไปนี ้

      (1) ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาท โดยสรุปคาใชจายรวมภาษีที่เกี ่ยวของทั้งหมด (ถามี) 

ตลอดจนคาใชจายท้ังปวงดวยแลว 
       (2) ในการจัดทำขอเสนอดานราคาขางตนจะตองเปนราคาที่เหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลา 

การทำงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา โดยแยกรายละเอียดของราคาตามหมวดคาใชจายตาง ๆ ซึ่งอยางนอย 

ตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 
       1) คาใชจายดานบุคลากร ไดแก คาจางบุคลากรหลัก และคาจางบุคลากรสนับสนุนโดยจัดทำ
อัตราคาจางของบุคลากรแตละคนตอหนึ ่งคน-เด ือน (Man-Month) จำแนกเปนเงินเดือนพื ้นฐาน (Basic Salary) 

ตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark-Up Factor) 
       2) คาใชจายการดำเนินงานที ่เกิดขึ ้นเนื ่องจากการดำเนินโครงการ เชน คาจัดทำรายงาน  
และคาจัดประชุม เปนตน 

           3) คาภาษี ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพ่ิมและอากร (ถามี) 
       (3) งวดการเบิกจายเงินคาจางซึ่งสอดคลองกับผลงานที่จะสงมอบ โดยแยกสัดสวนหรือจำนวนเงิน 
ท่ีตองจายใหแกท่ีปรึกษาหลักและท่ีปรึกษารวม (ถามี) ใหชัดเจน 

/15. กรรมสิทธิ์... 
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15. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสาร และผลการดำเนินงาน 

  ขอมูลและเอกสารที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจางที่ปรึกษาฯ นี้ ถือเปน
กรรมสิทธิ ์ของผู วาจาง ผู ร ับจางจะนำไปเผยแพรหรือใชเพื ่อวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอม 
เปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น 

16. ขอสงวนสิทธิ 

  16.1 สบน. ขอสงวนสิทธิการยกเลิกการจัดจางครั้งนี ้ไมวาดวยเหตุที่เกิดขึ ้นเพราะงบประมาณ 
ยังดำเนินการไมเร ียบรอยหรือเหตุใด ๆ ก็ตาม โดยที ่ปร ึกษาจะเร ียกรองคาเสียหายจาก สบน. ไมได ท ั ้งสิ้น  
และหากการจัดจางครั ้งนี ้ตองยกเลิกดวยเหตุผลใดก็ตาม สบน. ขอสงวนสิทธิไมรับผิดชอบตอคาเสียหายใด ๆ 
ของท่ีปรึกษาท้ังสิ้น 

 16.2 ที่ปรึกษาจะตองไมจางชวงงาน มอบหมายงาน ถายโอนงาน หรือละทิ้งงานใหผูอื่นเปนผูทำงานแทน 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนที ่ไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สบน. การที ่ สบน. ไดอนุญาตใหจางชวงงาน 
แตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหท่ีปรึกษาหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้ และท่ีปรึกษาจะยังคง
ตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับชวงงาน หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับชวงงานนั้น 
ทุกประการ 

  กรณีที่ปรึกษาไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาตองชำระคาปรับใหแก สบน. 
เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละสิบ ของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมตัดสิทธิ สบน. ในการบอกเลิกสัญญา 

17. การลงนามสัญญา 

  ที่ปรึกษาจะตองลงนามสัญญาจางผานระบบการลงนามอิเล็กทรอนิกสท่ี สบน. กำหนด โดยผูรับจาง
ตองดำเนินการจัดสงขอมูลรายละเอียดประกอบการลงนามในสัญญาอิเล็กทรอนิกสให สบน. ลวงหนากอนวันลงนาม 
ในสัญญาผานทาง e-mail : supply@pdmo.go.th ดังนี้ 

(1) ชื่อ - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท และ e-mail ของผูมีอำนาจลงนามผูกพันสัญญาและของพยาน 
(2) ไฟลภาพตราประทับของบริษัท (ถามี)  

18. ท่ีมาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 

  ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด  
ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางท่ีปรึกษา 

19. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม  
 สถานท่ีติดตอ : สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ถนนพระรามท่ี 6 กรุงเทพฯ  
 หมายเลขโทรศัพท : 02 265 8050 ตอ 5130 หรือ 5131 

20. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับรายละเอียดการจางท่ีปรึกษา 

  ผู สนใจสามารถดูรายละเอียดไดที ่  www.pdmo.go.th หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท  
02 265 8050 ตอ 5130 หรือ 5131 ในวันและเวลาราชการ 
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล ประกอบดวยระบบงานดังนี้ 
1. ระบบจัดการโครงสรางองคกร (OR) 
2. ระบบจัดสรรอัตรากำลัง (RP) 
3. ระบบทะเบียนประวัตบิุคลากร (PM) 
4. ระบบบริหารคาตอบแทน (PY) 
5. ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ (RD)  
6. ระบบบริหารขอมูลดวยตนเองสำหรับบุคลากร (ESS) สำหรับผูบริหาร (MSS)  
7. การเชื่อมโยงกับระบบงานอ่ืน ๆ 

 รายละเอียดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล 

1.1 ระบบจัดการโครงสรางองคกร (OR) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี ้
(1) สามารถกำหนดโครงสรางองคกร และจัดพิมพแผนภูมิโครงสราง (Organization Chart) ตามชวงระยะเวลา 
     ของขอมูลวัน เดือนปท่ีถือใช และสิ้นสุดของผังโครงสรางนั้น ๆ 
(2) สามารถออกแบบ สราง และแกไขการวางผังโครงสรางองคกรกรณีมีการปรับปรุงโครงสรางใหม 
     ตามชวงเวลาท่ีกำหนดวันท่ีท่ีใหขอมูลมีผลบังคับใชได 
(3) กำหนดขอมูลโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรหรือสายการบังคับบัญชารองรับการบันทึก 
     และจัดเก็บขอมูลโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรหรือลำดับชั ้นของสายการบังคับบัญชา 
     ไดอยางนอย 8 ลำดับชั้น พรอมท้ังแสดงสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน 
(4) กำหนดชื่อกลุมตำแหนงไดไมจำกัด พรอมทั้งสรางชื่อตำแหนงภายใตกลุมตำแหนง ตามชวงเวลาการกำหนด 
     วันท่ีท่ีมีผล โดยมีรายละเอียดขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบของฝายงานขอมูลหนาท่ี 
     ความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน 
(5) สามารถกำหนดระดับพนักงานข้ันต่ำ - สูงสุด ของแตละตำแหนงได 
(6) กำหนดเลขที่ตำแหนงไดไมจำกัด และสามารถกำหนดไดวาแตละเลขที่ตำแหนงอยูในหนวยงาน ตำแหนง  
     ตำแหนงบริหาร ตำแหนงเทียบเทา และระดับใด 
(7) กำหนดระดับตำแหนงไดไมจำกัด พรอมท้ังสามารถสรางระดับตำแหนงภายใตประเภทการจางได สามารถ   
     กำหนดข้ันเงินเดือนและชวงของข้ันเงินเดือนในแตละระดับตำแหนง 
(8) สามารถดูอัตรากำลังท่ีถือครองและท่ีวางอยูของแตละหนวยงานไดจากผังโครงสรางองคกร 
(9) สามารถกำหนดและดูคำอธ ิบายตำแหนงงาน (Job Description) และคุณสมบัต ิตำแหนงงาน 
      (Job Qualification) ของแตละตำแหนงได 

1.2 ระบบจัดสรรอัตรากำลัง (RP) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี ้
(1) สามารถบันทึกอัตรากำลังของแตละหนวยงาน พรอมการอนุมัติ 
(2) สามารถขอเพ่ิมอัตรากำลัง พรอมการอนุมัติ 
(3) สามารถขอลดอัตรากำลัง พรอมการอนุมัติ 
(4) สามารถจัดพิมพรายงานอัตรากำลังในปงบประมาณ โดยแยกตามหนวยงาน ตำแหนงงาน หรือระดับได 
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1.3 ระบบทะเบียนประวัตบุิคลากร (PM) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี้ 
(1) รายละเอียดบุคลากร สามารถบันทึกและดูรายละเอียดตางๆ ของบุคลากรดังนี้ 
    (1.1) บันทึกขอมูลสวนตัว เชน ชื่อภาษาไทย, ชื่อภาษาอังกฤษ, วัน เดือน ปเกิด, เชื ้อชาติ, สัญชาติ,  
             ศาสนา, ที ่อยู ป จจุบัน, เลขที ่บ ัตรประชาชน, เลขที ่ Passport, หมู โลหิต, อีเมลแอดเดรส,  
             เบอรโทรศัพท 

(1.2) บันทึกขอมูลการรับราชการและการจางงาน 
(1.3) บันทึกประวัติการศึกษา 
(1.4) บันทึกประวัติการทำงาน 
(1.5) บันทึกขอมูลบิดา/มารดา และผูติดตอยามฉุกเฉิน 
(1.6) บันทึกขอมูลคูสมรส/บุตร 
(1.7) บันทึกขอมูลบุคคลอางอิง 
(1.8) บันทึกการฝกอบรมกอนเขาทำงาน 
(1.9) บันทึกประวัติคุณความดี และบทลงโทษ 
(1.10) บันทึกรายละเอียดประสบการณ และความชำนาญพิเศษ 
(1.11) บันทึกความสามารถพิเศษ 
(1.12) บันทึกเอกสารสวนตัวตาง ๆ เชน Transcript, Resume, รูปพนักงาน 
(1.13) บันทึกประวัติการเปลี่ยนชื่อ และนามสกุล 
(1.14) บันทึกการถือครองทรัพยสินของบุคลากร 
(1.15) บันทึกความพิการหรือโรคของบุคลากร 
(1.16) บันทึกบัตรประจำตัวตาง ๆ ของบุคลากร 
(1.17) บันทึกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
(1.18) ดูรายละเอียดประวัติการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
(1.19) ดูรายละเอียดประวัติการเลื่อนตำแหนงในอดีต 
(1.20) ดูรายละเอียดประวัติการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนในอดีต 
(1.21) ดูรายละเอียดประวัติการฝกอบรมหลังเขาทำงาน 

(2) สามารถเพ่ิมบุคลากรไดโดยไมจำกัด  
(3) การบรรจุบุคลากรใหม การทดลองงาน 
     (3.1) สามารถจัดพิมพรายชื่อบุคลากรตามเง่ือนไข เชน บุคลากรท่ีครบกำหนดทดลองงาน 
     (3.2) สามารถบันทึกผลการประเมินได 
     (3.3) สามารถบันทึกการขยายเวลาประเมินทดลองงานได 
(4) การเคลื่อนไหวของบุคลากร 
     (4.1) สามารถบันทึกรายละเอียดการเคลื่อนไหวตาง ๆ ของบุคลากรไดลวงหนา และยอนหลัง และจัดเก็บ   
             ในแฟมประวัติโดยไมตองบันทึกซ้ำอีก 

 
 
 

 



 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล 

      (4.2) ประเภทการเคลื่อนไหวสามารถกำหนดไดสูงสุด 24 ประเภท ยกตัวอยางดังนี้ 
1) บรรจุ 
2) การโอนยาย 
3) การแตงตั้ง 
4) การเลื่อนระดับบุคลากร 
5) การชวยราชการ หรือรักษาการแทน หรือการปฏิบัติหนาท่ี 
6) การเพ่ิมหรือการปรับวุฒิการศึกษา 
7) การพนสภาพ หรืออ่ืน ๆ 

(5) สามารถคนหาและอนุมัติขอมูลบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุภายในปงบประมาณได 
(6) สามารถกำหนดรูปแบบใบรับรองไดท้ังในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน หนังสือรับรองหรือ 
     ใบรับรองการปฏิบัติงาน 
(7) สามารถจัดพิมพประวัติบุคลากรรายบุคคลได โดยประกอบไปดวยขอมูล เชน 

(7.1) ประวัติสวนตัว 
(7.2) ประวัติการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 
(7.3) ประวัติการศึกษา 
(7.4) ประวัติบิดา มารดา และประวัติคูสมรส และบุตร 
(7.5) ประวัติการเคลื่อนไหวตำแหนง/ข้ึนเงินเดือน 
(7.6) ประวัติการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
(7.7) ประวัติการกระทำผิด/ลงโทษ 
(7.8) ประวัติคุณความดี 

(8) การพิมพรายงานตาง ๆ สามารถจัดพิมพรายงาน เชน 
(8.1) รายชื่อบุคลากรท่ีมีการเคลื่อนไหวภายในชวงเวลาท่ีกำหนดแยกตามประเภท 
(8.2) รายงานรายชื่อบุคลากรเรียงตามอาวุโส 
(8.3) รายงานจำนวนผูเกษียณอายุภายในปงบประมาณ 
(8.4) รายงานผูเกษียณอายุภายในปงบประมาณ 
(8.5) รายงานสรปุจำนวนบุคลากรและเงินเดือนเฉลี่ย 
(8.6) สรุปจำนวนบุคลากรท่ีครบเกษียณอายุ/ครบกำหนดจางงาน 
(8.7) รายงานจำนวนบุคลากรแยกตามเพศ 
(8.8) รายงานจำนวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา 
(8.9) รายงานจำนวนบุคลากรแยกตามอายุตัว และอายุงาน 

     (8.10) รายงานการออกหนังสือรับรอง 
 

 

 

 

 

 



 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล 

1.4 ระบบบริหารคาตอบแทน (PY) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี ้
(1) เงินเดือน และคาจางคาตอบแทน 

1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ (RD) มีคุณลักษณะอยางนอยดังนี้ 
(1) การกำหนดขอมูลพ้ืนฐาน 

(1.1) ประเภทเครื่องราชอิสริยาภรณ 
(1.2) กำหนดหลักเกณฑการพิจารณา 

(2) การบันทึก - ปรับปรุงรายการ 
(2.1) คนหาผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อฯ ประจำป 
(2.2) บันทึก-ปรับปรุงผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อฯ ประจำป 
(2.3) บันทึก-ปรับปรุงผูถือครองเครื่องราชฯ 

(3) รายงาน 
 (3.1) รายงานรายชื่อผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อฯ 
 (3.2) รายงานประวัติการไดรับเครื่องราชฯ ประจำป 
 (3.3) รายงานประวัติการไดรับเครื่องราชฯ ตามรายบุคคล 

(4) การประมวลผล : โอนขอมูลผูไดรับเครื่องราชฯ ประจำปไประบบทะเบียนประวัติ 

1.6 ระบบบริหารขอมูลดวนตนเองสำหรับบุคลากร (ESS) สำหรับผูบริหาร (MSS) มีคุณลักษณะดังนี้ 
สำหรับบุคลากร (ESS) 
(1) ขอมูลบุคลากร 

(1.1) สามารถสอบถามขอมูลสวนตัว และประวัติการเคลื่อนไหวได 
(1.2) สามารถสอบถามขอมูลเวลาการมาทำงาน อันไดแก ปฏิทินวันหยุด, ประวัติการลาหยุดงาน,ตารางเวลา 
       มาทำงาน, รายละเอียดเวลาเขา - ออก  
(1.3) สามารถเรียกดูและแกไขประวัติสวนตัวได ตามเง่ือนไข 
(1.4) สามารถพิมพสลิปเงินเดือนได และหนังสือรับรองได 

สำหรับผูบริหาร (MSS) 
(1)  สามารถเรียกดูรายงานตาง ๆ 

1.7 การเช่ือมโยงกับระบบงานอ่ืน ๆ 
(1) ระบบสามารถนำเขาขอมูลในรูปแบบ File (CSV,TXT) ผานหนาจอตาม Template ท่ีกำหนดใหได 
(2) ระบบสามารถสงออกขอมูลในรูปแบบ XML, CSV, TXT ตาม Template ที่กำหนดไดไมนอยกวา 
      10 Template 
(3) ระบบตองสนับสนนุการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ Web Service เพ่ือนำเขาและสงออกขอมูลในรูปแบบ    
     Real time ไดตาม API ท่ี สบน. กำหนด 
(4) ระบบตองออกแบบใหเชื่อมโยงขอมูลกับภายในและภายนอก อยางนอย 2 ระบบคือ ระบบ DPIS & SEIS  
      ในรูปแบบท่ี สบน. กำหนด 
 

 



 
ขอกำหนดในการย่ืนขอเสนอ 

โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ  

 

ในการจัดทำขอเสนอของโครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ (สบน.) ใหผ ู ย ื ่นขอเสนอจัดทำขอเสนอ  

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ การจัดทำขอเสนอ 

ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นขอเสนอ เอกสารและหลักฐานมาพรอมกับการเสนอราคา (ตามขอบเขตของงาน

จางท่ีปรึกษา ขอ ๑4 (หนา 17 - 20)) โดยจัดทำเอกสารแยกเปน 3 ซอง ดังตอไปนี้ 

๑.๑ ซองท่ี ๑ เอกสารสวนท่ี ๑  

1.2 ซองท่ี 2 เอกสารสวนท่ี 2 

๑.๒ ซองท่ี 3 เอกสารสวนท่ี ๓ 

ในการนี้ หากท่ีปรึกษาประสงคจะยื่นขอเสนอท่ีเปนกิจการรวมคาใหดำเนินการตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไว 

ในขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ขอ ๓.๑๑ (หนา 3) 

ขอ ๒ วิธีการจัดทำเอกสาร 

ใหผู ยื ่นขอเสนอจัดทำเอกสาร/หลักฐานตาง ๆ และยื่นขอเสนอพรอมกันทั ้ง 3 ซอง ไดแก ซองที่ ๑ 

(เอกสารสวนที่ ๑) ซองที่ ๒ (เอกสารสวนที่ 2) และซองที่ 3 (เอกสารสวนที่ ๓) โดยแตละซองมีเอกสารตัวจริง  

๑ ชุด ลงลายมือชื่อรับรองโดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจจากนิติบุคคลพรอมประทับตราทุกหนา

และเอกสารสำเนา ๖ ชุด ท้ังนี้ ผูยื่นขอเสนอจะตองระบุหนาซองวาเปน "ซองเอกสารสวนท่ี ๑ " "ซองเอกสารสวนท่ี 2 " 

และ "ซองเอกสารสวนท่ี ๓" และจัดทำหนังสือนำสงเรียน "ประธานกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก

โครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ" โดยปดผนึกซองจาหนาถึง  

"ประธานกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ " 

อาคาร 150 ป ชั้น 10 สำนกังานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง  

ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

ขอ ๓ กำหนดวันย่ืนขอเสนอและสถานท่ีย่ืนขอเสนอ 

ผู ย ื ่นขอเสนอจะตองยื ่นขอเสนอ ภายในวันอังคารที ่ 24 ธันวาคม เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

ณ กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง อาคาร 150 ป ชั้น 10 

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

 

/ขอ ๔ ... 
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ขอ ๔ การพิจารณาขอเสนอ 

การพิจารณาขอเสนอของโครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะขางตน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจะดำเนินการ

ตามวิธีการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีหลักเกณฑ

การพิจารณาขอเสนอ ดังนี้ 

4.1 เกณฑดานคุณภาพ กำหนดสัดสวนของน้ำหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวา รอยละ 70 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1) ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา  (รอยละ 20) 

         1.1) ผลงานของท่ีปรึกษา   (รอยละ 10) 

   1.2) ประสบการณเฉพาะ   (รอยละ 10) 

   2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  (รอยละ 35) 

    2.1) วิธีการบริหารงาน   (รอยละ 15) 

    2.2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน  (รอยละ 20) 

   3) คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเชี่ยวชาญ   (รอยละ 35) 

              และจำนวนบุคลากรท่ีรวมงานดวย   

   4) ขอเสนอทางดานการเงิน   (รอยละ 10) 

4.2 การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

 1) คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

     2) โดยกำหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

         - คะแนนดานคุณภาพ     (รอยละ 70) 

         - คะแนนดานราคา     (รอยละ 30) 

ทั้งนี้ สบน. จะพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพของที่ปรึกษาทุกรายตามเกณฑการใหคะแนนที่กำหนด 

โดยพิจารณาเฉพาะผูที่ผานเกณฑขอเสนอดานคุณภาพรอยละ ๗๐ ขึ้นไป และจะคัดเลือกจากผูที่ไดคะแนนรวม

ดานคุณภาพและราคามากท่ีสุด 

ขอ ๕ การทำสัญญาจางท่ีปรึกษา 

สำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะจะทำสัญญาจางที ่ปรึกษาตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนด โดยสามารถดูขอมูลไดจาก www.gprocurement.go.th 



 

 

ตารางแสดงผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา 
 

ชื่อท่ีปรึกษา      
......................................................................................................................................... 

 
 

ลำดับ 

 

ชื่อโครงการ 

 

 ผูวาจาง 

 

ปท่ีวาจาง 

 

ท่ีตั้งโครงการ/ 
ประเทศ 

 

 จำนวนบุคลากรหลกั 
ระยะเวลา 
ดำเนินโครงการ 
(เริ่มตน-สิน้สุด) 

ลักษณะโครงการ 

/ขอบเขตของงาน  

โดยสรุป 

ท่ีปรึกษารวม (ถามี) 

/จำนวนบุคลากรหลัก 
ของท่ีปรึกษารวม 

 

มูลคาโครงการ 
(บาท) 

วงเงินคาจางท่ีปรึกษา 
(บาท) 

ท้ังหมด 
สวนท่ี 

รับผิดชอบ 
1            
2            
3            
4            
5            

…            
…            

หมายเหตุ: จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสารตนฉบับโดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจจากบริษัท (แลวแตกรณี) พรอมตราประทับ 
 

ลงนาม ............................................................ 
 

(..........................................................) 

วันท่ี .............................................. 
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แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

ประกอบดวย  1. ประวัติการศึกษา ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและ บุคลากรสนับสนุน  

(โดยละเอียด) 
           2. สรุปประวัติการทำงานของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน ในตำแหนงท่ีเสนอ 
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แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

ประวัติการศึกษา ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน (โดยละเอียด)  
ตำแหนงท่ีเสนอ................................................................................................................................................... 
ช่ือ..................................................... วัน/เดือน/ปท่ีเกิด................................ สัญชาต.ิ..................................... 
ความชำนาญ...................................................................................................................................................... 
การศึกษา 
(วุฒิการศึกษา/ระดับการศึกษา/ชื่อสถานศึกษา/ปท่ีจบการศึกษา) 
............................................................................................................................................................................. 
ประวัติการทำงาน (ประสบการณท่ัวไป / ประสบการณเฉพาะ) 
(ระบุชื่อบริษัท วันท่ีเขาทำงาน ตำแหนง และท่ีตั้งโครงการ สวนภารกิจท่ีรับผิดชอบ ใหระบุหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และชื่อผูวาจางดวย โดยเริ่มจากตำแหนงในปจจุบัน) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงนาม .......................................................... 
(........................................................) 

วันท่ี .............................................. 

 

 

หมายเหตุ: ประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนในตำแหนงท่ีเสนอ จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสาร
ตนฉบับ โดยบุคลากรเจาของประวัติ หากไมมีลายมือชื่อรับรองจะไมพิจารณาบุคลากรในตำแหนงนั้น ๆ 



 

สรุปประวัติการทำงานบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนในตำแหนงที่เสนอ 
 
 

ลำดับ 

 

ชื่อ 

 

ตำแหนง 
 

อายุ/ 
ปเกิด 

 

สัญชาติ 
 

จำนวนเดือน 
ท่ีปฏิบัติงาน 

 

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ปท่ี 
สำเร็จ 

การศึกษา 

ประสบการณ 
การทำงาน(ป) 

ประสบการณในตำแหนงท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือ 
คลายคลึงกับในตำแหนงท่ีเสนอ 

ท่ัวไป เฉพาะ ชือ่โครงการ ประเทศ 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 
ตำแหนง 

              

              

              

              
หมายเหตุ: จะตองลงลายมือช่ือรับรองในเอกสารตนฉบับโดยบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนจะตองลงลายมือช่ือรับรองสำเนาเอกสารเปนรายบุคคล 

 
 
 
 

ลงนาม .......................................................... 
(........................................................) 

   วันท่ี .................................................. 



 

 
 

แบบขอเสนอดานราคา 
ประกอบดวย   1. หนังสือขอเสนอราคา 

2. แบบฟอรมรายละเอียดของอัตราเงินเดือนของบุคลากร 

3. รายละเอียดคาใชจายบุคลากรและคาใชจายทางตรง 

สิ่งท่ีสงมาดวย 5 



 

(ชื่อและท่ีอยูของผูยื่นขอเสนอ) 

วันท่ี............................................. 

เรียน ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ในงานจางที่ปรึกษาโครงการจาง 
ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

 

 
ตามหนังสือสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ที่..................................ลงวันที่....................................... 

ขาพเจามีความประสงคจะเขารับงานที่ปรึกษาโครงการจางที่ปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ โดยขอเสนอราคาเปน
จำนวน…...................................บาท (................................................) (ราคานี้รวมคาภาษีมูลคาเพ่ิม 7% แลว) 

 
 
 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูมีอำนาจลงนามผกูพัน 

(...............................................) 



รายละเอียดของอัตราเงินเดือนของบุคลากรของที่ปรึกษา 

โครงการจางท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

บริษัท ............................................................................................................ 
 
 

รายชื่อ 

 

ตำแหนง 

1 

อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 

(บาท/เดือน) 

2 

ตัวคูณคาตอบแทน 

(Mark-Up Factor) 

         ๓ 

ผลรวม 
(บาท/เดือน) 

1 x 2 
     

หมายเหตุ: 
 ชองที่ 1 : อัตราเงินเดือนพื้นฐาน เปนเงินคาจางที่จายทั้งหมดกอนหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา บริษัทควรแนบหลักฐานการจายเงินเดือนของบุคลากรที่จัดไวใน

โครงการนี้   

 ชองท่ี 2 : การกำหนดตัวคูณคาตอบแทน (Mark-Up Factor) ใหเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565             



 

รายละเอียดคาใชจายบุคลากรและคาใชจายทางตรง 

1. คาตอบแทนบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
 

รายชื่อ จำนวนคน-เดือน อัตราเงินเดือน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 

 

 

รวม     

 

2. คาใชจายทางตรง 
 

รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน (บาท) 
คาจัดทำรายงาน 
คาฝกอบรม 

 

 

 

รวม     

 

3. สรุปคาใชจาย 

คาตอบแทนบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
คาใชจายทางตรง 

 
 
 
 
  

รวม  
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