
ที่ สคช.ว. ๒๕๙๗/๒๕๖๗ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
๑๑๗๗ อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั้น ๑๔
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗

เรื่อง ขอเชิญเข้ายื่นข้อเสนอการจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดทำสมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านทักษะสีเขียว

(Green Literacy) โดยวิธีคัดเลือก

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดทำสมรรถนะ

สนับสนุนการทำงานด้านทักษะสีเขียว (Green Literacy) 

๒. ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

๓. วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

ด้วยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีความประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดทำ

สมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านทักษะสีเขียว (Green Literacy) โดยวิธีคัดเลือก (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑) โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์การจ้างที่ปรึกษา

๑.๑ เพื่อสงเสริมใหมีการจัดทําสมรรถนะสนับสนุนการทํางานดานทักษะสีเขียว

(Green Literacy) ของประเทศไทยที่สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก มีความรูและทักษะสอดคลอง

กับความตองการของผูประกอบการ มีมาตรฐานและไดรับการยอมรับในระดับสากล 

๑.๒ เพื่อสรางเครือขายการใชงาน และการเผยแพรสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน

ดานทักษะสีเขียว (Green Literacy) ไปยังภาคสวนที่เกี่ยวของ 

๑.๓ เพื่อประชาสัมพันธใหสมรรถนะสนับสนุนการทํางานดานทักษะสีเขียว (Green

Literacy) เปนที่รับรู และยอมรับในทุกภาคสวน นําไปสู การลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาพรวมของ

ประเทศตอไป 

๒. วงเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น ๑,๖๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งล้านหกแสนสามหมื่นบาทถ้วน)

๓. ราคากลาง ทั้งสิ้น ๑,๖๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งล้านหกแสนสามหมื่นบาทถ้วน)

๔. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 

๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๔.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

..
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๔.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๔.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็น

ผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน

เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๔.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

๔.๗ ที่ปรึกษาที่เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพให้งานบริการงานจ้าง

ที่ปรึกษาซึ่งจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง

๔.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ณ วันที่ได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ามายื่นข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐหรือไม่

เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้

๔.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่

รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

๔.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ

ดังนี้

กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ

จะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่  และความรับผิดชอบในปริมาณงาน  สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของ

ผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย

กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการ

ร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ

สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักผู้เข้าร่วม

ค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ 

๔.๑๑ คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ ฯลฯ 

..
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กำหนดยื่นข้อเสนอในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

ตามวันและเวลาที่กำหนดเท่านั้น โดยที่ปรึกษาสามารถเข้ายื่นข้อเสนอ ณ ที่ทำการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องค์การมหาชน) หรือยื่นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทางใดทางหนึ่ง

หากที่ปรึกษาประสงค์จะยื่นข้อเสนอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอจัดส่งใบเสนอ

ราคาและเอกสารการยื่นข้อเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทำเป็นไฟล์

เอกสารที่ต้องใช้รหัสในการเข้าถึงเฉพาะใบเสนอราคา และกำหนดให้ผู้ยื่นจัดส่งเป็น ๒ อีเมล ดังนี้

๑. ไฟล์ใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ โดยส่งอีเมลให้เลขานุการคณะกรรมการ

(pitkarn@tpqi.go.th และ sarawut.s@tpqi.go.th) กำหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอจัดทำใบสรุปรายละเอียดเอกสาร

การยื่นข้อเสนอผ่านทางอีเมล (ตามส่งที่ส่งมาด้วย ๒)

๒. รหัสเข้าถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยส่งอีเมลให้ประธานกรรมการ (mali@tpqi.go.th)

สำหรับวิธีการเข้าถึงให้ดำเนินการ (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓) 

ทั้งนี้ รายละเอียดการยื่นข้อเสนอปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

  ขอแสดงความนับถือ  

 

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
โทร. ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๐๐
โทรสาร ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๒๘
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@tpqi.go.th



 ขอบเขตของงานจ างท่ีปร ึกษา (Terms of Reference: TOR)
  ฾ครงการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy)

1. ท่ีมาหร ือความเปนมา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เดຌด้า฼นินการส຋ง฼สริม สนับสนุนกลุ຋มอาชีพหรือกลุ຋มวิชาชีพ฿นการ
จัดท้ามาตรฐานอาชีพ ฾ดยร຋วมกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ฽ละผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองอืไน โ ฼พืไอระบุสมรรถนะทีไ
ตຌองการ฼พืไอจัดท้า฼ปน "มาตรฐานอาชีพ" อันหมายถึงการก้าหนดระดับสมรรถนะของบุคคล฿นการประกอบอาชีพ฽ละ
ก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ฿นการรับรอง ฾ดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌก้าหนดสาขาวิชาชีพ฿นการ฿หຌ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพเวຌรวมทัๅงสิๅน 52 สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมกว຋า 1,000 อาชีพ ฾ดยการมีมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพท้า฿หຌบุคลากร฿นอาชีพสามารถน้าเปพัฒนาศักยภาพ฽ละสมรรถนะของตน฼อง ผูຌประกอบการ
สามารถ฿ชຌประกอบการจຌางงานเดຌตรงกับความตຌองการ สถานศึกษาสามารถน้าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรการ฼รียน
การสอน฿หຌตรงกับความตຌองการของผูຌประกอบการ ฽ละจะน้าเปสู຋การ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿หຌกับ
ประ฼ทศเทยเดຌ฿นทีไสุด 

฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงาน฼ปนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน จึงก้าหนดความหมายของค้าทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการด้า฼นินงาน
ดังนีๅ 

"สถาบัน" หมายความว຋า สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความว຋า ความรูຌ ความสามารถ ฽ละทักษะ฿นการท้างานของบุคคล ซึไงตຌอง
อาศัยความ฼ชีไยวชาญ฽ละความช้านาญ฼ฉพาะดຌาน ทัๅงนีๅ เม຋หมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกรวิชาชีพทีไมีกฎหมาย
จัดตัๅงขึๅน฼ปนการ฼ฉพาะ 

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความว຋า การรับรองความรูຌ ความสามารถ ฽ละทักษะ
ของบุคคล฿นการท้างานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความว຋า การก้าหนดระดับสมรรถนะของบุคคล฿นการ
ประกอบอาชีพ 

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความว຋า การ฿ชຌความรูຌ ทักษะ ความสามารถ ฽ละคุณลักษณะทีไ
พึงประสงคอืไนมาประยุกต฿ชຌ฼พืไอประกอบอาชีพ 

"สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน" หมายความว຋า คุณลักษณะทีไพึงประสงคของบุคคลทีไสามารถน้าเป฿ชຌ
สนับสนุนการท้างานหรือการประกอบอาชีพ฼พืไอ฿หຌสามารถท้างานหรือประกอบอาชีพเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพหรือ
ประสบผลส้า฼รใจทีไดีขึๅน

"การประ฼มิน" หมายความว຋า การด้า฼นินการ฿ด โ ฼พืไอวัด฽ละตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะสนับสนุนการ
ท้างานของบุคคล 

...
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"ความมุ຋งหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความว຋า ขอบข຋าย฾ดยรวมของกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจ ทีไ฼ปน
ค้าบรรยายวิสัยทัศน฽ละคุณลักษณะทีไ฽สดงถึง฼ปาหมายของสาขาวิชาชีพ 

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความว຋า ขอบข຋ายของกิจกรรมหลัก ทีไตอบสนองต຋อความมุ຋งหมายหลัก
(Key Purpose) ฼พืไอ฿หຌบรรลุความมุ຋งหมายหลักของสาขาวิชาชีพ 

"หนຌาทีไหลัก (Key Function)" หมายความว຋า ขอบข຋ายของหนຌาทีไงาน฿น฽ต຋ละดຌานทีไ฼ปนความรับผิดชอบของ
฽ต຋ละสาขาอาชีพทีไคาดหวังว຋าบุคคลหรือกลุ຋มบุคคลสามารถด้า฼นินการร຋วมกัน฼พืไอ฿หຌบรรลุกิจกรรมของบทบาทหลัก
(Key Role) 

"หน຋วยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความว຋า ขอบข຋ายของผลลัพธงาน (Outcome) ทีไ
ประกอบเปดຌวยค้าอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละ฼อียดของสมรรถนะย຋อย ฼กณฑการปฏิบัติงาน ความรูຌ฽ละ
ทักษะทีไตຌองการ หลักฐานความรูຌ฽ละหลักฐานการปฏิบัติงาน ฽ละขอบ฼ขตการปฏิบัติงาน ทีไก้าหนด฽ละมอบหมาย
฿หຌบุคคลสามารถกระท้าเดຌ฾ดยล้าพัง฽ลຌวเดຌผลลัพธงานทีไดีอย຋างสม้ไา฼สมอ 

"สมรรถนะย຋อย (Element of Competence)" หมายความว຋า ขอบข຋ายของงานย຋อยหรือกลุ຋มของ฼กณฑการ
ปฏิบัติงาน ทีไมีจุด฼ริไมตຌน฽ละสิๅนสุด฿นการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿หຌบรรลุผลลัพธงานตามหน຋วยสมรรถนะ ทีไบุคคลสามารถ
กระท้าเดຌ฾ดยล้าพัง เดຌผลลัพธงานทีไดีอย຋างสม้ไา฼สมอ 

"฼กณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความว຋า ขຌอก้าหนด หลักการ หรือหลัก฼กณฑการ
ปฏิบัติทีไดี ตามขอบข຋ายของการปฏิบัติงานทีไสามารถวัด฽ละประ฼มินผลลัพธของการท้างานเดຌทัๅง฿น฼ชิงคุณภาพ฽ละ
฼ชิงปริมาณ 

"ทักษะ฽ละความรูຌทีไตຌองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความว຋า สมรรถนะทีไตຌอง฽สดง฿น
ส຋วนของทักษะ฽ละความรูຌทีไจ้า฼ปนต຋อการประยุกต฿ชຌ฿หຌ฼กิดผลลัพธงานทีไดี ตามขอบข຋ายของการปฏิบัติงานทีไ
ครอบคลุม฼กณฑการปฏิบัติงานของหน຋วยสมรรถนะ ฼พืไอก้าหนดขอบ฼ขตการประ฼มินความรูຌ฽ละทักษะของบุคคล
ทีไตຌองบรรลุผลลัพธการ฼รียนรูຌ (Learning outcome) ตามหน຋วยสมรรถนะ

"หลักฐานทีไตຌองการ (Evidence Requirements)" หมายความว຋า หลักฐาน฼ชิงประจักษ ของบุคคลทีไมี
ผลลัพธการ฼รียนรูຌตามหน຋วยสมรรถนะ ทีไสามารถ฽สดงต຋อ฼จຌาหนຌาทีไสอบ ฼พืไอ฿ชຌ฿นกระบวนการประ฼มิน฽ละรับรอง
ประกอบดຌวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) ฽ละหลักฐานความรูຌ (Knowledge Evidence)

"ขอบ฼ขต (Range Statement)" หมายความว຋า ขอบข຋ายของ฼งืไอนเข ขຌอก้าหนด ทรัพยากรทีไตຌอง฿ชຌ สภาพ
฽วดลຌอม ฽ละบริบทของการปฏิบัติงาน ทีไจ้า฼ปนต຋อการประ฼มินผลลัพธงานทีไดี฽ละครอบคลุม฼กณฑการปฏิบัติงาน
ของหน຋วยสมรรถนะ 

..
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"การจัดประ฼ภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupations)"
หมายความว຋า การจัดประ฼ภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประ฼ทศเทย ฾ดยส้านักงานสถิติ฽ห຋งชาติ ประกอบดຌวย
ชืไอรหัสอาชีพ฽ละรหัสอาชีพ 

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :TPQF)" หมายความว຋า ระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพของประ฼ทศเทยทีไประกาศ฾ดยสถาบัน ฼พืไอ฿ชຌ฿นการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความว຋า คณะรับรองการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีไประกอบดຌวย ผูຌ฽ทนจากองคกรทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ ฼ช຋น สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ
สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคຌา ฽ละอืไน โ เม຋นຌอยกว຋า 3 คน ผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขาวิชาชีพทีไ฼ปนผูຌ฽ทนเม຋
นຌอยกว຋า 2 คน ผูຌ฽ทนองคกรภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองเม຋นຌอยกว຋า 3 หน຋วยงาน ฽ละผูຌ฽ทนสถาบัน 1 คน รวมเม຋นຌอยกว຋า 9
คน ซึไงคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนຌาทีไ฿หຌความ฼หในชอบมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพก຋อน฼สนอต຋อ
คณะกรรมการสถาบัน 

"คณะท้างาน (Working Group)" หมายความว຋า คณะท้างานจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดย
ตຌองประกอบดຌวยผูຌปฏิบัติการ หรือ ผูຌช้านาญการ หรือ ผูຌ฼ชีไยวชาญทีไอยู຋฿นกลุ຋มอาชีพมากกว຋ากึไงหนึไง 

สถาบันมี฽ผน฿นการด้า฼นินการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy)
฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌปฏิบัติงานเดຌตระหนัก฽ละปฏิบัติงานเดຌภาย฿ตຌหลักการ฽ละ฽นวทางทีไเดຌก้าหนด ฼พืไอลดการปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจกทีไ ฼กิดขึๅนจากการด้า฼นินกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละการบริ฾ภคของมนุษย ฿หຌ฼กิดการน้าเปสู຋การ
ปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมการด้า฼นินชีวิต฼พืไอลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฿นทุกอาชีพ บนหลักการทีไว຋าการลดการปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจก฼ปนหนຌาทีไของทุกคน ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌปฏิบัติงานด้า฼นินกิจกรรมต຋างโ ฿นชีวิตประจ้าวัน฼พืไอลดการปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจกเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼ปนเป฿น฽นวทาง฼ดียวกัน ฼พืไอการมุ຋งสู຋฼ปาหมายของประ฼ทศเทย฽ละ฼ปาหมาย
ของ฾ลก มุ຋งสู຋ความ฼ปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral) ฽ละการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ปนศูนย (Zero
Emission) เดຌตาม฼ปาหมาย

2. วัตถุประสงค 

2.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ของ
ประ฼ทศเทยทีไสนับสนุนการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก มีความรูຌ฽ละทักษะสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌประกอบการ มีมาตรฐาน฽ละเดຌรับการยอมรับ฿นระดับสากล

2.2 ฼พืไอสรຌาง฼ครือข຋ายการ฿ชຌงาน ฽ละการ฼ผย฽พร຋สมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green
Literacy) เปยังภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง

2.3 ฼พืไอประชาสัมพันธ฿หຌสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ฼ปนทีไรับรูຌ฽ละ
ยอมรับ฿นทุกภาคส຋วน น้าเปสู຋การลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฿นภาพรวมของประ฼ทศต຋อเป 

..
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3. ค ุณสมบัต ิของท ี่ปรึกษา

ทีไปรึกษาตຌองมีคุณสมบัติอย຋างนຌอย ดังนีๅ

(1) มีความสามารถตามกฎหมาย

(2) เม຋฼ปนบุคคลลຌมละลาย 

(3) เม຋อยู຋ระหว຋าง฼ลิกกิจการ 

(4) เม຋฼ปนบุคคลซึไงอยู຋ระหว຋างถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอหรือท้าสัญญากับหน຋วยงานของรัฐเวຌชัไวคราว฼นืไองจาก
฼ปนผูຌทีไเม຋ผ຋าน฼กณฑการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง
ก้าหนดตามทีไประกาศ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 

(5) เม຋฼ปนบุคคลซึไงถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงาน฽ละเดຌ฽จຌง฼วียนชืไอ฿หຌ฼ปนผูຌทิๅงงานของหน຋วยงานของ
รัฐ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง ซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงาน฼ปนหุຌนส຋วนผูຌจัดการ กรรมการ
ผูຌจัดการ ผูຌบริหาร ผูຌมีอ้านาจ฿นการด้า฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย 

(6) มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

(7) ทีไปรึกษาทีไ฼ปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลทีไมีอาชีพ฿หຌงานบริการงานจຌางทีไปรึกษาซึไงจดทะ฼บียนเวຌกับ
ศูนยขຌอมูลทีไปรึกษากระทรวงการคลัง 

(8) เม຋฼ปนผูຌมีผลประ฾ยชนร຋วมกันกับทีไปรึกษารายอืไนทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฿หຌ฽ก຋สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ณ วันทีไเดຌรับหนังสือ฼ชิญชวน฿หຌ฼ขຌามายืไนขຌอ฼สนอจากหน຋วยงานของรัฐหรือเม຋฼ปนผูຌกระท้าการอัน฼ปนการ
ขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ปนธรรม฿นการยืไนขຌอ฼สนอ฿นครัๅงนีๅ 

(9) เม຋฼ปนผูຌเดຌรับ฼อกสิทธิ่หรือความคุຌมกัน ซึไงอาจปฏิ฼สธเม຋ยอมขึๅนศาลเทย ฼วຌน฽ต຋รัฐบาลของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
เดຌมีค้าสัไง฿หຌสละ฼อกสิทธิ่฽ละความคุຌมกัน฼ช຋นว຋านัๅน 

(10) ผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไยืไนขຌอ฼สนอ฿นรูป฽บบของ "กิจการร຋วมคຌา" ตຌองมีคุณสมบัติ ดังนีๅ

กรณีทีไขຌอตกลงฯ ก้าหนด฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาราย฿ดรายหนึไง฼ปนผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาหลัก ขຌอตกลงฯ จะตຌองมีการก้าหนด
สัดส຋วนหนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบ฿นปริมาณงาน สิไงของ หรือมูลค຋าตามสัญญาของผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาหลักมากกว຋าผูຌ฼ขຌาร຋วม
คຌารายอืไนทุกราย 
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กรณีทีไขຌอตกลงฯ ก้าหนด฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาราย฿ดรายหนึไง฼ปนผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาหลักกิจการร຋วมคຌานัๅนตຌอง฿ชຌผลงาน
ของผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาหลักราย฼ดียว฼ปนผลงานของกิจการร຋วมคຌาทีไยืไนขຌอ฼สนอ 

ส้าหรับขຌอตกลงฯ ทีไเม຋เดຌก้าหนด฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาราย฿ด฼ปนผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาหลักผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาทุกรายจะตຌองมี
คุณสมบัติครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ 

(11) คุณสมบัติอืไน โ ฼ช຋น เม຋฼ปนผูຌถูกพิทักษทรัพย฼ดใดขาดหรือฟ຅นฟูกิจการ ฯลฯ 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ทีไปรึกษาจะตຌองด้า฼นินงานตามขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา ดังนีๅ 

4.1 การ฼ตรียมการ

4.1.1 จัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานทัๅงหมด฾ดยละ฼อียด

4.1.2 จัดท้า฽ผนการส຋งมอบงาน ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งิน

4.1.3 ฼สนอรายชืไอบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼หในว຋ามีความ฼หมาะสมต຋อสถาบัน ฼พืไอประกอบการ
พิจารณาคัด฼ลือก฽ละ฼หในชอบ฿หຌ฼ปนคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ  

4.2 ศึกษา฽ละวิ฼คราะหขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพ฼ปาหมาย ฼พืไอประกอบการพิจารณาจัดท้าสมรรถนะ
สนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ตามหัวขຌอทีไก้าหนด ดังนีๅ

ก. มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ สมรรถนะสนับสนุนการท้างานทีไ ฼กีไยวขຌองของ
ต຋างประ฼ทศทีไ฼ปนตัวอย຋างทีไดี รวมเม຋นຌอยกว຋า 3 ประ฼ทศ ฾ดยประกอบดຌวยประ฼ทศสมาชิกประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน
อย຋างนຌอย 1 ประ฼ทศ (ถຌามี) ฾ดยมีรายละ฼อียดอย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย 

(1) รายละ฼อียดการก้าหนดระดับคุณวุฒิ ฼ช຋น กรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ หรือกรอบการรับรองความ
สามารถของบุคคล ชุดทักษะ (Skills Set) หลักสูตรฝຄกอบรม (Training Courses) ฼ปนตຌน

(2) รายละ฼อียดของมาตรฐานอาชีพ หรือ สมรรถนะ อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย หน຋วยสมรรถนะ
(Unit of Competence) สมรรถนะย຋อย (Element of Competence) ฼กณฑการปฏิบัติงาน (Performance
Criteria) ขอบ฼ขต (Range Statement) หลักฐานทีไตຌองการ (Evidence Requirements) ทัๅงหลักฐานการปฏิบัติงาน
฽ละหลักฐานความรูຌ ฽นวทางการประ฼มิน (Assessment Guidance) หรือรายละ฼อียดของสมรรถนะสนับสนุนการ
ท้างานอืไน โ ทีไสามารถ฼ทียบ฼คียงเดຌ ฼ช຋น ชุดทักษะ (Skills Set) หลักสูตรฝຄกอบรม (Training Course) ฼ปนตຌน 

..
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(3) ตัวอย຋างกระบวนการ฿นการประ฼มิน฽ละรับรองสมรรถนะของบุคคล฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามมาตรฐานอาชีพ หรือ ตัวอย຋างการประ฼มิน/การอบรม ตามชุดทักษะ หรือ หลักสูตรฝຄกอบรม ทีไ฼ทียบ฼ท຋า อย຋างนຌอย
1 ประ฼ทศ 

ข. การก้าหนด฽ละรับรองความรูຌ ความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคล ทีไ฼กีไยวขຌองกับกลุ຋มอาชีพ
ทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ หรือ สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน ทัๅงของประ฼ทศเทย฽ละสากล 

ค. ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพหรือสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน (Literacy) ฿นประ฼ทศเทย
ประกอบดຌวย ขຌอมูล฿นอุตสาหกรรม บทบาทหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละขຌอมูลอืไน โ ฼ช຋น
ยุทธศาสตรชาติ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ น฾ยบายของรัฐบาล ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนกระทรวง
หลักสูตรการศึกษา หลักสูตรฝຄกอบรม ขຌอมูลดຌาน฼ศรษฐกิจของทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ขຌอมูล฼ชิงสถิติ ฽ละขຌอมูลวิจัยทีไ
฼คยมีการศึกษาเวຌ฽ลຌว ฼ปนตຌน 

ง. วิ฼คราะหขຌอมูลจากการศึกษาตามขຌอ ก. ถึง ค. ฽ละสรุปกรอบ฽นวทาง฿นการจัดท้าสมรรถนะ
สนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ทีไ฼หมาะสมกับบริบทของประ฼ทศเทยตามทีไ฾ครงการก้าหนด

4.3 จัดประชุมสัมมนา฼พืไอ฼ชิญชวน฼ขຌาร຋วมการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green
Literacy) ทีไมีความ฼หมาะสมตามบริบทของประ฼ทศเทย ฼พืไอสนับสนุนการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกสรຌาง
ความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ชีๅ฽จงวัตถุประสงค฾ครงการ พรຌอมน้า฼สนอผลการศึกษาวิ฼คราะหตามขຌอ 4.2 ฽ละ
รับฟงความคิด฼หในจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผูຌประกอบการ บุคลากรผูຌประกอบอาชีพ ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิ฿น
สาขาวิชาชีพ องคกรทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ ฼ช຋น สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม
สภาหอการคຌา฽ละอืไน โ หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง฼ขຌาร຋วมรวมกันเม຋นຌอยกว຋า 50 คน พรຌอมทัๅง฼ผย฽พร຋
ผลการศึกษาวิ฼คราะหดังกล຋าวผ຋านสืไออิน฼ทอร฼นใต

4.4 ฼สนอรายชืไอคณะท้างานพรຌอมประวัติส຋วนบุคคลทีไ฽สดงความรูຌ ประสบการณ ฽ละความสามารถ
ทีไ฼กีไยวขຌองกับสมรรถนะทีไจะจัดท้า ฼พืไอประกอบการพิจารณาคัด฼ลือก฽ละ฼หในชอบ฿หຌ฼ปนคณะท้างาน 

4.5 จัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ฾ดย฿ชຌ฼ทคนิควิ฼คราะหหนຌาทีไ
(Functional Analysis) ฾ดย฿หຌก้าหนดสมรรถนะ฿หຌครอบคลุมระดับงานตัๅง฽ต຋฼บืๅองตຌนจนถึงขัๅนสูง หรือ ชุดทักษะ
(Skills Set) ตามกลุ຋มอาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง 

..
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4.5.1 จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท้างาน฼พืไอทบทวนปรับปรุง฽ผนภาพหนຌาทีไงาน (Functional
Map) ประกอบดຌวยความมุ຋งหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หนຌาทีไหลัก (Key Function) ของ
สาขาวิชาชีพ ฾ดยด้า฼นินการตาม฽นวทางการจัดท้ามาตรฐานอาชีพของสถาบัน

4.5.2 จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท้างาน฼พืไอจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน ประกอบดຌวย
สมรรถนะ (Unit of Competence) สมรรถนะย຋อย (Element of Competence) ฼กณฑการปฏิบัติงาน (Performance
Criteria) ความรูຌ฽ละทักษะทีไตຌองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานทีไตຌองการ (Evidence
Requirements) ทัๅงหลักฐานการปฏิบัติงาน฽ละหลักฐานความรูຌ ขอบ฼ขต (Range Statement) ฽นวทางการประ฼มิน
(Assessment Guidance) ก้าหนดกลุ຋มของหน຋วยสมรรถนะ ฼พืไอจัด฼ปนชุดทักษะ (Skill Set) หรือ ชุดฝຄกอบรม
(Training Course) ฼พืไอ฿หຌกลุ຋มอาชีพน้าเป฿ชຌงานเดຌตามวัตถุประสงค ฾ดย฽บ຋ง฼ปน ระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับพืๅนฐาน (Basic)
ระดับกลาง (Intermediate) ฽ละระดับสูง (Advanced) ตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด

4.5.3 จัดประชุม฼สนอผลการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy)
ต຋อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ฼พืไอพิจารณา฼หในชอบรายละ฼อียดของสมรรถนะทีไเดຌจัดท้า 

4.5.4 จัดประชุมรับฟงความคิด฼หใน ฼พืไอน้า฼สนอผลการจัดท้าสมรรถนะ฽ละรับฟงความคิด฼หใน ฾ดย
฼ชิญผูຌทีไมีส຋วนเดຌ฼สียจากทุกภาคส຋วน เดຌ฽ก຋ ผูຌประกอบการ ผูຌประกอบอาชีพ ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิ฿นกลุ຋มอาชีพ องคกร฿น
กลุ຋มอาชีพ ฼ช຋น สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคຌา ฽ละอืไน โ หน຋วยงาน
ภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ขຌาร຋วมรวมกันเม຋นຌอยกว຋า 50 คน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วมของกลุ຋มคน฿นอาชีพ

ทัๅงนีๅ หากมีความจ้า฼ปนตຌองปรับปรุงรายละ฼อียดสมรรถนะอัน฼นืไองมาจากผลการประชุมรับฟงความ
คิด฼หใน ฿หຌน้า฼สนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ฼พืไอพิจารณา฼หในชอบอีกครัๅง

4.5.5 ฼สนอรายชืไอผูຌ฼ชีไยวชาญพรຌอมประวัติส຋วนบุคคลทีไ฽สดงความรูຌ ประสบการณ ฽ละความ
สามารถ฿นสาขาวิชาชีพ ฼พืไอท้าหนຌาทีไประ฼มินคุณภาพของ฼ครืไองมือประ฼มิน ฾ดยตຌองประกอบดຌวยผูຌ฼ชีไยวชาญ฿น
สาขาวิชาชีพเม຋นຌอยกว຋า 2 คน ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นการประ฼มินอย຋างนຌอย 1 คน ฼พืไอประกอบการพิจารณา฼หในชอบจาก
สถาบัน ฿นการ฼ปนผูຌประ฼มินคุณภาพของ฼ครืไองมือประ฼มินทีไ ฿ชຌ ฿นการประ฼มินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
อย຋างนຌอยรวม 3 คน 

4.6 จัดท้า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ ฼พืไอประ฼มินความรูຌ ทักษะ ฽ละความสามารถ ของสมรรถนะสนับสนุน
การท้างาน ทัๅง฿นรูป฽บบการประ฼มิน฽บบปกติ ฽ละการประ฼มิน฽บบ฼ทียบ฾อนประสบการณการท้างาน฼พืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge: RESK) ฿นระดับคุณวุฒิทีไมีความ฼หมาะสม฿น
การท้าการประ฼มิน฽บบ฼ทียบ฾อนประสบการณ 

..
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4.6.1 จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท้างาน฿นการวิ฼คราะหสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน ฼พืไอ
ท้าการออก฽บบ฼ครืไองมือประ฼มิน฽ยก฼ปนรายหน຋วยสมรรถนะ฿หຌสามารถน้าเปด้า฼นินการจัดการประ฼มินเดຌทัๅง฿น
รูป฽บบประ฼มินรายหน຋วยสมรรถนะ ฽ละรูป฽บบประ฼มินรวม฼ปนรายชุดทักษะ (Skill Set) ฾ดยจ้า฽นก฼ปน฼ครืไองมือ
ประ฼มินภาคความรูຌ ภาคทักษะ ผลลัพธงานจากประสบการณ ฽ละอืไน โ ตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด ฽ลຌวสรຌาง฼ปน
ตาราง฽ผนผังผลการวิ฼คราะห฼ครืไองมือประ฼มิน ฾ดย฼ครืไองมือประ฼มินตຌองครอบคลุมทุก฼กณฑการปฏิบัติงาน รวมทัๅง
ก้าหนดคุณสมบัติ฽ละ฼งืไอนเขของบุคคลทีไสามารถ฼ขຌาสู຋กระบวนการประ฼มิน 

4.6.2 จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท้างาน฿นการสรຌาง฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ ฾ดยท้าการ
ก้าหนดวิธีการประ฼มิน฿หຌ฼หมาะสม฽ละครอบคลุมสมรรถนะทีไเดຌจัดท้า พรຌอมกับก้าหนด฽นวค้าตอบหรือระบุค้าตอบทีไ
ถูกตຌอง หลัก฼กณฑหรือ฽นวทางการประ฼มิน฼พืไอตัดสินผลการประ฼มิน ตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด ฿หຌสอดคลຌองกับ
ตาราง฽ผนผังผลการวิ฼คราะห฼ครืไองมือประ฼มิน ตามขຌอ 4.6.1 ฼พืไอ฿ชຌ฿นกระบวนการประ฼มิน฽ละรับรองสมรรถนะ
฾ดยตຌองระบุ฼กณฑการปฏิบัติงานก้ากับเวຌ฿น฽ต຋ละ฼ครืไองมือประ฼มิน ฽ละตຌองด้า฼นินการ฿นทางลับ ทัๅงนีๅ ฿นคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไมี฼ครืไองมือประ฼มินดຌวยขຌอสอบทดสอบความรูຌ฽บบปรนัย 4 ตัว฼ลือก ฿หຌจัดท้าชุดขຌอสอบจ้านวนอย຋างนຌอย 1
ชุด พรຌอมทัๅงระบุค้าตอบทีไถูกตຌองตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด

4.6.3 ประ฼มินคุณภาพของ฼ครืไองมือประ฼มิน ฾ดยน้า฼ครืไองมือประ฼มินทัๅงหมดทีไเดຌผ຋านกระบวนการ
ตามขຌอ 4.6.1 ฽ละ 4.6.2 มาประ฼มินคุณภาพ฿นการวัด฽ละตัดสินบุคคลทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงคตามมาตรฐาน
อาชีพเดຌอย຋าง฼หมาะสม ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองประ฼มินค຋าความสอดคลຌองระหว຋าง฼ครืไองมือประ฼มินกับ฼กณฑการปฏิบัติ
งาน (IOC: Index of item objective congruence) รวมถึงความ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมของ฼ครืไองมือประ฼มิน ฾ดย
ผูຌ฼ชีไยวชาญเม຋นຌอยกว຋า 3 คน ฽ละตຌองด้า฼นินการ฿นทางลับ

4.6.4 สรุปผลการจัดท้า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ กระบวนการประ฼มิน฽ละรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.6.5 ฼สนอรายชืไอบุคคลพรຌอมประวัติส຋วนบุคคลทีไ฽สดงความรูຌ ประสบการณ ฽ละความสามารถ฿น
สาขาวิชาชีพ ฾ดยบุคคลดังกล຋าวจะตຌอง฼ปนบุคคลทีไมีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ ฽ละมีประสบการณ฼ปนทีไประจักษ ฼พืไอ
สถาบันจะ฽ต຋งตัๅง฼ปน฼จຌาหนຌาทีไสอบ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลดຌวย฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะตามขຌอ 4.6

4.7 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ฼พืไอน้า฼สนอผลการจัดท้า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะตามขຌอ 4.6
฼พืไอพิจารณา฼หในชอบ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผลการจัดท้า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ กระบวนการประ฼มิน฽ละการ
รับรองสมรรถนะ

..
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4.8 จัดประชุม฼จຌาหนຌาทีไสอบทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงจากสถาบันตามขຌอ 4.6.5 ฼พืไอชีๅ฽จง฽ละท้าความ฼ขຌา฿จ฿น
กระบวนการประ฼มิน฽ละ฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌองผ຋านการอบรม฽ละทดสอบตาม฼กณฑ
หลักสูตร฼จຌาหนຌาทีไสอบ฿นระบบ E-Training ของสถาบันก຋อนปฏิบัติหนຌาทีไ฼ปน฼จຌาหนຌาทีไสอบ

4.9 จัด฿หຌมีการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล ฿นรูป฽บบการประ฼มิน฽บบปกติ หรือ การประ฼มิน฽บบ฼ทียบ
฾อนประสบการณการท้างาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge:
RESK) ฾ดยตຌองประสานการด้า฼นินการร຋วมกับสถาบัน

4.9.1 จัด฿หຌมีการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลดຌวย฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะทีไก้าหนดเวຌ฿น
สมรรถนะของกลุ຋มอาชีพ฼ปาหมาย ฾ดยตຌอง฿ชຌกลุ຋มผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินทีไมีคุณสมบัติ฽ละสมรรถนะอาชีพสอดคลຌอง
ตามทีไก้าหนด มีจ้านวนผูຌ ฼ขຌารับการประ฼มินรวมทัๅงหมดเม຋นຌอยกว຋า 20 คน ฽ละ฿น฽ต຋ละกลุ຋มวิชาชีพตຌองเม຋฿ชຌกลุ຋ม
ผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินซ้ๅากัน฿นการทดลองประ฼มิน ทัๅงนีๅ ฼จຌาหนຌาทีไสอบผูຌด้า฼นินการประ฼มินตຌองผ຋านตาม฼กณฑขຌอ 4.8  

4.9.2 สรุป฽ละวิ฼คราะหผลการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล พรຌอมทัๅงประมาณราคาตຌนทุนการ
จัดการประ฼มินสมรรถนะ฽ยก฼ปนรายหน຋วยสมรรถนะ หรือ ชุดทักษะ (Skill Set) ชุดฝຄกอบรม (Training Course)
ตามรูป฽บบทีไเดຌออก฽บบเวຌ ทัๅงนีๅ วิธีการประมาณราคา฿หຌ฼ปนเปตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด 

4.10 จัดท้ารายงานสรุปผลการด้า฼นินงานฉบับสมบูรณตามขัๅนตอน ขอบ฼ขตของงาน ฽ละ฽นวทางการด้า฼นิน
งานของสถาบัน พรຌอมดຌวยสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Skill) ตามรูป฽บบทีไสถาบัน
ก้าหนด ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินทัๅงหมดจ้า฽นกตามอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ คู຋มือส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไสอบ คู຋มือ
ส้าหรับผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน ฽ละด้า฼นินการน้าขຌอมูลสมรรถนะทีไเดຌจัดท้า ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน ฽ละขຌอมูล
ผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน ตามขຌอ 4.9.1 น้า฼ขຌาระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ

4.11 ขຌอก้าหนดอืไน โ

4.11.1 ฿นทุกขัๅนตอนทีไน้า฼สนอผลงานต຋อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจาก
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ จึงจะน้าส຋งผลงานนัๅนต຋อสถาบันเดຌ

4.11.2 ทีไปรึกษา฼ปนผูຌรับผิดชอบการด้า฼นินงาน฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินงานทุกขัๅนตอน ฼ช຋น การ
จัดสัมมนา จัดหาสถานทีไ อุปกรณ ฼อกสารประกอบ อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมระหว຋างประชุม ยานพาหนะ ค຋า฼บีๅยประชุม
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม ฽ละอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงาน฼ปนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

..
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4.11.3 การจัดประชุม฿น฾ครงการ อาทิ จัดประชุมสัมมนา จัดประชุม฼ชิงปฏบิัติการ จัดประชุมน้า฼สนอ
ผลงาน จัดประชุมรับฟงความคิด฼หใน จัดประ฼มิน ฽ละจัดประชุมอืไน โ ทีไปรึกษาสามารถจัดการประชุมพบปะกับ
ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย คณะท้างาน คณะรับรอง เดຌทัๅง฿นรูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูป฽บบหຌอง
ประชุมอิ฼ลใกทรอนิกสผ຋านระบบอิน฼ทอร฼นใต (Online meeting) หรือ รูป฽บบผสมผสาน ทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบ
อิ฼ลใกทรอนิกสผ຋านระบบอิน฼ทอร฼นใต (Hybrid meeting) ฾ดยตຌองมีหลักฐานการ฽สดงตัวตนบนระบบ฿นรายงานการ
ประชุม ฽ละทีไปรึกษา฼ปนผูຌรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดประชุม อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ/สถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า
฿ชຌสัญญาณอิน฼ทอร฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ฼ปนตຌน

4.11.4 ทีไปรึกษาตຌองรวบรวมหลักฐานหรือ฽สดงขຌอมูล฿นการด้า฼นินการประสานงานกับผูຌประกอบการ
บุคลากร฿นสาขาวิชาชีพ หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละบุคคล฾ดยทัไวเป ฿นการ฼ชิญ฼ขຌาร຋วมประชุม
สัมมนา ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ ฿น฾ครงการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy)
฿นทุกขัๅนตอน 

4.11.5 ทีไปรึกษาตຌองจัดท้า ชืไอสาขา ชืไออาชีพ ฽ละชืไอหน຋วยสมรรถนะ ฼ปนภาษาอังกฤษ฿หຌสอดคลຌอง
ตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 

4.11.6 ทีไปรึกษาตຌองจัดท้านิยามศัพท฼ทคนิค฼ฉพาะทีไ ฿ชຌ฿นการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน
ก้ากับเวຌ฿น฼ล຋ม฼พืไอความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌองตรงกัน฿นการ฿ชຌงาน (ถຌามี) 

5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท ี่ปรึกษา

ระยะ฼วลาด้า฼นินการเม຋฼กิน 240 วัน นับถัดจากวันลงนาม฿นสัญญา 

..
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6. ผลงานท่ีจะต องสงมอบ

ผลงานทีไส຋งมอบ฽ละงวดงานทีไส຋งมอบมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานทีไ 1    ส຋งมอบรายงาน฼บืๅองตຌน ฼ปนรูป฼ล຋ม จ้านวน 2 ชุด ฽ละบรรจุลง฿น
อุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ฾ดย฿นรายงานตຌอง
ประกอบดຌวย 
    รายละ฼อียด฽ละหลักฐานผลการด้า฼นินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.1 ทัๅงหมด 

ภาย฿น 15 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ 2    ส຋งมอบรายงานความกຌาวหนຌา ฉบับทีไ 2 ฼ปนรูป฼ล຋ม จ้านวน 2 ชุด
฽ละบรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ฾ดย฿น
รายงานตຌองประกอบดຌวย
   รายละ฼อียด฽ละหลักฐานผลการด้า฼นินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.2 ถึง 4.4 ทัๅงหมด  

ภาย฿น 45 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ 3    ส຋งมอบรายงานความกຌาวหนຌา ฉบับทีไ 3 ฼ปนรูป฼ล຋ม จ้านวน 2 ชุด
฽ละบรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ฾ดย฿น
รายงานตຌองประกอบดຌวย
   รายละ฼อียด฽ละหลักฐานผลการด้า฼นินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.5 ทัๅงหมด พรຌอมดຌวยสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน  

ภาย฿น 120 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ 4    ส຋งมอบรายงานความกຌาวหนຌา ฉบับทีไ 4 ฼ปนรูป฼ล຋ม จ้านวน 2 ชุด
฽ละบรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ฾ดย฿น
รายงานตຌองประกอบดຌวย
   รายละ฼อียด฽ละหลักฐานผลการด้า฼นินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.6 ฽ละ 4.7 ทัๅงหมด พรຌอมดຌวย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ
ประ฼มินทีไจัด฼ปนชุด, คู຋มือส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไสอบ, คู຋มือส้าหรับผูຌ฼ขຌา
รับการประ฼มิน, ขຌอสอบขຌอ฼ขียนทดสอบความรูຌ (ถຌามี) 

ภาย฿น 210 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ 5    ส຋งมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ฼ปนรูป฼ล຋ม จ้านวน
2 ชุด ฽ละบรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)*
฾ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย 
   รายละ฼อียด฽ละหลักฐานผลการด้า฼นินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.8 ถึง 4.10 ทัๅงนีๅ ฿นรายงานฉบับสมบูรณ฿น฽ต຋ละชุด
ประกอบดຌวย
   ก. รายงานสรุปผลการด้า฼นินงานตาม TOR ทัๅงหมด 
   ข. สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน
   ค. ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน จ้า฽นกตามชุดขຌอมูลทีไเดຌจัดท้า
   ง. คู຋มือส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไสอบ

ภาย฿น 240 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

่



งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

   จ. คู຋มือส้าหรับผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
   ฉ. ขຌอสอบขຌอ฼ขียนทดสอบความรูຌ (ถຌามี)
   ช. ทีไปรึกษาตຌองน้าขຌอมูลสมรรถนะ ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน
฽ละขຌอมูลผูຌ ฼ขຌารับการประ฼มิน  ฼ขຌาระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌ
บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน

* หมาย฼หตุ ฿นการส຋งมอบรายงาน฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive) ฿หຌบันทึกขຌอมูลทีไ฼ปนทัๅงเฟล
฼อกสาร Word (.docx) ฽ละ เฟล฼อกสารอ຋านอย຋าง฼ดียวสกุล PDF (.pdf) ฽ละส้าหรับ฼อกสาร฿นรายงานฉบับสมบูรณ
ตຌอง฼ปนเปตามรูป฽บบทีไสถาบันก้าหนด
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7. เง ื่อนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะ฽บ຋งงวดการช้าระ฼งินออก฼ปน 5 งวด ตาม฼งืไอนเข ดังนีๅ

งวดท ี่ 1 ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ 10 ของวง฼งินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 1 ของสัญญา฼สรใจสมบูรณ 

งวดท่ี 2 ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ 20 ของวง฼งินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 2 ของสัญญา฼สรใจสมบูรณ

งวดท ี่ 3 ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ 20 ของวง฼งินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 3 ของสัญญา฼สรใจสมบูรณ

งวดท ี่ 4 ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ 20 ของวง฼งินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 4 ของสัญญา฼สรใจสมบูรณ

งวดท ี่ 5 ช้าระ฼งินจ้านวนรຌอยละ 30 ของวง฼งินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการส຋งมอบ฽ละผ຋านการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 5 ของสัญญา฼สรใจสมบูรณ 

8. วงเงินในการจ ัดหา

วง฼งินงบประมาณ 1,630,000 บาท (หนึไงลຌานหก฽สนสามหมืไนบาทถຌวน) ฾ดย฼ปนงบประมาณทีไรวมภาษีมูลค຋า
฼พิไม ค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ ทัๅงปวงเวຌ฽ลຌว 

9. เกณฑ การพิจารณาค ัดเลือกข อเสนอ 

฿นการพิจารณาผูຌชนะการยืไนขຌอ฼สนอจะพิจารณา฿หຌคะ฽นน฽ละน้ๅาหนัก ดังนีๅ

9.1 เกณฑด านค ุณภาพ ก้าหนดสัดส຋วนของน้ๅาหนัก฿นการ฿หຌคะ฽นน ฼พืไอ฿ชຌ฿นการประ฼มินการพิจารณา
คัด฼ลือกขຌอ฼สนอรຌอยละ 100 ฾ดยตຌองผ຋าน฼กณฑคะ฽นนดຌานคุณภาพเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ

9.1.1 ผลงานและประสบการณ ของท่ีปร ึกษา (หนวยงาน)  ร อยละ 20 

(1) ผลงาน฽ละประสบการณ฿นวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง (รຌอยละ 10)

(2) ผลงาน฽ละประสบการณ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ จัดท้าหลักสูตร จัดท้าสมรรถนะ หรือ
จัดท้ามาตรฐานอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง (รຌอยละ 10) 

..
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9.1.2 ว ิธีการบริหารและวิธ ีการปฏิบัต ิงาน  รอยละ 40

(1) วิธีการบริหารงาน (รຌอยละ 20)

(2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบ฼ขตของงาน (รຌอยละ 20) 

9.1.3 จ ํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน  รอยละ 40

(1) คุณวุฒิ฽ละประสบการณของบุคลากรทีไสอดคลຌองตามขอบ฼ขตของงาน฽ละอาชีพทีไจัดท้า
สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน (รຌอยละ 30) 

(2) ความสอดคลຌองของประสบการณการท้างานของบุคลากร฼กีไยวขຌองกับสมรรถนะทีไจัดท้า
(รຌอยละ 10) 

วิธ ีการประเม ินและการใหคะแนนดานคุณภาพ

9.1.1 ผลงานและประสบการณ ของท่ีปร ึกษา (หนวยงาน)  ร อยละ 20

ทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียดผลงาน฽ละประสบการณ พรຌอม฼อกสารหลักฐานอຌางอิง ฼ช຋น
หนังสือรับรองผลงาน ส้า฼นาสัญญาของ฾ครงการทีไเดຌด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผลงาน
วิจัย ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงาน฿นวิชาชีพ ฯลฯ

(1) ผลงาน฽ละประสบการณ฿นวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง ทีไปรึกษามีผลงาน฽ละประสบการณ฿นวิชาชีพตาม
TOR นีๅ ทัๅงผลงาน฾ดยตรงกับหน຋วยงานภาครัฐหรือหน຋วยงานภาค฼อกชนทีไน຋า฼ชืไอถือ (รຌอยละ 10)

เกณฑการพ ิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน

(1.1) ผลงาน ตัๅง฽ต຋ 5 ฾ครงการ/ผลงานขึๅนเป 100
(1.2) ผลงาน ตัๅง฽ต຋ 3-4 ฾ครงการ/ผลงาน 80
(1.3) ผลงาน ตัๅง฽ต຋ 1-2 ฾ครงการ/ผลงาน 50

(2) ผลงาน฽ละประสบการณ฿นการจัดท้าหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดท้าหลักสูตร จัดท้า
สมรรถนะ หรือจัดท้ามาตรฐานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ทีไปรึกษามีผลงาน฽ละประสบการณ฿นการจัดท้าหรือทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ จัดท้าหลักสูตร หรือจัดท้ามาตรฐานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงผลงาน฾ดยตรงกับหน຋วยงานภาครัฐหรือหน຋วยงาน
ภาค฼อกชนทีไน຋า฼ชืไอถือ (รຌอยละ 10) 

เกณฑการพ ิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน

ผลงานและประสบการณ ในการจ ัดท ําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดท ําสมรรถนะอื่นๆ

ท่ีเก่ียวของ

(2.1) ผลงาน จัดท้าหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดท้าสมรรถนะ ตัๅง฽ต຋ 1
฾ครงการ/ผลงานขึๅนเป

100

ผลงานและประสบการณ ในการจ ัดท ําหล ักสูตร สมรรถนะ หรือจัดท ํามาตรฐานอืน่ๆ

ท่ีเก่ียวของ

(2.2) ผลงาน จัดท้าหลักสูตร สมรรถนะ หรือมาตรฐานอืไนโ ตัๅง฽ต຋ 5 ฾ครงการ/ผลงาน 80
(2.3) ผลงาน จัดท้าหลักสูตร สมรรถนะ หรือมาตรฐานอืไนโ 4 ฾ครงการ/ผลงาน 60
(2.4) ผลงาน จัดท้าหลักสูตร สมรรถนะ หรือมาตรฐานอืไนโ 3 ฾ครงการ/ผลงาน 40

..
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9.1.2 ว ิธีการบริหารและวิธ ีการปฏิบัต ิงาน   รอยละ 40 

(1) วิธีการบริหารงาน ทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียด฽นวทางการบริหารงาน฾ครงการของ
ทีไปรึกษา ฾ดย฿หຌน้า฼สนอรายการ (รຌอยละ 20) ดังนีๅ 

เกณฑการพ ิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเม ิน

(1) กรอบ฽นวคิด฿นการศึกษา ฾ดย฽สดงรายละ฼อียด
฼กีไยวกับวิธีการศึกษาทีไชัด฼จน ฼ช຋น ประ฼ดในการ
วิ฼คราะห ขຌอมูลทีไจะ฿ชຌ฿นการวิ฼คราะห ฽หล຋งขຌอมูลทีไ
ส้าคัญ ทฤษฎีหรือ฼ทคนิคทีไ฿ชຌ ความ฼ชืไอม฾ยงของงาน฽ต຋ละ
ขัๅนตอน ฯลฯ

30 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละ฼อียด฿น฼อกสารขຌอ฼สนอทีไยืไน฼ขຌา
มา ฾ดยสามารถจัดท้า฿นรูป฽บบ
การน้า฼สนอต຋าง โ ฼ช຋น ตาราง
฽ผนผัง รูปภาพ ค้าอธิบาย ฯลฯ
฽ละคณะกรรมการจะ฿หຌคะ฽นนจาก
ความ฼หมาะสม ความถูกตຌอง มี
ความ฼ชืไอม฾ยง ฽สดงถึงความ฼ขຌา฿จ
฿นขอบ฼ขตของงาน

(2) ฽ผนการด้า฼นินงาน ฾ดยระบุขอบ฼ขต฽ละ฽นวทางการ
ด้า฼นินงาน วิธีการบริหารงาน ตารางก้าหนด฼วลาปฏิบัติงาน
ระยะ฼วลา฾ครงการอย຋างละ฼อียด ฼ปาหมายผลการ
ด้า฼นินงาน฿น฽ต຋ละขัๅนตอน ฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
จากการ
ด้า฼นินงาน

50

(3) ฾ครงสรຌางบุคคลทีไรับผิดชอบ฾ครงการ ฾ดย฽สดงการ
฽บ຋งอ้านาจหนຌาทีไ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการทีไชัด฼จน

20

รวม 100

(2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบ฼ขตของงาน ทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียด฽นวคิด ฽ละวิธีการ
ปฏิบัติงาน฿หຌสอดคลຌองกับขอบ฼ขตของงาน ฾ดย฿หຌน้า฼สนอรายการ (รຌอยละ 20) ดังนีๅ

เกณฑการพ ิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเม ิน

(1) การจัดวางก้าลังคนตามช຋วง฼วลาต຋าง โ ของ฽ผนการ
ด้า฼นินงาน (Personnel Schedule) ระบบ฽ละวิธีการ
จัดการก้าลังคน฿น฾ครงการ

50 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละ฼อียด฿น฼อกสารขຌอ฼สนอทีไยืไน฼ขຌา
มา ฾ดยสามารถจัดท้า฿นรูป฽บบ
การน้า฼สนอต຋าง โ ฼ช຋น ตาราง
฽ผนผัง รูปภาพ ค้าอธิบาย ฯลฯ
฽ละ
คณะกรรมการจะ฿หຌคะ฽นนจาก
ความ฼หมาะสม ความถูกตຌอง มี
ความ฼ชืไอม฾ยง ฽สดงถึงความ฼ขຌา฿จ
฿นขอบ฼ขตของงาน

(2) ขຌอมูล฼บืๅองตຌน฿นการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการร
ท้างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ฼ช຋น ชืไอหน຋วย
สมรรถะสนับสนุนการท้างาน การจัดชุดทักษะ (Skill Set)
การจัดชุดฝຄกอบรม (Training Course) ฼ปนตຌน

15

(3) ชืไอประ฼ทศทีไ฼ปนตัวอย຋างทีไดี ทีไจะท้าการศึกษา฽ละ
วิ฼คราะหขຌอมูล฼พืไอจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน

30

(4) ฼อกสารตอบรับยืนยันการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจัดท้า
สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน จากองคกรทีไ฼กีไยวขຌอง฿น
กลุ຋มสาขาวิชาชีพ ฼ช຋น สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ
สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุ຋มอาชีพ ฼ปนตຌน (ถຌา
มี)

5

รวม 100

..
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9.1.3 จ ํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน   รอยละ 40 

ทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียดคุณวุฒิ ความ฼ชีไยวชาญ ฽ละประสบการณของบุคลากรหลัก฽ละ
บุคลากรสนับสนุนทีไสอดคลຌองตามขอบ฼ขตของงาน ฿นการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน ของ฽ต຋ละคนทีไ
รับผิดชอบ฿น฾ครงการพรຌอม฼อกสารหลักฐานอຌางอิง ดังนีๅ (รຌอยละ 40)

เกณฑการพ ิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเม ิน

(1.1)  ผูຌจัดการ฾ครงการ (เม຋ต้ไากว຋าปริญญา฾ท฽ละมี 
ประสบการณท้างานอย຋างนຌอย 10 ป຃) จ้านวน 1 คน ตຌอง
฽สดงประวัติ฽ละประสบการณทีไ฼กีไยวขຌอง พรຌอม฽สดง
ประสบการณ฿นดຌานการบริหาร฾ครงการ อย຋างนຌอย 2
฾ครงการ (รຌอยละ 15)

100 ดຌานประสบการณ (60 คะ฽นน)
ดຌานบริหาร฾ครงการ (20 คะ฽นน)
ดຌานวุฒิการศึกษา (20 คะ฽นน)

(1.2)  นักวิจัยสายงาน (เม຋ต้ไากว຋าปริญญาตรี฽ละมี  
ประสบการณท้างานอย຋างนຌอย 7 ป຃) จ้านวน 4 คน ตຌอง
฽สดงประวัติ฽ละประสบการณทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงสามารถอຌางอิง
฽ละน้า฼สนอผลงานประกอบการพิจารณาเดຌ (รຌอยละ 20)

100 ดຌานประสบการณ (80 คะ฽นน)
ดຌานวุฒิการศึกษา (20 คะ฽นน)

(1.3) ฼ลขานุการ฾ครงการหรือผูຌประสานงาน฾ครงการ (เม຋ต้ไา
กว຋าปริญญาตรี฽ละมีประสบการณท้างานอย຋างนຌอย 3 ป຃)
จ้านวน 1 คน ตຌอง฽สดงประวัติ฽ละประสบการณทีไ
฼กีไยวขຌอง ซึไงสามารถอຌางอิง฽ละน้า฼สนอผลงานประกอบการ
พิจารณาเดຌ (รຌอยละ 5)

100 ดຌานประสบการณ (80 คะ฽นน)
ดຌานวุฒิการศึกษา (20 คะ฽นน)

วิธ ีการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากรายละ฼อียด฿น฼อกสารขຌอ฼สนอทีไยืไน฼ขຌามา ฾ดย
พิจารณาจากประวัติ฽ละประสบการณทีไ฼กีไยวขຌองกับขอบ฼ขตของงาน ฼ช຋น 

- มีความรูຌ฽ละประสบการณ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ จัดท้าหลักสูตร หรือจัด
ท้ามาตรฐานอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง

- มีความรูຌ฽ละประสบการณ฿นอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

- มีความรูຌ฽ละประสบการณ฿น งานจัดประชุม อบรม สัมมนา ฼สวนา ระดมสมอง หรือทีไ฼กีไยวขຌอง

หมายเหต ุ บุคลากรหลักของทีไปรึกษา ตຌองมีระยะ฼วลาปฏิบัติงานตาม฾ครงการนีๅเม຋ซ้ๅาซຌอนกับงาน฿น฾ครงการ
อืไน โ ของสถาบันทีได้า฼นินการ฿นช຋วง฼วลา฼ดียวกัน หากผูຌว຋าจຌางพบว຋าบุคลากรหลักเม຋ว຋าคนหนึไงคน฿ดหรือหลายคน
ปฏิบัติงานซ้ๅาซຌอนกับงาน฿น฾ครงการอืไน โ เม຋ว຋าจะพบ฿นระหว຋างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือ฿นภายหลัง ผูຌว຋าจຌางมีสิทธิ
บอก฼ลิกสัญญา ฽ละ/หรือ฼รียกค຋า฼สียหายจากทีไปรึกษาหรือปรับลดค຋าจຌางเดຌ

..
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9.2 การค ิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

9.2.1 คะ฽นนดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคา มีคะ฽นน฼ตใม 100 คะ฽นน 

9.2.2 ฾ดยก้าหนดอัตราส຋วนระหว຋างคะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคา

(1) คะ฽นนดຌานคุณภาพ  น้ๅาหนักรຌอยละ 90

(2) คะ฽นนดຌานราคา  น้ๅาหนักรຌอยละ 10 

9.3 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

9.3.1 ฼อกสารขຌอ฼สนอทีไยืไนหากพบขຌอบกพร຋องเม຋ถูกตຌองตามหลัก฼กณฑ฽ละ฼งืไอนเขตามทีไก้าหนด
ขຌางตຌน฽มຌ฽ต຋ขຌอ฿ดขຌอหนึไง คณะกรรมการด้า฼นินการจຌางทีไปรึกษาอาจเม຋รับพิจารณา

9.3.2 คณะกรรมการด้า฼นินการจຌางทีไปรึกษาจะด้า฼นินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌ฼สนองาน฼พืไอ
รับจຌาง฼ปนทีไปรึกษา ฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวน ถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอ฼ปนเปตามขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา
ทีไก้าหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางทีไปรึกษา

9.3.3 คณะกรรมการด้า฼นินการจຌางทีไปรึกษา จะพิจารณาขຌอ฼สนอของทีไปรึกษาทีไถูกตຌองตามทีไสถาบัน
ก้าหนด พิจารณาตามหลัก฼กณฑงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความชับชຌอน

9.3.4 ฿นการพิจารณาขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค ฿หຌถือการตัดสินของสถาบัน฼ปน฼ดใดขาด ทีไปรึกษา
จะรຌอง฼รียนหรือน้าเป฼ปน฼หตุกล຋าวอຌาง฼พืไอ฼รียกรຌองค຋า฼สียหายต຋อสถาบัน อย຋างหนึไงอย຋าง฿ดภายหลังมิเดຌ  

10. บุคลากรท่ีต องการ

บุคลากรของทีไปรึกษาจะตຌองมีความรูຌ ความ฼ชีไยวชาญ ฽ละประสบการณ฿นดຌานต຋าง โ ดังนีๅ 

ลําดับ รายการ

จ ํานวน

(คน)

ประสบการณ 

ในดานท ี่เก่ียวของ

ไมน อยกวา (ป)

ค ุณวุฒิ

1 ผูຌจัดการ฾ครงการ 1 10 ป຃
(พรຌอม฽สดงประสบการณ฿นดຌาน
การบริหาร฾ครงการอย຋างนຌอย

   2 ฾ครงการ)

เม຋ต้ไากว຋า
ปริญญาโท

สาขาทีไ฼กีไยวขຌอง

2 นักวิจัยสายงาน 4 7 ป຃ เม຋ต้ไากว຋า
ปริญญาตร ี

สาขาทีไ฼กีไยวขຌอง
3 ฼ลขานุการ฾ครงการ

หรือผูຌประสานงาน
฾ครงการ

1 3 ป຃ เม຋ต้ไากว຋า
ปริญญาตร ี

เม຋จ้ากัดสาขา
..
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11. อตัราค าปรับ 

กรณีทีไทีไปรึกษาท้างานเม຋฽ลຌว฼สรใจตาม฼วลาทีไก้าหนด ทีไปรึกษาจะตຌอง฼สียค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าจຌาง฼ปนรายวัน ฿น
อัตรารຌอยละ 0.10 ของวง฼งินค຋าจຌาง นับถัดจากวันครบก้าหนด จนถึงวันทีไทีไปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตຌอง ครบถຌวน
฽ละเดຌตรวจรับงาน฽ลຌว 

12. เง ินประกันผลงาน

฿นการจ຋าย฼งิน฿หຌ฽ก຋ทีไปรึกษา฽ต຋ละงวด ผูຌว຋าจຌางจะหัก฼งินจ้านวนรຌอยละ 5 (หຌา) ของ฼งินทีไตຌองจ຋าย฿นงวดนัๅน
฼พืไอ฼ปนประกันผลงาน หรือทีไปรึกษาอาจน้าหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ๅาประกันอิ฼ลใกทรอนิกสของ
ธนาคารภาย฿นประ฼ทศซึไงมีอายุการค้ๅาประกันตลอดอายุสัญญามามอบ฿หຌผูຌว຋าจຌาง ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฼ปนหลักประกัน฽ทนกใเดຌ

ผูຌว຋าจຌางจะคืน฼งินประกันผลงาน ฽ละ/หรือหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารดังกล຋าวตามวรรคหนึไง฾ดยเม຋มีดอก฼บีๅย
฿หຌ฽ก຋ทีไปรึกษาพรຌอมกับการจ຋าย฼งินค຋าจຌางงวดสุดทຌาย

13. หลักประกันส ัญญา 

ทีไปรึกษาซึไงมิ฿ช຋หน຋วยงานของรัฐทีไเดຌรับคัด฼ลือก฿หຌท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ตຌองวางหลักประกันสัญญาจຌางทีไปรึกษา฼ปนจ้านวน฼งิน฼ท຋ากับรຌอยละ 5 ของราคาจຌางทีไปรึกษา฿หຌ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือเวຌ฿นขณะท้าสัญญา฾ดย฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด ดังต຋อเปนีๅ 

(1) ฼งินสด

(2) ฼ชใคหรือดราฟท ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย ฾ดย฼ปน฼ชใคหรือดราฟทลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใคหรือดราฟทนัๅนช้าระต຋อ
฼จຌาหนຌาทีไ฿นวันท้าสัญญา หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน 3 วันท้าการ

(3) หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศ ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด฾ดยอาจ฼ปน
หนังสือค้ๅาประกันอิ฼ลใกทรอนิกสตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ

(4) หนังสือค้ๅาประกันของบริษัท฼งินทุน หรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพยทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน
฼พืไอการพาณิชย฽ละประกอบธุรกิจค้ๅาประกันตามประกาศของธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทยตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไ
ธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ ฾ดยอนุ฾ลม฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการ
น฾ยบายก้าหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลเทย

หลักประกันนีๅจะคืน฿หຌ ฾ดยเม຋มีดอก฼บีๅยภาย฿น 15 วันนับถัดจากวันทีไทีไปรึกษาพຌนจากขຌอผูกพันตามสัญญา
จຌางทีไปรึกษา฽ลຌว 

..
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14. เอกสารการย่ืนขอเสนอ

ทีไปรึกษาสามารถ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ ณ ทีไท้าการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือยืไนผ຋านระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส ทาง฿ดทางหนึไง ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

กรณ ีย ื่น ณ ท่ีทําการของสถาบันคุณวุฒิว ิชาช ีพ (องคการมหาชน) ฼ลขทีไ 1177 ชัๅน 14 อาคาร ฼พิรล ฽บงกคใอก
ถนนพหล฾ยธิน ฽ขวงพญาเท ฼ขตพญาเท กรุง฼ทพมหานคร 10400 ฾ดยทีไปรึกษาจะตຌองจัดท้าขຌอ฼สนอ฾ครงการ
฽ละจ຋าหนຌาซองถึงประธานคณะกรรมการด้า฼นินการจຌางทีไปรึกษา ฾ดยจัดท้าซองบรรจุ฼อกสาร฽ยก฼ปน ซองเอกสาร
หลักฐานของผ ูเสนองาน ซองข อเสนอด านเทคนิค และซองข อเสนอดานราคา ฾ดย฽ต຋ละซองบรรจุ฼อกสารจ้านวน 2 ชุด
ประกอบดຌวยตຌนฉบับ 1 ชุด ฾ดยรับรองส้า฼นาพรຌอมประทับตรา (ถຌามี) ฿นทุกหนຌา ฽ละท้าส้า฼นา 1 ชุด ทัๅงหมดจัดท้า
฼ปนรูป฼ล຋ม฽ละส฽กน฼ปนเฟล฼อกสารอ຋านอย຋าง฼ดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash
drive)

กรณียืไนขຌอ฼สนอผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอจัดส຋ง฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารการยืไนขຌอ฼สนอ฿น
รูป฽บบ PDF File (Portable Document Format) ฾ดยจัดท้า฼ปนเฟล฼อกสารทีไตຌอง฿ชຌรหัส฿นการ฼ขຌาถึง฼ฉพาะ
฿บ฼สนอราคา ฽ละก้าหนด฿หຌผูຌยืไนจัดส຋ง฼ปน 2 อี฼มล ดังนีๅ

1. เฟล฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารประกอบการยืไนขຌอ฼สนอ ฾ดยก้าหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอจัดท้า฿บสรปุรายละ฼อียด
฼อกสารการยืไนขຌอ฼สนอผ຋านทางอี฼มล ฽ละส຋งอี฼มล฿หຌ฼ลขานุการคณะกรรมการ

2. รหัส฼ขຌาถึง฼อกสาร฿บ฼สนอราคา ส຋งอี฼มล฿หຌประธานกรรมการ 

หมายเหต ุ รายละ฼อียดอี฼มลทีไส຋งจะระบุ฿นหนังสือ฼ชิญยืไนขຌอ฼สนอต຋อเป 

14.1 เอกสารหล ักฐานของผ ูเสนองาน

(1) ฿นกรณีทีไปรึกษา฼ปนนิติบุคคล

(ก) หຌางหุຌนส຋วนสามัญ หຌางหุຌนจ้ากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ฿หຌยืไนส้า฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียน
นิติบุคคล บัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌน หุຌนส຋วนผูຌจัดการผูຌมีอ้านาจ ฼อกสารการจดทะ฼บียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขຌอบังคับ
รายงานการประชุม ฼อกสารการ฽ต຋งตัๅงประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง 

(ข) บริษัทจ้ากัด หรือบริษัทมหาชนจ้ากัด ฿หຌยืไนส้า฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล
 หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ ผูຌมีอ้านาจ ฽ละบัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ พรຌอมรับรองส้า฼นา
ถูกตຌอง

...
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(2) กรณีทีไปรึกษา฼ปนหน຋วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอืไน ทีไเม຋฿ช຋ตาม 14.1 (1) (ก) ฽ละ (ข) ตຌองยืไน
฼อกสารหลักฐาน฽สดงฐานะ฿หຌครบถຌวน฼ทียบ฼ท຋า฼อกสารตามทีไระบุเวຌ฿น 14.1 ฼ช຋น พ.ร.บ. การจัดตัๅง พ.ร.บ. การ
฽บ຋งส຋วนราชการ หนังสือหรือค้าสัไง฽ต຋งตัๅงผูຌมีอ้านาจ ฼ปนตຌน

(3) หนังสือมอบอ้านาจซึไงติดอากร฽สตมปຊตามกฎหมาย ฿นกรณีทีไทีไปรึกษามอบอ้านาจ฿หຌบุคคลอืไนลงนาม฿น
฼อกสารขຌอ฼สนอ หรือ ยืไนขຌอ฼สนอ฽ทน

(4) ส้า฼นาหนังสือรับรองการขึๅนทะ฼บียน฼ปนทีไปรึกษาของศูนยขຌอมูลทีไปรึกษา กระทรวงการคลัง พรຌอมรับรอง
ส้า฼นาถูกตຌอง 

(5) ฼อกสารอืไน โ ฼ช຋น หลักฐาน฽สดงฐานะทางการ฼งิน งบการ฼งินประจ้าป຃ ส้า฼นา฿บทะ฼บียนพาณิชย ส้า฼นา
฿บทะ฼บียนภาษีมูลค຋า฼พิไม (ภพ.20) พรຌอมรับรอง฼อกสารถูกตຌอง ฼ปนตຌน 

14.2 ขอเสนอด านเทคนิค

ทีไปรึกษาตຌองจัดท้าขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค จ้านวน 2 ชุด ประกอบดຌวยตຌนฉบับ 1 ชุด ฾ดยรับรองพรຌอมประทับ
ตรา (ถຌามี) ฿นทุกหนຌา฽ละท้าส้า฼นา 1 ชุด ทัๅงหมดจัดท้า฼ปนรูป฼ล຋ม฽ละส฽กน฼ปนเฟล฼อกสารอ຋านอย຋าง฼ดียวสกุล PDF
(.pdf) บรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive) ฾ดย฿นขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคตຌองประกอบดຌวยสาระส้าคัญ
ต຋าง โ ดังนีๅ 

(1) กรอบ฽นวคิด฿นการศึกษา ฾ดย฽สดงรายละ฼อียด฼กีไยวกับวิธีการศึกษาทีไชัด฼จน ฼ช຋น ประ฼ดในการวิ฼คราะห
ขຌอมูลทีไจะ฿ชຌ฿นการวิ฼คราะห ฽หล຋งขຌอมูลทีไส้าคัญ ฯลฯ

(2) ฽ผนการด้า฼นินงาน ฾ดยระบุขอบ฼ขต฽ละ฽นวทางการด้า฼นินงาน วิธีการบริหารงาน ตารางก้าหนด฼วลา
ปฏิบัติงาน ระยะ฼วลา฾ครงการอย຋างละ฼อียด ฼ปาหมายผลการด้า฼นินงาน฿น฽ต຋ละขัๅนตอน ฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับจาก
การด้า฼นินงาน

(3) ชืไอสมรรถนะสนับสนุนการท้างานทีไ฼สนอจัดท้า อย຋างนຌอย 1 สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน

(4) ชืไอประ฼ทศทีไ฼ปนตัวอย຋างทีไดี  ทีไจะท้าการศึกษา฽ละวิ฼คราะหขຌอมูลมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามขຌอ 4.2 ก. 

(5) ประวัติหน຋วยงานหรือองคกร ฾ดย฽สดงผลงาน฽ละประสบการณทีไ฼กีไยวขຌอง฿นวิชาชีพทีไ฼สนอจัดท้า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ หรือจัดท้าหลักสูตร หรือจัดท้า
มาตรฐานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง

(6) ฾ครงสรຌางบุคคลทีไรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละประวัติบุคคลตามทีไก้าหนด฿นขຌอ 10

(7) ฼อกสารตอบรับยืนยันการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพจากองคกรทีไ฼กีไยวขຌอง
฿นกลุ຋มสาขาวิชาชีพ ฼ช຋น สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุ຋มอาชีพ ฼ปนตຌน (ถຌามี)

..



-  20  -

14.3 ขอเสนอด านราคา

ทีไปรึกษาตຌองจัดท้าขຌอ฼สนอดຌานราคา จ้านวน 2 ชุด ประกอบดຌวยตຌนฉบับ 1 ชุด ฾ดยลงนามรับรองพรຌอม
ประทับตรา (ถຌามี) ฿นทุกหนຌา ฽ละท้าส้า฼นา 1 ชุด ทัๅงหมดจัดท้า฼ปนรูป฼ล຋ม฽ละส฽กน฼ปนเฟล฼อกสารอ຋านอย຋าง฼ดียว
สกุล PDF (.pdf) ฾ดย฿นขຌอ฼สนอดຌานราคาประกอบดຌวยสาระส้าคัญต຋าง โ ดังนีๅ

(1) ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร ฽สดงอัตราจຌางต຋อ฼ดือนของบุคลากรทีไร຋วม฾ครงการ ของบุคลากร฿นต้า฽หน຋งต຋าง โ
฽ละยอดรวมของ฼งินค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากรทัๅงหมด 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินงาน ฼ช຋น ค຋าจัดประชุม ค຋า฼บีๅยประชุม ค຋าจัดท้า฼อกสาร ค຋า฼ช຋าสถานทีไ ค຋า฿ชຌจ຋าย
฼บใด฼ตลใด ฼ปนตຌน ฽ละยอดรวมของ฼งินค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินงานทัๅงหมด 

(3) ยอดรวมของค຋าจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมด ฾ดยรวมค຋าธรรม฼นียม อากร ฽ละภาษี฽ลຌว ฽ละตຌอง฼สนอ฼ปนราคา
฼ดียว (Lump sum basics) ฾ดยลงทัๅงตัว฼ลข฽ละตัวหนังสือ ฽ละสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะถือตาม
จ้านวน฼งินทีไ฼ปนตัวหนังสือ฼ปน฼ดใดขาด 

(4) ทีไปรึกษาตຌองยืไนขຌอ฼สนอตามรายการตามตารางราคากลาง฽นบทຌาย หากมีขຌอ฼สนอ฿ดทีไ฽ตกต຋าง฿หຌ
ทีไปรึกษา฽สดงรายละ฼อียดดຌวย ฾ดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการทีไยืไนขຌอ฼สนอ

15. กรรมส ิทธ์ิในขอมูล

฼อกสาร฽ละผลการด้า฼นินการ ทรัพยสินทางปญญาทัๅง ลิขสิทธิ่ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ฼อกสารขຌอมูลอืไน โ ทีไ฼กิดจากการด้า฼นินงานของทีไปรึกษา฿นระหว຋างการด้า฼นินงานนัๅน
฿หຌ ฼ปนทรัพยสินทางปญญา฽ละกรรมสิทธิ่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ร຋วมกับ฼จຌาของกลุ຋ม
สาขาวิชาชีพทีไเดຌร຋วมท้างาน฼ท຋านัๅน หาก฽ต຋฼จຌาของกลุ຋มสาขาวิชาชีพทีไเดຌร຋วมท้างานดังกล຋าวเม຋อาจน้าทรัพยสินทาง
ปญญา฽ละกรรมสิทธิ่ดังกล຋าวเป฼ผย฽พร຋ หรือ฿ชຌ฼พืไอวัตถุประสงค฿ด โ หรือ฽สวงประ฾ยชน฿น฼ชิงพาณิชย฽ละคຌาก้าเร
มิเดຌ ฼วຌน฽ต຋จะเดຌรับความยินยอม฼ปนลายลักษณอักษรจากสถาบันก຋อน 

16. หนวยงานผ ูรับผิดชอบด ําเนินการ

ส้านักมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ฼ลขทีไ 1177 ชัๅน 14 อาคาร
฼พิรล ฽บงกคใอก ถนนพหล฾ยธิน ฽ขวงพญาเท ฼ขตพญาเท กรุง฼ทพฯ 10400 หมาย฼ลข฾ทรศัพท 02-035-4900

..  

 

ลงชืไอ  

(นางสาว฾อมิกา บุญกัน)  
ประธานกรรมการ  

10  ธ.ค.  67  ฼วลา 17:7:59  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : sv2VK-hDiFV-uyb7b-vaNNO

 



ลงชืไอ  

(นายชนพล อิน฼ทีไยง)  
กรรมการ  

12  ธ.ค.  67  ฼วลา 15:32:41  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : E/QVM-X9TMC-h+NNm-4UszT

 

ลงชืไอ    

(นางสาวกฤษยาพร ทินกร)  
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  

12  ธ.ค.  67  ฼วลา 15:10:26  Non-PKI Server Sign
Signature Code : yN1po-XgQ76-wZF1v-tMmEP

 



แบบ บก.04

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดร ับจัดสรรและรายละเอียดค าใชจ ายการจางท ี่ปรึกษา

1. ชืไอ฾ครงการ ฾ครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพ฼พืไอยกระดับคุณภาพกําลัง฽รงงาน฿หຌ฼ปนทีไยอมรับ
ขออนุมัติหลักการจຌางทีไปรึกษา฾ครงการจัดทําสมรรถนะสนับสนุนการทํางานดຌาน
ทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดทําร຋างขอบ฼ขตของงาน
จຌางทีไปรึกษา (Terms of Reference : TOR) ฽ละกําหนดราคากลาง

2 หน຋วยงาน฼จຌาของ฾ครงการ  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

3 วง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร  1,630,000.00  บาท

4 วันทีไกําหนดราคากลาง (ราคาอຌางอิง) ณ วันทีไ   
฼ปน฼งิน   1,630,000.00  บาท

5 ค຋าตอบ฽ทนบุคลากร  784,000.00 

5.1 ประ฼ภททีไปรึกษา กลุ຋มวิชาชีพ฼ฉพาะ   

5.2 คุณสมบัติ
ทีไปรึกษา 

5.2.1 ผูຌจัดการ฾ครงการ (เม຋ตํไากว຋าปริญญา฾ท ฽ละมีประสบการณทํางานอย຋างนຌอย 10 ป)
ตຌอง฽สดงประวัติ฽ละประสบการณทีไ฼กีไยวขຌอง พรຌอม฽สดงประสบการณ฿นดຌานการบริหาร
฾ครงการ อย຋างนຌอย 2 ฾ครงการ 5.2.2 นักวิจัยสายงาน (เม຋ตํไากว຋าปริญญาตรี ฽ละมี
ประสบการณทํางานอย຋างนຌอย 7 ป) ตຌอง฽สดงประวัติ฽ละประสบการณทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไง
สามารถอຌางอิง฽ละนํา฼สนอผลงานประกอบการพิจารณาเดຌ 5.2.3 ฼ลขานุการ฾ครงการหรือผูຌ
ประสานงาน฾ครงการ (เม຋ตํไากว຋าปริญญาตรี฽ละมีประสบการณทํางานอย຋างนຌอย 3 ป) ตຌอง
฽สดงประวัติ฽ละประสบการณทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงสามารถอຌางอิง฽ละนํา฼สนอผลงานประกอบการ
พิจารณาเดຌ   

5.3 จํานวนทีไปรึกษา 6.00  คน 

6 ค຋าวัสดุอุปกรณ  0.00  บาท

7 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปต຋างประ฼ทศ (ถຌามี)  0.00  บาท

8 ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน ๆ  846,000.00  บาท

9 รายชืไอผูຌรับผิดชอบกําหนดราคากลาง    
9.1  นางสาว฾อมิกา บุญกัน
9.2  นายชนพล อิน฼ทีไยง
9.3  นางสาวกฤษยาพร ทินกร

10 ทีไมาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอຌางอิง)    
10.1  คู຋มือ฽นวทางการคัด฼ลือก฽ละว຋าจຌางทีไปรึกษา สํานักงานบริหารหนีๅสาธารณะ กระทรวงการคลัง
10.2  ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ฼รืไอง ลักษณะ฼งืไอนเข฽ละขอบ฼ขตการดํา฼นินงาน
฽ละกําหนดราคากลาง ฾ครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms of Reference: TOR)
ประกาศ ณ วันทีไ 21 พฤศจิกายน 2561



 

ลงชืไอ  

(นางสาว฾อมิกา บุญกัน)  
ประธานกรรมการ  

10  ธ.ค.  67  ฼วลา 17:7:52  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : a+hwH-nh7iw-sKvtI-24H7Y

 

ลงชืไอ  

(นายชนพล อิน฼ทีไยง)  
กรรมการ  

12  ธ.ค.  67  ฼วลา 15:32:37  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : te/cX-+ODdM-OnvqK-4fVo6

 

ลงชืไอ    

(นางสาวกฤษยาพร ทินกร)  
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  

12  ธ.ค.  67  ฼วลา 15:10:23  Non-PKI Server Sign
Signature Code : J9oc1-DMKow-EMYiM-D3V4z

 



ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร
ล าดับ รายการ จ านวน(฼ดือน) จ านวน (คน) อัตรา (บาท/฼ดือน) รวม฼งิน(บาท)1 ผูຌจัดการ฾ครงการ 8 1 25,000               200,000        2 นักวิจัยสายงาน 8 4 15,000               480,000        3 ฼ลขานุการ฾ครงการ หรือ ผูຌประสานงาน฾ครงการ 8 1 13,000               104,000        

รวม 784,000       
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงาน
ล าดับ รายการ หน຋วย จ านวน อัตรา (บาท) รวม฼งิน(บาท)1 ค຋าศึกษา฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพ฼ป้าหมาย ฼พืไอประกอบการ

พิจารณาจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ตาม
หัวขຌอทีไก าหนด (TOR 4.2) ฼หมา 1 100,000             100,000        

2 ค຋าจัดประชุมสัมมนา฼พืไอ฼ชิญชวน฼ขຌาร຋วมการจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานดຌาน
ทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ทีไมีความ฼หมาะสมตามบริบทของประ฼ทศเทย ฼พืไอ
สนับสนุนการลดการปล຋อยกຍาซรือนกระจก สรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ชีๅ฽จง
วัตถุประสงค์฾ครงการ พรຌอมน า฼สนอผลการศึกษาวิ฼คราะห์ตามขຌอ 4.2 ฽ละรับฟังความ
คิด฼หในจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผูຌประกอบการ บุคลากรผูຌประกอบอาชีพ ฽ละ
ผูຌทรงคุณวุฒิ฿นสาขาวิชาชีพ องค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ ฼ช຋น สมาคม สมาพันธ์ 
ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคຌา฽ละอืไน โ หน຋วยงานภาครัฐ
฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง฼ขຌาร຋วมรวมกันเม຋นຌอยกว຋า 50 คน (TOR 4.3) (ทีไปรึกษา 6 คน 
ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 50 คน รวม 56 คน)

ครัๅง 1

2.1 ค຋า฼บีๅยประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 คน) ** หมาย฼หตุ 
สคช. เม຋รับ฼บีๅยประชุม

คน 8 2,500                 20,000          2.2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 1 30,000               30,000          

3 ค຋าจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท างาน฼พืไอทบทวนปรับปรุง฽ผนภาพหนຌาทีไงาน (Functional Map) (TOR 4.5.1) (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 12 คน รวม 18 คน) ครัๅง 1
3.1 ค຋าตอบ฽ทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 12 2,000                 24,000          

ราคากลาง฾ครงการจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy)



ล าดับ รายการ หน຋วย จ านวน อัตรา (บาท) รวม฼งิน(บาท)3.2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 1 10,000               10,000          

4 ค຋าจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท างาน฼พืไอจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างาน (TOR 4.5.2) (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 12 คน รวม 18 คน) ครัๅง 34.1 ค຋าตอบ฽ทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 36 2,000                 72,000          4.2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 3 10,000               30,000          

5 ค຋าจัดประชุม฼สนอผลการจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานดຌานทักษะสี฼ขียว (Green Literacy) ต຋อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ฼พืไอพิจารณา฼หในชอบรายละ฼อียดของ
สมรรถนะทีไเดຌจัดท า (TOR 4.5.3) (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 9 คน รวม 15 คน) ครัๅง 1
5.1 ค຋า฼บีๅยประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 คน) ** หมาย฼หตุ 
สคช. เม຋รับ฼บีๅยประชุม

คน 8 2,500                 20,000          5.2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 1 9,000                 9,000            

6 ค຋าจัดประชุมรับฟังความคิด฼หใน ฼พืไอน า฼สนอผลการจัดท าสมรรถนะ ฽ละรับฟังความ
คิด฼หใน ฾ดย฼ชิญผูຌทีไมีส຋วนเดຌ฼สียจากทุกภาคส຋วน (TOR 4.5.4)  (ทีไปรึกษา 6 คน 
ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 50 คน รวม 56 คน) ครัๅง 1
6.1 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 1 30,000               30,000          

7 ค຋าจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ก຋คณะท างาน ฿นการวิ฼คราะห์ ออก฽บบ ฽ละสรຌาง฼ครืไองมือ
ประ฼มิน฿น฽ต຋ละหน຋วยสมรรถนะ (TOR 4.6.1 - 4.6.2)  (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 12 คน รวม 18 คน) ครัๅง 4
7.1 ค຋าตอบ฽ทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 48 2,000                 96,000          



ล าดับ รายการ หน຋วย จ านวน อัตรา (บาท) รวม฼งิน(บาท)7.2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 4 10,000               40,000          

8 ค຋าจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญประ฼มินคุณภาพของ฼ครืไองมือประ฼มิน (IOC : Index of item objective congruence) ทีไเดຌผ຋านกระบวนการตามขຌอ 4.6.1 - 4.6.2 (TOR 4.6.3) ฼หมา 18.1 ค຋าจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญ 3 คน คน 3 50,000               150,000        9 ค຋าจัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ฼พืไอน า฼สนอผลการด า฼นินการจัดท า฼ครืไองมือ
ประ฼มินสมรรถนะตามขຌอ 4.6 ฼พืไอพิจารณา฼หในชอบ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผลการจัดท า
฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ กระบวนการประ฼มิน฽ละการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (TOR 4.7)  (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 9 คน รวม 15 คน) ครัๅง 1
9.1 ค຋า฼บีๅยประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 คน) ** หมาย฼หตุ 
สคช. เม຋รับ฼บีๅยประชุม

คน 8 2,500                 20,000          9.2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 1 8,000                 8,000            

10 จัดประชุม฼จຌาหนຌาทีไสอบทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงจากสถาบันตามขຌอ 4.6.5 ฼พืไอชีๅ฽จง฽ละท า
ความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการประ฼มิน฽ละ฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไสอบ
ตຌองผ຋านการอบรม฽ละทดสอบตาม฼กณฑ์หลักสูตร฼จຌาหนຌาทีไสอบ฿นระบบ e-training 
ของสถาบันก຋อนปฏิบัติหนຌาทีไ฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไสอบ (TOR 4.8) (ทีไปรึกษา 6 คน ฼จຌาหนຌาทีไ
สอบ 6 คน รวม 12 คน)10.1 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 1 8,000                 8,000            

11 ค຋าจัด฿หຌมีการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดຌวย฼ครืไองมือประ฼มิน
สมรรถนะทีไก าหนดเวຌ฿นสมรรถนะของกลุ຋มอาชีพ฼ป้าหมาย ฾ดยตຌอง฿ชຌกลุ຋มผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินทีไมีคุณสมบัติ฽ละสมรรถนะอาชีพสอดคลຌองตามทีไก าหนด มีจ านวนผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินรวมทัๅงหมดเม຋นຌอยกว຋า 20 คน  (TOR 4.9.1) (ทีไปรึกษา 6 คน ฼จຌาหนຌาทีไสอบ 6 
คน ผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน 20 คน รวม 32 คน)

ครัๅง 1
11.1 ค຋าตอบ฽ทน฼จຌาหนຌาทีไสอบ (รวม 6 คน) คน 6 2,000                 12,000          



ล าดับ รายการ หน຋วย จ านวน อัตรา (บาท) รวม฼งิน(บาท)11.2 ค຋าตอบ฽ทนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน (รวม 20 คน) คน 20 1,000                 20,000          11.3 ค຋าธรรม฼นียมการสมัคร฼ขຌารับการประ฼มินมาตรฐานอาชีพ (รวม 20 คน) คน 20 50                     1,000            11.4 ค຋าวัสดุสิๅน฼ปลืองทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน ฼หมา 1 30,000               30,000          11.5 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม รูป฽บบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูป฽บบหຌองประชุมอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Online meeting) หรือ 
รูป฽บบผสมผสานทัๅง฽บบปกติ฽ละ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านระบบอิน฼ตอร์฼นใต (Hybrid meeting) อาทิ ค຋า฼ช຋า฿ชຌอุปกรณ์฽ละสถานทีไจัดการประชุม ค຋า฼ช຋า฿ชຌซอร์ฟ฽วร์ ค຋า฼ช຋า฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต ค຋า฼ช຋า฿ชຌพืๅนทีไจัด฼กใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ค຋าอาหารว຋าง
฼ครืไองดืไม ค຋าอาหารกลางวัน ค຋า฼อกสารประกอบการประชุม ฼ป็นตຌน

฼หมา 1 20,000               20,000          

12 12.1 ค຋า฿ชຌจ຋าย฼บใด฼ตลใด (8 ฼ดือน x 10,000 บาท) ฼ดือน 8 10,000               80,000          13 13.1 รายงาน฼บืๅองตຌนฉบับทีไ 1 ชุด 2 500                   1,000            13.2 รายงานความกຌาวหนຌาฉบับทีไ 2 ชุด 2 500                   1,000            13.3 รายงานความกຌาวหนຌาฉบับทีไ 3 ชุด 2 1,500                 3,000            13.4 รายงานความกຌาวหนຌาฉบับทีไ 4 ชุด 2 2,500                 5,000            13.5 รายงานฉบับสมบูรณ์ ชุด 2 3,000                 6,000            
รวม 846,000       

หน຋วย (บาท)
หนึไงลຌานหก฽สนสามหมืไนบาทถຌวน 1,630,000

1630000  (หนึไงลຌานหก฽สนสามหมืไนบาทถຌวน)
4.3 นางสาวกฤษยาพร ทินกร นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ5. ทีไมาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอຌางอิง)
     ฾ครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms of Reference: TOR) ประกาศ ณ วันทีไ 21 พฤศจิกายน 2561 

งบประมาณทัๅงสิๅน 

5.1 คู຋มือ฽นวทางการคัด฼ลือก฽ละว຋าจຌางทีไปรึกษา ส านักงานบริหารหนีๅสาธารณะ กระทรวงการคลัง5.2 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฼รืไองลักษณะ฼งืไอนเข฽ละขอบ฼ขตการด า฼นินงาน ฽ละก าหนดราคากลาง 

3. ราคากลาง (ราคาอຌางอิง)
4. รายชืไอผูຌรับผิดชอบก าหนดค຋า฿ชຌจ຋าย/ด า฼นินการ/ขอบ฼ขตด า฼นินการ (TOR)4.1 นางสาว฾อมิกา บุญกัน  ผูຌอ านวยการส านักมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ      4.2 นายชนพล อิน฼ทีไยง  หัวหนຌากลุ຋มงานพัฒนามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ        

ค຋า฿ชຌจ຋าย฼บใด฼ตลใด

ค຋าจัดท า฼อกสารรายงานพรຌอมบรรจุลง฿น฽ผ຋นบันทึกขຌอมูล

หมาย฼หตุ : ทุกรายการสามารถถัว฼ฉลีไยจ຋ายเดຌ



ส่ิงที่สŠงมาด้วย 2 
ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

โครงการ............................................................................................... 
ชื่อผู้เสนอราคา..................................................................................... 
เลขที่ผู้เสียภาษี..................................................................................... 
การย่ืนเอกสาร 
บัญชีการยื่นเอกสารสŠวนที่ 1 
 ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 บัญชีเอกสารสŠวนที่ 2  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 เอกสารอ่ืน ๆ  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล ์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหนา้  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

1. กรณีใช้ Adobe Acrobat Pro  
1.1 เปิดไฟล์ PDF และกดเลือก Tools > Protect > Encrypt > Encrypt with Password  
1.2 เลือก password ที่ต้องการ 
 

2. กรณีใช้ Adobe Acrobat XI Pro  
2.1 เปิดโปรแกรม Adobe Acrobat XI Pro > เปิดไฟล์ PDF ขึ้นมา จากนั้นไปท่ี File > Properties.  
2.2 Security > เลือก Password Security.  
2.3 Document Open. ... 
 2.3.1 กดเล ือกท ี ่  [ / ]  Require a password to open the document จากนั้ นกรอก

รหัสผ่านที่จะใช้ เปิดไฟล์เอกสาร  
2.3.2 Permissions กดเลือกท่ี [/] Restrict edit and Printing ใส่รหัสผ่านถ้าจะมีการแกไข

เอกสาร หรือพิมพ์เอกสาร  
โดยที่ทั้ง 2 รหัสผ่านด้านบนห้ามซํ้ากัน จากนั้นกด OK  

2.4 ยืนยันรหัสผ่านที่จะใช้ทำการเปิดเอกสาร และ รหัสผ่านที่จะต้องทำการแก้ไขเอกสาร จากนั้นกด 
OK อีกครั้ง  

2.5 กดเมนู Save As และบันทึกไฟล์เอกสาร และจากนั้นไปทดสอบไฟล์ที่บันทึกไว้จะมีการเช้ารหัส
และ ต้องใส่รหัสที่ถูกต้องก่อนการเปิดเอกสาร  
หมายเหตุ : ผู้เสนอราคาสามารถสร้างรหัสด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ 
 

วิธีการเปิดไฟล์ท่ีเข้ารหัส 
1. คลิกท่ีไฟล์ใบเสนอราคา  
2. กรอกรหัสผ่านตามที่ได้รับแจ้ง 


