
ท่ี สคช.ว. ๒๕๙๗/๒๕๖๗ สถาบันคุณวฒุิวชิาชีพ (องคการมหาชน)
๑๑๗๗ อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น ๑๔
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรงุเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗

เรื่อง ขอเชิญเขายื่นขอเสนอการจางที่ปรึกษาโครงการจัดทําสมรรถนะสนับสนุนการทํางานดานทักษะสีเขียว

(Green Literacy) โดยวิธีคัดเลือก

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดทําสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางานดานทักษะสเีขียว (Green Literacy) 

๒. ใบสรุปรายละเอียดการยื่นขอเสนอ 

๓. วิธีการสรางไฟลพรอมรหัสผานโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

ดวยสถาบนัคุณวุฒิวิชาชพี (องคการมหาชน) มีความประสงคจะจางที่ปรึกษาโครงการจัดทํา

สมรรถนะสนับสนุนการทํางานดานทักษะสีเขียว (Green Literacy) โดยวิธีคัดเลือก (สิ่งที่สงมาดวย ๑) โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคการจางที่ปรึกษา

๑.๑ เพื่อสงเสริมใหมีการจัดทําสมรรถนะสนับสนุนการทํางานดานทักษะสีเขียว

(Green Literacy) ของประเทศไทยที่สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก มีความรูและทักษะสอดคลอง

กับความตองการของผูประกอบการ มีมาตรฐานและไดรับการยอมรบัในระดับสากล 

๑.๒ เพื่อสรางเครือขายการใชงาน และการเผยแพรสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน

ดานทักษะสีเขียว (Green Literacy) ไปยังภาคสวนที่เกี่ยวของ 

๑.๓ เพื่อประชาสมัพันธใหสมรรถนะสนบัสนุนการทํางานดานทักษะสีเขยีว (Green

Literacy) เปนท่ีรับรู และยอมรับในทุกภาคสวน นําไปสู การลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาพรวมของ

ประเทศตอไป 

๒. วงเงนิงบประมาณ ทั้งสิ้น ๑,๖๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งลานหกแสนสามหมื่นบาทถวน)

๓. ราคากลาง ทั้งสิ้น ๑,๖๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งลานหกแสนสามหมื่นบาทถวน)

๔. คุณสมบตัิของผูเสนอราคา 

๔.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย

๔.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

..
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-  ๒  -

๔.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงาน

ของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๔.๕ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปน

ผูท้ิงงานของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงาน

เปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๔.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๔.๗ ท่ีปรึกษาที่เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพใหงานบริการงานจาง

ท่ีปรึกษาซึ่งจดทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง

๔.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไม

เปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการย่ืนขอเสนอในครั้งน้ี

๔.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต

รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๔.๑๐ ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ

ดังนี้

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี  และความรับผิดชอบในปริมาณงาน  สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ

ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการ

รวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวม

คาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว 

๔.๑๑ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ ฯลฯ 

..



-  ๓  -

กําหนดยื่นขอเสนอในวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

ตามวันและเวลาที่กําหนดเทานั้น โดยที่ปรึกษาสามารถเขายื่นขอเสนอ ณ ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) หรือยื่นผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางใดทางหน่ึง

หากท่ีปรึกษาประสงคจะยื่นขอเสนอผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหผูยื่นขอเสนอจัดสงใบเสนอ

ราคาและเอกสารการยื่นขอเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทําเปนไฟล

เอกสารที่ตองใชรหัสในการเขาถึงเฉพาะใบเสนอราคา และกําหนดใหผูยื่นจัดสงเปน ๒ อีเมล ดังน้ี

๑. ไฟลใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยืน่ขอเสนอ โดยสงอเีมลใหเลขานุการคณะกรรมการ

(pitkarn@tpqi.go.th และ sarawut.s@tpqi.go.th) กําหนดใหผู ย่ืนขอเสนอจัดทําใบสรุปรายละเอียดเอกสาร

การยื่นขอเสนอผานทางอีเมล (ตามสงที่สงมาดวย ๒)

๒. รหัสเขาถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยสงอีเมลใหประธานกรรมการ (mali@tpqi.go.th)

สําหรับวิธีการเขาถึงใหดําเนินการ (ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๓) 

ท้ังนี้ รายละเอียดการยื่นขอเสนอปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

  ขอแสดงความนับถือ  

 

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
โทร. ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๐๐
โทรสาร ๐๒ ๐๓๕ ๔๙๒๘
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@tpqi.go.th



 ขอบเขตของงานจ างท่ีปร ึกษา (Terms of Reference: TOR)
  ครงการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy)

1. ท่ีมาหร ือความเปนมา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เดຌด้านินการสงสริม สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพ฿นการ
จัดท้ามาตรฐานอาชีพ ดยรวมกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ละผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌองอืไน โ พืไอระบุสมรรถนะทีไ
ตຌองการพืไอจัดท้าปน "มาตรฐานอาชีพ" อันหมายถึงการก้าหนดระดับสมรรถนะของบุคคล฿นการประกอบอาชีพละ
ก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ฿นการรับรอง ดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌก้าหนดสาขาวิชาชีพ฿นการ฿หຌ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพเวຌรวมทัๅงสิๅน 52 สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมกวา 1,000 อาชีพ ดยการมีมาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพท้า฿หຌบุคลากร฿นอาชีพสามารถน้าเปพัฒนาศักยภาพละสมรรถนะของตนอง ผูຌประกอบการ
สามารถ฿ชຌประกอบการจຌางงานเดຌตรงกับความตຌองการ สถานศึกษาสามารถน้าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาหลักสูตรการรียน
การสอน฿หຌตรงกับความตຌองการของผูຌประกอบการ ละจะน้าเปสูการพิไมขีดความสามารถ฿นการขงขัน฿หຌกับ
ประทศเทยเดຌ฿นทีไสุด 

พืไอ฿หຌการด้านินงานปนเป฿นทิศทางดียวกัน จึงก้าหนดความหมายของค้าทีไกีไยวขຌอง฿นการด้านินงาน
ดังนีๅ 

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรูຌ ความสามารถ ละทักษะ฿นการท้างานของบุคคล ซึไงตຌอง
อาศัยความชีไยวชาญละความช้านาญฉพาะดຌาน ทัๅงนีๅ เมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกรวิชาชีพทีไมีกฎหมาย
จัดตัๅงขึๅนปนการฉพาะ 

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรูຌ ความสามารถ ละทักษะ
ของบุคคล฿นการท้างานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา การก้าหนดระดับสมรรถนะของบุคคล฿นการ
ประกอบอาชีพ 

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา การ฿ชຌความรูຌ ทักษะ ความสามารถ ละคุณลักษณะทีไ
พึงประสงคอืไนมาประยุกต฿ชຌพืไอประกอบอาชีพ 

"สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน" หมายความวา คุณลักษณะทีไพึงประสงคของบุคคลทีไสามารถน้าเป฿ชຌ
สนับสนุนการท้างานหรือการประกอบอาชีพพืไอ฿หຌสามารถท้างานหรือประกอบอาชีพเดຌอยางมีประสิทธิภาพหรือ
ประสบผลส้ารใจทีไดีขึๅน

"การประมิน" หมายความวา การด้านินการ฿ด โ พืไอวัดละตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะสนับสนุนการ
ท้างานของบุคคล 

...



-  2  -

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายดยรวมของกิจกรรมทางศรษฐกิจ ทีไปน
ค้าบรรยายวิสัยทัศนละคุณลักษณะทีไสดงถึงปาหมายของสาขาวิชาชีพ 

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ทีไตอบสนองตอความมุงหมายหลัก
(Key Purpose) พืไอ฿หຌบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ 

"หนຌาทีไหลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนຌาทีไงาน฿นตละดຌานทีไปนความรับผิดชอบของ
ตละสาขาอาชีพทีไคาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถด้านินการรวมกันพืไอ฿หຌบรรลุกิจกรรมของบทบาทหลัก
(Key Role) 

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome) ทีไ
ประกอบเปดຌวยค้าอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละอียดของสมรรถนะยอย กณฑการปฏิบัติงาน ความรูຌละ
ทักษะทีไตຌองการ หลักฐานความรูຌละหลักฐานการปฏิบัติงาน ละขอบขตการปฏิบัติงาน ทีไก้าหนดละมอบหมาย
฿หຌบุคคลสามารถกระท้าเดຌดยล้าพังลຌวเดຌผลลัพธงานทีไดีอยางสม้ไาสมอ 

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของกณฑการ
ปฏิบัติงาน ทีไมีจุดริไมตຌนละสิๅนสุด฿นการปฏิบัติงาน พืไอ฿หຌบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ทีไบุคคลสามารถ
กระท้าเดຌดยล้าพัง เดຌผลลัพธงานทีไดีอยางสม้ไาสมอ 

"กณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขຌอก้าหนด หลักการ หรือหลักกณฑการ
ปฏิบัติทีไดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานทีไสามารถวัดละประมินผลลัพธของการท้างานเดຌทัๅง฿นชิงคุณภาพละ
ชิงปริมาณ 

"ทักษะละความรูຌทีไตຌองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะทีไตຌองสดง฿น
สวนของทักษะละความรูຌทีไจ้าปนตอการประยุกต฿ชຌ฿หຌกิดผลลัพธงานทีไดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานทีไ
ครอบคลุมกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ พืไอก้าหนดขอบขตการประมินความรูຌละทักษะของบุคคล
ทีไตຌองบรรลุผลลัพธการรียนรูຌ (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานทีไตຌองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานชิงประจักษ ของบุคคลทีไมี
ผลลัพธการรียนรูຌตามหนวยสมรรถนะ ทีไสามารถสดงตอจຌาหนຌาทีไสอบ พืไอ฿ชຌ฿นกระบวนการประมินละรับรอง
ประกอบดຌวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) ละหลักฐานความรูຌ (Knowledge Evidence)

"ขอบขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของงืไอนเข ขຌอก้าหนด ทรัพยากรทีไตຌอง฿ชຌ สภาพ
วดลຌอม ละบริบทของการปฏิบัติงาน ทีไจ้าปนตอการประมินผลลัพธงานทีไดีละครอบคลุมกณฑการปฏิบัติงาน
ของหนวยสมรรถนะ 

..
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"การจัดประภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupations)"
หมายความวา การจัดประภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประทศเทย ดยส้านักงานสถิติหงชาติ ประกอบดຌวย
ชืไอรหัสอาชีพละรหัสอาชีพ 

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :TPQF)" หมายความวา ระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพของประทศเทยทีไประกาศดยสถาบัน พืไอ฿ชຌ฿นการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความวา คณะรับรองการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพทีไประกอบดຌวย ผูຌทนจากองคกรทีไกีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ ชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ
สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคຌา ละอืไน โ เมนຌอยกวา 3 คน ผูຌชีไยวชาญ฿นสาขาวิชาชีพทีไปนผูຌทนเม
นຌอยกวา 2 คน ผูຌทนองคกรภาครัฐทีไกีไยวขຌองเมนຌอยกวา 3 หนวยงาน ละผูຌทนสถาบัน 1 คน รวมเมนຌอยกวา 9
คน ซึไงคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนຌาทีไ฿หຌความหในชอบมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพกอนสนอตอ
คณะกรรมการสถาบัน 

"คณะท้างาน (Working Group)" หมายความวา คณะท้างานจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ดย
ตຌองประกอบดຌวยผูຌปฏิบัติการ หรือ ผูຌช้านาญการ หรือ ผูຌชีไยวชาญทีไอยู฿นกลุมอาชีพมากกวากึไงหนึไง 

สถาบันมีผน฿นการด้านินการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy)
พืไอสงสริม฿หຌผูຌปฏิบัติงานเดຌตระหนักละปฏิบัติงานเดຌภาย฿ตຌหลักการละนวทางทีไเดຌก้าหนด พืไอลดการปลอย
กຍาซรือนกระจกทีไ กิดขึๅนจากการด้านินกิจกรรมทางศรษฐกิจละการบริภคของมนุษย ฿หຌกิดการน้าเปสูการ
ปรับปลีไยนพฤติกรรมการด้านินชีวิตพืไอลดการปลอยกຍาซรือนกระจก฿นทุกอาชีพ บนหลักการทีไวาการลดการปลอย
กຍาซรือนกระจกปนหนຌาทีไของทุกคน สงสริม฿หຌผูຌปฏิบัติงานด้านินกิจกรรมตางโ ฿นชีวิตประจ้าวันพืไอลดการปลอย
กຍาซรือนกระจกเดຌอยางถูกตຌองละปนเป฿นนวทางดียวกัน พืไอการมุงสูปาหมายของประทศเทยละปาหมาย
ของลก มุงสูความปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral) ละการปลอยกຍาซรือนกระจกสุทธิปนศูนย (Zero
Emission) เดຌตามปาหมาย

2. วัตถุประสงค 

2.1 พืไอสงสริม฿หຌมีการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy) ของ
ประทศเทยทีไสนับสนุนการลดการปลอยกຍาซรือนกระจก มีความรูຌละทักษะสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌประกอบการ มีมาตรฐานละเดຌรับการยอมรับ฿นระดับสากล

2.2 พืไอสรຌางครือขายการ฿ชຌงาน ละการผยพรสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green
Literacy) เปยังภาคสวนทีไกีไยวขຌอง

2.3 พืไอประชาสัมพันธ฿หຌสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy) ปนทีไรับรูຌละ
ยอมรับ฿นทุกภาคสวน น้าเปสูการลดการปลอยกຍาซรือนกระจก฿นภาพรวมของประทศตอเป 

..
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3. ค ุณสมบัต ิของท ี่ปรึกษา

ทีไปรึกษาตຌองมีคุณสมบัติอยางนຌอย ดังนีๅ

(1) มีความสามารถตามกฎหมาย

(2) เมปนบุคคลลຌมละลาย 

(3) เมอยูระหวางลิกกิจการ 

(4) เมปนบุคคลซึไงอยูระหวางถูกระงับการยืไนขຌอสนอหรือท้าสัญญากับหนวยงานของรัฐเวຌชัไวคราวนืไองจาก
ปนผูຌทีไเมผานกณฑการประมินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามระบียบทีไรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
ก้าหนดตามทีไประกาศผยพร฿นระบบครือขายสารสนทศของกรมบัญชีกลาง 

(5) เมปนบุคคลซึไงถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงานละเดຌจຌงวียนชืไอ฿หຌปนผูຌทิๅงงานของหนวยงานของ
รัฐ฿นระบบครือขายสารสนทศของกรมบัญชีกลาง ซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงานปนหุຌนสวนผูຌจัดการ กรรมการ
ผูຌจัดการ ผูຌบริหาร ผูຌมีอ้านาจ฿นการด้านินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย 

(6) มีคุณสมบัติละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการนยบายการจัดซืๅอจัดจຌางละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก้าหนด฿นราชกิจจานุบกษา 

(7) ทีไปรึกษาทีไปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลทีไมีอาชีพ฿หຌงานบริการงานจຌางทีไปรึกษาซึไงจดทะบียนเวຌกับ
ศูนยขຌอมูลทีไปรึกษากระทรวงการคลัง 

(8) เมปนผูຌมีผลประยชนรวมกันกับทีไปรึกษารายอืไนทีไขຌายืไนขຌอสนอ฿หຌกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ณ วันทีไเดຌรับหนังสือชิญชวน฿หຌขຌามายืไนขຌอสนอจากหนวยงานของรัฐหรือเมปนผูຌกระท้าการอันปนการ
ขัดขวางการขงขันอยางปนธรรม฿นการยืไนขຌอสนอ฿นครัๅงนีๅ 

(9) เมปนผูຌเดຌรับอกสิทธิ่หรือความคุຌมกัน ซึไงอาจปฏิสธเมยอมขึๅนศาลเทย วຌนตรัฐบาลของผูຌยืไนขຌอสนอ
เดຌมีค้าสัไง฿หຌสละอกสิทธิ่ละความคุຌมกันชนวานัๅน 

(10) ผูຌยืไนขຌอสนอทีไยืไนขຌอสนอ฿นรูปบบของ "กิจการรวมคຌา" ตຌองมีคุณสมบัติ ดังนีๅ

กรณีทีไขຌอตกลงฯ ก้าหนด฿หຌผูຌขຌารวมคຌาราย฿ดรายหนึไงปนผูຌขຌารวมคຌาหลัก ขຌอตกลงฯ จะตຌองมีการก้าหนด
สัดสวนหนຌาทีไ ละความรับผิดชอบ฿นปริมาณงาน สิไงของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูຌขຌารวมคຌาหลักมากกวาผูຌขຌารวม
คຌารายอืไนทุกราย 
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กรณีทีไขຌอตกลงฯ ก้าหนด฿หຌผูຌขຌารวมคຌาราย฿ดรายหนึไงปนผูຌขຌารวมคຌาหลักกิจการรวมคຌานัๅนตຌอง฿ชຌผลงาน
ของผูຌขຌารวมคຌาหลักรายดียวปนผลงานของกิจการรวมคຌาทีไยืไนขຌอสนอ 

ส้าหรับขຌอตกลงฯ ทีไเมเดຌก้าหนด฿หຌผูຌขຌารวมคຌาราย฿ดปนผูຌขຌารวมคຌาหลักผูຌขຌารวมคຌาทุกรายจะตຌองมี
คุณสมบัติครบถຌวนตามงืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ 

(11) คุณสมบัติอืไน โ ชน เมปนผูຌถูกพิทักษทรัพยดใดขาดหรือฟนฟูกิจการ ฯลฯ 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ทีไปรึกษาจะตຌองด้านินงานตามขอบขตของงานจຌางทีไปรึกษา ดังนีๅ 

4.1 การตรียมการ

4.1.1 จัดท้าผนการด้านินงานทัๅงหมดดยละอียด

4.1.2 จัดท้าผนการสงมอบงาน ละผนการบิกจายงิน

4.1.3 สนอรายชืไอบุคคลละหนวยงานทีไหในวามีความหมาะสมตอสถาบัน พืไอประกอบการ
พิจารณาคัดลือกละหในชอบ฿หຌปนคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ  

4.2 ศึกษาละวิคราะหขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพปาหมาย พืไอประกอบการพิจารณาจัดท้าสมรรถนะ
สนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy) ตามหัวขຌอทีไก้าหนด ดังนีๅ

ก. มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ สมรรถนะสนับสนุนการท้างานทีไ กีไยวขຌองของ
ตางประทศทีไปนตัวอยางทีไดี รวมเมนຌอยกวา 3 ประทศ ดยประกอบดຌวยประทศสมาชิกประชาคมศรษฐกิจอาซียน
อยางนຌอย 1 ประทศ (ถຌามี) ดยมีรายละอียดอยางนຌอยตຌองประกอบดຌวย 

(1) รายละอียดการก้าหนดระดับคุณวุฒิ ชน กรอบคุณวุฒิหงชาติ หรือกรอบการรับรองความ
สามารถของบุคคล ชุดทักษะ (Skills Set) หลักสูตรฝຄกอบรม (Training Courses) ปนตຌน

(2) รายละอียดของมาตรฐานอาชีพ หรือ สมรรถนะ อยางนຌอยตຌองประกอบดຌวย หนวยสมรรถนะ
(Unit of Competence) สมรรถนะยอย (Element of Competence) กณฑการปฏิบัติงาน (Performance
Criteria) ขอบขต (Range Statement) หลักฐานทีไตຌองการ (Evidence Requirements) ทัๅงหลักฐานการปฏิบัติงาน
ละหลักฐานความรูຌ นวทางการประมิน (Assessment Guidance) หรือรายละอียดของสมรรถนะสนับสนุนการ
ท้างานอืไน โ ทีไสามารถทียบคียงเดຌ ชน ชุดทักษะ (Skills Set) หลักสูตรฝຄกอบรม (Training Course) ปนตຌน 

..
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(3) ตัวอยางกระบวนการ฿นการประมินละรับรองสมรรถนะของบุคคลพืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามมาตรฐานอาชีพ หรือ ตัวอยางการประมิน/การอบรม ตามชุดทักษะ หรือ หลักสูตรฝຄกอบรม ทีไทียบทา อยางนຌอย
1 ประทศ 

ข. การก้าหนดละรับรองความรูຌ ความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคล ทีไกีไยวขຌองกับกลุมอาชีพ
ทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพ หรือ สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน ทัๅงของประทศเทยละสากล 

ค. ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพหรือสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน (Literacy) ฿นประทศเทย
ประกอบดຌวย ขຌอมูล฿นอุตสาหกรรม บทบาทหนวยงานภาครัฐละอกชน กฎหมายทีไกีไยวขຌอง ละขຌอมูลอืไน โ ชน
ยุทธศาสตรชาติ ผนการปฏิรูปประทศ นยบายของรัฐบาล ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ผนกระทรวง
หลักสูตรการศึกษา หลักสูตรฝຄกอบรม ขຌอมูลดຌานศรษฐกิจของทัๅงภาครัฐละอกชน ขຌอมูลชิงสถิติ ละขຌอมูลวิจัยทีไ
คยมีการศึกษาเวຌลຌว ปนตຌน 

ง. วิคราะหขຌอมูลจากการศึกษาตามขຌอ ก. ถึง ค. ละสรุปกรอบนวทาง฿นการจัดท้าสมรรถนะ
สนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy) ทีไหมาะสมกับบริบทของประทศเทยตามทีไครงการก้าหนด

4.3 จัดประชุมสัมมนาพืไอชิญชวนขຌารวมการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green
Literacy) ทีไมีความหมาะสมตามบริบทของประทศเทย พืไอสนับสนุนการลดการปลอยกຍาซรือนกระจกสรຌาง
ความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ชีๅจงวัตถุประสงคครงการ พรຌอมน้าสนอผลการศึกษาวิคราะหตามขຌอ 4.2 ละ
รับฟงความคิดหในจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผูຌประกอบการ บุคลากรผูຌประกอบอาชีพ ละผูຌทรงคุณวุฒิ฿น
สาขาวิชาชีพ องคกรทีไกีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ ชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม
สภาหอการคຌาละอืไน โ หนวยงานภาครัฐละอกชนทีไกีไยวขຌองขຌารวมรวมกันเมนຌอยกวา 50 คน พรຌอมทัๅงผยพร
ผลการศึกษาวิคราะหดังกลาวผานสืไออินทอรนใต

4.4 สนอรายชืไอคณะท้างานพรຌอมประวัติสวนบุคคลทีไสดงความรูຌ ประสบการณ ละความสามารถ
ทีไกีไยวขຌองกับสมรรถนะทีไจะจัดท้า พืไอประกอบการพิจารณาคัดลือกละหในชอบ฿หຌปนคณะท้างาน 

4.5 จัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy) ดย฿ชຌทคนิควิคราะหหนຌาทีไ
(Functional Analysis) ดย฿หຌก้าหนดสมรรถนะ฿หຌครอบคลุมระดับงานตัๅงตบืๅองตຌนจนถึงขัๅนสูง หรือ ชุดทักษะ
(Skills Set) ตามกลุมอาชีพทีไกีไยวขຌอง 

..
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4.5.1 จัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท้างานพืไอทบทวนปรับปรุงผนภาพหนຌาทีไงาน (Functional
Map) ประกอบดຌวยความมุงหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หนຌาทีไหลัก (Key Function) ของ
สาขาวิชาชีพ ดยด้านินการตามนวทางการจัดท้ามาตรฐานอาชีพของสถาบัน

4.5.2 จัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท้างานพืไอจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน ประกอบดຌวย
สมรรถนะ (Unit of Competence) สมรรถนะยอย (Element of Competence) กณฑการปฏิบัติงาน (Performance
Criteria) ความรูຌละทักษะทีไตຌองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานทีไตຌองการ (Evidence
Requirements) ทัๅงหลักฐานการปฏิบัติงานละหลักฐานความรูຌ ขอบขต (Range Statement) นวทางการประมิน
(Assessment Guidance) ก้าหนดกลุมของหนวยสมรรถนะ พืไอจัดปนชุดทักษะ (Skill Set) หรือ ชุดฝຄกอบรม
(Training Course) พืไอ฿หຌกลุมอาชีพน้าเป฿ชຌงานเดຌตามวัตถุประสงค ดยบงปน ระดับ ตัๅงตระดับพืๅนฐาน (Basic)
ระดับกลาง (Intermediate) ละระดับสูง (Advanced) ตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด

4.5.3 จัดประชุมสนอผลการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy)
ตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ พืไอพิจารณาหในชอบรายละอียดของสมรรถนะทีไเดຌจัดท้า 

4.5.4 จัดประชุมรับฟงความคิดหใน พืไอน้าสนอผลการจัดท้าสมรรถนะละรับฟงความคิดหใน ดย
ชิญผูຌทีไมีสวนเดຌสียจากทุกภาคสวน เดຌก ผูຌประกอบการ ผูຌประกอบอาชีพ ละผูຌทรงคุณวุฒิ฿นกลุมอาชีพ องคกร฿น
กลุมอาชีพ ชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคຌา ละอืไน โ หนวยงาน
ภาครัฐละอกชนทีไกีไยวขຌอง ขຌารวมรวมกันเมนຌอยกวา 50 คน พืไอ฿หຌกิดการมีสวนรวมของกลุมคน฿นอาชีพ

ทัๅงนีๅ หากมีความจ้าปนตຌองปรับปรุงรายละอียดสมรรถนะอันนืไองมาจากผลการประชุมรับฟงความ
คิดหใน ฿หຌน้าสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพพืไอพิจารณาหในชอบอีกครัๅง

4.5.5 สนอรายชืไอผูຌชีไยวชาญพรຌอมประวัติสวนบุคคลทีไสดงความรูຌ ประสบการณ ละความ
สามารถ฿นสาขาวิชาชีพ พืไอท้าหนຌาทีไประมินคุณภาพของครืไองมือประมิน ดยตຌองประกอบดຌวยผูຌชีไยวชาญ฿น
สาขาวิชาชีพเมนຌอยกวา 2 คน ละผูຌชีไยวชาญ฿นการประมินอยางนຌอย 1 คน พืไอประกอบการพิจารณาหในชอบจาก
สถาบัน ฿นการปนผูຌประมินคุณภาพของครืไองมือประมินทีไ ฿ชຌ ฿นการประมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
อยางนຌอยรวม 3 คน 

4.6 จัดท้าครืไองมือประมินสมรรถนะ พืไอประมินความรูຌ ทักษะ ละความสามารถ ของสมรรถนะสนับสนุน
การท้างาน ทัๅง฿นรูปบบการประมินบบปกติ ละการประมินบบทียบอนประสบการณการท้างานพืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge: RESK) ฿นระดับคุณวุฒิทีไมีความหมาะสม฿น
การท้าการประมินบบทียบอนประสบการณ 

..
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4.6.1 จัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท้างาน฿นการวิคราะหสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน พืไอ
ท้าการออกบบครืไองมือประมินยกปนรายหนวยสมรรถนะ฿หຌสามารถน้าเปด้านินการจัดการประมินเดຌทัๅง฿น
รูปบบประมินรายหนวยสมรรถนะ ละรูปบบประมินรวมปนรายชุดทักษะ (Skill Set) ดยจ้านกปนครืไองมือ
ประมินภาคความรูຌ ภาคทักษะ ผลลัพธงานจากประสบการณ ละอืไน โ ตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด ลຌวสรຌางปน
ตารางผนผังผลการวิคราะหครืไองมือประมิน ดยครืไองมือประมินตຌองครอบคลุมทุกกณฑการปฏิบัติงาน รวมทัๅง
ก้าหนดคุณสมบัติละงืไอนเขของบุคคลทีไสามารถขຌาสูกระบวนการประมิน 

4.6.2 จัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท้างาน฿นการสรຌางครืไองมือประมินสมรรถนะ ดยท้าการ
ก้าหนดวิธีการประมิน฿หຌหมาะสมละครอบคลุมสมรรถนะทีไเดຌจัดท้า พรຌอมกับก้าหนดนวค้าตอบหรือระบุค้าตอบทีไ
ถูกตຌอง หลักกณฑหรือนวทางการประมินพืไอตัดสินผลการประมิน ตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด ฿หຌสอดคลຌองกับ
ตารางผนผังผลการวิคราะหครืไองมือประมิน ตามขຌอ 4.6.1 พืไอ฿ชຌ฿นกระบวนการประมินละรับรองสมรรถนะ
ดยตຌองระบุกณฑการปฏิบัติงานก้ากับเวຌ฿นตละครืไองมือประมิน ละตຌองด้านินการ฿นทางลับ ทัๅงนีๅ ฿นคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไมีครืไองมือประมินดຌวยขຌอสอบทดสอบความรูຌบบปรนัย 4 ตัวลือก ฿หຌจัดท้าชุดขຌอสอบจ้านวนอยางนຌอย 1
ชุด พรຌอมทัๅงระบุค้าตอบทีไถูกตຌองตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด

4.6.3 ประมินคุณภาพของครืไองมือประมิน ดยน้าครืไองมือประมินทัๅงหมดทีไเดຌผานกระบวนการ
ตามขຌอ 4.6.1 ละ 4.6.2 มาประมินคุณภาพ฿นการวัดละตัดสินบุคคลทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงคตามมาตรฐาน
อาชีพเดຌอยางหมาะสม ดยอยางนຌอยตຌองประมินคาความสอดคลຌองระหวางครืไองมือประมินกับกณฑการปฏิบัติ
งาน (IOC: Index of item objective congruence) รวมถึงความพียงพอละหมาะสมของครืไองมือประมิน ดย
ผูຌชีไยวชาญเมนຌอยกวา 3 คน ละตຌองด้านินการ฿นทางลับ

4.6.4 สรุปผลการจัดท้าครืไองมือประมินสมรรถนะ กระบวนการประมินละรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.6.5 สนอรายชืไอบุคคลพรຌอมประวัติสวนบุคคลทีไสดงความรูຌ ประสบการณ ละความสามารถ฿น
สาขาวิชาชีพ ดยบุคคลดังกลาวจะตຌองปนบุคคลทีไมีความรูຌความชีไยวชาญ ละมีประสบการณปนทีไประจักษ พืไอ
สถาบันจะตงตัๅงปนจຌาหนຌาทีไสอบ฿นการประมินสมรรถนะของบุคคลดຌวยครืไองมือประมินสมรรถนะตามขຌอ 4.6

4.7 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพพืไอน้าสนอผลการจัดท้าครืไองมือประมินสมรรถนะตามขຌอ 4.6
พืไอพิจารณาหในชอบละ฿หຌขຌอสนอนะตอผลการจัดท้าครืไองมือประมินสมรรถนะ กระบวนการประมินละการ
รับรองสมรรถนะ

..
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4.8 จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบทีไเดຌรับการตงตัๅงจากสถาบันตามขຌอ 4.6.5 พืไอชีๅจงละท้าความขຌา฿จ฿น
กระบวนการประมินละครืไองมือประมินสมรรถนะ ดยจຌาหนຌาทีไสอบตຌองผานการอบรมละทดสอบตามกณฑ
หลักสูตรจຌาหนຌาทีไสอบ฿นระบบ E-Training ของสถาบันกอนปฏิบัติหนຌาทีไปนจຌาหนຌาทีไสอบ

4.9 จัด฿หຌมีการประมินสมรรถนะของบุคคล ฿นรูปบบการประมินบบปกติ หรือ การประมินบบทียบ
อนประสบการณการท้างานพืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge:
RESK) ดยตຌองประสานการด้านินการรวมกับสถาบัน

4.9.1 จัด฿หຌมีการประมินสมรรถนะของบุคคลดຌวยครืไองมือประมินสมรรถนะทีไก้าหนดเวຌ฿น
สมรรถนะของกลุมอาชีพปาหมาย ดยตຌอง฿ชຌกลุมผูຌขຌารับการประมินทีไมีคุณสมบัติละสมรรถนะอาชีพสอดคลຌอง
ตามทีไก้าหนด มีจ้านวนผูຌ ขຌารับการประมินรวมทัๅงหมดเมนຌอยกวา 20 คน ละ฿นตละกลุมวิชาชีพตຌองเม฿ชຌกลุม
ผูຌขຌารับการประมินซ้ๅากัน฿นการทดลองประมิน ทัๅงนีๅ จຌาหนຌาทีไสอบผูຌด้านินการประมินตຌองผานตามกณฑขຌอ 4.8  

4.9.2 สรุปละวิคราะหผลการประมินสมรรถนะของบุคคล พรຌอมทัๅงประมาณราคาตຌนทุนการ
จัดการประมินสมรรถนะยกปนรายหนวยสมรรถนะ หรือ ชุดทักษะ (Skill Set) ชุดฝຄกอบรม (Training Course)
ตามรูปบบทีไเดຌออกบบเวຌ ทัๅงนีๅ วิธีการประมาณราคา฿หຌปนเปตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด 

4.10 จัดท้ารายงานสรุปผลการด้านินงานฉบับสมบูรณตามขัๅนตอน ขอบขตของงาน ละนวทางการด้านิน
งานของสถาบัน พรຌอมดຌวยสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Skill) ตามรูปบบทีไสถาบัน
ก้าหนด ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมินทัๅงหมดจ้านกตามอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือส้าหรับจຌาหนຌาทีไสอบ คูมือ
ส้าหรับผูຌขຌารับการประมิน ละด้านินการน้าขຌอมูลสมรรถนะทีไเดຌจัดท้า ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน ละขຌอมูล
ผูຌขຌารับการประมิน ตามขຌอ 4.9.1 น้าขຌาระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน฿หຌลຌวสรใจ

4.11 ขຌอก้าหนดอืไน โ

4.11.1 ฿นทุกขัๅนตอนทีไน้าสนอผลงานตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ตຌองเดຌรับความหในชอบจาก
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ จึงจะน้าสงผลงานนัๅนตอสถาบันเดຌ

4.11.2 ทีไปรึกษาปนผูຌรับผิดชอบการด้านินงานละคา฿ชຌจาย฿นการด้านินงานทุกขัๅนตอน ชน การ
จัดสัมมนา จัดหาสถานทีไ อุปกรณ อกสารประกอบ อาหารละครืไองดืไมระหวางประชุม ยานพาหนะ คาบีๅยประชุม
คา฿ชຌจาย฿นการประชุม ละอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง พืไอ฿หຌการด้านินงานปนเปอยางมีประสิทธิภาพละบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

..
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4.11.3 การจัดประชุม฿นครงการ อาทิ จัดประชุมสัมมนา จัดประชุมชิงปฏบิัติการ จัดประชุมน้าสนอ
ผลงาน จัดประชุมรับฟงความคิดหใน จัดประมิน ละจัดประชุมอืไน โ ทีไปรึกษาสามารถจัดการประชุมพบปะกับ
ผูຌมีสวนเดຌสีย คณะท้างาน คณะรับรอง เดຌทัๅง฿นรูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปบบหຌอง
ประชุมอิลใกทรอนิกสผานระบบอินทอรนใต (Online meeting) หรือ รูปบบผสมผสาน ทัๅงบบปกติละบบ
อิลใกทรอนิกสผานระบบอินทอรนใต (Hybrid meeting) ดยตຌองมีหลักฐานการสดงตัวตนบนระบบ฿นรายงานการ
ประชุม ละทีไปรึกษาปนผูຌรับผิดชอบคา฿ชຌจาย฿นการจัดประชุม อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ/สถานทีไจัดการประชุม คาชา
฿ชຌสัญญาณอินทอรนใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม ปนตຌน

4.11.4 ทีไปรึกษาตຌองรวบรวมหลักฐานหรือสดงขຌอมูล฿นการด้านินการประสานงานกับผูຌประกอบการ
บุคลากร฿นสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐละอกชนทีไกีไยวขຌอง ละบุคคลดยทัไวเป ฿นการชิญขຌารวมประชุม
สัมมนา ประชุมชิงปฏิบัติการ ฿นครงการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy)
฿นทุกขัๅนตอน 

4.11.5 ทีไปรึกษาตຌองจัดท้า ชืไอสาขา ชืไออาชีพ ละชืไอหนวยสมรรถนะ ปนภาษาอังกฤษ฿หຌสอดคลຌอง
ตามมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 

4.11.6 ทีไปรึกษาตຌองจัดท้านิยามศัพททคนิคฉพาะทีไ ฿ชຌ฿นการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน
ก้ากับเวຌ฿นลมพืไอความขຌา฿จทีไถูกตຌองตรงกัน฿นการ฿ชຌงาน (ถຌามี) 

5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท ี่ปรึกษา

ระยะวลาด้านินการเมกิน 240 วัน นับถัดจากวันลงนาม฿นสัญญา 

..
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6. ผลงานท่ีจะต องสงมอบ

ผลงานทีไสงมอบละงวดงานทีไสงมอบมีรายละอียด ดังนีๅ 
งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานทีไ 1    สงมอบรายงานบืๅองตຌน ปนรูปลม จ้านวน 2 ชุด ละบรรจุลง฿น
อุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ดย฿นรายงานตຌอง
ประกอบดຌวย 
    รายละอียดละหลักฐานผลการด้านินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.1 ทัๅงหมด 

ภาย฿น 15 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ 2    สงมอบรายงานความกຌาวหนຌา ฉบับทีไ 2 ปนรูปลม จ้านวน 2 ชุด
ละบรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ดย฿น
รายงานตຌองประกอบดຌวย
   รายละอียดละหลักฐานผลการด้านินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.2 ถึง 4.4 ทัๅงหมด  

ภาย฿น 45 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ 3    สงมอบรายงานความกຌาวหนຌา ฉบับทีไ 3 ปนรูปลม จ้านวน 2 ชุด
ละบรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ดย฿น
รายงานตຌองประกอบดຌวย
   รายละอียดละหลักฐานผลการด้านินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.5 ทัๅงหมด พรຌอมดຌวยสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน  

ภาย฿น 120 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ 4    สงมอบรายงานความกຌาวหนຌา ฉบับทีไ 4 ปนรูปลม จ้านวน 2 ชุด
ละบรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ดย฿น
รายงานตຌองประกอบดຌวย
   รายละอียดละหลักฐานผลการด้านินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.6 ละ 4.7 ทัๅงหมด พรຌอมดຌวยครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ
ประมินทีไจัดปนชุด, คูมือส้าหรับจຌาหนຌาทีไสอบ, คูมือส้าหรับผูຌขຌา
รับการประมิน, ขຌอสอบขຌอขียนทดสอบความรูຌ (ถຌามี) 

ภาย฿น 210 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

งวดงานทีไ 5    สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ปนรูปลม จ้านวน
2 ชุด ละบรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive)*
ดย฿นรายงานตຌองประกอบดຌวย 
   รายละอียดละหลักฐานผลการด้านินงานตามทีไก้าหนดเวຌ฿น
TOR ขຌอ 4.8 ถึง 4.10 ทัๅงนีๅ ฿นรายงานฉบับสมบูรณ฿นตละชุด
ประกอบดຌวย
   ก. รายงานสรุปผลการด้านินงานตาม TOR ทัๅงหมด 
   ข. สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน
   ค. ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน จ้านกตามชุดขຌอมูลทีไเดຌจัดท้า
   ง. คูมือส้าหรับจຌาหนຌาทีไสอบ

ภาย฿น 240 วัน นับถัด
จากวันลงนาม฿นสัญญา

่



งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

   จ. คูมือส้าหรับผูຌขຌารับการประมิน
   ฉ. ขຌอสอบขຌอขียนทดสอบความรูຌ (ถຌามี)
   ช. ทีไปรึกษาตຌองน้าขຌอมูลสมรรถนะ ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน
ละขຌอมูลผูຌ ขຌารับการประมิน  ขຌาระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌ
บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน

* หมายหตุ ฿นการสงมอบรายงาน฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive) ฿หຌบันทึกขຌอมูลทีไปนทัๅงเฟล
อกสาร Word (.docx) ละ เฟลอกสารอานอยางดียวสกุล PDF (.pdf) ละส้าหรับอกสาร฿นรายงานฉบับสมบูรณ
ตຌองปนเปตามรูปบบทีไสถาบันก้าหนด
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7. เง ื่อนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะบงงวดการช้าระงินออกปน 5 งวด ตามงืไอนเข ดังนีๅ

งวดท ี่ 1 ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ 10 ของวงงินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 1 ของสัญญาสรใจสมบูรณ 

งวดท่ี 2 ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ 20 ของวงงินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 2 ของสัญญาสรใจสมบูรณ

งวดท ี่ 3 ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ 20 ของวงงินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 3 ของสัญญาสรใจสมบูรณ

งวดท ี่ 4 ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ 20 ของวงงินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 4 ของสัญญาสรใจสมบูรณ

งวดท ี่ 5 ช้าระงินจ้านวนรຌอยละ 30 ของวงงินตามสัญญา ภายหลังทีไเดຌท้าการสงมอบละผานการตรวจรับ
งานตามงวดทีไ 5 ของสัญญาสรใจสมบูรณ 

8. วงเงินในการจ ัดหา

วงงินงบประมาณ 1,630,000 บาท (หนึไงลຌานหกสนสามหมืไนบาทถຌวน) ดยปนงบประมาณทีไรวมภาษีมูลคา
พิไม คาธรรมนียมละคา฿ชຌจายอืไนโ ทัๅงปวงเวຌลຌว 

9. เกณฑ การพิจารณาค ัดเลือกข อเสนอ 

฿นการพิจารณาผูຌชนะการยืไนขຌอสนอจะพิจารณา฿หຌคะนนละน้ๅาหนัก ดังนีๅ

9.1 เกณฑด านค ุณภาพ ก้าหนดสัดสวนของน้ๅาหนัก฿นการ฿หຌคะนน พืไอ฿ชຌ฿นการประมินการพิจารณา
คัดลือกขຌอสนอรຌอยละ 100 ดยตຌองผานกณฑคะนนดຌานคุณภาพเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ดยมีรายละอียด ดังนีๅ

9.1.1 ผลงานและประสบการณ ของท่ีปร ึกษา (หนวยงาน)  ร อยละ 20 

(1) ผลงานละประสบการณ฿นวิชาชีพทีไกีไยวขຌอง (รຌอยละ 10)

(2) ผลงานละประสบการณ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ จัดท้าหลักสูตร จัดท้าสมรรถนะ หรือ
จัดท้ามาตรฐานอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง (รຌอยละ 10) 

..
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9.1.2 ว ิธีการบริหารและวิธ ีการปฏิบัต ิงาน  รอยละ 40

(1) วิธีการบริหารงาน (รຌอยละ 20)

(2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบขตของงาน (รຌอยละ 20) 

9.1.3 จ ํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน  รอยละ 40

(1) คุณวุฒิละประสบการณของบุคลากรทีไสอดคลຌองตามขอบขตของงานละอาชีพทีไจัดท้า
สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน (รຌอยละ 30) 

(2) ความสอดคลຌองของประสบการณการท้างานของบุคลากรกีไยวขຌองกับสมรรถนะทีไจัดท้า
(รຌอยละ 10) 

วิธ ีการประเม ินและการใหคะแนนดานคุณภาพ

9.1.1 ผลงานและประสบการณ ของท่ีปร ึกษา (หนวยงาน)  ร อยละ 20

ทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดผลงานละประสบการณ พรຌอมอกสารหลักฐานอຌางอิง ชน
หนังสือรับรองผลงาน ส้านาสัญญาของครงการทีไเดຌด้านินการลຌวสรใจตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผลงาน
วิจัย ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงาน฿นวิชาชีพ ฯลฯ

(1) ผลงานละประสบการณ฿นวิชาชีพทีไกีไยวขຌอง ทีไปรึกษามีผลงานละประสบการณ฿นวิชาชีพตาม
TOR นีๅ ทัๅงผลงานดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคอกชนทีไนาชืไอถือ (รຌอยละ 10)

เกณฑการพ ิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน

(1.1) ผลงาน ตัๅงต 5 ครงการ/ผลงานขึๅนเป 100
(1.2) ผลงาน ตัๅงต 3-4 ครงการ/ผลงาน 80
(1.3) ผลงาน ตัๅงต 1-2 ครงการ/ผลงาน 50

(2) ผลงานละประสบการณ฿นการจัดท้าหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดท้าหลักสูตร จัดท้า
สมรรถนะ หรือจัดท้ามาตรฐานอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง ทีไปรึกษามีผลงานละประสบการณ฿นการจัดท้าหรือทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ จัดท้าหลักสูตร หรือจัดท้ามาตรฐานอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง ทัๅงผลงานดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงาน
ภาคอกชนทีไนาชืไอถือ (รຌอยละ 10) 

เกณฑการพ ิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน

ผลงานและประสบการณ ในการจ ัดท ําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดท ําสมรรถนะอื่นๆ

ท่ีเก่ียวของ

(2.1) ผลงาน จัดท้าหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดท้าสมรรถนะ ตัๅงต 1
ครงการ/ผลงานขึๅนเป

100

ผลงานและประสบการณ ในการจ ัดท ําหล ักสูตร สมรรถนะ หรือจัดท ํามาตรฐานอืน่ๆ

ท่ีเก่ียวของ

(2.2) ผลงาน จัดท้าหลักสูตร สมรรถนะ หรือมาตรฐานอืไนโ ตัๅงต 5 ครงการ/ผลงาน 80
(2.3) ผลงาน จัดท้าหลักสูตร สมรรถนะ หรือมาตรฐานอืไนโ 4 ครงการ/ผลงาน 60
(2.4) ผลงาน จัดท้าหลักสูตร สมรรถนะ หรือมาตรฐานอืไนโ 3 ครงการ/ผลงาน 40

..
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9.1.2 ว ิธีการบริหารและวิธ ีการปฏิบัต ิงาน   รอยละ 40 

(1) วิธีการบริหารงาน ทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดนวทางการบริหารงานครงการของ
ทีไปรึกษา ดย฿หຌน้าสนอรายการ (รຌอยละ 20) ดังนีๅ 

เกณฑการพ ิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเม ิน

(1) กรอบนวคิด฿นการศึกษา ดยสดงรายละอียด
กีไยวกับวิธีการศึกษาทีไชัดจน ชน ประดในการ
วิคราะห ขຌอมูลทีไจะ฿ชຌ฿นการวิคราะห หลงขຌอมูลทีไ
ส้าคัญ ทฤษฎีหรือทคนิคทีไ฿ชຌ ความชืไอมยงของงานตละ
ขัๅนตอน ฯลฯ

30 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละอียด฿นอกสารขຌอสนอทีไยืไนขຌา
มา ดยสามารถจัดท้า฿นรูปบบ
การน้าสนอตาง โ ชน ตาราง
ผนผัง รูปภาพ ค้าอธิบาย ฯลฯ
ละคณะกรรมการจะ฿หຌคะนนจาก
ความหมาะสม ความถูกตຌอง มี
ความชืไอมยง สดงถึงความขຌา฿จ
฿นขอบขตของงาน

(2) ผนการด้านินงาน ดยระบุขอบขตละนวทางการ
ด้านินงาน วิธีการบริหารงาน ตารางก้าหนดวลาปฏิบัติงาน
ระยะวลาครงการอยางละอียด ปาหมายผลการ
ด้านินงาน฿นตละขัๅนตอน ละผลทีไคาดวาจะเดຌรับ
จากการ
ด้านินงาน

50

(3) ครงสรຌางบุคคลทีไรับผิดชอบครงการ ดยสดงการ
บงอ้านาจหนຌาทีไ฿นการด้านินงานครงการทีไชัดจน

20

รวม 100

(2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบขตของงาน ทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดนวคิด ละวิธีการ
ปฏิบัติงาน฿หຌสอดคลຌองกับขอบขตของงาน ดย฿หຌน้าสนอรายการ (รຌอยละ 20) ดังนีๅ

เกณฑการพ ิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเม ิน

(1) การจัดวางก้าลังคนตามชวงวลาตาง โ ของผนการ
ด้านินงาน (Personnel Schedule) ระบบละวิธีการ
จัดการก้าลังคน฿นครงการ

50 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละอียด฿นอกสารขຌอสนอทีไยืไนขຌา
มา ดยสามารถจัดท้า฿นรูปบบ
การน้าสนอตาง โ ชน ตาราง
ผนผัง รูปภาพ ค้าอธิบาย ฯลฯ
ละ
คณะกรรมการจะ฿หຌคะนนจาก
ความหมาะสม ความถูกตຌอง มี
ความชืไอมยง สดงถึงความขຌา฿จ
฿นขอบขตของงาน

(2) ขຌอมูลบืๅองตຌน฿นการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการร
ท้างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy) ชน ชืไอหนวย
สมรรถะสนับสนุนการท้างาน การจัดชุดทักษะ (Skill Set)
การจัดชุดฝຄกอบรม (Training Course) ปนตຌน

15

(3) ชืไอประทศทีไปนตัวอยางทีไดี ทีไจะท้าการศึกษาละ
วิคราะหขຌอมูลพืไอจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน

30

(4) อกสารตอบรับยืนยันการขຌารวมครงการจัดท้า
สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน จากองคกรทีไกีไยวขຌอง฿น
กลุมสาขาวิชาชีพ ชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ
สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุมอาชีพ ปนตຌน (ถຌา
มี)

5

รวม 100

..
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9.1.3 จ ํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน   รอยละ 40 

ทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดคุณวุฒิ ความชีไยวชาญ ละประสบการณของบุคลากรหลักละ
บุคลากรสนับสนุนทีไสอดคลຌองตามขอบขตของงาน ฿นการจัดท้าสมรรถนะสนับสนุนการท้างาน ของตละคนทีไ
รับผิดชอบ฿นครงการพรຌอมอกสารหลักฐานอຌางอิง ดังนีๅ (รຌอยละ 40)

เกณฑการพ ิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเม ิน

(1.1)  ผูຌจัดการครงการ (เมต้ไากวาปริญญาทละมี 
ประสบการณท้างานอยางนຌอย 10 ป) จ้านวน 1 คน ตຌอง
สดงประวัติละประสบการณทีไกีไยวขຌอง พรຌอมสดง
ประสบการณ฿นดຌานการบริหารครงการ อยางนຌอย 2
ครงการ (รຌอยละ 15)

100 ดຌานประสบการณ (60 คะนน)
ดຌานบริหารครงการ (20 คะนน)
ดຌานวุฒิการศึกษา (20 คะนน)

(1.2)  นักวิจัยสายงาน (เมต้ไากวาปริญญาตรีละมี  
ประสบการณท้างานอยางนຌอย 7 ป) จ้านวน 4 คน ตຌอง
สดงประวัติละประสบการณทีไกีไยวขຌอง ซึไงสามารถอຌางอิง
ละน้าสนอผลงานประกอบการพิจารณาเดຌ (รຌอยละ 20)

100 ดຌานประสบการณ (80 คะนน)
ดຌานวุฒิการศึกษา (20 คะนน)

(1.3) ลขานุการครงการหรือผูຌประสานงานครงการ (เมต้ไา
กวาปริญญาตรีละมีประสบการณท้างานอยางนຌอย 3 ป)
จ้านวน 1 คน ตຌองสดงประวัติละประสบการณทีไ
กีไยวขຌอง ซึไงสามารถอຌางอิงละน้าสนอผลงานประกอบการ
พิจารณาเดຌ (รຌอยละ 5)

100 ดຌานประสบการณ (80 คะนน)
ดຌานวุฒิการศึกษา (20 คะนน)

วิธ ีการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากรายละอียด฿นอกสารขຌอสนอทีไยืไนขຌามา ดย
พิจารณาจากประวัติละประสบการณทีไกีไยวขຌองกับขอบขตของงาน ชน 

- มีความรูຌละประสบการณ฿นการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ จัดท้าหลักสูตร หรือจัด
ท้ามาตรฐานอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง

- มีความรูຌละประสบการณ฿นอาชีพทีไจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

- มีความรูຌละประสบการณ฿น งานจัดประชุม อบรม สัมมนา สวนา ระดมสมอง หรือทีไกีไยวขຌอง

หมายเหต ุ บุคลากรหลักของทีไปรึกษา ตຌองมีระยะวลาปฏิบัติงานตามครงการนีๅเมซ้ๅาซຌอนกับงาน฿นครงการ
อืไน โ ของสถาบันทีได้านินการ฿นชวงวลาดียวกัน หากผูຌวาจຌางพบวาบุคลากรหลักเมวาคนหนึไงคน฿ดหรือหลายคน
ปฏิบัติงานซ้ๅาซຌอนกับงาน฿นครงการอืไน โ เมวาจะพบ฿นระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือ฿นภายหลัง ผูຌวาจຌางมีสิทธิ
บอกลิกสัญญา ละ/หรือรียกคาสียหายจากทีไปรึกษาหรือปรับลดคาจຌางเดຌ

..
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9.2 การค ิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

9.2.1 คะนนดຌานคุณภาพละดຌานราคา มีคะนนตใม 100 คะนน 

9.2.2 ดยก้าหนดอัตราสวนระหวางคะนนรวมดຌานคุณภาพละดຌานราคา

(1) คะนนดຌานคุณภาพ  น้ๅาหนักรຌอยละ 90

(2) คะนนดຌานราคา  น้ๅาหนักรຌอยละ 10 

9.3 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

9.3.1 อกสารขຌอสนอทีไยืไนหากพบขຌอบกพรองเมถูกตຌองตามหลักกณฑละงืไอนเขตามทีไก้าหนด
ขຌางตຌนมຌตขຌอ฿ดขຌอหนึไง คณะกรรมการด้านินการจຌางทีไปรึกษาอาจเมรับพิจารณา

9.3.2 คณะกรรมการด้านินการจຌางทีไปรึกษาจะด้านินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌสนองานพืไอ
รับจຌางปนทีไปรึกษา ละยืไนอกสารครบถຌวน ถูกตຌอง มีคุณสมบัติละขຌอสนอปนเปตามขอบขตของงานจຌางทีไปรึกษา
ทีไก้าหนดเวຌ฿นอกสารจຌางทีไปรึกษา

9.3.3 คณะกรรมการด้านินการจຌางทีไปรึกษา จะพิจารณาขຌอสนอของทีไปรึกษาทีไถูกตຌองตามทีไสถาบัน
ก้าหนด พิจารณาตามหลักกณฑงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความชับชຌอน

9.3.4 ฿นการพิจารณาขຌอสนอดຌานทคนิค ฿หຌถือการตัดสินของสถาบันปนดใดขาด ทีไปรึกษา
จะรຌองรียนหรือน้าเปปนหตุกลาวอຌางพืไอรียกรຌองคาสียหายตอสถาบัน อยางหนึไงอยาง฿ดภายหลังมิเดຌ  

10. บุคลากรท่ีต องการ

บุคลากรของทีไปรึกษาจะตຌองมีความรูຌ ความชีไยวชาญ ละประสบการณ฿นดຌานตาง โ ดังนีๅ 

ลําดับ รายการ

จ ํานวน

(คน)

ประสบการณ 

ในดานท ี่เก่ียวของ

ไมน อยกวา (ป)

ค ุณวุฒิ

1 ผูຌจัดการครงการ 1 10 ป
(พรຌอมสดงประสบการณ฿นดຌาน
การบริหารครงการอยางนຌอย

   2 ครงการ)

เมต้ไากวา
ปริญญาโท

สาขาทีไกีไยวขຌอง

2 นักวิจัยสายงาน 4 7 ป เมต้ไากวา
ปริญญาตร ี

สาขาทีไกีไยวขຌอง
3 ลขานุการครงการ

หรือผูຌประสานงาน
ครงการ

1 3 ป เมต้ไากวา
ปริญญาตร ี

เมจ้ากัดสาขา
..
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11. อตัราค าปรับ 

กรณีทีไทีไปรึกษาท้างานเมลຌวสรใจตามวลาทีไก้าหนด ทีไปรึกษาจะตຌองสียคาปรับ฿หຌกผูຌวาจຌางปนรายวัน ฿น
อัตรารຌอยละ 0.10 ของวงงินคาจຌาง นับถัดจากวันครบก้าหนด จนถึงวันทีไทีไปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตຌอง ครบถຌวน
ละเดຌตรวจรับงานลຌว 

12. เง ินประกันผลงาน

฿นการจายงิน฿หຌกทีไปรึกษาตละงวด ผูຌวาจຌางจะหักงินจ้านวนรຌอยละ 5 (หຌา) ของงินทีไตຌองจาย฿นงวดนัๅน
พืไอปนประกันผลงาน หรือทีไปรึกษาอาจน้าหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ๅาประกันอิลใกทรอนิกสของ
ธนาคารภาย฿นประทศซึไงมีอายุการค้ๅาประกันตลอดอายุสัญญามามอบ฿หຌผูຌวาจຌาง ทัๅงนีๅ พืไอปนหลักประกันทนกใเดຌ

ผูຌวาจຌางจะคืนงินประกันผลงาน ละ/หรือหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึไงดยเมมีดอกบีๅย
฿หຌกทีไปรึกษาพรຌอมกับการจายงินคาจຌางงวดสุดทຌาย

13. หลักประกันส ัญญา 

ทีไปรึกษาซึไงมิ฿ชหนวยงานของรัฐทีไเดຌรับคัดลือก฿หຌท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ตຌองวางหลักประกันสัญญาจຌางทีไปรึกษาปนจ้านวนงินทากับรຌอยละ 5 ของราคาจຌางทีไปรึกษา฿หຌ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือเวຌ฿นขณะท้าสัญญาดย฿ชຌหลักประกันอยางหนึไงอยาง฿ด ดังตอเปนีๅ 

(1) งินสด

(2) ชใคหรือดราฟท ทีไธนาคารซในสัไงจาย ดยปนชใคหรือดราฟทลงวันทีไทีไ฿ชຌชใคหรือดราฟทนัๅนช้าระตอ
จຌาหนຌาทีไ฿นวันท้าสัญญา หรือกอนวันนัๅนเมกิน 3 วันท้าการ

(3) หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประทศ ตามบบทีไคณะกรรมการนยบายก้าหนดดยอาจปน
หนังสือค้ๅาประกันอิลใกทรอนิกสตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ

(4) หนังสือค้ๅาประกันของบริษัทงินทุน หรือบริษัทงินทุนหลักทรัพยทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบกิจการงินทุน
พืไอการพาณิชยละประกอบธุรกิจค้ๅาประกันตามประกาศของธนาคารหงประทศเทยตามรายชืไอบริษัทงินทุนทีไ
ธนาคารหงประทศเทยจຌงวียน฿หຌทราบ ดยอนุลม฿หຌ฿ชຌตามตัวอยางหนังสือค้ๅาประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการ
นยบายก้าหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลเทย

หลักประกันนีๅจะคืน฿หຌ ดยเมมีดอกบีๅยภาย฿น 15 วันนับถัดจากวันทีไทีไปรึกษาพຌนจากขຌอผูกพันตามสัญญา
จຌางทีไปรึกษาลຌว 

..
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14. เอกสารการย่ืนขอเสนอ

ทีไปรึกษาสามารถขຌายืไนขຌอสนอ ณ ทีไท้าการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือยืไนผานระบบ
อิลใกทรอนิกส ทาง฿ดทางหนึไง ดยมีรายละอียดดังนีๅ 

กรณ ีย ื่น ณ ท่ีทําการของสถาบันคุณวุฒิว ิชาช ีพ (องคการมหาชน) ลขทีไ 1177 ชัๅน 14 อาคาร พิรล บงกคใอก
ถนนพหลยธิน ขวงพญาเท ขตพญาเท กรุงทพมหานคร 10400 ดยทีไปรึกษาจะตຌองจัดท้าขຌอสนอครงการ
ละจาหนຌาซองถึงประธานคณะกรรมการด้านินการจຌางทีไปรึกษา ดยจัดท้าซองบรรจุอกสารยกปน ซองเอกสาร
หลักฐานของผ ูเสนองาน ซองข อเสนอด านเทคนิค และซองข อเสนอดานราคา ดยตละซองบรรจุอกสารจ้านวน 2 ชุด
ประกอบดຌวยตຌนฉบับ 1 ชุด ดยรับรองส้านาพรຌอมประทับตรา (ถຌามี) ฿นทุกหนຌา ละท้าส้านา 1 ชุด ทัๅงหมดจัดท้า
ปนรูปลมละสกนปนเฟลอกสารอานอยางดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash
drive)

กรณียืไนขຌอสนอผานระบบอิลใกทรอนิกส ฿หຌผูຌยืไนขຌอสนอจัดสง฿บสนอราคาละอกสารการยืไนขຌอสนอ฿น
รูปบบ PDF File (Portable Document Format) ดยจัดท้าปนเฟลอกสารทีไตຌอง฿ชຌรหัส฿นการขຌาถึงฉพาะ
฿บสนอราคา ละก้าหนด฿หຌผูຌยืไนจัดสงปน 2 อีมล ดังนีๅ

1. เฟล฿บสนอราคาละอกสารประกอบการยืไนขຌอสนอ ดยก้าหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอสนอจัดท้า฿บสรปุรายละอียด
อกสารการยืไนขຌอสนอผานทางอีมล ละสงอีมล฿หຌลขานุการคณะกรรมการ

2. รหัสขຌาถึงอกสาร฿บสนอราคา สงอีมล฿หຌประธานกรรมการ 

หมายเหต ุ รายละอียดอีมลทีไสงจะระบุ฿นหนังสือชิญยืไนขຌอสนอตอเป 

14.1 เอกสารหล ักฐานของผ ูเสนองาน

(1) ฿นกรณีทีไปรึกษาปนนิติบุคคล

(ก) หຌางหุຌนสวนสามัญ หຌางหุຌนจ้ากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ฿หຌยืไนส้านาหนังสือรับรองการจดทะบียน
นิติบุคคล บัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌน หุຌนสวนผูຌจัดการผูຌมีอ้านาจ อกสารการจดทะบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขຌอบังคับ
รายงานการประชุม อกสารการตงตัๅงประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรຌอมรับรองส้านาถูกตຌอง 

(ข) บริษัทจ้ากัด หรือบริษัทมหาชนจ้ากัด ฿หຌยืไนส้านาหนังสือรับรองการจดทะบียนนิติบุคคล
 หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ ผูຌมีอ้านาจ ละบัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌนราย฿หญ พรຌอมรับรองส้านา
ถูกตຌอง

...
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(2) กรณีทีไปรึกษาปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอืไน ทีไเม฿ชตาม 14.1 (1) (ก) ละ (ข) ตຌองยืไน
อกสารหลักฐานสดงฐานะ฿หຌครบถຌวนทียบทาอกสารตามทีไระบุเวຌ฿น 14.1 ชน พ.ร.บ. การจัดตัๅง พ.ร.บ. การ
บงสวนราชการ หนังสือหรือค้าสัไงตงตัๅงผูຌมีอ้านาจ ปนตຌน

(3) หนังสือมอบอ้านาจซึไงติดอากรสตมปຊตามกฎหมาย ฿นกรณีทีไทีไปรึกษามอบอ้านาจ฿หຌบุคคลอืไนลงนาม฿น
อกสารขຌอสนอ หรือ ยืไนขຌอสนอทน

(4) ส้านาหนังสือรับรองการขึๅนทะบียนปนทีไปรึกษาของศูนยขຌอมูลทีไปรึกษา กระทรวงการคลัง พรຌอมรับรอง
ส้านาถูกตຌอง 

(5) อกสารอืไน โ ชน หลักฐานสดงฐานะทางการงิน งบการงินประจ้าป ส้านา฿บทะบียนพาณิชย ส้านา
฿บทะบียนภาษีมูลคาพิไม (ภพ.20) พรຌอมรับรองอกสารถูกตຌอง ปนตຌน 

14.2 ขอเสนอด านเทคนิค

ทีไปรึกษาตຌองจัดท้าขຌอสนอดຌานทคนิค จ้านวน 2 ชุด ประกอบดຌวยตຌนฉบับ 1 ชุด ดยรับรองพรຌอมประทับ
ตรา (ถຌามี) ฿นทุกหนຌาละท้าส้านา 1 ชุด ทัๅงหมดจัดท้าปนรูปลมละสกนปนเฟลอกสารอานอยางดียวสกุล PDF
(.pdf) บรรจุลง฿นอุปกรณบันทึกขຌอมูลดิจิทัล (Flash drive) ดย฿นขຌอสนอดຌานทคนิคตຌองประกอบดຌวยสาระส้าคัญ
ตาง โ ดังนีๅ 

(1) กรอบนวคิด฿นการศึกษา ดยสดงรายละอียดกีไยวกับวิธีการศึกษาทีไชัดจน ชน ประดในการวิคราะห
ขຌอมูลทีไจะ฿ชຌ฿นการวิคราะห หลงขຌอมูลทีไส้าคัญ ฯลฯ

(2) ผนการด้านินงาน ดยระบุขอบขตละนวทางการด้านินงาน วิธีการบริหารงาน ตารางก้าหนดวลา
ปฏิบัติงาน ระยะวลาครงการอยางละอียด ปาหมายผลการด้านินงาน฿นตละขัๅนตอน ละผลทีไคาดวาจะเดຌรับจาก
การด้านินงาน

(3) ชืไอสมรรถนะสนับสนุนการท้างานทีไสนอจัดท้า อยางนຌอย 1 สมรรถนะสนับสนุนการท้างาน

(4) ชืไอประทศทีไปนตัวอยางทีไดี  ทีไจะท้าการศึกษาละวิคราะหขຌอมูลมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามขຌอ 4.2 ก. 

(5) ประวัติหนวยงานหรือองคกร ดยสดงผลงานละประสบการณทีไกีไยวขຌอง฿นวิชาชีพทีไสนอจัดท้า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ละทีไกีไยวขຌองกับการจัดท้ามาตรฐานอาชีพ หรือจัดท้าหลักสูตร หรือจัดท้า
มาตรฐานอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง

(6) ครงสรຌางบุคคลทีไรับผิดชอบครงการ ละประวัติบุคคลตามทีไก้าหนด฿นขຌอ 10

(7) อกสารตอบรับยืนยันการขຌารวมครงการจัดท้ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพจากองคกรทีไกีไยวขຌอง
฿นกลุมสาขาวิชาชีพ ชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุมอาชีพ ปนตຌน (ถຌามี)

..
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14.3 ขอเสนอด านราคา

ทีไปรึกษาตຌองจัดท้าขຌอสนอดຌานราคา จ้านวน 2 ชุด ประกอบดຌวยตຌนฉบับ 1 ชุด ดยลงนามรับรองพรຌอม
ประทับตรา (ถຌามี) ฿นทุกหนຌา ละท้าส้านา 1 ชุด ทัๅงหมดจัดท้าปนรูปลมละสกนปนเฟลอกสารอานอยางดียว
สกุล PDF (.pdf) ดย฿นขຌอสนอดຌานราคาประกอบดຌวยสาระส้าคัญตาง โ ดังนีๅ

(1) คา฿ชຌจายบุคลากร สดงอัตราจຌางตอดือนของบุคลากรทีไรวมครงการ ของบุคลากร฿นต้าหนงตาง โ
ละยอดรวมของงินคา฿ชຌจายบุคลากรทัๅงหมด 

(2) คา฿ชຌจาย฿นการด้านินงาน ชน คาจัดประชุม คาบีๅยประชุม คาจัดท้าอกสาร คาชาสถานทีไ คา฿ชຌจาย
บใดตลใด ปนตຌน ละยอดรวมของงินคา฿ชຌจาย฿นการด้านินงานทัๅงหมด 

(3) ยอดรวมของคาจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมด ดยรวมคาธรรมนียม อากร ละภาษีลຌว ละตຌองสนอปนราคา
ดียว (Lump sum basics) ดยลงทัๅงตัวลขละตัวหนังสือ ละสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะถือตาม
จ้านวนงินทีไปนตัวหนังสือปนดใดขาด 

(4) ทีไปรึกษาตຌองยืไนขຌอสนอตามรายการตามตารางราคากลางนบทຌาย หากมีขຌอสนอ฿ดทีไตกตาง฿หຌ
ทีไปรึกษาสดงรายละอียดดຌวย ดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการทีไยืไนขຌอสนอ

15. กรรมส ิทธ์ิในขอมูล

อกสารละผลการด้านินการ ทรัพยสินทางปญญาทัๅง ลิขสิทธิ่ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ละอกสารขຌอมูลอืไน โ ทีไกิดจากการด้านินงานของทีไปรึกษา฿นระหวางการด้านินงานนัๅน
฿หຌ ปนทรัพยสินทางปญญาละกรรมสิทธิ่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับจຌาของกลุม
สาขาวิชาชีพทีไเดຌรวมท้างานทานัๅน หากตจຌาของกลุมสาขาวิชาชีพทีไเดຌรวมท้างานดังกลาวเมอาจน้าทรัพยสินทาง
ปญญาละกรรมสิทธิ่ดังกลาวเปผยพร หรือ฿ชຌพืไอวัตถุประสงค฿ด โ หรือสวงประยชน฿นชิงพาณิชยละคຌาก้าเร
มิเดຌ วຌนตจะเดຌรับความยินยอมปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน 

16. หนวยงานผ ูรับผิดชอบด ําเนินการ

ส้านักมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ลขทีไ 1177 ชัๅน 14 อาคาร
พิรล บงกคใอก ถนนพหลยธิน ขวงพญาเท ขตพญาเท กรุงทพฯ 10400 หมายลขทรศัพท 02-035-4900

..  

 

ลงชืไอ  

(นางสาวอมิกา บุญกัน)  
ประธานกรรมการ  

10  ธ.ค.  67  วลา 17:7:59  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : sv2VK-hDiFV-uyb7b-vaNNO

 



ลงชืไอ  

(นายชนพล อินทีไยง)  
กรรมการ  

12  ธ.ค.  67  วลา 15:32:41  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : E/QVM-X9TMC-h+NNm-4UszT

 

ลงชืไอ    

(นางสาวกฤษยาพร ทินกร)  
กรรมการละลขานุการ  

12  ธ.ค.  67  วลา 15:10:26  Non-PKI Server Sign
Signature Code : yN1po-XgQ76-wZF1v-tMmEP

 



แบบ บก.04

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดร ับจัดสรรและรายละเอียดค าใชจ ายการจางท ี่ปรึกษา

1. ชืไอครงการ ครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพพืไอยกระดับคุณภาพกําลังรงงาน฿หຌปนทีไยอมรับ
ขออนุมัติหลักการจຌางทีไปรึกษาครงการจัดทําสมรรถนะสนับสนุนการทํางานดຌาน
ทักษะสีขียว (Green Literacy) ละตงตัๅงคณะกรรมการจัดทํารางขอบขตของงาน
จຌางทีไปรึกษา (Terms of Reference : TOR) ละกําหนดราคากลาง

2 หนวยงานจຌาของครงการ  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

3 วงงินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร  1,630,000.00  บาท

4 วันทีไกําหนดราคากลาง (ราคาอຌางอิง) ณ วันทีไ   
ปนงิน   1,630,000.00  บาท

5 คาตอบทนบุคลากร  784,000.00 

5.1 ประภททีไปรึกษา กลุมวิชาชีพฉพาะ   

5.2 คุณสมบัติ
ทีไปรึกษา 

5.2.1 ผูຌจัดการครงการ (เมตํไากวาปริญญาท ละมีประสบการณทํางานอยางนຌอย 10 ป)
ตຌองสดงประวัติละประสบการณทีไกีไยวขຌอง พรຌอมสดงประสบการณ฿นดຌานการบริหาร
ครงการ อยางนຌอย 2 ครงการ 5.2.2 นักวิจัยสายงาน (เมตํไากวาปริญญาตรี ละมี
ประสบการณทํางานอยางนຌอย 7 ป) ตຌองสดงประวัติละประสบการณทีไกีไยวขຌอง ซึไง
สามารถอຌางอิงละนําสนอผลงานประกอบการพิจารณาเดຌ 5.2.3 ลขานุการครงการหรือผูຌ
ประสานงานครงการ (เมตํไากวาปริญญาตรีละมีประสบการณทํางานอยางนຌอย 3 ป) ตຌอง
สดงประวัติละประสบการณทีไกีไยวขຌอง ซึไงสามารถอຌางอิงละนําสนอผลงานประกอบการ
พิจารณาเดຌ   

5.3 จํานวนทีไปรึกษา 6.00  คน 

6 คาวัสดุอุปกรณ  0.00  บาท

7 คา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปตางประทศ (ถຌามี)  0.00  บาท

8 คา฿ชຌจายอืไน ๆ  846,000.00  บาท

9 รายชืไอผูຌรับผิดชอบกําหนดราคากลาง    
9.1  นางสาวอมิกา บุญกัน
9.2  นายชนพล อินทีไยง
9.3  นางสาวกฤษยาพร ทินกร

10 ทีไมาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอຌางอิง)    
10.1  คูมือนวทางการคัดลือกละวาจຌางทีไปรึกษา สํานักงานบริหารหนีๅสาธารณะ กระทรวงการคลัง
10.2  ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รืไอง ลักษณะงืไอนเขละขอบขตการดํานินงาน
ละกําหนดราคากลาง ครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms of Reference: TOR)
ประกาศ ณ วันทีไ 21 พฤศจิกายน 2561



 

ลงชืไอ  

(นางสาวอมิกา บุญกัน)  
ประธานกรรมการ  

10  ธ.ค.  67  วลา 17:7:52  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : a+hwH-nh7iw-sKvtI-24H7Y

 

ลงชืไอ  

(นายชนพล อินทีไยง)  
กรรมการ  

12  ธ.ค.  67  วลา 15:32:37  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : te/cX-+ODdM-OnvqK-4fVo6

 

ลงชืไอ    

(นางสาวกฤษยาพร ทินกร)  
กรรมการละลขานุการ  

12  ธ.ค.  67  วลา 15:10:23  Non-PKI Server Sign
Signature Code : J9oc1-DMKow-EMYiM-D3V4z

 



คา฿ชຌจายบุคลากร
ล าดับ รายการ จ านวน(ดือน) จ านวน (คน) อัตรา (บาท/ดือน) รวมงิน(บาท)1 ผูຌจัดการครงการ 8 1 25,000               200,000        2 นักวิจัยสายงาน 8 4 15,000               480,000        3 ลขานุการครงการ หรือ ผูຌประสานงานครงการ 8 1 13,000               104,000        

รวม 784,000       
คา฿ชຌจาย฿นการด านินงาน
ล าดับ รายการ หนวย จ านวน อัตรา (บาท) รวมงิน(บาท)1 คาศึกษาละวิคราะห์ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับสาขาวิชาชีพป้าหมาย พืไอประกอบการ

พิจารณาจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy) ตาม
หัวขຌอทีไก าหนด (TOR 4.2) หมา 1 100,000             100,000        

2 คาจัดประชุมสัมมนาพืไอชิญชวนขຌารวมการจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานดຌาน
ทักษะสีขียว (Green Literacy) ทีไมีความหมาะสมตามบริบทของประทศเทย พืไอ
สนับสนุนการลดการปลอยกຍาซรือนกระจก สรຌางความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ชีๅจง
วัตถุประสงค์ครงการ พรຌอมน าสนอผลการศึกษาวิคราะห์ตามขຌอ 4.2 ละรับฟังความ
คิดหในจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผูຌประกอบการ บุคลากรผูຌประกอบอาชีพ ละ
ผูຌทรงคุณวุฒิ฿นสาขาวิชาชีพ องค์กรทีไกีไยวขຌอง฿นสาขาวิชาชีพ ชน สมาคม สมาพันธ์ 
ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคຌาละอืไน โ หนวยงานภาครัฐ
ละอกชนทีไกีไยวขຌองขຌารวมรวมกันเมนຌอยกวา 50 คน (TOR 4.3) (ทีไปรึกษา 6 คน 
ผูຌขຌารวมประชุม 50 คน รวม 56 คน)

ครัๅง 1

2.1 คาบีๅยประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 คน) ** หมายหตุ 
สคช. เมรับบีๅยประชุม

คน 8 2,500                 20,000          2.2 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 1 30,000               30,000          

3 คาจัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท างานพืไอทบทวนปรับปรุงผนภาพหนຌาทีไงาน (Functional Map) (TOR 4.5.1) (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌขຌารวมประชุม 12 คน รวม 18 คน) ครัๅง 1
3.1 คาตอบทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 12 2,000                 24,000          

ราคากลางครงการจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy)



ล าดับ รายการ หนวย จ านวน อัตรา (บาท) รวมงิน(บาท)3.2 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 1 10,000               10,000          

4 คาจัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท างานพืไอจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างาน (TOR 4.5.2) (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌขຌารวมประชุม 12 คน รวม 18 คน) ครัๅง 34.1 คาตอบทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 36 2,000                 72,000          4.2 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 3 10,000               30,000          

5 คาจัดประชุมสนอผลการจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานดຌานทักษะสีขียว (Green Literacy) ตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ พืไอพิจารณาหในชอบรายละอียดของ
สมรรถนะทีไเดຌจัดท า (TOR 4.5.3) (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌขຌารวมประชุม 9 คน รวม 15 คน) ครัๅง 1
5.1 คาบีๅยประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 คน) ** หมายหตุ 
สคช. เมรับบีๅยประชุม

คน 8 2,500                 20,000          5.2 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 1 9,000                 9,000            

6 คาจัดประชุมรับฟังความคิดหใน พืไอน าสนอผลการจัดท าสมรรถนะ ละรับฟังความ
คิดหใน ดยชิญผูຌทีไมีสวนเดຌสียจากทุกภาคสวน (TOR 4.5.4)  (ทีไปรึกษา 6 คน 
ผูຌขຌารวมประชุม 50 คน รวม 56 คน) ครัๅง 1
6.1 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 1 30,000               30,000          

7 คาจัดประชุมชิงปฏิบัติการกคณะท างาน ฿นการวิคราะห์ ออกบบ ละสรຌางครืไองมือ
ประมิน฿นตละหนวยสมรรถนะ (TOR 4.6.1 - 4.6.2)  (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌขຌารวมประชุม 12 คน รวม 18 คน) ครัๅง 4
7.1 คาตอบทนคณะท างาน (รวม 12 คน) คน 48 2,000                 96,000          



ล าดับ รายการ หนวย จ านวน อัตรา (บาท) รวมงิน(บาท)7.2 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 4 10,000               40,000          

8 คาจຌางผูຌชีไยวชาญประมินคุณภาพของครืไองมือประมิน (IOC : Index of item objective congruence) ทีไเดຌผานกระบวนการตามขຌอ 4.6.1 - 4.6.2 (TOR 4.6.3) หมา 18.1 คาจຌางผูຌชีไยวชาญ 3 คน คน 3 50,000               150,000        9 คาจัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพพืไอน าสนอผลการด านินการจัดท าครืไองมือ
ประมินสมรรถนะตามขຌอ 4.6 พืไอพิจารณาหในชอบละ฿หຌขຌอสนอนะตอผลการจัดท า
ครืไองมือประมินสมรรถนะ กระบวนการประมินละการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (TOR 4.7)  (ทีไปรึกษา 6 คน ผูຌขຌารวมประชุม 9 คน รวม 15 คน) ครัๅง 1
9.1 คาบีๅยประชุมคณะรับรอง (คณะรับรอง 8 คน+สคช.1 คน รวม 9 คน) ** หมายหตุ 
สคช. เมรับบีๅยประชุม

คน 8 2,500                 20,000          9.2 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 1 8,000                 8,000            

10 จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบทีไเดຌรับการตงตัๅงจากสถาบันตามขຌอ 4.6.5 พืไอชีๅจงละท า
ความขຌา฿จ฿นกระบวนการประมินละครืไองมือประมินสมรรถนะ ดยจຌาหนຌาทีไสอบ
ตຌองผานการอบรมละทดสอบตามกณฑ์หลักสูตรจຌาหนຌาทีไสอบ฿นระบบ e-training 
ของสถาบันกอนปฏิบัติหนຌาทีไป็นจຌาหนຌาทีไสอบ (TOR 4.8) (ทีไปรึกษา 6 คน จຌาหนຌาทีไ
สอบ 6 คน รวม 12 คน)10.1 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 1 8,000                 8,000            

11 คาจัด฿หຌมีการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดຌวยครืไองมือประมิน
สมรรถนะทีไก าหนดเวຌ฿นสมรรถนะของกลุมอาชีพป้าหมาย ดยตຌอง฿ชຌกลุมผูຌขຌารับการ
ประมินทีไมีคุณสมบัติละสมรรถนะอาชีพสอดคลຌองตามทีไก าหนด มีจ านวนผูຌขຌารับการ
ประมินรวมทัๅงหมดเมนຌอยกวา 20 คน  (TOR 4.9.1) (ทีไปรึกษา 6 คน จຌาหนຌาทีไสอบ 6 
คน ผูຌขຌารับการประมิน 20 คน รวม 32 คน)

ครัๅง 1
11.1 คาตอบทนจຌาหนຌาทีไสอบ (รวม 6 คน) คน 6 2,000                 12,000          



ล าดับ รายการ หนวย จ านวน อัตรา (บาท) รวมงิน(บาท)11.2 คาตอบทนผูຌขຌารับการประมิน (รวม 20 คน) คน 20 1,000                 20,000          11.3 คาธรรมนียมการสมัครขຌารับการประมินมาตรฐานอาชีพ (รวม 20 คน) คน 20 50                     1,000            11.4 คาวัสดุสิๅนปลืองทีไ฿ชຌ฿นการประมิน หมา 1 30,000               30,000          11.5 คา฿ชຌจาย฿นการประชุม รูปบบ฿นหຌองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ 
รูปบบหຌองประชุมอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Online meeting) หรือ 
รูปบบผสมผสานทัๅงบบปกติละบบอิลใกทรอนิกส์ผานระบบอินตอร์นใต (Hybrid meeting) อาทิ คาชา฿ชຌอุปกรณ์ละสถานทีไจัดการประชุม คาชา฿ชຌซอร์ฟวร์ คาชา฿ชຌ
สัญญาณอินตอร์นใต คาชา฿ชຌพืๅนทีไจัดกใบขຌอมูลดิจิทัล฿นการประชุม คาอาหารวาง
ครืไองดืไม คาอาหารกลางวัน คาอกสารประกอบการประชุม ป็นตຌน

หมา 1 20,000               20,000          

12 12.1 คา฿ชຌจายบใดตลใด (8 ดือน x 10,000 บาท) ดือน 8 10,000               80,000          13 13.1 รายงานบืๅองตຌนฉบับทีไ 1 ชุด 2 500                   1,000            13.2 รายงานความกຌาวหนຌาฉบับทีไ 2 ชุด 2 500                   1,000            13.3 รายงานความกຌาวหนຌาฉบับทีไ 3 ชุด 2 1,500                 3,000            13.4 รายงานความกຌาวหนຌาฉบับทีไ 4 ชุด 2 2,500                 5,000            13.5 รายงานฉบับสมบูรณ์ ชุด 2 3,000                 6,000            
รวม 846,000       

หนวย (บาท)
หนึไงลຌานหกสนสามหมืไนบาทถຌวน 1,630,000

1630000  (หนึไงลຌานหกสนสามหมืไนบาทถຌวน)
4.3 นางสาวกฤษยาพร ทินกร นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ5. ทีไมาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอຌางอิง)
     ครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ (Terms of Reference: TOR) ประกาศ ณ วันทีไ 21 พฤศจิกายน 2561 

งบประมาณทัๅงสิๅน 

5.1 คูมือนวทางการคัดลือกละวาจຌางทีไปรึกษา ส านักงานบริหารหนีๅสาธารณะ กระทรวงการคลัง5.2 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) รืไองลักษณะงืไอนเขละขอบขตการด านินงาน ละก าหนดราคากลาง 

3. ราคากลาง (ราคาอຌางอิง)
4. รายชืไอผูຌรับผิดชอบก าหนดคา฿ชຌจาย/ด านินการ/ขอบขตด านินการ (TOR)4.1 นางสาวอมิกา บุญกัน  ผูຌอ านวยการส านักมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ      4.2 นายชนพล อินทีไยง  หัวหนຌากลุมงานพัฒนามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ        

คา฿ชຌจายบใดตลใด

คาจัดท าอกสารรายงานพรຌอมบรรจุลง฿นผนบันทึกขຌอมูล

หมายหตุ : ทุกรายการสามารถถัวฉลีไยจายเดຌ



ส่ิงที่สŠงมาด้วย 2 
ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

โครงการ............................................................................................... 
ชื่อผู้เสนอราคา..................................................................................... 
เลขที่ผู้เสียภาษี..................................................................................... 
การย่ืนเอกสาร 
บัญชีการยื่นเอกสารสŠวนที่ 1 
 ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 บัญชีเอกสารสŠวนที่ 2  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหน้า  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 เอกสารอ่ืน ๆ  
ลำดับ รายการ ชื่อไฟล ์ ขนาดไฟล ์ จำนวนหนา้  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

1. กรณีใช้ Adobe Acrobat Pro  
1.1 เปิดไฟล์ PDF และกดเลือก Tools > Protect > Encrypt > Encrypt with Password  
1.2 เลือก password ที่ต้องการ 
 

2. กรณีใช้ Adobe Acrobat XI Pro  
2.1 เปิดโปรแกรม Adobe Acrobat XI Pro > เปิดไฟล์ PDF ขึ้นมา จากนั้นไปท่ี File > Properties.  
2.2 Security > เลือก Password Security.  
2.3 Document Open. ... 
 2.3.1 กดเล ือกท ี ่  [ / ]  Require a password to open the document จากนั้ นกรอก

รหัสผ่านที่จะใช้ เปิดไฟล์เอกสาร  
2.3.2 Permissions กดเลือกท่ี [/] Restrict edit and Printing ใส่รหัสผ่านถ้าจะมีการแกไข

เอกสาร หรือพิมพ์เอกสาร  
โดยที่ทั้ง 2 รหัสผ่านด้านบนห้ามซํ้ากัน จากนั้นกด OK  

2.4 ยืนยันรหัสผ่านที่จะใช้ทำการเปิดเอกสาร และ รหัสผ่านที่จะต้องทำการแก้ไขเอกสาร จากนั้นกด 
OK อีกครั้ง  

2.5 กดเมนู Save As และบันทึกไฟล์เอกสาร และจากนั้นไปทดสอบไฟล์ที่บันทึกไว้จะมีการเช้ารหัส
และ ต้องใส่รหัสที่ถูกต้องก่อนการเปิดเอกสาร  
หมายเหตุ : ผู้เสนอราคาสามารถสร้างรหัสด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ 
 

วิธีการเปิดไฟล์ท่ีเข้ารหัส 
1. คลิกท่ีไฟล์ใบเสนอราคา  
2. กรอกรหัสผ่านตามที่ได้รับแจ้ง 


