
ที่ กค 0900.1/   คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
กระทรวงการคลัง ถนนพระรามท่ี ๖ 
กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

 มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  ขอเชิญชวนยื่นข้อเสนอเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นที่ปรึกษาโครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์  

เรียน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา จำนวน 20 หน้า 
                   ๒.  ข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ จำนวน 2 หน้า 
                   ๓.  แบบตารางแสดงผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา จำนวน 1 หน้า 
                   ๔.  แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน จำนวน ๓ หน้า 
                   ๕.  แบบข้อเสนอด้านราคา จำนวน 4 หน้า   

ด้วยสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) มีความประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาเพื่อดำเนินโครงการ
จ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์  โดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ ขอเรียนเชิญท่านจัดทำข้อเสนอตามรายละเอียดและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่ระบุในสิ่งที่ส่งมาด้วย  
2 – ๕ โดยกำหนดให้ส่งข้อเสนอที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 
โครงการจ้างที ่ปรึกษาฯ ĳŅĵŒĬĺńĬĻŋĔĶśĪňŗȮ06 ȮĴňĬŅėĴȮ0346 ȮŏĺĸŅȮ. 6,1. Ȯ+Ȯ/4, 1 .ȮĬ, ณ สบน. 
กระทรวงการคลัง ชั้น 10 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 ทั้งนี้ หากข้อเสนอของท่านผ่านการพิจารณาคุณสมบัติตามขอบเขตของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาแล้ว ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก โครงการจ้างที่ปรึกษาฯ 
จะแจ้งให้ท่านทราบวันและเวลาในการนำเสนอแนวทางและวิธีการดำเนินงานในโอกาสแรกต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาจัดทำข้อเสนอเป็นที่ปรึกษาสำหรับโครงการฯ ตามนัยที่กล่าวข้างต้น 
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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference :TOR)  
โครงการจางท่ีปรึกษาบริหารงานส่ือสารและประชาสัมพันธ 

1. หลักการและเหตุผล
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะ 

ของประเทศ ตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี ้สาธารณะ โดยการวางแผน กำกับ ดำเนินการกอหนี้ 
ค้ำประกัน และปรับโครงสรางหนี ้ของรัฐบาล ซึ ่งรวมทั ้งการชำระหนี้ของรัฐบาลและการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือใหการบริหารหนี้สาธารณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดตั ้ง สบน. ส ืบเนื ่องมาจากวิกฤติเศรษฐกิจในป 2540 ซึ ่งกระทรวงการคลัง 
มีความจำเปนตองกูเงินจำนวนมากเพื่อแกไขปญหาเศรษฐกิจ แตประเทศไทยยังไมมีหนวยงานที่ทำหนาท่ี 
ในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะของประเทศอยางเบ็ดเสร็จ สงผลใหเกิดแนวคิดการรวมศูนยหนวยงาน 
ดานบริหารหนี ้ของประเทศไวที ่เดียวเพื ่อสรางความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการหนี ้สาธารณะ 
ของประเทศไทย โดยใหหนวยงานที่จะจัดตั้งใหมนี้มีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหนี้ของประเทศ 
เปนผูกำหนดนโยบายการบริหารหนี้ของประเทศในภาพรวม ดูแลและบริหารความเสี่ยงดานหนี้สาธารณะ 
ซ่ึงรวมถึงภาระการค้ำประกันและการผูกพันตางๆ ของรัฐบาล ดำเนินการกอหนี้เพ่ือชดเชยการขาดดุลรัฐบาล 
และเพื่อการลงทุนของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ ดำเนินการบริหารหนี้ และชำระหนี้ของรัฐบาล 
ตลอดจนการจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานหนี ้สาธารณะของประเทศ โดย สบน. ไดก อตั้ง 
อยางเปนทางการเม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2545 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ตลอดระยะเวลาท่ี สบน. ไดกอตั้งอยางเปนทางการในป 2545 บทบาทของ สบน. เพ่ิมมากข้ึน 
ตามระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดย สบน. ทำหนาที่ในการระดมเงินทุนเพื่ออัดฉีดเม็ดเงินเขาสู 
ระบบเศรษฐกิจเพ่ือการลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ รวมถึงเพ่ือกระตุนและฟนฟูเศรษฐกิจ 
ในภาวะวิกฤติ และดูแลหนี้สาธารณะของประเทศ สบน. ไดผานอุปสรรคและความทาทายในภาวะวิกฤติ 
หลากหลายรูปแบบ ไมว าจะเปนปญหาคาเงินบาท ปญหาเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค ปญหา 
Hamburger Crisis จากสหรัฐอเมริกา ปญหาหนี้สาธารณะในยุโรป รวมทั้งปญหาที่เกิดจากสถานการณ 
การระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งรัฐบาลมีความจำเปนตองระดมเงินเพื่อการพัฒนาและฟนฟูประเทศ 
รวมถึงเพ่ือบรรเทาผลกระทบดานเศรษฐกิจมาอยางยาวนาน สบน. ในฐานะผูมีบทบาทในการระดมเงินใหกับ 
ประเทศ โดยไดดำเนินการภายใตบทบัญญัติทางกฎหมายที่ใหอำนาจอยางเครงครัด เพื่อรักษาวินัยทางการคลัง 
และระดับเครดิตของประเทศ โดยคำนึงถึงความจำเปนและประโยชนที่จะเกิดตอสวนรวม นอกจากนี้ สบน. 
ยังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ  

จากแนวโนมและทิศทางการเปลี ่ยนแปลงของโลกในอนาคต ที ่ใหความสำคัญกับการ 
ดำเนินงานที่ตองยึดหลัก “ESG” ซึ่งหมายถึงการใสใจตอ สิ่งแวดลอม (Environment) ควบคูกับการพัฒนา 
สังคม (Social) การมีธรรมาภิบาล (Governance) และการคำนึงถึงความยั่งยืน (Sustainability) ดังนั้น 
สบน. จึงมุงเนนการดำเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวงการคลังที่ใหความสำคัญกับนโยบาย 
ทางการคลังเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนท้ังดานสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการเสริมสรางความยั่งยืนทางการคลัง รวมท้ังการดำเนินงาน 
ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDG) ของสหประชาชาติ 
โดยเริ่มตนจากตนน้ำ จากการจัดทำแผนการบริหารหนี้สาธารณะและแผนความตองการกูเงินระยะ 5 ป 
หนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจในฐานะหนวยงานเจาของโครงการจะตองระบุความสอดคลองของโครงการ 
เงินกูวามีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานใด ซึ่งการดำเนินการดังกลาวมีความจำเปนอยางยิ่ง 
ที่หนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจในฐานะหนวยงานเจาของโครงการจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การจัดทำแผนความตองการกูเงิน และเลือกใชเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมและสอดคลองกับทิศทาง 
ดังกลาว รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือทางการเงินเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน หรือเครื่องมือการระดมทุนเพ่ือ 
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Financing) เปนตน 

/อยางไรก็ดี... 
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อยางไรก็ดี บทบาทและภารกิจของ สบน. ในดานดังกลาวขางตนยังมีผู รู จักและเขาใจ 
ในวงจำกัด อีกทั้งปจจุบันหนี้สาธารณะไดถูกบิดเบือนขอมูล และยกเปนประเด็นทางการเมือง ซึ่งสรางความ 
เขาใจผิดแกสาธารณชน สงผลกระทบตอภาพลักษณของหนวยงานโดยตรง ประกอบกับคณะกรรมาธิการ 
ว ิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหความเห็นและขอเสนอแนะวา สบน. ควรสรางการรับรู และเพิ ่มความเขาใจเกี ่ยวกับหนี ้สาธารณะ 
ใหมากยิ่งขึ ้น เนื่องจากปจจุบันประชาชนยังไมเขาใจถึงบทบาทและภารกิจของ สบน. โดยเนื้อหาในการ 
ประชาสัมพันธและสื่อสารควรเขาใจไดงาย และเผยแพรในชองทางที่หลากหลายสามารถเขาถึงประชาชนได 
อยางทั่วถึง ดังนั้น สบน. จึงจำเปนตองวางแผนในการสื่อสารและประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อสรางการรับรู 
ความเขาใจและตอกย้ำการขับเคลื่อนภารกิจของ สบน. อยางตอเนื่อง ซ่ึงจะชวยใหประชาชนรับรู และมีความ 
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจของ สบน. ความจำเปนในการกอหนี้และการบริหารหนี้สาธารณะ 
รวมถึงบทบาทของ สบน. ท่ีสนับสนุนโครงการลงทุนของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจซ่ึงจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหแกประชาชนทั่วไปทั้งดานสังคม สิ่งแวดลอม และการสรางความยั่งยืน รวมทั้งสรางทัศนคติที่ดีตอ สบน. 
โดยโครงการจางที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธมีวัตถุประสงคหลักที่จะขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ สบน. ที่ยึดหลัก ESG และสอดคลองเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDG) โดยมีหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจในฐานะหนวยงานเจาของโครงการเปนพันธมิตรหลัก 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสรางความตระหนัก รับรู และเขาใจในภารกิจ สบน. ในฐานะหนวยงานท่ีทำหนาท่ี 

ในการบริหารหนี้สาธารณะของประเทศภายใตกรอบวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และมีบทบาทสนับสนุน 
นโยบายดาน ESG ของประเทศใหรับรูในวงกวาง ซ่ึงเปนการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของ สบน. สรางทัศนคติ 
เชิงบวก (Positive Perception) และความเชื่อม่ัน (Trust) ตอ สบน. 

2.2 เพื ่อเผยแพรและสร างความรู ความเข าใจเก ี ่ยวกับบทบาท ภารกิจของ สบน. 
(Understanding) ในฐานะหนวยงานที ่ม ีส วนในการขับเคลื ่อนโครงการของภาครัฐและรัฐว ิสาหกิจ 
ใหประชาชนรับทราบ 

2.3 เพื่อใหการวางแผนการประชาสัมพันธ การสงเสริมภาพลักษณ และการบริหารงาน 
สื่อมวลชนในการเผยแพรบทบาทภารกิจของ สบน. ใหเกิดการรับรูในวงกวางและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สบน. ในดานประชาสัมพันธ และสรางเครือขายระหวาง 
บุคลากรของ สบน. กับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสื่อมวลชน 

2.5 เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเขามามีสวนรวม และสนับสนุนนโยบาย 
ดาน ESG รวมท้ังสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายดังกลาวใหประชาชนไดรับทราบ 

2.6 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสื่อมวลชนแขนงตางๆ ไดรับรู เขาใจ ตระหนักและมีสวน 
ในการสนับสนุนภารกิจของ สบน. ตลอดจนรวมเผยแพรขอมูลขาวสารของ สบน. อยางสม่ำเสมอ 
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3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา
ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

ไวชั ่วคราว เนื่องจากเปนผูที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ 
ที ่ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลาง 

3.5 เปนนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนที่ปรึกษาในสาขาที่จะจาง และไดขึ้นทะเบียนไวกับ 
ศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

3.6 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน 
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ ่งรวมถึงนิติบุคคลที ่ผู ทิ ้งงาน 
เปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก สบน. ณ วันท่ี 
ไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวาง 
การแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล 
ของผูยื่นขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ท่ีปรึกษาตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก

ขอตกลงระหวางผู เขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที ่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 
สิ่งของหรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง
เปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับขอตกลงระหวางผู เขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผู เขารวมคารายใดเปนผู ยื่น
ขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น
ขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

3.12 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 
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4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา
ท่ีปรึกษาจะตองดำเนินงานตามขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้

4.1 งานดานการวางแผนประชาสัมพันธ  
4 .1.1 จ ัดทำรายงานเสนอแนวค ิดการประชาส ัมพ ันธ ในภาพรวมของ สบน. 

โดยนำเสนอเกี่ยวกับภาพลักษณองคกร ผูบริหาร วิสัยทัศน และนโยบายของ สบน. ในการกูเงิน ค้ำประกัน 
ใหกูตอแกหนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจที่ดำเนินโครงการลงทุนเพื่อพัฒนาประเทศในดานตางๆ ทั้งดาน 
สังคม สิ ่งแวดลอม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั ้งบทบาทของ สบน. ในการรักษา 
ความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ ที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและสอดคลองกับแนวโนมการสื่อสาร 
ในปจจุบัน ซ่ึงครอบคลุม 

• การศึกษาวิเคราะหขอมูล (Background Research) วิสัยทัศน นโยบาย และลักษณะ
สำคัญขององคกร จุดเดน จุดดอย รวมถึงทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของ สบน. รวมถึงปจจัยทั้งภายใน
และภายนอก ความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย ท่ีอาจสงผลตอการกำหนดกลยุทธประชาสัมพันธของ สบน. 

• จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ (Action Plan) ตลอดระยะเวลาการดำเน ินโครงการ
จางที่ปรึกษาอยางละเอียด โดยจะตองมีกิจกรรมตามขอ 4.2 4.3 และ 4.4 พรอมทั้งจัดประชุมเพื่อเปด
โครงการ (Kick-off Meeting) รวมกับ สบน. เพื่อรับทราบทิศทาง ความเห็น ความคาดหวังของผูบริหารและ
บ ุคลากรภายใน สบน. เพ ื ่อนำข อม ูลไปใช ในการกำหนดแผนกลย ุทธ ประชาส ัมพ ันธ ของ สบน. 
และออกแบบอัตลักษณองคกร 

• การออกแบบอัตลักษณองคกร (Corporate Identity) ที่จะนำเสนอตอสาธารณชน
ซึ่งรวมถึงออกแบบตราสัญลักษณรอง (Logo) ที่มีความทันสมัย จดจำไดงาย สื่อถึงองคกร และสามารถ
นำไปใชในการผลิตสื่อประชาสัมพันธหรือการสื่อสารองคกรได รวมถึงนำเสนองานออกแบบที่แสดงถึง 
อ ัตล ักษณองคกร ได แก  นามบัตร /Press Release /Newsletter /PowerPoint Template /Virtual 
Background /Print Ads Design /Art Direction of Style Photograph เปนตน 

• การพัฒนากลยุทธ  (Strategy Development) โดยกำหนดกลยุทธ หลักในการ
นำเสนอและสื่อสารภาพลักษณใหม (Brand Strategy) กำหนด Theme และ Key Message ที่จะนำเสนอ
และสื่อสารใหบุคลากรท้ังในและนอกองคกรเขาใจไดงายและท่ัวถึง 

• การหาแนวคิดสรางสรรคในการผลิตสื ่อ (Creative Concept) ใหสอดคลองกับ
กลยุทธประชาสัมพันธ และ Key Message ท่ีกำหนด 

• การวางแผนการใชสื่อและสื่อสังคมออนไลน (Media and Social Media Plan)
• การสรางการรับรูผานการประชาสัมพันธและกิจกรรมตางๆ (PR/Activation/Event

เปนตน) โดยจะตองมีการประชาสัมพันธและกิจกรรมที ่ครอบคลุมกลุ มเปาหมายหลักอยางนอย ไดแก 
1) หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 2) นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 3) สือ่มวลชน และ 4) ประชาชน
ทั้งนี ้ จะตองนำเสนอใหสอดคลองกันทั ้งโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีตัวชี ้วัด
ความสำเร็จท่ีแสดงถึงผลลัพธของโครงการ 

4.1.2 จัดทำแผนกลยุทธประชาสัมพันธของ สบน. ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573) ซ่ึงอยางนอยจะตองประกอบดวย กลยุทธหรือยุทธศาสตร รายละเอียดแผนงาน/
กิจกรรมการดำเนินงานที่ชัดเจน กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช ตัวชี้วัด
ผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม 
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4.1.3 จัดทำแผนประชาสัมพันธ “สบน. กับโครงการ ESG เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
(แผนประชาสัมพันธระยะ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569)) ซึ่งอยางนอยจะตองประกอบดวย รายละเอียด
แผนงาน/กิจกรรมการดำเนินงานที่ชัดเจน กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช 
ตัวชี้วัดผลลัพธที่เปนรูปธรรม และแนวทางการดำเนินการตามแผนประชาสัมพันธระยะ 1 ป เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1.4 นำเสนอขอมูลพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย แนวโนมทิศทางการบริโภคขอมูล
ขาวสาร ทัศนคติ พฤติกรรมของกลุมเปาหมาย รวมถึงจัดใหคำปรึกษาแนะนำแกผูบริหาร และบุคลากรของ 
สบน. ที ่ปฏิบัติงานดานโฆษกและการประชาสัมพันธ ในเรื ่องการรับมือกับสื ่อ รวมถึงบุคลิกภาพและ
ภาพลักษณ 

4.1.5 ติดตามประเด็นดานเศรษฐกิจ การเงินทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมท้ัง
ทิศทางและนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง รวมถึงติดตามเฝาระวังการขาวในเชิงลบ หรือขาวที่มี
ผลกระทบตอ สบน./ผู บริหาร/นโยบาย/โครงการ เพื ่อนำมาปรับกลยุทธหากมีความจำเปนตามความ
เหมาะสมและเสนอแนะวิธีการจัดการขาวดังกลาวอยางทันทวงที รวมทั้งบริหารประเด็นปญหา หากมี
ประเด็นเชิงลบจากการประชาสัมพันธตามแผนการดำเนินงาน โดยตองรายงานให สบน. ทราบ และเสนอ
แนวทางแกไขปญหาภายใน 24 ชั่วโมง นับแตทราบเรื่อง เพ่ือลดทอนประเด็นปญหา 

4.2 งานดานการจัดกิจกรรม การฝกอบรม หรือการสัมมนา 
4.2.1 จัดการฝกอบรมดานประชาสัมพันธ (Media Training) ใหแกผู บริหาร และ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานโฆษกและการประชาสัมพันธของ สบน. อยางนอย 1 หลักสูตร โดยมีผูเขารวม
จำนวนไมนอยกวา 35 คน 

4.2.2 จัดกิจกรรมระหวาง สบน. กับรัฐวิสาหกิจในดานการประชาสัมพันธและ 
การสงเสริม ESG อยางนอย 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวมจำนวนไมนอยกวา 150 คน 

4.2.3 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับหนี้สาธารณะแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
อยางนอย 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวมจำนวนไมนอยกวา 100 คน 

4.2.4 จัดกิจกรรมสงเสริมภาพลักษณและความสัมพันธกับสื่อมวลชนแขนงตางๆ 
อยางนอย 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวมจำนวนไมนอยกวา 100 คน 

4.3 งานดานการออกแบบและผลิตส่ือประชาสัมพันธ 
4.3.1 การจัดทำสปอตประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง (รวมการถายภาพนิ่ง 

และภาพเคลื่อนไหว ผูบริหาร ภาพบรรยากาศ และภาพกิจกรรม เพ่ือประกอบการจัดทำสปอต)  
4.3.2 จัดทำ Animation หรือ Video Clip ความยาว 1-3 นาที จำนวนไมนอยกวา 

6 เรื่อง โดยใหเสนอแผนการจัดทำ เนื้อหาที่จะนำเสนอและแผนดำเนินงานโดยละเอียดให สบน. เห็นชอบ
กอนดำเนินการ รวมทั้งในการผลิตทุกขั้นตอนตองผานการตรวจความถูกตองและความเหมาะสมทั้งทางดาน
เนื้อหาและดานเทคนิคจาก สบน. ทุกครั้ง และหากเห็นวาขั้นตอนไมถูกตองหรือไมเหมาะสม สบน. มีสิทธิ 
สั่งใหปรับปรุงการผลิต หรือผลิตใหมได 

4.3.3 จัดทำ Infographic 2D จำนวนไมนอยกวา 10 ชิ้น โดยใหเสนอแผนการจัดทำ 
เนื้อหาที่จะนำเสนอและแผนดำเนินงานโดยละเอียดให สบน. เห็นชอบกอนดำเนินการ รวมทั้งการผลิต 
ในทุกข้ันตอนตองผานการตรวจความถูกตองและความเหมาะสมท้ังทางดานเนื้อหาและดานเทคนิคจาก สบน. 
ทุกครั้ง และหากเห็นวาข้ันตอนไมถูกตองหรือไมเหมาะสม สบน. มีสิทธิสั่งใหปรับปรุงการผลิต หรือผลิตใหมได 

4.3.4. จัดทำ Motion Graphic เพื่อใชในการแนะนำหนวยงานและภารกิจ สบน. 
ท่ีใหการสนับสนุนแกรัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับ ESG จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง โดยใหเสนอแผนดำเนินงาน 

/การผลิต ... 
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การผลิต Motion Graphic ให สบน. เห็นชอบกอนดำเนินการ รวมทั้งในการผลิตทุกขั้นตอนตองผานการ
ตรวจความถูกตองและความเหมาะสมทั้งทางดานเนื้อหาและดานเทคนิคจาก สบน. ทุกครั้ง และหากเห็นวา
ข้ันตอนไมถูกตองหรือไมเหมาะสม สบน. มีสิทธิสั่งใหปรับปรุงการผลิต หรือผลิตใหมได 

4.3.5 จัดใหมีเจาหนาท่ีพรอมอุปกรณและโปรแกรมที่เหมาะสมในการออกแบบ 
สื่อประชาสัมพันธและคอมพิวเตอรกราฟฟกเพื่อมาดำเนินโครงการใหประสบความสำเร็จ และถายทอด 
องคความรูเก่ียวกับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธและคอมพิวเตอรกราฟฟกแกบุคลากร สบน. 

4.4 การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
4.4.1 จัดทำสกูปขาว ขาวรายงานพิเศษ (Article/Advertorial) เก่ียวกับหนี้สาธารณะ 

จำนวนไมนอยกวา 10 ชิ้นงาน เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธขาวในสื่อสิ่งพิมพและสื่อสังคมออนไลน 
ห ร ื อ ผ  า นทา ง  Key Opinion Leader/Influencer/Youtuber/Facebook Page /ร า ยก า รออ น ไ ล น  
ท่ีใหความรูดานเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร การเงิน 

4.4.2  จัดสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. ทางสื่อสิ่งพิมพ จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง  
4.4.3 จัดสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. ทางสื่อวิทยุ หรือ Podcast จำนวน 

ไมนอยกวา 4 ครั้ง 
4.4.4 จัดสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. แบบกลุมหรือแบบเดี่ยวทางสื่อโทรทัศน 

หรือสื่อสังคมออนไลน ที่มีผูติดตามไมนอยกวา 1 แสนราย โดยมีเนื้อหาและความยาวที่เหมาะสม จำนวน 
ไมนอยกวา 4 ครั้ง  

4.4.5 จัดแถลงขาวภารกิจ สบน. จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง รวมทั้งออกแบบและ 
จัดพื ้นที ่ (Venue) ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณที ่เหมาะสมและสวยงามในการจัดแถลงขาวของ สบน. 
ขนาดพ้ืนท่ี 108.51 ตารางเมตร เพ่ือรองรับสื่อมวลชนและผูเขารวมงานไดไมต่ำกวา 40 ราย 

4.4.6 จ ัดทำฐานขอมูลส ื ่อมวลชนสายเศรษฐกิจ ผ ู ม ีอ ิทธ ิพลบนสื ่อโซเช ียล 
(Influencer) ในสายท่ีเก่ียวของ  

4.5 การติดตาม และประเมินผล 
4.5.1 จัดทำรายงานเปรียบเทียบผลภาพรวมของแบรนดเมื ่อเริ ่มตนและสิ ้นสุด

โครงการ ดวยเครื ่องมือที ่เหมาะสม และมีกลุ มตัวอยางจำนวนมากพอที ่จะสะทอนถึงการรับรู ของ
กลุมเปาหมายสวนใหญได เพ่ือใหเห็นประสิทธิผลโดยรวมของการดำเนินโครงการ ตลอดจนการจัดทำบทสรุป 
บทวิเคราะห และประมวลผล พรอมขอเสนอแนะ 

4.5.2 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน (Action Plan) 
ในขอ 4.1 – 4.4 โดยเปนรายงานความกาวหนา (Progression Report) จำนวน 2 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาของโครงการกิจกรรมตามที่กำหนดใน Action Plan ผลผลิต หรือ
ผลลัพธ  

4.5.3 รายงานเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ (Final Report) ซึ ่งมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย ผลผลิตและผลลัพธในแตละกิจกรรม จำนวนผูเขาถึง การมีปฏิสัมพันธ และขอมูลเชิงสถิติของ 
ผูเขาชมผานการรับรู เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15  

5. กำหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา
360 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ
ผลงานที่จะสงมอบและรายงานผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับขอบเขตการดำเนินงาน 

ตามขอ 4 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
/งวดงาน... 
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ รูปแบบการสงมอบ 
1 1.1 จัดประชุมเริ่มตนโครงการ (Kick-off Meeting)  

1.2 รายงานเบื้องตน (Inception Report) ท่ีนำเสนอแนวคิด
และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของท้ังโครงการ  
ท่ีมีเนื้อหาสาระสำคัญครอบคลุมเนื้อหาการดำเนินงาน
ตามขอ 4.1 - 4.5 

1.3 โครงรางแผนกลยุทธประชาสัมพันธของ สบน. ระยะ 5 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573) ตามขอ 4.1.2 

1.4 แผนประชาสมัพันธ “สบน. กับโครงการ ESG  
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” (แผนประชาสัมพันธระยะ 1 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569)) ตามขอ 4.1.3 

1.5 จัดใหคำปรึกษาแนะนำแกผูบริหาร และบุคลากร 
ของ สบน. ท่ีปฏิบัติงานดานโฆษกและการประชาสัมพันธ 
ในเรื่องการรับมือกับสื่อ รวมถึงบุคลิกภาพ และ
ภาพลักษณ ตามขอ 4.1.4 

1.6 จัดทำฐานขอมูลสื่อมวลชนสายเศรษฐกิจ ผูมีอิทธิพล 
บนสื่อโซเชียล (Influencer) ในสายท่ีเก่ียวของ ตามขอ 4.4.6 

ภายใน 60 วัน 
นับถัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา 

รปูแบบเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด 

พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  

2 2.1 ผลงานการออกแบบอัตลักษณองคกร (Corporate 
Identity) ตราสัญลักษณรอง (Logo) 
จากขอ 4.1.1 ตามท่ีแนวคิดการออกแบบท่ี สบน. เห็นชอบ 

2.2 จัดการฝกอบรมดานประชาสัมพันธ (Media Training) 
ใหแกผูบริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานโฆษกและ
การประชาสัมพันธของ สบน. ตามขอ 4.2.1 

2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมภาพลักษณและความสัมพันธ 
กับสื่อมวลชนแขนงตางๆ ตามขอ 4.2.4 

2.4 การจัดทำสปอตประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวา 
2 ครั้ง ตามขอ 4.3.1 

2.5 จัดทำ Animation หรือ Video Clip ความยาว 
1-3 นาที จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง ตามขอ 4.3.2 

2.6 จัดทำ Infographic 2D จำนวนไมนอยกวา 4 ชิ้น  
ตามขอ 4.3.3 

2.7 จัดใหมีเจาหนาท่ีพรอมอุปกรณและโปรแกรมท่ีเหมาะสม
ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธและคอมพิวเตอร
กราฟฟกเพ่ือมาดำเนินโครงการ ตามขอ 4.3.5 

2.8 จัดทำสกูปขาว ขาวรายงานพิเศษ (Article/Advertorial) 
เก่ียวกับหนี้สาธารณะ จำนวนไมนอยกวา 4 ชิ้นงาน 
ตามขอ 4.4.1 

2.9 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1 
(Progression Report 1) ท่ีกำหนดในขอ 4.5.2 

ภายใน 180 วัน 
นับถัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา 

รูปแบบเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด 

พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  

/งวดงาน... 
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/งวดงาน... 

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ รูปแบบการสงมอบ 
3 3.1 จัดกิจกรรมระหวาง สบน. กับรัฐวิสาหกิจในดานการ

ประชาสัมพันธและการสงเสริม ESG ตามขอ 4.2.2 
3.2 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับหนี้สาธารณะแกนักศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา ตามขอ 4.2.3 
3.3 การจัดทำสปอตประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวา 

1 ครั้ง ตามขอ 4.3.1 
3.4 จัดทำ Animation หรือ Video Clip ความยาว 

1-3 นาที จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง ตามขอ 4.3.2 
3.5 จัดทำ Infographic 2D จำนวนไมนอยกวา 4 ชิ้น  

ตามขอ 4.3.3 
3.6 จัดทำ Motion Graphic เพ่ือใชในการแนะนำหนวยงาน

และภารกิจ สบน. จำนวนไมนอยกวา 1 เรื่อง ตามขอ 4.3.4 
3.7 จัดทำสกูปขาว ขาวรายงานพิเศษ (Article/Advertorial) 

เก่ียวกับหนี้สาธารณะ จำนวน ไมนอยกวา 3 ชิ้นงาน 
ตามขอ 4.4.1 

3.8 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ครั้งท่ี 2 
(Progression Report 2) ท่ีกำหนดในขอ 4.5.2 

ภายใน 270 วัน 
นับถัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา 

รูปแบบเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด 

พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  

4 4.1 แผนกลยุทธประชาสัมพันธของ สบน. ระยะ 5 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573) ตามขอ 4.1.2 

4.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงานติดตามประเด็นดาน
เศรษฐกิจ การเงินท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
รวมท้ังทิศทางและนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง 
การคลัง รวมถึงเฝาระวังการขาวในเชิงลบ ตามขอ 4.1.5 

4.3 การจัดทำสปอตประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวา 
1 ครั้ง ตามขอ 4.3.1 

4.4 จัดทำ Animation หรือ Video Clip ความยาว 
1-3 นาที จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง ตามขอ 4.3.2 

4.5 จัดทำ Infographic 2D จำนวนไมนอยกวา 2 ชิ้น  
ตามขอ 4.3.3 

4.6 จัดทำ Motion Graphic เพ่ือใชในการแนะนำหนวยงาน
และภารกิจ สบน. จำนวนไมนอยกวา 1 เรื่อง ตามขอ 4.3.4 

4.7 จัดทำสกูปขาว ขาวรายงานพิเศษ (Article/Advertorial) 
เก่ียวกับหนี้สาธารณะ จำนวนไมนอยกวา 3 ชิ้นงาน 
ตามขอ 4.4.1 

ภายใน 360 วัน 
นับถัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา 

รูปแบบเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด 

พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ประชาชนมีความตระหนักรู และมีความเขาใจที ่ถูกตองเกี ่ยวกับบทบาท ภารกิจ 

ของ สบน. ความจำเปนในการกอหนี้และหนี้สาธารณะ รวมถึงรับรูบทบาทของ สบน. ที่สนับสนุนโครงการ 
ลงทุนของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจซ่ึงจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนท่ัวไปท้ังดานสังคม สิ่งแวดลอม 
และการสรางความยั่งยืน รวมทั้งสรางทัศนคติเชิงบวก (Positive Perception) และความเชื่อมั่น (Trust) 
ตอ สบน. 

7.2 หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเขามามีสวนรวมเปนเครือขาย และรวมสนับสนุน 
การดำเนินงานของ สบน. ในการผลักดันนโยบายดาน ESG  

7.3 สบน. สามารถวางแผนการประชาสัมพันธ การสงเสริมภาพลักษณ และการบริหารงาน
สื่อมวลชนในการเผยแพรบทบาทภารกิจของ สบน. ใหเกิดการรับรูในวงกวางและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

7.4 บุคลากรของ สบน. มีความรูดานประชาสัมพันธ และเกิดเครือขายระหวางบุคลากรของ 
สบน. กับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสื่อมวลชน 

7.5 กลุ มนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรู ความเขาใจ และตระหนักร ู  เก ี ่ยวกับ 
หนี้สาธารณะของประเทศ และการผลักดันนโยบายดาน ESG ของ สบน.  

7.6 สื ่อมวลชนไดรับการเผยแพรขอมูลขาวสารดานหนี้สาธารณะ ภารกิจของ สบน. 
ตลอดจนนโยบายดาน ESG ของ สบน. อยางตอเนื่องและถูกตอง 

/8. เง่ือนไข... 

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ รูปแบบการสงมอบ 
4 

(ตอ) 
4.8 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

• การสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. ทางสื่อ
สิ่งพิมพ จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง ตามขอ 4.4.2

• การสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. ทางสื่อวิทยุ
หรือ Podcast จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง ตามขอ
4.4.3 

• การสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. แบบกลุม
หรือแบบเดี่ยวทางสื่อโทรทัศน หรือสื่อสังคม
ออนไลน จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง ตามขอ 4.4.4

• การจัดแถลงขาวภารกิจ สบน. จำนวนไมนอยกวา 4
ครั้ง ตามขอ 4.4.5

4.9 รายงานเปรียบเทียบผลภาพรวมของแบรนดเม่ือเริ่มตน
และสิ้นสุดโครงการ ตามขอ 4.5.1 

4.10 รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Final Report) 
ท่ีกำหนดในขอ 4.5.3 
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8. เง่ือนไขการชำระเงิน
สบน. จะแบงงวดการชำระเงินออกเปน 4 งวด ตามเง่ือนไข ดังนี้ 

งวดท่ี 1 ชำระเงินจำนวนรอยละ 15 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและ
ผานการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามงวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 2 ชำระเงินจำนวนรอยละ 25 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและ
ผานการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 3 ชำระเงินจำนวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและ
ผานการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 4 ชำระเงินจำนวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและ
ผานการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามงวดท่ี 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

9. งบประมาณ
เบิกจายจากเงินคาธรรมเนียมการค้ำประกันและการใหกูตอที่เรียกเก็บไดในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จำนวน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายทั้งปวง
ดวยแลว 

10. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ดำเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กรณีงานจางท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซอนใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑ
ดานคุณภาพแลว และจะคัดเลือกจากรายการท่ีไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากท่ีสุด 

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ำหนัก ดังนี้ 
1. เกณฑดานคุณภาพ กำหนดสัดสวนของน้ำหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมิน

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ลำดับ หัวขอพิจารณา รอยละ 
1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 20 
2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 40 
3 คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเชี่ยวชาญ และจำนวนบุคลากรท่ีรวมงานดวย 30 
4 ขอเสนอทางดานการเงิน 10 

รวม 100 

/1.1 ... 
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1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (รอยละ 20) 
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐาน

อางอิง เชน หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 
(1) ผลงานของที่ปรึกษา ที่ปรึกษามีผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและ

เปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี สบน. เชื่อถือ (รอยละ 10) 
เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 10,000,000 บาท ข้ึนไป  100 
(1.2) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 9,000,000 บาท แตไมเกิน 9,999,999 บาท 80 
(1.3) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินไมนอยกวา 8,000,000 บาท แตไมเกิน 8,999,999 บาท 60 

(2) ประสบการณเฉพาะ อาทิ การวางแผนกลยุทธประชาสัมพันธ การปรับปรุง
ภาพลักษณขององคกร (Rebranding) เปนตน จำนวนผลงานยอนหลังไมเกิน 10 ป ซึ่งเปนผลงานประเภท
เดียวกันกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (รอยละ 10) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 
(2.1) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 3 งาน ข้ึนไป  100 
(2.2) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 2 งาน  80 
(2.3) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 1 งาน  60 

1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 40) 
(1) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยให 

ผูยื่นขอเสนอนำเสนอรายการ (รอยละ 15) ดังนี ้
เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) การแบงการดำเนินงานเปนกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ 30 
(1.2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของท่ีปรึกษา 20 
(1.3) หนาท่ีรับผิดชอบของบุคลากรหลัก  20 
(1.4) รายละเอียดการทำงานของบุคลากรหลัก 20 
(1.5) รายละเอียดการทำงานของบุคลากรสนับสนุน 10 

รวม 100 
(2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการ

ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา พรอมกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม (รอยละ 15) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 
(2.1) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติงานสอดคลองกับขอบเขต
ของงานจางท่ีปรึกษาตรงประเด็นไดอยางชัดเจนและครบถวน 

100 

(2.2) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติงานสอดคลองกับขอบเขต
ของงานจางท่ีปรึกษาตรงประเด็นเพียงบางสวน 

50 

(2.3) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับ
ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาหรือไมมีขอมูล 

0 

(3) การนำเสนอผลงาน (Presentation) (รอยละ 10) โดยใหนำเสนอแนวทางการ
ดำเนินโครงการจางที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ ที่แสดงถึงกรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
ขอเสนอที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน เสนอตอคณะกรรมการจางที ่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ โดยวิธีคัดเลือก ไมเกิน 30 นาที 

/1.3 คุณวุฒิ...  
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1.3 คุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และจำนวนบุคลากรที ่รวมงานดวย  
(รอยละ 30) 

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ
ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน แตละคนที่รับผิดชอบโครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง  
โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนนแกผูยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน 2 สวน  
ดังนี้ 

(1) ดานประสบการณของท่ีปรึกษา คะแนนรวมท้ังสิ้น 60 คะแนน 
(2) ดานวุฒิการศึกษาซึ่งเปนสาขาวิชาเดียวกันกับที่ สบน. กำหนด คะแนนรวม 

ท้ังสิ้น 40 คะแนน โดยพิจารณาใหคะแนนกับท่ีปรึกษาซ่ึงเปนบุคลากรหลัก จำนวน 7 ราย ดังนี้ 
ลำดับ ตำแหนง คะแนนเต็ม 

 บุคลากรหลัก 100 
1 ผูจัดการโครงการ 25 
2 ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตรบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ รายท่ี 1 15 
3 ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตรบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ รายท่ี 2 15 
4 ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธดานสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน รายท่ี 1 10 
5 ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธดานสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน รายท่ี 2 10 
6 ท่ีปรึกษาดานภาพลักษณองคกร 15 
7 ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจและการคลัง  10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บุคลากรหลัก... 
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บุคลากรหลัก จำนวน 7 คน 
(1) ผูจัดการโครงการ  

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
ดานประสบการณ (15 คะแนน) ดานวุฒิการศึกษา 

(10 คะแนน) ประสบการณทั่วไป (7 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (8 คะแนน) 

มากกวา 20 ป 20 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(1) ผูจัดการโครงการ 20 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 7 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 7 คะแนน 6 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

(2) ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตรบริหารส่ือมวลชนสัมพันธ รายท่ี 1  

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
ดานประสบการณ (9 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (6 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (4 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (5 คะแนน) 

มากกวา 15 ป 15 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(2) ที่ปรึกษาแกวกิฤตและยุทธศาสตร 

บริหารส่ือมวลชนสัมพันธ 
15 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 4 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 0 คะแนน 

(3) ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตรบริหารส่ือมวลชนสัมพันธ รายท่ี 2 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
ดานประสบการณ (9 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (6 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (4 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (5 คะแนน) 

มากกวา 15 ป 15 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(3) ที่ปรึกษาแกวกิฤตและยุทธศาสตร 

บริหารส่ือมวลชนสัมพันธ 
15 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 4 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 0 คะแนน 

(4) ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธดานส่ือดิจิทัลและส่ือออนไลน รายท่ี 1 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ดานประสบการณ (6 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (4 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (3 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (3 คะแนน) 

มากกวา 10 ป 10 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(4) ปรึกษาประชาสัมพันธ 

ดานส่ือดิจิทัลและส่ือออนไลน 
10 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 0 คะแนน 

/(5) ... 
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(5) ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธดานส่ือดิจิทัลและส่ือออนไลน รายท่ี 2 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ดานประสบการณ (6 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (4 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (3 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (3 คะแนน) 

มากกวา 10 ป 10 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(5) ปรึกษาประชาสัมพันธ 

ดานส่ือดิจิทัลและส่ือออนไลน 
10 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 0 คะแนน 

(6) ท่ีปรึกษาดานภาพลักษณองคกร 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
ดานประสบการณ (9 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (6 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (4 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (5 คะแนน) 

มากกวา 10 ป 10 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(6) ที่ปรึกษาดานภาพลักษณองคกร 10 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 4 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 0 คะแนน 

(7) ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจและการคลัง 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ดานประสบการณ (6 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (4 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (3 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (3 คะแนน) 

มากกวา 15 ป 15 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
 (๖)   ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจและการคลัง เศรษฐศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 0 คะแนน 

/1.4... 

๑๕         ปริญญาโท 
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1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน รอยละ 10 
เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่ปรึกษา โดยจะพิจารณาจากผลตางระหวาง

สินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคา 
เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 

เกณฑการพิจารณา คะแนน 
เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 100 
เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 90 

2. การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
(1) คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(2) โดยกำหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา ดังนี้  

• คะแนนดานคุณภาพ รอยละ 80 
• คะแนนดานราคา  รอยละ 20 

ทั้งนี้ สบน. มีสิทธิใหที่ปรึกษาชี้แจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวของ 
กับที่ปรึกษาได โดย สบน. มีสิทธิที่จะไมรับราคา หรือไมทำสัญญา หากหลักฐานดังกลาวไมถูกตองครบถวน  
การใหคะแนนถือเปนสิทธิของคณะกรรมการโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะโตแยง คัดคานหรือเรียกรองคาเสียหายใดๆ 
มิได อีกทั้ง สบน. มีสิทธิที่จะไมรับราคาต่ำสุดหรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมด หรืออาจยกเลิก 
การจัดจาง ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
 

11. บุคลากรท่ีตองการ 
บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ลำดับ รายการ 
จำนวน 
(คน) 

ประสบการณ 
ในดานท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยวา (ป) 
วุฒิการศึกษา 

บุคลากรหลัก 
1 ผูจัดการโครงการ 1 20 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  

สาขานิเทศศาสตร หรือ 
สาขาท่ีเก่ียวของ 

2 ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตร
บริหารสื่อมวลชนสัมพันธ 

2 15 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  
สาขานิเทศศาสตร หรือ 

สาขาท่ีเก่ียวของ 
3 ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธ 

ดานสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน 
2 10 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  

สาขานิเทศศาสตร หรือ 
สาขาท่ีเก่ียวของ 

4 ท่ีปรึกษาดานภาพลักษณองคกร 1 10 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  
สาขานิเทศศาสตร หรือ 

สาขาท่ีเก่ียวของ 
5 ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจและการคลัง 1 15 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  

สาขาเศรษฐศาสตร หรือ 
สาขาท่ีเก่ียวของ 

/ลำดับ ... 
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ลำดับ รายการ 
จำนวน 
(คน) 

ประสบการณ 
ในดานท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยวา (ป) 
วุฒิการศึกษา 

บุคลากรสนับสนุน 
6 เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

ดานสื่อมวลชน 
2 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
7 เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

ดานสื่อดิจิทัล 
3 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
8 เจาหนาท่ีออกแบบสื่อประชาสัมพันธ

และคอมพิวเตอรกราฟฟค 
2 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
9 เจาหนาท่ีถายภาพนิ่ง/

ภาพเคลื่อนไหว 
2 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
10 เลขานุการและประสานงานโครงการ 1 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
 
12. อัตราคาปรับ 

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทำงานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจาง
เปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกำหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตาม
สัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 
 
13. หลักประกันผลงาน 

ในการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาที่เปนหนวยงานรัฐ ผูวาจางจะหักเงินแตละงวด จำนวนรอยละ 5 
ของเงินที่ตองจายในงวดนั้นเพื่อเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสือค้ำประกันของธนาคารหรือ
หนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ำประกันตลอดอายุสัญญามามอบให
ผูวาจาง ท้ังนี้ เพ่ือเปนหลักประกันแทนก็ได 

ผู ว าจางจะคืนหลักประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคารดังกลาวตาม 
วรรคหนึ่งโดยไมมีดอกเบี้ยใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 
 
14. หลักประกันสัญญา 

ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทำสัญญาจางที่ปรึกษากับ สบน. ตองวาง
หลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจำนวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางท่ีปรึกษาให สบน. ยึดถือไวในขณะ
ทำสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินสด 
(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น 

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
(๓) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดโดยอาจเปนหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธ ีการท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได 

/(4)... 
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(๔) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ
กิจการเงินทุนเพื ่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย  
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ 
ค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตามสัญญาจาง
ท่ีปรึกษาแลว 
 

15. เอกสารการย่ืนขอเสนอ 
ที่ปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซึ่งประกอบดวย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามขอ ๑  

ขอ ๒ และขอ 3 ซ่ึงแยกไวนอกซองใบเสนอราคา ดังตอไปนี้โดยแยกเปน 3 สวน คือ 
๑. สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีน

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผู ถือหุน 
รายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(๒) ในกรณีที่ปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของการ
เขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

(3) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
(3.๑) สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) 

(4) บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา 
2. สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(๑) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอำนาจให
บุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

(๒) สำเนาหนังส ือร ับรองการขึ ้นทะเบ ียนเป นที ่ปร ึกษาของศูนย ข อม ูลที ่ปร ึกษา
กระทรวงการคลัง พรอมรบัรองสำเนาถูกตอง 

(3) การเสนอท่ีปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 
(3.1) หากเปนที่ปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษา 

ท่ีเปนพนักงานประจำเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน การเสนอ 
ท่ีปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

ประเภทท่ี 1 หลักฐานบุคคล ประกอบดวย 
(1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมี

ระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 
(2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีนำไปใชเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary)  

ในการคิดคาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรที่สามารถแสดง
ความเปนพนักงานประจำของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. 1 , ภ.ง.ด. 1ก , ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพาะบุคคล
ท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 

/ประเภทท่ี 2... 
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ประเภทท่ี 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 
(1) ใบรับรองระบบคุณภาพที่เปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพื่อเปนการ

แสดงวาบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO 
(2) มีหลักฐานการมีซอฟแวรที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไวใชงานอยางนอย

รอยละ 30 ของพนักงานบริษัท 
(3) มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของ

บริษัทในมูลคาไมต่ำกวา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเสนอ 
ทั้งนี้ หากบริษัทที่ปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ไดครบทั้งหมดได ตัวคูณอัตราคาตอบแทน
จะปรับลดตามกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 
กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 

(3.2) หากเปนที่ปรึกษาที่ไมไดทำงานประจำในบริษัทที่ปรึกษา เชน ที่ปรึกษาอิสระ
และที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ที่ปรึกษาที่กลาวขางตนไมไดทำงานประจำกับบริษัท ที่ปรึกษาดังกลาวจะตอง
แสดงหลักฐานอัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและสามารถอางอิงไดมาแสดง 

สำหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ใหบริการงานที่ปรึกษา อัตราคาตอบแทนเทากับ 1.76  
ซ่ึงในการเสนองานจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

(1) หลักฐานการจางที่สามารถนำมาคำนวณเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐานได เชน  
ที่ปรึกษาในโครงการในอดีต (ถาหากไมสามารถนำหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที ่มี
คุณสมบัติเทาเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 

(2) หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรึกษาแตละคน 
- ในกรณีบริษัทที ่ปรึกษาที ่เสนองานและไดร ับการคัดเลือกมีการยืมตัว 

ท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนงจากบริษัทอ่ืน ใหใชหลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทท่ีสังกัดมาแสดง 
- ในกรณีที่ปรึกษาอิสระสามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะ

เดียวกันท่ีเคยไดรับ 
(4) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน 

(4.1) ผลงานและประสบการณของนิติบุคคล  
(4.1.1) ประสบการณทั่วไป หมายถึง โครงการหรือผลงานที่ผานมาของผูยื่น

ขอเสนอ ท้ังนี้ โปรดระบุชื่อโครงการ ผูวาจาง ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ และมูลคาโครงการ 
(4.1.2) ประสบการณเฉพาะ หมายถึง โครงการหรือผลงานที่ผานมาของผูยื่น

ขอเสนอยอนหลังไมเกิน 10 ป นับจากวันท่ียื่นขอเสนอ ซ่ึงตองเก่ียวของกับดานการประชาสัมพันธ การสงเสริม
ภาพลักษณองคกร การ Rebranding องคกร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ โปรดระบุ ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปท่ี
วาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขตของงานโดยสรุป 
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(4.2) ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
จัดทำบัญชีแสดงรายชื ่อบุคลากรหลัก ซึ ่งมีประสบการณนับแตเริ ่มทำงาน 

ภายหลังจากที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และบุคลากรสนับสนุน ซึ่งมีประสบการณนับแตเริ่มทำงานภาย
หลังจากที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามที่ระบุไวในขอบเขตของงานโครงการจางที่ปรึกษาฯ พรอม
ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน โดยแยกเปน  

(4.2.1) ประสบการณทั ่วไป (โปรดระบุรายละเอียดของโครงการ/ผลงาน 
ท่ีผานมาของแตละบุคคล) 

(4.2.2) ประสบการณเฉพาะ หมายถึง โครงการหร ือผลงานที ่ผ านมา 
ของบุคลากร โดยมีประสบการณเฉพาะในแตละดาน อยางนอย 1 โครงการ ซึ ่งเกี ่ยวของกับดานการ
ประชาสัมพันธ การสงเสริมภาพลักษณองคกร การ Rebranding องคกร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (โปรดระบุ  
ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขตของงานโดยสรุป) 

3. สวนท่ี 3 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
(1) ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาท โดยสรุปคาใชจายรวมภาษีที่เกี ่ยวของ

ท้ังหมด (ถามี) ตลอดจนคาใชจายท้ังปวงดวยแลว  
(2) ในการจัดทำขอเสนอดานราคาขางตนจะตองเปนราคาที่เหมาะสมกับปริมาณงานและ

ระยะเวลาการทำงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา โดยแยกรายละเอียดของราคาตามหมวดคาใชจายตางๆ 
ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้  

(2.1) คาใชจายดานบุคลากร ไดแก คาจางบุคลากรหลัก และคาจางบุคลากรสนับสนุน
โดยจัดทำอัตราคาจางของบุคลากรแตละคนตอหนึ่งคน-เดือน (Man-Month) จำแนกเปนเงินเดือนพื้นฐาน 
(Basic Salary) ตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark-Up Factor) 

(2.2) คาใชจายการดำเนินงานที่เกิดขึ้นเนื่องจากการดำเนินโครงการ เชน คาจัดทำ
รายงานและคาจัดประชุม เปนตน  

(2.3) คาภาษี ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพ่ิมและอากร (ถามี) 
(3) งวดการเบิกจายเงินคาจางซึ่งสอดคลองกับผลงานที่จะสงมอบ โดยแยกสัดสวนหรือ

จำนวนเงินท่ีตองจายใหแกท่ีปรึกษาหลักและท่ีปรึกษารวม (ถามี) ใหชัดเจน 
 
16. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลการดำเนินงาน  

ขอมูลและเอกสารที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจางที ่ปรึกษา
บริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธนี ้ถือเปนกรรมสิทธิ์ของผูวาจาง ผูรับจางจะนำไปเผยแพรหรือใชเพ่ือ
วัตถุประสงคใดๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น 
 
17. ขอสงวนสิทธิ 

17.1 สบน. ขอสงวนสิทธิการยกเลิกการจัดจางครั้งนี้ไมวาดวยเหตุที่เกิดขึ้นเพราะงบประมาณ
ยังดำเนินการไมเรียบรอยหรือเหตุใดๆ ก็ตาม โดยที่ปรึกษาจะเรียกรองคาเสียหายจาก สบน. ไมไดทั้งสิ้น และ
หากการจัดจางครั้งนี้ตองยกเลิกดวยเหตุผลใดก็ตาม สบน. ขอสงวนสิทธิไมรับผิดชอบตอคาเสียหายใดๆ ของ 
ท่ีปรึกษาท้ังสิ้น 
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17.2 ที่ปรึกษาจะตองไมจางชวงงาน มอบหมายงาน ถายโอนงาน หรือละทิ้งงานใหผูอื่นเปน 
ผูทำงานแทน เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สบน. การท่ี สบน. ไดอนุญาตให
จางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหท่ีปรึกษาหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้
และที่ปรึกษาจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับชวงงานหรือของตัวแทนหรือ
ลูกจางของผูรับชวงงานนั้นทุกประการ 

กรณีท่ีปรึกษาไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ท่ีปรึกษาตองชำระคาปรับ
ใหแก สบน. เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 10 ของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา ทั้งนี้ ไมตัดสิทธิ สบน. 
ในการบอกเลิกสัญญา 

 
18. ท่ีมาของการกำหนดราคากลาง 

1. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด 
ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางท่ีปรึกษา 

2. หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป การ
ฝกอบรมสัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางที่ปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2567 
 
19. หนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สวนอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม  
สถานท่ีติดตอ : สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ชั้น 10 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง ถนน

พระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 10400 
หมายเลขโทรศัพท : 0 2278 7878 ตอ 40110 หรือ 40112 

 
 
 
 



 
ข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ 

โครงการจ้างท่ีปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
 

การจัดทำข้อเสนอของโครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ยื่นข้อเสนอจัดทำ
ข้อเสนอ ตามข้อกำหนดโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจัดทำข้อเสนอ 
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นข้อเสนอ เอกสารและหลักฐานมาพร้อมกับการเสนอราคา (ตามขอบเขตของงาน

จ้างที่ปรึกษา ข้อ ๑5 (หน้า 17 - 19)) โดยจัดทำเอกสารแยกเป็น 3 ซอง ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ ซองที่ ๑ เอกสารส่วนที่ ๑  
1.2 ซองที่ 2 เอกสารส่วนที่ 2 
๑.๒ ซองที่ 3 เอกสารส่วนที่ ๓ 
ในการนี้ หากที่ปรึกษาประสงค์จะยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้า ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

ในขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ข้อ ๓.๑๑ (หน้า 3) 

ข้อ ๒ วิธีการจัดทำเอกสาร 
 ให้ผู ้ยื ่นข้อเสนอจัดทำเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ และยื่นข้อเสนอพร้อมกันทั้ง 3 ซอง ได้แก่ ซองที่ ๑ 
(เอกสารส่วนที่ ๑) ซองที่ ๒ (เอกสารส่วนที่ 2) และซองที่ 3 (เอกสารส่วนที่ ๓) โดยแต่ละซองมีเอกสารตัวจริง  
๑ ชุด ลงลายมือชื่อรับรองโดยผู้มีอำนาจลงนามหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจจากนิติบุคคลพร้อมประทับตราทุกหน้า
และเอกสารสำเนา ๖ ชุด ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องระบุหน้าซองว่าเป็น "ซองเอกสารส่วนที่ ๑ " "ซองเอกสารส่วนที่ 2 " 
และ "ซองเอกสารส่วนที่ ๓" และจัดทำหนังสือนำส่ง เรียน "ประธานกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก
โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์" โดยปิดผนึกซองจ่าหน้าถึง 
    ประธานกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 
    โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
    สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง  
    ชั้น 10 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง 
    ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

ข้อ ๓ กำหนดวันยื่นข้อเสนอและสถานที่ยื่นข้อเสนอ 
  ผู ้ยื ่นข้อเสนอจะต้องยื ่นข้อเสนอ ภายในวันศุกร์ที ่ 28 มีนาคม 2568 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ชั้น 10 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่ 6 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 

 
 

/ข้อ ๔ ... 
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ข้อ ๔ การพิจารณาข้อเสนอ 

การพิจารณาข้อเสนอของโครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้างต้น สำนักงาน
บริหารหนี้สาธารณะจะดำเนินการตามวิธีการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ ดังนี้ 

4.1 เกณฑ์ด้านคุณภาพ กำหนดสัดส่วนของน้ำหนักในการให้คะแนน เพื่อใช้ในการประเมินการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอร้อยละ 100 โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนนด้านคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

   1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา    ร้อยละ 20 
         1.1) ผลงานของที่ปรึกษา   (ร้อยละ 10) 
   1.2) ประสบการณ์เฉพาะ   (ร้อยละ 10) 
   2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน    ร้อยละ 40 
    2.1) วิธีการบริหารงาน   (ร้อยละ 15) 
    2.2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน  (ร้อยละ 15) 
 2.3) การนำเสนอผลงาน   (ร้อยละ 10) 
   3) คุณวุฒิ/ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญ     ร้อยละ 30 
              และจำนวนบุคลากรที่ร่วมงานด้วย   
   4) ข้อเสนอทางด้านการเงิน     ร้อยละ 10 
4.2 การคิดคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา 
 1) คะแนนด้านคุณภาพและด้านราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     2) โดยกำหนดอัตราส่วนระหว่างคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา ดังนี้ 
         - คะแนนด้านคุณภาพ     ร้อยละ 80 
         - คะแนนด้านราคา     ร้อยละ 20 
ทั้งนี้ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะมีสิทธิให้ที่ปรึกษาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอ่ืนใด 

ที่เก่ียวข้องกับที่ปรึกษาได้ โดยสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะมีสิทธิที่จะไม่รับราคา หรือไม่ทำสัญญา หากหลักฐาน
ดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน การให้คะแนนถือเป็นสิทธิของคณะกรรมการโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะโต้แย้ง คัดค้าน 
หรือเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ อีกทั้ง สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะมีสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ำสุดหรือราคาหนึ่งราคาใด 
หรือราคาที่เสนอทั้งหมด หรืออาจยกเลิกการจัดจ้าง ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ข้อ ๕ การทำสัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
สำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะจะทำสัญญาจ้างที ่ปรึกษาตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย  

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนด โดยสามารถดูข้อมูลได้จาก www.gprocurement.go.th 



 

 

ตารางแสดงผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา 
 

ชื่อท่ีปรึกษา...................................................................................................................................... 
 
 

ลำดับ 

 

ชื่อโครงการ 

 

 ผูวาจาง 

 

ปท่ีวาจาง 

 

ท่ีตั้งโครงการ/ 
ประเทศ 

 

 จำนวนบุคลากรหลกั 
ระยะเวลา 
ดำเนินโครงการ 
(เริ่มตน-สิน้สุด) 

ลักษณะโครงการ 

/ขอบเขตของงาน  

โดยสรุป 

ท่ีปรึกษารวม (ถามี) 

/จำนวนบุคลากรหลัก 
ของท่ีปรึกษารวม 

 

มูลคาโครงการ 
(บาท) 

วงเงินคาจางท่ีปรึกษา 
(บาท) 

ท้ังหมด 
สวนท่ี 

รับผิดชอบ 
1            
2            
3            
4            
5            

…            
…            

หมายเหตุ: จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสารตนฉบับโดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจจากบริษัท (แลวแตกรณี) พรอมตราประทับ 
 

ลงนาม ............................................................ 
 

(..........................................................) 

วันท่ี .............................................. 
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แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

ประกอบดวย  1. ประวัติการศึกษา ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและ บุคลากรสนับสนุน  

(โดยละเอียด) 
           2. สรุปประวัติการทำงานของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน ในตำแหนงท่ีเสนอ 
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แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

ประวัติการศึกษา ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน (โดยละเอียด)  
ตำแหนงท่ีเสนอ................................................................................................................................................... 
ช่ือ..................................................... วัน/เดือน/ปท่ีเกิด................................ สัญชาต.ิ..................................... 
ความชำนาญ...................................................................................................................................................... 
การศึกษา 
(วุฒิการศึกษา/ระดับการศึกษา/ชื่อสถานศึกษา/ปท่ีจบการศึกษา) 
............................................................................................................................................................................. 
ประวัติการทำงาน (ประสบการณท่ัวไป / ประสบการณเฉพาะ) 
(ระบุชื่อบริษัท วันท่ีเขาทำงาน ตำแหนง และท่ีตั้งโครงการ สวนภารกิจท่ีรับผิดชอบ ใหระบุหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และชื่อผูวาจางดวย โดยเริ่มจากตำแหนงในปจจุบัน) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงนาม .......................................................... 
(........................................................) 

วันท่ี .............................................. 

 

 

หมายเหตุ: ประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนในตำแหนงท่ีเสนอ จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสาร
ตนฉบับ โดยบุคลากรเจาของประวัติ หากไมมีลายมือชื่อรับรองจะไมพิจารณาบุคลากรในตำแหนงนั้น ๆ 



 

สรุปประวัติการทำงานบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนในตำแหนงที่เสนอ 
 
 

ลำดับ 

 

ชื่อ 

 

ตำแหนง 
 

อายุ/ 
ปเกิด 

 

สัญชาติ 
 

จำนวนเดือน 
ท่ีปฏิบัติงาน 

 

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ปท่ี 
สำเร็จ 

การศึกษา 

ประสบการณ 
การทำงาน(ป) 

ประสบการณในตำแหนงท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือ 
คลายคลึงกับในตำแหนงท่ีเสนอ 

ท่ัวไป เฉพาะ ชือ่โครงการ ประเทศ 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 
ตำแหนง 

              

              

              

              
หมายเหตุ: จะตองลงลายมือช่ือรับรองในเอกสารตนฉบับโดยบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนจะตองลงลายมือช่ือรับรองสำเนาเอกสารเปนรายบุคคล 

 
 
 
 

ลงนาม .......................................................... 
(........................................................) 

   วันท่ี .................................................. 



 

 
 

แบบขอเสนอดานราคา 
ประกอบดวย   1. หนังสือขอเสนอราคา 

2. แบบฟอรมรายละเอียดของอัตราเงินเดือนของบุคลากร 

3. รายละเอียดคาใชจายบุคลากรและคาใชจายทางตรง 
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(ชื่อและท่ีอยูของผูยื่นขอเสนอ) 

วันท่ี............................................. 

เรียน ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ในงานจางที่ปรึกษาโครงการจางที่ปรึกษา
บริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ 

 

 
ตามหนังสือสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ที่..................................ลงวันที่....................................... 

ขาพเจามีความประสงคจะเขารับงานที่ปรึกษาโครงการจางที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ  
โดยขอเสนอราคาเปนจำนวน…...................................บาท (................................................) (ราคานี้รวมคาภาษี 
มูลคาเพ่ิม 7% แลว) 

 
 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูมีอำนาจลงนามผกูพัน 

(...............................................) 
 
        วันท่ี ...................................................



รายละเอียดของอัตราเงินเดือนของบุคลากรของที่ปรึกษา 

โครงการจางท่ีปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ 

บริษัท ............................................................................................................ 
 
 

รายชื่อ 

 

ตำแหนง 

1 

อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 

(บาท/เดือน) 

2 

ตัวคูณคาตอบแทน 

(Mark-Up Factor) 

         ๓ 

ผลรวม 
(บาท/เดือน) 

1 x 2 
     

หมายเหตุ: 
 ชองที่ 1 : อัตราเงินเดือนพื้นฐาน เปนเงินคาจางที่จายทั้งหมดกอนหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา บริษัทควรแนบหลักฐานการจายเงินเดือนของบุคลากรที่จัดไวใน

โครงการนี้   

 ชองท่ี 2 : การกำหนดตัวคูณคาตอบแทน (Mark-Up Factor) ใหเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565             



 

รายละเอียดคาใชจายบุคลากรและคาใชจายทางตรง 

1. คาตอบแทนบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
 

รายชื่อ จำนวนคน-เดือน อัตราเงินเดือน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 

 

 

รวม     

 

2. คาใชจายทางตรง 
 

รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน (บาท) 
คาจัดทำรายงาน 
คาฝกอบรม 

 

 

 

รวม     

 

3. สรุปคาใชจาย 

คาตอบแทนบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
คาใชจายทางตรง 

 
 
 
 
  

รวม  
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