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เรื่อง  ขอเชิญชวนยื่นข้อเสนอเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นที่ปรึกษาโครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์  

เรียน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา จำนวน 20 หน้า 
                   ๒.  ข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ จำนวน 2 หน้า 
                   ๓.  แบบตารางแสดงผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา จำนวน 1 หน้า 
                   ๔.  แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน จำนวน ๓ หน้า 
                   ๕.  แบบข้อเสนอด้านราคา จำนวน 4 หน้า   

ด้วยสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) มีความประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาเพื่อดำเนินโครงการ
จ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์  โดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ ขอเรียนเชิญท่านจัดทำข้อเสนอตามรายละเอียดและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่ระบุในสิ่งที่ส่งมาด้วย  
2 – ๕ โดยกำหนดให้ส่งข้อเสนอที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 
โครงการจ้างที ่ปรึกษาฯ ĳŅĵŒĬĺńĬĻŋĔĶśĪňŗȮ06 ȮĴňĬŅėĴȮ0346 ȮŏĺĸŅȮ. 6,1. Ȯ+Ȯ/4, 1 .ȮĬ, ณ สบน. 
กระทรวงการคลัง ชั้น 10 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 ทั้งนี้ หากข้อเสนอของท่านผ่านการพิจารณาคุณสมบัติตามขอบเขตของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาแล้ว ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก โครงการจ้างที่ปรึกษาฯ 
จะแจ้งให้ท่านทราบวันและเวลาในการนำเสนอแนวทางและวิธีการดำเนินงานในโอกาสแรกต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาจัดทำข้อเสนอเป็นที่ปรึกษาสำหรับโครงการฯ ตามนัยที่กล่าวข้างต้น 
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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference :TOR)  
โครงการจางท่ีปรึกษาบริหารงานส่ือสารและประชาสัมพันธ 

1. หลักการและเหตุผล
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะ 

ของประเทศ ตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี ้สาธารณะ โดยการวางแผน กำกับ ดำเนินการกอหนี้ 
ค้ำประกัน และปรับโครงสรางหนี ้ของรัฐบาล ซึ ่งรวมทั ้งการชำระหนี้ของรัฐบาลและการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือใหการบริหารหนี้สาธารณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดตั ้ง สบน. ส ืบเนื ่องมาจากวิกฤติเศรษฐกิจในป 2540 ซึ ่งกระทรวงการคลัง 
มีความจำเปนตองกูเงินจำนวนมากเพื่อแกไขปญหาเศรษฐกิจ แตประเทศไทยยังไมมีหนวยงานที่ทำหนาท่ี 
ในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะของประเทศอยางเบ็ดเสร็จ สงผลใหเกิดแนวคิดการรวมศูนยหนวยงาน 
ดานบริหารหนี ้ของประเทศไวที ่เดียวเพื ่อสรางความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการหนี ้สาธารณะ 
ของประเทศไทย โดยใหหนวยงานที่จะจัดตั้งใหมนี้มีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหนี้ของประเทศ 
เปนผูกำหนดนโยบายการบริหารหนี้ของประเทศในภาพรวม ดูแลและบริหารความเสี่ยงดานหนี้สาธารณะ 
ซ่ึงรวมถึงภาระการค้ำประกันและการผูกพันตางๆ ของรัฐบาล ดำเนินการกอหนี้เพ่ือชดเชยการขาดดุลรัฐบาล 
และเพื่อการลงทุนของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ ดำเนินการบริหารหนี้ และชำระหนี้ของรัฐบาล 
ตลอดจนการจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานหนี ้สาธารณะของประเทศ โดย สบน. ไดก อตั้ง 
อยางเปนทางการเม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2545 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ตลอดระยะเวลาท่ี สบน. ไดกอตั้งอยางเปนทางการในป 2545 บทบาทของ สบน. เพ่ิมมากข้ึน 
ตามระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดย สบน. ทำหนาที่ในการระดมเงินทุนเพื่ออัดฉีดเม็ดเงินเขาสู 
ระบบเศรษฐกิจเพ่ือการลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ รวมถึงเพ่ือกระตุนและฟนฟูเศรษฐกิจ 
ในภาวะวิกฤติ และดูแลหนี้สาธารณะของประเทศ สบน. ไดผานอุปสรรคและความทาทายในภาวะวิกฤติ 
หลากหลายรูปแบบ ไมว าจะเปนปญหาคาเงินบาท ปญหาเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค ปญหา 
Hamburger Crisis จากสหรัฐอเมริกา ปญหาหนี้สาธารณะในยุโรป รวมทั้งปญหาที่เกิดจากสถานการณ 
การระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งรัฐบาลมีความจำเปนตองระดมเงินเพื่อการพัฒนาและฟนฟูประเทศ 
รวมถึงเพ่ือบรรเทาผลกระทบดานเศรษฐกิจมาอยางยาวนาน สบน. ในฐานะผูมีบทบาทในการระดมเงินใหกับ 
ประเทศ โดยไดดำเนินการภายใตบทบัญญัติทางกฎหมายที่ใหอำนาจอยางเครงครัด เพื่อรักษาวินัยทางการคลัง 
และระดับเครดิตของประเทศ โดยคำนึงถึงความจำเปนและประโยชนที่จะเกิดตอสวนรวม นอกจากนี้ สบน. 
ยังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ  

จากแนวโนมและทิศทางการเปลี ่ยนแปลงของโลกในอนาคต ที ่ใหความสำคัญกับการ 
ดำเนินงานที่ตองยึดหลัก “ESG” ซึ่งหมายถึงการใสใจตอ สิ่งแวดลอม (Environment) ควบคูกับการพัฒนา 
สังคม (Social) การมีธรรมาภิบาล (Governance) และการคำนึงถึงความยั่งยืน (Sustainability) ดังนั้น 
สบน. จึงมุงเนนการดำเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวงการคลังที่ใหความสำคัญกับนโยบาย 
ทางการคลังเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนท้ังดานสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการเสริมสรางความยั่งยืนทางการคลัง รวมท้ังการดำเนินงาน 
ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDG) ของสหประชาชาติ 
โดยเริ่มตนจากตนน้ำ จากการจัดทำแผนการบริหารหนี้สาธารณะและแผนความตองการกูเงินระยะ 5 ป 
หนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจในฐานะหนวยงานเจาของโครงการจะตองระบุความสอดคลองของโครงการ 
เงินกูวามีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานใด ซึ่งการดำเนินการดังกลาวมีความจำเปนอยางยิ่ง 
ที่หนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจในฐานะหนวยงานเจาของโครงการจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การจัดทำแผนความตองการกูเงิน และเลือกใชเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมและสอดคลองกับทิศทาง 
ดังกลาว รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือทางการเงินเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน หรือเครื่องมือการระดมทุนเพ่ือ 
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Financing) เปนตน 

/อยางไรก็ดี... 
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อยางไรก็ดี บทบาทและภารกิจของ สบน. ในดานดังกลาวขางตนยังมีผู รู จักและเขาใจ 
ในวงจำกัด อีกทั้งปจจุบันหนี้สาธารณะไดถูกบิดเบือนขอมูล และยกเปนประเด็นทางการเมือง ซึ่งสรางความ 
เขาใจผิดแกสาธารณชน สงผลกระทบตอภาพลักษณของหนวยงานโดยตรง ประกอบกับคณะกรรมาธิการ 
ว ิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหความเห็นและขอเสนอแนะวา สบน. ควรสรางการรับรู และเพิ ่มความเขาใจเกี ่ยวกับหนี ้สาธารณะ 
ใหมากยิ่งขึ ้น เนื่องจากปจจุบันประชาชนยังไมเขาใจถึงบทบาทและภารกิจของ สบน. โดยเนื้อหาในการ 
ประชาสัมพันธและสื่อสารควรเขาใจไดงาย และเผยแพรในชองทางที่หลากหลายสามารถเขาถึงประชาชนได 
อยางทั่วถึง ดังนั้น สบน. จึงจำเปนตองวางแผนในการสื่อสารและประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อสรางการรับรู 
ความเขาใจและตอกย้ำการขับเคลื่อนภารกิจของ สบน. อยางตอเนื่อง ซ่ึงจะชวยใหประชาชนรับรู และมีความ 
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจของ สบน. ความจำเปนในการกอหนี้และการบริหารหนี้สาธารณะ 
รวมถึงบทบาทของ สบน. ท่ีสนับสนุนโครงการลงทุนของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจซ่ึงจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหแกประชาชนทั่วไปทั้งดานสังคม สิ่งแวดลอม และการสรางความยั่งยืน รวมทั้งสรางทัศนคติที่ดีตอ สบน. 
โดยโครงการจางที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธมีวัตถุประสงคหลักที่จะขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ สบน. ที่ยึดหลัก ESG และสอดคลองเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDG) โดยมีหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจในฐานะหนวยงานเจาของโครงการเปนพันธมิตรหลัก 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสรางความตระหนัก รับรู และเขาใจในภารกิจ สบน. ในฐานะหนวยงานท่ีทำหนาท่ี 

ในการบริหารหนี้สาธารณะของประเทศภายใตกรอบวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และมีบทบาทสนับสนุน 
นโยบายดาน ESG ของประเทศใหรับรูในวงกวาง ซ่ึงเปนการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของ สบน. สรางทัศนคติ 
เชิงบวก (Positive Perception) และความเชื่อม่ัน (Trust) ตอ สบน. 

2.2 เพื ่อเผยแพรและสร างความรู ความเข าใจเก ี ่ยวกับบทบาท ภารกิจของ สบน. 
(Understanding) ในฐานะหนวยงานที ่ม ีส วนในการขับเคลื ่อนโครงการของภาครัฐและรัฐว ิสาหกิจ 
ใหประชาชนรับทราบ 

2.3 เพื่อใหการวางแผนการประชาสัมพันธ การสงเสริมภาพลักษณ และการบริหารงาน 
สื่อมวลชนในการเผยแพรบทบาทภารกิจของ สบน. ใหเกิดการรับรูในวงกวางและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สบน. ในดานประชาสัมพันธ และสรางเครือขายระหวาง 
บุคลากรของ สบน. กับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสื่อมวลชน 

2.5 เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเขามามีสวนรวม และสนับสนุนนโยบาย 
ดาน ESG รวมท้ังสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายดังกลาวใหประชาชนไดรับทราบ 

2.6 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสื่อมวลชนแขนงตางๆ ไดรับรู เขาใจ ตระหนักและมีสวน 
ในการสนับสนุนภารกิจของ สบน. ตลอดจนรวมเผยแพรขอมูลขาวสารของ สบน. อยางสม่ำเสมอ 
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3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา
ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

ไวชั ่วคราว เนื่องจากเปนผูที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ 
ที ่ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลาง 

3.5 เปนนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนที่ปรึกษาในสาขาที่จะจาง และไดขึ้นทะเบียนไวกับ 
ศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

3.6 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน 
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ ่งรวมถึงนิติบุคคลที ่ผู ทิ ้งงาน 
เปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก สบน. ณ วันท่ี 
ไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวาง 
การแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล 
ของผูยื่นขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ท่ีปรึกษาตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก

ขอตกลงระหวางผู เขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที ่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 
สิ่งของหรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง
เปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

สำหรับขอตกลงระหวางผู เขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผู เขารวมคารายใดเปนผู ยื่น
ขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น
ขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

3.12 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 
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4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา
ท่ีปรึกษาจะตองดำเนินงานตามขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้

4.1 งานดานการวางแผนประชาสัมพันธ  
4 .1.1 จ ัดทำรายงานเสนอแนวค ิดการประชาส ัมพ ันธ ในภาพรวมของ สบน. 

โดยนำเสนอเกี่ยวกับภาพลักษณองคกร ผูบริหาร วิสัยทัศน และนโยบายของ สบน. ในการกูเงิน ค้ำประกัน 
ใหกูตอแกหนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจที่ดำเนินโครงการลงทุนเพื่อพัฒนาประเทศในดานตางๆ ทั้งดาน 
สังคม สิ ่งแวดลอม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั ้งบทบาทของ สบน. ในการรักษา 
ความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ ที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและสอดคลองกับแนวโนมการสื่อสาร 
ในปจจุบัน ซ่ึงครอบคลุม 

• การศึกษาวิเคราะหขอมูล (Background Research) วิสัยทัศน นโยบาย และลักษณะ
สำคัญขององคกร จุดเดน จุดดอย รวมถึงทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของ สบน. รวมถึงปจจัยทั้งภายใน
และภายนอก ความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย ท่ีอาจสงผลตอการกำหนดกลยุทธประชาสัมพันธของ สบน. 

• จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ (Action Plan) ตลอดระยะเวลาการดำเน ินโครงการ
จางที่ปรึกษาอยางละเอียด โดยจะตองมีกิจกรรมตามขอ 4.2 4.3 และ 4.4 พรอมทั้งจัดประชุมเพื่อเปด
โครงการ (Kick-off Meeting) รวมกับ สบน. เพื่อรับทราบทิศทาง ความเห็น ความคาดหวังของผูบริหารและ
บ ุคลากรภายใน สบน. เพ ื ่อนำข อม ูลไปใช ในการกำหนดแผนกลย ุทธ ประชาส ัมพ ันธ ของ สบน. 
และออกแบบอัตลักษณองคกร 

• การออกแบบอัตลักษณองคกร (Corporate Identity) ที่จะนำเสนอตอสาธารณชน
ซึ่งรวมถึงออกแบบตราสัญลักษณรอง (Logo) ที่มีความทันสมัย จดจำไดงาย สื่อถึงองคกร และสามารถ
นำไปใชในการผลิตสื่อประชาสัมพันธหรือการสื่อสารองคกรได รวมถึงนำเสนองานออกแบบที่แสดงถึง 
อ ัตล ักษณองคกร ได แก  นามบัตร /Press Release /Newsletter /PowerPoint Template /Virtual 
Background /Print Ads Design /Art Direction of Style Photograph เปนตน 

• การพัฒนากลยุทธ  (Strategy Development) โดยกำหนดกลยุทธ หลักในการ
นำเสนอและสื่อสารภาพลักษณใหม (Brand Strategy) กำหนด Theme และ Key Message ที่จะนำเสนอ
และสื่อสารใหบุคลากรท้ังในและนอกองคกรเขาใจไดงายและท่ัวถึง 

• การหาแนวคิดสรางสรรคในการผลิตสื ่อ (Creative Concept) ใหสอดคลองกับ
กลยุทธประชาสัมพันธ และ Key Message ท่ีกำหนด 

• การวางแผนการใชสื่อและสื่อสังคมออนไลน (Media and Social Media Plan)
• การสรางการรับรูผานการประชาสัมพันธและกิจกรรมตางๆ (PR/Activation/Event

เปนตน) โดยจะตองมีการประชาสัมพันธและกิจกรรมที ่ครอบคลุมกลุ มเปาหมายหลักอยางนอย ไดแก 
1) หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 2) นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 3) สือ่มวลชน และ 4) ประชาชน
ทั้งนี ้ จะตองนำเสนอใหสอดคลองกันทั ้งโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีตัวชี ้วัด
ความสำเร็จท่ีแสดงถึงผลลัพธของโครงการ 

4.1.2 จัดทำแผนกลยุทธประชาสัมพันธของ สบน. ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573) ซ่ึงอยางนอยจะตองประกอบดวย กลยุทธหรือยุทธศาสตร รายละเอียดแผนงาน/
กิจกรรมการดำเนินงานที่ชัดเจน กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช ตัวชี้วัด
ผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม 

/4.1.3... 
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4.1.3 จัดทำแผนประชาสัมพันธ “สบน. กับโครงการ ESG เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
(แผนประชาสัมพันธระยะ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569)) ซึ่งอยางนอยจะตองประกอบดวย รายละเอียด
แผนงาน/กิจกรรมการดำเนินงานที่ชัดเจน กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช 
ตัวชี้วัดผลลัพธที่เปนรูปธรรม และแนวทางการดำเนินการตามแผนประชาสัมพันธระยะ 1 ป เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1.4 นำเสนอขอมูลพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย แนวโนมทิศทางการบริโภคขอมูล
ขาวสาร ทัศนคติ พฤติกรรมของกลุมเปาหมาย รวมถึงจัดใหคำปรึกษาแนะนำแกผูบริหาร และบุคลากรของ 
สบน. ที ่ปฏิบัติงานดานโฆษกและการประชาสัมพันธ ในเรื ่องการรับมือกับสื ่อ รวมถึงบุคลิกภาพและ
ภาพลักษณ 

4.1.5 ติดตามประเด็นดานเศรษฐกิจ การเงินทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมท้ัง
ทิศทางและนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง รวมถึงติดตามเฝาระวังการขาวในเชิงลบ หรือขาวที่มี
ผลกระทบตอ สบน./ผู บริหาร/นโยบาย/โครงการ เพื ่อนำมาปรับกลยุทธหากมีความจำเปนตามความ
เหมาะสมและเสนอแนะวิธีการจัดการขาวดังกลาวอยางทันทวงที รวมทั้งบริหารประเด็นปญหา หากมี
ประเด็นเชิงลบจากการประชาสัมพันธตามแผนการดำเนินงาน โดยตองรายงานให สบน. ทราบ และเสนอ
แนวทางแกไขปญหาภายใน 24 ชั่วโมง นับแตทราบเรื่อง เพ่ือลดทอนประเด็นปญหา 

4.2 งานดานการจัดกิจกรรม การฝกอบรม หรือการสัมมนา 
4.2.1 จัดการฝกอบรมดานประชาสัมพันธ (Media Training) ใหแกผู บริหาร และ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานโฆษกและการประชาสัมพันธของ สบน. อยางนอย 1 หลักสูตร โดยมีผูเขารวม
จำนวนไมนอยกวา 35 คน 

4.2.2 จัดกิจกรรมระหวาง สบน. กับรัฐวิสาหกิจในดานการประชาสัมพันธและ 
การสงเสริม ESG อยางนอย 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวมจำนวนไมนอยกวา 150 คน 

4.2.3 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับหนี้สาธารณะแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
อยางนอย 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวมจำนวนไมนอยกวา 100 คน 

4.2.4 จัดกิจกรรมสงเสริมภาพลักษณและความสัมพันธกับสื่อมวลชนแขนงตางๆ 
อยางนอย 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวมจำนวนไมนอยกวา 100 คน 

4.3 งานดานการออกแบบและผลิตส่ือประชาสัมพันธ 
4.3.1 การจัดทำสปอตประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง (รวมการถายภาพนิ่ง 

และภาพเคลื่อนไหว ผูบริหาร ภาพบรรยากาศ และภาพกิจกรรม เพ่ือประกอบการจัดทำสปอต)  
4.3.2 จัดทำ Animation หรือ Video Clip ความยาว 1-3 นาที จำนวนไมนอยกวา 

6 เรื่อง โดยใหเสนอแผนการจัดทำ เนื้อหาที่จะนำเสนอและแผนดำเนินงานโดยละเอียดให สบน. เห็นชอบ
กอนดำเนินการ รวมทั้งในการผลิตทุกขั้นตอนตองผานการตรวจความถูกตองและความเหมาะสมทั้งทางดาน
เนื้อหาและดานเทคนิคจาก สบน. ทุกครั้ง และหากเห็นวาขั้นตอนไมถูกตองหรือไมเหมาะสม สบน. มีสิทธิ 
สั่งใหปรับปรุงการผลิต หรือผลิตใหมได 

4.3.3 จัดทำ Infographic 2D จำนวนไมนอยกวา 10 ชิ้น โดยใหเสนอแผนการจัดทำ 
เนื้อหาที่จะนำเสนอและแผนดำเนินงานโดยละเอียดให สบน. เห็นชอบกอนดำเนินการ รวมทั้งการผลิต 
ในทุกข้ันตอนตองผานการตรวจความถูกตองและความเหมาะสมท้ังทางดานเนื้อหาและดานเทคนิคจาก สบน. 
ทุกครั้ง และหากเห็นวาข้ันตอนไมถูกตองหรือไมเหมาะสม สบน. มีสิทธิสั่งใหปรับปรุงการผลิต หรือผลิตใหมได 

4.3.4. จัดทำ Motion Graphic เพื่อใชในการแนะนำหนวยงานและภารกิจ สบน. 
ท่ีใหการสนับสนุนแกรัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับ ESG จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง โดยใหเสนอแผนดำเนินงาน 

/การผลิต ... 
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การผลิต Motion Graphic ให สบน. เห็นชอบกอนดำเนินการ รวมทั้งในการผลิตทุกขั้นตอนตองผานการ
ตรวจความถูกตองและความเหมาะสมทั้งทางดานเนื้อหาและดานเทคนิคจาก สบน. ทุกครั้ง และหากเห็นวา
ข้ันตอนไมถูกตองหรือไมเหมาะสม สบน. มีสิทธิสั่งใหปรับปรุงการผลิต หรือผลิตใหมได 

4.3.5 จัดใหมีเจาหนาท่ีพรอมอุปกรณและโปรแกรมที่เหมาะสมในการออกแบบ 
สื่อประชาสัมพันธและคอมพิวเตอรกราฟฟกเพื่อมาดำเนินโครงการใหประสบความสำเร็จ และถายทอด 
องคความรูเก่ียวกับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธและคอมพิวเตอรกราฟฟกแกบุคลากร สบน. 

4.4 การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
4.4.1 จัดทำสกูปขาว ขาวรายงานพิเศษ (Article/Advertorial) เก่ียวกับหนี้สาธารณะ 

จำนวนไมนอยกวา 10 ชิ้นงาน เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธขาวในสื่อสิ่งพิมพและสื่อสังคมออนไลน 
ห ร ื อ ผ  า นทา ง  Key Opinion Leader/Influencer/Youtuber/Facebook Page /ร า ยก า รออ น ไ ล น  
ท่ีใหความรูดานเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร การเงิน 

4.4.2  จัดสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. ทางสื่อสิ่งพิมพ จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง  
4.4.3 จัดสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. ทางสื่อวิทยุ หรือ Podcast จำนวน 

ไมนอยกวา 4 ครั้ง 
4.4.4 จัดสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. แบบกลุมหรือแบบเดี่ยวทางสื่อโทรทัศน 

หรือสื่อสังคมออนไลน ที่มีผูติดตามไมนอยกวา 1 แสนราย โดยมีเนื้อหาและความยาวที่เหมาะสม จำนวน 
ไมนอยกวา 4 ครั้ง  

4.4.5 จัดแถลงขาวภารกิจ สบน. จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง รวมทั้งออกแบบและ 
จัดพื ้นที ่ (Venue) ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณที ่เหมาะสมและสวยงามในการจัดแถลงขาวของ สบน. 
ขนาดพ้ืนท่ี 108.51 ตารางเมตร เพ่ือรองรับสื่อมวลชนและผูเขารวมงานไดไมต่ำกวา 40 ราย 

4.4.6 จ ัดทำฐานขอมูลส ื ่อมวลชนสายเศรษฐกิจ ผ ู ม ีอ ิทธ ิพลบนสื ่อโซเช ียล 
(Influencer) ในสายท่ีเก่ียวของ  

4.5 การติดตาม และประเมินผล 
4.5.1 จัดทำรายงานเปรียบเทียบผลภาพรวมของแบรนดเมื ่อเริ ่มตนและสิ ้นสุด

โครงการ ดวยเครื ่องมือที ่เหมาะสม และมีกลุ มตัวอยางจำนวนมากพอที ่จะสะทอนถึงการรับรู ของ
กลุมเปาหมายสวนใหญได เพ่ือใหเห็นประสิทธิผลโดยรวมของการดำเนินโครงการ ตลอดจนการจัดทำบทสรุป 
บทวิเคราะห และประมวลผล พรอมขอเสนอแนะ 

4.5.2 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน (Action Plan) 
ในขอ 4.1 – 4.4 โดยเปนรายงานความกาวหนา (Progression Report) จำนวน 2 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาของโครงการกิจกรรมตามที่กำหนดใน Action Plan ผลผลิต หรือ
ผลลัพธ  

4.5.3 รายงานเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ (Final Report) ซึ ่งมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย ผลผลิตและผลลัพธในแตละกิจกรรม จำนวนผูเขาถึง การมีปฏิสัมพันธ และขอมูลเชิงสถิติของ 
ผูเขาชมผานการรับรู เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15  

5. กำหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา
360 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ
ผลงานที่จะสงมอบและรายงานผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับขอบเขตการดำเนินงาน 

ตามขอ 4 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
/งวดงาน... 
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ รูปแบบการสงมอบ 
1 1.1 จัดประชุมเริ่มตนโครงการ (Kick-off Meeting)  

1.2 รายงานเบื้องตน (Inception Report) ท่ีนำเสนอแนวคิด
และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของท้ังโครงการ  
ท่ีมีเนื้อหาสาระสำคัญครอบคลุมเนื้อหาการดำเนินงาน
ตามขอ 4.1 - 4.5 

1.3 โครงรางแผนกลยุทธประชาสัมพันธของ สบน. ระยะ 5 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573) ตามขอ 4.1.2 

1.4 แผนประชาสมัพันธ “สบน. กับโครงการ ESG  
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” (แผนประชาสัมพันธระยะ 1 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569)) ตามขอ 4.1.3 

1.5 จัดใหคำปรึกษาแนะนำแกผูบริหาร และบุคลากร 
ของ สบน. ท่ีปฏิบัติงานดานโฆษกและการประชาสัมพันธ 
ในเรื่องการรับมือกับสื่อ รวมถึงบุคลิกภาพ และ
ภาพลักษณ ตามขอ 4.1.4 

1.6 จัดทำฐานขอมูลสื่อมวลชนสายเศรษฐกิจ ผูมีอิทธิพล 
บนสื่อโซเชียล (Influencer) ในสายท่ีเก่ียวของ ตามขอ 4.4.6 

ภายใน 60 วัน 
นับถัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา 

รปูแบบเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด 

พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  

2 2.1 ผลงานการออกแบบอัตลักษณองคกร (Corporate 
Identity) ตราสัญลักษณรอง (Logo) 
จากขอ 4.1.1 ตามท่ีแนวคิดการออกแบบท่ี สบน. เห็นชอบ 

2.2 จัดการฝกอบรมดานประชาสัมพันธ (Media Training) 
ใหแกผูบริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานโฆษกและ
การประชาสัมพันธของ สบน. ตามขอ 4.2.1 

2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมภาพลักษณและความสัมพันธ 
กับสื่อมวลชนแขนงตางๆ ตามขอ 4.2.4 

2.4 การจัดทำสปอตประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวา 
2 ครั้ง ตามขอ 4.3.1 

2.5 จัดทำ Animation หรือ Video Clip ความยาว 
1-3 นาที จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง ตามขอ 4.3.2 

2.6 จัดทำ Infographic 2D จำนวนไมนอยกวา 4 ชิ้น  
ตามขอ 4.3.3 

2.7 จัดใหมีเจาหนาท่ีพรอมอุปกรณและโปรแกรมท่ีเหมาะสม
ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธและคอมพิวเตอร
กราฟฟกเพ่ือมาดำเนินโครงการ ตามขอ 4.3.5 

2.8 จัดทำสกูปขาว ขาวรายงานพิเศษ (Article/Advertorial) 
เก่ียวกับหนี้สาธารณะ จำนวนไมนอยกวา 4 ชิ้นงาน 
ตามขอ 4.4.1 

2.9 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1 
(Progression Report 1) ท่ีกำหนดในขอ 4.5.2 

ภายใน 180 วัน 
นับถัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา 

รูปแบบเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด 

พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  

/งวดงาน... 
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/งวดงาน... 

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ รูปแบบการสงมอบ 
3 3.1 จัดกิจกรรมระหวาง สบน. กับรัฐวิสาหกิจในดานการ

ประชาสัมพันธและการสงเสริม ESG ตามขอ 4.2.2 
3.2 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับหนี้สาธารณะแกนักศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา ตามขอ 4.2.3 
3.3 การจัดทำสปอตประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวา 

1 ครั้ง ตามขอ 4.3.1 
3.4 จัดทำ Animation หรือ Video Clip ความยาว 

1-3 นาที จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง ตามขอ 4.3.2 
3.5 จัดทำ Infographic 2D จำนวนไมนอยกวา 4 ชิ้น  

ตามขอ 4.3.3 
3.6 จัดทำ Motion Graphic เพ่ือใชในการแนะนำหนวยงาน

และภารกิจ สบน. จำนวนไมนอยกวา 1 เรื่อง ตามขอ 4.3.4 
3.7 จัดทำสกูปขาว ขาวรายงานพิเศษ (Article/Advertorial) 

เก่ียวกับหนี้สาธารณะ จำนวน ไมนอยกวา 3 ชิ้นงาน 
ตามขอ 4.4.1 

3.8 รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ครั้งท่ี 2 
(Progression Report 2) ท่ีกำหนดในขอ 4.5.2 

ภายใน 270 วัน 
นับถัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา 

รูปแบบเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด 

พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  

4 4.1 แผนกลยุทธประชาสัมพันธของ สบน. ระยะ 5 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573) ตามขอ 4.1.2 

4.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงานติดตามประเด็นดาน
เศรษฐกิจ การเงินท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
รวมท้ังทิศทางและนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง 
การคลัง รวมถึงเฝาระวังการขาวในเชิงลบ ตามขอ 4.1.5 

4.3 การจัดทำสปอตประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวา 
1 ครั้ง ตามขอ 4.3.1 

4.4 จัดทำ Animation หรือ Video Clip ความยาว 
1-3 นาที จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง ตามขอ 4.3.2 

4.5 จัดทำ Infographic 2D จำนวนไมนอยกวา 2 ชิ้น  
ตามขอ 4.3.3 

4.6 จัดทำ Motion Graphic เพ่ือใชในการแนะนำหนวยงาน
และภารกิจ สบน. จำนวนไมนอยกวา 1 เรื่อง ตามขอ 4.3.4 

4.7 จัดทำสกูปขาว ขาวรายงานพิเศษ (Article/Advertorial) 
เก่ียวกับหนี้สาธารณะ จำนวนไมนอยกวา 3 ชิ้นงาน 
ตามขอ 4.4.1 

ภายใน 360 วัน 
นับถัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา 

รูปแบบเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด 

พรอมไฟล
อิเล็กทรอนิกส  
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ประชาชนมีความตระหนักรู และมีความเขาใจที ่ถูกตองเกี ่ยวกับบทบาท ภารกิจ 

ของ สบน. ความจำเปนในการกอหนี้และหนี้สาธารณะ รวมถึงรับรูบทบาทของ สบน. ที่สนับสนุนโครงการ 
ลงทุนของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจซ่ึงจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนท่ัวไปท้ังดานสังคม สิ่งแวดลอม 
และการสรางความยั่งยืน รวมทั้งสรางทัศนคติเชิงบวก (Positive Perception) และความเชื่อมั่น (Trust) 
ตอ สบน. 

7.2 หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเขามามีสวนรวมเปนเครือขาย และรวมสนับสนุน 
การดำเนินงานของ สบน. ในการผลักดันนโยบายดาน ESG  

7.3 สบน. สามารถวางแผนการประชาสัมพันธ การสงเสริมภาพลักษณ และการบริหารงาน
สื่อมวลชนในการเผยแพรบทบาทภารกิจของ สบน. ใหเกิดการรับรูในวงกวางและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

7.4 บุคลากรของ สบน. มีความรูดานประชาสัมพันธ และเกิดเครือขายระหวางบุคลากรของ 
สบน. กับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสื่อมวลชน 

7.5 กลุ มนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรู ความเขาใจ และตระหนักร ู  เก ี ่ยวกับ 
หนี้สาธารณะของประเทศ และการผลักดันนโยบายดาน ESG ของ สบน.  

7.6 สื ่อมวลชนไดรับการเผยแพรขอมูลขาวสารดานหนี้สาธารณะ ภารกิจของ สบน. 
ตลอดจนนโยบายดาน ESG ของ สบน. อยางตอเนื่องและถูกตอง 

/8. เง่ือนไข... 

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กำหนดสงมอบ รูปแบบการสงมอบ 
4 

(ตอ) 
4.8 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

• การสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. ทางสื่อ
สิ่งพิมพ จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง ตามขอ 4.4.2

• การสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. ทางสื่อวิทยุ
หรือ Podcast จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง ตามขอ
4.4.3 

• การสัมภาษณพิเศษผูบริหารของ สบน. แบบกลุม
หรือแบบเดี่ยวทางสื่อโทรทัศน หรือสื่อสังคม
ออนไลน จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง ตามขอ 4.4.4

• การจัดแถลงขาวภารกิจ สบน. จำนวนไมนอยกวา 4
ครั้ง ตามขอ 4.4.5

4.9 รายงานเปรียบเทียบผลภาพรวมของแบรนดเม่ือเริ่มตน
และสิ้นสุดโครงการ ตามขอ 4.5.1 

4.10 รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Final Report) 
ท่ีกำหนดในขอ 4.5.3 
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8. เง่ือนไขการชำระเงิน
สบน. จะแบงงวดการชำระเงินออกเปน 4 งวด ตามเง่ือนไข ดังนี้ 

งวดท่ี 1 ชำระเงินจำนวนรอยละ 15 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและ
ผานการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามงวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 2 ชำระเงินจำนวนรอยละ 25 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและ
ผานการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 3 ชำระเงินจำนวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและ
ผานการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 4 ชำระเงินจำนวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทำการสงมอบและ
ผานการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามงวดท่ี 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

9. งบประมาณ
เบิกจายจากเงินคาธรรมเนียมการค้ำประกันและการใหกูตอที่เรียกเก็บไดในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จำนวน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายทั้งปวง
ดวยแลว 

10. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ดำเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กรณีงานจางท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซอนใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑ
ดานคุณภาพแลว และจะคัดเลือกจากรายการท่ีไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากท่ีสุด 

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ำหนัก ดังนี้ 
1. เกณฑดานคุณภาพ กำหนดสัดสวนของน้ำหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมิน

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ลำดับ หัวขอพิจารณา รอยละ 
1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 20 
2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 40 
3 คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเชี่ยวชาญ และจำนวนบุคลากรท่ีรวมงานดวย 30 
4 ขอเสนอทางดานการเงิน 10 

รวม 100 

/1.1 ... 
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1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (รอยละ 20) 
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐาน

อางอิง เชน หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 
(1) ผลงานของที่ปรึกษา ที่ปรึกษามีผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและ

เปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี สบน. เชื่อถือ (รอยละ 10) 
เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 10,000,000 บาท ข้ึนไป  100 
(1.2) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 9,000,000 บาท แตไมเกิน 9,999,999 บาท 80 
(1.3) ผลงานของท่ีปรึกษา ในวงเงินไมนอยกวา 8,000,000 บาท แตไมเกิน 8,999,999 บาท 60 

(2) ประสบการณเฉพาะ อาทิ การวางแผนกลยุทธประชาสัมพันธ การปรับปรุง
ภาพลักษณขององคกร (Rebranding) เปนตน จำนวนผลงานยอนหลังไมเกิน 10 ป ซึ่งเปนผลงานประเภท
เดียวกันกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (รอยละ 10) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 
(2.1) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 3 งาน ข้ึนไป  100 
(2.2) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 2 งาน  80 
(2.3) ผลงานของท่ีปรึกษา จำนวน 1 งาน  60 

1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 40) 
(1) วิธีการบริหารงาน นำเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยให 

ผูยื่นขอเสนอนำเสนอรายการ (รอยละ 15) ดังนี ้
เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) การแบงการดำเนินงานเปนกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ 30 
(1.2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของท่ีปรึกษา 20 
(1.3) หนาท่ีรับผิดชอบของบุคลากรหลัก  20 
(1.4) รายละเอียดการทำงานของบุคลากรหลัก 20 
(1.5) รายละเอียดการทำงานของบุคลากรสนับสนุน 10 

รวม 100 
(2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยนำเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการ

ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา พรอมกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม (รอยละ 15) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 
(2.1) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติงานสอดคลองกับขอบเขต
ของงานจางท่ีปรึกษาตรงประเด็นไดอยางชัดเจนและครบถวน 

100 

(2.2) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติงานสอดคลองกับขอบเขต
ของงานจางท่ีปรึกษาตรงประเด็นเพียงบางสวน 

50 

(2.3) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงานและวิธีการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับ
ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาหรือไมมีขอมูล 

0 

(3) การนำเสนอผลงาน (Presentation) (รอยละ 10) โดยใหนำเสนอแนวทางการ
ดำเนินโครงการจางที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ ที่แสดงถึงกรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
ขอเสนอที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน เสนอตอคณะกรรมการจางที ่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ โดยวิธีคัดเลือก ไมเกิน 30 นาที 

/1.3 คุณวุฒิ...  
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1.3 คุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และจำนวนบุคลากรที ่รวมงานดวย  
(รอยละ 30) 

ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ
ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน แตละคนที่รับผิดชอบโครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง  
โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนนแกผูยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน 2 สวน  
ดังนี้ 

(1) ดานประสบการณของท่ีปรึกษา คะแนนรวมท้ังสิ้น 60 คะแนน 
(2) ดานวุฒิการศึกษาซึ่งเปนสาขาวิชาเดียวกันกับที่ สบน. กำหนด คะแนนรวม 

ท้ังสิ้น 40 คะแนน โดยพิจารณาใหคะแนนกับท่ีปรึกษาซ่ึงเปนบุคลากรหลัก จำนวน 7 ราย ดังนี้ 
ลำดับ ตำแหนง คะแนนเต็ม 

 บุคลากรหลัก 100 
1 ผูจัดการโครงการ 25 
2 ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตรบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ รายท่ี 1 15 
3 ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตรบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ รายท่ี 2 15 
4 ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธดานสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน รายท่ี 1 10 
5 ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธดานสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน รายท่ี 2 10 
6 ท่ีปรึกษาดานภาพลักษณองคกร 15 
7 ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจและการคลัง  10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บุคลากรหลัก... 
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บุคลากรหลัก จำนวน 7 คน 
(1) ผูจัดการโครงการ  

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
ดานประสบการณ (15 คะแนน) ดานวุฒิการศึกษา 

(10 คะแนน) ประสบการณทั่วไป (7 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (8 คะแนน) 

มากกวา 20 ป 20 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(1) ผูจัดการโครงการ 20 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 7 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 7 คะแนน 6 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

(2) ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตรบริหารส่ือมวลชนสัมพันธ รายท่ี 1  

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
ดานประสบการณ (9 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (6 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (4 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (5 คะแนน) 

มากกวา 15 ป 15 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(2) ที่ปรึกษาแกวกิฤตและยุทธศาสตร 

บริหารส่ือมวลชนสัมพันธ 
15 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 4 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 0 คะแนน 

(3) ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตรบริหารส่ือมวลชนสัมพันธ รายท่ี 2 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
ดานประสบการณ (9 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (6 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (4 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (5 คะแนน) 

มากกวา 15 ป 15 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(3) ที่ปรึกษาแกวกิฤตและยุทธศาสตร 

บริหารส่ือมวลชนสัมพันธ 
15 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 4 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 0 คะแนน 

(4) ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธดานส่ือดิจิทัลและส่ือออนไลน รายท่ี 1 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ดานประสบการณ (6 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (4 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (3 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (3 คะแนน) 

มากกวา 10 ป 10 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(4) ปรึกษาประชาสัมพันธ 

ดานส่ือดิจิทัลและส่ือออนไลน 
10 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 0 คะแนน 

/(5) ... 
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(5) ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธดานส่ือดิจิทัลและส่ือออนไลน รายท่ี 2 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ดานประสบการณ (6 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (4 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (3 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (3 คะแนน) 

มากกวา 10 ป 10 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(5) ปรึกษาประชาสัมพันธ 

ดานส่ือดิจิทัลและส่ือออนไลน 
10 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 0 คะแนน 

(6) ท่ีปรึกษาดานภาพลักษณองคกร 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
ดานประสบการณ (9 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (6 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (4 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (5 คะแนน) 

มากกวา 10 ป 10 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
(6) ที่ปรึกษาดานภาพลักษณองคกร 10 ปริญญาโท นิเทศศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 4 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 0 คะแนน 

(7) ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจและการคลัง 

ลำดับ รายการ 
ประสบการณ 

(ป) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ดานประสบการณ (6 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา (4 คะแนน) 
ประสบการณทั่วไป (3 คะแนน) ประสบการณเฉพาะ (3 คะแนน) 

มากกวา 15 ป 15 ป 3 โครงการขึ้นไป 2 โครงการ 1 โครงการ 
ปริญญาโท 

ขึ้นไป 
ต่ำกวา

ปริญญาโท 
 (๖)   ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจและการคลัง เศรษฐศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 0 คะแนน 

/1.4... 

๑๕         ปริญญาโท 



- 15 – 
 

1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน รอยละ 10 
เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่ปรึกษา โดยจะพิจารณาจากผลตางระหวาง

สินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคา 
เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 

เกณฑการพิจารณา คะแนน 
เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 100 
เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 90 

2. การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
(1) คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(2) โดยกำหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา ดังนี้  

• คะแนนดานคุณภาพ รอยละ 80 
• คะแนนดานราคา  รอยละ 20 

ทั้งนี้ สบน. มีสิทธิใหที่ปรึกษาชี้แจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวของ 
กับที่ปรึกษาได โดย สบน. มีสิทธิที่จะไมรับราคา หรือไมทำสัญญา หากหลักฐานดังกลาวไมถูกตองครบถวน  
การใหคะแนนถือเปนสิทธิของคณะกรรมการโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะโตแยง คัดคานหรือเรียกรองคาเสียหายใดๆ 
มิได อีกทั้ง สบน. มีสิทธิที่จะไมรับราคาต่ำสุดหรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมด หรืออาจยกเลิก 
การจัดจาง ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
 

11. บุคลากรท่ีตองการ 
บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ลำดับ รายการ 
จำนวน 
(คน) 

ประสบการณ 
ในดานท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยวา (ป) 
วุฒิการศึกษา 

บุคลากรหลัก 
1 ผูจัดการโครงการ 1 20 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  

สาขานิเทศศาสตร หรือ 
สาขาท่ีเก่ียวของ 

2 ท่ีปรึกษาแกวิกฤตและยุทธศาสตร
บริหารสื่อมวลชนสัมพันธ 

2 15 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  
สาขานิเทศศาสตร หรือ 

สาขาท่ีเก่ียวของ 
3 ท่ีปรึกษาประชาสัมพันธ 

ดานสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน 
2 10 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  

สาขานิเทศศาสตร หรือ 
สาขาท่ีเก่ียวของ 

4 ท่ีปรึกษาดานภาพลักษณองคกร 1 10 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  
สาขานิเทศศาสตร หรือ 

สาขาท่ีเก่ียวของ 
5 ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจและการคลัง 1 15 ป ไมต่ำกวาปริญญาโท  

สาขาเศรษฐศาสตร หรือ 
สาขาท่ีเก่ียวของ 

/ลำดับ ... 
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ลำดับ รายการ 
จำนวน 
(คน) 

ประสบการณ 
ในดานท่ีเกี่ยวของ 

ไมนอยวา (ป) 
วุฒิการศึกษา 

บุคลากรสนับสนุน 
6 เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

ดานสื่อมวลชน 
2 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
7 เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

ดานสื่อดิจิทัล 
3 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
8 เจาหนาท่ีออกแบบสื่อประชาสัมพันธ

และคอมพิวเตอรกราฟฟค 
2 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
9 เจาหนาท่ีถายภาพนิ่ง/

ภาพเคลื่อนไหว 
2 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
10 เลขานุการและประสานงานโครงการ 1 5 ป ไมต่ำกวาปริญญาตรี  

ทุกสาขาวิชา 
 
12. อัตราคาปรับ 

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทำงานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจาง
เปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกำหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตาม
สัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 
 
13. หลักประกันผลงาน 

ในการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาที่เปนหนวยงานรัฐ ผูวาจางจะหักเงินแตละงวด จำนวนรอยละ 5 
ของเงินที่ตองจายในงวดนั้นเพื่อเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสือค้ำประกันของธนาคารหรือ
หนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ำประกันตลอดอายุสัญญามามอบให
ผูวาจาง ท้ังนี้ เพ่ือเปนหลักประกันแทนก็ได 

ผู ว าจางจะคืนหลักประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคารดังกลาวตาม 
วรรคหนึ่งโดยไมมีดอกเบี้ยใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 
 
14. หลักประกันสัญญา 

ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทำสัญญาจางที่ปรึกษากับ สบน. ตองวาง
หลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจำนวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางท่ีปรึกษาให สบน. ยึดถือไวในขณะ
ทำสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินสด 
(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น 

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
(๓) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดโดยอาจเปนหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธ ีการท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได 

/(4)... 
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(๔) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ
กิจการเงินทุนเพื ่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย  
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ 
ค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตามสัญญาจาง
ท่ีปรึกษาแลว 
 

15. เอกสารการย่ืนขอเสนอ 
ที่ปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซึ่งประกอบดวย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามขอ ๑  

ขอ ๒ และขอ 3 ซ่ึงแยกไวนอกซองใบเสนอราคา ดังตอไปนี้โดยแยกเปน 3 สวน คือ 
๑. สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีน

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื ่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผู ถือหุน 
รายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

(๒) ในกรณีที่ปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสำเนาสัญญาของการ
เขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

(3) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
(3.๑) สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) 

(4) บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา 
2. สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(๑) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอำนาจให
บุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

(๒) สำเนาหนังส ือร ับรองการขึ ้นทะเบ ียนเป นที ่ปร ึกษาของศูนย ข อม ูลที ่ปร ึกษา
กระทรวงการคลัง พรอมรบัรองสำเนาถูกตอง 

(3) การเสนอท่ีปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 
(3.1) หากเปนที่ปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษา 

ท่ีเปนพนักงานประจำเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน การเสนอ 
ท่ีปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

ประเภทท่ี 1 หลักฐานบุคคล ประกอบดวย 
(1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมี

ระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 
(2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีนำไปใชเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary)  

ในการคิดคาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรที่สามารถแสดง
ความเปนพนักงานประจำของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. 1 , ภ.ง.ด. 1ก , ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพาะบุคคล
ท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 

/ประเภทท่ี 2... 
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ประเภทท่ี 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 
(1) ใบรับรองระบบคุณภาพที่เปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพื่อเปนการ

แสดงวาบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO 
(2) มีหลักฐานการมีซอฟแวรที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไวใชงานอยางนอย

รอยละ 30 ของพนักงานบริษัท 
(3) มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของ

บริษัทในมูลคาไมต่ำกวา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเสนอ 
ทั้งนี้ หากบริษัทที่ปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ไดครบทั้งหมดได ตัวคูณอัตราคาตอบแทน
จะปรับลดตามกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 
กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 

(3.2) หากเปนที่ปรึกษาที่ไมไดทำงานประจำในบริษัทที่ปรึกษา เชน ที่ปรึกษาอิสระ
และที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ที่ปรึกษาที่กลาวขางตนไมไดทำงานประจำกับบริษัท ที่ปรึกษาดังกลาวจะตอง
แสดงหลักฐานอัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและสามารถอางอิงไดมาแสดง 

สำหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ใหบริการงานที่ปรึกษา อัตราคาตอบแทนเทากับ 1.76  
ซ่ึงในการเสนองานจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

(1) หลักฐานการจางที่สามารถนำมาคำนวณเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐานได เชน  
ที่ปรึกษาในโครงการในอดีต (ถาหากไมสามารถนำหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที ่มี
คุณสมบัติเทาเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 

(2) หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรึกษาแตละคน 
- ในกรณีบริษัทที ่ปรึกษาที ่เสนองานและไดร ับการคัดเลือกมีการยืมตัว 

ท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนงจากบริษัทอ่ืน ใหใชหลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทท่ีสังกัดมาแสดง 
- ในกรณีที่ปรึกษาอิสระสามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะ

เดียวกันท่ีเคยไดรับ 
(4) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน 

(4.1) ผลงานและประสบการณของนิติบุคคล  
(4.1.1) ประสบการณทั่วไป หมายถึง โครงการหรือผลงานที่ผานมาของผูยื่น

ขอเสนอ ท้ังนี้ โปรดระบุชื่อโครงการ ผูวาจาง ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ และมูลคาโครงการ 
(4.1.2) ประสบการณเฉพาะ หมายถึง โครงการหรือผลงานที่ผานมาของผูยื่น

ขอเสนอยอนหลังไมเกิน 10 ป นับจากวันท่ียื่นขอเสนอ ซ่ึงตองเก่ียวของกับดานการประชาสัมพันธ การสงเสริม
ภาพลักษณองคกร การ Rebranding องคกร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ โปรดระบุ ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปท่ี
วาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขตของงานโดยสรุป 

 
 
 

/(4.2) ... 



- 19 – 
 

(4.2) ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
จัดทำบัญชีแสดงรายชื ่อบุคลากรหลัก ซึ ่งมีประสบการณนับแตเริ ่มทำงาน 

ภายหลังจากที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และบุคลากรสนับสนุน ซึ่งมีประสบการณนับแตเริ่มทำงานภาย
หลังจากที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามที่ระบุไวในขอบเขตของงานโครงการจางที่ปรึกษาฯ พรอม
ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน โดยแยกเปน  

(4.2.1) ประสบการณทั ่วไป (โปรดระบุรายละเอียดของโครงการ/ผลงาน 
ท่ีผานมาของแตละบุคคล) 

(4.2.2) ประสบการณเฉพาะ หมายถึง โครงการหร ือผลงานที ่ผ านมา 
ของบุคลากร โดยมีประสบการณเฉพาะในแตละดาน อยางนอย 1 โครงการ ซึ ่งเกี ่ยวของกับดานการ
ประชาสัมพันธ การสงเสริมภาพลักษณองคกร การ Rebranding องคกร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (โปรดระบุ  
ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดำเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขตของงานโดยสรุป) 

3. สวนท่ี 3 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
(1) ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาท โดยสรุปคาใชจายรวมภาษีที่เกี ่ยวของ

ท้ังหมด (ถามี) ตลอดจนคาใชจายท้ังปวงดวยแลว  
(2) ในการจัดทำขอเสนอดานราคาขางตนจะตองเปนราคาที่เหมาะสมกับปริมาณงานและ

ระยะเวลาการทำงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา โดยแยกรายละเอียดของราคาตามหมวดคาใชจายตางๆ 
ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้  

(2.1) คาใชจายดานบุคลากร ไดแก คาจางบุคลากรหลัก และคาจางบุคลากรสนับสนุน
โดยจัดทำอัตราคาจางของบุคลากรแตละคนตอหนึ่งคน-เดือน (Man-Month) จำแนกเปนเงินเดือนพื้นฐาน 
(Basic Salary) ตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark-Up Factor) 

(2.2) คาใชจายการดำเนินงานที่เกิดขึ้นเนื่องจากการดำเนินโครงการ เชน คาจัดทำ
รายงานและคาจัดประชุม เปนตน  

(2.3) คาภาษี ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพ่ิมและอากร (ถามี) 
(3) งวดการเบิกจายเงินคาจางซึ่งสอดคลองกับผลงานที่จะสงมอบ โดยแยกสัดสวนหรือ

จำนวนเงินท่ีตองจายใหแกท่ีปรึกษาหลักและท่ีปรึกษารวม (ถามี) ใหชัดเจน 
 
16. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลการดำเนินงาน  

ขอมูลและเอกสารที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจางที ่ปรึกษา
บริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธนี ้ถือเปนกรรมสิทธิ์ของผูวาจาง ผูรับจางจะนำไปเผยแพรหรือใชเพ่ือ
วัตถุประสงคใดๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น 
 
17. ขอสงวนสิทธิ 

17.1 สบน. ขอสงวนสิทธิการยกเลิกการจัดจางครั้งนี้ไมวาดวยเหตุที่เกิดขึ้นเพราะงบประมาณ
ยังดำเนินการไมเรียบรอยหรือเหตุใดๆ ก็ตาม โดยที่ปรึกษาจะเรียกรองคาเสียหายจาก สบน. ไมไดทั้งสิ้น และ
หากการจัดจางครั้งนี้ตองยกเลิกดวยเหตุผลใดก็ตาม สบน. ขอสงวนสิทธิไมรับผิดชอบตอคาเสียหายใดๆ ของ 
ท่ีปรึกษาท้ังสิ้น 
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17.2 ที่ปรึกษาจะตองไมจางชวงงาน มอบหมายงาน ถายโอนงาน หรือละทิ้งงานใหผูอื่นเปน 
ผูทำงานแทน เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สบน. การท่ี สบน. ไดอนุญาตให
จางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหท่ีปรึกษาหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้
และที่ปรึกษาจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับชวงงานหรือของตัวแทนหรือ
ลูกจางของผูรับชวงงานนั้นทุกประการ 

กรณีท่ีปรึกษาไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ท่ีปรึกษาตองชำระคาปรับ
ใหแก สบน. เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 10 ของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา ทั้งนี้ ไมตัดสิทธิ สบน. 
ในการบอกเลิกสัญญา 

 
18. ท่ีมาของการกำหนดราคากลาง 

1. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด 
ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางท่ีปรึกษา 

2. หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป การ
ฝกอบรมสัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางที่ปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2567 
 
19. หนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สวนอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม  
สถานท่ีติดตอ : สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ชั้น 10 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง ถนน

พระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 10400 
หมายเลขโทรศัพท : 0 2278 7878 ตอ 40110 หรือ 40112 

 
 
 
 



 
ข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ 

โครงการจ้างท่ีปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
 

การจัดทำข้อเสนอของโครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ยื่นข้อเสนอจัดทำ
ข้อเสนอ ตามข้อกำหนดโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจัดทำข้อเสนอ 
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นข้อเสนอ เอกสารและหลักฐานมาพร้อมกับการเสนอราคา (ตามขอบเขตของงาน

จ้างที่ปรึกษา ข้อ ๑5 (หน้า 17 - 19)) โดยจัดทำเอกสารแยกเป็น 3 ซอง ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ ซองที่ ๑ เอกสารส่วนที่ ๑  
1.2 ซองที่ 2 เอกสารส่วนที่ 2 
๑.๒ ซองที่ 3 เอกสารส่วนที่ ๓ 
ในการนี้ หากที่ปรึกษาประสงค์จะยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้า ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

ในขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ข้อ ๓.๑๑ (หน้า 3) 

ข้อ ๒ วิธีการจัดทำเอกสาร 
 ให้ผู ้ยื ่นข้อเสนอจัดทำเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ และยื่นข้อเสนอพร้อมกันทั้ง 3 ซอง ได้แก่ ซองที่ ๑ 
(เอกสารส่วนที่ ๑) ซองที่ ๒ (เอกสารส่วนที่ 2) และซองที่ 3 (เอกสารส่วนที่ ๓) โดยแต่ละซองมีเอกสารตัวจริง  
๑ ชุด ลงลายมือชื่อรับรองโดยผู้มีอำนาจลงนามหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจจากนิติบุคคลพร้อมประทับตราทุกหน้า
และเอกสารสำเนา ๖ ชุด ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องระบุหน้าซองว่าเป็น "ซองเอกสารส่วนที่ ๑ " "ซองเอกสารส่วนที่ 2 " 
และ "ซองเอกสารส่วนที่ ๓" และจัดทำหนังสือนำส่ง เรียน "ประธานกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก
โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์" โดยปิดผนึกซองจ่าหน้าถึง 
    ประธานกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก 
    โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
    สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง  
    ชั้น 10 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง 
    ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

ข้อ ๓ กำหนดวันยื่นข้อเสนอและสถานที่ยื่นข้อเสนอ 
  ผู ้ยื ่นข้อเสนอจะต้องยื ่นข้อเสนอ ภายในวันศุกร์ที ่ 28 มีนาคม 2568 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ชั้น 10 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่ 6 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
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-2- 
ข้อ ๔ การพิจารณาข้อเสนอ 

การพิจารณาข้อเสนอของโครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้างต้น สำนักงาน
บริหารหนี้สาธารณะจะดำเนินการตามวิธีการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ ดังนี้ 

4.1 เกณฑ์ด้านคุณภาพ กำหนดสัดส่วนของน้ำหนักในการให้คะแนน เพื่อใช้ในการประเมินการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอร้อยละ 100 โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนนด้านคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

   1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา    ร้อยละ 20 
         1.1) ผลงานของที่ปรึกษา   (ร้อยละ 10) 
   1.2) ประสบการณ์เฉพาะ   (ร้อยละ 10) 
   2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน    ร้อยละ 40 
    2.1) วิธีการบริหารงาน   (ร้อยละ 15) 
    2.2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน  (ร้อยละ 15) 
 2.3) การนำเสนอผลงาน   (ร้อยละ 10) 
   3) คุณวุฒิ/ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญ     ร้อยละ 30 
              และจำนวนบุคลากรที่ร่วมงานด้วย   
   4) ข้อเสนอทางด้านการเงิน     ร้อยละ 10 
4.2 การคิดคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา 
 1) คะแนนด้านคุณภาพและด้านราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     2) โดยกำหนดอัตราส่วนระหว่างคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา ดังนี้ 
         - คะแนนด้านคุณภาพ     ร้อยละ 80 
         - คะแนนด้านราคา     ร้อยละ 20 
ทั้งนี้ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะมีสิทธิให้ที่ปรึกษาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอ่ืนใด 

ที่เก่ียวข้องกับที่ปรึกษาได้ โดยสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะมีสิทธิที่จะไม่รับราคา หรือไม่ทำสัญญา หากหลักฐาน
ดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน การให้คะแนนถือเป็นสิทธิของคณะกรรมการโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะโต้แย้ง คัดค้าน 
หรือเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ อีกทั้ง สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะมีสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ำสุดหรือราคาหนึ่งราคาใด 
หรือราคาที่เสนอทั้งหมด หรืออาจยกเลิกการจัดจ้าง ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ข้อ ๕ การทำสัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
สำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะจะทำสัญญาจ้างที ่ปรึกษาตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย  

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนด โดยสามารถดูข้อมูลได้จาก www.gprocurement.go.th 



 

 

ตารางแสดงผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา 
 

ชื่อท่ีปรึกษา...................................................................................................................................... 
 
 

ลำดับ 

 

ชื่อโครงการ 

 

 ผูวาจาง 

 

ปท่ีวาจาง 

 

ท่ีตั้งโครงการ/ 
ประเทศ 

 

 จำนวนบุคลากรหลกั 
ระยะเวลา 
ดำเนินโครงการ 
(เริ่มตน-สิน้สุด) 

ลักษณะโครงการ 

/ขอบเขตของงาน  

โดยสรุป 

ท่ีปรึกษารวม (ถามี) 

/จำนวนบุคลากรหลัก 
ของท่ีปรึกษารวม 

 

มูลคาโครงการ 
(บาท) 

วงเงินคาจางท่ีปรึกษา 
(บาท) 

ท้ังหมด 
สวนท่ี 

รับผิดชอบ 
1            
2            
3            
4            
5            

…            
…            

หมายเหตุ: จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสารตนฉบับโดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจจากบริษัท (แลวแตกรณี) พรอมตราประทับ 
 

ลงนาม ............................................................ 
 

(..........................................................) 

วันท่ี .............................................. 

สิ่งท่ีสงมาดวย 3 



 

 

แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

ประกอบดวย  1. ประวัติการศึกษา ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและ บุคลากรสนับสนุน  

(โดยละเอียด) 
           2. สรุปประวัติการทำงานของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน ในตำแหนงท่ีเสนอ 
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แบบประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

ประวัติการศึกษา ผลงานและประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน (โดยละเอียด)  
ตำแหนงท่ีเสนอ................................................................................................................................................... 
ช่ือ..................................................... วัน/เดือน/ปท่ีเกิด................................ สัญชาต.ิ..................................... 
ความชำนาญ...................................................................................................................................................... 
การศึกษา 
(วุฒิการศึกษา/ระดับการศึกษา/ชื่อสถานศึกษา/ปท่ีจบการศึกษา) 
............................................................................................................................................................................. 
ประวัติการทำงาน (ประสบการณท่ัวไป / ประสบการณเฉพาะ) 
(ระบุชื่อบริษัท วันท่ีเขาทำงาน ตำแหนง และท่ีตั้งโครงการ สวนภารกิจท่ีรับผิดชอบ ใหระบุหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และชื่อผูวาจางดวย โดยเริ่มจากตำแหนงในปจจุบัน) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงนาม .......................................................... 
(........................................................) 

วันท่ี .............................................. 

 

 

หมายเหตุ: ประวัติบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนในตำแหนงท่ีเสนอ จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสาร
ตนฉบับ โดยบุคลากรเจาของประวัติ หากไมมีลายมือชื่อรับรองจะไมพิจารณาบุคลากรในตำแหนงนั้น ๆ 



 

สรุปประวัติการทำงานบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนในตำแหนงที่เสนอ 
 
 

ลำดับ 

 

ชื่อ 

 

ตำแหนง 
 

อายุ/ 
ปเกิด 

 

สัญชาติ 
 

จำนวนเดือน 
ท่ีปฏิบัติงาน 

 

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ปท่ี 
สำเร็จ 

การศึกษา 

ประสบการณ 
การทำงาน(ป) 

ประสบการณในตำแหนงท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือ 
คลายคลึงกับในตำแหนงท่ีเสนอ 

ท่ัวไป เฉพาะ ชือ่โครงการ ประเทศ 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 
ตำแหนง 

              

              

              

              
หมายเหตุ: จะตองลงลายมือช่ือรับรองในเอกสารตนฉบับโดยบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนจะตองลงลายมือช่ือรับรองสำเนาเอกสารเปนรายบุคคล 

 
 
 
 

ลงนาม .......................................................... 
(........................................................) 

   วันท่ี .................................................. 



 

 
 

แบบขอเสนอดานราคา 
ประกอบดวย   1. หนังสือขอเสนอราคา 

2. แบบฟอรมรายละเอียดของอัตราเงินเดือนของบุคลากร 

3. รายละเอียดคาใชจายบุคลากรและคาใชจายทางตรง 
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(ชื่อและท่ีอยูของผูยื่นขอเสนอ) 

วันท่ี............................................. 

เรียน ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ในงานจางที่ปรึกษาโครงการจางที่ปรึกษา
บริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ 

 

 
ตามหนังสือสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ที่..................................ลงวันที่....................................... 

ขาพเจามีความประสงคจะเขารับงานที่ปรึกษาโครงการจางที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ  
โดยขอเสนอราคาเปนจำนวน…...................................บาท (................................................) (ราคานี้รวมคาภาษี 
มูลคาเพ่ิม 7% แลว) 

 
 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูมีอำนาจลงนามผกูพัน 

(...............................................) 
 
        วันท่ี ...................................................



รายละเอียดของอัตราเงินเดือนของบุคลากรของที่ปรึกษา 

โครงการจางท่ีปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ 

บริษัท ............................................................................................................ 
 
 

รายชื่อ 

 

ตำแหนง 

1 

อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 

(บาท/เดือน) 

2 

ตัวคูณคาตอบแทน 

(Mark-Up Factor) 

         ๓ 

ผลรวม 
(บาท/เดือน) 

1 x 2 
     

หมายเหตุ: 
 ชองที่ 1 : อัตราเงินเดือนพื้นฐาน เปนเงินคาจางที่จายทั้งหมดกอนหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา บริษัทควรแนบหลักฐานการจายเงินเดือนของบุคลากรที่จัดไวใน

โครงการนี้   

 ชองท่ี 2 : การกำหนดตัวคูณคาตอบแทน (Mark-Up Factor) ใหเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565             



 

รายละเอียดคาใชจายบุคลากรและคาใชจายทางตรง 

1. คาตอบแทนบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
 

รายชื่อ จำนวนคน-เดือน อัตราเงินเดือน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 

 

 

รวม     

 

2. คาใชจายทางตรง 
 

รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน (บาท) 
คาจัดทำรายงาน 
คาฝกอบรม 

 

 

 

รวม     

 

3. สรุปคาใชจาย 

คาตอบแทนบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 
คาใชจายทางตรง 

 
 
 
 
  

รวม  
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