
1958            2568

16 มิ.ย. 2568
14.21 น.























































 

 

 

………….…… (1) ...........……..…… 

   …………….....……..………..……………………..…………………………………………….......
/ ..………………..………..………………….………………. / ..……………………….….……………………………...
…….…………………………………….………….  ……….……  ………………….…………….. . . …...………
 …………………………….…………………………………..…… (2) ..………………………………………………………………………..

.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..…………………………………………..…………….              
 “ ”   ………….……..………..…… (4  ………………......…………………….
  ……………………………………..………………………………………………………….………….……..

…………………….....…… ...……………….…………….. / .…….……….…..……….…....
/ ………………………………..……. ………..………………..…. ......………….………………………………..……...

......……………..…… 
…………………………..…..… (5) ...........…………………….…..)  

(6) (   …………..................….… (4 ……........…….....….....  
……………………...….…..…. …………………..……..…...…… / ……..………………….….…………….

/ …………………….…………………...….. …………...…..………….……...……. 
 )  

“ ”  
  

  1  
  1.1 .............................. 
......................................................... ( )……………………..……………………  
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..…………………………………………………………………….……………………………………………… 

.... 
.............................................               

 
  1.  ……  …..................…….….. . . ….…  

 ……  …..................…….….. . . ….… 

  2  
   
  2.1 1 …( )… .... (.…)  
  2.2 2 …( )…        .... (….)  
  2.3  ...( )…        …. (….)  
    ……………………………………. …………………………………… 



- 2 - 

       
 

  
 

  

 3  
  .................
(………….......…….…....…..)  …………...…….……..  (………..………………….…) 

 
  ………….….(.......................) 

  
   

  
  (7)     

 ……………………...............… ………....……………………… ……..…………..…….…………….  
.....……..……………………  

  
 (   Direct 

Payment)  
 ) 

   
  

(8) 4   
   …………………...…..…
(……………………....….…) ……....…(……….……....)  
  

............................................... (
 …………………………....  

  
  4

  
 

 



- 3 - 

  4.2        
   15     

  15    
 

  4.3  3 
......................(...............................

 
 

  4.4  
  

 
  4.5       

  
 7     

  4.6 
 

  5  
  5.1 ................................................. 

………..…(…………..)    
  5.2 

 ........................
         

 
  

 
            

 .........................  
              

 
            

         
 

                  5.3 

 
 /                                

 



- 4 - 

6  
  6.1   
     ( ) 

  
 

..................(…..............….) 
      

 
     (  

   
  

   
 

( )  
  6.2 

  
 ...................(....................)  

  
 

  
  

 
   

...... 
  

 
   

 7  
  7.1                 

 
  7.2  

  
 

 



- 5 - 

7.3   
 
 

 
  7.4  

 
               

 
  7.5 

 
 

 
  7.6  

 
 

          
 

  
 

 
 

 
7.7  

…..  
 

  7.8   
  

 
   

  

 8  
  8.1 

 
 

  8.2   
     

 



- 6 - 

(9) 8.3  
 
 

 

 9  
  

 
  

  

   
   

.......(10).......(.........................)            
 1   

 11   
 

    
.....................(................  

  
   

 
             

  
......(.............  

 
    

  

 (11) 12   
  …(12)….(................) 

 
 

 
   /

 

   
  ……........(13)….….....….  
…..……….…… (………………………) .…(14)....(……………….......)   

  



- 7 - 

(15 )  

 

  
  

 
          

     
 
 

..........(………..….)   
     

 

     
    

 
   

  
 

   
........(16)….....(..................................)   

  

  
   

 

    
   

 

        
    

   
    

  
 

   
 



- 8 - 

  
   ( )   

 

 
( )……………………………………..…….  
        (……........……...…………………….) 
 
( )………………………………..………….  
        (……........……...…………………….) 
 
( )……………………..…………………….  
        (……........……....…………………….) 
 
( )……………………..…………………….  
        (……........……...…………………….) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 9 - 

 

(1  
(2 .  
(3

. ……………… . ……………….. 
(4  

.   
 .  
 (5)  

 
 (6)  

 
 (7)  

 
 (8)  

 
 (9)  

 
 (10)  

. . 2560  
 (11)  
 (12) 

. . 2560  
       (13) “ ”  

 
     
    

 
     

 
    

 
 

     
 (14) 

. . 2560  
 



- 10 - 

(15)  
(16) 13  

 















 
บัญชีรายการเอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษา 

 
วันที่ ....... เดือน....................................... พ.ศ................ 

 
     ข้าพเจ้า (บริษัท) ............................................................................................................................... ..... 
โดย.....................................................................................................(เจ้าของ/กรรมการผู้จั ดการ/ผู้รับมอบอ านาจ) 
ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี........................ตรอก/ซอย..........................................ถนน.......................... ........................... 
ต าบล/แขวง...............................................อ าเภอ/เขต........................... ......................จังหวัด................................. 
หมายเลขโทรศัพท์................................. ...................หมายเลขโทรสาร..................................................................... 
มีความประสงค์ขอยื่นเอกสารข้อเสนองานจ้างที่ปรึกษาช่วยเวนคืนที่ดิน โครงการระบบรถไฟชานเมือง            
สายสีแดงเข้ม ช่วงรังสิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โดยได้แนบบัญชีรายละเอียดแสดงคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. กรณเีป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพให้บริการงานจ้างที่ปรึกษา ที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ 
1. หนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าแทน         จ านวน ..............แผ่น 

 2. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล         จ านวน ..............แผ่น 
 3. ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภพ.20)              จ านวน ..............แผ่น  
 4. ส าเนางบการเงินสองปีล่าสุดที่มีการตรวจรับรองแล้ว                           จ านวน .............แผ่น 
 5. ส าเนาหนังสือบริคณห์สนธิ           จ านวน ..............แผ่น 
 6. บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ         จ านวน ..............แผ่น 
       ผู้มีอ านาจควบคุม และบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 7. โครงสร้างการบริหาร (พร้อมรายชื่อผู้บริหาร)         จ านวน ..............แผ่น 
 8. ส าเนาทะเบียนพาณิชย์           จ านวน ..............แผ่น 
 9. ส าเนาหนังสือแจ้งผลการจดทะเบียนที่ปรึกษา จากกระทรวงการคลัง  จ านวน .............แผ่น  
 10. หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ   จ านวน .............แผ่น  
 11. เอกสารเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ          จ านวน .............แผ่น 
       ตามคุณสมบัติที่ปรึกษาข้อ 2.12 แล้วแต่กรณี 
 ๑2. เอกสารอ่ืนๆ .......... (ถ้ามี)             จ านวน ............แผ่น 
2. กรณเีป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพให้บริการงานจ้างที่ปรึกษา ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
 1. หนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าแทน                                           จ านวน.............แผ่น 
 2. ส าเนาเอกสารการจัดตั้งหน่วยงาน จ านวน.............แผ่น 
 3. ระเบียบ ข้อบังคับ ทีเ่กี่ยวข้อง จ านวน.............แผ่น 
 4. ส าเนาหนังสือแจ้งผลการจดทะเบียนที่ปรึกษา จากกระทรวงการคลัง จ านวน.............แผ่น 
 5. เอกสารอื่นๆ .........(ถ้ามี)    จ านวน ............แผ่น 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้ายื่นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
      
      
     ลงชื่อ ………………………………………. ผู้เสนอ 
            (.............................................) 
         ประทับตราบริษัท (ถ้ามี) 
 

แบบฟอร์มที ่1.6 (1) 



-2- 
 

หมายเหต ุ 1. แบบฟอร์มนี้ และเอกสารหลักฐานที่ แนบทั้ งหมด จะต้องลงนามรับรองโดยผู้ มี อ านาจ 
ลงนามหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากบริษัทนั้น (กรณีมีหลายหน้าก็ต้องลงนามรับรองทุกหน้า)  
โดยการรถไฟฯ จะพิจารณาเอกสารเฉพาะในส่วนที่ได้มีการลงนามรับรองแล้วเท่านั้น  

 2. เอกสารที่เสนอมาทั้งหมดต้องเป็นความจริง หากพบว่าส่วนหนึ่งส่วนใดของเอกสารที่เสนอมา 
ซึ่งเป็นสาระส าคัญไม่ถูกต้องหรือเป็นเท็จ อันเกิดจากการจงใจกระท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ต่อผู้เสนอรายอื่น มิใช่เกิดการพิมพ์พลาดตกหล่นเล็กน้อย การรถไฟฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณา
ข้อเสนอของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในครั้งนี้ และจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบ 
ทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 

  
 



แบบฟอร์มที่ 1.6 (2) 
 

หลักฐาน/ใบรับรองมาตรฐานของบริษัท 
 

โปรดใส่เครื่องหมาย  ในกรณีท่ีมีหลักฐาน/ใบรับรองตามนี้ 
 

   ใบรับรองระบบคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เช่น ระบบ ISO ฯลฯ 

   ใบรับรองการประกันวิชาชีพของบริษัท มูลค่าไม่ต่่ากว่า 30 ล้านบาท ในปีที่ยืน่ข้อเสนอ เช่น กรมธรรม ์
ประกันภัยความรับผิดทางวิชาชีพ  

   หลักฐาน Software ที่ถูกกฎหมาย เช่น AutoCAD ฯลฯ ส่าหรับพนักงานไว้ใช้งาน โดยมี Software 
เป็นจ่านวนร้อยละ     (โปรดระบุ)     ของจ่านวนพนักงานทั้งบริษัท 

 
 กรณีเป็นที่ปรึกษาที่ไม่ได้ท่างานประจ่าในบริษัทที่ปรึกษา เช่น ที่ปรึกษาอิสระและที่ปรึกษาจาก

สถาบันของรัฐ ที่ปรึกษาที่กล่าวมาข้างต้นไม่ได้ท่างานประจ่ากับบริษัท ที่ปรึกษาดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐาน
อัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้มาแสดง 

 ส่าหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษา ในการเสนองานจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
1) หลักฐานการจ้างที่สามารถน่ามาค่านวณเป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได้ เช่น ที่ปรึกษาใน

โครงการในอดีต (ถ้าหากไม่สามารถน่าหลักฐานมาแสดง ให้ใช้อัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติเท่าเทียม
กันภายในบริษัทมาแสดง) 

2) หนังสือรับรองการช่าระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของที่ปรึกษาแต่ละคน 
 2.1) ในกรณีบริษัทที่ปรึกษาที่ เสนองานและได้รับการคัดเลือกมีการยืมตัวที่ปรึกษา 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต่าแหน่งจากบริษัทอ่ืน ให้ใช้หลักฐานอัตราเงินเดือนจากงานบริษัทที่สังกัดแสดง 
 2.2) ในกรณีท่ีปรึกษาอิสระสามารถอ้างอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกันที่เคยได้รับ 
 

หมายเหตุ 1. ให้แนบเอกสารหลักฐานมาตามล่าดับข้างต้น 
 2. แบบฟอร์มนี้และเอกสารหลักฐานที่แนบทั้งหมด จะต้องลงนามรับรองโดยผู้มีอ่านาจลงนามหรือ

ผู้ที่ได้รับมอบอ่านาจจากบริษัทนั้น (กรณีมีหลายหน้าก็ต้องลงนามรับรองทุกหน้า) โดยการรถไฟฯ 
จะพิจารณาเอกสารเฉพาะในส่วนที่ได้มีการลงนามรับรองแล้วเท่านั้น  

 3. เอกสารที่เสนอมาทั้งหมดต้องเป็นความจริง หากพบว่าส่วนหนึ่งส่วนใดของเอกสารที่เสนอมา
ซึ่งเป็นสาระส่าคัญไม่ถูกต้องหรือเป็นเท็จ อันเกิดจากการจงใจกระท่าให้เกิดการได้เปรียบ
เสียเปรียบต่อผู้เสนอรายอ่ืน มิใช่เกิดการพิมพ์พลาดตกหล่นเล็กน้อย การรถไฟฯ ขอสงวนสิทธิ์
ที่จะไม่พิจารณาข้อเสนอของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในครั้งนี้ และจะพิจารณาด่าเนินการตามกฎหมาย
และระเบียบที่กี่ยวข้องต่อไป 

  
 
 

 ลงชื่อ  .............................................  ผู้ยื่นข้อเสนอ 
  (.............................................) 

   ประทับตราบริษัท (ถ้ามี) 



แบบฟอร์มท่ี 1.6 (3) 

บริษัท/กลุ่มบริษัท ……………………………………………... 

1. บริษัท ............................................

(1) (2) (3) (4) (5)

ล ำดับท่ี รำยช่ือกรรมกำรบริษัท รำยช่ือผู้บริหำรบริษัท รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น (%)

1 นาย ก นาย ก นาย ก 30.00

2 นาย ข นาย ข นาย ค 28.50

3 นาย ค นาย ค บริษัท ช 27.72

4 นาย ง นาย จ    - นาย ซ 40.00

5 นาย ฉ    - นาย ญ 33.00

...    - บริษัท ด 25.11

...         - นาย ต 92.55

2. บริษัท ............................................

(1) (2) (3) (4) (5)

ล ำดับท่ี รำยช่ือกรรมกำรบริษัท รำยช่ือผู้บริหำรบริษัท รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น (%)

1

2

3

4

5

...

...

ค าอธิบาย

ช่องท่ี (1)  ให้กรอกล าดับเลขท่ี

ช่องท่ี (2)  ให้กรอกรายช่ือกรรมการบริษัท ตำมท่ีระบุในหนังสือจดทะเบียนบริษัท และหนังสือเปล่ียนแปลงรำยช่ือกรรมกำร (ถ้ำมี)

ช่องท่ี (3)  ให้กรอกรายช่ือผู้บริหารบริษัท ตำมแผนผังกำรบริหำรงำนของบริษัทในปัจจุบัน ต้ังแต่ระดับกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ถึงระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย (หรือเทียบเท่ำ)

ช่องท่ี (4)  ให้กรอกรายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

 - กรอกเฉพาะผู้ท่ีมีจ านวนหุ้นมากกว่า 25% ข้ึนไป โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย

 - กรณีมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นนิติบุคคล ให้กรอกรายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ท่ีมีจ านวนหุ้นมากกว่า 25% ข้ึนไป ของนิติบุคคลน้ัน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย

 - หากยังมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นนิติบุคคลซ้อนอยู่อีก ก็ให้กรอกรายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของนิติบุคคลท่ีซ้อนอยู่น้ัน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ไปเร่ือยๆ จนครบ

 - กรณีบริษัทไม่มีผู้ถือรายใหญ่ให้กรอก "ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่"

ช่องท่ี (5)  ให้กรอกจ านวนหุ้น โดยมีหน่วยเป็นเปอร์เซ็นต์และใช้จุดทศนิยมสองต าแหน่ง

หมายเหตุ

ลงช่ือ  .............................................  ผู้ย่ืนข้อเสนอ

(.............................................)

 ประทับตราบริษัท (ถ้ามี)

บัญชีรำยช่ือกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรบริษัท และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

1. ตารางน้ีและเอกสารหลักฐานท่ีแนบท้ังหมด จะต้องลงนามรับรองโดยกรรมการผู้มีอ านาจลงนามหรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจจากบริษัทน้ัน (กรณีตารางมีหลายหน้าก็ต้องลงนามรับรองทุกหน้า) โดย
การรถไฟฯ จะพิจารณาเอกสารเฉพาะในส่วนท่ีได้มีการลงนามรับรองแล้วเท่าน้ัน
2. เอกสารท่ีเสนอมาท้ังหมดต้องเป็นความจริง หากพบว่าส่วนหน่ึงส่วนใดของเอกสารท่ีเสนอมาซ่ึงเป็นสาระส าคัญไม่ถูกต้องหรือเป็นเท็จ อันเกิดจากการจงใจกระท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ต่อผู้เสนอรายอ่ืน มิใช่เกิดการพิมพ์พลาดตกหล่นเล็กน้อย การรถไฟฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาข้อเสนอของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในคร้ังน้ี และจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องต่อไป



แบบฟอร์มท่ี 1.6 (4)
ตารางสรุปผลงานและประสบการณ์ของบริษัทท่ีปรึกษา
บริษัท ……………………………………………………

(1) (2) (3) (4) (5) (8) (9)

งานระบบราง/ถนน/
ทางยกระดับ

งานคมนาคม/
โครงการขนาดใหญ่

โครงการขนาด
เล็กท่ัวไป

เวนคืน FS/DD อ่ืนๆ ท้ังหมด ส่วนท่ีรับผิดชอบ

1 งาน ... รฟท. 1 มิ.ย. 54 15 พ.ย. 56 1 1 195.32          112.58                               

2 งาน ... สนข. 20 เม.ย. 58 19 เม.ย. 59 1 1 85.30            40.50                                 

3 งาน ... ทล. 20 เม.ย. 59 31 พ.ย.60 1 1 100.00 80.00

4

5

6

7

8

9

…

…

ค าอธิบาย

ช่องท่ี (1)  ให้กรอกล าดับงาน/โครงการ ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จภายในช่วงระยะเวลาย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี นับจนถึงวันท่ีย่ืนข้อเสนอ

ช่องท่ี (2)  ให้ระบุช่ืองาน/โครงการ ตามสัญญาว่าจ้างหรือใกล้เคียง

ช่องท่ี (3)  ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของโครงการ

ช่องท่ี (4)  ให้ระบุวันเดือนปี ท่ีเร่ิมปฏิบัติงานตามสัญญา 

ช่องท่ี (5)  ให้ระบุวันเดือนปี ท่ีงานตามสัญญาแล้วเสร็จ และในกรณีควบคุมงานก่อสร้างให้ระบุวันเดือนปีตามหนังสือรับรองการแล้วเสร็จของงานท้ังหมด (Completion Certificate)

ช่องท่ี (6)  ให้กรอกตัวเลข "1" ลงในช่องลักษณะงาน/โครงการ ให้ตรงกับลักษณะงาน/โครงการ

ช่องท่ี (7)  ให้กรอกตัวเลข "1" ลงในช่องขอบเขตงาน/โครงการ ท่ีตรงกับขอบเขตงานในส่วนท่ีบริษัทรับผิดชอบเท่าน้ัน และสามารถกรอกได้มากกว่า 1 ช่อง

หมายเหตุ : DD (Detailed Design) คือ งานออกแบบรายละเอียด

              FS (Feasibility Study) คือ การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ

ช่องท่ี (8)  ให้ระบุจ านวนเงินค่าจ้าท้ังหมด (หน่วยล้านบาทและทศนิยม 2 ต าแหน่ง) หากเป็นสกุลเงินต่างประเทศจะต้องแปลงเป็นสกุลเงินบาท ตามอัตราแลกเปล่ียน ณ ช่วงเวลาท่ีท าสัญญาน้ัน

ช่องท่ี (9)  ให้ระบุจ านวนเงินค่าจ้างเฉพาะส่วนท่ีรับผิดชอบ (หน่วยล้านบาทและทศนิยม 2 ต าแหน่ง) หากเป็นสกุลเงินต่างประเทศจะต้องแปลงเป็นสกุลเงินบาท ตามอัตราแลกเปล่ียน ณ ช่วงเวลาท่ีท าสัญญาน้ัน

หมายเหตุ

ลงชือ่  .............................................  ผูย้ืน่ขอ้เสนอ

       (.............................................)

ล าดับ ช่ืองาน/โครงการ เจ้าของโครงการ
ลักษณะงาน/โครงการ ขอบเขตงาน/โครงการ (ส่วนท่ี

รับผิดชอบเท่าน้ัน)วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีแล้วเสร็จ

          ประทับตราบรษัิท (ถา้ม)ี

ค่าจ้าง (ล้านบาท)
(6) (7)

3. เอกสารท่ีเสนอมาท้ังหมดต้องเป็นความจริง หากพบว่าส่วนหน่ึงส่วนใดของเอกสารท่ีเสนอมาซ่ึงเป็นสาระส าคัญไม่ถูกต้องหรือเป็นเท็จ อันเกิดจากการจงใจกระท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้เสนอรายอ่ืน 
มิใช่เกิดการพิมพ์พลาดตกหล่นเล็กน้อย การรถไฟฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาข้อเสนอของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในคร้ังน้ี และจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายต่อไป

2. ตารางผลงานและประสบการณ์ของบริษัทผู้ให้บริการน้ีและเอกสารหลักฐานท่ีแนบท้ังหมด จะต้องลงนามรับรองโดยผู้มีอ านาจลงนามหรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจจากบริษัทน้ัน (กรณีตารางมีหลายหน้าก็ต้องลงนามรับรองทุกหน้า)
 โดยการรถไฟฯ จะพิจารณาเอกสารเฉพาะในส่วนท่ีได้มีการลงนามรับรองแล้วเท่าน้ัน

1. ผู้ให้บริการต้องแนบหลักฐานท่ีแสดงถึง ช่ืองาน/โครงการ หน่วยงานเจ้าของโครงการ วันท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน วันท่ีงานแล้วเสร็จ ลักษณะงาน/โครงการ ขอบเขตงาน/โครงการ ค่าจ้างท้ังหมด 
และค่าจ้างเฉพาะส่วนท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงสามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน มิฉะน้ัน รฟท. จะไม่พิจารณาให้คะแนนในส่วนของโครงการน้ัน



แบบฟอร์มท่ี 1.6 (5.1)

ประวัติการศึกษาและประสบการณ์ท างานของบุคลากรหลัก

1. ข้อมูลท่ัวไป
รายการ ค าอธิบาย

1 ล ำดับต ำแหน่งตำม TOR
2 ช่ือต ำแหน่งตำม TOR ให้ระบุช่ือต ำแหน่งตำม TOR
3 ช่ือต ำแหน่งท่ีเสนอ ให้ระบุช่ือต ำแหน่งท่ีเสนอ โดยอำจแตกต่ำงจำกช่ือต ำแหน่งตำม TOR ได้
4 ช่ือ-นำมสุกล ให้ระบุช่ือ-นำมสุกล โดยใส่ค ำน ำหน้ำเป็น นำย นำง หรือ นำงสำว
5 วัน-เดือน-ปี เกิด ให้ระบุวัน-เดือน-ปี เช่น 1 มกรำคม 2500
6 อำยุ ให้ระบุเป็นหน่วยปี โดยจ ำนวนเดือนท่ีไม่ถึงปีให้ปัดลงเป็นเต็มปี
7 สัญชำติ ให้ระบุสัญชำติ
8 สังกัดบริษัท ให้ระบุบริษัทท่ีสังกัดอยู่
9 สถำนะบุคลำกร ให้ระบุจ ำนวนปีและเดือนในกรณีท่ีเป็นพนักงำนประจ ำ เช่น 5 ปี 6 เดือน (พร้อมแนบหลักฐำน)

10 ระดับกำรศึกษำ
ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ให้ระบุระดับกำรศึกษำ คณะ/สำขำ จบปีกำรศึกษำ (พร้อมแนบส ำเนำใบประกำศด้วย)
ปริญญำตรี ให้ระบุระดับกำรศึกษำ คณะ/สำขำ จบปีกำรศึกษำ (พร้อมแนบส ำเนำใบประกำศด้วย)
ปริญญำโท ให้ระบุระดับกำรศึกษำ คณะ/สำขำ จบปีกำรศึกษำ (พร้อมแนบส ำเนำใบประกำศด้วย)
ปริญญำเอก ให้ระบุระดับกำรศึกษำ คณะ/สำขำ จบปีกำรศึกษำ (พร้อมแนบส ำเนำใบประกำศด้วย)

11 เลขทะเบียนใบประกอบวิชำชีพ ให้ระบุเลขทะเบียนใบประกอบวิชำชีพวิศวกรรมหรือสถำปัตยกรรม (พร้อมแนบส ำเนำใบประกอบวิชำชีพด้วย)
12 เลขท่ีหนังสือเดินทำง ให้ระบุเลขท่ีหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นบุคลำกรต่ำงชำติ) (พร้อมแนบส ำเนำหนังสือเดินทำงด้วย)
13 ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน (Man-month) ให้ระบุระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน (Man-month) ในต ำแหน่งท่ีเสนอ

2. ประสบการณ์ท างาน

เดือน ปี เดือน ปี

งำนระบบรำง/
ถนน/ทำงยกระดับ

งำนคมนำคม/
โครงกำรขนำดใหญ่

โครงกำรขนำดเล็ก
ท่ัวไป

อ่ืนๆ

รำยละเอียด เวนคืน CSC
/PMC
/ICE

FS
/DD
/EIA

อ่ืนๆ รำยละเอียด

10 54 6 55 1

ให้ระบุล ำดับเลขต ำแหน่งตำม TOR

 - ต ำแหน่งผู้เช่ียวชำญด้ำนวำงแผนงำนก่อสร้ำง
 - ลักษณะงำนท่ีท ำ ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำ 
ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะแผนงำนก่อสร้ำงของ
ผู้รับจ้ำง ควบคุมงำนก่อสร้ำงให้เป็นไปตำม
แผนงำน เร่งรัด ให้ข้อเสนอแนะและแก้ไข
ปัญหำอุปสรรคงำน ในกรณีงำนล่ำช้ำ

(1)
ล ำดับ

1  - โครงกำรก่อสร้ำงรถไฟทำงคู่ช่วงภำชี-ลพบุรี
 - ลักษณะโครงกำรเป็นกำรบริหำรโครงกำร
และควบคุมงำนก่อสร้ำงโครงกำรก่อสร้ำงทำง
รถไฟ ระยะทำง 50 กิโลเมตร

ช่วงเวลำปฏิบัติงำน (2)
เร่ิมต้น ส้ินสุด

ประเภทโครงกำร/งำน (3)

กรณีท่ีประเภทโครงกำร/งำน
 และต ำแหน่งลักษณะงำนท่ี
รับผิดชอบอยู่ในช่องอ่ืนๆ 
เช่น อำจำรย์ ข้ำรำชกำร ให้
ระบุรำยละเอียดในช่องหมำย
เหตุ

หมำยเหตุ (5)

ต ำแหน่งและลักษณะงำนท่ีรับผิดชอบ (4)

รูปถ่ายสีขนาด 2 นิ้ว     
(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)



เดือน ปี เดือน ปี

งำนระบบรำง/
ถนน/ทำงยกระดับ

งำนคมนำคม/
โครงกำรขนำดใหญ่

โครงกำรขนำดเล็ก
ท่ัวไป

อ่ืนๆ

รำยละเอียด เวนคืน CSC
/PMC
/ICE

FS
/DD
/EIA

อ่ืนๆ รำยละเอียด

(1)
ล ำดับ

ช่วงเวลำปฏิบัติงำน (2)
เร่ิมต้น ส้ินสุด

ประเภทโครงกำร/งำน (3)

หมำยเหตุ (5)

ต ำแหน่งและลักษณะงำนท่ีรับผิดชอบ (4)

ค าอธิบาย

ช่องท่ี (1)  ให้กรอกล ำดับประสบกำรณ์ท ำงำน นับต้ังแต่เร่ิมท างานในต าแหน่งท่ีตรงหรือคล้ายกับต าแหน่งท่ีเสนอ ถึงปัจจุบัน

ช่องท่ี (3)  ให้กรอกตัวเลข "1" ลงในช่อง งำนระบบรำง/ถนน/ทำงยกระดับ, งำนคมนำคม/โครงกำรขนำดใหญ่, โครงกำรขนำดเล็กท่ัวไป หรืออ่ืนๆ ให้ตรงกับประเภทโครงกำรหรืองำนท่ีรับผิดชอบ และอธิบำยรำยละเอียดตำมตัวอย่ำงในตำรำงด้วย

ช่องท่ี (4)  ให้กรอกตัวเลข "1" ลงในช่อง เวนคืน/FS DD EIA /PMC CSC ICE  อ่ืนๆ ซ่ึงสำมำรถกรอกได้มำกกว่ำ 1 ช่อง โดยให้ตรงกับต ำแหน่งและลักษณะงำนท่ีรับผิดชอบ และอธิบำยรำยละเอียดตำมตัวอย่ำงในตำรำงด้วย

หมายเหตุ

2 ช่ือโครงกำร/งำน....
ลักษณะโครงกำร/งำน....

ลงนำม ..........................................................

เจ้ำของประวัติ

ต ำแหน่ง....
ลักษณะงำนท่ีท ำ....

ช่องท่ี (2)  ให้กรอกตัวเลขเดือน ปี ช่วงเวลำปฏิบัติงำนเร่ิมต้น - ส้ินสุด เช่น เร่ิมท ำงำนเดือนธันวำคม พ.ศ.2554 ให้กรอกตัวเลข "12" ในช่องเดือน  ให้กรอกตัวเลข "54" ในช่องปี ซ่ึงในช่องส้ินสุดใช้หลักกำรเดียวกัน ท้ังน้ีช่วงเวลาปฏิบัติงานในแต่ละล าดับเวลา
ปฏิบัติงานต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน โดยเจ้ำของประวัติต้องพิจำรณำเลือกช่วงใดเวลำหน่ึงเท่ำน้ันท่ีลักษณะงำนท่ีตรงหรือคล้ำยกับต ำแหน่งท่ีเสนอท่ีสุดช่วงเวลำเดียวเท่ำน้ัน

1. ตำรำงประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์ท ำงำนของบุคลำกรหลักน้ี จะต้องลงนำมรับรองจริงโดยเจ้ำของประวัติเท่ำน้ัน  โดยการรถไฟฯ จะพิจารณาเอกสารเฉพาะในส่วนท่ีได้มีการลงนามรับรองแล้วเท่าน้ัน
2. เอกสำรท่ีเสนอมำท้ังหมดต้องเป็นควำมจริง หำกพบว่ำส่วนหน่ึงส่วนใดของเอกสำรท่ีเสนอมำซ่ึงเป็นสำระส ำคัญไม่ถูกต้องหรือเป็นเท็จ อันเกิดจำกกำรจงใจกระท ำให้เกิดกำรได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้เสนอรำยอ่ืน มิใช่เกิดกำรพิมพ์พลำดตกหล่นเล็กน้อย กำรรถไฟฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจำรณำข้อเสนอ
ของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในคร้ังน้ี และจะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป

ขอรับรองว่ำประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์ท ำงำนของบุคลำกรหลักดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร

ลงชื่อ.......................................ผู้ยื่นข้อเสนอ 



(1) (2) (3) (4) (7) (9) (10) (11)
เร่ิมปฏิบัติงาน

เอก โท ตรี ปวช.-ส. ต่่ากว่า วุฒิ สามัญ ภาคี ภาคีพิเศษ ต่่ากว่า ปี พ.ศ. ปี เดือน

1 ผู้จัดการโครงการ
2 วิศวกรส่ารวจ
3 ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินราคาท่ีดินและอสังหาริมทรัพย์
4 ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย
5 ผู้เช่ียวชาญด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาสัมพันธ์

บริษัทท่ี 1 มีจ่านวน คน-เดือน เท่ากับ............ คน-เดือน

บริษัทท่ี 2 มีจ่านวน คน-เดือน เท่ากับ............ คน-เดือน

บริษัทท่ี ... 

ค ำอธิบำย
ช่องท่ี (1)  ให้กรอกล่าดับเลขท่ี

ช่องท่ี (2)  ให้กรอกต่าแหน่งตามขอบเขตงาน กรณีต่าแหน่งท่ีเสนอไม่ตรงกับต่าแหน่งตามขอบเขตงานข้างต้น ให้กรอกต่าแหน่งตามท่ีเสนอโดยให้อยู่ในกลุ่มท่ีมีลักษณะงาน /ความรับผิดชอบท่ีใกล้เคียงกันกับต่าแหน่งตามขอบเขตงาน และระบุในช่องหมายเหตุด้วยว่าไม่ตรงกับต่าแหน่งตามขอบเขตงาน

ช่องท่ี (3)  ให้กรอกช่ือ-นามสุกล โดยใส่ค่าน่าหน้าเป็น นาย นาง หรือ นางสาว

ช่องท่ี (4)  ให้กรอกอายุโดยระบุหน่วยเป็นปี โดยจ่านวนเดือนท่ีไม่ถึงปีให้ปัดลงเป็นเต็มปี เช่น อายุ 45 ปี 9 เดือน ให้กรอกตัวเลข "45"

ช่องท่ี (5)  ให้ให้กรอกตัวเลข "1"ลงในช่องวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีตรงกับต่าแหน่งท่ีเสนอ

ช่องท่ี (6)  ให้ให้กรอกตัวเลข "1"ลงในช่องคุณสมบัติผู้ประกอบวิชาชีพสูงสุดท่ีตรงกับต่าแหน่งท่ีเสนอ

ช่องท่ี (7)  ให้ระบุปี พ.ศ. ท่ีเร่ิมท่างาน เช่น เร่ิมท่างาน พ.ศ.2499  ให้กรอกตัวเลข "2499" 

ช่องท่ี (8)  ให้ระบุระยะเวลาท่างานปี เดือน เช่น เป็นพนักงานประจ่า 5 ปี 6 เดือน ให้กรอกตัวเลข "5" ในช่องปี  ให้กรอกตัวเลข "6" ในช่องเดือน กรณีไม่ใช่พนักงานประจ่าให้กรอกเลข 0 ท้ัง 2 ช่อง

ช่องท่ี (9)  ให้ระบุระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน (Man-month) ในต่าแหน่งท่ีเสนอ

ช่องท่ี (10) ให้กรอกช่ือบริษัทท่ีบุคลากรสังกัดอยู่

ช่องท่ี (11) ให้ระบุหมายเหตุ (ถ้ามี)

สังกัดบริษัท

ตำรำงสรุปประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์ท ำงำนของบุคลำกรหลัก
แบบฟอร์มท่ี 1.6 (5.2)

(8)

(Man-month) หมายเหตุ
พนักงานประจ่า

(5) (6)
คุณสมบัติผู้ประกอบวิชาชีพ 

ล่าดับ ต่าแหน่งตามขอบเขตงาน ช่ือ-นามสกุล อายุ (ปี)
วุฒิการศึกษา

ลงชื่อ.......................................ผู้ยื่นข้อเสนอ 



ข้อมูล บริษัท/กลุ่มบริษัท ………………………………..
โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ในกรณีท่ีมีใบรับรองประกอบการเสนอราคาตามตารางน้ี

บริษัท/กลุ่มบริษัท................. ใบรับรองระบบคุณภาพ
ประกอบด้วย ท่ียอมรับตามสากล (1)

1. บริษัทผู้น า (Lead Firm) o

2. บริษัทร่วม (Partner) o

3. บริษัทร่วม (Partner) o

4. บริษัทร่วม (Partner) o

หมายเหตุ :  ต้องแสดงหลักฐานใบรับรองประกอบการเสนอราคาและผู้มีอ านาจต้องลงนามรับรองในเอกสารท่ีเสนอดังกล่าว
                        (1) ใบรับรองระบบคุณภาพท่ีเป็นท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เช่น ระบบ ISO ฯลฯ
                        (2) มีหลักฐาน Software ท่ีถูกกฎหมาย เช่น Microsoft office , Autocad ฯลฯ
                        (3) ใบรับรองการประกันวิชาชีพของบริษัท เช่น กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดทางวิชาชีพมูลค่าไม่ต่ ากว่า 30 ล้านบาท ในปีท่ีย่ืนข้อเสนอ

ข้อมูลบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน
โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่องสถานะบุคลากรว่าเป็นพนักงานประจ าหรือพนักงานไม่ประจ า

อัตราเงินเดือน
พนักงานประจ า พนักงานไม่ประจ า พ้ืนฐาน

1 o o

2 o o

3 o o

4 o o

หมายเหตุ :   1. สถานะเป็นพนักงานประจ าท างานเต็มเวลา (Full Time)  ต้องแสดงหลักฐานการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลากับบริษัทผู้ให้บริการโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน  และหนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ี
                  น าไปใช้เป็นเงินเดือนพ้ืนฐาน(Basic Salary)  ในการคิดค่าตอบแทน  ซ่ึงจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการย่ืนช าระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร  ท่ีสามารถแสดงความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด.90   
                  หรือ ภ.ง.ด.91 เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเท่าน้ัน  พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร)
                 2. สถานะเป็นพนักงานไม่ได้ท างานประจ าในบริษัท  ต้องแสดงหลักฐานอัตราค่าตอบแทนท่ีเคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้

o o

ช่ือ ต าแหน่ง สังกัดบริษัท
สถานะบุคลากร

อัตราค่าตอบแทนท่ีเสนอ หมายเหตุ

o o

o o

o o

แบบฟอร์มท่ี 1.6 (6)
อัตราค่าตอบแทนค่าจ้างผู้ให้บริการ

ใบรับรอง/หลักฐานการมีซอฟแวร์ท่ีเก่ียวข้อง ใบรับรองการประกันวิชาชีพของบริษัท
อย่างถูกกฏหมาย (2) มูลค่าไม่ต่ ากว่า 30 ล้านบาท ในปีท่ีย่ืนข้อเสนอ (3)

ลงชื่อ.......................................ผู้ยื่นข้อเสนอ 
(....................................) 



แบบฟอร์มท่ี 1.6 (7)

1. บริษัท ............................................

ปี ผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหน้ีสินสุทธิ (บาท)

2. บริษัท ............................................

ปี ผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหน้ีสินสุทธิ (บาท)

หมายเหตุ

ลงช่ือ .............................................  ผูเ้สนองาน
       (.............................................)                     

ประทบัตรา (ถา้มี)                               

ข้อเสนอทางด้านการเงิน

1. ผู้ให้บริการต้องแนบเอกสารหลักฐานแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแล้วในระยะ 2 ปีสุดท้าย
2. เอกสารท่ีเสนอมาท้ังหมดต้องเป็นความจริง หากพบว่าส่วนหน่ึงส่วนใดของเอกสารท่ีเสนอมาซ่ึงเป็นสาระส าคัญไม่ถูกต้องหรือเป็นเท็จ อันเกิดจากการ
จงใจกระท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้เสนอรายอ่ืน มิใช่เกิดการพิมพ์พลาดตกหล่นเล็กน้อย การรถไฟฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาข้อเสนอ
ของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในคร้ังน้ี และจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป







ข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ (Instruction for proposal submission) 
งานจ้างท่ีปรึกษาช่วยเวนคืนที่ดิน  

โครงการระบบรถไฟชานเมืองสายสีแดงเข้ม ช่วงรังสิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  
------------------------------------------------------------------ 

การรถไฟแห่งประเทศไทยมีความประสงค์จะว่าจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก งานจ้างที ่ปรึกษา      
ช่วยเวนคืนที่ดิน โครงการระบบรถไฟชานเมืองสายสีแดงเข้ม ช่วงรังสิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต    
ดังมีรายละเอียดตามที่ระบุไว้ในข้อกำหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) โดยมีราคากลาง
ทั้งสิ้น 4,999,000.00 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มร้อยละ 7) ที่ปรึกษาที่มีความประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอ 
จะต้องดำเนินการตามข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ (Instruction for proposal submission) ดังต่อไปนี้ 
 
1. เอกสารแนบท้ายข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ 

1.1 ข้อกำหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
1.2 ราคากลางค่าจ้างที่ปรึกษา 
1.3 แบบสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
1.4 แบบหนังสือค้ำประกัน 

(1) หลักประกันสัญญา 
(2) หลักประกันผลงาน 

1.5 บทนิยาม 
(๑) ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(๒) การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

1.6 แบบฟอร์มการยื่นข้อเสนอ 
 (1) บัญชีรายการเอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษา 
 (2) หลักฐาน/ใบรับรองมาตรฐานของบริษัท 
 (3) บัญชีรายชื่อกรรมการบริษัท ผู้บริหารบริษัท และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 (4) ตารางสรุปผลงานและประสบการณ์ของบริษัท 
 (5) ตารางประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน 

(5.1) ตารางประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทำงานของบุคลากรหลัก  
(5.2) ตารางสรุปประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทำงานของบุคลากรหลัก 

(6) รายละเอียดด้านราคา 
- รายละเอียดค่าใช้จ่ายของบุคลากรหลัก 
- รายละเอียดค่าใช้จ่ายของบุคลากรสนับสนุน 

(7)  ข้อเสนอทางด้านการเงิน  
1.7 แบบหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ 

 
2. คุณสมบัติท่ีปรึกษา  

ที่ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
2.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
2.4 ไม่เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั ่วคราว 
เนื ่องจากเป็นผู ้ท ี ่ไม ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
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2.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
2.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
2.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพให้บริการงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นหน่วยงานของรัฐ หรือที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ 
2.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทย     
ณ วันที่ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ามายื่นข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐหรือไม่เป็น
ผู้กระทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้ 
2.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
2.10 ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ   
ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
2.11 ที่ปรึกษาที่ยื ่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า (Joint Venture)” หรือ “กิจการค้าร่วม 
(Consortium)” จะต้องเป็นที่ปรึกษาที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่การรถไฟแห่งประเทศไทย มีหนังสือเชิญชวน
เท่านั้น โดยสามารถรวมกลุ่มเข้าร่วมค้ากันได้ไม่จำกัดจำนวนสมาชิก และสามารถเข้าร่วมค้าได้เพียงกลุ่ม
เดียวเท่านั้น และต้องมีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรว่าจะดำเนินการร่วมกันเป็นทาง
การค้าหรือหากำไร โดยข้อตกลงนั้นอาจกำหนดให้มีผู้เข้าร่วมค้าหลัก (Lead Firm) หรือไม่ก็ได้ และต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

(1) ที่ปรึกษาที่เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติของที่ปรึกษาครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ใน
เอกสารเชิญชวน 
(2) การกำหนดสัดส่วนในการเข้าร่วมค้า 

กรณีที ่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู ้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู ้เข้าร่วมค้าหลัก (Lead Firm) 
ผู้เข้าร่วมค้าหลัก (Lead Firm) ต้องมีสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงานหรือมูลค่าตาม
สัญญามากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย ข้อตกลงฯ ต้องชี้ชัดถึงสัดส่วนของการเข้าร่วมค้าของ
ผู้เข้าร่วมค้าแต่ละรายในกลุ่ม และสัดส่วนของการเข้าร่วมค้านี้ต้องไม่เปลี่ยนแปลงตลอดระยะเวลา
ดำเนินงาน และต้องระบุข้อความไว้ด้วยว่า “ผู ้เข้าร่วมค้าทุกรายยินยอมผูกพันตนในการที ่จะ
รับผิดชอบร่วมกันและแทนกันในหน้าที ่ความรับผิดและหนี้ทั ้งปวงต่อการรถไฟแห่งประเทศไทย       
ในทุกกรณี (Shall be jointly and severally responsible for all cases)” มิฉะนั้นแล้ว การรถไฟ
แห่งประเทศไทยจะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

กรณีที่ข้อตกลงฯ ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก (Lead Firm) 
ข้อตกลงฯ ต้องชี้ชัดถึงสัดส่วนของการเข้าร่วมค้าของผู้เข้าร่วมค้าแต่ละรายในกลุ่ม และสัดส่วนของ
การเข้าร่วมค้านี้ต้องไม่เปลี่ยนแปลงตลอดระยะเวลาดำเนินงาน และต้องระบุข้อความไว้ด้วยว่า 
“ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายยินยอมผูกพันตนในการที่จะรับผิดชอบร่วมกันและแทนกันในหน้าที่ ความรับผิด
และหนี ้ท ั ้ งปวงต ่อการรถไฟแห ่งประเทศไทยในทุกกรณี ( Shall be jointly and severally 
responsible for all cases)” มิฉะนั้นแล้ว การรถไฟแห่งประเทศไทยจะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของ  
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 
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(3) การยื่นข้อเสนอของผู้เข้าร่วมค้า 
กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้มีผู ้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามของกิจการ    

ร่วมค้า (Joint Venture) หรือกิจการค้าร่วม (Consortium) การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือ
มอบอำนาจจากผู้เข้าร่วมค้าทุกราย 

กรณีที่ข้อตกลงฯ ไม่ได้กำหนดให้มีผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้า      
ทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื ่นข้อเสนอ      
ในนามของกิจการร่วมค้า (Joint Venture) หรือกิจการค้าร่วม (Consortium) 

2.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้  
(1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี ต้องมี
มูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ งบแสดง
ฐานะการเงิน ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื ่นข้อเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินย้อนไป ก่อนวันที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดให้เป็นวันยื่นข้อเสนอ ๑ ปีปฏิทิน เว้นแต่กรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตาม
กฎหมายไทย หากวันยื่นข้อเสนอเป็นช่วงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนดให้นิติบุคคล    
ยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งจะอยูในช่วงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 
ของทุกปี โดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ยื ่นข้อเสนอนั้นยังอยู่ในช่วงของการยื ่นงบแสดงฐานะการเงินกับ       
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า คือ ช่วงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ให้สามารถยื่นงบแสดงฐานะ
การเงินย้อนไปอีก 1 ปีได้  
(2) กรณีผู้ยื ่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะ
การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเสนอ
จะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ต่ำกว่า 1 ล้านบาท 
(3) กรณีที่ผู ้ยื ่นข้อเสนอที่เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายไทย ไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการ       
หรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ       
โดยต้องมีวงเงินสินเชื ่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที ่ยื ่นข้อเสนอ         
ในแต่ละครั้ง จะเป็นสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์   
ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจ ค้ำประกันตามประกาศ
ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย แจ้งเวียนให้ทราบ 
โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับ รอง 
(กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน    
90 วัน  
(4) กรณีตามข้อ (1) - ข้อ (3) ไม่ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้  

(4.1) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐภายในประเทศ  
(4.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พ.ศ. ๒483 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 
3. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ 

ข้อเสนอทั้งหมดให้จัดทําเป็นภาษาไทย (หากมีศัพท์เทคนิคเฉพาะทางวิศวกรรม ให้ใส่วงเล็บเป็น
ภาษาอังกฤษได้ เพื่อความชัดเจนและเข้าใจตรงกัน) ส่วนเอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษาและ
เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ ให้จัดทําเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้โดยยื่นซองข้อเสนอ    
แยกออกเป็น 3 ซอง/กล่อง ปิดผนึกแยกออกจากกัน และมีจํานวนตามที่ระบุไว้ ซึ ่งประกอบด้วย     
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ซองข้อเสนอด้านคุณสมบัติของที่ปรึกษา ซองข้อเสนอด้านคุณภาพ และซองรายละเอียดด้านราคา 
ดังต่อไปนี้  

๓.๑ ซองข้อเสนอด้านคุณสมบัติของที่ปรึกษา 
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องกรอกข้อมูลพร้อมแนบเอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษาและยื่นซอง

เอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษาเป็นต้นฉบับจํานวน 1 ชุด สําเนา 3 ชุด พร้อมแนบไฟล์ของเอกสาร
ทั้งหมดตามที่กําหนด และบรรจุลงในแฟลชไดร์ฟ จํานวน 4 ชุด ตามรายการดังนี ้

(๑) บัญชีรายการเอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษา ตามแบบฟอร์มข้อ 1.6 (1) พร้อมแนบไฟล์ 
.docx และ .pdf 

 (๒) หลักฐาน/ใบรับรองมาตรฐานของบริษัท ตามแบบฟอร์มข้อ 1.6 (2) พร้อมแนบไฟล์ .docx และ 
.pdf 

 (3) บัญชีรายชื่อกรรมการบริษัท ผู้บริหารบริษัท และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ตามแบบฟอร์มข้อ 1.6 (3) พร้อม
แนบไฟล์ .xlsx และ .pdf  

 (4) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในรูปแบบของ กิจการร่วมค้า (Joint Venture) หรือ
กิจการค้าร่วม (Consortium) ให้ยื่นสําเนาสัญญาหรือข้อตกลงการเข้าร่วมค้า พร้อมแนบไฟล์ .pdf 
และเอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษาของสมาชิกผู้ร่วมค้าทุกราย ตามข้อ 3.1 (1) – (3) 

 (5) หนังสือมอบอำนาจ กรณตีามข้อ 2.11 (3) วรรคสอง พร้อมแนบไฟล์ .pdf 
 (6) ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอตามข้อ 2.11 (3) มอบอํานาจให้บุคคลอื่นกระทําการแทนให้แนบหนังสือ

มอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมป์ตามกฎหมายโดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบ
อํานาจ พร้อมแนบไฟล์ .pdf ทั้งนี้ หากผู้รับมอบอํานาจเป็นบุคคลธรรมดา ต้องเป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะ
ตามกฎหมายแล้วเท่านั้น 

๓.๒ ซองข้อเสนอด้านคุณภาพ  
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นเอกสารต้นฉบับจํานวน 1 ชุด สําเนาจํานวน 3 ชุด พร้อมแนบไฟล์ของเอกสาร

ทั้งหมดตามที่กําหนด บรรจุลงในแฟลชไดร์ฟ จํานวน 4 ชุด ตามรายละเอียดการยื่นข้อเสนอดังนี้ 
(๑) ประสบการณ์และผลงานของบริษัท/กลุ่มบริษัท 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องสรุปผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้ เช่น  งานเวนคืนที่ดิน
สำหรับโครงการรถไฟความเร็วสูง โครงการรถไฟฟ้า หรือโครงการรถไฟทางคู่  เป็นต้น ที่ได้ดําเนินการ
แล้วเสร็จ ตามแบบฟอร์มข้อ 1.6 (4) ซึ่งจะต้องลงลายมือชื่อรับรองโดยกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
หรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบอํานาจจากบริษัท (แล้วแต่กรณี) (เอกสารต้นฉบับต้องเป็นลายมือชื ่อจริง           
ห้ามถ่ายสําเนา) พร้อมแนบไฟล์ .xlsx และ .pdf  
(2) แผนงานและวิธีการดําเนินงาน 

ข้อเสนอจะต้องกระชับได้ใจความชัดเจนและตรงประเด็นที่จะนําเสนอ โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย
หัวข้อหลัก ดังนี้ 

(2.๑) บทนํา 
(2.๒) วิธีการดําเนินงาน 
(2.๓) ขั้นตอนโดยละเอียด 
(2.๔) แผนการปฏิบัติงาน 
(2.๕) ผังการบริหาร 
(2.๖) แผนการทํางานของบุคลากรหลัก 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องอธิบายขั้นตอนโดยละเอียด ให้ครอบคลุมและครบถ้วนตามหัวข้อใน
ขอบเขตของงาน (TOR) เป็นอย่างน้อย (โดยควรเขียนอ้างอิงเรียงตามหัวข้อของขอบเขตของงาน) 
ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเนื้อหาสาระให้ชัดเจนภายในหัวข้อนั้นๆ โดยการอธิบายจะต้องแสดง
ถึงองค์ความรู้ในงานตามขอบเขตของงาน วิธีการในการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
ให้มีความละเอียดและชัดเจนตรงประเด็น ทั้งนี้ สามารถเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
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ที่กําหนดไว้ในขอบเขตของงานที่ผู้ยื่นข้อเสนอเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ โดยให้แสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมดังกล่าวไว้ภายในหัวข้อนั้นๆ ซึ่งต้อง
มีการอธิบายให้ชัดเจนว่าข้อเสนอเพิ่มเติมนั้นจะสามารถทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนได้อย่างไรด้วย 

แผนงานและวิธีการดําเนินงานรวมแล้วควรมีจํานวนไม่เกิน 5๐ หน้ากระดาษขนาด A-4 
พิมพ์เว้นขอบโดยรอบ 1 นิ้ว และควรจะใช้รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดไม่น้อยกว่า 
๑๔ ส่วนเอกสารประกอบข้อเสนอตามข้อ 3.2 (1) และ 3.2 (2) รวมทั้งเอกสารหลักฐาน
ประกอบอื่นๆ ถือเป็นส่วนนอกเหนือจากข้อเสนอ 5๐ หน้าดังกล่าว ซึ่งอาจจะเสนอเป็นเอกสาร
แยกเล่มต่างหาก หรือเป็นเอกสารแนบหรือภาคผนวกก็ได้ และไม่จํากัดจํานวนหน้ากระดาษ 

(3) บุคลากรหลักในการดําเนินงาน 
ประวัติการศึกษาและการทํางานโดยละเอียด (Curriculum Vitae : CV) ของบุคลากรหลักที่เสนอ 

ตามแบบฟอร์มข้อ 1.6 (5.1) ซึ่งจะต้องลงลายมือชื่อรับรองโดยเจ้าของประวัติ (เอกสารต้นฉบับ   
ต้องเป็นลายมือชื่อจริง ห้ามถ่ายสําเนา) หากไม่มีลายมือชื ่อรับรองจะไม่พิจารณาบุคลากรนั ้นๆ        
และสรุปประวัติการทํางานในตําแหน่งที ่เสนอของบุคลากรหลัก ตามแบบฟอร์มข้อ 1.6 (5.2)        
ซึ ่งจะต้องลงลายมือชื ่อร ับรองโดยเจ้าของประวัต ิ (เอกสารต้นฉบับต้องเป็นลายมือชื ่อจริง              
ห้ามถ่ายสําเนา) และกรรมการผู้มีอํานาจลงนามหรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจจากบริษัท (แล้วแต่กรณี) 
หากไม่มีลายมือชื่อรับรองจะไม่พิจารณาบุคลากรนั้นๆ พร้อมแนบไฟล์ .xlsx และ .pdf  

สําเนาเอกสารใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม และใบอนุญาตอ่ืนๆ จะต้องลงลายมือชื่อรับรองสําเนาโดยเจ้าของประวัติ 

ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอกรอกข้อมูลในเอกสารไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่สอดคล้องกับเอกสาร    
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง การรถไฟฯ จะไม่พิจารณาคะแนนในส่วนนั้นๆ 

ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอกรอกข้อมูลหรือเสนอข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง โดยมีเจตนาสร้างข้อมูลอันเป็นเท็จ
หรือมีการปลอมแปลงเอกสารข้อเสนอในส่วนใดก็ตาม การรถไฟฯ จะไม่พิจารณาการยื่นข้อเสนอ
ดังกล่าว รวมทั้งจะดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถึงท่ีสุด 
(4) ข้อเสนอทางด้านการเงินแสดงผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดง
ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ในระยะเวลา 2 ปีสุดท้ายที่ต่อเนื่องกัน ตามข้อ 1.6 (7) 

3.3 ซองรายละเอียดด้านราคา 
รายละเอียดด้านราคาจะต้องเป็นราคาในสกุลเงินบาท และยื่นเอกสารต้นฉบับจํานวน 1 ชุดสําเนา

จํานวน 3 ชุด พร้อมแนบไฟล์ของเอกสารทั้งหมดตามที่กําหนด บรรจุลงในแฟลชไดร์ฟ จํานวน 4 ชุด    
โดยให้มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) สรุปค่าใช้จ่ายทั ้งหมด ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากรหลัก ค่าใช้จ่ายบุคลากรสนับสนุน   
ค่าใช้จ่ายตรง และค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม พร้อมแนบไฟล์ .xlsx และ .pdf 
(2) รายละเอียดค่าใช้จ่ายของบุคลากรหลัก (Key Staff) พร้อมวิธีการคิดอัตราค่าจ้าง (Breakdown) 
ตามแบบฟอร์มข้อ 1.6 (6) พร้อมแนบไฟล์ .xlsx และ .pdf  
(3) รายละเอียดค่าใช้จ่ายของบุคลากรสนับสนุน ตามแบบฟอร์มข้อ 1.6 (6) พร้อมแนบไฟล์ .xlsx 
และ .pdf  
(4) รายละเอียดค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ พร้อมแนบไฟล์ .xlsx และ .pdf 

 
๔. การยื่นข้อเสนอ 

4.1 ผู ้ย ื ่นข้อเสนอต้องยื ่นข้อเสนอตามที ่ก ําหนดไว ้ในข้อกําหนดการยื ่นข้อเสนอ ( Instruction                
for proposal submission) นี้โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน             
ลงลายมือชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอให้ชัดเจน  
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4.2 ข้อเสนอด้านคุณภาพและรายละเอียดด้านราคาจะต้องยืนไว้ไม่น้อยกว่า 180 วัน นับแต่วัน           
ยื่นซองข้อเสนอ โดยภายในกําหนดยืนข้อเสนอนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบข้อเสนอด้านคุณภาพและ
รายละเอียดด้านราคาท่ีตนได้เสนอไว้และจะถอนการยื่นข้อเสนอมิได้ 
๔.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องดําเนินงานแล้วเสร็จภายใน 180 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
๔.๔ ก่อนยื่นซองข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอควรตรวจดูข้อกําหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : 
TOR) ร่างสัญญาจ้างฯ แบบฟอร์มการยื ่นข้อเสนอ และรายการละเอียด ฯลฯ ให้ถี ่ถ ้วนและเข้าใจ           
ข้อกําหนดการยื่นข้อเสนอทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นซองข้อเสนอตามเงื ่อนไขในข้อกําหนดการยื่น
ข้อเสนอ (Instruction for proposal submission) 
๔.๕ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นซองข้อเสนอที่ปิดผนึกซองเรียบร้อย จ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก งานจ้างที่ปรึกษาช่วยเวนคืนที่ดิน โครงการระบบรถไฟชานเมือง       
สายสีแดงเข้ม ช่วงรังสิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โดยระบุไว้ที่หน้าซองว่า “ซองเอกสาร
แสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษา”หรือ “ซองข้อเสนอด้านคุณภาพ” หรือ “ซองรายละเอียดด้านราคา” ยื่นต่อ         
การรถไฟฯ ในวันจันทร์ที ่ 7 กรกฎาคม 2568 ระหว่างเวลา 09.0๐ น. ถึงเวลา ๑2.0๐ น.             
ณ ห้องประชุมฝ่ายโครงการพิเศษและก่อสร้าง อาคารพัสดุ ชั ้น ๓ การรถไฟแห่งประเทศไทย         
ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ เมื่อพ้นกําหนดเวลายื่นซองข้อเสนอแล้ว 
จะไม่รับซองข้อเสนอโดยเด็ดขาด 
4.6 ผ ู ้ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร จ ะ ต ้ อ ง โ ห ล ด ไ ฟ ล ์  Excel Loader ท า ง อ ิ น เ ต อ ร ์ เ น ็ ต  ช ื ่ อ  URL คื อ 
https://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/19781 และกรอกข้อมูลในไฟล์ Excel 
Loader ให้ถูกต้องและครบถ้วนบรรจุลงในแฟลชไดร์ฟจํานวนตามหัวข้อละ 1 ชุด ส่งมาพร้อมข้อเสนอใน
วันยื่นซองข้อเสนอ 

5.  หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 
5.1 คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ             
ผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่า เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นตามข้อ ๑.5 (๑) 
หรือไม่ หากปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน 
คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอและ
หากปรากฏต่อคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกว่า ก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณา
ข้อเสนอ มีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.5 (๒)                   
และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระทําอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ 
จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และการรถไฟฯ จะพิจารณาลงโทษผู้ยื่น
ข้อเสนอดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่การรถไฟฯ พิจารณาเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น มิใช่เป็นผู้ริเริ่มใหม้ี
การกระทําดังกล่าว และได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของการรถไฟฯ 
5.2 การพิจารณาผลการยื ่นข้อเสนองานจ้างที ่ปรึกษาครั ้งนี ้ การรถไฟฯ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้
หลักเกณฑ์คุณภาพ โดยพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพของผู ้ยื ่นข้อเสนอทุกรายที่ผ่านการตรวจสอบ      
การมีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไข           
ท ี ่ก ําหนดไว ้และทําการประเมินผลข้อเสนอด้านคุณภาพและจัดล ําด ับ ( Ranking) ตามคะแนน             
ภายใต้หลักเกณฑ์ในข้อกําหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) ข้อ 9 โดยมีคะแนนเต็ม       
๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

(๑) ประสบการณ์และผลงานของบริษัท/กลุ่มบริษัท คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
(๒) แผนงานและวิธีการดําเนินงาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(๓) บุคลากรหลักในการดําเนินงาน คะแนนเต็ม 65 คะแนน 
(4)  ข้อเสนอทางด้านการเงิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

https://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/19781
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ที่ปรึกษาต้องผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพ โดยได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า         
70 คะแนน ทั ้งนี ้ บุคลากรหลักที ่เสนอจะต้องไม่ซ้ำซ้อนกับบริษัทหรือกลุ่มบริษัทอื ่นที ่ยื ่นข้อเสนอ              
โดยการรถไฟฯ จะไม่พิจารณาให้คะแนนบุคลากรรายนั้นของทุกบริษัท หรือกลุ่มบริษัทที่ปรากฏรายชื่อ
ดังกล่าว หากซ้ำซ้อน ผู้ให้บริการจะต้องแสดงและรับรองว่า ไม่อยู่ในบัญชีรายชื่อของผู้ละทิ้งงานของ
หน่วยงานราชการต่างๆ ที่ได้มีหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานอื่นๆ ทราบ โดยบุคลากรหลักแต่ละตําแหน่ง   
ต้องไม่ผูกพันกับสัญญาอื่นภายใต้การรถไฟฯ และหน่วยงานอื่นในลักษณะเต็มเวลาในเวลาเดียวกันตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนงานที่เสนอในโครงการนี ้ หากซ้ ำซ้อนจะไม่จ่ายค่าจ้างตามจํานวน       
คน-เดือน 
5.3 หากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ 2. หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓. หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔. แล้ว คณะกรรมการดําเนินงานจ้าง        
ที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น เว้นแต่ ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
รายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ การรถไฟฯ กําหนดไว้ใน
หนังสือเชิญชวนและเอกสารข้อกําหนดในการยื่นข้อเสนอในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ และความแตกต่างนั้น
ไม่มีผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู ้ย ื ่นข้อเสนอรายอื ่น หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย          
คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 
5.4 การรถไฟฯ สงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอโดยไม่มีการผ่อนผัน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ปรากฏชื่อที่ปรึกษารายนั้นในบัญชีรายชื่อที่ปรึกษาที่การรถไฟฯ มีหนังสือเชิญชวน 
(2) ไม่กรอกชื่อผู้ยื่นข้อเสนอในแบบฟอร์มการยื่นข้อเสนอตามข้อ 1.6 
(3) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารข้อกําหนดในการยื่นข้อเสนอที่เป็น
สาระสําคัญ หรือมีผลทําให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 

5.5 ในการตัดสินคัดเลือกผู้ยื ่นข้อเสนอหรือในการทําสัญญา คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา        
โดยวิธีคัดเลือก หรือการรถไฟฯ มีสิทธิให้ผู้ยื่นข้อเสนอชี้แจงข้อเท็จจริงเพิ่มเติมได้ และการรถไฟฯ มีสิทธิ    
ที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ทําสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกล่าวไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง 
5.6 การรถไฟฯ ทรงไว้ซึ ่งสิทธิที ่จะไม่ร ับข้อเสนอที ่ได้คะแนนการประเมินผลด้านคุณภาพสูงสุด             
หรือผู้ยื ่นข้อเสนอที่มีรายละเอียดด้านราคาต่ำสุด หรือผู้ยื ่นข้อเสนอรายใดๆ หรืออาจจะยกเลิกการ
ดําเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสําคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของการรถไฟฯ เป็นเด็ดขาด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าใช้จ่าย 
หรือค่าเสียหายใดๆ มิได้ รวมทั้งการรถไฟฯ จะพิจารณายกเลิกการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาและลงโทษ      
ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อถือได้
ว่าการยื่นข้อเสนอกระทําการโดยไม่สุจริตเช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื ่อบุคคลธรรมดา     
หรือนิติบุคคลอื่นมายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น 

ในกรณีที่ผู ้ยื ่นข้อเสนอรายที่ได้คะแนนการประเมินผลด้านคุณภาพสูงสุด หรือผู้ยื ่นข้อเสนอที ่มี
รายละเอียดด้านราคาต่ำสุด จนคาดหมายได้ว่าไม่อาจดําเนินงานตามข้อกําหนดในการยื่นข้อเสนอได้
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก หรือการรถไฟฯ จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอนั้นชี้แจงและ
แสดงหลักฐานที่ทําให้เชื่อได้ว่าผู้ยื่นข้อเสนอสามารถดําเนินงานตามข้อกําหนดในการยื่นข้อเสนอให้เสร็จ
สมบูรณ์ หากคําชี ้แจงไม่เป็นที ่รับฟังได้ การรถไฟฯ มีสิทธิที ่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของ               
ผู ้ย ื ่นข้อเสนอรายนั ้น ทั ้งนี ้ผ ู ้ย ื ่นข้อเสนอดังกล่าวไม่มีสิทธิเร ียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใดๆ             
จากการรถไฟฯ 
5.7 ก่อนลงนามในสัญญา การรถไฟฯ อาจประกาศยกเลิกการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก หากปรากฏว่า 
มีการกระทําที ่ เข ้าล ักษณะผู ้ย ื ่นข้อเสนอที ่ชนะหรือที ่ได ้ร ับการคัดเล ือก มีผลประโยชน์ร ่วมกัน                
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หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือสมยอมกันกับ          
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการยื่นข้อเสนอ หรือส่อว่ากระทําการทุจริตอื่นใดในการยื่นข้อเสนอ 
5.8 การรถไฟฯ จะลงนามสัญญาจ้างเมื่อมีแหล่งเงินรองรับและโครงการได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว   
หากการรถไฟฯ ลงนามสัญญาจ้างล่าช้าหรือไม่สามารถลงนามสัญญาจ้างได้ ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธิ์โต้แย้ง
และเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น 
5.9 ข้อเสนอที่ที่ปรึกษายื่นต่อหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ที่ปรึกษายินดีให้จัดเก็บไว้ในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรที่ปรึกษากลางของกระทรวงคมนาคม เพื ่อใช้ประโยชน์ในราชการของกระทรวง
คมนาคม 

6. บุคลากรหลัก (Key Staff)  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมที่ปรึกษาไทย ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอจํานวนคน-เดือน (Man-Month) ของบุคลากร
หลักที่มีสัญชาติไทยเข้าร่วมปฏิบัติงานในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ (๕๐%) ของจํานวน  คน-เดือน 
ทั้งหมด โดยบุคลากรหลักทั้งหมดจะต้องประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ ในจํานวนที่เหมาะสม ครบถ้วน 
ตามที่ระบุไว้ในข้อกําหนดขอบเขตของงาน ทั ้งนี ้ ตําแหน่งผู ้จัดการโครงการจะต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา          
และรับผิดชอบบริหารจัดการตลอดระยะเวลาดําเนินโครงการ 

ห้ามมิให้มีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรหลักตลอดระยะเวลาสัญญาในการเป็นที่ปรึกษา เว้นแต่กรณี          
ที่มีความจำเป็น ซึ่งที่ปรึกษาจะต้องหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเทียบเท่าหรือดีกว่าบุคลากรเดิม และได้ความ
เห็นชอบจากการรถไฟฯ ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลัก การรถไฟฯ มีสิทธิที่จะหักค่าปรับเท่ากับ
อัตราค่าจ้าง เป็นจำนวน 1 คน-เดือน สำหรับแต่ละตำแหน่งที่ถูกเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลัก เว้นแต่ในกรณีที่
เป็นเหตุสุดวิสัย เช่น การป่วยอย่างรุนแรง เป็นต้น จำนวนค่าปรับที่จะหักให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของการรถไฟฯ 
ทั้งนี้ ในส่วนของค่าปรับที่ที่ปรึกษาจะต้องชำระให้แก่การรถไฟฯ ที่ปรึกษาตกลงให้การรถไฟฯ มีสิทธิหักเอาจาก
เงินค่าจ้างหรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาที่ได้ยึดถือไว้ตามสัญญา 

7.  การทําสัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
ที่ปรึกษาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอจะต้องทําสัญญาจ้างตามแบบสัญญา ดังระบุในข้อ ๑.3 กับการรถไฟฯ 

ภายใน 10 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจากการรถไฟฯ และจะต้องจัดทําสําเนาสัญญา
ว่าจ้างฯ ที่ได้ลงนามแล้ว ส่งมอบให้การรถไฟฯ จํานวน 10 ชุด ทั้งนี้ ค่าอากรที่ใช้สลักหลังสัญญาฯ เป็นภาระ
ของที่ปรึกษาที่จะต้องดําเนินการเอง  

ที่ปรึกษาซึ ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐที ่ได้รับคัดเลือกให้ทำสัญญาจ้างที ่ปรึกษากับการรถไฟฯ ต้องวาง
หลักประกันสัญญา เป็นจำนวนเงินร้อยละ 5 ของราคาค่าจ้าง ให้การรถไฟฯ ยึดถือไว้ในขณะทําสัญญา        
โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชําระต่อ
เจ้าหน้าที่ในวันทําสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันทําการ 
(3) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยอาจ
เป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ 
(4) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ
เงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ ำประกัน
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
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หลักประกันนี ้จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี ้ยภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที ่ที ่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพัน         
ตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว 
 
8.  เงินประกันผลงาน 

ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด การรถไฟฯ จะหักเงินจํานวนร้อยละห้า (๕%) ของเงินที่ต้องจ่าย     
ในงวดนั้นเพื่อเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือค ้ำประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ำประกัน
อิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ ซึ ่งมีอายุการค้ำประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้การรถไฟฯ       
เพ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 

การรถไฟฯ จะคืนเงินประกันผลงานและหนังสือค้ำประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง  โดยไม่มี
ดอกเบี้ยให้แก่ท่ีปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 
 
9. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 

การรถไฟฯ จะจ่ายเงินค่าจ้างซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวง     
ด้วยแล้ว โดยค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น 6 งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามข้อกําหนด
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
ครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 
 
10. อัตราค่าปรับ 

กรณีท่ีทีป่รึกษาทำงานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน
ในอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้าง นับถัดจากวันครบกำหนดจนถึงวันที่ที่ปรึกษาส่งมอบงานครบถ้วนตาม
สัญญา  
 
๑1. ข้อสงวนสิทธิ์ในการยื่นข้อเสนอและอ่ืนๆ 

๑1.๑ เงินค่าจ้างสําหรับงานจ้างครั้งนี ้ ได้มาจากเงินงบประมาณของสํานักงบประมาณ  การลงนาม         
ในสัญญาจะกระทําได้ต่อเมื่อการรถไฟฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณแล้วเท่านั้น 
๑1.2 ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งการรถไฟฯ ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทําสัญญาภายในเวลาที่กําหนดดังระบุไว้ในข้อ 7 
การรถไฟฯ อาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอื่น (ถ้ามี) รวมทั้งจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
๑1.3 การรถไฟฯ สงวนสิทธิ ์ที ่จะแก้ไขเพิ ่มเติมเงื ่อนไขหรือข้อกําหนดในแบบสัญญาให้เป็นไปตาม
ความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี) 
11.4 ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายข้อกําหนดในการยื่นข้อเสนอ ( Instruction for proposal submission) 
นี้มีความขัดแย้งกัน ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของการรถไฟฯ และคําวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือ
เป็นที่สิ้นสุด และผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติม 
11.5 การรถไฟฯ อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีต่อไปนี ้ได้ โดยที ่ผู ้ยื ่นข้อเสนอจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใดๆ จากการรถไฟฯ ไม่ได ้

(1) การรถไฟฯ ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดจ้างหรือได้รับจัดสรรไม่เพียง
พอที่จะทําการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไป 
(2) มีการกระทําที ่ เข ้าล ักษณะผู ้ย ื ่นข้อเสนอที ่ชนะการยื ่นข้อเสนอหรือที ่ได ้ร ับการคัดเล ือก                  
มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการยื่นข้อเสนอ หรือส่อว่ากระทําการทุจริต
อ่ืนใดในการยื่นข้อเสนอ 
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(3) การทําการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่การรถไฟฯ หรือกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ 
(4) กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ (1) (2) หรือ (3) ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงซึ่งออกตามความใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
๑2. การติดต่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติม 

ติดต่อได้ที่ นายภูกิจ มณีรัตน์ พนักงานเทคนิค 5 ฝ่ายโครงการพิเศษและก่อสร้าง อาคารพัสดุ ชั ้น ๓     
การรถไฟแห่งประเทศไทย ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทุมวันกรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทรศัพท์ 02-220-
4775, 02-220-4776 ในวันและเวลาราชการ 

ทั้งนี้ การรถไฟฯ จะจัดหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้เท่าที่เห็นว่าจําเป็นและเหมาะสม ผู้ยื่นข้อเสนอจะถือเอาเวลาที่ 
การรถไฟฯ จัดหาและส่งข้อมูลเพิ่มเติมให้ มาเป็นข้ออ้างในการยื่นข้อเสนอมิได้ 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อบริษัทที่เชิญย่ืนข้อเสนอ 

งานจ้างท่ีปรึกษาช่วยเวนคืนที่ดิน โครงการระบบรถไฟชานเมืองสายสีแดงเข้ม  

ช่วงรังสิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

 
1. บริษัท ปัญญา คอนซัลแตนท์ จำกัด 

2. บริษัท เอทีที คอนซัลแตนท์ จำกัด 

3. บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

4. บริษัท เทสโก้ จำกัด 

5. บริษัท ไทยเอนยิเนียริ่งคอนซัลแตนทส์ จำกัด 

6. บริษัท เอเชี่ยน เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแต้นส์ จำกัด 

7. บริษัท โปร เอ็น เทคโนโลยี จำกัด 

8. บริษัท เซ้าท์อ๊ีสท์เอเซียเทคโนโลยี่ จำกัด 

9. บริษัท กรุงเทพเอ็นยิเนียริ่งคอนซัลแตนท์ จำกัด 

10. บริษัท คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จำกัด 

11. บริษัท เอ็ม เอ เอ คอนซัลแตนท์ จำกัด 

12. บริษัท สแปน จำกัด 

13. บริษัท เอพซิลอน จำกัด 

14. บริษัท เอส ที เอส เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด 

15. บริษัท อรุณ ชัยเสรี คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร์ส จำกัด 

16. บริษัท วิสิทธิ์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนส์ จำกัด 

17. มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

18. บริษัท เอเอ็มพี คอนซัลแตนท์ จำกัด 

19. บริษัท วิชชากร จำกัด 

20. บริษัท ยูทิลิตี้ ดีไซน์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 

21. บริษัท แพลนโปร จำกัด 

22. บริษัท อลานา เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

23. บริษัท โชติจินดา คอนซัลแตนท์ จำกัด 

24. บริษัท ดอร์ช คอนซัลท์ เอเซีย จำกัด 

/25. บริษัท ไทย... 



25. บริษัท ไทย เอ็มเอ็ม จำกัด 

26. บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

27. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

28. บริษัท ดีไซน์ คอนเซป จำกัด 

29. บริษัท ไอเอ็มเอ็มเอส จำกัด 

30. บริษัท ดับเบิลยูเอสพี (ประเทศไทย) จำกัด 

31. บริษัท ที.พี.เอฟ.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

32. บริษัท ดาวฤกษ์ คอมมูนิเคชั่นส์ จำกัด 

33. บริษัท ไดนามิค เอ็นยิเนียริ่ง คอนซัลแตนทส์ จำกัด 

34. บริษัท นิวแอสเซท แอดไวเซอรี่ จำกัด 

35. บริษัท ไทย ซูพรีม คอนซัลแตนท์ จำกัด 

36. บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จำกัด 

37. บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแต้นส์ จำกัด 

38. บริษัท วันดีทู กรุ๊ป จำกัด 

39. บริษัท ดีไว พลัส จำกัด 

40. บริษัท พีเอสเค คอนซัลแทนส์ จำกัด 

41. บริษัท เอ็มเอชพีเอ็ม จำกัด 

42. บริษัท อินฟรา พลัส คอนซัลติ้ง จำกัด 

43. บริษัท ดีเคด คอนซัลแตนท์ จำกัด 

44. บริษัท โรแลนด์ เบอร์เกอร์ จำกัด 

45. บริษัท ซิตี้ แพลน โปรเฟสชันนอล จำกัด 

46. บริษัท อีจีส ทรานสปอร์ตเทชั่น (ประเทศไทย) จำกัด 

47. บริษัท ไทย ทรานซิท โซลูชั่นส์ จำกัด 

48. บริษัท อินฟราทรานส์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 

49. บริษัท องศาสถาปนิก จำกัด 

50. บริษัท พีซีบีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

51. บริษัท ทีอีซี คอนซัลแตนท์ จำกัด 

52. บริษัท โอเรียนทอล คอนซัลแตนท์ (ประเทศไทย) จำกัด 

53. บริษัท โอฟ อาหรุบ (ประเทศไทย) จำกัด 




