
 

ประกาศ สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานชั่วคราว (สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ด้วย สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีความประสงค์จะดำเนินการ
ร ับสมัครคัดเล ือกพนักงานชั ่วคราว (สถาบันว ิจ ัยและให้คำปร ึกษาแห่งมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์ )                         
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
- เจ้าหน้าทีบ่ริหารการวิจัย จำนวน 1 อัตรา 

ข.  คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1 ไม่จำกัดเพศ มีสัญชาติไทย   
1.2 อายุไม่เกิน 35 ปี 
1.3 ผู้สมัครเพศชาย ต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
1.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ  

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
1.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
1.8 มีความร ู ้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ AI (Artificial Intelligence) และด้านการใช้ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ตามความเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร 
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

2.1 เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาไมต่่ำกว่าระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
2.2 เป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี (โปรแกรม  
MS Office : Word , Excel , PowerPoint และ Adobe Acrobat)  
2.3 เป็นผู้ มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน การเจรจาต่อรอง และสามารถแก้ไขปัญหา 
เฉพาะหน้าได้ 
2.4 เป็นผู้มีความสามารถในการวางแผนงาน ติดตามงาน และจัดลำดับความสำคัญของงาน  
2.5 เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อความสูญหายของเอกสารสำคัญ  
2.6 เป็นผู้มีวินัยในการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการที่รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ 
2.7 เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย ตรงต่อเวลา  



2.8 เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานพัสดุ เช่น 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
3.1  ติดต่อ ประสานงาน เกี่ยวกับการบริหารโครงการระหว่างผู้ดำเนินโครงการและหน่วยงานผู้ว่าจ้าง

เริ่มจาก ขอบเขตโครงการ ข้อเสนอโครงการ ตรวจสอบสัญญาจ้าง การปดิโครงการ  
3.2 อำนวยความสะดวกในการดำเนินโครงการ ไดแ้ก ่การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ 

                    รายงาน เอกสาร และการชำระเงิน 
  3.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 ค. การสมัคร 

 1.  ผู ้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ต ั ้งแต่วันที่  16 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่  
15 สิงหาคม 2568 ในวันและเวลาทำการ 
 1.1 Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ที ่ https://turac.tu.ac.th  เลือกแถบเมนู “การให้บริการและ 
                 เอกสารดาวน์โหลด” และเลือกแถบเมนู “แบบฟอร์มสมัครงาน” 
 1.2 ส ่ งแบบฟอร ์มใบสม ัครและเอกสารประกอบการสม ัครงาน  จำนวน 1 ไฟล ์  ผ ่ านทาง 

     E-mail: turac.office@gmail.com โดยระบุเรื่องอีเมล์ “สมัครงาน_ชื่อ นามสกุล” 
 1.3 ยืนยันการส่ง E-mail ที่เบอร์โทร 09-2985-3068 หรือ 09-2998-7116 คุณสุวรรณี ติวะตันสกุล 
 2.  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
  2.1 สำเนาใบแสดงรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)  จำนวน 1  ชุด 
   2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
  2.3 สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
  2.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว / ชื่อสกุล (หากมี)  
  2.5 สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  หรือ การยกเว้นการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ  
(เฉพาะเพศชาย) 
  2.6 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตา จำนวน 1  รูป ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี  
  2.7 Resume หรือเอกสารอื่น ๆ ที่มีความสอดคล้องกับตำแหน่งงาน  

ฅ. เงื่อนไขในการสมัคร  
   ผู ้สม ัครสอบ ต้องร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบและร ับรองตนเองว ่าเป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่ว ไป  

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครฉบับนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับ
ผู้สมัครนั้น  

ฆ. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ  
   สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข ้ารับ 
การเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 22 สิงหาคม 2568  
ทาง https://turac.tu.ac.th แถบเมนู “ประกาศและข่าว” และเลือก แถบเมนู “ประกาศรับสมัครงาน” 
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 ง. ข้อมูลรายละเอียดการสอบ 
    1. การสอบข้อเขียนเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
   2. การสอบสัมภาษณ์  

จ. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนดังต่อไปนี้ 

1. ได้คะแนนในการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  
2. ได้คะแนนรวม ในการสอบข้อเขียนเพื่อประเมินความรู ้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และ 

ในการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

 ฉ. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

ตามลำดับคะแนนตามข้อ จ ทาง https://turac.tu.ac.th แถบเมนู “ประกาศและข่าว” และเลือก แถบเมนู 
“ประกาศรับสมัครงาน” 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่  14 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

          
 
           (รองศาสตราจารย์วิทยา ด่านธำรงกูล) 
             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษา 
                 แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 


