


THAMMASAT UNIVERSITY
RESEARCH AND CONSULTANCY INSTITUTE

สารบัญ
สารจากผู้บริหาร

ANNUAL REPORT 2025

สารจากประธานกรรมการอำ�นวยการ 02
สารจากผู้อำ�นวยการ 03
สารจากรองผู้อำ�นวยการ 04

01

ผลการดำ�เนินงาน
ผลการดำ�เนินงานปีงบประมาณ 2568 22
กิจกรรมเด่นปีงบประมาณ 2568

รายงานการเงิน 32

24

รายนามนักวิจัยที่ดำ�เนินโครงการผ่านสถาบัน 44

04

ข้อมูลพื้นฐาน
คณะกรรมการอำ�นวยการ 10

โครงสร้างสถาบัน 18

ข้อมูลพื้นฐานของสถาบัน 19

ทะเบียนที่ปรึกษา 21

03
บุคลากรสถาบัน

- ทีมบริหารสถาบัน 12
- งานบริหารการวิจัย 14
- งานสนับสนุนการวิจัย 15
- งานบัญชีและการเงิน 16
- งานบริหารสำ�นักงาน 17

AI ACCELERATED TU-RAC 0502 บทความจากปก



สารจากผู้บริหารสารจากผู้บริหาร
01



ANNUAL REPORT 2025THAMMASAT UNIVERSITY
RESEARCH AND CONSULTANCY INSTITUTE

ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์

อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และประธานคณะกรรมการอำ�นวยการ

สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ในนามมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ขอแสดงความชื่นชมต่อผลการดำ�เนินงาน 

อันน่าภาคภูมิใจของสถาบันวิจัยและให้ 

คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(TU-RAC) ในรอบปีงบประมาณ 2568  

ความสำ�เร็จที่เกิดขึ้นแสดงให้เห็นถึงความ 

มุ่งมั่นห ทุ่มเท หและศักยภาพอันเข้มแข็ง 

ของประชาคมธรรมศาสตร์อย่างเป็นรูป

ธรรมความสามารถในการสรา้งรายไดส้งูถงึ  

1,799 ล้านบาท และการส่งเงินอุดหนุนกลับ

คืนสู่มหาวิทยาลัยเป็นจำ�นวน 93 ล้านบาท  

ถือ เ ป็นข้อพิสูจน์ ถึงความสามารถอัน 

โดดเดน่ของ TU-RAC ในการบรหิารจดัการ 

งานวจิยัและเสรมิสรา้งความมัน่คงทางการเงนิ 

ของมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	

         ความสำ�เรจ็นีเ้กดิขึน้จากการบรูณการ 

องคค์วามรู ้กและผนกึกำ�ลงัทางปญัญาจาก 

ทุกภาคส่วนของธรรมศาสตร์ ที่มุ่งเน้น 

การทำ�งานร่วมกันอย่างไร้ขอบเขต เพื่อให้  

TU-RAC ในนามของมหาวิทยาลยั สามารถ

ทำ�หนา้ทีเ่ป็นศนูย์กลางในการบรหิารจัดการ

และส่งมอบงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน ISO 

9001:2015 ในกว่า 400 โครงการ ให้แก ่

หน่วยงานผู้ว่าจ้างได้อย่างราบรื่นและ 

มีคุณภาพสูงสุด ผลลัพธ์นี้จึงมิใช่เพียง 

ความสำ�เร็จของ TU-RAC เท่านั้น แต่คือ 

เครือ่งยนืยนัความสามารถของธรรมศาสตร ์

ในการสร้างสรรค์ประโยชน์ และการพัฒนา 

ทางสังคมให้แก่ประเทศอย่างยั่งยืน

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ม ีความ

เชื ่อมั ่นว่า ความมุ่งมั่นของ TU-RAC ใน 

การเปน็ผูน้ำ�ดา้นการบริหารจดัการงานวจิยั 

จะเป็นกลไกสำ�คัญในการใช้ความรู้ทาง 

วิชาการแก้ปัญหาของสังคม บรรเทาความ

เหลื่อมล้ำ� และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ 

การพัฒนาประเทศชาติอย่างย่ังยืน ซ่ึง

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

ในการเป็น “มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ 

ชั้ นนำ � เพื่ อสั งคมแห่ งอนาคต”  สืบ ไป 

	 ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ เ ก่ียวข้อง  

ทั้งนักวิจัย บุคลากร และผู้ให้ความร่วมมือ 

ทุกท่าน ที่ร่วมกันทำ�ให้ผลการดำ�เนินงาน 

ในปีนี้เป็นปีแห่งความภาคภูมิใจ

สารสาร
จากอธิการบดีจากอธิการบดี
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	 การดำ�เนินงานในรอบปีงบประมาณ 

2568 ของสถาบนัวจิยัและให้คำ�ปรึกษาแห่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สามารถสร้าง 

รายได้จำ�นวน 1,799 ล้านบาท และส่งเงิน 

อุดหนุนให้มหาวิทยาลัยได้จำ�นวน 93  

ล้านบาท เป็นจำ�นวนเงินอุดหนุนท่ีสูงสุด 

ตัง้แตก่อ่ตัง้สถาบนั นบัเปน็ผลการดำ�เนนิงาน 

ที่ ประสบความสำ� เร็จบรรลุ เป้ าหมาย 

ได้อย่างน่าพอใจ ความสำ�เร็จดังกล่าวเกิด 

จากการทำ�งานที่ เข้มแข็งของนักวิ จัย 

ผ่านโครงการต่าง ๆ  กว่า 400 โครงการ 

สามารถส่งมอบงานที่ ได้คุณภาพ และ 

ตรงเวลาให้กับหน่วยงานผู้ ว่าจ้างอย่าง 

ราบร่ืน สถาบนัยงัคงแนว่แนใ่นการดำ�เนนิงาน

ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001: 2015 

เพือ่ประกันวา่หนว่ยงานผูว้า่จา้งและผูม้สีว่นได้ 

สว่นเสยีทกุฝา่ยจะไดรั้บความพงึพอใจสงูสดุ 

ทั้งนี้มาตรฐานคุณภาพดังกล่าวนำ�มาใช้ 

กำ�กับการทำ�งานของนักวิจัยตลอดจนทุก 

กระบวนการภายในสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

	 ปรากฏการณ์สำ�คัญอีกอย่างหนึ่ง 

ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2568 คือการนำ� 

ปญัญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence-AI)  

มาใช้ ในการทำ�งานทุกมิ ติของสถาบัน 

ซ่ึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความแม่นยำ� 

มากขึน้ สร้างสรรคง์านใหม่ ๆ  และงานทีส่ร้าง 

คณุคา่ใหส้ถาบนัอยา่งแทจ้รงิบนยทุธศาสตร์ ์ 

AI Accelerated TU-RAC 

	 ทั้งนี้บุคลากรทุกฝ่ายของสถาบัน 

ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการเรียนรู ้

ใหม่ ๆ ได้เป็นกำ�ลังสำ�คัญในการขับเคลื่อน 

ปรากฏการณน์ี ้สถาบันวิจยัและใหค้ำ�ปรกึษา 

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ขอขอบคุณ 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือกับ 

สถาบนัดว้ยดเีสมอมา เพือ่ให้สถาบนัทำ�หนา้ท่ี 

บริหารจดัการงานวจิยั และสรา้งสรรคผ์ลงาน 

ใหม่ ๆ เพื่อประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

สังคม และประเทศชาติสืบไป

สารสาร
จากผู้อำ�นวยการจากผู้อำ�นวยการ

รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธำ�รงกูล

ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

12 กันยายน 2565  - 11 กันยายน 2568
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รองศาสตราจารย์ ดร.สุเปญญา จิตตพันธ์

รองผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

1 กุมภาพันธ์ 2566  - 11 กันยายน 2568

สารสาร
จากรองผู้อำ�นวยการจากรองผู้อำ�นวยการ

	 ตลอดการดำ�เนินงานที ่ผ่านมา 

TU-RAC ได้บรรลุ เป้ าหมายที่วางไว้ 

โดยมูลค่าโครงการรวมสูงกว่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 5 ผู ้ว่าจ้างรายใหม่เพิ ่มขึ ้น 126 

หน่วยงาน และนักวิจัยใหม่เพิ ่มขึ ้น 88 คน  

ขณะเดียวกันความพึงพอใจของผู้ว่าจ้าง 

และนักวิจัยอยู ่ในระดับสูงถึงร้อยละ 95 

และ 93.2 ตามลำ�ดับ การดำ�เนินงานภายใต ้

มาตรฐาน ISO 9001:2015 และการยกระดบั 

วารสารสู ่ฐานข้อมูล TCI  กลุ ่มที ่ 1 ล้วน 

สะทอ้นความนา่เชือ่ถอื และมาตรฐานคณุภาพ 

ของสถาบัน ผลลัพธ์เหล่านี ้ตอกย้ำ�ความ

แข็งแกร่งของ TU-RAC ในฐานะสถาบัน 

วิจัยที ่มีประสิทธิภาพสูง

	 ก้าวต่อไป TU-RAC มุ ่งสู ่  “AI  

Accelerated TU-RAC”  โดยนำ�เทคโนโลย ี

 AI มาประยกุตใ์ชใ้นทกุกระบวนการ เพือ่เพิม่ 

ความรวดเรว็และประสทิธภิาพในการทำ�งาน 

TU-RAC จะยังคงเป็นพลังสำ�คัญของ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการขับ

เคลื ่อนงานวิจัยและสร้างองค์ความรู ้ที ่

ตอบโจทย์สังคมไทยสู่อนาคตอย่างยั ่งยืน
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...........อีกย่างก้าว
เพื่อประสิทธิภาพไร้ข้อจำ�กัด

บทความจากปกบทความจากปก
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	 AI ย ังม ีบทบาทสำ�ค ัญในการช่วยเพิ ่มประส ิทธ ิภาพในการทำ�งาน งานบางอย่างท ี ่ใช ้
เวลานาน ใช ้ความพยายามมาก ๆ ป ัจจ ุบ ันกลายเป ็นงานง ่ายและเสร ็จในพริบตา อย่างเช ่น 
งานแปลภาษา งานเข ียน งานออกแบบที ่ ไม ่ซ ับซ ้อนมาก งานค้นหาลูกค ้าเป ้าหมาย และ 
งานอื ่นๆที ่ม ีร ูปแบบซ้ ำ� ๆ ไม ่ต ้องการการตัดส ินใจมากนัก งานเหล่าน ี ้  AI มาทดแทน
ได ้อย ่างสบาย คนทำ�งานจึงสามารถเปลี ่ยนไปทำ�งานอื ่นท ี ่ม ีค ุณค่าก ับองค์กร และต ัว 
ผ ู ้ท ำ�งานเองได ้มากขึ ้น

	 ท ี ่สถาบันว ิจ ัยและให ้ค ำ�ปร ึกษาแห่ง
มหาว ิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TU-RAC) ม ี
การนำ� AI มาช ่วยในการทำ�งานตั ้งแต ่ป ี 
2567 และขยายการใช ้งานให ้กว ้างขวาง
ข ึ ้นตามยุทธศาสตร์  AI Accelerated 
TU-RAC เพื ่อการทำ�งานที ่แม ่นย ำ�มาก
ขึ ้น  ประหยัด เวลามากขึ ้น  และ เพื ่อ ให ้
ชาว TU-RAC ได ้ ใช ้ เวลาไปกับงานที ่ม ี
ค ุณค่า ให ้บร ิการกับน ักว ิจ ัยและหน่วย
งานผู ้ ว ่ าจ ้ าง ได ้อย ่างม ีค ุณภาพมากขึ ้น
ตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015

 

	 ย ุทธศาสตร์  A I  Acce le ra ted  
TU-RAC เร ิ ่มต ้นด ้วยการระบ ุกรณีการ 
ใช ้งาน หร ือ USE CASES ท ี ่จะสร ้างผล 
กระทบที ่ด ีและช ัดเจนให ้องค ์กร เป ็นการ
ประ เม ินค ุณค่าและผลกระทบที ่  A I  จะ
สร ้างให ้งานต่างๆ ของเราอย่างรอบด้าน 
ท ั ้ ง ในภาพรวม งานหลัก และงานย่อย  
จ า ก นั ้ น จ ึ ง ม า กำ � ห น ด แ ผ น ดำ � เ น ิ น ก า ร 
ท ี ่ช ัดเจนว่าจะท ำ�อะไรก ่อนหลัง ข ั ้นต ่อมา
คือการบริหารจ ัดการข้อม ูลให ้ด ี ด ูการไหล 
ของข้อม ูล  ค ุณภาพของข้อม ูลท ี ่ ม ีอย ู ่ 
เพ ื ่ อสร ้ า งความน่ า เ ช ื ่ อถ ื อ  แล ะความ 
ถ ูกต ้องของผลลัพธ์ท ี ่ได ้จาก AI เพราะ AI 
จะสร ้างผลลัพธ์ท ี ่ด ี ได ้ก ็ต ้องม ีฐานข้อม ูล
ท ี ่ถ ูกต ้อง ม ีค ุณภาพ และเป ็นป ัจจ ุบ ัน

	 ไม ่อาจปฏิเสธว ่าป ัญญาประด ิษฐ ์

(Artificial Intell igence - AI) ก ้าว

เข ้ามาม ีบทบาทมากขึ ้นในท ุกวงการทั ้ง

ธ ุรก ิจ การศึกษา การแพทย์  การ

สื ่อสาร การบันเท ิง ไปจนถึงการใช ้

ช ีว ิตประจ ำ�ว ัน ท ุกว ันน ี ้แอปพลิเคช ัน

ต ่าง ๆ ท ี ่ใช ้ในโทรศัพท์ม ือถ ือ ม ีการใช ้

AI เพ ื ่อเร ียนร ู ้ว ่าเจ ้าของมือถ ือต ิดตาม

เน ื ้อหาอะไร ชอบหรือไม ่ชอบอะไร สนใจ

สินค ้าบร ิการไหน รสนิยมส่วนตัวเป ็น

อย่างไร ก ็จะพยายามนำ�เสนอในเร ื ่องน ั ้น 

เพ ื ่อเพ ิ ่มโอกาสในการขายสินค ้าน ั ่นเอง  

ด ังน ั ้นจะร ู ้ต ัวหร ือไม ่ก ็ตาม AI ได ้กลาย

เป ็นส ่วนหนึ ่งของช ีว ิตผ ู ้คนไปแล้ว

AI ACCELERATED TU-RACAI ACCELERATED TU-RAC    
ช่วยเพ่ิมการทำ�งานท่ีแม่นยำ�ข้ึน 

และประหยัดเวลามากข้ึน

	 AI มีบทบาทสำ�คัญในการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำ�งาน เช่น งานแปลภาษา งานเขียน งานออกแบบที่ไม่ซับ
ซ้อนมาก งานค้นหาลูกค้าเป้าหมาย และงานที่มีรูปแบบซ้ำ�ๆ 

ไม่ต้องการการตัดสินใจ

“ “
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	 นอกจากนั ้ นส ิ ่ ง ท ี ่ ส ำ �ค ัญอย่ า งย ิ ่ ง ค ื อการ
พัฒนาทักษะด ้าน AI ให ้บ ุคลากรของเรา เราจะ 
ข ับเคล ื ่อนการเปลี ่ยนแปลงนี ้ ไม ่ได ้ เลยหากบุคลากร 
ของเราไม ่ม ี AI Literacy ซ ึ ่งเราเร ิ ่มด ำ�เน ินการมาก่อน 
ข ั ้ นตอนอื ่นๆ จนแน่ ใจว ่ าบ ุคลากรของเรา เข ้ า ใจ 
เป ิดร ับ และพร้อมจะเร ียนร ู ้ เร ื ่องใหม ่ๆ เก ี ่ยวก ับ 
AI รวมถึงการใช ้ AI อย ่างม ีจร ิยธรรมด้วย

 
AI ACCELERATED TU-RAC 
คือการล้ ำ�ไปอ ีกข ั ้นในคุณภาพ  

ความถูกต ้อง และความแม่นย ำ� 
                       
                              
                                                                      
	 ว ันน ี ้  AI ถ ูก infuse เข ้าไปก ับท ุกงานของ  
TU-RAC โชคดีท ี ่ชาว TU-RAC ทุกคนเป ิดร ับส ิ ่ง
น ี ้  พร ้อมจะเร ียนร ู ้  ลองผิดลองถูกตลอดหนึ ่ งป ี 
ท ี ่ผ ่านมา ว ันน ี ้การเป ิดต ัวย ุทธศาสตร์ใหม ่ เป ็นการ
ประกาศว่า TU-RAC กำ�ล ังสร ้างย ่างก ้าวใหญ่และ
ส ำ�ค ัญยิ ่ง บน DNA ของเราท ี ่พร ้อมโอบรับความ
เปลี ่ยนแปลง ไม ่ประน ีประนอมในเร ื ่องค ุณภาพ และ
ร ุกไปข ้างหน้าด ้วยความเต ิบโตอย่างม ั ่นคงเสมอ 

“ “
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	 ย ุทธศาสตร์ของเราค ือการยกระด ับ
ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ข อ ง เ ร า ใ ห ้ เ ห น ื อ ช ั ้ น  
ภายใต ้ย ุทธศาสตร์ AI Accelerated TU-
RAC จะท ำ�ให ้งานของเราแม ่นย ำ�และฉ ับไวข ึ ้น  
ช ่วยให ้ชาว TU-RAC ทำ�งานได ้อย ่าง Smart 
ม า ก ขึ ้ น  Fo c u s  ก ั บ ง า น ที ่ ส ร ้ า ง ค ุ ณ ค่ า 
ให ้สถาบันอย่างแท ้จร ิง

ผ ู ้อ ำ�นวยการ 
(12 ก ันยายน 2565 - 11 ก ันยายน 2568)

	 เราเร ิ ่มจากการสร้าง AI Literacy ก ับ
เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกคน ว ันน ี ้ AI ค ่อยๆ แทรกเข ้าไป
เป ็นส ่วนหนึ ่งของทุกงาน ต ั ้งแต ่งานส่วนหน้า
อย่างงานบริหารว ิจ ัย งานการตลาด งาน
สื ่อสาร งานบริหารสำ�น ักงาน งานการเง ิน
และบ ัญชี  ท ั ้ งหมดเพื ่อยกระด ับการทำ�งาน
ในทุกระบบไปสู ่ระด ับท ี ่ เหน ือความคาดหมาย

รองผู ้อ ำ�นวยการ 
(12 ก ันยายน 2565 - 11 ก ันยายน 2568)

	 การเง ินอาจดูย ุ ่งยาก.. .แต ่ เราม ี AI เป ็นผ ู ้ช ่วย! 
จากแค่ร ับ–จ ่าย เราใช ้ AI ช ่วยวางแผน คาดการณ์ 
และลดข้อผ ิดพลาด งานเร ็วข ึ ้น เห ็นภาพอนาคตชัด
ข ึ ้น เพราะการเง ินท ี ่ด ี ไม ่ได ้ด ูแค ่ว ันน ี ้ . . .แต ่ต ้องพร้อม
สำ�หร ับว ันพรุ ่งน ี ้ด ้วย

ฐ ิต ิพร อ ่วมเร ืองศร ี
เจ ้าหน ้าท ี ่บ ัญชี 

	 งานบริหารการวิจ ัยได ้น ำ�เคร ื ่องม ือ AI มาปร ับ
ใช ้ก ับการทำ�งาน เราค ำ�น ึงถ ึงความถูกต ้อง แม ่นย ำ� 
และความปลอดภัยของการใช ้ข ้อม ูลของนักว ิจ ัย และ
หน่วยงานผู ้ว ่าจ ้าง และก ำ�ล ังพัฒนาระบบ AI Match-
ing จ ับค ู ่ความต้องการของลูกค ้าก ับความเช ี ่ยวชาญ
ของนักว ิ จ ั ยแบบอัต โนมัต ิ  เพ ื ่ อการบริการแบบไร ้ 
รอยต่อ ท ี ่จะเป ็นปรากฎการณ์ของ TU-RAC ในอนาคต

กรกนก จ ิรสถิตพรพงศ์
เจ ้าหน ้าท ี ่งานบริหารว ิจ ัย 

	 T U - R A C  ใ ห ้ ค ว า ม สำ � ค ั ญ ใ น เ ร ื ่ อ ง  C R M  
(Customer Relationship Management)  การนำ�
เคร ื ่องม ือ AI มาปร ับใช ้ท ำ�ให ้ เราเข ้าใจล ูกค ้ามากขึ ้น 
และครอบคลุมก ับกลุ ่มล ูกค ้าท ุก Sector ในระยะเวลา
อันส ั ้ น  พร ้อมขยับ เร ื ่ องการสื ่ อสาร ไปอีกข ึ ้ นด ้ วย 
การใช ้  AI ช ่วยในการผลิต Content และจ ัดท ำ�ส ื ่อ 
ขยายโอกาสในการ เข ้ าถ ึ งกล ุ ่ มล ูกค ้ า  และน ักว ิ จ ั ย  
ลดเวลาในการทำ�งาน และเพิ ่ม Productivity

พิพ ัฒน์พงศ์ โทธรรม และส ิร ินภา เพิ ่มสกุลส ิน
เจ ้าหน ้าท ี ่สน ับสนุนการว ิจ ัย
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คณะกรรมการอำ�นวยการ

ศาสตราจารย์ระพีพรรณ คำ�หอม
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงชัย ทองปาน
กรรมการ

ศาสตราจารย์ ดร. ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์
ประธานกรรมการ

ศาสตราจารย์ ดร.สัญญา มิตรเอม
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล
กรรมการ

บทบาท/อำ�นาจหน้าท ี ่่

1 . วางนโยบายและแผนงานของสถาบันให ้สอดคล้องก ับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

2. พิจารณางบประมาณของสถาบัน และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

3. ก ำ�ก ับด ูแลการบริหาร การเง ิน การคลัง การพัสด ุ สถานที ่  และทร ัพย์ส ิน

ของสถาบัน ให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศมหาวิทยาลัย

4. ให ้ค ำ�ปร ึกษาและเสนอความเห ็นแก ่ผ ู ้อ ำ�นวยการสถาบัน

5. ปฎิบ ัต ิหน ้าท ี ่อ ื ่นตามที ่สภามหาวิทยาลัยหร ืออธิการบดีมอบหมาย
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รองศาสตราจารย์ ดร. ม.ล.พินิตพันธุ์ บริพัตร
กรรมการและเลขานุการ

รองศาสตราจารย์วิทยา ด่านธำ�รงกูลรองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร สรอัฑฒ์
กรรมการและเลขานุการกรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ปัณฑรานุวงศ์
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ พญ.อัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ์
กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาสาฬห์ สุวรรณฤทธิ์
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี
กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สหวรัชญ์ พลหาญ 

ดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อ 1 เม.ย. 67 - 12 ก.ย. 68 ดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อ 1 เม.ย. 67 - 23 ก.ย. 68 ดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อ 1 เม.ย. 67 - 20 พ.ย. 68 ดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อ 1 เม.ย. 67 - 11 ก.ย. 68

ดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อ 12 ก.ย. 68 - ปัจจุบัน

กรรมการ
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ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สหวรัชญ์ พลหาญ 

ผู้บริหารผู้บริหาร
และบุคลากรภายในสถาบันและบุคลากรภายในสถาบัน

รองศาสตราจารย์ ดร. ม.ล.พินิตพันธุ์ บริพัตร
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
รักษาการแทนในตำ�แหน่ง
ผู้อำ�นวยการ TU-RAC
ดำ�รงตำ�แหน่ง 12 กันยายน 2568 - ปัจจุบัน

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะชัย ทองโฉม
รักษาการแทนในตำ�แหน่ง
รองผู้อำ�นวยการ TU-RAC
ดำ�รงตำ�แหน่ง 29 กันยายน 2568 - ปัจจุบัน

ทีมทีม
ผูบ้รหิารผูบ้รหิาร
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ผู้อำ�นวยการสถาบัน (12 ก.ย. 65 - 11 ก.ย. 68)
รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธำ�รงกูล

รองผู้อำ�นวยการสถาบัน (1 ก.พ. 66 - 11 ก.ย. 68)
รองศาสตราจารย์ ดร.สุเปญญา จิตตพันธ์

รักษาการในตำ�แหน่งเลขานุการสถาบัน
นางสาวพรพรรณ สังเกตุการณ์

หัวหน้างานบริหารการวิจัย 
นางสาววรรณา  แก้วพวง 		

จากซ้ายไปขวาจากซ้ายไปขวา

หัวหน้างานบริหารสำ�นักงาน
นางสาวสุวรรณี  ติวะตันสกุล

หัวหน้างานบัญชีและการเงิน       
นางสาวกานติมา  พงษ์ศักดิ์	

ทีมทีม
ผูบ้รหิารผูบ้รหิาร

13



ANNUAL REPORT 2025THAMMASAT UNIVERSITY
RESEARCH AND CONSULTANCY INSTITUTE

จากซ้ายไปขวาจากซ้ายไปขวา

ทีมทีม
บริหารบริหาร
การวิจัยการวิจัย

เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัย
(กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ)
นางสาวนภาพร สมภักดี

เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัย
(กลุ่มงานที่ปรึกษา)
นางสาวกนกวรรณ อบเชย

เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัย
(กลุ่มงานวิจัยพิเศษ)
นางสาวปณิดา ส่งเสริม

เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัย
(กลุ่มงานทุนภายนอกทั่วไป)
นางสาวรัศมี  พิมพ์วันวงศ์

เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัย
(กลุ่มงานที่ปรึกษา)
นางสาวรัตนาภรณ์ ศรแก้วดารา

เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัย
(กลุ่มงานที่ปรึกษา)
นางสาวกรกนก  จิรสถิตพรพงศ์

หัวหน้างานบริหารการวิจัย
นางสาววรรณา  แก้วพวง

หัวหน้ากลุ่มงานที่ปรึกษา
(กลุ่มงานที่ปรึกษา)
นางสาวน้ำ�ทิพย์  มีขันทอง

หัวหน้ากลุ่มงานทุนภายนอกทั่วไป
(กลุ่มงานทุนภายนอกทั่วไป)
นางสาวศศินันท์ ลิมพวัฒน์

หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ
(กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ)
นางสาวธนาวดี เผ่าชวด

เจ้าหน้าที่บริหารการวิจัย
(กลุ่มงานที่ปรึกษา)
นางสาวเพียงนภา สุขสมพงษ์
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เจ้าหน้าที่สนับสนุนการวิจัย
นางสาวชลธิชา ชินสะอาด

รักษาการในตำ�แหน่งเลขานุการสถาบัน
นางสาวพรพรรณ สังเกตุการณ์

เจ้าหน้าที่สนับสนุนการวิจัย
นายพิพัฒน์พงศ์ โทธรรม

เจ้าหน้าที่สื่อสารองค์กร
นางสาวอรจิรา ขันธ์เงิน

เจ้าหน้าที่สนับสนุนการวิจัย
นางสาวสิรินภา เพิ่มสกุลสิน        

จากซ้ายไปขวาจากซ้ายไปขวา

ทีมทีม
สนับสนุนสนับสนุน
การวิจัยการวิจัย
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เจ้าหน้าที่บัญชี
นายฐิติพร  อ่วมเรืองศรี

เจ้าหน้าที่การเงิน
นางสาวทิพย์สุวรรณ แจ่มเหมือน

เจ้าหน้าที่บัญชี
นางสาวปวริศา นวะมะรัตน์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งบประมาณ
นางสาวบิสมินลาห์ แมะตีเมาะ 		

หัวหน้างานบัญชีและการเงิน
นางสาวกานติมา  พงษ์ศักดิ	์	

จากซ้ายไปขวาจากซ้ายไปขวา

หัวหน้าหน่วยการเงิน
นางสาวจินตญาณ  อภินันทกุล

เจ้าหน้าที่การเงิน     
นางสาวธีรนุช  สุทธิแก้ว

ทีมทีม
บัญชีบัญชี

และการเงินและการเงิน
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หัวหน้างานบริหารสำ�นักงาน
นางสาวสุวรรณี  ติวะตันสกุล

เจ้าหน้าที่พัฒนาและดูแลระบบ 
นางสาวปฐมกานต์  บุนนาค

เจ้าหน้าที่สำ�นักงาน
นางสาวธนพร พิพัฒน์วัฒนารมย	์	

จากซ้ายไปขวาจากซ้ายไปขวา

เจ้าหน้าที่วางแผน
นางสาวหทัยชนก พุ่มไสล

เจ้าหน้าที่บริหารสำ�นักงาน	           
นายธนกร สุริยะชูโชค

ทีมทีม
บริหารสำ�นักงานบริหารสำ�นักงาน
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โครงสร้างองค์กรโครงสร้างองค์กร
0101
0202

0303

0505 0606

0404

0707 0808

สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำ�เนินงาน 
ภายใต้คณะกรรมการอำ�นวยการสถาบัน ซึ ่งมีอธิการบดี เป็นประธาน
กรรมการ ทั ้งนี ้คณะกรรมการอำ�นวยการสถาบัน จะวางนโยบาย และแผนงาน 
ของสถาบัน ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยและวัตถุประสงค์
การจัดตั ้งสถาบัน ในด้านการบริหารงานจะมีผู ้อำ�นวยการเป็นผู ้ดูแล 
และรับผิดชอบบริหารงานทั ่ ว ไปของสถาบัน และ เป็นผู ้บั งคับบัญชา 
ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนของสถาบัน นอกจากนี ้ อธิการบดียังแต่งตั ้งผู ้ปฏิบัติงาน 
ของสถาบันหนึ ่งคนทำ�หน้าที ่ เลขานุการสถาบันวิจัย เพื ่อควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของสถาบัน และช่วยเหลือผู ้อำ�นวยการในการปฏิบัติงาน 
โครงสร้างองค์กรของสถาบันวิจัย  เป็นดังนี ้ 

คณะกรรมการอำ�นวยการ

ผู้อำ�นวยการ

รองผู้อำ�นวยการ

เลขานุการสถาบัน

หัวหน้างาน
บริหารการวิจัย

กลุ่มงานที่ปรึกษา

กลุม่งานวจิยัและบรกิารวชิาการ

กลุ่มงานทุนภายนอกทั่วไป

กลุ่มงานวิจัยพิเศษ

หน่วยพัฒนาเครือข่ายการวิจัย

หน่วยสื่อสารองค์กร

หน่วยวางแผน

หนว่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

หน่วยทรัพยากรบุคคล

หน่วยการเงิน

หน่วยบัญชีและพัสดุ

หัวหน้างาน
สนับสนุนการวิจัย

หัวหน้างาน
บัญชีและการเงิน

หัวหน้างาน
บริหารสำ�นักงาน

18



ANNUAL REPORT 2025THAMMASAT UNIVERSITY
RESEARCH AND CONSULTANCY INSTITUTE

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้  ตระหนักถึงความสำ�คัญของ 
การค้นคว้า  วิจัย  เพื ่อ ให้ ได้มาซึ ่ งองค์ความรู ้ ใหม่  ที ่ จำ � เป็นต่อ 
การดำ�เนินงานขององค์กรต่าง ๆ กอปรกับมหาวิทยาลัยมีภารกิจหลัก 
ในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่ไปกับการบริการทางวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จึงจัดตั ้ง สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรียกโดยย่อว่า “สว.มธ.” ชื ่อเป็นภาษา
อังกฤษว่า Thammasat University Research and Consultancy 
Institute หรือ TU-RAC 
	 โดยจัดตั ้งที ่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ เลขที ่ 2 
ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กทม. 10200 
และในปี พ.ศ. 2560 ได้มีการเปลี ่ยนชื ่อเป็น “สำ�นักงานศูนย์วิจัยและ 
ให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั ้ง และการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ พ.ศ.  2559 และในปี พ.ศ. 2565 ได้กลับมาใช้ชื ่อเดิม 
“สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” ตาม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจัดตั ้ง และการแบ่ง
ส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  (ฉบับที ่  7) พ.ศ. 2565  
ซึ ่งเกิดจากการปรับเปลี ่ยนโครงสร้างการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย 
ทั ้งนี ้สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษา ฯ เป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการ
ด้านการบริหารงานวิจัย และดำ�เนินการวิจัยในนามมหาวิทยาลัย  
โดยมีการบริหารงานที่คล่องตัวนอกระบบราชการ ทั ้งนี ้ สถาบันวิจัย
และให้คำ�ปรึกษา ฯ ถือเป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเพียงหน่วยงาน
เดียวที ่สามารถให้บริการการวิจัย ให้คำ�ปรึกษา และฝึกอบรมสัมมนา 
แก่หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และหน่วยงานอื่น ๆ  ในนาม 
“มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์”
		  ในส่วนคณาจารย์ธรรมศาสตร์ที ่ เป็นบุคลากรหลักใน 
การดำ�เนินโครงการต่าง ๆ  นั ้น เป็นนักวิจัยผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีประสบการณ ์
การทำ�วจิยัมายาวนานจากหลากหลายสาขา ทัง้สาขาทางดา้นสงัคมศาสตร ์
และสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงการบูรณาการข้อมูลความรู ้
จากสาขาต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเหมาะสม เพื ่อสร้างแนวคิดที ่  
สามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างสมบูรณ์ ทั ้งนี ้นักวิจัย 
ของสถาบันได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในแวดวงวิชาการ 
เฉพาะทาง ทำ�ให้มั ่นใจได้ว่าสถาบันวิจัย สามารถให้บริการด้านการวิจัย 
การให้คำ�ปรึกษา และการฝึกอบรมสัมมนาได้อย่างมีคุณภาพสูงสุด

ความเป็นมาสถาบันความเป็นมาสถาบัน
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สถาบันวิจัยชั้นนำ�ของประเทศ โดดเด่นด้วยคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความพึงพอใจ

	 บรกิารวิจัยในนามมหา- 
วิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้กับ 
องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ 
ทัง้ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ เอกชน 
องค์กรระหว่างประเทศ และ
หน่วยงานอื่น ๆ

	 บริหารงานวิจัยโดย
ประสานความร่วมมือกับ
นักวิจัย แหล่งทุนวิจัย และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
ครบวงจร เพื่อสร้างความ
มั่นใจในความสำ�เร็จของงาน
วิจัย

	 บริการให้คำ�ปรึกษา
ในสาขาต่าง ๆ ตามการจด
ทะเบยีนทีป่รกึษากบักระทรวง
การคลัง

	 บริการการฝึกอบรม
และให้บริการทางวิชาการ
ในรูปแบบอื่น ๆ ตามความ
ต้องการของผู้ว่าจ้าง

	 เผยแพรผ่ลงานนกัวจิยั
ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
และสถาบันอื่น ๆ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของสถาบัน

	 แสวงหาความร่วมมือ
และสร้างเครือข่ายงานวิจัย
เพื่อเข้าถึงแหล่งทุนวิจัย และ
ตอบสนองความต้องการ 
ดา้นวจิยัของหนว่ยงานตา่ง ๆ

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

พันธกิจพันธกิจ

นโยบาย
    คุณภาพสำ�คัญที่สุด..เสมอ

วัฒนธรรมองค์กร
    โอบกอดความเปลี่ยนแปลง 
เพื่อคุณภาพและการเติบโต

ค่านิยมองค์กร
    Zero Defect
      • คุณภาพเป็นเลิศ 
      • ความผิดพลาดเป็นศูนย ์
    Openness
      • เปิดรับสิ่งใหม่ 
      • เปิดใจต่อการเปลี่ยนแปลง 
    Oneness
      • ร่วมพลังเป็นใจเดียว
    Merit
     • ยุติธรรม 
     • โปร่งใส 
     • เสมอภาค
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ทะเบียนที่ปรึกษาทะเบียนที่ปรึกษา
สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้ดำ� เนินการจดทะเบียน 
ที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรับงานจ้างวิจัย/ 
ที่ปรึกษา/งานอบรมสัมมนา ของหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2543 โดยมีเลขทะเบียน
ที่ปรึกษาหมายเลข 668 ปัจจุบัน สาขาที่สถาบัน ได้รับการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษามีทั้งสิ้น   
19  สาขา ดังนี้

อุตสาหกรรม

การท่องเที่ยว

สิ่งแวดล้อม

การเกษตรและการพัฒนาชนบท

การศึกษาพลังงาน

การพัฒนาเมือง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

การประปาและสุขาภิบาล

การคมนาคมขนส่ง

การประชาสัมพันธ์

การวิจัยและการประเมินผล

มาตรฐานคุณภาพ

กฎหมาย

เบ็ดเตล็ดการเงิน

สาธารณสุข

ประชากรการบริหารและการพัฒนาองค์กร

THAMMASAT UNIVERSITY
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ผลการดำ�เนินงานผลการดำ�เนินงาน
04
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ความพึงพอใจการให้บริการจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างที่มีต่อนักวิจัย

จำ�นวนโครงการแยกตามประเภท					   

หน่วย : โครงการ

หน่วย : ร้อยละ

มูลค่าโครงการ							     

หน่วย : ล้านบาท

ความพึงพอใจการให้บริการจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างที่มีต่อสถาบัน

					     หน่วย : ร้อยละ
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สร้างคุณภาพสร้างคุณภาพ

     วันที่ 4 กันยายน 2568 สถาบันวิจัยและ 

ให้คำ �ปรึกษาแห่ งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

( TU-RAC )  รั บการตรวจปร ะ เ มิ นภายนอก  

(External Audit) ตามมาตรฐานระบบบริหาร

คุ ณ ภ า พ  I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5  โ ด ย ผู้ ต ร ว จ

ประเมินจาก บริษัท SGS Thailand Limited  

TU-RAC ได้รับการยืนยันการดำ� เนินงานเป็น 

ไปตามมาตรฐานสากล ภายใต้ข้อกำ�หนดของ  

ISO 9001 :2015 อย่ างครบถ้วน  การผ่ าน

การตรวจประ เมิน ในครั้ งนี้  ส ะท้อนให้ เห็นว่ า  

TU-RAC ยั งคงรักษามาตรฐานการบริหาร

จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ทั้ ง ใ น

ด้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ทำ � ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

การบริการที่ โปร่งใส และการพัฒนาคุณภาพ

อ ย่ า ง ไ ม่ ห ยุ ด นิ่ ง  ต อ ก ย้ำ � ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น 

แก่หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และ 

นั ก วิ จั ยที่ ร่ ว ม ง านกั บสถาบั น  ผลลัพธ์ จ าก 

การตรวจปร ะ เมิ นยื นยั นความ เข้ ม แข็ งด้ าน 

ระบบคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “TU-RAC Quality 

Matters, Always คุณภาพ สำ�คัญที่สุด...เสมอ”

สร้างคุณภาพการบริการในทุกกระบวนการให้ได้มาตรฐานสากล
และเป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

TU-RAC ได้รับการTU-RAC ได้รับการ
ยืนยันการดำ�เนินงาน ยืนยันการดำ�เนินงาน 
เป็นไปตามมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐาน
สากล ภายใตข้อ้กำ�หนดสากล ภายใตข้อ้กำ�หนด
ของ ISO 9001:2015 ของ ISO 9001:2015 
อย่างครบถ้วนอย่างครบถ้วน

“

”
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TU-RAC หารือปลัดกระทรวงTU-RAC หารือปลัดกระทรวง

แรงงานพฒันาโจทยว์จิยัยกระดบั แรงงานพฒันาโจทยว์จิยัยกระดบั 

คุณภาพชีวิต แรงงานไทยคุณภาพชีวิต แรงงานไทย

	 4  เ ม ษ า ย น  2 5 6 8 

สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษา 

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

นำ�โดย รองศาสตราจารย์วิทยา 

ด่านธำ�รงกูล ผู ้อำ �นวยการ  

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย ์

ดร.สุเปญญา จิตตพันธ์ รองผู ้- 

อำ�นวยการ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 

ดร . เกียรติอนันต์  ล้วนแก้ว  

คณะเศรษฐศาสตร์ และผู ้ช่วย-

ศาสตราจารย์  ดร. เอกสิทธิ ์  

หนุนภักดี สถาบันเสริมศึกษา 

และทรัพยากรมนุษย์ มธ. ได้ 

เข้าพบนายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ ์ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน และ 

นางสาวเทียมแข ทัพชัยยุทธ์ 

นายกสมาคมแม่บ้านกระทรวง 

แรงงาน เพื่ อหารื อแนวทาง 

ความร่วมมือด้านการพัฒนา 

งานวจิยัฐานขอ้มลูของกระทรวง 

แรงงานซึง่จะเปน็เครือ่งมอืในการ 

กำ�หนดนโยบายแรงงานทั้งใน 

ปั จ จุ บั น แ ล ะ อน าคตบนพื้ น

ฐานของข้อมูลสถิติที ่แม่นยำ�  

น อ ก จ า ก นี้ ยั ง ไ ด้ ห า รื อ ถึ ง 

ความร่วมมือ ในการพัฒนา

และสร้ า งคุณค่ าผลิ ตภัณฑ์ 

ของสมาคมแม่บ้านกระทรวง

แร ง ง านด้ วยวิ ธี ก า รตลาด 

สมัยใหม่ เพื ่อส่งเสริมรายได้

ของแรงงานนอกระบบ และ 

ยกร ะดั บคุณภาพชี วิ ตของ 

แรงงานไทยให้ดียิ ่งขึ ้น 

TU-RAC ต้อนรับคณะผู ้บริหาร TU-RAC ต้อนรับคณะผู ้บริหาร 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยน เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยน 

เรียนรู ้เร ียนรู ้

	 16 พฤษภาคม 2568  

สถาบันวิจ ัยและให้คำ�ปรึกษา

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

โดย รองศาสตราจารย์ ดร. 

สุเปญญา จิตตพันธ์ รองผู ้- 

อำ�นวยการ ให้การต้อนรับ

คณะผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที ่

จ า ก ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์  แ ล ะ 

รฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยั 

เชยีงใหม ่นำ�โดยผูช้ว่ยศาสตรา- 

จารย์ ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร พร้อม

ด้วยผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่คณะ 

รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน-

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ร่วมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้

และรับฟังแนวทางการดำ�เนิน

งานของสถาบัน ในด้านงานวิจัย 

งานบริการทางวิชาการ งาน

ให้คำ�ปรึกษาทางวิชาการ งาน

วารสาร ตลอดจนการดำ�เนนิงาน 

ภายใตม้าตรฐาน ISO 9001:2015 

ในดา้นการบรกิารและการบรหิาร

งานวจิยั เพือ่การพฒันารปูแบบ

และวิธีการดำ�เนินงาน รวมถึง 

การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื 

ด้านการวิจัยร่วมกัน

สร้างความแข็งแกร่งสร้างความแข็งแกร่ง
สร้างความแข็งแกร่งด้านรายได้ด้วยมูลค่าและจำ�นวนงานวิจัย 
มุ่งแสวงหาแหล่งทุนวิจัยใหม่ๆ และสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรในทุกภาคส่วน
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ถอดบทเร ียนญี ่ป ุ ่น ปรับทิศนโยบายถอดบทเร ียนญี ่ป ุ ่น ปรับทิศนโยบาย

ท้องถิ ่นไทย ร ับมือสังคมสูงว ัยระดับท้องถิ ่นไทย ร ับมือสังคมสูงว ัยระดับ

สุดขีด TU-RAC จับมือภาคี เป ิดเวท ีส ุดขีด TU-RAC จับมือภาคี เป ิดเวท ี

ผ ู ้ก ำ�หนดนโยบาย ระดมสมองวางแนว ผู ้ก ำ�หนดนโยบาย ระดมสมองวางแนว 

ทางดูแลผู ้ส ูงว ัยอย่างยั ่งย ืน          ทางดูแลผู ้ส ูงว ัยอย่างยั ่งย ืน          

	   18 มิถ ุนายน 2568 ณ ห้อง

ประชุมประกอบ หุตะส ิงห ์ มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ์ทา่พระจนัทร ์สถาบนัวจิยั

และให ้ค ำ �ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ (TU-RAC) ร ่วมกับศูนย์

พัฒนาธุรกิจและการดูแลสังคมสูง

อายุ (ABCE Centre) คณะพาณิชย- 

ศาสตร์และการบัญชี มธ. และว ิทยาลัย

สหวิทยาการ มธ. จ ัดประชุมผู ้ก ำ�หนด

นโยบาย (Round Table Meeting) 

ภายใต้ห ัวข ้อ “ปรับทิศท้องถิ ่นไทยกับ

การดูแลสุขภาพผู ้ส ูงอายุ : ภาพสะท้อน 

จากญี ่ป ุ ่น” ค ับคั ่ งด ้วยผู ้ แทนจาก 

หน่วยงานภาครัฐกว่า 30 คน ร ่วมระดม 

ความคิดและถ่ายทอดประสบการณ์จร ิง

จากการดำ�เน ินงาน โดยมี กรมกิจการ 

ผู ้ส ูงอายุ กรมการแพทย์ กรุงเทพ- 

มหานคร สำ�น ักงานการวิจ ัยแห่งชาต ิ 

(วช . )  ส ำ �น ักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ 

นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ส ำ�น ักงาน 

คณะกรรมการส่งเสร ิมว ิทยาศาสตร ์ 

ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.) สมาคม 

สันนิบาต เทศบาลแห่ งประ เทศไทย 

สำ �น ั กงานบริ หารแล ะพัฒนาองค์

ความรู ้  (OKMD) มูลนิธ ิ เสร ิมสร้าง

ว ิถ ีบร ิ โภคอาหารเพื ่อส ุขภาพ และ

องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศ

ของญี ่ป ุ ่น (JICA) โดยการประชุม 

ม ุ ่ ง เน ้นการแลกเปลี ่ยนแนวคิดและ

แนวทางเช ิงปฏิบ ัต ิเพ ื ่อยกระดับการ

ดูแลผู ้ส ูงอายุของไทย ซึ ่งได ้ร ับเก ียรติ

จาก Mr. Naoyuki Wada, Financial 

Attaché จากสถานเอกอัครราชทูต

ญี ่ป ุ ่นประจ ำ�ประเทศไทย ร ่วมถ่ายทอด

บทเรยีนจากประสบการณจ์รงิของญีป่ ุน่ 

ในการจัดระบบดูแลผู ้ส ูงอายุ โดยเฉพาะ 

“ระบบประกันสุขภาพระยะพักฟื ้ น  

(KaigoHoken)” ท ี ่เน ้นบทบาทองค์กร

ปกครองท้องถิ ่นในการส่งมอบบริการ

สาธารณสุขที ่ เข ้าถ ึงได ้อย่างแท้จร ิง 

จ ากสถานการณ์ของปร ะ เทศ ไทย 

ทีก่ ำ�ลงักา้วเขา้ส ูส่งัคมสงูวยัระดบัสดุขดี 

อย่างรวดเร ็ว โดยผู ้ส ูงอายุจะม ีส ัดส่วน

กว่ า  28% ของประชากรทั ้ งหมด 

ในปี2576 ในขณะที ่อ ัตราการเกิดลด

ต่ ำ�ลง ส ่งผลต่อโครงสร้างแรงงานและ 

ภาระทางเศรษฐกิจอย่างหลีกเล ี ่ยงไม ่ได ้ 

แนวคิดการดู แลสุขภาพผู ้ ส ู งอายุ 

แบบองค์รวม ตั ้งแต่การป้องกัน (Pre- 

ventive Care) การดูแลระยะกลาง 

(Intermediate Care) จนถึงการดูแล 

ระยะยาว (Long-Term Care) ควบคู ่ก ับ 

การออกแบบนโยบายการเง ินการคลัง

และกลไกชุมชนให้สอดรับกับบริบทของ

ท้องถิ ่น จ ึงเป ็นสิ ่งส ำ�ค ัญที ่ภาครัฐและ

ทุกภาคส่วนควรเร ่งป ูทางสู ่การสร้าง 

ขอ้เสนอเชงินโยบายทีน่ ำ�ไปสูก่ารพฒันา

โมเดล และนวตักรรมใหมส่ ำ�หรบัการดแูล 

ผู ้ส ูงอายุของประเทศไทยอย่างยั ่งย ืน

พร้อมทั ้งการเป ิดโอกาสให้ภาคธุรกิจ 

ร ่วมสร้างภูม ิท ัศน์ทางสังคม เศรษฐกิจ 

และบรกิารทีต่อบสนองตอ่ความตอ้งการ 

ของผู ้ส ูงอายุอย่างมีค ุณภาพ และ 

หลากหลาย ทัง้ในดา้นสขุภาพ ทีอ่ย ูอ่าศยั 

เทคโนโลยชีว่ยดแูล และกจิกรรมสง่เสรมิ 

ส ุขภาวะ จากการถอดบทเร ียนของ

ประเทศญี ่ป ุ ่น ผ ู ้เข ้าร ่วมประชุมต่างเห ็น 

พ้องว่า การรับมือกับสังคมสูงว ัยระดับ 

ส ุดขีดต้องไม ่ใช ่เพ ียงการดูแลเช ิงส ังคม 

สงเคราะห์ แต่ต ้องเป ็นการออกแบบ

โครงสรา้งใหมท่ ีห่ลอมรวมทัง้ “นโยบาย- 

งบประมาณ-นวัตกรรม” ไว ้อย่างเป ็น

เอกภาพ เพื ่อสร้างระบบดูแลผู ้ส ูงอาย ุ

ท ีม่ ัน่คง ครอบคลมุ และยัง่ยนื การประชมุ 

ครั ้งน ี ้ถ ือเป ็นอีกหนึ ่งหมุดหมายสำ�คัญ

ของการผลกัดนัประเดน็ “การสงูวยัอยา่ง 

ม ีค ุณภาพ” ให ้เป ็นวาระแห่งชาติ พร้อม 

จ ุดประกายการปฏิร ูประบบดูแลผู ้ส ูง

อายุไทยอย่างจริงจ ัง และเช ื ่อมโยง

แนวทางที ่ประสบความสำ�เร ็จในต่าง

ประเทศมาสู ่การปรับใช ้ในบริบทไทย

อย่างเป ็นร ูปธรรม
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สร้างภาพลักษณ์สร้างภาพลักษณ์
เพิ่มการเผยแพร่เพิ่มการเผยแพร่

ปฐมบทปี 2568 
ระดมสมองคน้หา
โซลูชั ่นและโจทย์
วิจัย

ยกระดับภาพลักษณ์ของสถาบันวิจัย และเผยแพร่ผลงานให้กว้างขวางเป็นที่รู ้จัก 
และยอมรับทั้งจากประชาคมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

TU-RAC เปิดเวที Afternoon Tea TU-RAC เปิดเวที Afternoon Tea 

with Researchers ปฐมบท  with Researchers ปฐมบท  

ปี 2568 ระดมสมองค้นหาโซลูชั่นปี 2568 ระดมสมองค้นหาโซลูชั่น

และโจทย์วิจัย “Climate Change” และโจทย์วิจัย “Climate Change” 

นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ กว่า 50 ชีวิต นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ กว่า 50 ชีวิต 

ร่วมประชุมอย่างคับคั่งร่วมประชุมอย่างคับคั่ง

	 2 3  ม ก ร า ค ม  2 5 6 8  

สถา บัน วิ จั ย แล ะ ใ ห้ คำ � ป รึกษา

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

(TU-RAC) เป็นเจ้าภาพในการ

ประชุม TU-RAC Afternoon Tea 

with Research 2568 นำ�โดย  

รองศาสตราจารยว์ทิยา ดา่นธำ�รงกลู 

ผูอ้ำ�นวยการ และรองศาสตราจารย ์ดร. 

สเุปญญา จติตพนัธ ์รองผูอ้ำ�นวยการ 

ร่วมกับคุณกรรณิกา ดุรงคเดช 

ผู้อำ�นวยการภารกิจการวิจัยและ 

นวตักรรมของประเทศดา้นทรัพยากร 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม วช., 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . ปุ่ น  

เทีย่งบรูณธรรม รองผูอ้ำ�นวยการฝา่ย 

แผนและยุทธศาสตร์องค์กร บพท., 

นางสาวชญาธร ธนวัฒนาดำ�รง 

ทีป่รกึษา GIZ, นายรฐั เรอืงโชตวิทิย ์

ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัยด้านการลด 

ก๊าซเรือนกระจก นางสาววาลิกา 

เศวตโยธิน ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัย

ดา้นสิง่แวดลอ้ม และนางสาวสปุราณ ี

บุญเรืองรุ่งธนา ผู้อำ �นวยการ 

กลุ่มแผนงานวิจัยและความร่วมมือ 

กรมการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

และสิ่งแวดล้อม การประชุมครั้งนี้ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิด  

และหาแนวทางการวิจัยที่สามารถ 

แก้ไขปัญหาวิกฤตการณ์ด้านการ 

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 

สิ่งแวดล้อมอนาคตอย่างยั่งยืน 

ผ่านความร่วมมือของท้ังสำ�นักงาน 

การวิจัยแห่งชาติหน่วยบริหารและ 

จดัการทุนดา้นการพฒันาระดบัพืน้ท่ี 

(บพท.) กรมการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ

อากาศและสิง่แวดลอ้ม และองคก์รความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศของเยอรมนั 

(GIZ) ร่วมกับนักวิจัยมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์จากหลากหลายคณะ 

เพ่ือร่วมกันหาทางออกผ่านงาน 

วิจัยงานวิชาการ และงานท่ีปรึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพในการรับมือกับ 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีกำ�ลังเกิดขึ้น 

ในปจัจุบันและอนาคต ณ ห้องประชมุ 

ปรีดี พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร 

ชั้น 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศูนย์รังสิต

“

”
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TU-RAC ร่ วมต้อนรับคณะ TU-RAC ร่ วมต้อนรับคณะ 

ผู ้ บ ริ ห า ร แล ะ เ จ้ า หน้ า ที ่ จ าก ผู ้ บ ริ ห า ร แล ะ เ จ้ า หน้ า ที ่ จ าก 

Universitas Muhammadiyah Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta (UMY) ประเทศYogyakarta (UMY) ประเทศ

อินโดนี เซีย ร่วมประชุมแลกอินโดนี เซีย ร่วมประชุมแลก

เปลี ่ยนการดำ�เนินงานวิจัย ไทย เปลี ่ยนการดำ�เนินงานวิจัย ไทย 

– อินโดนีเซีย– อินโดนีเซีย

	 1 3  มกราคม  2568 

สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษา 

แห่งมหาวิทยาลัธรรมศาสตร์ 

นำ�โดย รองศาสตราจารย์วิทยา 

ด่ านธำ �รงกูล  ผู ้ อำ �นวยการ

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุเปญญา จิตตพันธ์ รอง- 

ผู ้อำ�นวยการ ร่วมกับกองบริหาร 

ก า ร วิ จั ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . 

ม . ล . พิ นิ ต พั น ธุ ์  บ ริ พั ต ร 

รองอธิการบดีฝ่ ายวิ จั ยและ

นวัตกรรม เป็นประธานในการ 

ต้ อ น รั บ ค ณ ะ ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ 

เจ้าหน้าที ่จาก Universitas  

 

Muhammadiyah Yogya- 

karta (UMY) ประเทศอินโดนีเซีย  

นำ�โดย Prof. Dr. Ir.Sukamta, 

S.T., M.T., IPU., ASI Eng. 

Vice Rector for Academic 

A f fa i r s  พร้อมด้ วย  Pro f . 

Dr. Dyah Mutiarin, S. IP. , 

M.Si  Head of Research 

and Innovation Institute 

แล ะคณะผู ้ บ ริ ห า รตลอดจน 

เจ้าหน้าที ่ร่วมประชุมแลกเปลี ่ยน

ความคิดเห็นและประสบการณ์

ด้านการบริหารวิจัยระหว่าง 

สองสถาบัน ในโอกาสที ่คณะจาก  

UMY ในฐานะสถาบันคู ่สัญญา 

กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

เข้าเยี ่ยมกิจการมหาวิทยาลัย 

ในการนี ้ รองศาสตราจารย์ ดร. 

สุปราณี ลิสวัสดิ ์ ผู ้ช่วยอธิการ 

ฝ่ า ย วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 

รองศาสตราจารย์ ดร.จิรดา 

สิงขรรัตน์ ผู ้อำ�นวยการศูนย์ 

 

ทรัพย์สินทาปัญญาและบ่มเพาะ  

วิสาหกิจ และอาจารย์ ดร.อธิป 

บุญศิริวิทย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

และ เทคโนโลยี  ร่วมนำ� เสนอ 

ภาพรวมการดำ� เนินงานวิจัย 

และความสำ�เร็จของมหาวทิยาลัย 

ธรรมศาสตร์  ใ นครั ้ ง นี ้  ณ  

ห้องประชุมปรีดีพนมยงค์ ชั ้น 3 

อาคารโดมบริหาร มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

TU-RAC x COMU THAILAND TU-RAC x COMU THAILAND 

รบัมอบโลป่ระกาศเกยีรตคิณุจากรบัมอบโลป่ระกาศเกยีรตคิณุจาก

ผู ้ว่าราชการกรุงเทพมหานครผู ้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

	 20  สิ งหาคม  2568 

สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษา

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

นำ�โดย รองศาสตราจารย์วิทยา 

ด่ านธำ �รงกูล  ผู ้ อำ �นวยการ

พร้อมด้วย อาจารย์วัชระ อมศิร ิ

อาจารย์ประจำ�คณะวิศวกรรม 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  

ดำ �รงตำ � แหน่ งนายกสมาคม 

นั ก วิ ท ยุ อ า ส า ส มั ค ร  V R A  

Communication Unit, Thailand 

(COMU Thailand) เขา้รบัมอบโล ่

ประกาศเกียรติคุณจาก ดร. 

ชัชชาติ สิทธิพันธุ ์ ผู ้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานคร รางวัลนี ้มอบ 

เพือ่เชดิชเูกยีรตใินฐานะผูเ้สยีสละ 

และอุทิศตนเพื ่อสังคมจากการให ้

ความช่วยเหลือกรณีเหตุแผ่นดิน 

ไหว เมื ่อวันที ่ 28 มีนาคม2568 

จัดขึ ้น ณ ห้องรัตนโกสินทร์ 

ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 

(เสาชิงช้า)

T U - R A C  ร่ ว ม พิ ธี ทำ � บุ ญT U - R A C  ร่ ว ม พิ ธี ทำ � บุ ญ

ตักบาตร เนื ่องในวันครบ 91 ปี ตักบาตร เนื ่องในวันครบ 91 ปี 

 แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย  แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ธรรมศาสตร์

	 27  มิ ถุ น ายน  2568 

สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษา 

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

นำ�โดย รองศาสตราจารย์ วิทยา  

ด่ านธำ �รงกูล  ผู ้ อำ �นวยการ 

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ 

ด ร . สุ เ ป ญ ญ า  จิ ต ต พั น ธ์   

รองผู ้อำ�นวยการ และนางสาว 

พรพรรณ สงัเกตกุารณ ์ผูร้กัษา- 

การในตำ�แหน่งเลขานุการ พร้อม

ด้วยเจ้าหน้าที ่ ร่วมพิธีทำ�บุญ

ตักบาตร เนื ่องในวันครบ 91 ปี 

แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ณ สนามฟุตบอล 

มธ. ท่าพระจันทร์
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TU-RAC สร้างปรากฏการณ์ TU-RAC สร้างปรากฏการณ์ 

เตรียมการและ “ผา่น” การรบัรอง เตรียมการและ “ผา่น” การรบัรอง 

วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา  วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา  

เข้าวารสารกลุ่มที่ 1 (Tier 1)  เข้าวารสารกลุ่มที่ 1 (Tier 1)  

ในฐานข้อมูล TCI ในระยะเวลาในฐานข้อมูล TCI ในระยะเวลา

เพียง 1 ปีเพียง 1 ปี

	 4  ม ก ร า ค ม  2 5 6 8 

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

(ศูนย์ TCI) โดยการสนับสนุนจาก

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) ประกาศผลการประเมิน 

คุณภาพวารสารในฐานข้อมูล 

TCI รอบที่ 5 ซึ่งวารสารสังคม

วิจัยและพัฒนา โดย สถาบันวิจัย

และใหค้ำ�ปรกึษาแหง่มหาวทิยาลยั

ธรรมศาสตร ์(TU-RAC) ผา่นการ

รบัรองเปน็ “วารสารกลุม่ที ่1” ถอื

เปน็กา้วสำ�คญัของวารสาร และเปน็

ปรากฏการณ์ใหม่ของ TU-RAC 

ที่ร่วมกันผลักดันวารสารสังคม 

วิจยัและพฒันาสู่วารสารกลุม่ที ่1  

(Tier 1) ภายในระยะเวลาเพียง  

1 ปี นำ�โดย รองศาสตราจารย์

วทิยา ดา่นธำ�รงกลู ผูอ้ำ�นวยการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุเปญญา 

จิตตพันธ์  รองผู้อำ �นวยการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงชัย 

ทองปาน บรรณาธิการวารสาร 

ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ย ไมว่า่ 

จะเป็นคณะกรรมการอำ�นวยการ 

กองบรรณาธกิาร นกัวิจยั ผูเ้ขยีน  

และผูท้รงคณุวฒุ ิรว่มกนัยกระดบั 

คุณภาพบทความวิจัยและให้  

การสนับสนุนวารสารตลอดมา  

Quality Matters, Always  Quality Matters, Always  

คุณภาพสำ�คัญที่สุด...เสมอคุณภาพสำ�คัญที่สุด...เสมอ

T U - R A C  ร่ ว ม จั ด ง า น  T U - R A C  ร่ ว ม จั ด ง า น  

“วันเชิดชู เกียรตินักวิจัย มธ.  “วันเชิดชู เกียรตินักวิจัย มธ.  

ประจำ�ปี 2567”ประจำ�ปี 2567”

	 21 พฤษภาคม 2568 

สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษา

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

รว่มกบักองบรหิารงานวจิยั จดังาน  

“วันเชิดชู เกียรตินักวิจัย มธ.  

ประจำ�ปี2567” เพื่อแสดงความ

ยินดีและมอบรางวัลแด่นักวิจัย 

ทีอ่ทุศิตนเพ่ือสร้างสรรค์งานวจิยั 

อันทรงคุณค่า ภายใต้แนวคิด  

“ ยู ง ท อ ง ”  ต้ น ไ ม้ ป ร ะ จำ �

มหาวิทยาลัยที่สื่ อถึงความรู้   

ความเสียสละ และการอุทิศตน

เพื่อสังคม 

	 ใ นปี นี้  มี นั ก วิ จั ย จ าก

มหาวิ ทย าลั ยธรรมศาสต ร์  

ได้รับ 94 รางวัล รวม 106 ท่าน 

ครอบคลุม 7 สาขาวิชาหลัก  

เพื่อเชิดชูเกียรติ และเป็นกำ�ลังใจ 

ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น วิ จั ย 

ให้เติบโตอย่างยั่งยืน ในโอกาสนี้ 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ วิ ท ย า  

ด่ านธำ �รง กูล  ผู้ อำ �นวยการ  

ได้กล่าวรายงานผลการดำ�เนิน

งานตลอดปีงบประมาณ 2567 

ซึ่งมีโครงการวิจัยและโครงการ 

ที่ปรึกษากว่า 400 โครงการ  

ดำ � เ นิ น ง า น ร่ ว ม กั บ นั ก วิ จั ย

ธรรมศาสตร์กว่า  500 คน

สะท้อนถึ งความ เชื่ อมั่ นของ 

 

หน่วยงานผู้ว่า จ้างท้ังภาครัฐ 

และเอกชนที่ไว้วางใจให้ TU-RAC 

เปน็หนว่ยงานทีป่รกึษาทางวชิาการ 

นับ เป็นสถาบันวิจัยแนวหน้ า 

ของประเทศ ภายใต้ปรัชญาการ

ดำ�เนินงาน “Quality Matters… “Quality Matters… 

Always” คุณภาพสำ�คัญท่ีสุด...Always” คุณภาพสำ�คัญท่ีสุด...

เสมอเสมอ
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8 .8 .68 TU-RAC ประกาศ8 .8 .68 TU-RAC ประกาศ

ยุทธศาสตร์เพื่อทะลายขีดจำ�กัดยุทธศาสตร์เพื่อทะลายขีดจำ�กัด

	 8  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 8 

ยทุธศาสตร ์“AI ACCELERATED 

TU-RAC” คือ การล้ำ�ไปอีกขั้น

ในคุณภาพ ความถูกต้อง และ

ความแม่นยำ�ที่จริง TU-RAC  

ใ ช้  A I  ม าตั้ ง แต่ ปี ที่ ผ่ า นมา  

เริม่จากพฒันาชาว TU-RAC ใหม้ ี

AI Literacy ใหเ้ขา้ใจวา่ AI จะชว่ย 

อำ�นวยความสะดวกอย่างไร  

จะช่วยจัดการกับงานที่ซ้ำ � ๆ  

เพื่ อ ให้ เ ราก้ าว ไปทำ �งานที่ มี  

คุณค่าได้มากขึ้นอย่างไร ถึงวันนี ้

AI ถูก infuse เข้าไปกับทุกงาน 

ของ TU-RAC โชคดทีีช่าว TU-RAC  

ทกุคนเปดิรบัสิง่นี ้พรอ้มจะเรยีนรู ้

ลองผิดลองถูกตลอดหนึ่ งปี  

ที่ ผ่ า นม า  วั น นี้ ก า ร เ ปิ ดตั ว

ยุทธศาสตร์ใหม่เป็นการประกาศ 

ว่า TU-RAC กำ�ลังสร้างย่างก้าว 

ใหญ่และสำ�คัญยิ่ง บน DNA  

ของเราที่พร้อมโอบรับความ

เปลี่ยนแปลง ไม่ประนีประนอม 

ในเรือ่งคณุภาพ และรกุไปขา้งหนา้ 

เสมอพรอ้ม ๆ  กบัยทุธศาสตรใ์หม ่

 เราเลยถอืโอกาสเปดิตวัเสือ้ฟอรม์

ใหม่ของเราที่สะอาดตา เรียบง่าย  

แต่ แฝงพลั งอย่ า ง เต็ ม เปี่ ยม  

พบพวกเราที่ไหนในเสื้อฟอร์ม

ใหม่ ทักทายและชวนคุยได้นะ 

ว่าเราทำ�อะไรกันบ้างที่ TU-RAC
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สร้างประสิทธิภาพสร้างประสิทธิภาพ
และความสุขและความสุข

เพิ่มประสิทธิภาพและความสุขให้บุคลากร สร้างการมีส่วนร่วม 
และความไว้วางใจ ลดขั้นตอนที่ไม่จำ�เป็น สร้างบรรยากาศแห่งการทำ�งานเป็นทีม

TU-RAC คว้ารางวัลจากเวที TU-RAC คว้ารางวัลจากเวที 

TU-QD Day 2567 ปรากฏการณ์TU-QD Day 2567 ปรากฏการณ์

เกิดขึ้นเสมอที่ TU-RACเกิดขึ้นเสมอที่ TU-RAC

	 9  เ ม ษ า ย น  2 5 6 8  

ครั้งแรกของ TU-RAC ในการ

เข้าร่วมการแข่งขันในโครงการ 

“วันคุณภาพแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ (TU-QD Day)” 

จากการระดมความคิด พัฒนา

แนวไอเดียผ่านทีม Squad QD 

และความตัง้ใจและทุม่เท  TU-RAC 

สามารถควา้รางวลัชมเชยประเภท 

TU Best Practices จากผลงาน 

“TU-RAC Proactive Marketing 

& CRM” เมื่อวันที่ 4 เมษายน 

2568 ในพิธีมอบรางวัล ณ 

ห้องประชุมนานาชาติ 500 ที่นั่ง 

อาคารเรยีน และปฏบิตักิารรว่มฯ 

มธ. ศูนย์รังสิต  โดยได้รับเกียรต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์

ชชัวาลย ์อธกิารบดมีหาวทิยาลยั

ธรรมศาสตร์ เป็นผู้มอบรางวัล 

รางวัลนี้คือ บทพิสูจน์ของพลัง 

ความคิดสร้างสรรค์ การทำ�งาน 

เปน็ทมี และความมุง่มัน่ของบคุลากร 

TU-RAC ทุกคน การรวมพลัง

ของทีม Squad QD ไม่เพียงแต่

สร้างสรรค์ผลงานที่ตอบโจทย์

การพัฒนาองค์กร หากยังเป็น

อีกหนึ่งก้าวสำ�คัญของการเสริม 

ศั กยภาพ และวางรากฐาน

วฒันธรรมคณุภาพของ TU-RAC 

อยา่งยัง่ยนื เพราะ “ทกุความทุม่เท 

ย่อมมีความหมาย” และ เราจะไม่

หยุดพัฒนา
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TU-RAC SpiritWeekTU-RAC SpiritWeek

	 1 1  กั น ย า ย น  2 5 6 8 

ชาว TU-RAC แต่งชุดไทยกัน

ทั้ ง ออฟฟิศ  เพื่ อ ร่ วมสร้ า ง

บรรยากาศที่งดงามและความ

ภาคภมูใิจ พรอ้มการแสดงรำ�ไทย 

สุดพิเศษแด่ รองศาสตราจารย์ 

วทิยา ดา่นธำ�รงกลู ผูอ้ำ�นวยการ 

และรองศาสตราจารย์  ดร . 

สุ เปญญา จิตตพันธ์  รอง- 

ผู้อำ�นวยการในโอกาสที่ทั้งสอง

ทา่นครบวาระการบรหิาร TU-RAC 

ตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมาผู้บริหาร 

ท้ังสองท่านได้เป็นแบบอย่างที่  

แท้จริงของการมี Spirit ในการ

ทำ�งาน อย่างมุ่งม่ันและทุ่มเท  

นำ�พา TU-RAC กา้วขา้มอปุสรรค 

และข้อจำ�กัดเดิม ๆ สร้างโอกาส 

ให้เราชาว TU-RAC ได้ลองทำ�

สิ่งใหม่ ๆ และสอนให้พวกเรา

เห็นคุณค่าของการเปลี่ยนแปลง  

ที่สำ�คัญคือ ทำ�ให้ที่นี่เต็มไปด้วย 

รอยยิ้ ม  เ สี ย งหั ว เ ร า ะ  แล ะ 

แรงบันดาลใจที่จะไม่หยุดพัฒนา 

ในนามของบุคลากร TU-RAC 

ขอขอบคุณจากใจจริงในความ 

มุ่งมั่นทำ�งานอย่างไม่เหน็ดเหนือ่ย 

ของท่านผู้อำ�นวยการ และรอง- 

ผู้อำ�นวยการ ตลอดระยะเวลา  

3 ปีที่ผ่านมา วันนี้  TU-RAC  

เราพรอ้มต้อนรบัการเปล่ียนแปลง

ด้วยหัวใจที่เปิดกว้าง เเละก้าว 

ต่ อ ไปด้ วยห ลักปรั ชญาที่ ว่ า  

Quality Matters, Always  

“คุณภาพสำ�คัญที่สุด...เสมอ”

TU-RAC ร่วมสืบสานประเพณีTU-RAC ร่วมสืบสานประเพณี

สงกรานต์ เสริมสิริมงคลต้อนรับสงกรานต์ เสริมสิริมงคลต้อนรับ

ปีใหม่ไทยปีใหม่ไทย

	 1 1  เ ม ษ า ย น  2 5 6 8  

สถาบันวิ จัยและให้คำ�ปรึกษา

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี 

สงกรานต ์ณ อาคารอเนกประสงค ์1 

 

ชั้น 7 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ท่าพระจันทร์ บุคลากรพร้อมใจ

กันแต่งกายด้วยชุดสีสันสดใส 

ร่วมรดน้ำ�ดำ�หัวและขอพรจาก 

ผูบ้รหิาร รองศาสตราจารย ์วทิยา 

ดา่นธำ�รงกลู ผูอ้ำ�นวยการสถาบนั 

นำ�โดย รองศาสตราจารย์ ดร. 

สุ เปญญา จิตตพันธ์  รอง- 

ผู้อำ�นวยการ TU-RAC ขอสวัสด ี

ปใีหม่ไทยแดท่กุทา่น ขออาราธนา

คุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่ ง 

ศักดิ์ สิทธิ์ ทั้ งหลาย โปรดดล 

บันดาลให้ทุกท่านและครอบครัว 

ประสบแต่ความสุข ความเจริญ 

สขุภาพแขง็แรง เดนิทางปลอดภยั

ในชว่งเทศกาลสงกรานต ์และมีชว่ง

เวลาแห่งความอบอุ่นกับคนที่รัก

อย่างเต็มเปี่ยมในปีใหม่ไทย

HAPPIHAPPI
NESSNESS

“

”
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รายงานการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายงานการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ คณะกรรมการอำ�นวยการสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ความเห็นความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบรายงานการเงนิรวมและรายงานการเงนิเฉพาะของสถาบนัวจิยัและใหค้ำ�ปรกึษาแหง่มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร์และกองทุนย่อย (สถาบันวิจัยและกองทุนย่อย) และของเฉพาะของสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สถาบันวิจัย) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะสถาบันวิจัย ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงินรวมและงบแสดง
ผลการดำ�เนินงานทางการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวมและงบแสดง
การเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนเฉพาะสถาบันวิจัย และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
สถาบนัวจิยั สำ�หรบัป ีสิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ำ�คญั

ข้าพเจ้าเห็นว่า รายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะของสถาบันวิจัยและกองทุนย่อย และสถาบันวิจัย ตามลำ�ดับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ผลการดำ�เนิน
งานรวมและผลการดำ�เนินการเฉพาะสถาบันวิจัย และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะสถาบันวิจัย สำ�หรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีที่
กระทรวงการคลังกำ�หนด

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบ
บัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงาน
การเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสถาบันวิจัยและกองทุน
ย่อย และสถาบันวิจัยตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำ�หนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
รายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลอื่นข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่ง รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึง
รายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่า
รายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่อรายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและ
ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบรายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบัน
คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับรายงานการเงินรวมและรายงานการเงิน
เฉพาะสถาบันหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่
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• 	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท้าขึ้นโดยผู้บริหาร
• 	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำ�หรบัการดำ�เนนิงวนตอ่เนือ่งของผูบ้รหิารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของสถาบันวิจัยและกองทุนย่อย และสถาบันวิจัย
ในการดำ�เนินงาน ต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้
ในรายงานของผู้สอบ บัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินรวมและรายงาน
การเงินเฉพาะสถาบันวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลตังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้า ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สถาบันวิจัยและกองทุนย่อย และ
สถาบันวิจัยต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง
• 	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของรายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย 
โดยรวมรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่ารายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย แสดงรายการ
และเหตุการณ์ใน รูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ได้วางแผนไว้ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

(นางวิมลลักษณ์ พรรณรัตนพงศ์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4102
บริษัท วิณณ์ อัลลิแอนส์ จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
24 ตุลาคม 2568

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ยัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ 
ข้านเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไข
ข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อรายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อรายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะของสถาบันวิจัย
เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ที่กระทรวงการคลัง
กำ�หนด และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�รายงาน 
การเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัยที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�รายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความ
สามารถของสถาบันวิจัยและกองทุนย่อยในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 
(ตามความเหมาะสม)และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิก
ของสถาบันวิจัยและกองทุนย่อยและสถาบันวิจัย หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัยความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงานการเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ารายงานการเงินรวมและ
รายงานการเงินเฉพาะของสถาบันวิจัย โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ
หรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้า
อยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้รายงานการเงินจากการใช้รายงาน
การเงินรวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัยเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญช ี
ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
ข้าพเจ้ารวมถึง
• 	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในรายงานการเงิน
รวมและรายงานการเงินเฉพาะสถาบันวิจัยไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม
เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่ทบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ
ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้
ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จ
จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
• 	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสถาบันวิจัยและกองทุนย่อย และสถาบันวิจัย
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สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และกองทุนย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568

1	 ข้อมูลทั่วไป1	 ข้อมูลทั่วไป
	 สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สถาบันวิจัย) เดิมชื่อ สำ�นักงานศูนย์วิจัย
และให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตั้งอยู่ที่ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 7 เลขที่ 2 ถนนพระจันทร์  
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการดำ�เนินงานการให้บริการทำ�วิจัยและให้คำ�ปรึกษา โดยทำ�หน้าที่ดำ�เนินการรับจ้างทำ�
วิจัย การให้คำ�ปรึกษา และการให้บริการวิชาการอื่นแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์การพัฒนาเอกชน 
หน่วยงานเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ หน่วยงานหรือองค์กร ต่างประเทศ หรือหน่วยงานหรือองค์กรอื่น

	 สถาบันวิจัยมีการจัดตั้งกองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ (กองทุน) ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เรื่อง กองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัย
และให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2546 เป็นกองทุนย่อยของสถาบันวิจัย กองทุนตั้งเพื่อ
ประโยชน์ในการบำ�รุงรักษา ปรับปรุงหรือซ่อมแซมอาคารครุภัณฑ์ของสถาบันวิจัยให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันในกรณีจำ�เป็นต้องจัดหา สร้างขึ้นใหม่ หรือซ่อมแซมซึ่งอาคาร
หรือครุภัณฑ์ โดยมีวงเงินสำ�หรับการดำ�เนินการดังกล่าวที่เพียงพอทั้งนี้เพื่อมิให้การดำ�เนินงานโดยปกติของ
สถาบันวิจัยต้องหยุดชะงักลง มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2546 เป็นต้นไป

	 สถาบันวิจัยมีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ (กองทุน) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัย
และให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2557 เป็นกองทุนย่อยของสถาบันวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อนำ�รายได้และดอกผลของกองทุนมาจัดสวัสดิการให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัย รายได้ของกองทุน 
มีงบประมาณเงินอุดหนุนจากสถาบันวิจัยที่ตั้งงบประมาณประจำ�ปี รายได้จากการรับบริจาคและดอกผลกองทุน 
รายจ่ายกองทุนเป็นไปตามรายจ่ายสวัดิิการเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยตามประเภทรายจ่ายต่าง ๆ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 และ
ประกาศสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลของผู้ปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565
2	 เกณฑ์การจัดทำ�รายงานการเงิน2	 เกณฑ์การจัดทำ�รายงานการเงิน
	 2.1 รายงานการเงินรวมของสถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และ 2 กองทุนย่อย 
ประกอบด้วยรายงานการเงินของสถาบันวิจัย รายงานการเงินของกองทุนทรัพย์สินทดแทนของสถาบันวิจัย และ
รายงานการเงินของกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานฐานะการเงินและผลการ
ดำ�เนินงานภาพรวมของสถาบันวิจัย โดยตัดรายการที่เกิดขึ้นระหว่างกันภายในสถาบันวิจัยและ 2 กองทุนดังกล่าว
	 2.2 รายงานการเงินเฉพาะสถาบันจัดทำ�ขึ้นตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
รายการที่ปรากฏในรายงานการเงินฉบับนี้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่
กระทรวงการคลังประกาศใช้และมีผลบังคับใช้แล้ว การนำ�เสนอรายงานการเงินถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชี
กลางที่ ก.ค.0410.2/2559 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 เรื่องรูปแบบการนำ�เสนอรายงานการเงินของหน่วย
งานรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2566) โดยให้ถือปฏิบัติในการจัดทำ�รายงานการเงินตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชี
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป
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2	 เกณฑ์การจัดทำ�รายงานการเงิน (ต่อ)2	 เกณฑ์การจัดทำ�รายงานการเงิน (ต่อ)
	 2.3 ยกเว้นเรื่องงบกระแสเงินสด ซึ่งฝ่ายบริหารของสถาบันวิจัยมีความประสงค์แสดงกระแสเงินสดรวม
ของสถาบันวิจัยและกองทุน และกระแสเงินสดของสถาบันวิจัยอย่างเที่ยงธรรม โดยรายการที่ปรากฏในงบกระแส
เงินสดรวมของสถาบันวิจัยและกองทุน งบกระแสเงินสดเฉพาะของสถาบันวิจัยฉบับนี้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชี ฉบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงินสดตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ที่ 20/2567 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2567 
ซึ่งฝ่ายบริหารของสถาบันวิจัยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีในกรณีที่ไม่มีมาตรฐานการบัญชีภาครัฐโดยเฉพาะ 
ตามย่อหน้าที่ 10 (ค) ของมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 3 เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณ
การทางบัญชี และข้อผิดพลาดตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 เมษายน 2564
	 2.4 รายงานการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นใบนโยบายการ
บัญชี
	 2.5 รอบระยะเวลาบัญชีวันที่ 1 ตุลาคมและสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป เช่นเดียวกับรายงานการ
เงินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 2.6 ในการจัดทำ�รายงานการเงินเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ที่กระทรวงการคลังกำ�หนด ฝ่ายบริหารของสถาบันวิจัยต้องใช้การประมาณการและข้อสมมติฐานหลายประการ 
ซึ่งมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงิน ที่เกียวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
สินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ได้ประมาณการไว้
	 2.7 เพื่อความสะดวกของผู้ใช้งบการเงินจึงได้มีการแปลงรายงานการเงินเป็นภาษาอังกฤษจากรายงาน
การเงินที่จัดทำ�เป็นภาษาไทย

3	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่3	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่

	 ในปีงบประมาณ 2568 ไม่มีมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ที่มีการ
ประกาศใช้ครั้งแรกหรือมาตรฐานการบัญชิภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่เคยมีการประกาศใช้แล้วแต่มี
การปรับปรุงใหม่ในระหว่างงวดที่นำ�เสนอรายงาน

4	 สรุปนโยบายบัญชีที่สำ�คัญ4	 สรุปนโยบายบัญชีที่สำ�คัญ

	 4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึงเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบัน
การเงิน ซึ่งถึงกำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนและปราศจากภาระผูกพัน
	 4.2 เงินลงทุน
	 เงินลงทุน ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หุ้นกู้ 
และพันธบัตร โดยจะจัดประเภทเป็นเงินลงทุนระยะสั้นเมื่อเงินลงทุนดังกล่าวมีอายุครบกำ�หนดตั้งแต่ 3 เดือนแต่
ไม่เกิน 12 เดือน สำ�หรับเงินลงทุนที่มีอายุเกิน 12 เดือนจะจัดประเภทเป็นเงินลงทุนระยะยาว
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4	 สรุปนโยบายบัญชีที่สำ�คัญ (ต่อ)4	 สรุปนโยบายบัญชีที่สำ�คัญ (ต่อ)
	 4.3 รายได้ค่าวิจัยค้างรับ
	 รายได้ค่าวิจัยค้างรับหมายถึงลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าที่จะได้รับตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ (ถ้ามี)
	 4.4 ลูกหนี้เงินยืมวิจัย
	 ลูกหนี้เงินยืมวิจัยแสดงตามยอดจำ�นวนเงินที่ผู้วิจัยยืมทดรองเพื่อใช้ในการวิจัยจากสถาบันวิจัย
	 4.5 วัสดุคงเหลือ
	 วัสดุคงเหลือ แสดงในราคาทุน โดยวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน หรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใด
จะต่ำ�กว่า 
	 4.6 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนเดิมภายหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม สถาบันวิจัยและ
กองทุนทรัพย์สิน รับรู้สินทรัพย์ที่มีราคาทุนต่อหน่วย หรือต่อชุดตั้งแต่ 10,000 บาทรับรู้เป็นสินทรัพย์ และรับรู้
รายการที่มาราคาทุนต่อหน่วยหรือต่อชุดต่่ำ�กว่า 10,000 บาทเป็นค่าใช้จ่ายค่าครุภัณฑ์ต่่ำ�กว่าเกณฑ์ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง กด 0410.3/243 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 เรื่องคู่มือการบัญชีภาครัฐเรื่อง ที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ซึ่งค่าเสื่อมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ดังต่อไปนี้

					     ส่วนปรับปรุงอาคาร 	 10 	 ปี
					     เครื่องใช้สำ�นักงาน 	 5 	 ปี
					     ครุภัณฑ์ 		  5 	 ปี

กำ�ไรและขาดทุนจากการจำ�หน่ายกำ�หนดโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนที่ได้รับกับราคาตามบัญชี และรวมอยู่ในค่า
ใช้จ่ายดำ�เนินงาน
รายจ่ายเกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีขึ้น ซึ่งทำ�ให้ราคาเปลี่ยนแทนในปัจจุบัน
ของ สินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระสำ�คัญจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบำ�รุงรักษา
รับรู้เป็น ค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น
	 4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่าตัดจำ�หน่าย
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จ้างพัฒนาของระบบต่างๆของสถาบันวิจัย 
แสดงในราคาทนุหกั คา่ตดัจำ�หนา่ยสะสม ซึง่คา่ตดัจำ�หนา่ยคำ�นวณโดยวธิเีสน้ตรง ตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5 ปี
	 4.8. เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
	 เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน เป็นหนี้สินจากสัญญาเช่าซื้อสินทรัพย์บันทึกสัญญาเช่าการเงินซึ่งได้รับ
โอนผลตอบแทนและความเสี่ยงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรัพย์สินเป็นสัญญาเช่าการเงิน โดยบันทีกราคา
ยุติธรรมของทรัพย์สินที่เช่า ณ วันที่เริ่มต้นของสัญญาเช่าเป็นสินทรัพย์พร้อมกับภาระหนี้สินที่จะต้องจ่ายค่า
เช่าในอนาคต (หักส่วนที่เป็นดอกเบี้ย) เป็นหนี้สิน
	 4.9 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน
	 สถาบนัวจิยัรบัรูจ้ำ�นวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำ�เนนิงานเปน็คา่ใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญา
เช่า
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4	 สรุปนโยบายบัญชีที่สำ�คัญ (ต่อ)4	 สรุปนโยบายบัญชีที่สำ�คัญ (ต่อ)
	 4.10 ประมาณการหนี้สิน
	 สถาบนัวจิยัจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิเมือ่มคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนข่องการเกดิภาระผกูพนั ในปจัจบุนั
ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะ 
ส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชำ�ระภาระผูกพันและจำ�นวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณ
การได้อย่างเชื่อถือ รายจ่ายที่จะได้รับ คืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก ก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับ 
อย่างแน่นอน เมื่อได้จ่ายชำ�ระประมาณการหนี้สินไปแล้ว
	 4.11 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายสถาบันวิจัยรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง
	 4.12 การตัดรายการระหว่างกัน
	 ยอดคงค้างระหว่างสถาบันวิจัยและกองทุนย่อย รายรับและรายจ่ายระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัด
ออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว
	 4.13 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย
	 ที่ประชุมคณะกรรมการอำ�นวยการสถาบันวิจัย ครั้งที่ 3 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 มีมติให้โอนบัญชีราย
ได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย สุทธิประจำ�ปีไปเป็นค่าบำ�รุงมหาวิทยาลัยค้างจ่าย เพื่อมิให้รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิถูกเก็บ
สะสมในงบการเงินสถาบันวิจัยและแต่ละกองทุนย่อย สถาบันวิจัยมีนโยบายจ่ายคืนเงินค่าบำ�รุงมหาวิทยาลัยค้าง
จ่ายของสถาบันวิจัยและกองทุนย่อยในแต่ละงวดปีตามมติคณะกรรมการอำ�นวยการสถาบันวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
จากมติที่ประชุมคณะกรรมการอำ�นวยการสถาบันวิจัย ครั้งที่ 4 วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ได้กำ�หนดให้สถาบันวิจัย
ดำ�เนินการปิดรายได้สูงกว่า(ต่่ำ�กว่า)ค่าใช้จ่ายจากงบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงินแต่ละเดือนโอนเข้าค่า
บำ�รุงมหาวิทยาลัยค้างจ่ายของสถาบันวิจัยและกองทุนย่อย เริ่มในปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป

5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
					     งบการเงินรวม				   งบการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย					     งบการเงินรวม				   งบการเงินเฉพาะสถาบันวิจัย
				    2568			   2567			   2568		        2567				    2568			   2567			   2568		        2567
									        									              (บาท)
เงินฝากธนาคาร:
	 บัญชีออมทรัพย์	 164,469,770.59	 84,638,697.19       156,024,572.11    71,493,197.53
		  รวม 		  164,469,770.59164,469,770.59		 84,638,697.1984,638,697.19              156,024,572.11156,024,572.11       71,493,197.53 71,493,197.53
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- คณะนิติศาสตร์- คณะนิติศาสตร์
ศาสตราจารย์ณรงค์ ใจหาญ
ศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ ์ ปิวาวัฒนพานิช
ศาสตราจารย์ ดร.ภูมินทร์ บุตรอินทร์
ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์
ศาสตราจารย์ ดร.สหธน รัตนไพจิตร
รองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร สรอัฑฒ์
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรมัย พิศแข มั ่นจิตร
รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง ศรีสนิท
รองศาสตราจารย์ ดร.มาตาลักษณ์ เสรเมธากุล
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ วรปัญญาอนันต์
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ ์ บุญเรือง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์กิตติพงศ์ กมลธรรมวงศ์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ชาตินักรบ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณกรณ์ บุญมี
อาจารย์ ดร.ภัทรพงษ์ แสงไกร

- คณะเภสัชศาสตร์- คณะเภสัชศาสตร์
อาจารย์พีรพัฒน์ ทรัพย์พฤทธิกุล
อาจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงอรภา สกุลพาณิชย์

- คณะรัฐศาสตร์- คณะรัฐศาสตร์
ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต ปัจฉิมนันท์
ศาสตราจารย์ ดร.อัมพร ธำ�รงลักษณ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพร สอนศรี
รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ เหลืองประภัสร์
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิกานต์ อิสสระชัยยศ
รองศาสตราจารย์ ดร.สุนิดา อรุณพิพัฒน์
รองศาสตราจารย์ ดร.สุนิสา ช่อแก้ว
อาจารย์ ดร.วศิน ปั ้นทอง

- คณะศิลปกรรมศาสตร์- คณะศิลปกรรมศาสตร์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวิณี บุญเสริม
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัน จันทร
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิไกร ศิริผล
อาจารย์ ดร.วราภรณ์ สำ�เภา 

- คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี- คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
ศาสตราจารย์วิทวัส รุ ่งเรืองผล
ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช
รองศาสตราจารย์รมิดา พัชราวนิช
รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ นภาธร
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนวัต ลิมป์พาณิชย์กุล
รองศาสตราจารย์ ดร.เนตรนภา ไวทย์เลิศศักดิ ์
รองศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์วดี กิตติปัญญางาม
รองศาสตราจารย์ ดร.สันติชัย คชรินทร์
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล
รองศาสตราจารย์ ดร.อลิสรา ชรินทร์สาร
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ ์ กัญจนพงศ์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพธนิษฐ์ โชติสาร
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร เรืองวานิช
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรินทร์ อินต๊ะหล้า
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร จันโทริ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาณุวงศ์ คัมภิรารักษ์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลภินี โกศลบุญ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ กุลวิเศษชนะ
อาจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ ถาวร
อาจารย์ ดร.พิริยะ อุตมฉันท์
อาจารย์ ดร.สุกฤษฏิ ์ วินยเวคิน

-  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ แล ะ                   -  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ แล ะ                   
การผังเมืองการผังเมือง
รองศาสตราจารย์กรกมล ตันติวนิช
รองศาสตราจารย์ ดร.กองกูณฑ์ โตชัยวัฒน์
รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต แสวงเจริญ
รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ลิ ้มมีโชคชัย
รองศาสตราจารย์ ดร.พีรดร แก้วลาย
รองศาสตราจารย์ ดร.ภาวิณี เอี ่ยมตระกูล
รองศาสตราจารย์  ดร.วิจิตรบุษบา มารมย์ 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรัชต์ นิธิธีรพัชร์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์
อาจารย์ ดร.ธรรม์ เด่นดวง
ดร.พรพิมล วิญญูชาคริต

- คณะวารสารศาสตร์และสื ่อสารมวลชน- คณะวารสารศาสตร์และสื ่อสารมวลชน
รองศาสตราจารย์ ดร.กุลนารี เสือโรจน์
รองศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ พิมลสินธุ ์
รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลวรรณ จงวิไลเกษม
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์อุรุพงศ์ รักษาสัตย์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรษา รอดอาตม์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานา ปัจฉิมนันท์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โมไนยพล รณเวช
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ปัณฑรานุวงศ์
อาจารย์ถมทอง ทองนอก

- คณะศิลปศาสตร์- คณะศิลปศาสตร์
รองศาสตราจารย์ดนัย ปรีชาเพิ ่มประสิทธิ ์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์โจจิณณ์ดา แซ่จึง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์บุรชัย อัศวทวีบุญ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ ศศิภานุเดช

- คณะเศรษฐศาสตร์- คณะเศรษฐศาสตร์
ศาสตราจารย์ ดร.อาชนัน เกาะไพบูลย์
รองศาสตราจารย์ ดร.ชยันต์ ตันติวัสดาการ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ชล บุนนาค
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติอนันต์ ล้วนแก้ว
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชโลทร แก่นสันติสุขมงคล
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เณศรา สุขพานิช
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรภาพ ฟักทอง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา คุณธรรมดี
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ธร วราศัย
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ภาวสุทธิไพศิฐ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิณ อรุณเรืองสวัสดิ ์
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อลงกรณ ์ธนศรธีญัญากลุ
อาจารย์ ดร.วินัย หอมสมบัติ

- สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร- สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ โหรานนท์
รองศาสตราจารย์ ดร.มงกุฎ เพียรธนะกูลชัย
รองศาสตราจารย์ ดร.สริญพัศร์ กรวัชร์ธนกิตติ ์

- คณะวิศวกรรมศาสตร์- คณะวิศวกรรมศาสตร์
ศาสตราจารย์ ดร.จาตุรงค์ ตันติบัณฑิต
ศาสตราจารย์ ดร.นคร ภู ่วโรดม
ศาสตราจารย์ ดร.นุรักษ์ กฤษดานุรักษ์
ศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์ บุญญภิญโญ
ศาสตราจารย์ ดร.สัญญา มิตรเอม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะชัย ทองโฉม
รองศาสตราจารย์ ดร.นพพร ลีปรีชานนท์
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช อุศุภรัตน์
รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี สันติคุณาภรณ์
รองศาสตราจารย์ ดร.วีรชัย อโณทัยไพบูลย์
รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ ศิริมนตรี
รองศาสตราจารย์ ดร.หาญพล พึ ่งรัศมี
รองศาสตราจารย์ ดร.อภิวัฒน์ มุตตามระ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาต ชื ่นวัฒนกุล
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กริช เจียมจิโรจน์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตหรา ลาวงศ์เกิด
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ เตชะธีราวัฒน์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศาล แก้วประภา
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัส ศตสุข
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกิจ พฤกษอรุณ
อาจารย์วัชระ อมศิริ

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงศ์ ไชยนอก
รองศาสตราจารย์ ดร.ดุสิต อธินุวัฒน์
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนาธร ทะนานทอง
รองศาสตราจารย์ ดร.เรวัตร ใจสุทธิ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤติยา เขื ่อนเพชร
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง ส่องเมือง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ ดีอัซ การ์บาโย
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาวรรณ์ เชื ้อบุญ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยะกิจ ย่อมมี
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- วิทยาลัยสหวิทยาการ- วิทยาลัยสหวิทยาการ
รองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.ดร.ชวนัสถ์ เจนการ
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์
รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชเฉลิม สุทธิพงษ์ประชา
รองศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ ทิพคุณ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญศิริ พันพา
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ อู ่ทองทรัพย์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันยพร สุนทรธรรม
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชฎา คงคะจันทร์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสิศ ลิ ้มประเสริฐ
อาจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ เหลืองวิริยะ
อาจารย์ ดร.วรดาภา พันธุ ์เพ็ง
อาจารย์ ดร.อิงเหวย หวัง

- ว ิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ- ว ิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ
จ ุฬาภรณ์จ ุฬาภรณ์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เพชรเกตุ

- คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา- คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สินเดชารักษ์
รองศาสตราจารย์สรัญญา เตรัตน์
รองศาสตราจารย์ ดร.ยุกติ มุกดาวิจิตร
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ อุณโณ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทียมสูรย์ สิริศรีศักดิ ์

- คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์- คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ศาสตราจารย์ ดร.ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ปานรัตน์ นิ ่มตลุง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์รณรงค์ จันใด
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ ชยางคกุล
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์

-  โรง เรี ยนสาธิตแห่ งมหาวิทยาลัย-  โรง เรี ยนสาธิตแห่ งมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ธรรมศาสตร์
อาจารย์ปรางมาส คุ ้มภัย

- วิทยาลัยนวัตกรรม- วิทยาลัยนวัตกรรม
รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร วัฒนาสวัสดิ ์
รองศาสตราจารย์ ดร.คม คัมภิรานนท์
รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล สังข์โพธิ ์
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ อุตตมากร
รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ แรมจันทร์
รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ คงมาลัย
รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา ดิษฐานนท์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล ตั ้งจิตพรหม
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพร ธรรมสถิตย์เดช
อาจารย์ ดร.ทวิชา ตระกูลยิ ่งยง
อาจารย์ ดร.อติชาต พฤฒิกัลป์
อาจารย์ ดร.อรรณพ พึ่งเชื ้อ

- คณะสหเวชศาสตร์- คณะสหเวชศาสตร์
ศาสตราจารย์พิเศษ พลตรีหญิง ดร.อ้อยทิพย์ 
ณ ถลาง
รองศาสตราจารย์ ดร.กรอนงค์ ยืนยงชัยวัฒน์
รองศาสตราจารย์ ดร.พจนีย์ ศรีมาโนชญ์
รองศาสตราจารย์ ดร.สายรัก สอาดไพร

- วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย - วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย 
อึ ๊งภากรณ์อึ ๊งภากรณ์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรา พวงประยงค์
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ โชติรัตนกมล
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศกุล สระกวี
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธเดชน์ ชุ ่มปลั ่ง
อาจารย์ ดร.ศิญาณี หิรัญสาลี
นายเศรษฐภูมิ บัวทอง
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